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Edital de Concurso Publico n® 01/2025

O Municipio de Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, através do Prefeito Municipal, senhor Sylvio
Silveira Martins Junior, e a Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, tornam publico a realizacdo de Concurso
Publico para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde, Minas
Gerais, em consonancia com a Lei Organica do Municipio, com o Estatuto dos Servidores e com a Lei Municipal
n% 782/2025, observadas, ainda, as disposi¢des da Instrucdo Normativa n? 01/2022 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Santa Barbara do Monte
Verde, Minas Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na Rua
Professor José Lintz, n? 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-003,
telefone (32) 98425-6679, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 72/2025, o Prefeito Municipal de Santa Barbara do Monte Verde instituiu uma
Comissdo Especial objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este
Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde é o estatutario, instituido pela
Lei Municipal n° 53/1997.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo Il — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscri¢cdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha; Anexo IV — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacodes oficiais sobre o Concurso Publico
sao www.auctorconsultoria.com.br e www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Das inscri¢des via internet:

4.2.1. Inicio: 1 de dezembro de 2025 as 00h0Omin(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 30 de dezembro de 2025 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde e efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, nos
periodos entre 0h0OOmin do dia 1 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, observado
o horario local do Estado de Minas Gerais; d) imprimir o boleto bancario, cujo beneficiario sera o Municipio de
Santa Barbara do Monte Verde, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a Auctor.

4.3. A inscrigdo s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que
a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

4.4. A inscrigdo cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao
nao sera deferida.

4.5. O comprovante definitivo da inscrigao estara disponivel para impressao do candidato a partir do dia 19 de
janeiro de 2026 no site www.auctorconsultoria.com.br (Através da drea do candidato).

4.6. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢cdo via internet e da
inscricdo presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.7. Ndo caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscricdes ndo confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrucées e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
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motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacdo, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.8. As inscricBes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.9. Nao serao confirmadas as inscricdes com documentagdo incompleta.
4.10. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.11. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmacdo da primeira inscricdo do candidato.

4.12. Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricao do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago devera ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devolucgdo do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.13. O requerimento de inscri¢cdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.15. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, devera entregar, ap6s a homologacdao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.16. N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

4.17. Sera disponibilizada como ponto de apoio a sede da Biblioteca Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde, localizada na Rua Sebastido José de Paula, 80, Centro, Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, no
hordrio de 8:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, do dia 1 de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2025, contendo computadores para os
candidatos que ndo tenham acesso a internet possam realizar suas inscri¢des.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera observar as formalidades,
condicOes e requisitos previstos neste item.

5.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n? 11.016, de 26 de Marco de 2022, e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia poderd requerer isencdo do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025

Pagina 3 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE

%‘% SANTA BARBARA Estado de Minas Gerais Q-—’

[\ DO MONTE VERDE Concurso Publico n° 01/2025 AUCTOR

Consultoria

pagamento do valor da inscricdo exclusivamente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo definido para a
realizacdo das inscricdes (1 de dezembro de 2025 a 5 de dezembro de 2025).

5.2 O requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br no periodo constante do subitem 5.1 deste Edital.

5.3 Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo na condigao de desempregado ou estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato
devera comprovar:

5.3.1 A condigdo de desempregado serd caracterizada pelas seguintes situages: a) ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e b) ndo possuir vinculo
estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal; e ¢) ndo possuir contrato
de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e d) ndo
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 5.3.1 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaracdo constante no anexo IV deste edital, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestacdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informard ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

5.3.2 Sobre condicdo de hipossuficiéncia economica financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016, de 26 de Margo de 2022.

5.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do quando de seu preenchimento.
5.3.2.2 A entidade organizadora do concurso consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdao Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4 Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢gao, o candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo solicitando isengdao do pagamento de taxa de inscrigdo e realizar os seguinte procedimentos: a) em
caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato devera preencher o Numero de Identificagdo Social
- NIS no formuldrio eletronico de inscrigao; b) em caso de desemprego e que sua situagao econémico-financeira
ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, o candidato devera
além solicitar a isengdo no ato de inscricdao, preencher o anexo IV, anexar a documentagdo exigida para
comprovacado da condicdo informada no prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital e encaminhar para a sede
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde, pessoalmente ou via SEDEX com AR.

5.4.1 O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isencdo discriminado no Item 5.1 para o endereco da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde, Praca Bardo de Santa Barbara, 57, Centro, Santa Barbara do Monte Verde, CEP 36.132-000, Minas
Gerais:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE — EDITAL N° 01/2025

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

[NOME COMPLETO DO CANDIDATO REQUERENTE]

[NUMERO DA INSCRICAO]

[CARGO QUE DISPUTARA]

5.5 A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde e a entidade organizadora do certame ndo se
responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados.

5.6 Na declaragdo constante no anexo IV sobre isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracdao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for
0 caso, ou que sua situacdao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.7 As informac0Oes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DAS AFIRMATIVAS.

5.8 Nao serd concedida isen¢dao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isen¢do pela internet no prazo discriminado no item 5.1 deste Edital; b) omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentos; d) pleitear a isengdo por motivo de
desemprego, sem apresentar os documentos previstos no item 5.3.1.1, deste Edital; e) ndo informar o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invdlido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem
dos documentos.

5.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.10 A comprovagao da tempestividade do requerimento de Isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera
feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na sede de Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde.

5.11 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo via fax, correio eletronico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.12 No resultado da analise, realizada pela entidade organizadora do certame, dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br,
constardo o nome dos requerentes em ordem alfabética, separados por cargos, apresentando deferimento ou
indeferimento do pleito.

5.13 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicacdo indicada no subitem 5.12
deste Edital.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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5.14 Apds a analise dos recursos, sera divulgada, no enderego eletrénico www.auctorconsultoria.com.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.16 Poderado ser realizadas diligéncias para comprovagao da situagao declarada pelo candidato.

5.16.1 Constatada a irregularidade na isengdo, a inclusao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢oes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realizacdo
dessas provas. O Pedido de tratamento especial devera estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas — CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um Unico
acompanhante maior e capaz, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacdo para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderao entregar original e cépia
simples da certidao de nascimento da crianga na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG designado para autenticagdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial devera ser solicitado no ato de inscrigao, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forga maior, podera haver solicitagdo de tratamento especial fora do periodo
de inscrigdes, sendo que, nesta hipotese, a aceitagao do pedido dependera de anadlise a ser feita pela Comissao
Acompanhamento e Fiscalizagao e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.

7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao niumero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.
7.5.1. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 7.1, devera ser reservada a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

7.6.1. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no méximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndao configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.
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7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

7.11. A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 49, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.15. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde.

7.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicOes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o numero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscri¢cdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga horaria, o vencimento e atribuicGes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.
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9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdao dispostos no Anexo
Il

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento
10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, e avaliacao de titulos para os cargos de nivel superior, conforme item 12.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no Municipio
de Santa Barbara do Monte Verde, podendo ser realizada em municipios vizinhos, a depender do nimero de
inscritos, no dia 1 de fevereiro de 2026 para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior em local e
horario que serdao estipulados no cartdo definitivo de inscricdo, que o candidato retirara no site
www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relacdo que sera publicada nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo cada questdo sua
pontuacdo por peso conforme item 11.10, com duracdo maxima de 3h (trés horas), sendo classificado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total
de pontos. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que
s6 uma responde adequadamente ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartdo-resposta
proprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
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11.4. Oingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, nao sendo admitida
a realizagdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera segunda chamada para a
realizagao das provas.

11.5. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, reldgio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecOes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartao-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartao-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicacdo da prova deverad assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Monte Verde e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e
www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, fornecer o enderego completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na corregao das provas de multipla escolha ndo serao computadas as questdes nao assinaladas no cartao-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os

conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital terdo a seguinte distribuicdo de questdes e pesos,
entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N2 de Questées/Matéria
(peso 2) (peso 2) (peso 3) (peso 3)
Cirurgido Dentista ESF 10 10 10 10 40
Enfermeiro ESF 10 10 10 10 40
Médico ESF 10 10 10 10 40
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Nivel Médio Completo/Médio Técnico

Ne de Questées/Matéria
Conhecimentos | Conhecimentos
Cargos & At
g Pfrzsgg(;s M?tzrsrgc)lca Gerais Especificos Total
P P (peso 2) (peso 3)
Auxiliar de Saude Bucal ESF 10 10 10 10 40
Técnico de Enfermagem ESF 10 10 10 10 40

11.11. As provas serao de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Ill — Conteuddo Programatico.

12. AVALIACAO DE TITULOS

12.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério,
valera no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Os titulos dos candidatos, deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde, localizada na Praca Bardo de Santa Barbara, 57, Centro, Santa Barbara do Monte Verde, Minas
Gerais, no horario de 8:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas, nos dias 4 de marco de 2026 e 5 de margo de
2026.

12.3. O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da Auctor Consultoria
(www.auctorconsultoria.com.br).

12.4. Somente serdo recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na prova
objetiva.

12.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

12.6. Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticados em Cartério de Notas ou entregar
originais e copias simples dos documentos, para autenticagdo a ser realizada por servidor publico municipal de
Santa Barbara do Monte Verde/MG, designado para tal finalidade.

12.7. N3o serdo considerados, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, os documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

12.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuagdo pleiteada. Os documentos serao analisados por Comissdao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

12.9. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo
de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
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12.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, correios ou por qualquer outro
meio ndo especificado no Edital.

12.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

12.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagoes sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS VALOR
ALINEA TITULO PORCADA | MAXIMO POR
TiITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 20 20
de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-

B graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 10 10
de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

C graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo prete,ndid0, em nivel 05 10
de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, ’ ’
com carga hordria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

13. CLASSIFICAGAO

13.1. Serd classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha conforme item
11.2.

13.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constara de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

13.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos em todas as etapas (prova
objetiva de multipla escolha e avaliacdo de titulos, se existentes), e apds a observancia do disposto no art. 27,
§ Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate, sucessivamente:

19) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

22) Maior nota na Prova de Portugués.

39) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

42) Maior nota na Prova de Matematica/Saude Publica/Educagdo Publica.

59) Maior idade.

62) Sorteio Publico.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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14. RESULTADOS E RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicagdo da decisdao a ser recorrida, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina do
Concurso Publico.

14.4. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Item;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

14.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

14.7. A Comissdao Examinadora da Auctor Consultoria é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do enderego
eletrénico www.auctorconsultoria.com.br na area deste Concurso Publico.

15. CONVOCAGCAO E NOMEAGCAO

15.1. A nomeagdo para os cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera efetivada em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, através de portaria, a qual serd publicada
no Diario Oficial do Municipio e Quadro Publicacdes Oficiais do Municipio de Santa Barbara do Monte
Verde/MG.

15.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do candidato
aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.
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15.2.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

15.3. A posse para o cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, conforme indicagao da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG.

15.4. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser informada pela Prefeitura Municipal de Santa
Barbara do Monte Verde/MG nos termos da legislagdo vigente.

15.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

15.5.1. Carteira de Identidade.

15.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

15.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacGes eleitorais.

15.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

15.5.5. CPF.

15.5.6. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.

15.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declara¢do de que ndo é inscrito.

15.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG ou por
médico credenciado por ela, que poder3, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.
15.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
15.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

15.5.11. Declaragao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica.

15.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

15.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificagdo final.

15.5.14. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagao do ato de
posse.

15.5.15. O empossado que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

15.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde/MG, devidamente respeitada a ordem classificatéria.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.2. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de eliminagdo do candidato e sem prejuizo das san¢des penais pertinentes.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
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16.3. O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso ndo comprove a escolaridade exigida ou,
também, se a mesma nao estiver concluida.

16.4. A aprovagao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame (que
é de dois anos, a partir da data da homologacao do resultado final, facultada a prorrogacao por uma vez e por
igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeacao para o cargo que concorreu e foi aprovado,
exceto nas hipdteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

16.5. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

16.6. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

16.7. Nao havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Concurso Publico nos locais
indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacgdes é exclusiva do candidato.

16.8. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

16.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia Util. Em caso contrario, ou seja, se ndo for dia util, o periodo

16.10. As informacGes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 98425-6679, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao serdo prestadas por

telefone.

16.11. Outras informacgdes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

16.12. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Auctor.
16.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutengdo e preservagao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da

expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragao, poderdo ser destruidos.

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025.

Sylvio Silveira Martins Jinior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

Item Descrigao Datas
1 Publicagdo do Edital do Concurso Publico 29/09/2025
2 Prazo para impugnacdo do Edital 30/09/2025 a 02/10/2025
3 Inscricdes 01/12/2025 a 30/12/2025
4 Inscricdo por isencdo da taxa de inscri¢do 01/12/2025 a 05/12/2025
5 Publicagdo das relagGes de solicitagGes de isengdes deferidas e indeferidas 16/12/2025
6 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 17/12/2025 a 19/12/2025
7 gsl’(c:i;ﬁadia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de multipla 30/12/2025
8 Data limite para comprovacdo de inscricdes de portadores de deficiéncia 30/12/2025
9 Publicacdo da relacdo de inscritos 05/01/2026
10 Prazo para recurso de confirmagdo de inscrigdo 06/01/2026 a 08/01/2026
11 Liberagdo do cartdo definitivo de inscricdo 19/01/2026
12 Z;ﬂ:ﬁ?éo da relagdo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de multipla 19/01/2026
13 Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha 01/02/2026
14 Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 02/02/2026
15 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 03/02/2026 a 05/02/2026
16 EL\;:lig\?;;ioe io:ltgira)zag:;ﬁ:iciais definitivos e resultado oficial preliminar da prova 23/02/2026
17 Zgi(z)(lahzara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de multipla 24/02/2026 3 26/02/2026
18 Divulgacao do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla escolha 03/03/2026
19 Prazo para protocolo dos titulos 04/03/2026 e 05/03/2026
20 Divulgagdo do resultado oficial preliminar de prova de titulos 10/03/2026
21 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 11/03/2026 a 13/03/2026
22 Resultado FINAL do Concurso 20/03/2026

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Jinior
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

Sao atribuig6es comuns a todos os Cargos

| - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e
outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informag¢do da Atencdo Bdasica vigente,
utilizando as informacgOes sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristica
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Il - Realizar o cuidado integral a saude da populacdo, prioritariamente
no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes, entre outros); IV - Realizar a¢Ges de atenc¢do a saude conforme a necessidade de salde
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de acGes e servigos essenciais e ampliados da AB; V - Garantir a atencdo a saude
da populacado, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promoc¢ao, protecdo e recuperagao
da saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acOes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; VI - Participar do acolhimento dos usudrios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao descrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
continuidade e permanéncia do cuidado; VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias
e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prdpria comunidade; IX - Responsabilizar-se pela populagao descrita mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de
saude; e X - Ser, de forma desejavel, experiente em Atengado Basica.

CARGO: Cirurgido Dentista ESF (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas semanais.

Vencimentos: RS 4.638,88 (quatro mil e seiscentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia e Registro Ativo no Conselho de Classe.
Atribuicdo do Cargo: | - Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal ou municipal, observadas
as disposicdes legais da profissao; Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
o planejamento e a programagao en saude bucal no territdrio; Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos
da ABS em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagao e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencao de doencas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar a saude bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdao dos trabalhos desempenhados pelo auxiliar de consultério
dentdrio; VII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigOes cronicas ne territdrio, junto aos demais membros da equipe; e VIII - Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: Enfermeiro ESF (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Vencimentos: RS 4.638,88 (quatro mil e seiscentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Enfermagem e Registro Ativo no Conselho de Classe.
Atribuicao do Cargo: | - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo; Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificagdao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos de VIl - Supervisionar as
acoes do auxiliar de consultério dentario, conforme protocolo; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras atribuicdes conforme
legislacdo profissional e normas estabelecidas pelo Governo Federal, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo, inclusive relacionadas a vacina¢do e/ou campanhas de vacina.

CARGO: Médico ESF (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Hordria: 40 Horas semanais.

Vencimentos: RS 9.726,61 (nove mil e setecentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Medicina e Registro Ativo no Conselho de Classe.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
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Atribuicdo do Cargo: | - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais
da profissao; Ill - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar,

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal ESF (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas semanais.

Vencimentos: RS 1.642,02 (um mil e seiscentos e quarenta e dois reais e dois centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area, Registro Ativo no
Conselho de Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - processar filme radiografico;

[ll - preparar o paciente para o atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V - manipular materiais de uso odontoldgico; VI - selecionar
moldeiras; VIl - preparar modelos em gesso; VIII - registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; X - realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; XI - aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; XIl - desenvolver
acdes de promogao da saude e prevengdao de riscos ambientais e sanitarios; Xlll - realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infecgao.

CARGO: Técnico em Enfermagem ESF (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas semanais.

Vencimentos: RS 1.642,02 (um mil e seiscentos e quarenta e dois reais e dois centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem, Registro Ativo
no Conselho de Classe.

Atribuicao do Cargo: | - Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), incluindo a¢des de vacinagdo; Il - Zelar pela limpeza e ordem
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dos materiais e equipamentos; Ill - Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico; IV - Realizar acées de educacdao em saude nas salas de espera e aos

grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe. V - Exercer outras
atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo, sob supervisao do enfermeiro bem como
seguir escala de atribuicbes pertinentes a sua categoria profissional; VI - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Jinior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica — Acentuac¢do grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagao e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo — Termos Integrantes da Oragcdo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo Simples e Composto —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Coloca¢do Pronominal — FungGes e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem,
Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades linglisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO
E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citacio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia,
polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo
— Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricao —
Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades
linguisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citagao.
SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 12 grau e inequagdo, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equag3o do 12 grau.
Equagdo do 22 grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciagao - Operagdes com radicais, Fungao do 12 e 22
graus, Inequagdes 22 grau, Relagao e fungdes, Fungdao Polinomial, Fungdo Exponencial, Fungao Logaritmica,
Progressoes Aritmética e Geométrica, Trigonometria triangulo retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno
e cosseno de um arco e tangente de um arco. NogOes basicas de Estatistica. No¢Ges de Matematica: Financeira,
Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria
plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e célculo de areas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde, Estado de Minas
Gerais e do Brasil: histdria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio
de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
inovacdo tecnoldgica, energia, politica, sociedade, rela¢des internacionais, educacdo, salde, seguranca, artes,
literatura e suas vinculagdes histdricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, histdria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Saude Publica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Saude;
Determinantes sociais e equidade em saude no Brasil; Doengas cronicas ndo transmissiveis no Brasil; Doencas
infecciosas e parasitarias: controle, tratamento e educac¢do para a saude; Vigildncia, prevencdo e controle das
DST e HIV/AIDS; Vigilancia, prevencdo e controle das hepatites virais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - ESF - Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da
carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacao e recarga
de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica.

ENFERMEIRO - Processo de enfermagem; Doengas transmissiveis; Conservagdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizagao Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia
de enfermagem a recém-natos; Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de
Saude (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e
feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o
paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddario de vacinagdo (criangas,
adolescentes, adultos, idosos); Satide Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
Nocodes de farmacologia; No¢cdes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e
relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992,
Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histdria e a Situacdo Atual; Programas do
Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Criancga; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacao de Enfermagem em
Saude Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB; Administracdo de
Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica; Atencdo Primaria no Brasil — Histéria e Atualidades; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n? 7498 de 25 de junho de 1986.
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MEDICO ESF - Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumdtica;
Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respiratdria; Pneumonias; Supuragdes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites
virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de md absorcao; Hérnia de hiato; Abdome agudo;
Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Disturbios extra-piramidais; Lesdao de
nervos cranianos; Sindrome de compressdao medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertensao
intracraniana; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas exantemadticas; Neuroviroses; Toxoplasmose;
Caxumba; Difteria; Cdlera; Antimicrobianos; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites;
Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; Infec¢des respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica;
Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; LesGes por eletricidade;
Plaguetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca
hipertensiva especifica da gravidez.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Programas e acdes do Ministério da Saude. Satide da Familia. Provab. Mais
Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande.
O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z.
Calendario nacional de vacina¢cdo. Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da denticdo.
NocOes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Céarie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevengao e identificagao de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatorio. Protegcdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagao de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da
infancia, periodo de incubagdo, manifestagao, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas
basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de ulceras de decubito;
Etica profissional; Administragdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente
clinico, cirurgico, critico; Desinfeccdao e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos
(criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem
em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto;
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Ac¢Ges de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca: precauc¢des padrdo ou basicas; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro
de 2003; Lei n2 7498 de 25 de junho de 1986.

Consultoria

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025.

Sylvio Silveira Martins Jinior

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento —
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG
Ref.: Concurso Publico - Edital n2 01/2025

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei:

() QUE NAO POSSUI: 1) VINCULO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS); 2) VINCULO ESTATUTARIO COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 3) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS VIGENTE COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 4) NAO AUFERE DE QUALQUER TIPO DE RENDA PROVENIENTE
DE ATIVIDADE LEGALMENTE RECONHECIDA COMO AUTONOMA. ALEM DE NAO SE ENCONTRAR EM GOZO DE NENHUM BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA E NAO AUFERIR NENHUM TIPO DE RENDA - EXCETO A PROVENIENTE DE SEGURO-

DESEMPREGO.

() QUE NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
() Fotocédpia legivel (frente/verso) do CPF;
() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo

més, que comprove o domicilio;
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() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto n® 11.016,
de 26 de Margo de 2022, com o respectivo niumero de identificacdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagao do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data: s / /

Assinatura:
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