ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, Ita/SC — CEP 89760-000
(49)3458-9500 | ita@ita.sc.gov.br | ita.atende.net

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formagao de cadastro reserva para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Ita, Estado
de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE ITA, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na Praca Dr.
Aldo Ivo Stumpf, n? 100, 1ta/SC — CEP 89760-000, neste ato representado pelo Chefe do
Poder Executivo, Sr. Clemor Antonio Battisti, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Municipio de Ita, que sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n2 35/2006, Lei Complementar Municipal n° 067/2010 e Lei Complementar Municipal n°
172/2023 e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endere¢co na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3515, endereco
eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ sob a supervisdo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n? 160/2025.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma
descrito no ANEXO | deste edital.

1.3 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os
demais atos do concurso publico, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net

1.5 Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

1.6 O Concurso Publico, para todos os efeitos, terd validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo do decreto de homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administracao Municipal.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegao de candidatos para provimento de cargos, em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio de Ita.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos, as vagas, a habilitacdo exigida, a carga
horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscri¢do.

2.3. As descri¢des das atribui¢des dos cargos constam no ANEXO Il deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissao
no servico publico, bem como os demais necessdrios para admissdo deverdao ser
apresentados até a data da contratacgao.

2.6. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, assegurando igualdade de condic¢Oes e critérios de acessibilidade a
todos os candidatos, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a funcao.

2.6.3 Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
deverd declarar-se deficiente, anexando laudo médico digitalizado em formato PDF ou JPG,
em arquivo unico, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da Comissao
do Concurso Publico e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios da condicdo requerida, terdo sua inscrigcdo
como deficientes invalidadas e passardao a ser considerados como deficiéncia, concorrendo
as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, participard do presente concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das
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provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao hordrio e ao local de aplicacdao das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.8 Eventuais vagas reservadas aos deficientes que ndao forem providas por falta de
candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

2.6.9 Se aprovado, ao ser convocado, a pessoa portadora de deficiéncia sera submetida a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio,
objetivando a avaliacao da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para
verificacao da aptidao como requisito para ingresso no servico publico.

2.6.10 Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo da fung¢do e de aposentadoria por
invalidez.

2.6.11 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo estd isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

2.5.12 Em razdo da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no Certame se dard em
igualdade de condicOes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://ita.atende.net/ durante o periodo de 04/12/2025 a 02/01/2026.

3.2 Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes
e condi¢cGes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocacdes relativas ao certame e
acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes nos enderecos
eletronicos indicados.

3.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou https://ita.atende.net/,
clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 01/2025”, qual direcionara o candidato para a drea onde
deverd efetuar seu cadastro;

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até a data limite estabelecida no
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cronograma.
f) Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por quaisquer meios que sejam, apds a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.3.1 Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido
pelo banco para quitagdo, ndao serao considerados, pois serdo processados com data
contabil do préximo dia util.

3.4 Alinscricdao somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5 Os valores da taxa de inscrigao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdao no
presente Concurso Publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicagGes e suas possiveis alteragcdes.

3.8 O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel na Prefeitura
Municipal de Itd, com endereco na Pracga Dr. Aldo Ivo Stumpf, n2 100, Centro, It4/SC.

3.9 Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdtese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica ou pagamento em duplicidade devidamente comprovado.

3.10 O Municipio de Itd e a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdo via
Internet ndo efetivada por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11 Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, serd considerada
apenas a ultima inscricdo paga.

3.12 A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdao
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente
a classificacao.

3.13 As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdao por conta e responsabilidade do candidato.

3.14 Da isen¢ao da taxa de inscrigao
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3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e
de leite humano, nos termos da Lei Estadual n° 10.567/1997.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, considerar-se-4 somente a
doacgdo de sangue, de medula e de leite humano respectivamente promovida a érgao oficial
ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14.3 A comprovacgao da qualidade de pessoa doadora de sangue, de medula ou de leite
humano dar-se-4 mediante a apresentagdo e juntada de documento expedido e firmado
pela entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscrigdo no concurso publico.

a) No caso de pessoas doadoras de sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés)
doacgdes anuais, no periodo de um ano que antecede a publicacdo deste Edital de Concurso
Publico, bem como a discriminacdo das datas em que se realizaram.

b) No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador
Voluntdrio de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacao.

c) No caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricao
para o concurso.

3.14.4 A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da
isencdo devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da
inscricdo, na opgdo “Solicitar Isencdo”, seguindo as orientacGes da pagina, primeiro registrar
a isencdo da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato
PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo estabelecido no cronograma.

3.14.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site oficial
do concurso, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na darea do
candidato, observados os prazos estabelecidos pelo cronograma.

3.14.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado de acordo com o cronograma, oportunizando o pagamento da taxa,
dentro do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.15 Das condi¢Oes especiais para realiza¢do da prova

3.15.1 Os candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.15.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricao, para
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adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacgdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianga.

3.15.3.1 Ndo havera compensagao do tempo de amamentac¢dao em favor da candidata.

3.15.3.2 A criangca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.15.3.3 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas.

3.15.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da
inscricdo e anexando laudo médico valido.

3.15.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.15.6 Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedag0es na participagdo do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da
associacdo contratada para a coordenacdo e execucao operacional do Concurso Publico.

3.15.2. Apds a homologacao das inscricdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes deferidas e indeferidas serdo publicadas nas datas estabelecidas pelo
cronograma nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e
https://ita.atende.net/.

4.2 Os candidatos que tiverem os pedidos de inscricdes indeferidos terdo até 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo da lista, para interpor recurso

4.3 O candidato deverd utilizar exclusivamente a internet, no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na op¢do — Recursos, e Recursos das
inscricdes indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

4.4 A publicagdo da homologacgao final das inscricdes se dara nas datas estabelecidas pelo
cronograma nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/e
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https://ita.atende.net/.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O Concurso Publico a que se refere o presente edital se desenvolverd, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater
eliminatadrio e classificatorio;

b) Prova Pratica para os cargos de Operador, Motorista e Mecanico, de carater eliminatdrio
e classificatorio.

5.2 Da prova escrita

5.2.1 A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 18/01/2026 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/.

5.2.2 A durac¢do da prova escrita sera de duragdao minima de 1 (uma) hora e maximo de 3
(trés) horas.

5.2.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.4 A prova escrita serd constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.5 A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) Para os cargos somente com prova escrita:

CONTEUDO Quantldaﬂde de Pontuacdo Total
questoes
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00
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b) Para os cargos com prova escrita e pratica:

CONTEUDO Quantldaﬂde de Pontuagdo Total
questoes

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50

Raciocinio Légico 05 0,10 0,50

Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50

Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50

Total: 40 - 4,00

5.2.6 O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.
5.3 Das normas para realizacao da prova escrita
5.3.1 Antes da entrada no local de prova:

5.3.1.1 Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacGes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificagao.

5.3.1.2 N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap0ds o horario determinado para o fechamento dos portées de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo.

5.3.2 IdentificacGo do candidato:

5.3.2.1 Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao
candidato que apresentar o documento de identificacdo oficial com foto.

5.3.2.2 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.2.3 N3o sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.2.4 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.2.5 Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados em
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aplicativo, ndo sendo aceitos prints de tela, PDF ou fotos de documentos.

5.3.2.5 O candidato que nao apresentar documento de identificagao original valido na forma
definida nos itens anteriores estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e realizar a prova, sendo eliminado do certame.

5.3.3 Ingresso na sala e regras gerais de comportamento

5.3.3.1 Ao ingressar na sala para realizagao da prova objetiva, os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado com os pertences pessoais em saco
plastico fornecido pela organizadora, devendo ser depositado no chao. O invélucro somente
podera ser aberto fora das dependéncias do local de prova.

5.3.3.2 Nado sera permitido, durante a prova: o uso de reldgio, calculadoras, telefones
celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico; uso de bonés, chapéus ou
qualquer cobertura; comunicacdo entre candidatos; consulta a materiais, anotagdes,
instrumentos ou equipamentos; ausentar-se da sala sem acompanhar um fiscal; entrada de
candidato armado, sob qualquer alegacao.

5.3.3.3 A simples posse (mesmo desligado) de equipamento proibido, dentro da sala,
corredor ou banheiros, caracteriza tentativa de fraude e poderd implicar eliminagao.

5.3.3.4 Caso o aparelho acondicionado em saco lacrado venha a emitir som, devera ser
encaminhado a Coordenacdo, com identificacdo do candidato, ndo havendo eliminacao
neste caso.

5.3.3.5 O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de dgua desde que fabricado em material transparente, sem rétulos
ou etiquetas, sendo proibido ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas ou fumar,
inclusive cigarros eletronicos (Lei n? 11.343/2006; Lei n? 12.546/2011; Decreto n9
8.262/2014).

5.3.3.6 Para realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica fabricada
em material transparente, com tinta preta ou azul.

5.3.3.7 Durante a realizacdo da prova o candidato somente podera portar: documento oficial
com foto, caneta permitida e 4gua em embalagem transparente sem rétulo.

5.3.3.8 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo
somente poderd fazé-lo acompanhando de um fiscal.

5.3.4 Procedimentos iniciais da aplicagéo:

5.3.4.1 Apds o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instrucdes aos
candidatos, e serdo convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do
lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de provas, os quais assinardo,
juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do
certame.
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5.3.4.2 O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato serd
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenga, o candidato sera identificado no Cartdao Resposta pelo nimero de inscriciao e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.5 Preenchimento do cartdo resposta:

5.3.5.1 O candidato deverd apor no Cartdao Resposta, em local préprio, sua assinatura, bem
como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a
alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no préprio Cartao
Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

5.3.5.2 Forma correta de preencher o Cartdao Resposta: .

5.3.5.3 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no Cartdao Resposta, através
de leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

5.3.5.4 As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de
Resposta que é insubstituivel, que serd o Unico documento valido para corre¢do das provas,
cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.3.5.5 Sera atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico do Municipio de It3;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ado de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

5.3.5.6 Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcacao, marcac¢ao rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

5.3.6 Finalizagdo da prova

5.3.6.1 Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
Cartao Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.
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5.3.6.2 Ao finalizar a prova e sair do local de provas (ndo estando entre os 3 ultimos
candidatos da sala), o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova.

5.3.6.3 Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdao entregar o
Cartdao Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, ap0s,
efetuarem a conferéncia dos Cartdes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as
irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados, justamente com
os fiscais de sala.

5.3.6.4 Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.3.6.5 Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
serd lacrada a pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e
comprovacao da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os
CartOes Respostas, os quais assinardao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
fechamento do certame.

5.3.7 Regras gerais complementares

5.3.7.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.7.2 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

5.3.7.3 O Municipio de Itd (SC) e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas escrita/objetiva/pratica.

5.3.7.4 Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.3.7.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, reldgios com transmissao de mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores
de mensagens, gravadores ou similares;
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d) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-
resposta.

5.4 Das normas para realizagao da prova pratica

5.4.1. Prova pratica serd aplicada aos candidatos que se inscreveram para o cargo de
Operador, Mecanico e Motorista, que realizaram a prova escrita, independentemente da
nota obtida.

5.4.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO V deste Edital, consta a demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribui¢des de cada cargo.

5.4.3. A aplicagdo da prova pratica se dara nas datas estabelecidas pelo cronograma, em
local e horarios a serem definidos e informados na Area do Candidato, e nos seguintes
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/.

5.4.4. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

5.4.5. N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificagao;

5.4.6 Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local, data e
hordrio marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacdo
seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, vdlida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de
participar do sorteio que definird a ordem de realizacdo da prova pratica.

5.4.7 Ndo sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos neste
edital.

5.4.8 O candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou nao estiver valida a Carteira Nacional
de Habilitacdo, ndo poderd realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

5.4.9 O candidato que se apresentar com Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria
inferior a minima exigida para o cargo ao qual se candidatou, estard automaticamente
eliminado do certame.

5.4.10 O candidato que ndo estiver presente na hora do sorteio, ndo serd autorizado a
realizacdo da prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

5.4.11 Ao ingressar na sala para realizagdo da prova pratica os candidatos devem desligar
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todo e qualquer aparelho, que serd acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissao. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

5.4.12 A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusdao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

5.4.13 Para a realizagdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliagdo da prova pratica.

5.4.14 Na aplicagdo da prova, com utilizacgdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.4.15 O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que deverd
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

5.4.16 O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do fiscal,
estard automaticamente eliminado do concurso.

5.4.17 Para a prova pratica serd atribuida a nota 6,00 (seis), sendo que para cada critério a
ser avaliado, conforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis),
sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

5.4.18. O candidato que ndo obtiver nota minima igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na
prova pratica, estara automaticamente eliminado do certame.

5.4.19 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas, o Municipio de Ita reserva-se no direito
de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

5.4.20 As provas praticas poderdo ser registradas por sistema de dudio e video.

5.4.21 O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://ita.atende.net/.

5.5 Da publica¢ao do gabarito e resultados da prova escrita e pratica

5.5.1 o gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
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https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ nas datas estabelecidas no
cronograma.

5.5.2 O prazo para apresentac¢do de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

5.5.3 O Cartdo resposta de cada candidato serd disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ .

5.5.4 A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ nas datas estabelecidas
no cronograma.

5.5.5 O prazo para apresentacdao de recurso contra a classificagcdao preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicagdo.

5.5.6 O resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serdo publicados nos
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ nas datas estabelecidas
no cronograma.

5.5.7 Os cadernos de prova serdao disponibilizados simultaneamente a publicacdo do
gabarito, em formato digital, no site oficial do concurso publico. Ndo havera disponibilizacdo
de caderno de provas fisicos aos candidatos, sendo vedada a retida ou a entrega dos
mesmos durante ou apds a realizacdo das provas.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica.

6.2 S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
final/pontuagdo minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nos termos do item anterior.

6.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) casas decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

6.4 Serdo excluidos da publicacdo do Resultado Final e a Classificagcdo Final deste Concurso
Publico, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontuacdo prevista no item

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-d para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:
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a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuag¢ao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.5.1 Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1 S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacao ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) Recurso ao indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢ao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar da prova escrita, prova pratica e prova de
titulos.

7.2 A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de It3, cuja decisdo
serd publicada nos enderecgos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

7.3 Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a darea do
candidato nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

7.4 Quando o recurso se relacionar as questdoes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.
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7.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

7.7 Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulagdao de questdes julgadas
irregulares.

7.8 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do resultado final deste concurso publico serd devidamente publicada
nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/, nas datas
estabelecidas pelo cronograma, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente
de notas.

Poderd ser homologado o resultado da classificacdo dos cargos que exigem somente
prova escrita/titulos, sem prejuizo da conclusdo da prova pratica.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de admissdo imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de It3, sendo que a
admissdo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro da validade do concurso
publico ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.2 S3o requisitos basicos para admissdao no servico publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aptidao fisica e mental; e

g) Preenchimento dos demais requisitos de admissao.
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9.3 Os atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados e habilitados sdao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Ita.

9.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacéo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5 A convocagao dos candidatos sera feita por publicagdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunica¢do por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6 Havendo mudang¢a de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do concurso publico, estas deverao formalizar atualizacao dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio.

9.7 A posse e o exercicio se dardo conforme previsdo estabelecida no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

9.8 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem
como os demais necessarios para admissao, conforme ANEXO VI deste edital.

9.9 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Itd — SC.

10.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdao objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

11.2 O acompanhamento das publica¢gGes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informagdGes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

11.3 E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato
até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de 1ta/SC, até que expire a validade do Concurso Publico, sob pena de
considerar vdlidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeac¢do do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas
as esferas.

11.5 O Municipio de Itd e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

11.6 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.7 A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel
administrativamente, pela Comissdo do Concurso Publico e AMAUC.

11.9 Informacgodes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Ita no endereco descrito no preambulo deste edital.

11.10 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma do concurso publico;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e Inscricdo;
Anexo Il — Atribuicdes dos cargos;

Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;


https://amauc.selecao.net.br/
https://ita.atende.net/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA
Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, Ita/SC — CEP 89760-000

(49)3458-9500 | ita@ita.sc.gov.br | ita.atende.net

Anexo V — Critérios de Avaliacdo da prova pratica;

Anexo VI — Documentacdo para admissao.

[ta, 28 de novembro de 2025.

CLEMOR ANTONIO BATTISTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
28/11/2025 Publicacdo do Edital

01/12/2025 a . ~ .

02/12/2025 Prazo para impugnagdes ao Edital.
03/12/2025 Publicagdo das decisdes acerca das impugnacgdes ao Edital.

04/12/2025 a , . . o
02/01/2026 Periodo de Inscri¢cdes (exclusivo via internet).
16/12/2025 Data limite para solicitar isencao da taxa de inscrigao.
18/12/2025 Divulgacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

19/12/2025 a . . ~ . -
22/12/2025 Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
23/12/2025 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
23/12/2025 Divulgacao do resultado dos re(furso's (Njos pedidos de isencdo de taxa

de inscrigdo.
05/01/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
06/01/2026 Publicacdo da lista dos inscritos.

07/01/2026 e . . . -
08/01/2026 Prazo para recurso do indeferimento de inscri¢ao.
09/01/2026 Resposta aos recursos das inscri¢cdes
09/01/2026 Homologacdo da lista de inscritos e publicacdo do local das provas.
18/01/2026 Realizagdo das provas escritas.

19/01/2026 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

20/01/2026 e . .
21/01/2026 Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
25/01/2026 Realizagdo das provas pratica.

03/02/2026 Publicacdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
03/02/2026 Publicacdo da lista da classificacdo preliminar da prova

04/02/2026 a Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova escrita e prova
05/02/2026 de titulos.

06/02/2026 Resposta aos recursos da cIassnflcag:f\q preliminar da prova escrita e
prova pratica
06/02/2026 Homologagao Final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGA HABILITACAO JORNADA | VENCIMENTO VALOR
S SEMANAL INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Operador 02 Ensino Fundamental Completo, e 40h RS 3.050,00 RS 50,00
experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano de atividade e
portador de carteira de motorista
no minimo da categoria "C".
Motorista 01 Ensino Fundamental Completo, 40h RS 2.432,25 RS 50,00
portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo no minimo “C” para
transporte de carga e descarga e
categoria minima “D” para
transporte de passageiros ou
transporte escolar
ENSINO MEDIO
Auxiliar 02 Habilitacdo minima em ensino 40h RS 2.432,25 RS 100,00
Administrativo médio
Técnico em 01 Habilitacdo legal para o exercicio 40h RS 3.692,27 RS 100,00
Enfermagem da profissao de técnico em
enfermagem, com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
Técnico em 01 Habilitac3o legal para o exercicio 40h RS 3.692,27 RS 100,00
Enfermagem — da profissdao de técnico em
Distrito de enfermagem, com Registro no
Adolfo Konder Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
Técnico em 01 Ensino Pds-médio ou 40h RS 3.692,27 RS 100,00
Higiene Bucal Profissionalizante com registro
profissional no drgdo de classe -
CRO/SC
Auxiliar de 02 Habilitagdo minima em ensino 20h RS 2.386,85 RS 100,00
Classe médio a nivel de magistério
(normal) ou Licenciatura em
Pedagogia ou areas da Educacdo
Auxiliar de 04 Habilitagdo minima em ensino 20h RS 2.386,85 RS 100,00
Creche médio a nivel de magistério
(normal) ou Licenciatura em
Pedagogia
Mecanico CR Habilitagdo Ensino médio, com 40h RS 4.888,24 RS 100,00

conhecimento pratico na area de
mecanica de veiculos e maquinas,
inclusive pesadas e com
experiéncia minima de 3 (trés)
anos, devidamente comprovado
mediante carteira profissional,
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portaria ou declaracdo de
sindicado da categoria
ENSINO SUPERIOR
Enfermeiro 02 Habilita¢cdo de grau superior, 40h RS 7.025,53 RS 130,00
obtida em curso de enfermagem
ou enfermagem obstétrica, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
Agente CR Habilita¢do Ensino Superior 40h RS 3.086,41 RS 130,00
Administrativo completo em Administracgdo,
Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestdo Publica,
Recursos Humanos ou Processos
Gerenciais.
Contador 01 Habilitac3o de grau de 40h RS 10.212,64 RS 130,00
graduacdo, ser portador de
Diploma de Bacharel em Ciéncias
Contdbeis com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Analista de 01 Habilitacdo Ensino superior 40 h RS 4.888,24 RS 130,00
Sistemas completo em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Engenharia de
Software ou areas afins.
Especialista 01 Habilitacdo em grau superior, 40h RS 4.867,20 RS 130,00
Educacgao - especifica na area de atuacdo, de
Orientador duragdo plena, com experiéncia
Educacional minima de 2 (dois) anos no
magistério
Psicopedagogo CR Habilitagdo em grau superior, 40h RS$ 5.052,18 RS 130,00
especifica na area de
psicopedagogia, de duragdo
plena, com experiéncia minima
de 2 (dois) anos no magistério
Médico CR Portador do Diploma de Médico, 40h RS 28.503,11 RS 150,00
com registro com registro no
CRM/SC
Professor 01 Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educacgao ensino médio — nivel Magistério —
Infantil/Anos ou habilitagdo em ensino superior
Iniciais da Licenciatura em Pedagogia
Professor de CR Com habilitacdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Matematica ensino superior da Licenciatura
em Matematica
Professor de CR Com habilitacdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Lingua ensino superior da Licenciatura
Portuguesa em Lingua Portuguesa
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Professor de CR Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Ciéncias ensino superior da Licenciatura
em Ciéncias
Professor de CR Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Historia ensino superior da Licenciatura
em Histdria
Professor de 01 Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Geografia ensino superior da Licenciatura
em Geografia
Professor de 02 Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Inglés ensino superior da Licenciatura
em Inglés
Professor de CR Com habilitagdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Artes ensino superior Licenciatura em
Artes
Professor de CR Com habilitacdo minima em 10h RS 1.262,99 RS 130,00
Espanhol ensino superior da Licenciatura
em Espanhol
Professor de CR Com habilitacdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educagao Fisica ensino superior da Licenciatura
em Educagao Fisica e Registro no
Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF)
Professor de CR Habilitagdo em grau superior em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Informatica nivel de licenciatura com
conhecimento em informatica
adquirida em nivel técnico no
ensino médio ou superior em
informatica ou pds graduacdo na
area de informatica ou curso
especifico em informatica com
carga minima de 300 horas
certificado por entidade
devidamente reconhecida e
registrada em drgdo competente.
Professor de CR Com habilitacdo minima em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educacdo Fisica ensino superior da Licenciatura
da DME em Educacdo Fisica e Registro no
Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF)

Observagdao: O valor do vale-alimentagdo sera estabelecido de forma proporcional a carga hordria semanal
do colaborador. Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o beneficio correspondera a RS 400,00
(quatrocentos reais).

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribuicdes do Cargo Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo
com as normas técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar processor; redigir
pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicGes de motivos,
projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; participar
em processos licitatdrios; proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes; executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacao,
servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS e executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributdria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacgdo e distribuicdo de expedientes; obter informacGes e fornecé-las ao interessado;
conhecer a legislacdo pertinente aos servicos municipais, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia;
executar tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Compete ao Analista de Sistema pesquisar, propor e implementar novos métodos
e rotinas de trabalho visando a eficiéncia e ao melhor aproveitamento dos recursos tecnoldgicos
disponiveis; desenvolver, examinar, montar, testar e corrigir programas e sistemas informatizados,
assegurando seu funcionamento adequado; elaborar e atualizar manuais de servigos, instru¢des técnicas e
fluxos de processos relacionados a drea de tecnologia da informagdo; estudar e se aperfeigoar
continuamente quanto a hardwares, softwares e sistemas utilizados na Administra¢dao Publica Municipal;
prestar suporte técnico de instalagdo, manutencdo, operacdo e seguranca de sistemas, redes e
equipamentos de informatica, atendendo aos diversos setores da Prefeitura; realizar diagndsticos de falhas
e encaminhar para conserto equipamentos e sistemas que apresentem defeitos, acompanhando sua
recuperacdo; elaborar relatdrios técnicos, pareceres e sugestOes relacionados a area de tecnologia da
informacdo; garantir o controle, seguranca e integridade dos dados e informagdes institucionais; participar
de cursos, treinamentos e demais atividades de aperfeicoamento profissional relacionados a funcdo;
operar e monitorar sistemas de comunicacdo eletronica e ferramentas digitais, assegurando o correto uso
da internet e do correio eletronico institucional; e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE CLASSE: Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Participar das Atividades Complementares dos Professores da U.E; Atender os alunos
em hordrios de entrada e saida da escola; Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentac¢do, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Propiciar
brincadeiras e aprendizagens, estimulando a criatividade e o desenvolvimento afetivo e psicomotor e
cognitos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, permanecendo junto aos mesmos na integralidade
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do periodo; Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos
alunos; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais, e trabalhos -curriculares
complementares da U.E, Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou
qualquer informacdo, eximindo-se de passar orientagdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; Atender as
solicitacdes da direcao, professores e equipe pedagdgica pertinentes ao trabalho; Comunicar a direcao os
acontecimentos relevantes do dia, levando ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida em sala; Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar de classe, com o
planejamento que devera ser deixado previamente; Dar em toda sua ateng¢do, exemplo de conduta
equilibrada de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade; Cumprir a carga
horaria de trabalho em sala de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno.

AUXILIAR DE CRECHE: Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do educandario; Participar do desenvolvimento das atividades em horarios determinados pela
direcdo, elaborando planos de ensino adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de
aplicacdo; Atender os alunos em horarios de entrada e saida da escola; Atender as criangas em suas
necessidades basicas de higiene, alimentagao, sono, atividades fisicas, recreativas e pedagdgicas, por meio
de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens,
estimulando as atividades e o desenvolvimento afetivo, psicomotor e cognitivo; Zelar pela seguranca e
bem-estar dos alunos, permanecendo junto aos mesmos na integralidade do periodo; Colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais, culturais, e trabalhos curriculares complementares da U.E, Manter a
equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Encaminhar os pais ou responsdveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao,
eximindo-se de passar orientacGes aos pais sem autorizacdo da direcdo; Atender as solicitagbes da direcdo
e equipe pedagdgica pertinentes ao trabalho pedagdgico; Comunicar a dire¢do os acontecimentos
relevantes do dia, levando ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala;
Dar em toda sua atencdo, exemplo de conduta equilibrada de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade.

CONTADOR: Executas as atividades da Contadoria do Municipio, dar pareceres, planejar, executar
assessoria na area de Contabilidade Publica, participar na atividade da elaboragao dos Orgamentos Publico
(Anual, Plurianual e Diretrizes Or¢amentadria), supervisionar a aplicagdo dos recursos publico e contribuir
nos processos de licitacdo e executar, em especial: Escriturar sintética e analiticamente a contabilidade
or¢camentdria do Municipio, de acordo com a Legislacdo em vigor; Classificar os documentos e preparar os
elementos necessarios aos registros e controle contdbeis nos livros e fichas apropriadas e sistema
eletronico; Elaborar mensalmente o balancete da Receita e Despesa do Municipio; Tomar contas dos
agentes municipais e das Entidades, Pessoas Juridicas ou Fisicas que recebam recursos publicos do
Municipio; Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos nos
processos respectivos; Realizar a conferéncia das contas de estabelecimentos de crédito mediante o
confronto dos extratos de contas correspondentes; Realizar o controle dos adicionais e de transferéncias de
verbas mediante o acompanhamento das Leis e Decretos; Instituir e informar processos de pagamentos;
Organizar o Balanco Geral da Prefeitura com os respectivos quadros demonstrativos e elementos
elucidativos correspondentes; Proceder a verificacdo dos valores contabeis e dos bens escriturados
existentes; Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases; Instituir e informar processos e
prestaces de contas, de importancias recebidas pela Prefeitura através de contratos, convénios, auxilios,
observando o prazo para a respectiva prestagao de contas; Efetuar o Registro do Patriménio imobilidrio e
bens semoventes do Municipio; Promover a classificagdo e numerar o material permanente do Municipio;
Controlar os bens patrimoniais e efetuar inventdrios periddicos; Providenciar o inventario anual dos bens
verificando a leal existéncia dos mesmos e estados de conservagao; Providenciar a baixa do material
inservivel ou alienado; Contribuir a elabora¢do da Proposta Orcamentdria, Lei de Diretrizes Orcamentaria e
Plano Plurianual de Investimento, assim como elabora todos os seus anexos correspondentes; Responder,
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regularizar as pendéncias apontadas em diligéncias pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou de outros
Org3os Fiscalizadores das Contas Publicas Municipais; Desenvolver a executar outras e quaisquer tarefas
correlatas a Contabilidade Orgamentdria, Financeira e Patrimonial do Municipio.

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria
quando solicitado; desenvolver educacdao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado; elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude; participar de programas de saude
desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo; colaborar no desenvolvimento das atividades
com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacdo; desempenhar outras fung¢des afins.

MECANICO: Compreendem além dos trabalhos previstos para auxiliares de mecanico, a execu¢do dos
trabalhos mais complexos de mecanica e, especificamente, motores diesel de veiculos e maquinas tais
como trator, maquinas de construcdo e terraplanagem, especialmente: Executar a manutengao preventiva
e corretiva de veiculos e maquinas de construcgdo civil e terraplanagem, reparando ou substituindo pecas e
fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes para assegurar, ao equipamento, condi¢des de
funcionamento regular e eficiente; Executar a manutenc¢ao de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando,
substituindo e ajustando pelas, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e outros
equipamentos, para assegurar o seu funcionamento regular; Auxiliar na revisao, reparo e montagem de
veiculos, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outros veiculos e maquinas afins; Indicar,
guando necessario, a contrata¢do de servigos de terceiros, para servicos que requeiram assisténcia técnica
especializada; Participar de programas de treinamento na sua area de competéncia; Prestar orientagdo
guanto ao desempenho de tarefas relacionadas com a lubrificagado, lavagem e manutengao de maquinas e
veiculos, em geral; Solicitar a aquisicdo e reposicdao de maquinas, equipamentos e materiais do seu setor de
trabalho, junto a chefia imediata; Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina; Guardar e
conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicbes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos. Laudos e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.

MEDICO: Executar atividades inerentes & promog3o, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolu¢do e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagao de
doengas de notificagdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do
diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras
a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontudrio do cliente, anotando o que
ele se refere: diagnéstico, conduta e evolugdao da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
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dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em
auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais emitindo atestados, conforme a necessidade
de cada caso; colaborar, participando na adequacgdo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (a¢Ges de saude desenvolvidas); orientar
equipe técnica - assistencial nas atividades que |lhes forem delegadas; participar em a¢bes de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua prdpria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de saude na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal da Saude; efetuar atendimento nos servicos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o
cédigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras
tarefas afins

MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais e equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutenc¢do em geral; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando
0 usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilita¢cdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

OPERADOR: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: motoniveladora, trator de esteiras,
pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outros equipamentos rodovidrios, industriais e
assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o
local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documentacdo da
madquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Contribuir para que os alunos compreendam os problemas que enfrentam
na escola como sujeitos ativos, capazes de alterar estruturas e propor mudangas; orientar os alunos no
sentido de construirem momentos e espacos de estudo; socializar com os demais trabalhadores da escola,
informacgdes colhidas quanto aos educando e encaminhar quando necessario ao atendimento psicossocial;
registrar os dados necessdrios ao acompanhamento dos educando através de levantamento de dados da
familia, do acompanhamento ao trabalho do professor e do aluno; exercer outras atribuicées compativeis
com o cargo, acordadas com a direcdo da escola e/ou a secretaria municipal de educacdo, além de garantir
que a escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construcdo do conhecimento; promover a
articulagdo entre a escola, familia e comunidade; participar com a comunidade escolar na construcdo do
projeto politico pedagdgico; garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; participar do diagndstico
da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio econémico e cultural em que o aluno
vive; participar da elaboragdao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionador permanente do curriculo; promover a participacdo dos pais e alunos na
construcdo do projeto politico pedagdgico da escola; contribuir para que aconteca a articulagdo tedrica e
pratica; contribuir para que a avalia¢cdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo,
visando ao planejamento; garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe; coordenar
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juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramentos; contribuir para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere as condicbes
materiais de vida dos alunos; participar da elaboracdo do Regimento Escolar; discutir alternativas de
distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos; estimular e promover
iniciativas de participacdo e democratiza¢do das relagGes escola-comunidade; estimular a reflexdo coletiva
de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social);
acompanhar e avaliar o estagio em Orientacado Escolar; buscar atualizacdo permanente; desenvolver o auto
conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcao de sua identidade pessoal e
social; influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; executar outras atividades compativeis com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DA DME: aplicacdo de exercicios de verificacdo do tono respiratério e
muscular; aplicacdo de testes de avaliacdo fisica; aplicacdo das técnicas especificas de futebol, atletismo,
basquete, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas,
vistas ao bom desempenho dos mesmos em competicdes; colaborar com a organizacdo do local de
trabalho; elaborar e cumprir plano de trabalho; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio
de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos,
pais e a comunidade em geral; construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decisGes
coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos nas escolinhas evitando a evasao;
realizar avaliagdes do seu trabalho; promover experiéncias diversificadas para atender as diferencgas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades
que os alunos encontram, auxiliando-os; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Diretdrio Municipal de Esportes; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIE/ANOS INICIAS E PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Bésicas e/ou do Centro de Educacdo Infantil;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de
Educagdo Infantil; construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, diregdo e
Secretaria Municipal de Educa¢do; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global,
continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar
dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante. Relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construcdo e implementacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando
e propondo, construir um processo de participacdao nos coletivos priorizando decisdes coletivas e nao
individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centros de Educacdo Infantil
prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagbes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de
Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades
qgue os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessdarios para se garantir o
acompanhamento aos alunos; zelar pela conserva¢do e limpeza dos bens materiais da escola; ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a ndo fragmentagao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as
proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que
o0 cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico;
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incentivar a organizacdao coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos
Escolares, AssociacGes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da
escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centros de Educacgdo Infantil;
participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio do
cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR DE INFORMATICA: ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo do ensino-
aprendizagem, com énfase a informatica educacional. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional organizar registros de observac¢des do
aluno; participar de atividades extraclasses; coordenar area de estudo; manter registros e desenvolver
relatdrios; orientar a aprendizagem de alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem, na area da informatica; participar de atividades junto as escolas; contribuir para aprimorar a
qualidade de ensino; ministrar aulas de informatica educacional a clientela da Rede Municipal de Ensino;
planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, mantendo atualizado o registro de frequencia e
aproveitamento; favorecer a integracdo com a comunidade escolar realizando jornadas de estudos e/ou
cursos referentes a informatica educacional; participar das demais atividades pela Secretaria de Educacao
do Municipio; realizar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO: a orientacdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencdo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; a orientacdo profissional ao aluno; fazer mediacdo entre os subgrupos
envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); transformar queixas
em pensamentos; criar espagos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; a colaboragao com a dire¢do e o corpo docente da
escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao
aluno/professor/familia; participar dos conselhos de classe; promover encontros socializadores entre corpo
docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio a dirigentes, conforme solicita¢do da
Secretaria Municipal de Educagao; quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as dreas correspondentes a essas dificuldades,
bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos
encaminhados; avaliar junto com a diregdao e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; trabalhar com grupos - grupo escolar é uma
unidade em funcionamento; identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; clarear
papeis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a
teoria de Piaget: cooperagcdo e respeito mutuo); estabelecer um vinculo psicopedagdgico; nao fazer
avaliacdo psicopedagogica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens;
compor a equipe técnica-pedagdgica; cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a
inclusdo; ter um olhar psicopedagdgico no processo de ingresso dos docentes, participando de forma que o
ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar
curativos usando seus conhecimentos seguindo prescricdes médicas e ou de enfermagem, proporcionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no
preparo do material e instrumental para esterilizacgdo bem como na desinfec¢do de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
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parenteral, prestando informacgdes aos clientes sobre possiveis reacées, além de aplicar vacinas e fazer os
devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio;
observar os cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cédigo de ética da profissdo; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal, executar
procedimentos odontolégicos bdsicos, sob supervisdo do cirurgido dentista; organizar o agendamento de
consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de
orientacao de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas
de escovacdo; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos
supragengivais; aplicar substancias para prevencdo de cdrie; inserir e condensar materiais restauradores;
polir restauracGes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informdatica e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO comum para todos os cargos (respeitando o nivel de ensino e a
complexidade de cada cargo)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equac¢Ges do 1.2 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacGes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de 1ta/SC: colonizacdo, espaco geografico, populagio,
relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos
municipais, setores: primdrio, secunddario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros
habitantes, formagao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado.
Histdria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Ita.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Operador, Mecanico e Motorista): Nocdes basicas de
funcionamento de computadores; Periféricos de entrada e de saida; Nogbes basicas de funcionamento de
impressoras e scanner; Conhecimentos em nivel de usuario do pacote Microsoft Office: Word, Excel,
Power Point e Outlook; Nogdes bdsicas de correio eletrénico, incluindo Microsoft Outlook; Nog¢des de
Internet e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Conhecimentos sobre a execugdo de servigos de auxiliar em atividades
administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias,
comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepcgdo e
expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas reparti¢cdes publicas,
operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritdrio, inclusive os de
informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos orgdos da Administracdo Municipal; normas de redacdo oficial,
seguindo as regras do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bdsicos de informatica,
especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e correspondéncias
eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislacio de compras, licitagbes e contratos
administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a administracdo de recursos
humanos na Administragdo Publica; nogGes basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em
comunicag¢des oficiais; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais,
com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
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atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas
e a especificidade do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucdo de servicos de auxiliar em atividades
administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias,
comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepcao e
expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas,
operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritdrio, inclusive os de
informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos o6rgaos da Administracdo Municipal; normas de redacdo oficial,
seguindo as regras do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de informatica,
especialmente de processadores de textos e planilhas eletronicas, internet e correspondéncias
eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacdo de compras, licitacdes e contratos
administrativos; modalidades de licitagcbes; normas e regras pertinentes a administracdo de recursos
humanos na Administracdo Publica; nocGes basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em
comunicac¢des oficiais; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais,
com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas
e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE CLASSE: Conhecimentos basicas dos servicos e das atividades precipuas, decorrentes das
atribuicbes do cargo; conhecimentos elementares pedagdgicos; cuidado com a limpeza e asseio das
dependéncias da creche; preparagdo de alimentos; higienizagdo de ambientes e higieniza¢ao das criangas
atendidas; relacionamento com os professores e diregdo do estabelecimento; relacionamento com os pais
das criangas atendidas; conhecimentos elementares da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
especialmente as disposi¢des relacionadas a creche e a educagao infantil; conhecimento da Lei Federal;
Direitos e tutela dos direitos das criangas, nos termos do Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1980); conhecimentos sobre cuidados basicos que devem ser
dispensados as criangas atendidas nas escolas de Educagdo Infantil e creches; conhecimentos
elementares sobre saude, higienizagdo e recreagdo com as criangas atendidas (inclusive primeiros
socorros e encaminhamentos); limpeza e higienizacdo de ambientes e materiais utilizados nas atividades
de creche; materiais e equipamentos utilizados nas escolas de Educacdo Infantil e em creches,
especialmente daqueles préprios para a coordenagdo motora, iniciagdio educacional e escolar;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cbes do cargo, do servigo
publico e de servidores.

ANALISTA DE SISTEMAS: Fundamentos de computacdo: hardware, software e componentes
fundamentais. Conceitos de administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux. Administracdo de
arquivos, usudrios, processos e comandos. Ferramentas de produtividade e escritério: caracteristicas e
fungdes basicas, edicdo, formatagdo, férmulas e gréaficos. Seguranca da Informacgdo: Conceitos e normas
ISO 27001 e 27002. Conceitos e tipos de ameacas digitais. Ferramentas de protecdo para estag¢bes de
trabalho e servidores. Técnicas de phishing e engenharia social. Algoritmos e protocolos de criptografia.
Copias de seguranca (backup). Redes de Computadores: Fundamentos de comunica¢do de dados.
Topologias fisica e logica. Modelos OSI e TCP/IP. Componentes de infraestrutura de rede. Protocolos e
servigos. Suporte ao usudrio: Instalagdo, configuracdo e manutencdao de equipamentos de informatica.
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Suporte ao usuario, diagndstico de problemas e raciocinio l6gico. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE CRECHE: Educac¢do no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Funcdo e papel da
escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreac¢do: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor. Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB. Constituicdo Federal referente a Educacao.
ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Obrigatoriedade da matricula na educacdo infantil. Novas diretrizes curriculares
para o ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

CONTADOR: Contabilidade Publica e Geral: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo., manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo. Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econdmica, codificacdo, anulagdo, restituicdo, estagios, restos a pagar Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orgamentarias. Escrituracdo contabil. Escrituracdo das operagles tipicas das
Entidades Publicas.Fatos Administrativos. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orcamentadrio, patrimonial e demonstracdo das variacoes
patrimoniais. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais.Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Or¢camento Anual. Elaboracdo,
Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Lei
n° 101/2000. Lei n® 4.320/64. Licitagbes: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revoga¢do e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos:
corregdo monetadria: reequilibrio econdmico e financeiro. Nog¢bes de Direito Administrativo:
Administracdo Publica: direta e indireta. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Atos administrativos: elementos, atributos, classificagdes, espécies,
anulagao, revogacao, convalidagdo, pressupostos, competéncias e efeitos. Auditoria: Nog¢Bes gerais sobre
auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribuicGes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos
de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos
de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de
Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; noc¢des de satde coletiva e
epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo
da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem,
processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis; processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude
mental e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doencgas crénicas diabetes e hipertensdo arterial.
Dengue: prevengdo e tratamento; administracdo e gerenciamento em salde; salde da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranga nas a¢des de enfermagem; enfermagem em centro de material e
esterilizagdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional. Organizag3o dos servicos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
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notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do emprego publico, do servico publico
municipal.

ESPECIALISTA EDUCAGAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Fung3o e Papel do Orientador Educacional:
aspectos legais, atribuicdes, principios éticos, atuacdo em equipe, formacdo continuada. A atuacao do
Orientador Educacional na Educagdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB- lei n2?
9394/96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educacdo, a Educagdo e
o processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico
Pedagdgico, a participacdo da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o
curriculo e o planejamento do ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem,
interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da
metodologia de projetos em sala de aula, a avaliacdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo externa
do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagées no contexto escolar,
novas tecnologias em educagdo, a Educacdo Especial, o movimento de inclusdo em educagdo. O
Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacdo da familia, a atuacdo do orientador
educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de construgdo do
conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o comportamento no contexto escolar. O
papel do Orientador Educacional na formacgdo continuada do professor. Excel); LibreOffice (Writer, Calc e
Impress); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google
Documentos, Google Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda; Conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Segurancga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n? 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n2
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bdsica; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular, Diretrizes Curriculares da Regido da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de
Educacao Infantil de Itd, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamental Anos Iniciais de Ita.

MEDICO: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios
de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectos
contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas
respiratdrias; Doencas renais; Doencgas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doencgas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doengas do
sistema dsseo; Doengas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitdrias; Doencgas neuroldgicas;
Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da
Crianca; Saude Mental; Saude do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Salde da Familia. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de
Saude. Educacdo em Salde. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevengdo
do cancer. Exame periddico de saude. Promoc¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagao.



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, 1t4/SC — CEP 89760-000
(49)3458-9500 | ita@ita.sc.gov.br | ita.atende.net

MECANICO: Identificagdo de defeitos mecanicos e efetuacio dos competentes reparos. Montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores. No¢des de mecéanica e de manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de
pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressdo do éleo, de
agua, condicdes de freio, pneus. No¢cbes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automoveis.
Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores diesel:
Componentes. Funcionamento. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de
Seguranca do Trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico.

MOTORISTA: Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direg3o
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac3do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3do; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutengdao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores.
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuag¢do, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do
servigo publico municipal.

OPERADOR - Medidas para prevengao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direg3o
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢dao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacdao de
tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nog¢Oes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e
freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo publico,
do servigo publico municipal.

PROFESSOR DE ARTES: Histdria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo.
Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Metodologia do ensino da arte.
Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des
modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formagdao de
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professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.
Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educacao
do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros. Artes pldsticas no Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia,
Células. Ecologia; - Educagdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica; variagbes da
pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar. Agua:
Composicdo, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formacg3o da dgua na
natureza. Evolucdo dos Seres Vivos: fdssil e sua importancia; seres vivos e adaptacdo; selecao
natural/mutacdo; categorias de classificacdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da
célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e
pteriddfitas caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade,
gimnospermas: representantes, reproducgdo e importancia, angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica:
fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, transformagdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, funcdes e reacgdes
qguimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacdo de energia, calor e temperatura, producdo,
propagacao e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DA DME: Fundamentos da Educacdo Fisica e do Esporte: conceitos
gerais de Educagdo Fisica escolar e comunitaria; dimensdes do movimento humano (motor, afetivo,
cognitivo e social); papel do esporte na formacdo cidadd e na socializagdo de criangas e adolescentes;
ética profissional nas relagdes com colegas, alunos, familias e comunidade. Avaliagdo e Preparacao fisica:
compreensdo e verificagdo pratica do tono respiratério e muscular; principios do treinamento fisico
desportivo; aplicagdo de testes de avaliagdo fisica (forga, velocidade, resisténcia, flexibilidade e agilidade);
planejamento da preparagdo fisica para diferentes categorias e faixas etdrias; monitoramento da
evolugao e desempenho dos alunos. Modalidade Especifica — Futebol: histéria e evolugdao do futebol;
regras oficiais da modalidade (CBF/FIFA); fundamentos técnicos (passe, recepg¢do, dominio, condugso,
finalizagdo, cabeceio e desarme); principios taticos individuais e coletivos; sistemas de marcagao,
transicdes ofensivas e defensivas, ocupacdo de espagos e estratégias de ataque; organizagao e
metodologia do treino para iniciagao, formagdo e rendimento; utilizagdo de jogos reduzidos para o
desenvolvimento técnico-tatico; preparacdo para participacdo em competicGes escolares, municipais e
regionais, incluindo planejamento, conducdo de treinos, formacdo de equipes e acompanhamento de
jogos. Outras Modalidades Esportivas: nog¢des basicas e fundamentos de basquetebol, voleibol e
atletismo, com enfoque pedagdgico e adaptado. Planejamento e Gestdo Pedagodgica: elaboracdo e
execucdo de plano de trabalho; organizacdo do local de atuacdo; registro e avaliacdo continua do
processo de ensino-aprendizagem; trabalho coletivo e construcdao de decisdes colaborativas;
cumprimento da carga horaria, rotinas e responsabilidades administrativas; formacdo continuada e busca
permanente de aperfeicoamento. Inclusdo e Permanéncia dos Alunos: estratégias de estimulo a
participacdo e permanéncia nas escolinhas, prevencdo da evasdo, adaptacdo das atividades considerando
diferentes niveis de desenvolvimento, praticas inclusivas com respeito as diferencas étnicas, religiosas, de
género e sociais; identificacdo de dificuldades dos alunos e atuagdo pedagdgica de apoio.
Responsabilidades Institucionais: execuc¢dao de atividades correlatas ao cargo; participacdo em acdes,
projetos, eventos e competicdes promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
Diretdrio Municipal de Esportes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas. Metodologia para o ensino da Educagao Fisica. As teorias da Educagado Fisica e do
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Esporte. Anatomia Humana; - os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica
Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia A formagdo do
professor de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Cognicdo; motricidade. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva. Concepcgao critico emancipatéria da educacdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo do
movimento humano. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento
essencial ao ensino na educacdo fisica escolar; a educacgao fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica. Conteudo esportivo na aula de educacao fisica.
Avaliacdo do processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Esportes individuais e
coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

PROFESSOR DE ESPANHOL: A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos,
literarios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) —
LocucgGes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares
Modais Locuc¢Ges verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais.
PreposicGes. Conjungdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos.
Prova mista em lingua portuguesa e lingua espanhola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Nogdes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em
transformagdo. Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil,
Cartografia: ProjecGes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto. NogbGes de Astronomia, Origem do
Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra. Geografia do Brasil e Regional: A organiza¢ao do espago
geografico brasileiro. Posicdao geografica do Brasil: localizagdo e limites. O Brasil no contexto Mundial;
Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdao e hidrografia. Aspectos humanos: formagdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioeconémicos), urbanizagdo e suas consequéncias. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria
(evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral,
as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias. Os
principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco
mundial. Divisdo geografica dos continentes. A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dinamica
interna e externa da Terra. Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo,
estrutura, indicadores socioecon6micos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas
e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos
de industrias, areas industriais e sistemas de producdo). A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova
Ordem Mundial; O processo de globaliza¢do e suas implicacGes; Os blocos econémicos e suas areas de
influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros). Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacées do
leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas. Os desafios da conservagdo ambiental: As
interacBes entre sociedade e natureza.

PROFESSOR DE HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo. Brasil
Independente: 12 Reinado, 22 Reinado. Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da
Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente Antigo:
Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento
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Cultural. Reformas religiosas. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncia dos Estados
Unidos e América Latina. O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializagdo e
urbanizagdo. A cidade e o campo. .12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial.

PROFESSOR DE INFORMATICA: informatica na educacio no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educaco:
PROINFO, O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento;
Formas de Utilizacdo do Computador na Educacdo; Informatica na educacdo especial; Novas midias
digitais; Softwares para elaboracdo de Atividades Educacionais: Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux;
Windows 10 e Windows 11; Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); LibreOffice (Writer, Calc e
Impress); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google
Documentos, Google Apresentacdo, Google Formuldrios, Google Agenda; Conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdao de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n2 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n?
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdsica; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular, Diretrizes Curriculares da Regido da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de
Educacdo Infantil de It4, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamental Anos Iniciais de Ita.

PROFESSOR DE INGLES: A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Frase nominal. Processos de formagdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretacao E Compreensdo de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e
o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores
discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos. Vozes verbais. Tempos e modos verbais.
Substantivos. Pronomes. Preposi¢des. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragées Condicionais. Discurso
Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacio de Textos O ensino de leitura e
compreensao de textos. Estratégias de leitura. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e processo
de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto, géneros
discursivos. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral. Fonética e Fonologia. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificagdo e
Flexdao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Ora¢do, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo. Problemas Gerais da Lingua Culta;
Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Tipos de Composicdo:
Descricdo, Narragao, Dissertacdo; Tipos de Discurso. Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e
estatistica). Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. Regra
de Trés e proporcbes. Calculos algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas.
Equacgdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. 7.Geometria Plana e espacial. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Analise Combinatdria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, sec¢bes cOnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢do Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia. Polinbmios e Equagdes
Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e integral. Os objetivos da Matemdtica na Educagdo Bdsica.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/SERIES INICIAIS: Desenvolvimento infantil. Organizag¢do do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil. A organiza¢gdo do espa¢o na Educagdo Infantil. Rotinas na educagao
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infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. Avaliacdo na
educacdo infantil. Teorias educacionais. Concepgbes pedagdgicas. O desenho infantil. Limites. O ludico
como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educacdo Inclusiva. Midia e
Educacdo. Referencial Curricular Nacional para educagdo infantil. Linguagens e linguagens geradoras.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Concepcdo de
Educacdo, de Aprendizagem, de Professor e de Crianca. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigco publico municipal. Desenvolvimento
Infantil. Alfabetizacdo e letramento. Avaliagdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ludico
como instrumento de aprendizagem. Educacgao Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da
aprendizagem. Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem.

PSICOPEDAGOGO: Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filoséficas, psicologicas e
pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cogni¢dao. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e
Wallow: concepgdes tedricas. Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepcoes
da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagogico na
escola. Sociedade, Cidadania, Educacdo e Ludicidade. Educacdo Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do
desenvolvimento e o processo de ensino- aprendizagem. A constru¢do do conhecimento, as acdes
coletivas e relacdo professor-aluno. Correntes tedricas da Educacdo e alfabetizagdo em processo.
Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relacdo
com a aprendizagem escola. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e
Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na escola:
Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de
avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos
e atividades ludicas como recurso de intervengdo psicopedagdgica escolar. Construgdo do raciocinio
I6gico matematico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Salude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo,
desinfecgdo); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratdrio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario
de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagdao; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas;
Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuigdes na satide publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica
e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdao do exercicio profissional;
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagcbes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢do de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo
de Ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de salde da familia;
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Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do Il); Lei n? 8.142/1990 e Lei n? 8.080/1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao
ESF-Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: AtribuicBes da equipe de satde bucal no programa de satde da familia.
AtribuicBes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biossegurancga, controle de infecgdo,
prevencdo e controle de riscos. Carie dentdria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, saide bucal.
Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificagdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres
vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais.
Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: retro-escavadeira. A avaliacao
levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequag¢do as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qgualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a
realizacdo das tarefas.

Retro-escavadeira JCB 2022
CONCEITO [1]

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR

1. Uso correto dos EPI’s

2. Verificar a manutencdo preventiva

3. Conferéncia do painel da maquina

4. Observancia as regras de Operacdo Defensiva

5. Inicio de Operagdo — Partida e Arranque

6. Quantidade do servico executado

7. Habilidade para Operagao

8. Aproveitamento do Tempo

9. Agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias determinadas

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MOTORISTA

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a fung¢dao, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdao levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

CAMINHAO
CONCEITO[1]

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus
e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatdrios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressdo, combustiveis, éleos e temperatura.

4. |Inicio de Operacdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
préximos — no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”.

7. Observancia as condi¢cbes de seguranca pessoal, de terceiros e do
veiculo - durante a execugdo da tarefa.

8. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizacdo de transito.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
e condic¢des de direcdao em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia as condi¢des de segurancga pessoal, de terceiros e
do bem (veiculo), durante a direcdo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (quatro).
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MECANICO

A prova pratica constara da execugdo de tarefas mecanicas em automoveis, caminhdes, tratores
agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas
de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais;
servicos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado
uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do
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servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MECANICO

CONCEITO[1]

1. Identificacdo nominal e uso correto dos equipamentos de seguranca
( EPIs)

2. Observancia das condicoes de seguranca pessoal e de terceiros
durante a execugao das tarefas relacionadas ao cargo.

3. Identificacdo nominal e uso das ferramentas e equipamentos a
serem utilizadas para a pratica relacionadas ao cargo.

4. Identificar e relatar verbalmente tipos de graxas e dleo a serem
utilizados em cada componente.

5. Identificagdo nominal de pecas e componentes, ferramentas.

6. Desmontagem e montagem correta do exercicio proposto na
atividade.

7. Habilidade para encontrar defeito e/ou problema mecanico.

8. Demonstracdo de Autocontrole e disciplina e zelo no posto de
trabalho.

9. Habilidade na execucdo dos trabalhos.

10. Nogao de higiene e limpeza das ferramentas, equipamentos e local
de trabalho.

11. Planejamento e controle do tempo destinado ao trabalho.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO VI
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A ADMISSAO
NOME:
CARGO:
() CONCURSO N¢ () PROCESSO SELETIVO N2

DATA PREVISTA DE NOMEAGAO:

e COPIA CPF E CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e COPIA REGISTRO CIVIL DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;

e (01 FOTO (em formato digital);

e COPIA CERTIFICADO MILITAR (Sexo Masculino);

e COPIATITULO ELEITORAL;

e COPIA COMPROVANTE DE ULTIMA VOTACAO ou DECLARACAO DE QUITAGAO ELEITORAL;
e COPIA CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (CONCLUIDO)

e COPIA CARTEIRINHA DE HABILITACAO PROFISSIONAL;

e ATESTADO MEDICO SAUDE OCUPACIONAL — ASO (agendado pelo RH);

e COPIA CARTAO DO PIS/PASEP;

e COPIA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS);

e COMPROVANTE DE ENDERECO

e CONTA SALARIO;

e COPIA COMPROVANTE VACINACAO TETANO e RUBEOLA PARA AMBOS OS SEXOS;
e COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

e COMPROVANTE DE VACINACAO DOS FILHOS ATE OS 7 ANOS;

e COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR FILHOS MAIORES DE 7 ANOS A 14 ANOS;
e FOLHA CORRIDA CRIMINAL — Primeiro Grau ( https://certidoes.tjsc.jus.br/ )

e FOLHA CORRIDA ELEITORAL — Primeiro Grau ( https://certidoes.tjsc.jus.br/ )

e DECLARACAO PENALIDADES (anexo)

e DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS (anexo)

e DECLARACAO PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA (anexo)

e DECLARACAO IRPF (IMPOSTO DE RENDA) OU DECLARACAO DE BENS (anexo)

e DECLARACAO LGPD (anexo)

e DECLARACAO COR/PELE (anexo)

FAVOR PREENCHER O ENDERECO COMPLETO:

RUA: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: EMAIL:

Assinatura Contratado RESPONSAVEL DEPTO PESSOAL


https://certidoes.tjsc.jus.br/
https://certidoes.tjsc.jus.br/
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DECLARAGAO DE TER SOFRIDO OU NAO, NO EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA, PENALIDADES
DISCIPLINARES, CONFORME LEGISLAGAO APLICAVEL

Nome:

CPF:

Declaro para os devidos fins que sofri, no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares.

LI

Declaro para os devidos fins que ndo sofri, no exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares.

Declaro ainda sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta sdo expressdo de verdade pelas quais me responsabilizo.

Ita, de de

Assinatura
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DECLARACAO DE ACUMULACAO
DE CARGOS, EMPREGOS E OU FUNCOES

Servidor(a):

CPF: Cargo:

( ) DECLARO, que NAO POSSUO outro cargo, emprego ou funcdo publica, e NAO RECEBO proventos
de aposentadoria, pensao ou reforma, nas esferas Federal, Estadual e Municipal no ambito da
administracdo direta, autarquias e fundacgdes, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal e
demais legislaces pertinentes.

( ) DECLARO, que POSSUO outro cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas Federal, Estadual e
Municipal no ambito da administracdo direta, autarquias e fundagGes, de acordo com o disposto na
Constituicdo Federal e demais legislacGes pertinentes., conforme dados abaixo:

ESFERA: ( ) Federal ( )Estadual () Municipal

ORGAO/ENTIDADE:

CARGO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO:

( ) DECLARO, sob as penas da Lei, que RECEBO proventos de aposentadoria, pensdo ou reforma,
conforme dados abaixo:

ESFERA: ( ) Federal ( )Estadual () Municipal

FONTE PAGADORA: ( )INSS ( )Regime Préprio de Previdéncia

DATA DA APOSENTADORIA:

TIPO DE APOSENTADORIA: ( )Idade ( ) Tempo de Contribuicdo o Outro:

UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO P/ APOSENTADORIA? ( ) Sim ( ) No

SE SIM, REFERENTE A QUAL CARGO/FUNCAO?
CARGA HORARIA DO CARGO/FUNCAO:
NiVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO:

Declaro nos termos do artigo 37, inciso XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal estar ciente de que o
acumulo de cargos publicos é permitido quando ha compatibilidade de hordrios ou por exce¢ao
prevista em lei.

Declaro ainda sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta sao expressao da verdade pelas quais me responsabilizo.

1ta-SC, de de

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA

INSTITUICAO PREFEITURA ITA-SC

NOME DO DECLARANTE:

CPF: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: TELEFONE CEP:

DE ACORDO COM A LEGISLAGAO REFERENTE AO SALARIO FAMILIA, DECLARO QUE SAO MEUS
DEPENDENTES AS PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS:

N° NOME COMPLETO CPF RELACAO DE DATA
ORDEM DEPENDENCI | NASCIMEN
A TO
1
2
3

DE ACORDO COM A LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA, DECLARO QUE SAO MEUS DEPENDENTES AS
PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS:

N° NOME COMPLETO CPF RELACAO DE DATA
ORDEM DEPENDENCIA | NASCIMENTO
1
2
3

FICO CIENTE QUE A LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA PROIBE A DEDUGAO DE UM MESMO
DEPENDENTE PARA AMBOS 0S CONJUGES, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE, NAO CABENDO A PREFEITURA
DE ITA, NENHUMA RESPONSABILIDADE PERANTE A FISCALIZAGAO.

ITA, DE DE

DECLARANTE

OBS: SEMPRE QUE OCORRER ALTERAGAO NESTA DECLARAGAO, A MESMA DEVERA SER RENOVADA.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador(a) do CPF n2

, declaro sob as penas da lei que;

() Nao possuo bens e valores;

( ) Possuo os seguintes bens mdveis e imdveis, titulos, aplicacdes financeiras no pais ou no exterior,
constantes da relagdo abaixo:

Identificacdo do Bem Valor de Valor
aquisicdo Venal

() Declaro também que sou titular ou sécio das seguintes empresas:

Nome da Empresa CNPJ Tipo de Percentual | Valor estimado
Participacao de da participagdo
(Titular ou sécio) | Participacdo

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a
omissdo de informacbes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis.

ITA, de de

DECLARANTE

OBS: Este formuldrio devera ser substituido pela Declaracdo de Imposto de Renda referente ao ultimo
exercicio, caso a mesma tenha sido realizada.
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, eu , inscrito (a) no CPF sob

o

n , aqui denominado (a) como TITULAR, em razdo do vinculo juridico existente,
AUTORIZO O MUNICIPIO DE ITA, inscrito no CNPJ sob n° 830242400001/53, com sede na Praga Dr.
Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, aqui denominado CONTROLADOR, a dispor dos meus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, tanto de forma fisica quanto digital, em razdo do vinculo trabalhista, fiscal e
tributario, mantido com este e de acordo com a previsdo contida nos art. 72 e 112 da Lei n°
13.709/2018, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DADOS PESSOAIS

1.1 O Titular autoriza o Controlador a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e dados
pessoais sensiveis para os fins relacionados na clausula segunda:

| - Nome completo;

Il - Data de nascimento;

IIl - Nimero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

IV - Nimero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V - Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

VI - Nimero e imagem do Certificado de Reservista;

VII - Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (quando necessario para a fungdo
contratada);

VIII - Namero e Imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo servidor);

IX - Numero e imagem do Programa de Integracao Social (PIS);

X - CTPS fisica e/ou digital;

X| - Fotografia 3x4;

XIl - Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

Xl - Imagem do Diploma de nivel de instrucdo ou escolaridade;

XIV - Endere¢o completo;

XV - Numeros de telefone, WhatsApp, enderecos de e-mail e de redes sociais;

XVI - Dados e imagens que contenham nome do banco, agéncia e nimero de contas bancarias;

XVII - Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos do Controlador;

XVIII - Comunicacgdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;

XIX - Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periddicos, incluidos de retorno por
afastamento superior a 30 dias em caso de doenca, acidente ou parto, de mudanca de funcdo,
exames demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou acidente;

XX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacinagdo dos menores de 7
anos, e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de 4 anos;

XXI - Dados e imagens de documentos de identificacdo de cénjuge/companheira(o);
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XXII - Dados e imagens de termos de guarda, tutela ou curatela do titular e/ou seus dependentes;
XXIll - Dados e imagens de comunica¢des verbais ou escritas havidas entre o TITULAR e o
CONTROLADOR;

XXIV - Copias de exames, pareceres, atestados, laudos médicos e identificacdo de CIDs, relativos a
afastamentos para tratamento de salide e/ou doengas incapacitantes;

XXV - Dados e imagens dos documentos funcionais do titular, tais como: Ficha Funcional; Certidao
Comprobatodria de Efetivo Exercicio das Fun¢des de Magistério quando for o caso; Certidao de Tempo
de Contribuicdao tanto de RPPS, quanto do RGPS; Relacdo das Remuneragdes de ContribuicOes
referente a Certiddo de Tempo de Contribuicdo; Declaracdo de Conduta; Portarias de nomeacao,
exoneracao e reversao; Termo de Posse; Declaracdo de Inexisténcia de Termo de Posse; Listagem de
Candidatos referente a Concurso Publico; Listas de Presenca em Prova Escrita de Concurso Publico;
Edital de Homologacdo de Inscricdes de Concurso Publico; Quadro de Classificacdo de Concurso

Publico; Ficha Financeira Analitico-Anual periodo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS

2.1 O Titular autoriza que o Controlador utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
inclusive biométricos e de salde, listados na cldusula anterior para as seguintes finalidades:

- Cumprimento de obrigacdes decorrentes do vinculo administrativo, juridico, contratual, trabalhista,

fiscal, tributario, previdenciario, existente entre as partes.

2.2 O Titular autoriza que o CONTROLADOR utilize seus dados, relacionados a direitos intelectuais
(divulgacdo de escritos), documentos, imagem e voz (transmissdo da palavra), em audio, foto, video
ou texto, para finalidade de diagramacdo, gravacdo, captacdo, edicdo, reproducdo, divulgacado,
veiculagdo, distribuicdo, pesquisa cientifica/educacional ou qualquer outra forma de utilizagdo, em
conteldo de sites/internet, redes sociais, lives, publicacdes em qualquer midia eletrénica, folders,
revistas, panfletos, cartazes, banners, outdoor, painéis, back-light, busdoor, radio, Jornal, periddicos
cientificos, folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.), TV, cinema, aulas, congressos,
eventos cientificos, palestras ou e qualquer outro meio fisico ou eletrénico de midia e materiais,
existentes ou que venham a existir, para divulgacdo de campanhas, matérias, divulgacao de ac¢des
governamentais, e ainda, outras de interesse institucional do CONTROLADOR, ficando o
CONTROLADOR responsavel pela inspecdo e aprovacdo da arte final ou qualquer material, garantido
a preservacao de seu direito a intimidade, honra e da imagem, coibindo o uso com finalidade distinta
prevista neste termo, em atendimento aos padrées adequados de protecdo e privacidade de dados

pessoais empregados do inicio ao fim do processo de tratamento de dados.

2.3 Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, serd ajustado novo termo de
consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).
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2.4 Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, o
Controlador devera comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na

clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO DE DADOS

3.1 O Controlador fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que,
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, nao discriminacdo e responsabilizacdo e

prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DOS DADOS

4.1 O Controlador se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de seguranca que possa acarretar risco

ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

5.1 Ao Controlador é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo
contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término da
contratagdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por drgados de fiscalizagao, nos
termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS DO TITULAR

6.1 O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagdo aos dados por ele tratados, a qualquer
momento e mediante requisi¢do:

| — Confirmacdo da existéncia de tratamento;

Il — Acesso aos dados;

Il — Corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — Anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n2 13.709;

V — Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa
e observados os segredos comercial e industrial, de acordo com a regulamentagao do drgao
controlador;

V — Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢do
expressa, de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

VI — Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do Titular, exceto nas hipdteses

previstas no art. 16 da Lei n2 13.709;
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VIl — Informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

VIl — Informacgao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;

IX — De revogacdo do consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, nos termos
do § 52 do art. 82 da Lei n? 13.709.

CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS

7.1 O Titular fica ciente de que o Controlador devera permanecer com os seus dados pelo periodo
minimo de guarda de documentos relacionados a obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, a
seguranca e saude no trabalho, de obrigacdes impostas por drgdos de fiscalizacdo, de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral, a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular
ou de terceiros, a procedimentos realizados por profissionais de saude, servicos de saude, assisténcia
social ou autoridade sanitaria e aos interesses legitimos do Controlador ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados

pessoais, mesmo apods o encerramento do vinculo empregaticio, juridico ou contratual.

CLAUSULA OITAVA - VAZAMENTO DE DADOS OU ACESSOS NAO AUTORIZADOS — PENALIDADES
8.1. As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o
vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, ficando os

agentes de tratamento de dados, sujeitos as penalidades previstas na Lei n° 13.709/2018.

EU o e LI OS TERMOS E CONSINTO com o tratamento dos
meus dados pessoais informados na clausula primeira deste termo, para as finalidades informadas

na clausula segunda deste termo.

TITULAR

Servidor publico responsdvel pela coleta dos dados

Municipio de It3, de de 20 .
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AUTODECLARAGAO COR PELE

Nome:

CPF:

Autodeclaro cor pele, para fins de dados funcionais:
( ) branca

() preta

( ) amarela

() parda

( )indigena

Conforme Lei 14.553/23 alterada em 20/04/2023, que as informacgdes constantes desta sdo
expressao da verdade pelas quais me responsabilizo.

1ta-SC, de de

ASSINATURA




