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RETIFICAÇÃO 1 
 
 

A FAEPU - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA, CNPJ nº 
25.763.673/0001-24, por seu Diretor Geral, no uso da sua competência e das suas atribuições legais e estatutárias, torna 
pública a RETIFICAÇÃO 1 do Processo Seletivo Externo, através da empresa CONSESP – Concursos, Residências 
Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda., conforme segue: 

 
 

INCLUIR o cargo de Analista de Qualidade (anexos I, II, IV e V) e REIFICAR o quandro do Anexo I (alterações em 
negrito): 
 

ANEXO I 

 

 

FUNÇÕES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRIÇÃO 

E QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 

 

 

Função 
Vagas Vencimento 

Inicial Mensal  

Carga 
Horária 

Semanal 

Taxa de 
Inscrição 

Requisitos 
Geral PcD 

Analista de Qualidade CR - 

R$ 4.268,02 + 
Cartão 

Alimentação 
  
 

44h R$ 65,49 

Ensino Superior em qualquer 
área de formação + Registro 
no Conselho + experiência 
mínima de 06 (seis) meses em 
processos de qualidade em 
âmbito assistencial sendo 
área hospitalar, clínicas ou 
laboratórios. 

Copeiro CR - 

R$ 1.652,73 + 
Cartão 

Alimentação 
 

44h R$ 41,71 

Ensino fundamental completo e 
experiência mínima de 1 (um) 
ano em serviço de nutrição e 
dietética em hospital.  
 

Psicóloga Organizacional 
 

CR - 

R$ 3.989,11 + 
Cartão 

Alimentação 
 
 

44h R$ 65,49 

Curso de Graduação de nível 
superior em Psicologia, 
concluído em instituição 
reconhecida pelo sistema 
federal ou pelos sistemas 
estaduais de ensino, e pelo 
MEC, e registro no respectivo 
Conselho de Classe e 
Especialização em Psicologia 
Organizacional e do Trabalho, 
ou Pós em Gestão de Pessoas 
ou Recursos Humanos e 
experiência mínima de 06 
(seis) meses em psicologia 
organizacional   
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Técnico em Nutrição e 
Dietética 
 

CR - 

R$ 1.871,05 + 
Cartão 

Alimentação 
 
 

44h R$ 47,33 

Ensino Médio Completo e 
curso Técnico em Nutrição e 
Dietética e registro no conselho 
competente e experiência 
mínima de 1 (um) ano em 
serviço de nutrição e dietética 
em hospital.  

Técnico em Patologia 
Clínica 
 

CR - 

R$ 1.871,05 + 
Cartão 

Alimentação 
 
 

44h R$ 47,33 

Ensino Médio Completo e Curso 
Técnico em Patologia 
Clínica, concluído em instituição 
de ensino reconhecido pelo 
sistema federal ou pelos 
sistemas estaduais ou 
municipais de ensino e pelo 
MEC e registro no respectivo 
Conselho de Classe Apresentar 
no ato da admissão 
experiência mínima de 01 (um) 
ano em área laboratorial nos 
seus diversos setores 
 

Terapeuta Ocupacional 
 

CR - 

R$ 3.300,00 + 
Cartão 

Alimentação 
 
 

30h R$ 65,49 

Curso ou de graduação de nível 
superior em Terapia 
Ocupacional, concluído em 
instituição reconhecida pelo 
sistema federal ou pelos 
sistemas estaduais de ensino, e 
pelo MEC, e registro no 
respectivo Conselho de Classe e 
apresentar experiência 
mínima de 6 (seis) meses em 
serviço de terapia ocupacional 
 

 

 

ANEXO III 

 

FUNÇÕES, TIPOS DE PROVAS, NÚMERO DE QUESTÕES 

 

 

 

Funções 
Provas 

Nº de 

Questões 
Peso 

 Denominação da Função 

E
N

S
IN

O
 S

U
P

E
R

IO
R

  
 
Analista de Qualidade 

Psicóloga Organizacional 

Terapeuta Ocupacional 

 
 
 

Conhecimentos Específicos  10 PESO 3 

CONHECIMENTOS 

GERAIS 

envolvendo: 

Português 10 

PESO 1 

Matemática 10 
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ANEXO IV 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 

ANALISTA DE QUALIDADE 
 

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO (a mesma constante no edital de abertura - nível 
superior) 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Administração da Qualidade; Gestão da qualidade: Qualidade, Evolução da gestão da qualidade e Gestão de qualidade 
em alimentos; Ferramentas da qualidade: As ferramentas da qualidade, Fluxograma, Diagrama de Ishikawa; 
Brainstorming, Ciclo PDCA, Plano de ação 5W2H; Normas da qualidade: Normas ISO 9000, Normas ISO 14000 e Normas 
ISO 22000; Sistemas da qualidade: Os sistemas da qualidade e Implantação de um sistema da qualidade; Just-in-time 
(JIT); Programa 5S.  
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA: Geral: 1. Natureza e evolução do pensamento 
administrativo: abordagens clássica, humanista, burocrática, sistêmica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento 
estratégico; planejamento baseado em cenários; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo 
decisório: técnicas de análise e solução de problemas; fatores que afetam a decisão; tipos de decisões. 4. Mudança 
organizacional: forças internas e externas. Processo de mudança: o papel do agente e métodos de mudança. 5. 
Departamentalização e divisão do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especialização e 
enriquecimento de tarefas. 6. Coordenação: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestão de pessoas: estilos de 
liderança; liderança situacional; gestão por competências; gestão de conflitos; trabalho em equipe; motivação; 
empoderamento. 8. Comunicação organizacional: habilidades e elementos da comunicação. 9. Gestão da informação e 
do conhecimento. 10. Controle administrativo: princípios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiência, eficácia e 
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administração organizacional. Pública:  1. Evolução da 
administração pública no Brasil (após 1930). Reformas Administrativas. 2. Análise crítica aos modelos de gestão pública: 
patrimonialista, burocrático e gerencial. 3. Conceitos de Eficiência, Eficácia e Efetividade aplicados à Administração 
Pública: avaliação e mensuração do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestão pública: 
orçamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governança interna e externa. 5. Os controles: 
interno e externo. Responsabilização e Prestação de Contas. Controle e Desempenho. Transparência.  
 
 

ANEXO V 

DAS ATRIBUIÇÕES 

 

ADMINISTRATIVO 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÃO 

Analista de Qualidade 

 

Monitorar indicadores de qualidade, realizar auditorias internas e identificar áreas de 
melhoria. Analisar e participar da implementação dos processos hospitalares alinhados à 
metodologia da gestão da qualidade seguindo critérios, normas certificadoras e 
procedimentos legais auxiliar no mapeamento de processos, seguir a metodologia 
estabelecida; e outras atividades inerentes ao desempenho da função; 
 

 

 

Patos de Minas/MG, 18 de novembro de 2025. 
Renato Gonçalves Darin 

Diretor Geral  
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