Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

EDITAL n2 4/2025, de 14 de novembro de 2025.

A ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - APS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
de interesse coletivo e de utilidade publica, no uso das competéncias que |he confere o art. 39, incisos VIl e
VIIl, da Lei n2 8.246/1991, torna publica a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vaga e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Arquiteto.

A contratagdo prevista neste edital serd regida exclusivamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e visa assegurar a transparéncia e a preservacao dos mais elevados e rigorosos padrdes de
atendimentos prestados a populagao.

O processo seletivo objeto deste edital ndo se confunde com concurso publico e ndo acarreta o
reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade ou vantagem préprias do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares
1.1. O processo seletivo de nimero 4/2025 sera regido por este edital.

1.2. O processo seletivo esta de acordo com o artigo 39, inciso VIII, da Lei n? 8.246/1991 e sera composto
das seguintes etapas:

a) Prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo 100 (cem) pontos;
b) Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos; e

c) Treinamento, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados nas etapas anteriores, até o limite de vagas estabelecido no subitem 2.2 deste edital.

1.3. O prazo de validade do processo de selegdo regido por este edital sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de divulgacdo do resultado da aprovacao e classificacdo nas provas, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da APS.

1.4. A divulgacdo de atos oficiais, datas, horarios, local de realizacdo das provas e informacdes relativas ao
processo seletivo ocorrerd no endereco eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, devendo os
candidatos acompanharem atentamente as informacgGes nele constantes.

1.4.1. S3o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta da cidade e do local de
realizagdo das provas e o comparecimento nos horarios determinados.

1.5. E vedado ao(a) candidato(a) participar de quaisquer das provas em local diferente daquele designado
pela APS.

1.6. Em nenhuma das etapas havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo
desta.

1.7. A confirmacgdo de recebimento de e-mail ou o recibo de entrega da documentacao fornecido pelo Setor
de Documentagdo e Protocolo serdo considerados documentos de comprovacdao do encaminhamento das
documentacgdes solicitadas neste edital e deverdo ser apresentados, em caso de solicitacao.

1.8. O conteudo programatico esta especificado no Anexo | deste edital.
1.9. O cronograma esta especificado no Anexo Il deste edital.

1.10. Asdatas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia da APS. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital e/ou de
comunicado, a ser divulgado no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

1.11. Todos os prazos e horarios citados neste edital observardo o horério oficial de Brasilia/DF e
considerardo 8h (oito horas) para inicio e 18h (dezoito horas) para término.
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2. Das informacgodes sobre o cargo e a contratagao

2.1. Principais atribuigGes e pré-requisitos

a) Graduagdo completa em Arquitetura, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro no Conselho de Classe (CAU);

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Arquiteto, atuando na elaboragdo de
Pré-requisitos projetos de edificagGes, comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragao original contendo o nimero de inscricdao
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de
Regime Estatutdrio, declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas.

Planejar, supervisionar e elaborar projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo;
realizar estudos e analises; elaborar e/ou analisar diagramas, cronogramas, orcamentos

Principais e documentagdo técnica (memoriais técnicos, pareceres, especificacdes, etc.);
atribuicdes | 5o mpanhar servicos prestados por escritérios de projeto terceirizados; orientar,
do cargo acompanbhar e fiscalizar a realizacdo de obras, bem como a fabricagdo e montagem de
equipamentos e mobilidrio.
2.2. Vagas

2.2.1. Este processo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, para a unidade SARAH/Brasilia. A vaga
contemplada neste processo é de ampla concorréncia.

2.2.2. Os candidatos habilitados no processo seletivo que ndo tenham obtido a classificacdo até o limite do
numero de vagas indicado permanecerdo no cadastro de reserva para possivel convocagcdo futura, em
qgualquer unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associacdo das Pioneiras Sociais, respeitando-
se o prazo de validade previsto neste edital e a ordem de classificacado.

2.2.2.1. Caso um(a) candidato(a) do cadastro de reserva seja convocado(a) para uma unidade diferente da
gual se inscreveu e ndo tiver interesse em ocupar a vaga, sua classificacdo sera mantida para possiveis futuras
convocacoes.

2.3. Modalidade de contratagao, jornada de trabalho e remuneragao

2.3.1. O(A) candidato(a) considerado(a) apto(a) no processo seletivo, apds aprovacdo na etapa de
treinamento, assinara contrato de trabalho, sob regime da CLT, com salario inicial de RS 14.700,93 (quatorze
mil e setecentos reais e noventa e trés centavos) e carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.3.2. Os colaboradores da APS estao sujeitos ao regime de dedicacao exclusiva, sendo vedada a percepgao
de qualquer vantagem ou remuneragdo de qualquer outra fonte de natureza retributiva, excetuados
proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial, sob pena de demissao por justa causa (artigo 39,
incisos X e XI, da Lei n? 8.246/1991).

3. Das inscrigoes
3.1. As inscricGes estardo abertas no periodo constante do cronograma - Anexo Il deste edital.

3.2. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicarda no conhecimento, aceitagdo formal, total e incondicional das
disposicGes, normas e instrugbes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e
retificacdes complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo, das quais o(a)
candidato(a) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos deste edital.



3.3.1. O(A) candidato(a) deverd aceitar, mediante declaragdo na ficha de inscricdo, que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do.

3.3.2. O(A) candidato(a) devera autorizar, na ficha de inscricao, a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n2
13.709/2018.

3.4. Asinscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizacdo das inscri¢cdes, durante o periodo de inscri¢des informado no cronograma constante do Anexo |,
de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, horario oficial de Brasilia/DF, exceto nos feriados,
em cada um dos seguintes enderecos:

a) Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n? 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém/PA;

b) Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n? 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo
Horizonte/MG;

c) Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70334.900, Brasilia/DF;

d) Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 4.500, Passaré, CEP 60861.634,
Fortaleza/CE;

e) Unidade SARAH/Macapd, Rodovia Josmar Chaves Pinto, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419,
Macapa/AP;

f) Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Embaixador Abelardo Bueno, n? 1.500, Barra da Tijuca, CEP
22775.023, Rio de Janeiro/RJ;

g) Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n? 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900,
Salvador/BA;

h) Unidade SARAH/S30 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S30 Luis/MA.

3.6. As inscricdes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatdrios da ficha de inscri¢cdo e o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7. Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes por ele(a) prestadas no ato da
inscricdo, sendo que arcara com as consequéncias relativas a eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscrigao.

3.8. Os candidatos que nao preencherem o formulario de inscricdo de forma completa e correta, bem como
aqueles que fornecerem dados inveridicos, serdo excluidos do processo seletivo.

3.8.1. O fornecimento de declaragao falsa constitui crime, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
podendo o(a) candidato(a) estar sujeito a processo judicial penal.

3.9. Os candidatos interessados deverdo informar e comprovar, no ato da inscricdo, a necessidade de
atendimento diferenciado na realizacdo das provas, conforme capitulo 4 deste edital.

3.10. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais).
3.11. N3o havera isengdo ou reducdo do valor da taxa de inscri¢do.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
processos seletivos promovidos pela APS.

3.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancério,
em favor da Associacdo das Pioneiras Sociais, até o primeiro dia util subsequente ao uUltimo dia do periodo
de inscricdo. Este boleto ficara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

3.13.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da APS.

3.14. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outra via que nao a especificada neste
edital.
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4. Da necessidade de atendimento diferenciado

4.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado durante a realizacdo das provas devera
apresentar, no ato da inscri¢ao, declaragao que comprove sua necessidade, na data prevista no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, acompanhada da seguinte documentacao:

a) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no ultimo ano, assinado e que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) Requerimento de atendimento diferenciado, assinado digitalmente, conforme modelo disponivel no
Anexo lll deste edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

4.2.As solicitacGes fora das especificacOes estabelecidas no subitem 4.1 deste edital serdo indeferidas.

4.3. A documentacdo de que trata o subitem 4.1 deverd ser enviada de acordo com o prazo previsto no
Anexo Il, ao endereco de e-mail rh.enviodedocumento@sarah.br; ou entregue no Setor de Documentacgao e
Protocolo, conforme horario de funcionamento e enderegos descritos no subitem 3.5 deste edital.

4.4, O(A) candidato(a) podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
parecer médico enviado, conforme dispde o subitem 4.1 deste edital.

4.4.1. Os requerimentos, acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios, serdo avaliados pela
Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo, que, mediante emissdo de parecer, podera deferir
ou indeferir as solicitagbes.

4.5. O laudo médico serd valido exclusivamente para o processo seletivo de que trata este edital.
4.5.1. Ndo serdo fornecidas cdpias e nem havera devolugdo do laudo médico.

4.6. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7. Conforme a Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas de processos seletivos, mediante prévia solicitagdo.

4.7.1. A m3e deverd, no dia das provas, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que sera
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario. Este acompanhante ndo podera ter acesso
a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem
especifica entregue pela Comissdo Organizadora, durante todo o periodo de aplicacdo.

4.7.2. Amae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho. O tempo despendido na amamentagao serd compensado na realizagdo das provas, até o
limite definido no subitem 4.7.3 deste edital.

4.7.3. Caso a candidata utilize mais do que uma hora para amamentar, em uma prova com durag¢do de 4
(quatro) horas, tera direito a compensac¢do de, no maximo, 1 (uma) hora.

4.8. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga, para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade no dia da
prova.

4.9. A confirmacgao do atendimento diferenciado sera divulgada dentro do prazo informado no cronograma
constante do Anexo Il deste edital e por meio de consulta individual no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

4.10. O(a) candidato(a) dispora do primeiro dia util subsequente, a partir da divulgagdo citada no subitem
4.9 deste edital, para apresentar pedido de impugnacgao das razdes do indeferimento.

4.10.1. Apds prazo estabelecido no subitem 4.10, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. O pedido de impugnacdo devera ser assinado, digitalizado e enviado por meio do endereco eletronico
rh.enviodedocumento@sarah.br; ou entregue no Setor de Documentacdo e Protocolo, conforme horario de
funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.
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4.12. Em caso de deferimento de atendimento especial para auxilio no preenchimento/na leitura, o(a)
candidato(a) serd acompanhado(a) pelo aplicador especializado da Comissdo Organizadora, devidamente
treinado.

5. Do processo seletivo
5.1. Prova objetiva
5.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

5.1.2. A prova objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas e sera realizada na modalidade presencial, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno matutino.

5.1.3. O local e horario de realizacdo da prova serao disponibilizados, para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il, conforme horario de funcionamento e enderecos descritos no subitem
3.5 deste edital.

5.1.3.1. A prova sera realizada nas cidades de Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Rio de Janeiro, Salvador, Sao
Luis e Sdo Paulo.

5.1.3.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo da prova,
esta podera ser realizada em outras localidades.

5.1.3.3. Nao havera segunda chamada; o ndo comparecimento do(a) candidato(a) ou seu atraso, qualquer
gue seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na sua eliminacao.

5.1.4. A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) sobre
conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) sobre conhecimentos de matematica e raciocinio légico e 40
(quarenta) sobre conhecimentos especificos da area, cada uma com 4 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta.

5.1.5. As questdes serdao elaboradas com base no conteldo programatico referente ao processo seletivo
objeto do presente edital, que encontra-se descrito no Anexo |, ficando a critério de cada candidato(a)
escolher a bibliografia que entender conveniente.

5.1.6. Antes de entrar na sala de prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem fornecida pela
equipe de aplicagdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrbnicos
relacionados no capitulo 9 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

5.1.6.1. Os dispositivos eletrénicos devem permanecer obrigatoriamente acondicionados em embalagem
porta-objetos lacrada, embaixo da carteira, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados,
incluindo alarmes. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.7. A equipe de aplicagdo de prova ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.8. A folha de respostas devera ser preenchida apenas com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente.

5.1.8.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretor liquido ou
em fita durante a realizagdo da prova.

5.1.9. Para que possa obter pontuagdo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos
campos da folha de respostas referente as op¢des de cada questao.

5.1.10. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do da prova.

5.1.11. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas.

5.1.12. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).
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5.1.13. O(A) candidato(a) serd responsavel pelos prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas.

5.1.13.1. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com
as instrugdes contidas na folha de respostas.

5.1.13.2. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico ou da sua correcao.

5.1.14. O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio.

5.1.15. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realiza¢gdo de prova, levando o caderno de
prova, faltando 30 (trinta) minutos para o término do tempo destinado a realiza¢do da prova.

5.1.16. Serd obrigatdria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o(a)
ultimo(a) candidato(a) entregue seu material de prova.

5.1.17. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) estd portando material
ndo permitido.

5.1.18. A nota obtida pelo(a) candidato(a) na prova objetiva sera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores ao ponto de
corte, definido por critério estatistico baseado na média e no desvio padrdo total dos candidatos de cada
processo seletivo.

5.1.19. Os gabaritos preliminar e definitivo, o resultado da prova objetiva e a lista dos candidatos habilitados
na etapa serdo divulgados nas datas provaveis estabelecidas no Anexo Il, no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente, conforme horédrio de funcionamento e
enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.

5.2. Da prova discursiva
5.2.1. A prova discursiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

5.2.2. A prova discursiva versard sobre conhecimentos especificos da area relacionados ao exercicio
profissional, num total de 1 (uma) questdo, a ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas (vide conteldo
programatico em anexo).

5.2.3. A prova discursiva sera realizada na mesma data, cidade, local e hordrio da prova objetiva. Tais
informagdes serdo disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh,
conforme os subitens 5.1.2, 5.1.3,5.1.3.1, 5.1.3.2 e 5.1.3.3 deste edital.

5.2.4. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel.

5.2.5. AsinformacGes descritas nos subitens 5.1.5a5.1.8.1e5.1.10 a 5.1.17 deste edital também se aplicardo
a realizacdo da prova discursiva.

5.2.6. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme descrito no subitem 5.1.18.

5.2.7. A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada considerando:
a) Conhecimento técnico aplicado, adequado e contextualizado ao tema apresentado;
b) Dominio da norma padrao da lingua escrita.

5.2.8. Serao habilitados nessa etapa os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores ao ponto de
corte, definido por critério estatistico baseado na média e no desvio padrao total dos candidatos de cada
processo seletivo.

5.2.9. Os padrdes de resposta, os resultados preliminar e definitivo da prova discursiva e a lista dos
candidatos habilitados na etapa serdao divulgados nas datas provdveis estabelecidas no cronograma
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constante do Anexo Il, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente,
conforme hordrio de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital.

5.3. Classificagdo nas provas

5.3.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, corresponderd, em ordem decrescente, a
média aritmética das notas obtidas, convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.

5.3.2. A classificacdo nas provas serd utilizada na convocacado para a etapa seguinte, o treinamento.
5.3.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

a) Melhor rendimento na prova objetiva;

b) Melhor rendimento na prova discursiva; e

¢) Maioridade.

5.3.4. O resultado das provas sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il. Também podera ser
consultado pessoalmente, conforme horario de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste
edital.

5.3.5. A divulgacdo do resultado sera feita por ordem decrescente das notas obtidas.

5.4. Do treinamento
5.4.1. Da convocagdo para o treinamento

5.4.1.1. Serdo convocados para a etapa do treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas no subitem
2.2 deste edital.

5.4.1.2. A convocagao se refere a comprovagao dos pré-requisitos exigidos neste edital e ao envio, por meio
de link, dos demais documentos necessarios para inicio da etapa de treinamento.

5.4.1.3. A convocagdo para o inicio da etapa de treinamento ocorrera mediante divulgagdo de comunicagao
no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

5.4.1.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para essa etapa devera entrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias da data da divulgacdo da convocacdo no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, para envio da documentacgao referida no subitem 5.4.1.2, que sera solicitada por e-mail.

5.4.1.5. Os documentos referidos no subitem 5.4.1.2 deverdo ser enviados de acordo com as instrugdes
repassadas no momento da convocagdo, ou entregues no Setor de Documentagdo e Protocolo, conforme
horario de funcionamento e enderecgos descritos no subitem 3.5 deste edital.

5.4.1.6. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os pré-requisitos exigidos em edital, que ndo enviar a
documentagdo ou que envid-la apds ultrapassado o prazo estabelecido no subitem 5.4.1.4 sera excluido(a)
do processo seletivo.

5.4.1.7. Apds a comprovacdo dos pré-requisitos, o(a) candidato(a) recebera, por e-mail, uma carta enviada
pela Area de Recursos Humanos da Rede SARAH, a fim de que se apresente para dar inicio a etapa de
treinamento.

5.4.1.8. O(a) candidato(a) devera assinar a carta referida no subitem 5.4.1.7, confirmando o conhecimento
do respectivo teor, digitalizé-la e devolvé-la & Area de Recursos Humanos da Rede SARAH, pelo e-mail
rh.enviodedocumento@sarah.br, ou entrega-la no Setor de Documentac¢do e Protocolo, conforme horario
de funcionamento e enderecos descritos no subitem 3.5 deste edital, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds
seu recebimento.

5.4.1.9. O(A) candidato(a) convocado(a) para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente na
data, local e horario informados na carta de apresentacdo, sob pena de exclusdo do processo.
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5.4.1.10. No primeiro dia de treinamento, sera realizada checagem da documenta¢do enviada em suas
versoes originais e assinatura do termo de treinamento.

5.4.2. Da caracterizagao do treinamento

5.4.2.1. 0 treinamento serd constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participacao
do(a) candidato(a) em situagGes reais de trabalho no contexto da APS.

5.4.2.2. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento na unidade da
Rede SARAH relacionada no subitem 2.2 deste edital, referente ao processo ao qual se inscreveram. No
entanto, uma vez convocado para o treinamento, o(a) candidato(a) podera realizar essa etapa em qualquer
unidade da Rede SARAH, conforme necessidade da APS.

5.4.2.3. A etapa de treinamento ocorrera no periodo de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do
termo de treinamento.

5.4.2.4. A participacdo do(a) candidato(a) na etapa de treinamento ndo lhe assegura o reconhecimento de
vinculo empregaticio no periodo nem o direito de ingresso no quadro de pessoal da APS.

5.4.2.5. Durante essa etapa, o(a) candidato(a) fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor de
RS 7.701,08 (sete mil setecentos e um reais e oito centavos).

5.4.2.5.1. A bolsa de treinamento ndo tem correspondéncia com o valor do saldrio inicial estabelecido para
o contrato de trabalho.

5.4.2.6. O(A) candidato(a), em cumprimento da etapa de treinamento, devera justificar eventuais faltas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.4.2.7. Serdo consideradas faltas justificadas aquelas comprovadas por meio de atestado médico.

5.4.2.8. O(A) candidato(a) que faltar ao treinamento injustificadamente por 5 (cinco) dias, consecutivos ou
nao, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.2.9. As faltas injustificadas serdo descontadas da bolsa de treinamento do(a) candidato(a).

5.4.2.10. Quando se tratar de afastamento por motivo de salude, devidamente comprovado, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, o periodo de treinamento podera ser suspenso, a critério
exclusivo e por interesse da APS, e o intervalo de afastamento computado no final do prazo inicial previsto.

5.4.2.11. O(A) candidato(a) que tiver a etapa de treinamento suspensa receberd o valor da bolsa
proporcional a sua frequéncia mensal, no més que iniciar a suspensao.

5.4.2.12. O pagamento do valor referente a bolsa continuara suspenso no periodo de afastamento do(a)
candidato(a), devendo ser restabelecido quando do retorno para finalizar o treinamento.

5.4.2.13. Durante essa etapa, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) periodicamente e podera ser eliminado(a)
do processo seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatério.

6. Da aprovagao

6.1. Serdo considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos que concluirem a etapa de
treinamento com rendimento satisfatoério.

6.2. A aprovacdo na etapa de treinamento ocorrerd mediante divulgacdo no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7. Da contratagao e da unidade de lotagao

7.1. A contratacdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentagao
de documentos solicitados pela APS.

7.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, na unidade para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a). No entanto, o(a) candidato(a) devera ter disponibilidade para o trabalho em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.



7.3. O(A) candidato(a) contratado(a) permanecera na unidade em que for lotado(a) por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos, sendo que eventuais solicitacdes de transferéncias dentro do prazo acima estabelecido
nado serdo aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS.

7.4. As solicitacOes de transferéncias, encaminhadas apds os primeiros 5 (cinco) anos, poderao ou nao ser
atendidas, a exclusivo critério da APS.

8. Dos recursos

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso - contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e
o resultado preliminar da prova discursiva - podera fazé-lo nas datas provaveis estabelecidas no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

8.1.1. Os recursos apresentados apds decorrido o prazo mencionado no cronograma serao considerados
intempestivos e ndo serdo analisados pela APS.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados via link, a ser disponibilizado no site www.sarah.br/rh.

8.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores
durante o periodo descrito no subitem 8.1, conforme hordrio de funcionamento e enderecos descritos no
subitem 3.5 deste edital.

8.3. Nainterposicdo do recurso, deverdo ser observadas as orienta¢des contidas no link e, ainda, o seguinte:

a) Indicacdo do numero da questdo, do gabarito divulgado pela APS que esta sendo questionado e do
gabarito defendido pelo(a) candidato(a);

b) Apresentacdo de argumentacdo légica e consistente, clara e objetiva, fundamentada em textos
técnico/cientificos, que justifique a alteracdo pleiteada;

c) Auséncia de identificacdo do(a) candidato(a) no corpo do recurso.

8.4. Os recursos apresentados em desconformidade com as especificagGes estabelecidas neste edital e as
orientagdes contidas no link serdo indeferidos.

8.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.6. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.7. Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo ou questdes, serd atribuida
pontuagdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido. Em
nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragGes.

8.8. Se houver alteracdo do gabarito ou do padrao de resposta, por forca de impugnacdes, todas as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial e o padrdo de resposta definitivos.

8.9. O gabarito oficial e o padrdo de resposta definitivos serdo divulgados nas datas informadas no
cronograma (Anexo Il), no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, apds analise dos recursos.

8.10. Sera concedida vista da folha de resposta e do espelho de corre¢do da prova discursiva a todos os
candidatos que realizaram prova e fizerem a solicitacdo, no periodo constante do cronograma - Anexo Il deste
edital.

8.10.1. 0 pedido de vista devera ser enviado ao e-mail rh.recurso@sarah.br.

8.11. Oresultado da analise do recurso interposto podera ser acessado via link, a ser disponibilizado no site
www.sarah.br/rh.

8.12. Ndo caberd recurso da decisao proferida pela banca revisora.

9. Dos critérios de exclusao do processo seletivo
9.1. Serdo critérios para exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo:

a) Ndo comparecer as provas ou apresentar-se apds o hordrio estabelecido para seu inicio;
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b) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

c) Obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas;

d) N3o assinar a folha de respostas no campo destinado para isso ou fazer qualquer marcagdo fora dos
campos permitidos;

e) Nao apresentar documento de identidade valido;

f) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impress3o digital;

g) Descumprir as instrucdes contidas na capa do caderno de prova;

h) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo verbal, escrita ou eletrénica, ou
utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos nao permitidos expressamente;

i) Portar armas no local de prova;

j) Utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, tablet eletronico, smartphone, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de cdlculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotografica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) durante a realizacdo das provas;

k) Usar, no local de prova, éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lenco, etc;

[) Portar, no local de prova, qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.);

m) Faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

n) Fazer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

0) Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;
p) Ausentar-se da sala durante a realizagdo das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

r) Utilizar ou tentar utilizar, em qualquer prova, meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria
e/ou de terceiros.

10. Das disposic¢oes finais

10.1. Os itens deste edital poderdao ser atualizados ou retificados, o que serd comunicado mediante
publicacdo no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

10.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de motivos de
ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, endereco fisico e
eletronico incorretos dos candidatos, sendo obrigacdo do(a) candidato(a) manter dados cadastrais
atualizados, até o término do prazo de validade do processo.

10.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao - CNH; e Carteira de Identidade Nacional - CIN.

11.3.1. Serdo aceitos como vdlidos os seguintes documentos em formato digital, apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais: CNH digital, RG digital e CIN digital.
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10.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

10.4.1. O(A) candidato(a) sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.6. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
rh.enviodedocumento@sarah.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da sua data de publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, com indicacao do processo seletivo ao qual se refere.

10.7. Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do e decisdo pela Diretoria da Associacao das Pioneiras
Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.

10.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Brasilia-DF, 14 de novembro de 2025.

Karine Ledo Ferreira Alves Maria Fernanda de Melo P. Ferreira
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associac¢do das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e compreensao de texto. 2. Organizacao estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacdo e sinais graficos. 12. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. 13.
Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fung¢des da linguagem. 17.
Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacao de palavras. 19. Formas de abreviacdo. 20.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica:
sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade.
23. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao grafica. 26. A crase.

Il. MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO

1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢cdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 7. Compreensao e analise da ldgica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e no¢des de
probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de ldgica e
raciocinio.

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

1. Desenho arquiteténico e normatizacdo: NBR 6492, NBR 8403, NBR 10067, NBR 10068, NBR 10126, NBR
10582, NBR 13142. 2. Informatica aplicada: softwares CAD, Softwares BIM, Metodologia BIM. 3. Ergonomia
e acessibilidade: NBR 9050, NBR 16537. 4. Tecnologia das construgcdes: materiais de construcdo, elementos
construtivos, especificagdes técnicas. 5. Metodologia de projeto arquitetdonico: NBR 16636 (Partes 1 e 2),
tipologias de organizagdo espacial, partido arquiteténico e construtivo, implanta¢do, andlise de terreno e
entorno, zoneamento, acessos, fluxos e circulagdes. 6. Sistemas estruturais prediais: tipologias de sistemas
estruturais, estruturas de concreto armado, estruturas de ago, estruturas de madeira. 7. Sistemas criticos de
instalacbes hospitalares: concepg¢do e integracdo de instalagGes de gases medicinais, climatizagdo (HVAC)
com controle de pressdo e classificacdo de areas, instalagOes elétricas (TI Médico) e hidrossanitarias em
ambientes de saude. 8. Conforto ambiental em edificagdes: iluminagdo natural e artificial (luminotécnica),
ventilagdo natural, conforto térmico, conforto acustico. 9. Arquitetura e processos de saude: Prevencao e
Controle de Infec¢do Hospitalar (PCIH) através do layout e fluxos operacionais em ambientes de saude. 10.
Projeto urbanistico e paisagismo: NBR 16636 (Partes 3 e 4), planejamento urbano, infraestrutura urbana,
arquitetura paisagistica. 11. Desempenho de edificacGes, manutenibilidade e custo do ciclo de vida (LCCA):
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Norma de Desempenho NBR 15575. 12. Topografia e movimentagdo de terra: levantamentos topograficos,
cortes, aterros. 13. Legislacdo urbana e ambiental. 14. Projetos de interiores: design de mobilidrio e
equipamentos hospitalares, humaniza¢do de ambientes de salde. 15. InstalacGes de prevencdo e combate a
incéndio: sistemas de alarme e detec¢do. 16. Gestdao e planejamento de obras: orcamento, cronograma
fisico-financeiro, planejamento e controle. 17. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras. 18. Documentacdo
técnica de projeto e obra: memoriais descritivos e técnicos, especificagdes técnicas, pareceres, cadernos de
encargos. 19. Coordenacdao e compatibilizagdo de projetos. 20. Cddigo de obras e licenciamento de
edificagOes. 21. Sustentabilidade em edifica¢des: eficiéncia energética, certificagcdes ambientais, estratégias
bioclimaticas. 22. Arquitetura de Estabelecimentos Assistenciais de Salde (EAS): Anvisa RDC n2 50/2002 e
RDC n251/2011. 23. Legislacdo e ética profissional: Lei n? 12.378/2010, atribuicdes, responsabilidades, RRT,
cédigo de ética, direitos autorais. 24. Histdria e teoria da arquitetura: arquitetura moderna e contemporanea.
25. Arquitetura hospitalar no brasil: obra de Jodo Filgueiras Lima (Lelé), Rede Sarah, sistemas construtivos
pré-fabricados, tecnologia e bioarquitetura em edificacdes de saude.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo seletivo

14/11/2025

Periodo de inscricdes

24/11 a 14/12/2025

Envio da documentagédo - atendimento diferenciado

15 e 16/12/2025

Confirmagdo do atendimento diferenciado 16/1/2026
D'isponibilizagéo de consulta do local e horario de realizacdo das provas objetiva e 16/1/2026
discursiva

Aplicacdo das provas objetiva e discursiva 8/2/2026
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva e do padrao de resposta 10/2/2026

preliminar da prova discursiva

Impetracdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva

11e12/2/2026

Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado definitivos da prova objetiva 13/3/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 13/4/2026
Pedido de vistas da folha de resposta e do espelho de corregdo 14/4/2026
Envio da folha de resposta e do espelho de corre¢do até 20/4/2026

Impetracdo de recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

23 e24/4/2026

Divulgacdo do resultado e do padrdo de resposta definitivos da prova discursiva

15/5/2026

Divulgacdo do resultado da aprovagao e classificagdo nas provas

22/5/2026
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

CONDICAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condicdo especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

( ) Candidato(a) com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante devera comparecer
no dia da realizacdo das provas, pois sera o responsavel pela crianga durante as provas, sob pena de ndo
poder participar do processo de selecdo. Anexar certiddo de nascimento da crianga.

Em caso de candidato(a) com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formulario laudo médico (legivel) contendo a descrigdo
detalhada da necessidade do(a) candidato(a) e o numero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

—_— e~~~ — —

Declaro estar ciente de que a solicitacdo sera analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo o laudo médico comprobatério, conforme
exigido em edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao(a) candidato(a) o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizacao das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por
meio do preenchimento de formulario especifico. O atendimento serd feito, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste edital.
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