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Processo Seletivo n° 01/2025

EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, torna publico na
forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicho Federal, a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para formagao de cadastro reserva,
para contratacdo em carater temporario das fungdes abaixo especificadas, com o
acompanhamento da Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada através
da Portaria n° 488/2025 de 29 de outubro de 2025, para acompanhamento do referido
certame, regido pelas instrucdes deste Edital, nos termos da Legislagao vigente e Lei
Orgéanica do Municipio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva, para
contratagdo em carater temporario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE
FUNCOES deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data
de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Santdpolis do Aguapei/SP.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo e se dara por meio de publicacao no site da Prefeitura Municipal
de Santépolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br.

1.4 As atribuicdes das Funcgdes estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagbes nos sites: www.ipell.com.br e
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br.

1.7 O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo,
interessado em participar das sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, em
carater de substituicdo, devera acompanhar rigorosamente a publicagao de Edital
de atribuigéo, no site da prefeitura municipal e tera assegurado a classificagao
publicada, desde que se apresentem no local, dia e hora definidos.
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2 DAS FUNGCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se a formacédo de cadastro
reserva, para contratacdo em carater temporario, conforme estabelecido no Iltem
2.5 — Quadro de Fungdes, mais as que vagarem e/ou forem criadas, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela Legislacdo Municipal

pertinente.

2.2 As atividades inerentes as Fungdes ora concursado serdo desenvolvidas —

conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de

2.3

2.4

Santoépolis do Aguapei/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

Os vencimentos para as Fungbes s&o aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES.

b) ANEXO

BIBLIOGRAFICAS.
c) ANEXO llIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE FUNCOES:

CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES

CARGO/ A JORNADA VALOR DA
EMPREGO VAGAS | SALARIO BASE SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
R$2.063,66
Professor de + Curso Superior: Licenciatura
1 Educacgao *CR complementacéo 20hs de Graduagao Plena em R$60,00
Basica | (PEB I) P ¢ Pedagogia
R$370,34
R$2.579,99
Professor de + Curso Superior: Licenciatura
2 Educacao *CR complementacio 25hs de Graduagéo Plena em R$60,00
Basica | (PEB I) P ¢ Pedagogia
R$462,51
R$3.095,98
Professor de + Curso Superior: Licenciatura
3 Educacgao *CR complementacio 30hs de Graduagéo Plena em R$60,00
Basica | (PEB I) P ¢ Pedagogia
R$555,02
Ensino S i
Professor de R$3.095,98 Edﬁiggéoulgiiir::c: s:m
Educagéo " + formagdo em Licenciatura
4 Fisica CR | complementagao | 30NS elou Licenciatura Plenaem | 960,00
PEB II Educagéo Fisica e Registro
( ) R$555,02 no CREF
Curso Superior: Licenciatura
Professor de R$3.095,98 de Graduagéo Plena em
= Pedagogia e habilitagdo
5 EEdSucea(gglo *CR | * taca 30hs especifica na area de R$60,00
P complementagao Educagao Especial:
(PEB II) R$555,02 Atendimento Educacional
Especializado

(18) 3605-9500%.

Q(/u‘(?@. taballe e desawelvimade. prefeitura@santopolisdoaguapei.sp.gov.or X4

www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br [is3



‘) P R Municipio de Santépolis
7 SANTO pOLl S do Aguapei
(r/ DO AGUAPEI ESTADO DE SAQ PAULO
UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO CNPJ. 44.445.054/0001-36

2025/2028 AV, ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, 112 - CENTRO, SANTOPOLIS DO AGUAPE - SP, 16240-023 9

Curso Superior de
Fisioterapia e Registro no
6 | Fisioterapeuta *CR R$2.022,51 20hs Conselho Regional de R$60,00
Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

*CR: CADASTRO RESERVA.

3  CONDICOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo
online e ao pagamento do valor correspondente a funcdo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa
sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

3.1.3 Asinscrigcoes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serao
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consondncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de ldentidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeagéao, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungcdes que competem a funcao;
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3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungéo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio da nova fungéo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pre-requisito exigido para a fungéo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES da Prefeitura Municipal de
Santopolis do Aguapei/SP — Processo Seletivo N° 01/2025;

3.3.9 A comprovacao da documentagao habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiao
da nomeacao para a fungao;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

4  DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrigbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 08 a 22 de novembro de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor
da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opgao desejada para efetuagcdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opgao de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serao aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util ap6és o encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia
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bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

j) Paraaopcao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

m) Nao havera devolucado de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo nao se realizar,
a devolucdo sera feita pela prefeitura municipal de Santdpolis do
Aguapei.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTOPOLIS DO AGUAPEI/SP néo se responsabilizam por inscricdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua contratacao.

pP) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato;

gq) Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale
conosco” no site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigao, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigéo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricao por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscrigbes cujos
pagamentos n&o sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Nao havera isencao de inscrigdes para este Processo Seletivo.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
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apresentando suas alegacdes e documentagcdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu home passara
a constar no Edital de Deferimento das Inscricdbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.

4.7 Caso nao entre com recurso em relagao a inscricdo indeferida e seu nhome nao
conste do Edital de Convocacéao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocac¢do de candidatos no dia da prova.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referente a este Processo, os quais serdao afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado
seus dados cadastrais (telefone, e-mail, endereco).

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
é assegurada o direito de inscricdo para a fungcdo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver numero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
nao contempla quantitativo de vagas que permita a aplicacdo do referido
dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigao, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagao e aos critérios de classificagado, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Parafazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscri¢ao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 08 a 17 de novembro de 2025:

5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagoes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
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audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

5.8 A nao solicitacado de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.9 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.10 Sera indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.11 O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrucbes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como nao ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.

5.15 Nao havera reserva de vagas em razéo da limitagdo do numero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
e Prova Pratica, conforme os quadros a seguir:

FUNGOES FASE

Professor de Educacéo Basica | (PEB ) — 20 hrs
Professor de Educacao Basica | (PEB ) — 25 hrs

Professor de Educacéo Basica | (PEB 1) - 30 hrs

Professor de Educagéo Fisica Prova Objetiva e Prova de Titulos
(PEB II)
Professor de Educacgéao Especial
(PEB II)
Fisioterapeuta Prova Objetiva
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

Municipio de Santopolis

do Aguapei
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 14 de dezembro de
2025, com inicio da prova previsto as 09h00 no periodo da manha para as
funcdes de Professor de Educacao Basica | (PEB I) — 25 hrs, Professor de
Educacgao Basica | - (PEB 1) - 30 hrs e as 13h00 no periodo da tarde para as
funcdes de Professor de Educacgéo Basica | (PEB I) — 20 hrs, Professor de

Educacdo Fisica

Fisioterapeuta.

- (PEB 1I), Professor de Educacdo Especial (PEB Il) e

6.2.2 A confirmacgao dos locais, data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, até a data

prevista de 09 de dezembro de 2025 através do Edital de Convocacéao para
a Prova Objetiva Pds-Recurso.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragao maxima de 2:30 (duas horas e trinta
minutos) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas — constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
abrangidas pelos conteudos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

considerada

correta),

6.2.6 A composicdo das Provas Objetivas seguira conforme quadros a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educagéao Basica | - PEB | — 20 horas
Professor de Educagéao Basica | - PEB | — 25 horas
Professor de Educacéo Basica | - PEB | — 30 horas
Professor de Educacéo Fisica - PEB Il
Professor de Educacéo Especial - PEB |l

Fisioterapeuta

Portugués

Matematica

Conhecimentos Especificos

Atualidades

5

10

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1 Concorrerdo a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a pontuagao
minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de Professor de Educacao
Basica | — PEB | — 20 horas, Professor de Educagao Basica | — PEB | — 25 horas,
Professor de Educacao Basica | - PEB | — 30 horas, Professor de Educacao Fisica
- PEB Il e Professor de Educagao Especial — PEB Il, sendo-lhe atribuido os seguintes

pontos:

a) 05 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.
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b) 03 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

c) 02 pontos: Curso de Pos-graduacao — Especializagdo na area, limitando-se a
apenas 01 titulo.

6.3.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite
de 10 pontos. Eventuais pontos adicionais serao descartados.

6.3.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.3.4 Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovacao”.

6.3.5 Documentos referentes aos titulos — para as fungbes do Item 6.3.1 — deverdo ser
apresentados, atendendo as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusado de curso acompanhado do respectivo
Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel
e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado. Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

6.3.6 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No periodo de 08
a 22 de novembro de 2025.

6.3.7 Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.8 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e 0 verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que néo
permita a sua perfeita identificagao.

6.3.9 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o sistema
automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de um titulo enviado
no mesmo arquivo PDF nao seréo considerados.

6.3.10 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou
ampliagao, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.

6.3.11 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o
mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragoes.

6.3.12 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto,
motivo para exclusdo do Processo Seletivo.

6.3.13 A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva, até no maximo
10 (dez) pontos.
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7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de SANTOPOLIS DO AGUAPEI/SP.

7.1.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 14 de dezembro de
2025, com inicio da prova previsto as 09h00 no periodo da manha para as
funcdes de Professor de Educacao Basica | (PEB 1) — 25 hrs, Professor de
Educacgao Basica | - (PEB 1) — 30 hrs e as 13h00 no periodo da tarde para as
funcdes de Professor de Educacéo Basica | (PEB I) — 20 hrs, Professor de
Educagdo Fisica - (PEB Il), Professor de Educacgédo Especial (PEB Il) e
Fisioterapeuta. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e no site do
Municipio de Santdpolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, no dia
09 de dezembro, o local de realizagdo da prova, através do Edital de
Homologagéao das Inscricdes e Convocagao para as Provas Objetivas.

7.2 A convocacdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado no site da Prefeitura
Municipal de Santépolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, e
também no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacgéo.

7.4 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portoes.

7.5 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

7.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.6.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.6.2 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados
no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.6.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.6.4 A alteragao das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.6.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
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identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartorio), e protocolos.

7.7 Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no Item 7.6.1.

7.8 O candidato que comparecer ao local de aplicagcdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

7.9 Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.10 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicagao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.11 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

7.12 O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.6 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.13 N&o sera permitida a presenga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizagcdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizagcao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagao da Comissao
de Processo Seletivo.

7.14 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante a fungdo escolhida, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagéo do Processo
Seletivo, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

7.15 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucao da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

7.16 Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacgodes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagcdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
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7.17 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.18 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de éculos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.19 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no
Item 7.18 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagao das provas.

7.20 Durante a realizagdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

7.21 Durante a realizagcido da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

7.22 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condicdes previstas no Iltem 5.5.

7.23 As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.24.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.24.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.24.3 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.24.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminacdo automatica do mesmo.

7.24.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacédo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacobes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.24.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apos decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.24.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdao na sala de provas até o
fechamento e a lacragao do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.
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7.24.8 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

7.24.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.249.1 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.24.9.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentacido a duragéo
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.24.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

7.24.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forgca maior.

7.24.12 Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricao da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos as Fungdes.

8.2 As questdes da Prova Objetiva terdo peso de 4 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida conforme aplicagdo da férmula a seguir:

NPO = 222 x NAP

TQP

Onde:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de acertos na Prova

8.4 A Prova de Titulos — conforme Item 6.3 deste Edital.
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9  DAPONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuagao final do candidato correspondera:
a) Para as Fungdes de: Fisioterapeuta sera a pontuacao obtida na Prova

Objetiva.
b) Para as Fungdes de: Professor de Educagéo Basica | - PEB | — 20 horas,
Professor de Educacado Basica | — PEB | — 25 horas, Professor de

Educacgao Basica | — PEB | — 30 horas, Professor de Educacéao Fisica -
PEB Il e Professor de Educacao Especial — PEB Il sera a pontuacao
obtida na Prova Objetiva mais a pontuacao da Prova de Titulos.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles
na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio, depois de
aplicados todos os critérios acima descritos.

g) O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados,
de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme
0s seguintes critérios:

l. Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

1. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricao, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacéo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologagao do resultado
final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.
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11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacado dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacao.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.7 N&o serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c¢) Nao apresentem fundamentagéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulacao de questdo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacédo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo.

11.13A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

. J (18) 3605-9500%.
@(/{(‘(L@—. lf’méﬁf e € 6@5(’/{(/(2[]/!}’!((’/(@. prefeitura@santopolisdoaguape.sp.gov.br i

www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br [is3


http://www.ipell.com.br/

[
‘) PREFEITURL MUNICIRAL Municipio de Santépolis

2, SANTOPOLIS do Aguapei

DO AGUAPEI ESTADO DE SAQ PAULO

)(r UNIAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO CNPJ. 44.445.054/0001-36

2025/2028 AV, ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, 112 - CENTRO, SANTOPOLIS DO AGUAPE - SP, 16240-023 9

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGCAO PARA A FUNCAO

12.1 A contratagdo da funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacio/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratagdo e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato. No
ato da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar copias simples
dos seguintes documentos, mediante apresentacdo dos originais para
autenticacio:

a) 01 Foto 3x4;

b) Atestado de Antecedentes Criminais;

c) Certidao dos Distribuidores Civeis (Forum);

d) Copias do RG e do CPF;

e) Copias do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢ao;

f) Conta corrente em Agéncia Bancaria indicada pela Prefeitura Municipal;

g) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina com foto e verso) ou
Impressao da Carteira de Trabalho Digital;

h) Codpia do Comprovante de Residéncia (atualizado);

i) Copia da Carteira de Reservista (Homem);

j) Se tiver filho(s): Cépia da Certidao de Nascimento (Filhos);
k) Se casado (a), copia da Certidao de Casamento;

I) Numero do PIS / PASEP;

m) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao de Curso;
n) Declaragdo de acumulo de cargo;

o) Carteira de Habilitagdo (para o cargo de Motorista);

p) Registro no Conselho de Classe (para o cargo de PEB Il- Educagéo
Fisica);

q) Exame toxicoldgico (para o cargo de Motorista);
r) Numero de telefone (fixo e celular);
s) E-mail;

t) Carteira profissional para registro;
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u) Exame Médico;

v) Outros documentos requeridos pela Prefeitura Municipal.

12.5 Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratagéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santépolis do
Aguapei, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungao a que concorre.

12.6 As decisdes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Santépolis
do Aguapei, sdo de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais
(telefone, e-mail, enderego), perante a Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio da funcéo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da
aplicagao da prova, apés as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Santopolis do Aguapei, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo,
interessado em participar das sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, em
carater de substituicdo, devera acompanhar rigorosamente a publicagao de Edital
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de atribuicado, no site da prefeitura municipal e tera assegurado a classificacao
publicada, desde que se apresentem no local, dia e hora definidos.

13.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei representada por seu
Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Processo Seletivo.

13.9 A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei e a IPELL CONSULTORIA se
eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou na sala de prova (s).

13.10Todas as retificagdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Santopolis
do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br e no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdao publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Santopolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, e no
sitte da [IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.12Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Santépolis do Aguapei, poderd anular a inscrigdo, prova ou
contratagdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Santépolis do Aguapei, 05 de novembro de 2025.

GERSON ALVES DE LIMA JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Fisioterapeuta

Avalia e reavalia o estado de saude dos doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. -
Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. - Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente. - Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea. - Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade. - Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. -
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo politica de saude. - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacgao Basical - PEB | — 20 horas

Descricdo Sumaria: Ministra aulas desde a Educacéo Infantil até o quinto ano do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricdo Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados ao ano letivo, para obter melhor
rendimento do ensino; Ministra as aulas nas Oficinas da Educacao Integral ou em
Projetos de Recuperagao/Reforgo transmitindo aos alunos conhecimentos educacionais
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento do aluno; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao, no comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes aos gestores da escola
€ aos pais; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico, sociais da patria;
Participa de horarios de estudo e HTPCs; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacgao Basica | - PEB | — 25 horas

Descrigao Sumaria: Ministra aulas desde a Educacéo Infantil até o quinto ano do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricdo Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
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didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados ao ano letivo, para obter melhor
rendimento do ensino; Ministra as aulas nas Oficinas da Educacéo Integral ou em
Projetos de Recuperagao/Reforgo transmitindo aos alunos conhecimentos educacionais
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento do aluno; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo, no comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes aos gestores da escola
e aos pais; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico, sociais da patria;
Participa de horarios de estudo e HTPCs; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacgao Basical - PEB | — 30 horas

Descricdo Sumaria: Ministra aulas desde a Educacao Infantil até o quinto ano do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizacido e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricdo Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados ao ano letivo, para obter melhor
rendimento do ensino; Ministra as aulas nas Oficinas da Educagdo Integral ou em
Projetos de Recuperacao/Reforgo transmitindo aos alunos conhecimentos educacionais
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento do aluno; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao, no comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes aos gestores da escola
e aos pais; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico, sociais da patria;
Participa de horarios de estudo e HTPCs; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Fisica - PEB Il

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ¢ Ministra as aulas
transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;  Elabora boletins
de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo no comportamento e desempenho
dos alunos, e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informagbes a diretoria da escola e aos pais; * Organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico, sociais da patria; ¢ Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Especificagdes: Escolaridade: curso superior
completo na area e registro no conselho de classe.
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Professor de Educacgao Especial - PEB Il

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; - Identifica as
necessidades do aluno e elaborar plano de atendimento: - Realizar levantamento de
materiais e equipamentos necessarios ao aluno e a sua atuagdo profissional,
encaminhando-os a SEE; - Elaborar plano de atuagao, visando aos servigos e recursos
de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; - Identificar, elaborar, produzir
e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educacéo
especial; - Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo no
comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; -
Orienta, ensina o uso e aplicacdo de recursos pedagodgicos e de acessibilidade,
materiais e equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e professores nas
turmas do ensino regular. - Promove a formagao continuada para os professores do
atendimento especializado e para os professores do ensino comum, visando ao
entendimento das diferencas e para a comunidade escolar em geral. Participar das
HTPCs, HE, Conselho de Classe e Planejamento Escolar. - Elabora e executar o plano
de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. - Organiza o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional. - Ensina e usa
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgédo e
comunicacdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos opticos e nao Opticos, os softwares especificos, os cédigos e
linguagens, as atividades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. - Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico, sociais da
patria; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para a fungéo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressas no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: Fisioterapeuta, Professor de Educacao Basica | - PEB | — 20 horas, Professor
de Educacéo Basica | - PEB | — 25 horas, Professor de Educacéo Basica | - PEB | — 30
horas, Professor de Educacgao Fisica - PEB |l e Professor de Educagéo Especial - PEB
Il.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesio e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncido, numeral, interjeicao, flexdes,
conjugagao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e
oragdes, polissemia, sindbnimo, antdbnimo, homénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotagdo, denotagao, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operacgbes com numeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Raciocinio logico. Problemas. Probabilidades. Regra de trés simples. Juros simples.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples. Geometria: Forma, perimetro,
area, volume e angulo. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organiza¢do social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fisioterapeuta

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogao, protecio
e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 19
set. 1990. BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispbe sobre a participagao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao |, 28 dez. 1990. BRASIL. Decreto n° 7.508/11.
Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Satude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢ao |, 28 jun. 2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196
ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 05 out. 1988. BRASIL. Lei Federal n°
10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003. BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140).
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, segéo |, 16 jul. 1990. BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SUS BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencado Basica. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1. (Formagao e Intervengao). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS —vol. 2. (Atengao Basica). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3. (Atengdo Hospitalar).
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevencdo em Saude Publica.
Atuacao Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho.
Atencao Basica a Saude. Fisioterapia na Atencao Basica. Educacio Popular em Saude.
Avaliacao fisioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na Infancia e adultos e sua
reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educagao do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencgas
reumaticas — medicina fisica e reabilitagdo. Introdugao ao estudo do envelhecimento e
da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso. Aspectos bioldgicos do
envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagéo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Préteses e orteses e reabilitagao do amputado.
Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia.

Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar
e cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagédo cardiorespiratoria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.
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Professor de Educacgao Basical — PEB | — 20 horas
Professor de Educacgao Basical — PEB | — 25 horas
Professor de Educacao Basical — PEB | — 30 horas

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.
FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacado Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo
na Educacao Infantil. Sao Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez,
2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagado. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sao Paulo, Cortez,

2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1984.
PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SOARES, Magda — Alfabetizagédo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever. Uma Proposta
Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e
projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. Sao Paulo:
Libertad, 1995.

VIGOSTSK[, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed.
S3o0 Paulo: Icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica,2002.
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol.
1 a 10. Brasilia;: MEC/SEF, 1998.
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BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

Professor de Educacao Fisica - PEB Il

Resolucgdes: CONFEF n° 328/2016, n° 046/2002 e n° 508/2023.
Referéncias:

BRASIL, Ministério da Educacgao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo,
artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul.
1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao l, 05 out. 1988. E alteracbes posteriores.
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razées, principios
e programas. Brasilia: Ministério da Educacgao, 2007.

Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia,
DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. vol.
1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO
da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto
Alegre: Artmed, 2005.
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RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos
conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e
organizagao. 2. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A
teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Professor de Educacgao Especial - PEB Il

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado para alunos com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo. Legislacdo e politicas de Educagao Inclusiva no Brasil.
Tecnologias assistivas e educagao. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Acessibilidade curricular. Formacgao docente e Educagao Inclusiva.

Decreto n°® 6.571/2008 — Dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado.
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional.

Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3298.htm.

BRASIL. Ministério da Educacado. SEESP. Politica Nacional de Educacio Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgao Basica, Secretaria
da Educacéo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com_content
&view=article.

MEC: Colecao A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar — Fasciculos
01 ao 10. MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. 65 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf.

Formagédo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado — Pessoa com Surdez, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental e
Deficiéncia Visual. SEESP / SEED / MEC. Brasilia/DF — 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece da.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Portal de Ajudas Técnicas para Educagao:
Equipamento e Material Pedagdgico para Educagédo, Capacitagdo e Recreagdo da
Pessoa com Deficiéncia Fisica: Recursos Pedagdgicos Adaptados. Brasilia: MEC:
SEESP, 2002, fasciculo 1. 56p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rec _adaptados.pdf.
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Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das
disposic¢des preliminares; Capitulo Il — Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
Capitulo IV — Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: artigos 2°,
3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 29, 30, 31, 58, 59 e 61. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.

Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz
e Terra, 2009.

VYGOTSKY, L. S; LURIA,, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1989.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS-PEAD, 2009.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacao, 142 ed., 2011.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA HORARIO LOCAL
05 de :
S ; www.ipell.com.br
Publicagéo do Edital novembro de 16:00 WWW.I S .r
2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recursos de Impugnagéo 06 e 07 de .
do Edital novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
08 a 22 de
Periodo de Inscrigbes novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Envio de documentagao 08 a17 de
para Pessoas com novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia 2025
08 a 22 de
Envio de Titulos novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
. ~ 27 de ;
4 —b
Edital de Homo[ogagao novembro de Apos as 16:00 WWW. Lpell.com b.r
das Inscrigdes 2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recurso da Homologagéo 2829 de
s novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
das Inscrigbes
2025
Edital de Convocagéo para 09 de ;
" . , .ipell. .b
a Prova Objetiva Pos- dezembro de Apés as 16:00 tWWV:/_ 1RER.COM .r
Recurso 2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
14 de . .
Prova Objetiva dezembro de gorgultar Ed'EaI WWW, Ipet.com b.r
2025 e Convocagao | www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
15 de ;
Publicagdo do Gabarito dezembro de Apos as 16:00 WWW. ReR.com b.r
2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
16 e 17 de
Recurso do Gabarito dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
22 de ;
Gabarito Pés-Recurso dezembro de Apods as 16:00 WWW. RE7.c0M b.r
2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Edital de Classificagdo 29 de ;
e i .ipell. .b
Geral da Prova Objetiva e dezembro de Apods as 16:00 tWWV:/. |de com .r b
Prova de Titulos 2025 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recurso da Classificagédo 30 e 31de
Geral da Prova Objetiva e dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova de Titulos 2025
Edital de Classificagao L ;
Final da Prova Obijetiva e OGdZezjggglro Apos as 16h WWW.I €.Com b.r
Prova de Titulos www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br

(18) 3605-9500%.
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PREFEITURA MUNICIPAL

@
)7@ SANTOPOLIS
(ff, DO AGUAPEI

UNIAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
202s/2028

AV. ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, 112 - CENTRO, SANTOPOLIS DO AGUAPEI - SP, 16240-023 9

Municipio de Santépolis
do Aguapei

ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ. 44.445.054/0001-36

Homologagéo do Processo
Seletivo

A definir

ApoOs as 16h

www.ipell.com.br
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragcao sera publicada no site: www.ipell.com.br
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