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EDITAL n°. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA
COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAD DE PROFISSIONAIS A TiTULO
PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO,

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigies, toma publica a abertura das
inscrighes e estabelece nonmas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selecionar candidalos 305 cargoslespecialidades relacionados no Anaxo |,
aheervadas 55 disposigbes constitucionais pertionentes a selecio de candidatos a selegao de
pessoal no servigo publico, em especial a Lei Municipal n® 4. 428/2010 e suas alteragdes

romoyidas Leis Municipals n"s. 5.10 18: 5.31 21; 8 & 2022, legisiagdes
complementares, & demais regras e procedimentos e atvidades ralacionadas neste Edital

i. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simpiificadc sera regido por ¢ste Edital, por seus Anexns & eventuais
retificagbes, serd coordenado e acompanhado pela Comissao designada pelo Prefeito & sera
axecutade pela Fundagdo de Apoio & Educacdio e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio
Grande do Norte —- FUNCERN.

1.2, O prazo de validade dest: Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
conlados a parfir da data de publicacdo da homologagado do Raszultado Final, podendo ser
prefrogado uma unica vez, por mais 12 (doze) mesas.

13. A contratacdo temporaria sera regida nos preceitos contidos na legislagdo municipal
pertinente a contratacio de pessoal, sonsiderando 3 necassidade temporana de sxcepcional
interesse publico.

14 Todas as publicagdes oficiais serfio feitas, divulgadas no Didrio Oficial da FERMURN
alou no sitio eletronico da FUNCERN (www funcem, br)

15 O candidato poderd obter o Edital deste Procasso Selative por meio de download no Diario
OHicial da FEMURN ou através do sitio eletrdnico da FU NCERN (www. funcern br).

2 DA COMISSAD RESPONSAVEL PELA COORDENACAOC E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO

21 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissao
designada pelo Chefe do Poder Execulivo Municipal, em conformidade com os artigos Feqd
do Decreto Municipal n® 1185 de 18 de novembro de 2025, e Portaria n® 801 de 18 de
novembro de 2025.
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22 Competra ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto Municipal, a
homologagao do Resultado Final do Processo Seletive, dentro de 03 (trés) dias contados da
publicagdo deste, pela empresa realizadora da salecao,

1. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E
VENCIMENTOS

3.1, Os cargos plblicos, objeto do presenta cerame para confratagio temporaria, 30 08
constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica numen de vagas e cadastro de reserva, carga
horaria de cada cango, atnbuigbes e salarios vigentes, astando 08 MesmMos Sujeilos aos reajustes
salariais na forma da Legislagao Municipal anuaimente

4. DAS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 Considerando o prncipio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das gue vierem a ser criadas durante ¢ prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%
(¢inco por cents) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquile que for
compativel, observados a habilitacio técnica e outros criterios pertinentes, pravistos no edital do
processo seletivo simplficado.

4 2 Casoa aplicacdo do percentual de que trata @ item 4.1 deste edital resulte em nUMEeo decimal,
aste devera ser elevado até ¢ primsire NUMero inteiro subsequente, Nos termos do §3° do artigo
1" da Decreto Federal n®. 8.508/2018

421 O candidato que se deaclarar com deficiéncia, resguardadas as condiches especiais
previstas no Decreio Federal n® ©508/2018 participard do processo seletivo simplificado em
igualdade de condigbes com oS demais candidatos no que concema aos critérios de aprovacdo e
4 nota mirima exigida para todos cs demais candidatos.

4 7 Para concofrer 8 uma dessas vagas, o candidato devers;
a) no ato da inscrigio, declarar-se pessoa com deficiéncia (PeD).

b} o candidato que nao se declarar como candidalo com deficiéncia no ato de inscrigao nao
podera concormer a tais vagas, nidc sendo, poranto, considerado pessoa com deficiéncia e
figurando, assim, na concorréncia ampla

4 4 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado. Serd convocado para
<ubmissdo a pericia por equips multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2° § 1°, da
Lei n®. 13 146/2015 (Lel Brasileira de Inclusao), equipe esta que além de meédico devera tar em
sua composicao psicologo e assistents social Tal equipe emanara decisac terminativa acerca da
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sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respactivo grau, com a finalidade de
venficar se a deficiéncia da qual & portador reglmente o habilita a concomer a8 vagas resanvadas
para candidatos em tais condicies. A classificaco & aprovagio do candidato no garantem a
ocupagao da vaga reservada 4s pessoas com deficiéncia, sendo necassano o parecer da referda
equipe de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de
que sio portadores.

4 5 As vagas definidas no item 4.7 que ndo forem providas per falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serfio preenchidas pelos demails candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAD

&1 O candidato aprovado @ classificado neste Processo Seletive Simplificado, dentro do ndmero
de vagas fixado, na forma astabelacida naste Edital, sera contratadd por tempo determinado no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou porfuguesa &, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparade pelo estatuto de igualdade antre brasileiros & porfugueses, Som reconhecimento de
gozo de direitos paliticos, & \dade minima da 18 (anos) ja completos no aio de sua contrata¢io.

b) comprovar @ grau da escolaridade e habilitagbes exigidas para ©s Ccargos, conforme
estabelecidas no ANEXO |, deste Edital durante sua vigéncia, e no Ao da Contratagio com ©

municipio, 9% candicatos classificados dentro e fora das vagas, atendam toda documentacac que
gue serd exqida, No Edital de Convocagio da Candidato para ASSUMIr o carge o gual se
inscrevew, emittido 8 pubbicado pelo Executive Municipal,

¢) Cumpnr as determinagdes deste EDITAL e aguelas exigidas nos EDITAIS de CONVOCAGAO
dos classificados dentro e fora das vagas, para a contratacio com & municipio.

d) Nao podera contratar com o Servigo PObli uele(a [u] mais m_cargo
amprege, ou_funcio poblica, ou ainda. guando re r proventos de aposeniadora
simuitaneamenta com 8 remungracdo de cargo, empreqo ou fungfio pablicg na Admimstragso
Publica direta ou indireta, observando em_especial 80s regramentos constitucionais, que

preceituam os ariigos: ar 97 XVIl §10: art 42, §3; art.38 [ILIL art 40 §8°

8.2, Os requisitos descritos no item 5.1 dasta Edital deverdo ser atendidos cumulativamants
& a comprovagio de atendimento devera ser feita na data da contratacdo por meio de copias da
documentagao a vista, da documentacio onginal

£73 A falta de comprovacio de gualquer um dos requisitos especificados neste Edital, & nos
3
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Editais de Convocacdo pelo Executiva Municipal, dos classificados, impedira a contratacac do
candidato junto ac municipio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1 As inscrigbes serSo efetuadas exclusivamenta no gito eletrdnico da FUNCERN
{waww funcarn_br), nas formas dascritas nesta Edital

6.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidate devera tamar conhecimento do disposto naste Edital
& Bm seus anexos e certificar-se de que praanche todos os requisitos exigidos.

6.3 A inscrigio do candidate implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacao 45 quais no podera alegar desconhecimento,
6.4, Nio havera sob quaiguer pretexto, inscrigo provisdria, condiclonal ou com documentacao
incompleta ou extemporanea,

65 O candidato devera ter apenas UMA inscrigdo valida Havendo mais de uma inschao
paga ou isenta por candidate, sera validada apenas a dltima inscrigo (ou seja, 3 inscricdo de
frialer NUMEeracao).

& B O candidato deve informar necessariaments um enderego de e-mail no &to dé INSCnga0.

6 7. As Inscrigies para o Processo Seletivo Simplificado serSo realizadas apenas via meio
alatrénica {Internet), atraveés do sitio da FUNCERN (www. funcerm.br), no pericdo gstabelecido no
Cranograma Anexo |1 do Edital,

8. Sera cobrada uma taxa de inscrigio no valer de RS 50,00 (cinquenta reais) para 05 Gargos
de Nivel Superior & de RS 40,00 {quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante beleto bancario emitido no ato da inscrigao
au por Pix (atraves de QR Coge aspecifica), ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolucio
do valor pago.

£.9 As informagdes constantes no Formulanc de Inscricho e prestadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-s& O MUNICIPIO DE CAICO/RN e a FUNCERN de
quaisguer atos ou fatos decomentes de informaches incomeias fornecidas paio candidato.

§.10. Apds o envio eletrénico do Eormulario de Inscricio, ndo sera permitido substituir dados
informados relativas ao numero do CPF e a grafia do noma, ou informagbes scbre Pessoa com
Daficiéncia (Pcl)

611 Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no  dink
hitps:finscricoes funcem org, até o dia informadeo ne cronograma contido no Anexo ||l desta Edital,
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o numero do documento de identificaclio, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) & a
data de nascimento,
6.12. Os casos de necessidade de alteracio de dados ndo previstos no item 6,11 devem ser
enviados para andlise pelo e-mail psscalco2023@funcern.br.
613 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisse de
cumpri-las
§.14. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigiio os candidatos que comprovarem ser
doadores de sangue, nos termos da Lai Municipal n®, 4631, de 0B de novembro de 2013, e suas
slieragées postenores, e os candidatos que efetivamente trabalharam para a Justica Eleitoral
do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lai Municipal n®. 4. 723, de 28 de setembro
oe 2014, @ suas atteragbes posterioras.
6.14.1. Para ser beneficiado com a isenglo, o candidato deve apresentar:
a) se doador de sangue: comprovante de registrc no hemocentro da cidade,
dentificado por documento oficial do propric hemocentro.
I) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo 4 Justica Eleitoral do
Estado do Rie Grande do Norte: documento comprobatirio (copia da declaragio ou do
diplorma expedido pela Justica Eleitoral com a fungio desempenhada, o tumoe e a data da
eleicdo) de que prestou servigos & Justica Elettoral por, no minimo, duas eleighes,
consecutivas ou ndo, sendo que cada tumo & considerado como uma eleicdo. Serfo
considerados declaragbes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com pericdo de
validade de 04 (gquatro) anos, a ser contade a partir da data em que o candidato fez jus ao
beneficio.
6.14.2. Para comprovar que faz jus a isencio do pagamento da taxa de insengdo no Processo
Seletive Simplficado, o candidato deve;
a) realizar a inscnigdo no processo seletive simplificado normalmente via Internet e
optar pele preenchimenic do reguerimento de isengioc da taxa da inscrigio
disponibilizado no sitio da FUNCERN (www funcem br = Area do Candidate), no periodo
astipulado no Cronograma (Anaxo |11}
b} preencher integralmente o requerimento de isengdo de acordo com as instrugbes nele
constantes, apensando ao formulério os documentos probatorios da condicio de beneficiario
da isencdo. Cada candidato pode anexar um arguive em formate PDF de até ZMB
(dois megabytes)
8.15. No_ato de inscricdo on line. apds o preenchimento do formulane de inscrigdo, o
candidato deve apensar toda a documentagido necessaria para avaliagio, conforme
especificado no Anaxo Il do Edital,
6151 A documentagio comprobatoria para @ Prova de Tiulos (Formacdo Académica e
Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliagao devera estar em formato elefronico

iformato POF), com o tamanho maximo de 2MB cada arguivo. com ndmero maximo de arguivos
de acordo com as tabelas constantes no Anexo || do Edital & deve ser anexada em campao proprio

no formulano eletrdnico de inscricao no momento do preenchimants do measmo.,
5,152, Mao sera recebida documentacio alguma para avaliacio da Prova de Titulos par outro
meis que NS0 seja a anexacdo na Area do Candidate, conforme o item 8,151,

%\_\R: :
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6 16.3. Apos anexada a documentagao na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou
remaovida.

516, A declaracdo faisa ou inexata dos dados constantes no Formularo de Inscngao on fine
determinara o cancelamento da nschgac & anulagio de iodos os alos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanches civis e penais cabivels.

&.17. As informagdes constantés no Farmulério de Inscrigio sdo de intaira rasponsabilidade do
candidato, eximinde-se o Municipio de Caich/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos
dacomentes de informagoes incorratas farnecidas palo candidate

6.18. A inscricae do candidalo implicara o conhecimento destas NOrMas & 0 Compromisso de
cumpri-las

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7 1, A selecio do candidato sera realizada em uma tnica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formagao Académica & Experiéncia Profissional, com carater classificatono,
sbadecendo 20s critérios estabelacidos no Anexo || deste Edital

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAD E DESEMPATE

81 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificade sera aferido pela somatoria dos
pontos obtidos na Pontuacio de Titulos (Anexo ).

§ 2 Os candidatos habilitados serao classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ardem decrescente da classificagao final.

83 Os candidatos que obtiverem nota zero estardo sutomaticarente eliminados do processo
selelivo.

B4 As vagas disponiveis serac preenchidas, por ordem da classificacéo dos candidatos,
exclusivamente para o Cargo em que se inscraved de acordo a necessidade do senvigo.

8 & Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de criténos:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso) —Tem aplicada apenas em caso de ampate com pessoa iosa;
b} maior pontuagdo no itam Expeariéncia Profissional (Anexo 1),

¢} maior pontuagao no item Formag o Acaddmica (Anexo y;

d) ser doader de sangue voluntario e ragular, nos termos da Lai Municipal n® 4 6312013,

e} maior idade
8.6 0 Resultado Final do Processo Seletive serd divulgade no Didric Oficial da FEMURN e
no sitio & ico da FUNMCERN fu br), na data prevista no Cronograma (Anexo

1y
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8.7, Sera emanada relacio especifica de classificagio dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concoréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢io de recurso fundamentado contra o Resultade Preliminar do Processoe
Seletvo no prazo estabelecido no Cronagrama (Anexo |}, contra a pontuagdo atribuida aos
Tiulos apresentados (Fermacio Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro
de calculo dos pontos, ndo podenda nesta fase ser apensado novo documento para avaliacio,
8.2 Os recursos mencionades no item 91 deste Edital deverso ser protocolados
EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato (https:/finscricoss funcern.org/), em campo
especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexa 1),

9.3, Nao sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital

9.4, Os recursos inconsistentes e aquelas cujo teor desrespeitern a FUNCERN e a Comissdo
responsavel pela Coordenacio e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo
preliminamente indeferidos.

9.5 A decisdo relstiva ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do
Candidato (hitps-finscricoes funcem org).

9.6 Apés a publicagio oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacio da decisao
quanto ao indeferimanto por parte da Comiss&o Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficard
disponivel para consulta @ conhecimento do candidato no sitio eletrdnico da FUNCERN
{www funcem br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carster terminative e nio sera objeto de
reaxames,

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1, O resuftado deste Processo Seletive Simplificado serd apurado por meio da soma da
Fantuacao de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletive Simplificado sera publicado no sitic
eletronico da FUNCERN (www.funcem . br), através da Area do Candidato

10.3. Apos o julgamento dos recursas previstos nesta Edital contra o Resultado Preliminar serd

publicade o Resulfade Final deste Processo Seletive Simplificado no Digrio Oficial da

FEMURN ico da FUNCERN funcern.br.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. © Resultado Final do Processo Seletivo Simplificade sera homologada pelo Chefe do Poder
Executive Municipal e publicado no Diane Oficial da FEMURN, apos recebide o resultado final |
conforme data estabelecida no cronograma {(ANEXO 1),

g&i !
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12. DA CONVOCAGAD

12 1 Concluide este Processo Seletive Simplificado @ homologado o Resultado Final, a
concrelizacio do ato de convocacac dos candidalos aprovados dentro do numero de vagas
ofartados neste Edital obedecera & estnta ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletive Simplificado e ao cumprimanto das disposigbes lagais pertinentes

197 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trala este Edital sera
contratado para ¢ cargo/especialidade para o gual s& inscreveu, devendo ser observado o numero
de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital

12 2 1. O candidato aprovado & aquele classificado dentro do numero de vagas previsto no Edital,
enquante o8 demais candidatos (excetos os eliminados) sa0 aguele que figurardo no rol de
cadastro de reserva, sendo convocacos 18 somente se surgirem novas vagas dentro do periodo
de validade desta selagao

12 3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida especificada
confarme apantam os Quadras de Vagas do Anexo | deste Edital.

12 4 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classficados nesie Processo
Seletiva Simplficado observara, para cada cargo/especialidade, 3 proporcionabidade & &
altemnancia com os candidatos de ampla concorméncia.

12 & A contratacido de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia
ensejara a dedugac degsa vaga do total de vagas oferacidas neste Edital para cada
cargoespecalidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131, A inexalidéo ou iregularidade de inform s ainda gue constatadas posteriormeante

gliminars ¢ candidato do processg seletivo, dgggandu-s_.fg-nulns todos o5 atos decorrentes de sua
inscrigao.

132, Em gualguer efapa do processo selative estio excluidos 05 candidatos que utilizarem meio
fraudulento, llicito ou proibida

133 Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados nao
importa em continuidade de senvigos por tempo indeterminade e em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Caico/RN.

134 No ato da contratagde, © profissional devera fomecer a Secretara de
Administracaa/Departamenio de Recursos Humanos do Municipio, todos 0s documentos que
ihe forem solictados em Edital de Conv e

13.5 No ato da contratagio, o candidato devera apresentar também & Secretara de lotacho da
Contratagio, a vig original de todos os documentos utilizados na Provg de Titules

1% 6 Os candidatos aprovados deverao apresentar atestado médico admissional (AS0),
expedido e assinado por médico do trabalho.
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13 7. Ao participar desta selecao, 08 profissionais interessados demonstram integral conhecimento
& anuéncia com todas as condicoes deste Edital

13.8. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelos prazos estabelecidos na legislagao
municipal para contratagao tempaoréria de pessoal

13.9. Os cargos com previsao &0 somente de formagdo de cadasiro de reserva objetivam o
preenchimente em caso de surgimento de eventual necessidade fulura do Muricipio na
contratagdo destes candidatos. Surgindo & necessidade, gerdo convocados os candidalos
aprovados, &m plena ohadiéncia a classificagdo no Resultado Final.

13.10. Todos os avisos e resultados decorrentas no periodo da vigencia do Processo Seletivo,
sardo informados no Diaro Oficial da FEMURN elou no sitio eletrdnico da FUNCERN
i, funcem. br),

13 11, Nao sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo de selegao, valendo para 8356 fim_as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN

13.12. Os casos OMiss0s Serso rasolvidos pela Comissao de EMM
do Processo Seletivo Simplificado, ressalvados aqueles decorentas do ANEXO I, gque s&o da
inteira apuragio da empresa realizadora do Processo Selativo

13.13. O candidato podera obter infarmaches referentes ad procasso saletivo simplificado junto a
Fundagio de Apow a Educago & ao Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por maio oo g-mail. pasnaimﬂ}?ﬂ@mnm.hr.

Caic&/RN, 21/11/2025

{IE":, ’A?i-..'u-q. [ -
JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
PrEFETO MUMCIPAL



B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

By, Gl Martinlanc, n®, 994, Cenira, Calcots, CEP: 63, 300-000
CHPJ N 086 570000138

ANEXO |

CARGOS, DISTRIBUIGAO POR SECRETARIA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA
SEMANAL, ESCOLARIDADE | REQUISITOS MINIMOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO N*. 01 | VIGIA

N* DE VAGAS: R g _ CARGA HORARLA
Gadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SATRAAL

RAL Peb :
——-—-——Eﬁﬂ‘nnﬂnmﬁmﬂmﬂu .

CR - na érea de atuagdo s s

| ATRIBUICOES: I-Realizar ronda comunitria preventiva & pennanente dos espagos plblicos, onantado
para a solugho de problemas, ineragindo com as policias estaduals 8 facerais no municipio, agindo junto 2
comunidade e promovendo a mediagao de conflilos & o respeito aos direlos fundamentais dos cidadfos, |l

_ Bravenir e inibir atos delitluosos que atentem contra bens, servigos @ instalagbes municipais, Dem como
controdar @ movimenagio de pessoas &m greas de acesso livre e resirlo; 1l - Zelar pelos palimanios
eoletivos, em aspecial 08 2ooi0gQicos, cullurals, arquiteiénicos e ambientais do Municipio, inclushe adotandd
medidas educativas; IV - Apoiar 8 Administragio Municipal no exercicio do poder de policia administrativa;
\ - Fazer cessar as alividades que violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego pablico, iransito,
higiene, seguranga e outres de interesse da coletividade, V) - Prestar seguranca a eventos e solenidades

promovidas ou que tenha interesse plblico. '

" CARGO N 02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO =]

W° DE VAGAS: > ! CARGA HORARIA
Wﬂ#ﬁﬁ VENCIMENTD
Cadastro de Reserda: iz e et SEMAMAL

GERAL | PeD

Ensino médio ou equivalente completo e

CR : curso de informatica i o

ATRIBUICOES: Execulam servigos de apoio nas dreas de recurses humanos, administrativa, financeira &
|ogistica; atendem fernecedores @ clientes, fomecendo & recebendo informaghes sobra produlos & SEricnS,

Lrlalum de documenios varsdes, cumprndo todo o procedimenta necessaro referenta 305 IMESITIOS,
inreparam relatdrios & planithas, executam servicos burocriticos gerais nas reparligdas publicas
1

gl



B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Sl Martiniano, n®, 893, Cenfm, CalcodMi, CEP: BEl 0000
CHPJ N® OF 096570000138

CARGO N°.03 |OPERADOR DE SISTEMA

GERAL | PeD | Ensino médio ou equivalente completo &

a curso de informatica com carga horériade 80) RS 40h
: s o #

|ATF-:I|BUI¢EIIE5: Operam sistemas de computadores @ micrecomputadores, monilorando o desempeanie dosl
plicativos, recursos de pntragda, saida, recursos & armazenamento de dados, regisiros de Bimos, COMSUITO dal
Eniﬂade central de processamento (CPU), & disponitilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento o '

ardware @ oo software; garBntem a Seguranca das informaches, por meio de coplas de seguranca 3
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso 10g|co dis usuaro & destruindo informaghes sigiosa

descartadas. Alendem cligntes e Jsudrios, orentando-os na ulilizagio de hardware & software; inspeciona
0 ambiente fisico seguranta no frabalho,

| GARGON°.04 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
m::mnd-m ARIDADEMABILITAGAD w m
= Escolaridade em nivel de fundamental |
s : o S RS 1.518,00 aoh

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patrimanio, controlam o fluxo de pessoas nas reparicies,
t:sﬂnt'rﬁnandﬂ. srientando & encaminhando-as aos lugares dessjados. Executam ServiGos gerais, Trabalham

uinde normas de seguranca, higiene, quaiidade e prolegBo ao meio ambiente. Auxiiam na secrelaria ¢
[ms sarvipos de Copa; operam equipamentos; transmilem mensagens orals 8 escritas.




MUNICIPTO D .

CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN

GABINETE DO PREFEITO

iy, Cal. Marlinianc, n®, #954, Centro, GecdiRH, CEP: 55.300-000
CRPJ B O G S TOM001-2%

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD

PROFESSOR POLIVALENTE - EDUCAGAO INFANTIL

CARGO N°. 05
W DE VAGAS: 25 . _
+ Cadastre de Ressrva ESCOLARIDADEMABILITAGAC vENCIMENTD | S m._l
GERAL | Pel | Certificado de curso superior de licenciatura - A
23 2 plena om Pedagogia expedida por Instituicho| RS 3.812.22 oo
: reconhecida pelo MEC : i

Ministrarm e Preparam aulas, efetuam registros hurocraticos e pedagogicos, participam na
e acordo com as diretrizes educacionais, Alusm em |
105 e alividades sociais, culturais & pedagogicas. o

nlemente capacidades de comunicagio,

laboracdo do projeto pedagogico; plangjam o cursd d

reunifes administrativas e pedagigicas; organizam evan
jvidades, desenyvolvem e utilizam consta

FTRIBUI!;I','IEE-.

desenvalvimento das at

PROFESSOR POLIVALENTE ~ ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

CARGOD N=. 06
O R ESCOLARI VEMNCIMENTO P £
GERAL | FcD | Cerfiicado d curso superior delicenciatura) |
5 o plan; mﬁﬁlﬂﬂﬂhﬂﬂﬂﬂ!nﬂrm R$ 3.812,22 30h

regisiros burocrdlicos e pedagogicos:; participam na
ycacionais. Aluam am

ATRIBUIGOES: Ministram e Preparam aulas, afefuam
\elaboracho do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes ed
administrativas & pedagigicas, organizam aventos & atividades sociais, culturais & pedagogIcas. o

reunides
iizam constantementa capacidades de cOMUNICAGAD.

Hesenvohimento das alividades, desenvolvem & uf

CARGO N°.07 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N* DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HARILIT, SRR HORATIA
+=:4-;.hu~nnunﬂ A S R s m w | HEMANAL
GERAL | PeD | Certificado de curso superior de licenciatura F
© g plena em Letras expedida por Instituigac R$ 381222 30h
reconhecida pelo MEC

Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos, parlicipam na
gico; planejam o curso de acordo Com a5 diretrizes educacionais. Atusm em
entos e atividades sociais, culluras e pedagdgicas. ©
tes de COMunicaGHD.

ATRIBUIGOES: Ministram e
glaboracio do projelo pedagd
ceunifes administrativas e pedagogicas; crganizam ey
desenvolvimeno das atividades. desenvolvem & utlizam constanteshente capacida




CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
A Gl Martingane, 17, 558, Genitro, CawclRN, CHP; £5.300-000
CHP.J W 080766 670000 1-3%

. CARGON-.08 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
WP REVAGAGES LARIDADE HABILITA ' CARGA HORARIA
__Gm;hm ESCO AGAO VENCIMENTO iy
GERAL | Pol | Centificado de curso superior de licenciatura
plena am Leiras - Inglés axpedida por RS 3.812,22 3ah
03 = Instituicdo reconhecida pelo MEC I

TRIBUIGOES: Ministrarn & Preparam aulas, efétuam registros burocrilicos & pedagbgicos; participam na

laboragio do projete pedagogico; planejam o curse de AcHMo Com &8 diretrizes educacienais, Aluam em
Eauniﬂ-es. administrativas e pedagogiras, organizam eventos e atividades sociais, culturais & pedagigicas, o}
desenvolvimento das atividades, desenvolvem a ulilizam constanlemente capacidades de comunicacio

CARGO N°. 09 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (TEOLOGIA)
N® DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITA ARG HORARA
gl S AGAD l VENCIMENTO SEAANAL

GERAL PeD Cerificado de cursa supenor em l '

3 m.m_'hﬂhﬂl_tw plena.  Rs 3Bz 30h
CR em qualquer area educacional expedida por
instituicio reconhecida pele MEC
ATRIBUIGOES: Ministram @ Preparam aulas; efetuam registros burocralicos @ pedagbgicos; paricipam na |
m as diretrizes educacionals. Atuam em|

plaborago do projelo pedagogico, planejam o curso de acordo
m eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o

beunidos administrativas e pedagdiicas: organiza
temenle capacidates de comunicacin

desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constan
|

CARGO N'. 10 | PROFESSOR DE CIENCIAS
T NEDEV EFRELTAI - CARGA HORARIA
e ESCOLARIDADEMABILITAGAC VENCIMENTO SEMANAL
GERAL | PeD | Cenificado de curso superior delicenclatura |
b plena em Ciéncias Biologicas expedida por RS 3.812,22 30h

afgbuam regsitos burecraticos & pedagigicns, paficipam na

plaboracdo do projelo pedagogico, planejam o curso de acofdo com as diretrizes sducacionals. Aluam em
sunibes administralivas e pedagdgicas, organizam aventos & allvidades sociais, culturais @ pedagogicas, o
desenvolvimento das atlvidades dasanvolvem e utilizam constaniemernle capacidades de comunicagin,

ATRIBUIGOES: Ministram & Preparam aulas,

13
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U RICTIPTO 1

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
iy Cil. Marlipaano, B, 951, Cenlr, CalchMH, CEP: B8 100-000
CNEJ e 08 o0 BT D0 -3
CARGON°.11 | PROFESSOR DE HISTORIA
| N*DEVAGAS: 01 ESEOLARIDADETHABILITAG, BNTCr | CARGAMORARA
+Cadastro de Resera AGRO. m EEMANAL
GERAL PcD Wﬂﬁnﬂ&mmﬂiuﬂﬂﬂm _
phu'm'ﬂmmum”fw#n RS 3.812,22 a0h

_ATFIIBUiGI:JEE: Ministram = Preparam aulas: efefuam registros burocralicos @ pedagogicos, participam na
elaboragio do projeto pedaghgico; PIANEjam o curso de acordo com as diretnzes aducacionals. Atuam em
-euniGes administralivas e pedagdgicas. organizam eventos afividades sociais, culturais & pedagdgicas. o
desenvolimento das atividades. desanvolvem e uliizam constantemente capacidades de comunicagio,

L -

CARGON®. 12 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA
WD AR ESCOLARIDADE/HAE ENTO HEmAT.
GERAL | PcD | Gertificado de curso superior de licenciatura
_ _mﬂug‘nn"_!tupﬂﬁ_pmlmm RS 3.812,22 30k
o ; reconhecida pelo MEC

ITITFIIEUléﬁES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registras hurocraticos e pedagogicos; participam na

‘slaboracho do projeto pedagogico. planejam o curso de acordo COM BS diretrizes educacionais. Aluam &m

unides administrativas @ pedagdgicas,; organizaim eventos e atividades sociais, cullurais & padagdqicas. o
psenvolvimenio das alividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de COMuniGagao

CARGO N°. 13 | PROFESSOR DE MATEMATICA
MO 3 . e =
GERAL | PeD | Cedificado de curso superior delicenciatura | i
plena em Matemitica expedlida por RS 3.812:22 L
o1 - instituigao recanhecida pelo MEC '

TRIBUICOES: Ministram & Preparam aulas: efetuam registros burocralicos e pedagdgicos; parlicipam na
laboracin do projeln pedagogico; planejam o curso de acordo com a5 diretrizes educacionais. Atuarm em

frewunidies ndrminstretivas e padagbgicas: arpanizam swanlos € atividades socials, cullurais e pedagimcas. o

desenvolvimento das atividades, desenvolvem e ulilizam constaniements capacidades de comunicacao.
|
|

14



CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ay Cel Martiniano, n® 993, Centna, Calcias, CEP: BB, 300.000
CHPJ N 3E 096670000 1-38

CARGO . 14 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

N® DE VAGAS: 1 T T e

plena em Educagio Fisica expedida por RS 3.812,22 0k
(1 ! Instituigao umﬂ?hﬁﬂl Registro
Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas, afeluam registros burocriticos & pedagogicos; pariicipam na
lanoracio do projeto pedagogics, planejam o curso de BCOMD COM a5 diretrizes educacionals. Aluam em

Feuni-bes administrativas e pedagdgicas; organizarm eventos & atividades socials, cullurais @ pedagogicas. o
rjesawuh.rimanln das atividades, desanvolvem e ulilizam constantemente capacidades de comunicagao.

_::mﬁa ne. 15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

" DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADEMHABILITAGAD VENCIMENTD. | CARGAHORAaA
+ Cadastro de Resarva it ; o SEAANAL
: i Ensino médio ou equivalente completo @
i : o del _'-. : j|_'|' RS 1.578,72 a0h

ATREEUH;IEIEE: Executam servicos de apoio nas areas 08 recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica, atendem fornecedores & dlientes, fornecendo & recebendd informaghes sobre produlos @ Senicos,
\ratam de documentos variados, cumprindg fodo © procedimentd necassdro relerenie aos mMESMOS, |
preparam relaténos e planilhas; aweCULAM SErvicos burocraticos gerais Nas repartighes publicas

e
CARGO N, 16 | NUTRICIONISTA
+ Cadantro de Reserva ESCOLARIDADEHABILITAGAO VENCIMENTD m
GERAL | PcD | Ensino superior compieto em Nutrigao o 5
ol - gist ssional (devidamente quitado) | RS2:39.25 40h

ATRIBU ICOES: Prestam assisténcia nutricional a Individiios 8 coletividades (sadios e enfermos); planejam,
‘organizam, administram e avaliam unidades de alimentacio e putrigio; efetuam controde hagimico-Sanitano,
participam de programas de educacdo nudricional: pedem estruturar & gerenciar senvigos de atendimeanio &0
ansurmidor de indistrias de alimentos 8 mirsiar cursos. Atuam em conformidade so manual de boas
jpréiticas, promovends a vigildncia, diagndstico, tratamento & reabilitagiio em satde dos trabalhadores.




RMUMICTPIO BE -

CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

By, Crl, Martiniano, n®, $84, Centro, CabedRN, CEP: B3.300-000
CNPJ N* (i 056,57 001 -39

CARGO N=. 17 | PSICOLOGO
% DE VAGAS: 01 S
+ Cadastro de Roserva T e P AR e S AR,
GERAL | PeD | Ensino Superior completo em Psicologia @
o ! yistro profissional (devidamenta quitado)
3 " no respectivo conseiha

igis dos Individeos, grupos e institsiches, com a finalidade de andlise, tralamento, orientagio e educacio,
gnosticam @ avaliam disturbios emocionais & mentais e de adaptagio social, elucidando conflifos &
Eunstﬁes e acompanhanda o(s) paciente(s) durante O processo de tratamenta ou cura; investgam os fatores

E;I;HIEUIC-ﬂESL Estudam, pesquisam & avaliam o desenvolvimento emocional & 05 processos mentais e
ia

nconscientes do comporiamento individual e grupal, tomando-0s conscientes, desenvolvam pesgquisas

xpermentais, feodcas e clinicas e coordenam equipes & atividades de anea & gfins, & demais atribuighes
pspecificas designadas através de atos administralives expedidos pelo Ministéric da Salde € 0o Ministério |
Ho Desenvolvimenta Social @ Combate a Fome. |

CARGO N°, 18 | ASSISTENTE SOCIAL
profissional (devidamente quitado) no RS 2.938,25 &0

_ATRIEUH;CIEE: Prestam servicos ofientando usudnos, famihares, eomunidades e instiluighes sobre
direios e deveres (narmas, codigos e legislagac), Senvigos & TeCUNS0S SOGIEES & programas de educagio;
bilanejam, coordenam & avaliam planos, programas e projetos socials em diferentes dreas de atuagdo

rofissional (salde, educagio, trabalho, habitacdo e outras). Orentam & moniloram agies de combale ao
eoffimento subjetivo, associado a 1oda & quakquer doenca e a questbes de entrave adesdo a pratica
'rre\ranﬁva incorporando © hébito de vida sauddvel,




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO
Ay Gl Martinians, 1, 53, Genira, CalcaIRN, CEP: £3.300-000
CHEJ N° 0800, 5TI0001 -39
>
iF:'. |:; -
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P e : it E?‘:’ o | 1 _.'I-:

ﬂTHIEUbEﬁES: Ministram avlas em cursos de formacio profissional e centros de treinameno, endo
peréncia de ensing em area especifica de atuagio, respeilam os alunos tralando-os com delicadeza e
inhio, zelam pelo bom estado de conservacio dos equipamentos didatico pedagogices e ferramentas de
'rminn profissionalizante, awsiliam na orentaco profissional.

TRIBUIGOES: Ministram aulas em cursos de formacio profissional e centros de treinamento, tendo

fiéncia de ensino em area especifica de pluacio, respeiam os alunos tratando-os com delicadeza #

arinho, zelam pelo bom estado de conservacho dos equipamentos didatico pedagdgicos & ferramentas de
sino profissionalizante, auxiliam na orientacac profissional,

TRIBUIGOES: Ministram aulas em cursos de formagio profissional & centros de treinamento, tendo
wpesencia de ensino em drea especifica de sluagho, respeilam o5 alunos iratando-os com delicadeza e

finho, zelam pelo bom estado de conservacio dos equipamentos didatico pedaghyicos = farramentas da
nsino profissionalizante, aualiam na grientagho profissional.




B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A Gl Martinies, 7. 983, Genbio, CaicaRN, CEP: §6 300-000
CE WP 08,086 BTRID0D -78

CARGO N°. 22

[ N°DE VAGAS: 20
+ Cadastro de Reserya
GERAL PcD

1o o

entificando, orientanda & encaminhando-as os lugares desejados, Execulam sarvigos gerais. Trabalham
.squinda nonmas de seguranca, higiens qualidade ¢ protecic a0 melo ambiente, Auxiiam na secrelara e

E:FIIEUI[}{IEE: Zelgm pela guarda do patrimonie; controlam o Tiuxo de pessoas nas reparticoes,
rua Servicos de COpa; Dperam equipamentos; {ransmitem mensagens orals @ escritas,

 CARGON-. 23 | MERENDEIRO(A)
A DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADEMHABILITAGAC e CARGA HORARIA
£ mmwmw- RS 1.518,00 0h
0o o1 tomprovada em Registro Profissional ou
: e it foneha D

TRIBUIGOES: Compete ac{a) Marendeiro(a) fazer 8 meranda. diversificando-a Sempre que Hecessano,
fakém das seguintes atribuighes: preparar e Sefvir a merenda controlando-a guantitativa @ qualitativamente; |
informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigho de aslogues; conservar o
acal de precio da merenda em boas cendighes de trabalhn procedendo a limpeza & arrumacho; respeitar

¢ glunos iratando-0s com delicadeza e carinho; respeitar o frabalno do colega deixando que ele parlicps
também do servigo da cozinha, preparar a merenda de acondo com o cardapio elaborado por nuiriclonista; &

plar pelo material de uso & CONSUMO Na precdo da merenda escolar, além de efetuar demais larefas

melatas a sua fungho,




MuMICIPIO BE -

CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

e, Cal, Martinissa, n™. 583, Ganiro, CalcaRN, CEP: B 300
R W OH.OBE STODDN -39

CARGO N°.24 | VIGIA

NY DE VAGAS; 04 ESCOLARIDADEHABILITAGAD

04 - ' ~ na Area de atuagao

ATRIBUIGOES: |-Realizar ronda comunitaria preventiva & permanente dos B3pagos pablicos, orentado
ra & solucdo de problemas, Interagindo com as policias estaduais e federals no municiplo, agindo junto a
Emunldam @ promovendo 8 mediagdo de conflitas & 0 respeilo aos direitos fundamentais dos cidaddos; |1 -
revenit @ inibir atos delitussos que atentem conira bens, servicos @ inslalaciies municpals, bem comao |
controlar a movimentagio de pessoas ém armas de acesso livee @ restrito; NIl - Zelar pelos patrirmanios
}mleﬂms_ ern especial 0s ecoldgicos, culturais, arguitetdnicos e ambleniais do Municipio, inclusive adotando
\medidas educativas; |V - Apoiar & Administragio sdunicipal no exercicio do poder de policia administrativa;
\ - Fazer cassar as atividades que violarem as normas de sande, defesa civil, sossego plblico, transito,
lgiens, seguranga e outras de interesse da coletividade. 1 - Prastar seguranga 8 gventos & solenidades
ilpmrrmviuas ou que tenha interesse publico.

CARGO N°. 25 |PINTOR

— N*DE VAGAS: 01
+ Cadastro de Resarva

_EEHH.L PeD ta o em nivel de ensino e
o completo ou incompleto com Cerlificado de M -

PTRIE UICOES: Pintam as superficies éxiernas & internas de edificios & outras obras civis, raspandc-a,
emassando-as & cobrindo-as com wima ou varias camadas de tinta; revestem 1etos, paredes & oulras pares
F'E‘ edificaches com papel @ malenais plasficos & tanto, entre outras afividades, preparam as superficies a
pavasiir, compnam materigis, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamenios em
\materials diversos, Analisam e preparar as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materials
de pintura. Identificam, preparam & aplicam tintas em superficies, dio polimenta e relocam superficies
Eulntﬂdas. Secam superficies e em aquipamenos de pintura,




g CAICO
MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO
Ay, Cl Marliniano, n®, ¥4, Centro, CaicofH, CEF £5.300-000
CHPJ N*0f 098 5705001 -23
CARGO N 26 A PEDREIRO
" GERAL | PeD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental|
o completo ou incompleto com Certificado de | RS 1.548.36 40h
o formacio ou experiéncia comprovada k-

consiroem fundacies & estruturas de alvenara, de concreto @ acabameanto

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em areas de edificagfes, organizam & preparam o canteiro de obras;

CARGO N°.27 |SERVENTE DE PEDREIRO
= 5 | "= .
e e e O
completo ou incompleto com Certificado de | R$ 1.518,00 40h
o2 - formagio ou experiéncia comprovada ' H

TRIBUIGOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, impando maquinas e ferram
lescavaches e fornecem o material de trabalho e & matéria prima de acordo com A necessidade (0 servico.

entas, realizam

CARGO N°. 28

N® DE VAGAS: 01 - | canoanorima
GERAL | PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental 5k

- complete ou incompleto com Certificado de | RS 1.54838 ik

ATRIBUIGOES: Executam servigos de manutengdo e instalacdo eletroeletrdnica e realzam manutencies

letroeletrbricos e realizam medighes e lestes. Trabalham gm confonmidade com nonmas e procedimentos |

Frewamivas & cometivas em prédios e espacos plblicos MUNICPHS. Instalam sistemas e componentas

écnicos e de quakidade, seguranga, higiene, sadde & presarvaGho ambiental,

|




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A, Gl Martiniano, n® 353, Centia, Calc&RM, CEP: 59.300-000
CHPJ N° 08.086 STE000 1-38

| cARGON:.20 | MOTORISTA
+Cadastro de Reserva wmmﬂ?ﬂ VENCIMENTO " BEMANAL
mﬁnwmmmmum | me$1se83s i
o2 = categoria AD ou D com experiéncia
ATRIBUIGOES: Transporlam pessoas, coletam e eniregarm Cargas em geral no ambito da administracko

municipal. As atividades sho desenvolvidas em conformidade com nommas & procedimentos técnicos & de

EEquUranca J
CARGO N°. 30 | MOTORISTA PARA ONIBUS ESCOLAR |
~ 7" DE VAGAS: 06 : :
BB ncasi cscoLARRENABLITAGRD | veNomeNTO | gl
GERAL | PeD hmmnﬁﬂtmwm
completo vu incompleto, carteira R$ 154838 a0k
05 o categoria AD ou D com experiéncia i
W*mﬁﬁﬁnmm

TRIBUICOES: Transportam pessoas, colelam & antregam cargas em geral no Ambito da administracio
unicipal, As atividades s30 desenvolvidas em conformidade com normas € procedimentos 18cnicos 8 dis |

SRJUrANGA

" CARGON®.31 | AUXILIAR DE APOIO — APOIO ESCOLAR
~ N'DE VAGAS: 0B . :
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTO GARGA HORARIA
- = a ou Certificado de conclusdo do :
o7 st il Hﬂuﬂww reconhecida pela RS 1.518,00 P

ATRIBUIGOES: S8o o profizzionais necessancs para promocao  da acessibilidade a
comunicacio & aos culdados pessoais de glimentacio, higiene & |OCOMOGED, favorecendo o
aservolvimento da independéncia @ autonomia do estudants Nas suas atidades da vida pratica

didria no contexto ascolar. |

21



&, caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

A, Ceb, Martinieen, m. 003, Cenbin, CalcHiRN, GEP; §9.300-000
[ ] H* 08,086 STROOS1-53

| CARGO N¢. 32 mﬂmﬂﬂam-—mﬁmuﬂ

e ESCOLARIDADE/HABILIT g
. Godastro de Reserva OLARIDADE AGAD VENCIMENTO SEMANAL

Ensino Médie devidamente reconhecida pelo|  pg 4 518,00 ik
| a2 MEC e Curso Técnico em Enfermagem &

| no respactivo Conselho
f,nTRlEILIIl;EJEE: Ssn os profissionais necessarios para promogio da acessibilidade a
camunicagdo e aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiena & locomocao, favorecenda o

esenvolvimento da independancia & sutonomia do estudante Nas suds atividades da vida pratica
e diana no contexto escolar,

CARGO N°. 33 | AUXILIAR PEDAGOGICO

N DE VAGAS: 12 =
+Carastro de Reserva ESCOLARIDADEMABILITAGAO VENCHENT | AR
k- 22t ﬂpmﬂlwn-rﬂhuﬁdemmﬂnm
1 curso superior em Pedagogia devidaments RS 1.518,00 300
L reconhecida pelo MEC

!ATR&BUWEIES: Colabarar com o professor titular da turma, na mediagao do processo de ensino
aprendizagem do astudante da Educaglo Infantil @ da Educacao Especial, Auar de forma
Miculada com os demais professores oo ansino comum & da Sala de Recursos Multifuncional
{SRM), Realizar © planejamento, &m conjunta, com oS profassores € equipe de coordenacan,
(Contribuir com a equipe docenia & pedagogica na elaboragio do Piano Pedagogico para @
lacompanhamento dos estudantes da Educagao Infantil e da Educacao Especial, Contribuir com a
construcao de relatonos apresentando conteddos, competéncias Rabilidades, bem comd 05
avangos e dficuldades apresentadas pelo estudante referentes 308 aspectos acadamicos,
afativos, emocionais, sociais @ PSICOMOLOEs; Participar das atividades promovidas pela
Enmumﬂade ascolar, colaborando com & efetivaglo do astudante com necassidades
Educacinnais especiais, Paricipar de reunifes pedagogicas e outros aventos oferecidos pela

scola; Contnbulr para o fortalacimenio das parceras com O Professor das Salas de Recursos
r-ﬂultfhmcjnnais. no sentido de cultivar trocas de saberes pedagogicos no auxilio ao astudante.
Atuar no desenvolvimento de lagos identitanos e de pertencimento Com as familias, em especial

L-»m: a canstrucdo e consolidagdo do Plano Pedagogico. Acompanhar o astudante na aplicagao
;]c:a instrumentos avaliativos] Atuar, guando necessarce, no AGEEED B COMUMICECRAD, locomocan,
igiane 8 glimentacio; Participar de praticas pedagogicas irclusivas através de enconiros
‘Ifnrmati:nns promovidos pela Sacretaria Municipal de Educagio e oulros arglos




& caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
m.ﬂﬂ.hﬂlnkm.n*-lHGﬂu.cﬁLW.ﬂEkaw
CHPJ N° DE0s 5T0M0H -2
CARGON.34 | AUXILIAR PEDAGOGICO =
WDE ORI ESCOLARIDADE/MABILIT acH AN HORARIA
+Cadastro de Resorva iy AGAD VENCIMENTO ki
Diploma ou Certificado de concluséo do RS 1.548.00
| : curso supefior am mhmu-mu &0h
T L reconhecida pelo MEC

TRIBUICOES: Colaborar com o professor tular da turma, na mediacao do processa de ansinc
aprendizagem do estudants da Educagao infantil @ da Educagao Especial, Atuar de forma
ticulada com os demais professoras do ensing comum & da Sala de Recursos Mullifunmnnail
(SRM), Realizar 0 pianejamento, em conjunto, com o3 professores & equipe de coordenagao,
Cantribuir com & equipe docente e pedagégica na elaboracio do Piano Pedagogico para 0|
_ammpanhamerrtn dos estudantes da Educacao Infantil @ da Educagao Especial; Contribuir com @ |
construgao de relatorios apresentando comtaldos, competéncias e habilidades, bem como o5
vancos € dificuidades apresentadas pelo estudante referentes ao0s aspectos academicos,
fetivos, amocionais, Sociais € psicomotores; Participar das atividades promovidas pela
comunidade escolar, colaborando com a8 afetivacie do estudanta com nEDE!ESidad&sl
sducacionais especials; Participar de reunides padagbgicas e oulros eventos oferecidos pela
,l&sr,-ula; Cantribuir para o fori@lecimento das parcenas com © Erofessor das Salas de Recursos
rAuItifunciunais, no senfide de cultivar trocas de saberes pedapogicos No auxilic ao estudante;|
Atuar no desenvolvimento de lagos identitdnos @ de pertencimento com as familias, em especkal |
ara & construgo & consolidagao do Plano Pedagbgico, Acompanhar 0 estudante na aplicagao |
4os instrumentos avaliativos: Atuar, quando necessario, no acesso 8 COMUNICACAD, locomogan,
L’ugienu e almentagdo, Participar de praticas pedagogicas inclusivas através de anmntms|
armatives promovidos pela Sacretaria Municipal de Educagac @ putros Grgaos |

| cARGON-35 |AUXILIAR PEDAGOGICO

N° DE VAGAS: 08 CSCOLARIDADEMMABILITAGAG |  VENCIMENTO GANGAHORARIA
|+ Cadastro de Reserva : T - e T SEMANAL
GERAL | PeD | Diploma ou Certificada de conclusio do P
curso superior com licenclatura em QualGuer RS 151800 306
o7 o mﬂmmm :

ATRIBUIGOES: Colaborar com o professor tituiar da turma, na mediagdo do processo de ensing
. aprendizagem do estudante da Educacio Infantl e da Educagao Especial; Atuar de forma
articulada com D05 demais professores do ensing comum = da Sala da Renirsos wAuiltifuncional
{SRM), Realizar o planejamento. em conjunto, com os professores @ equipe de coordenagac,
~antribuir com a equipe docente & pedagogica na elaboragic de Piano Pedagégice para o

companhameanta dos estudantes da Educacio Infantil e da Educacic Especial Cantribuir com a
f gﬁnf:;.&n de relatrios apresentando conteudos, competéncias @ habilidades, bem coma 05|

2

[ i
45
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& caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GARINETE DO PREFEITO

S, Ced. Wantamiana, i, 955, Cenbia, CalediRN, SEF: S0300-000
_— _ CHPJ N* 08,096 STH0001-38
ra\rﬂnl;ﬂs - dificuidades apresentadas pelo estudante eferanies 205 aspectos académicos. |

lafetivos, emocionais, sociais & psicomotores, Participar das atividades promovidas pela
munidade escolar, colaboranda  Com a efativacdo do esludanie COM necessidades
\sducacionais especiais, Participar de reunides pedagbgicas & outros eventos oferecidos pela
cola. Contribuir para 0 fortglecimento das parcefias com o Brofessor das Salas de Recursos
Ir-.tultifun::iuna'ﬁ, no sentido de cultivar trocas de saberes pedagogicos No guxilio ao estudante;
atuar no dasenvolvimento de legos identitarios de pertencimanio com as familias, em especial
Eara a construgio e consolidagao do Plano Pedagogico; Acompanhar o estudante na aplicagac
os instrumentos avaliativos, Atuar, quando necessario, no 8cesso a comunicacio, locomogao,
igiene € alimentacdo, Panicipar de praticas pedagogicas inclusivas através de encontros
formativos promovidos pela Secretaria Municipal da Educagio e outros Srgacs

| CARGO N°.36 AUXILIAR PEDAGOGICO

¢ DEVAGAS: 08
[+Cadastro do Resena
.. PoD | Diplema ou Certificado de conclusao i
Hmﬂwﬂﬂfmwmw RS 1.518.00
| o7 o1 |rea de educagio devidamente reconhecida |
I TRIBUIGOES: Colaborar com o professor titular da turma, na mediagao do procasso de ensing
ﬁ aprendizagem do estudante da Educagac Infantil e da Educagio Especial, Atuar de forma
rliculada com os demais professoras do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncional
SRM), Realizar o planejamento, &m conjunto, com os professores € equipe de coordenagan,
anfribuir com a equipe docenie @ pedagégica na elaboragao do Piano Pedagogico para ©
mpanhamento dos asudantes da Educagdo Infantil @ da Educagao Especial; Contribuir com a
construgio de relatorios apresentando conteudos, competéncias e habilidades, bem como 08
IB"-'E'H'II;.‘EIE & dificuldades apresentadas pelo estudante referentas aos aspeclos gcadamicos,
Elehu'm.. amoclonais, socais @ psicomotones, Participar das atividades promovidas pela
amunidade escoiar, colaborandc com a3 afativagio do gstudante com necassidades
leducacionals especiais; Participar de reunides pedagbgicas @ oulros eventos oferecidos pela
lascola; Contribuir para o fortalecimanto das parcerias com o Professor das Salas de Recursos
F'.ﬂumh.nru:iarmis, no senfido de cultivar trocas de saberes pedagogicos no auxilio ao estudants;
war no desenvolvimento de |agos idaniitarios e de pertencimento com as familias, em especial
Qara a construgao e consolidacao do Planc Pedagogico; Acompanhar o astudante na aplicagan
dos instrumentos avaliativos, Atuar, quando Necessana, No SCEEs0 @ COMUMICEEA0, locomocae,
higkane & glimentacio, Participar de praticas pedagogicas inclusivas através de enconiros
formativos promovidos pela Secretana Municipal de Educacio & outros 6rgdos.




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

. Cl, Wiartindans, 77 863 Centie, Caichitl, CEP: $0.300-000
o R 0, 0BE 5T 00007 -8

CARGO N°, 37 | PROFESSOR DE ARTES

W° DE VAGAS: 11 ESCOLARIDADEHABILIT . CAFEA HORARLA
+ Cadastro de Raserida m “Eﬂm | SEMAMAL

GERAL | PeD |  Certificado de curso superior de e 5N
" - elou Artes/Artes
correlata na drea de artes, expedida por
wmmm

ATFHEI..III;I:I-EE: Ministram e Preparam aulas, efetuam regisiros burocralicos & pedagdgicos: participam na |

slaboraciio do projeie pedagogico, planejam o curse de acordo com &8s diretnzes aducacionais, Aluam em
unides administrativas e pedagugicas; arganizam eventos g atividades sociais, culturals & pedagigicas. o/
desenvolvimento das afividades, desanvolvam e utiizam constantemente capacidades de COMmunicagan. |

R$ 1.518,00 300

TRIBUICOES: Promover a educagic de alunos com necessidades educativas espaciais|
ensinando-os a ler & escraver Bm portugués & em hraile, calcular, expressar-se, rasolver
problemas & as @tividedes da vida diana; Desenvolver habilidades, attudes & valores:|
Desenvolver atividades funcionais e programas de astimulacdo essencial @ de educagao de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, avaliandoe as necessidades aducacionais dos
\estudantes com deficiéncia visual, Realizar atividadas como: planejar, avaliar, elaborar materiais,

squisar & dwulgar conhecimantos da area; Fazar Atendimentd Educacional Especializado |

AEE), reforcando o8 concaitos dos conteddos cumriculares onde se encontram matricuiados
Llunns com deficiéncia visual, Desanvolver atividadas pedagogicas que valorizem a pluralidade

ultural em uma perspectiva de educaglo inclusiva, Registrar praticas escolares de carater

agogico; Contribuir com 8 equipe tecnica da Secretaria de Educagdo quanta ao
eaenvolyiments da politica educacional de inclusdo da pessod com deficiéncia, priortariamente
deficiéncia visual @ parbcipar da formacao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de

Educagao, bem como outros srgdo parceiros do municipio,




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

e Cl. Martindano, i, 253, Ceniro, CalcoIfh, SEP: 55.300-000
CMPJ A 0B 05 6 TOI000 <23

CARGO N 39 | INTERPRETE DE LIBRAS

Cm”m Rosards ESCOLARIDADEHABILITAGAD. VENCIMENTO mﬂﬂm .

mmmmmmmmm RS 1.518,00 30h

TRIBUICOES: Planejar aulas e atividades escolares junto @os professorss regentes dos

VErsos componantes cumiculares junio a Equipe Pedagogica; Traduzir e interpretar em Libras |

= aulas ministradas pelos profassores regantes, Farer atendimento Educacional EEpEciaIiIadﬂ!
KAEE) em Libras, reforgando os conceitos 0o0s conteddos curriculares onde se encontram |
atriculados alunos surdos; Participar do processo de avaliagao de ensino & aprendizagem e|
seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorzem a pluralidade cultural em|
uma perspectiva de educaglo inclusiva. Registrar praticas escolares de carater pedagn’:glm;|
F-EI‘I‘IEI'FLEF da formagdo continuada oferecida pela Secretarna Municipal de Educagis, bem como

loutros Grgacs parceiros do MUNICIpio |

CARGO N°. 40 | PSICOPEDAGOGO

" DE VAGAS: 02 W " i CARGA HORAFA
e ; D ILITAGAD VENCIMENTO sy

Reserva —
GERAL | PcD wﬂumﬂ!.wﬂn

Psicopedagogia; Diploma ou Certificado de RS 2.824,00 aah

ATRIBUIGOES: Realizar avaliaghes detalhadas para identificar dificuldades de aprendizagem, |
aptidéos. habilidades a potencialidades dos indviduos, Entender o processo de construcao do
conhecimentn, a8 partir das dificuidades e limitagdes inegrentes ao processc de aprendizageam
|dentificar os distarbios do aprendizado dos estudantas com base na observagdo @ na analise;
ﬁ:ﬁmr prigntacies didatcas & metedologicas para auxiliar a mitigar as dificuldades e/ou

nstomao apresentado pelo astudante: Investigar as relagbes o0 discente com o objeto do
-anhecirnemc:; Contribuir com a equipe multiprofissional na elgb-nmr;fm do Paracer Pedagagico |
%
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

B, el Martiniano, n®, 353, Captra, CalctAn, CER: 5200000
P N 58,086 ST

: . DO001-38
Enntﬁhuir com a elaboragao de instrumentos avaliativos, Realizar avaliagies psicopedagogica
ara identificar dificuldades de aprendizagem & necessidades educacionais aspeciais dos
wdantes, utilizando diferentes instrumentos & tacnicas, Dasenvoiver planos de intervengan
arsonalizados para alunos Com dificuidades da aprendizagem, visando estmular suas
potencialidades e superar os dasafios, Orlentar professores equipe escolar sobra estratégias de
ensino adequadas as necessidades especificas dos alunos, promovendo a inclusdo 8 0 SUCas30
démico. Participar da elaboragac & implementagao de projetos educacionals Que Vvisem
alhorar a qualidade 00 ansing @ promover a inclusao de todos os alunos; Atuar como mediador
m situacbes de conflito entra alunos, professores e familiares, buscando solugbes gue
Favnrﬂ-i;:am o ambiente escolar e © desanvalvimeania socioemocional dos envalvidos, Entregar a
Devolutiva com oS encaminhamenios 80§ responsavels =

HOSPITAL DO SERIDO

CARGO N°. 41

— T DE VAGAS 01
+Cadastro de Reserva
GERAL Pol

|
LQTHEU!I;:I:JIEE: Prasiam Servigos onenfando uSwanios, familiares, comunidades e instituiches snnra|
irefos @ deveres (nOMas, codigos e |egisiagio), SErvigos & recursos sociais B programas de educagdo;
lanejam, coondenam e avaliam planos, programas & projelos Sociais em diferentes dreas de atuau;an|
ofissional (saude, educagio, trabalho, habitagio e outras). Orentam e monitoram aghes de combate ami
r:-nfrlmerﬂ.u subjetive, associado @ tnda € qualguer doenga ¢ & quesides de entrave adesio & pratica
r:ta-.-anlu-m incorporanda o hibito de vida saudavel.

H2.
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CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Jog, T u-mm-m.n'.m.mm.mmnsr: BA, 503000
CHP.J N® &2 086 §To0001 -39

| caRGON® 42 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

W' OE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva
PeD | ensino médio ou equivalente completo
| ! equ e ¢ & :
o1 : curso de informatica s

§

TFIIHUIGfJEE‘. Exgoutam senvigns de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira @
aqgistica; atendem fomecedores e clientes, fomecando e recebendo informagfes sobre produlos e servigos,
I1r=|1e||'n de documentos vanados, cumpnndo todo o procediments npcessario referente 205 MEsMAS,
Pre;raram relaténios @ planifhas; execuiam senigos Du rocralicos gerals nas repartighes pliblicas.

| GARGO N°.43 | AUXILIAR mmmsmtwa—me

N* DE VAGAS: ; e 3 .
o s e i ESCOLARIDADE/HABILITACAO venciMenTo | AR riR ““"“"'
GERAL | PcD ‘Ensina Médio Completo e curso de
informética com Experiéncia Profissional | peq s1e72 .
CR s F-n#h Hospitalar com no minimo 06(seis) T

TRIBUIGOES: Executam senvigos de apeio nas areas de recursos umanas, administrativa, financeira €
jogistica; alendem fomecedores & cliantes, formecendn & racehendo informaces sobre produtos sarviEDs]
rratam de documentos variados, cumprinde todo o procediments necessano referente ags MESMOs;

preparam relatcnos e planiihas; execulam Senicos burocraticos gerais nas repartigbes plblicas

CARGO N°.44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO = FATURAMENTO

1 DE VAGAS: = VENCIMENTGO CAREA HORARLA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE v ™
ll i mmmmmﬁml -
= ¥ ol ot el i R$1.576,72 40h

ATRI.EUlGﬁES: Execulam servicos de apois nas areas de recursos humanaos, administrativa, financeira g
ogistica; atendem Tofnecadores & clientes, farnecendo e recebendo informaghes scbre produlos & SEVIGDS,

retam de documentos vanados. cumprindo todo o procedimentd necessario referente aos mMesmos, |
preparam relatérics @ planidhas; execalam servicos burocraticos gerals nas repartiglies publicas




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

By, Cel. Masiniano, n®, 993, Cemo, Calcm, CER: 68.305-0040
CHPJ NTOE 098 STON001-35

CARGO N°.45 | FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
N DE VAGAS: : . $
COLARIDADE/HABILIT _
Cadastro de Reserva s AGAD VENGIMENTO CARGA HORARIA
GERAL Pel sina superior completo em iacom
habilitag#o em andlises clinicas e registro 5
CR . WWM o RS 2.838.25 40h
respectivo conseino

|ATH'IEUII;='.'J-EE: Realizam andlises clinicas, loxicoiogcas, fisioguimicas, bioldglcas, microbiclogicas &)
hromatoldgicas, participam da slaboragao, coondenaclo @ implementacio de politicas de medicamentos,
xercem fiscalizagio sobre ectabelecimentos, produios, SErigos @ gxercicio profissional ; orientam S00re uso
EE produtos & prestam senvigos farmactimicos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
& aulras substdncias sobre orglos, tecidos e funches vitais dos seres humanos.

| CARGON:. 46 | COZINHEIRO
 W"DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILIT : i S
+Cadastro de Reserva aGho VENGIMENTC ‘SEMANAL
| GERAL | PeD Ensino fundamental completo ou Jo e :

= ampleto e curso de formagAo na drea ou RS 1.518,00 Aok
S = experiéncia comprovada
ATRIBUICOES: Omanizam senvigos de cozinha nas repartigies publicas murnicipals & oulros locais de

refaiches, executando 0 Pré-prepans, & prepars e 8 finalzacio de alimentos, observando métodos de

c;Ao e padries de qualidade dos alimentos

L

CARGO N, 47 | ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

+Cadastro de Resarva s AAO MENCRENIE SEMARAL
GERAL | PcD ~ Gurse Superior Compieto em Enfermagem e
- wmﬂiﬂwguﬂqm - )
:wﬂlwmﬁhmwm RS 2.938,25 30h
" - de D6 (seis) meses em Assisténcia em Centro e

|——==

ATRIBUICOES: Presiam assmiéncia integral ipromaogdo, protecio da sadde, prevengio de agravos,
diagndstico, ratamenta, reabilitagBo & manutengio da saade), aos individuos & tamiias na alengio & sauds
& em lodas as fases do desenvolvimento humano £m Ambiente de Centro Cindrgico. Reakzam consulias &
procedimentos, coordenanm senvichs de enfermagem e implementam agbes & promocie da saide junto &

comunidade, Promoverm a vigilancia, diggndstico, tratamento e reabiltacio em sadide usUAmos. ]




&, caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

A, Cel. Martimiano, n®, 933, Cenlie, CalcHifN, CEP: 8 300000
CiR WY 08 0BE 5T 0000 -39

CARGO N°. 48 | ENFERMEIRO

om - respectivo Conselho com Exper) sia minima
de 06 (seis) meses em Servigo Hospitalar

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promagao, protecdo da saide. prevenglio de agravos,
diagndstico, iralamentd, reahilitaciic @ manutengho da satde), aes individuos & familias na atanGdo & satde
& am todas as fases do desenvohimento humano na Urgéncia Pedidtnca, DObatetricia, Clinica Médica @
Clinica Girungica. Aos usudrios e familires em siiuacio de risco psicossocial ou doenca mental propiciando |
a reinsercio sockal. Realizam consultas e procedimenios, coordenam servigos de enfermagem e
implemantam agies a promocdo da salde junto 5 comunidade. Promovem a vigiléncia, diagndstica,
tratamento € reabilitacdo em salde dos trabaihadores.

R$ 283935 30h

| ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogAo, protegio da sglide, prevengio de agravos,
diagndsiico, tralamenta, reabilitagio & manutencio da saide), ans indviduos e famBias na atengio a satde
| @ em todas as fases do desenvolviments humand na Obstetricia. Realizam consulias & procedimentos.
coprdenam servigos de enfermagem e implementam agdes a promogo da sadde junto 2 comunidade.
Promovem a vigildncia, diagnastico, tratamento e reabiiitacdo em Salde haterno=Infantil
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
A, Cek Martinians, 11", 883, Ceriin, CalcoFh, CEF: BB 20005
Coed N OE 096 STON001-33
=
CARGO N°. 50 | ENFERMEIRO - URGENCIA PEDIATRICA
T N® DE VAGAS: 03 CARGA HORARIA
+Cadastro de Resérva i AGAO VENCIMENTO | ™ sopupar
GERAL | PcD “Gurso Supericr Completo am Enfermagem e
Registro Profissional {devidameante quitado) no _
respactivo Consalho com minima RS 2.930,25 30k
3 = de 06 [seis) meses am servigo de referdncia em
Urgéncia ¢ Emergéncia Pedidtrica.

ssisténcia integral (promogio, protegao da sauce, prevencio de agravos,
salde), aos individuos e familias na atencio & saude
Urg8ncia Pediaifica. A0S usudrios & familiares em

ATRIBUIGOES: Prestam a
diagntstico, tratamento, reabilitagas & man utengio da
& e lodas as fases do desenvolvimento humano na
situagio de risco psicossocial ou doenca mental propiciandd a reinsergio social Realizam consulias e
procedimentos, coordenam Semvigos de enfermagem e implementam agles & promocio da sadde junto 3
comunidade. Promovem a vigilncia, diagnistico, tratamento & reabilitacio em satde dos trabalhadores.

CARGON®. 51 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N® DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTD | CARGAMDRARL
i i - Escolaridade em nivel de ansino fundamental
2 .m i -
i ¥ compieto ou incompleto RE 1819 "

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fuxo de pessOas nas repartiches,

identficando, orentando e encaminhando-as os lugares deseiados. Executam servifos geras. Trabalham
seguindo normas de seguranca. higiene, qualidade & protegdio ao meio amblente. Audliam na secretaria e
[0S servichs de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens Oras & esonlas.

CARGO N°, 52 NUTRICIONISTA
~ NPDE VAGAS: CARGAHORARIA
Cadastro de Reserva EEWLAHHW ABILITAGAO VENCIMENTO bty
Profissio idamente quitado) no _
, Experiéncia Hospitalar efou Banco de Leite. .
A TR EUW;ﬂﬂﬂi_ Fresiam aooisténcia marieional a individuas e coletividades (sadlos e enfermos); plansjam,

longanizam, adminstram e avakam unidades de alimentagio e nutrigAo; efeluam controle higgifnico-sandana;
cional, podem estrulurar & gerenciar senvigos de atendimento &0/
inistrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
kilitaciio em sadde dos trabalhadores

riicipam de programas de educacAs nutr
F?:nsumln:lm de indlstrias de alimenios & m
praficas, promovendo 8 vigilncia, diagnostico, tratamento e rea

il

i



8, caico

MUNICIPIO DE CAICO/IRN

GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cisl. Martininne, n®, 393, Gentro, CabcaiRh, CEF: £5.300-000
CRPJ MO8 056, 6000115

CARGON°. 53 |PEDREIRO #
" W*DE VAGAS: : T . .
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/ . HABILITAGAC VENCIMENTO ml !I"“""""I |

cR : Mgﬁ'ﬁﬂl 'nmﬁmmnumi de| RS154836 aah

IATRIBUIGOES: Executam trabalhos em sreas de edificacdes, organizam e preparam o canieiro de obras;
constroem fundaches & estruluras de alvenana, de concreto ¢ acabamento

|
CARGO Ne. 54 | PSICOLOGO
W DE VAGAS: 01 : iy
o Registro Profissional (devidaments quitado) | R$ 2.20444 30k

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e gvaliam o desenvolvimento emodcional & 05 proGessns mentais o
soclais dos individuns, grupos & instituighes, com a finslidade de andlise, ralamento, nrientagdo e educagao
Fiaﬂnumm & avaligm distirbios emocionals & mentals e de adaplagio social glucidando conflites

yesthes ¢ acompanhando o(s) pacienle(s) durante 0 DIOCESS0 die tratamento ou curd; investigam os fato
-Immnsciantes do comportamento individual @ grupal, Iomando-0s consclentes; desenvolvern pesquisas
Exp-arimenmii \edricas e dinicas e coordenam equipes e atividades de srea e afins, e demais atribuigbes
. specificas designadas atraves de atos adminisiratives expedidos peo Ministério da Satde e do Ministér
do Desenvolimeno Socal e Combate & Fome. “l




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A, Cel, Wlartisiar, m. BB, Cenlio, CalcdiRN, SEF: &0 0M-300
CHPJ W 0808 67 D00 55

CARGO Ne.55 | TECNICO EM RADIOLOGISTA
GERAL peD | ENsino técnico de nivel médio completo am
- Radiologia com I'Iﬂﬂﬂlﬂml]- T
0z - (devidamente quitado) no respectivo it i o

ATRIBUIGOES: Preparam materiais e equipamentos Bxames & radiclerapia; operam apareinos medicos &
amalogicos preduzir Imagens e graficos funcionais come recurso auxiiar ao diagnostico e lerapa
reparam pacientes @ realizam exames & radioterapia; prestam atendimento aos pacientas Tora da sala de
exame, realizando as atividadas segundo boas praticas, nomas & procediments de bissseguranga & codigo
e condula. Mobilizam capacidades de comunicagao registro de informaches e lroca de informaghes com &
equipe & com os pacienies, Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

2 |

 CARGON'.56 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ~ SETOR DE LAVANDERIA
_n—a_-'\- ] = T T = - [ ]
O | teomeoieise | v | e
D lesconinam it s ndentt) e |
m I [ .w-“‘ -\-l- .- +; -l 2 ] £ -.- ..l.-

GTHlEI UICOES: Zelam pela guarda do patrimbnio; conlrolam o fhxo de pessoas nas repartiges,

idemificando, orientando @ encaminhando-as as fugares desejados. Executam servigns gerais, Trabalham

uindo normas de saguranga, higiene, quahdaoe 8 protecio ao meio amblente, Auxillam na secretana g
s servigos de copad; operam equipamentes; {ransmitem MEeNsagens 0Mais & escritas.




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

A, Cel. Mariniano, n°. 553, Ceniro, CaiodlfN, CEP: 53.200-000
ENPJ M DR CaE. ETON001 -39

| CARGO N°. 57 | TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA PEDIATRICA

" DE VAGAS: 04 CARGANORARIA
OLARIDADE/HABILIT. :
GERAL | PcD Curso tacnice em Enfermagem & registro

Profissional (devidamente quitade) no Consatho.
de Classe Regional - COREN com experigncia RS 1.810.28
04 £ minima de 08 {seis) meses em servigo de ¥ A
referéncia em Urgéncia @ Emergéncia

Pediftrica.

B |

ATRIBUIGOES: Desampenham atividades técnicas de enfermagem na Urgéncia Pedidtnica, de acordo com
la legistacho vigerte. Trabalham em conformidade com &s boas pralicas, normas e procedimentas de
blosseguranga. Realizam registros @ elaboram relatérios teenicos: comunicam-se com pacienies e familiares
lt‘r com 8 equipe de sadde.

CARGO v, 58 | TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO |
W DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADEMABILITAGAD CIME? GARE HCRARIA
|+ Cadastro de Reserva = TARAO N EEMANAL
GERAL PeD Cursa teenico em Enfarmagem & registro
M - de Classe Pegional - COREN + Experiéncia RS 1.610,20
minima do DB (seis) mases em sarvigo de
Assisthnels em Certro Clrdegice. \
ATRIBUIGOES: Desernpenham alividades (écnicas de enfermagem no Centro Ciringico. de acordo Com & |

legislagao vigente, Trabalham em conformidade com &s boas praticas, normas e procedimentos de
Eiuss&gu ranca. Realizam registros & elaboram relatarias 14cnicos; comunicam-Se com pacientes e farmiliares |
= com & equipe de saide.

CARGONe. 58 | TECNICO EM ENFERMAGEM

W* DE NAGAE: 1 ESCOLARIDADEMHABILITAGAD ' CANGA HORARIA
+Cadastro de Reserva : VENGIMENTC SEMANAL
GERAL | PeD Curss técnica em Enfermagem @ registro
Profissionai (devidamene quitado) no Conseino.
de Classe Regional - COREN com experiéncia | RS 1561028 30h
o : minima de 06 (ssic) meses om servico de

ATRIBUIGOES: Desempenham atividades iécnicas de enfermagem de acordo com a legislagac viganto
Trabalham em conformidade com as boas praticas, nomas & procedimentos de Diossegurants. Realizam
registios & elaboram relatdros tecnicos; ComuNIcam-&& Com pacientes e familiares @ com a equipe de sadde. |




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITD

A Cel, Wlastisiar, i, 9535 Centro, Salct/RN, CEF: £8.200-000
CHPJ B Of 08 5T -39

CARGO \°.60 | TECNICO EM ENFERMAGEM — LABORATORIO

“N'DE vnnm_l‘m PR : CARGA HORARA
| Saiaciv i Abaa ESCOLARIDADEMABILITAGAO VENCIMENTO DAL
30h

GERAL | PcD Curso técnice em Enfermagem e registra
Profissional (devidamente quitado) ne Conselha :
ot de Classe Reglonal - COREN com experiéncia RS 161028
; miniena de 08 (seis) meses em serviga de gl
I g ey R
ATRIBUIGOES: Desempenham atividades techicas de anfermagem em Laboratério e Colela, de acordo

F”m a legisiacao vigente, Trabalham em conformidade com ds boas praticas, nomas g procedimentos de
biossepguranca, Realizam registras & slaboram relatdrios téonicos; comunicam-se com pacientes @ familiares

le com a equipe de sadde.

CARGO N¢.81 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SALA DE VACINA
s Gt trt e e ESCOLARIDADEHABILITAGAD vENCIMENTO | SN
GERAL ) Curso thonico em Enfermagem e regisiro
" de Classe Regional ~ COREN « Cursods | RS 161028 30h
,d-H{ﬂ}mm_liﬂﬂn’H‘iim |

TRIBUIGOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Sala de vacdina, de acordo comi a |
egislacho wigenta, Trabalham em conformidade com as boss priticas, normas & procedimentos de
‘hiosseguranga. Realizam registres e elaboram ratatdrios tECNicos: comunicam-se com packentas & familiares

£ oo a equipe de salde. B

CARGO N°. 62 meauﬁcu

~N*OE VAGAS: TG e B .
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCIMENTD | CARGAHCRARA

R$ 2.039,26 anh

cR_| -

ATRIBUICOES: Realizam andlises clinlcas, toxicoldgicas, fisioguimicas, bologicas, microbloldgicas &
bromatoldgicas, participam da alaboracho, coDMienacay e jmplementaghe de poliicas do marficamantos:
exercem fiscalizagio sobre estabelecimentos, produtos, servigos pxercicid profissional; orientam sobre uso
We produtos e prestam senvigos farmacduticos. Podem realizar pesquisa sobre 05 efeilos de medicamentos

= outras subsiancias sobre drgdos, lecidos & funches vitals dos seres humanos

.'-;}'




& caico

MUNICIPIO DE CAICG/RN
GABINETE DO PREFEITO

fiv. Cel Mardinians, n®, 993, Ceeiro, Calooiiy, CEF: §5.300-000
CHPJ N BE03E STV0001-38

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGO N°. 63 | VIGIA

N® DE VAGAS: 03
+Cadastro de Reserva

GERAL PeD

Ensino médic complets e curso de formagio na

od : “drea de alusclio IR LA o

IATRIBUIGOES: -Realizar ronda comunitdria preventiva e permanente dos espagos plblicos, ofientado
pata a solugio de problemas, interagindo com as policias esladuais e federais no municipio, aginda junio &
comunidade e promovendo a mediacio de conflitos & o respelio aos direilos fundamentais dos cidaddos; |l -

revenir & inibir alos delituosos que atentem conira DENS, Servicos @ instalagbes municipais, bem comao
ontrelar @ movimentagho de pessvas em dress de acesso livre @ resimio; il - Zelar pelos patrimdnios |

letivos, em especial 0s acolbgicos, culturais, arquiteténicos e ambientais do Municipio, Inclusive adotando |
medidas educativas, IV - Apoiar a Adminisiragao Municipal no exercicio do poeder de policia administrativa;
\/ - Eazer cessar as alividades que violarem as normas de salde, defesa civil, sossego publica, {rinsita,
higiene, seguranga e outras de inleresse da colelividade, V) - Prestar sequranca a eventos e solenidades
'rn mmovidas ou que tenha interesse plblico

CARGO N 64 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GERAL | PcD

- - curso de informética i e

ATRIBUIGOES: Executam senvi¢os de apoio nas afeas de racursos humanas, administrativa, linanceira &

ogislica; atendem fomecedores & clientes, farnecendn e recabendo Informacies sobre produlos & Servicos,
ratam de documentos varados, cumprindo todd o procedimento nacessaro reférénte ans mesmos,
reparam relatdnos e planithas; execulam senicos burocralicos gerais nas repartighes pablicas.




& caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
By, Sl Mainiang, r°, 533, Coniro, Cacoa/RN, CEP: 63,300-000
CHPJ N* R 088 50000119
CARGO . 65 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CR 3 categoria AD ou D com experidncia
comprovada em Registro Profissional

IATRIBUICOES: Execuiam senvigos de apoio operacional com maguinas pesadas removendo solo e
material orgénico em limpeza pablica, na construgo de alerros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

CARGO .66 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

e aciis ESCOLARIDADE/MABILITAGAD NGIMENTO | SAgaeRine

| GERAL PcD

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; contrelam o fluxo de pessoas nas repanicies,
\dentificando, orentando & encaminhando-as aos lugares desejados, Execulam senicos gerais. Trabatham
eguindo normas de seguranga, higiene, qualidade & protecdo ao meio ambiente. Auiliam na secrelana e
Fu:ns seryices die copa; operam equipamentos; transmiem mensagens orais e escritas.




& caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A, Cal, Msstiniano, o, 853, Ceniro, CaicifN, CEP: RRI300-000
CMIP. WP 00,088 570000 -38

CARGO N°. 67 |CAPTURADOR

N*DE vAaGAS: 01 z = -
i ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO WM
GERAL Pl
~|Escolaridade em nivel de ensino fundamental|  pg 1.518,00 i
01 - completo ou incompleto !

1

ATRIBUICOES: Proceder capiura animais de pequeno @ grande porte, apreendidos em rodovias e vias |
localizadas no perimetro urbano fural. e outras atividades inerentes a0 cargo

CARGO N°. 68 | PEDREIRO

e ESCOLARIDADEMHABILIT CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva AGAO VENCIMENTO
GERAL | PeD  |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
o | completo ou incompleto com Centificarlo de RS 1,548,386 Foo

g preparam o canteirg oe obras;

IATRIBUICOES: Exscutam trabalhos em dreas de edificacdes, erganizam
constroem fundaches e estruluras ae alvenaria, de concreto @ acabamanto

CARGO N°. 69 | MOTORISTA
1" DE VAGAS: = T =
st e et EscoLARDADEMABILITAGAD | venameNTo | ISl
GERAL | PeD mmmnwumw
EMNW.MFHH}_ RS 154838 o
CR - categoria. | D com experiéncia o -

& entregam cargas em geral no Ambite da administragio

TRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam
mfommidade com NGMMEas & procedimentos écnicos & de |

nunicipal. As atividades 530 desenvotvidas em ¢
Legurawa.




B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO

iy Cel. Martimana, o, 883, Cenlee, CalcdiRN, CEPF; 53300000
CHFJ N™ DEL056. IO -39

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO N°. 70 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

W DE VAGAS: - T T = ey
; ESCOLARIDADE/MHABILITAGRO VENGIMENTO e
Cadastro de Reserva : ! o AEMANAL

GERAL | PeD

CR - completo ou incompleto

R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigbes,
idenlificando, oremando & encaminhando-as a0s lugares desejados, Execulam servigos gorais. Trabaiham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente. Awdliam na secretaria e
nos senvicos de copa; operam eguipamentos; iransmilem mensagens orais g escrilas,

RS 1.618,00 a0h

ATRIBUIGOES: Executam servicos de poda geral em vias piblicas, afividades de conservagio, manejam
Areas verdes e frabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecac a0 meo ambenie.

CARGO N°. 72 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino médie ou equivalente completo e

! R% 1.518,00 &0h
CR- k curso de informatica :

A TR Lll.:;ﬁ-!;g: Escnautam mendcon da opoio nas dreas de recummos humanns, administrativa, financaira e
Jogistica; atendem fomecedores e clientes, femecendo e recebendo informagSes sobre produtos e SBrvicos,
fratam de documentos vanados, cumprindo todo o procedimento necessano referente 305 MESMOS,
Sreparam relatdnios e planifhas; execulam servigos burocraticos gerais nas reparlicbes plblicas

_x;.'



B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A Tl Martinisma, n'. QU3 Cantro, CalediAN, SEP: £0 550-500
CNPJ N D055 5T 000 4%

CARGON-.73 | MOTORISTA

| N*DE VAGAS: ==
Lm_md_m ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTD | SAeiwonimia
GERAL Pl |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, carteira (CNH) R$ 1.548 38
cr . categoria AD ou D com experiéncia g
comprovada ,

ATRIBUIGOES: Transponiam pessoas, coletam e entrégam cargas em geral no Ambite da administracdo |
municipal. As allvidades sio desenvaolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
Seguranca.

CARGO N°. 74 A ANALISTA AMBIENTAL

N* DE VAGAS: : CARGAHORARIA
 Cadastrode Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCIMENTO ol
GERAL :
i ‘Ensine Superior Completo com formagao em -
cR- 2 uma das seyuintes dreas: Geografia, Blologia, | 7 1518.00 o
compativel com as atribuigdes do carga,

ATRIBUICOES: Administrar processos para obfencac de licencas e autorizagbes ambientais no
embitc municipal, Elaborar diagnosticos, pareceres e relatdrios de controle & danos ambientais:
Realizar vistonas junto aos agentes de fiscalizagdo; Colaborar com os Grgdos publicas de
iscaizagao ambiental, Contribuir com as demais atividades e acdes compativeis com sua funcio

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS

CARGON°. 75 |GARI
 N°DE VAGAS: 30 ESCOLARIDADEHABILITACAD VENCIMENTD | CARGAWORARIA

Escolaridade em nivel de ensino
78 02 fundamental completo ou incompleto

RS 1.518.00 @h

rﬂ.T’RIEUIGﬁ-EE: Conservam a limpeza de galenas, espagos piblicos, Wwbulagles e logradouros pablicos,
por melo de coleta de lixo, varrigo, levagens, pinura de guias, a de gramas, e outras atividades comelatas




CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ry, Cal. Mariiniano, n®, 583, Canino, Calootfh, CEP; 65,300-000

CHPJ N DRLOSE §T0X001 38

CARGO N°. 76 | MOTORISTA
N° DE VAGAS: 08 E RIOADEMAR T . CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva 3 : - AAD. VENCINERYO SEMAMAL
GERAL | PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incomplato, carteira (CNH) a8
or (i3]  categoria AD ou D com expariéncia AR, o
comprovati L

IBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no dmbito da administacao
uricipal. As atividades s3o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

TR
UTANGA,

CARGO N°. 77 |CALCETEIRO
N* DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADEHABILIT i
+Cadastro de Reserva s AGAD VENCIMENTO AL
GERAL | PeD  |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incomplete com Certificado de | R$ 1,548,368 dah
b = formacio ou experiéncia profissional

pavimentagio e conservacio de ruas, vias publicas, calgamentos o asfaltos.

FTH!HUIQ:'.’J«ES: Organizam e preparam o local de trabalho em obras & adificaches; recuperam e ampliam

CARGO N°. 78 | VIGIA

R OE VAGES 08 EaCOLARIDADEHABILITAGAD R CAREA HORARIA
GERAL | PoD Ensino médio completo e curso de formagdo | . o0 op e
04 ] o na area de atuagio

P

oA
Ix:.




B caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN

GABINETE DO PREFEITO

Aw. Cal. Martiniano, n®. BE3, Cenbro, GoicoiN, CEP; 58.300-000
i CHP WP 0809557010001 25

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéra preventiva e permanente dos espages plblicos, orentado
para a soluglo de problemas, interagindo com as policias estaduais @ federals no municipio, agindo junio &
camunidade e promovendo a mediagio de conflitos & o respeito aos direlles fundamentais dos cidadlos. ||
- Prevenir e inibir atos delluosos que atentem contra bens, Servigos @ instalagfes municipais, bem comao
controlar a movimentagio de pessoas em Areas de acesso livie & restrito; |l - Zelar pelos patriménios
caletivas, em especial 0s ecoldgicos, culiurais, arquitelénicos e ambientals do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas; |V - Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa;
V - Fazer cessar as atividades que vidarem as normas de sadde, defesa civil, sossego piiblico, transifo,
higiene, seguranga e oulras de inleresse da colefividade. V| - Prastar seguranga a eventos & solenidades
promavidas ou gue lenha interesse piblico.

CARGO N°. 79 | SERVENTE DE PEDREIRO
T NEDE VAGAS: 03 b | cancanoriRs
L Cadastro de R ESCOLARIDADEMABILITAGAD YENCIMENTD S
GERAL | PeD  Escolaridade em nivel de ensino fundamental
S Muummmmm H*l.ﬂm 40h
£ formagao ou mmmﬂl

ATRLEUII;CIES AStecenrs 0 pal:lrsrim M canteln de ml:nras limpando maquinas e farramsrrrlas Realizam

ELETRICISTA - MANUTENGAO E AMPLIACAO DO SISTEMA

CARGON.80 |pE |LUMINAGAO PUBLICA E PREDIOS
[Maradupﬁﬁmh:ﬂﬁun' 012023, dlﬂ.ﬂ'ﬁm;

T W DE VAGAS: D3 NS ARG A HORARIA
Rsiliirrrossiic ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCIMENTO sl iy
| BERAL PeD | Escolaridade em nivel de ensino fundamental
caomplete ou incompleta com Certificado de
Wmmﬁmﬁhﬂﬂ i
tensdo com CH no minima de 180 horas com| RS 1,548,386 4
< *  |experiéncia comprovada minimo de 2 anos + '
Certificado NR 10 & NR 35 atualizados e
habilitagao CNH AB

ATRIBUIGOES: Executam servigos de manutencia e instalagdo eletroeletronica e realizam manulengies
praventivas e cometivas em prédios e espagos piblicos municipals. Instalam Sstemas e comporanies
slatroeletrinicos e realizam medighes e testes, Trabalham em confermidade com nommas e procedimentos
themicns o de gualidade. sequranca. hipena, saile a prasereacio ambiental,
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

By Cel Marbmisso, n®. 3083, Cenlns, CaiciRAN, CEP; 58 200-000

CHPJ W™ 00,08 5T 0001 -39

rnlﬂr-m comunidade para a qual concorme

COVEIRO
Ensine fundamental completo ou incompleto RE 154800 A

ATRIBUIGOES: Auxiiiam nos serviges funerdrios, preparam, limpam, sbrem e fecham sepulluras. Realizam
epultamanio, transladam corpos & despoios. Conservam cemitérios, maquinas & ferramentas de frabatho.

elam pela seguranca do cemiténio

ELETRICISTA AUTO —- MANUTENGAOG DOS VEICULOS

{manutencae; instalagao de acessorios;

injegéo eletrdnica) com CH minima de 60
horas

CARGO N°. 82
N®DE VAGAS: : CARGA HORARIA
 ESCOLARIDADE/MABILIT. \
0 adastrs de Reserya ACAD VENCIMENTO BEMANAL
completo ou incompleto com Certificado de
I‘nrmu'hn curso de umm RS 1.548,36 40k

tecnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sadde e praservacio ambiental,

ATRIBLU ll:;t‘.'lEs: Executam senvicos de manutencio e instalacio eletrogletrdnica e realizam manulencies
preventivas e corrofivas em prédios 8 espagos pablicos municipais, Instalam sistemas & Ccomponentes
glelroeletrbnicos e realizam medighes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos

|" CARGO N°. 83 | OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO
N* DE VAGAS: 10 - : CARGA HORARIA
|+:;:n s ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENGIMENTO ekl
GERAL Pch EMMMMEMHIHM :
B = nmﬂﬂmnﬁuww RS 1.518,00 A0k
| CRpRivK
43
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MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cal. Marbmiano, 0%, 993, Centro, CalcaiRN, CEF, 59 30000
CNPJ K 0L OBE STOI000-58

|ATEIBUIGI'3ES: Aluam nos sistemas de saneamento execulando atividades relativas a instalagio,
‘manutengdo, remanejaments e prolongamento de redes de 85Qotos. Efetuam ligaghes, substituighes, |
reparos e desobstrugio de ramais pablicos. Operam equipamentos de desobstrugiio de esgoios, bombas de |
esgotamento de valas, compressones, geradores, mareletes e outros, Executam servigos de conservacio
de instalaces hidriulicas em edificios, logradouros, areas verdes & DUulros.

CARGO N°. 84 | PEDREIRO

W' OE VAGAS: 1 : : : CARGA HOMARIA
Cadiakra i R ESCOLARIDADEMABILITAGRO VENCIMENTO AL

completo ou incompleto com Certificado de | RS 1.548,38 40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificaghes, organizam & preparam o cameiro de obras,
constroem fundacies @ estruluras de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 85 | PINTOR

T N*DEV. =
+Cadastro de Resorva VENCIMENTO mﬂﬂﬂ
0 | complato.ou incompleto com Gertficadode | aon

massando-as & cobrindo-as com uma ou varias camadas de linta; revestem letos, parades e ouiras panes
de edificagties com papel e materiais plésticos & tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestic. combinam materials, operam equipamentos de pintura, reslizam pinturas & acabamenios em

aterigis diversos, Analisam e preparam as superfities a serem pintadas e calculam quantidade de materiais
pi

tT‘FHEILII(.‘.ﬁEs: Pintam as superficies exiemnas e inlemas de edificios e oulras obras civis, raspando-a,

e pintura, ldentificam, preparam & aplicam tintas em superficies, ddo polimento e relocam superficies
ntadas. Secam superficies e em equipamentos dé pintura.




B caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

e, Cal, Mlartirears, A0 583 Cenbio, CalodRN, SHP; 58.300-000
GRS A OH Ol BT D00 25

CARGO N°. 86 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

+Cadastro de Ressrva ESCOLARIDADEMHABILITAGAC VENGIMENTO | SARGAGRARA

Ensino médio ou equivalents compieto e _
03 : " curso de informitica R$ 1.578,72

ATRIBUIGOES: Exacutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administrativa, financeira &
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacies sobre produlos & Senigas,
iratam de documentos varados, cumprindo lodo o procedimento necessario referenleé a0s mMesmos,
preparam relatdrios e planidhas; execulam senvigns burocraticos Qerals nas reparlicies plblicas.

CARGO N°. 87 | ENGENHEIRO CIVIL
N* DE VASAS: SOy Py CARGA MORARLL
ESCOLARIDADE/HABILITAGAD ENCIMENTD ;
Cadastro de Resarva - : y SHMANAL
B - PeD | Ensino superior completo em Engenharia Civil e _
2 registro profissional (devidamente quitado) no | RS 2.839,25 -
3 mmmﬂ

TRIBUIGOES: Elaboram projetos de engenharia, gerénciam obras, prestam consultoria, assisténcia e
sepssoria, Coordenam a operacdo @ manutencio do empreendimento. Elaboram pesquisas fecnoldgicas.

niratam & execulam obras e servicos, Fazer cumprir toda legisiagio do Codigo de Obras do Municipic de
Caic-RMN

CARGO N°. 88 | ARQUITETO
" DE VAGAS: ESCOLARIDADEHABILIT : y | CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ALRO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL | FPeD Ensine superior completo em Arquitetura
i registro profissionsl (devidamente quitada) na RS 2.839.25 Ay
R - "~ respectivo conselho

i.ﬁTFl]EI.Il'I::ﬁES: Elaboram planos & projetos associados & amulletura em 10das as suas etapas. definindo

aleriais, acabamentos, lécnicas, melodologias, analisando dados € Informaghes. Fiscalizam & executam

brae @ ssrvicos. desenvolvem estudos de viabdidade financeira, econdmica, ambiental, Podem prestar
mervicos de consulloria @ assessoramento, beém como estabelecer polificas de gestBo. Fazer cumpdr ioda

legistacdo do Cadigo de Obras do Municipio de Caico/RN,

I |
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
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Ay, Cel Maninians, 1. B84, Ceniro, Caloo@ii, CER: B0 300000
CHPJ N OB 096,57 g001-38

| cARGO -, 88 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

W DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADEMHABILIT ' HORARIA
+Cadastio de Reserva 5 it VENGIMENTO | gun
GERAL | PeD Escolaridade em nivel dn ensino fundamental
i completo ou incompleto, carteira (CNH) s
02 . categoria AD ou D com experiéncia achicehe e
= comprovada -

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio operacional com maguinas pesadas removendo solo @
imaterial orgamica am limpeza publica, na construgho de alemos, pavimentagies, esiradas e obras similares.

| cananie: s0 | LUBRIFICADOR DE VEICULOS
NEDE W i | g z i - il
|+ Cadustro de Reserva ESCOLARIDADEMMABILITAGAC VENGMENTD | SATEANNRA
| GERAL | PeD |Escolaridade em nivel de ensino. entz
| - completo ou incomplatc com Cerificado de | RS 154338 aah
| x I:rnmmlo ou sxperigncia eomprovada na

I.Elﬂl‘IE!IEILIIIE,.H:JEE: Telam pela guarda do patiménic; controlam o fuxo de pessoas nas reparliches,
pdentificanda, grientando ancaminnando-as os lugares desejados. Executam SEMVigDs geras, Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade & protecho a0 meio ambients, Operam egquiparmentos,
ransmitem MEnsaens orais & escilas, [yhrificam Magquinas € pOUipEMEnios, ginalizando ponles :lr:|
ubrificaciio, avaliando & situacio de maquinas e gojUipamenios, cglecionando matenal de lmpeza e
farramentas lubrificagBo, retirando EXCeSS0S de lubrificanies, lberando magquinas e aqulpamamus|
rubrirmadns e preenchendo relstonos @ registios de ogormencas Monitoram o desampenho de miquinas
squipamentos.  realizando inspeghes preventivas, dentificande  anomafias, solictando manutengoes.
teril’manu:lu a ocorénca de impurezas em lubaficames € refirando amostras andlises. Colaboram na|
|sboracBo de planos de ubrificagio, Consenam ferramentas € matenais [ubrificacis. Trabatham saguindo
Im:r-ma& dhis seguranga, higiene, nualidade e prifecis &0 meio amoiente, |

&

| carGON-.81 | TOPOGRAFO

“HF DE VAGAS: 01 SCOLARIDADEHABILIT CARGA HORARIA
tﬂa_ll;lll'lmd-l'm : ; m VENCIMENTO SEMAMAL
GERAL pcD | Ensino tenico dw nivel madio complato em
topografia ou equivalente e registro
01 : profissional (devidamente quitada) RE1642.48 h
no mp.:tlmcu'.gdm |
48
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ETOMNGO -39

ETHIELIII;ﬁEE: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
timétricos & planimélricos; implantam, ne campo, pentos de projeto, locando obras de sistemas de
\ransporte, obras civis, industriais, rurals e delimitando glebas; planejam rabalhos em geomatics; analisam
scumentos & informagBes carograficas, interpretando fotos terresines, folos adreas, imagens orbitais,

ftas, mapas, plantas, identificando acidentes geoméiricos & pontos de apoio georeferenciamento &
Enarnﬂl;ﬁm. coletando dados geométricos, Efetuam cdlculos e desenhos e elaboram documentos

rograficos, definindo escalas e cAlcwos carlograficos, eletuando aerotrianguiacio, restituindo folografias

Adreas.

CARGON°. 92 | SOLDADOR

i DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADEMHABILITAGA( NTO. | Mina
+Cadastre de Reserva AGAD VENCIMENTO SEMWMAL
GERAL PO | Engine fundamental completo ou incompleto

= & curso de formagio na Area ou experigncia | RS 1.518,00
: ~ comprovada

&

ATRIBUICOES: Unem & cortam pegas de ligas metdlicas usando processas de soldagem & core fais como
sletrodo revestido, (g, mig, mag, oxigés), arco submerso, beasagem. plasma, Praparam equipamentos.
lacessbnios, consumivels de soldagem e core de pecas a serem soldadas. Aplicam estrtas normas de
remrﬂﬂ-l;'-ﬂ. organizagio do meio amblente.

CARGO N°. 93 | ENCANADOR
N OE VAGAS: 01 i a i NCIMER CARGAHORARA
. aest e Bosarv ESCOLARIDADEMABILITAGAO VENCIMENTO | ™" spmqaint
GERAL | PeD |Ensino fundamental completo ou incompleto Lss,
< & curso de formagac na drea ou experiéncia | RS 154530 -

IATRI.ELHI;:L'JEE; Execulam projetos de instalagbes de tubulagles; especificam, guantificam &
inspecionam materisis; preparam locals instalagbes hidraulicas, reglizam pré-montagem & instalam
ubulacies em prédios e espacos piblicos municipais Protegem instalagdes & fazem manutencdes ¢m
Lquipamenlurs & BOessHnos

4y
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MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

e Cel, Martirdarna, n°, 553, Cenbio, Calco/RN, CEP: 53.300-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO N°. 84 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N* DE VAGAS: 1 o - CARGA HORARIA
GERAL PeD
Ensino médio ou equivalents completo e
o 3 curso de Informética s i "

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recurses humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem formecedores & clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e SEMVIGHS;
tratam de documenios varados, cumprindo fodo o procedimenio necessario referente ans MesTos,
preparam relatérios @ planinas; execulam servicos burocralicos gerais nas nepartigbes plblicas.

CARGO N°. 95 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

W DE VAGAS: 02 DADEMHABILITAGAD CARGA HORARIA
+Cadastro de Resorva AR VEHCMENTO SEMANAL
GERAL PeD
Eﬂﬂmmﬁﬂﬂmw RS 1.518,00 a0k
oz - ceanpleto ou incompleto

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patrimnio; controlam ¢ fluxo de pessoas nas repartiches,
identificando, onentando & ancaminhando-as aos lugares desejades. Executam sedvigos gerais, Trabalham

eguindo normas de seguranga, higiene, qualidade & prolecio ao maia amblenie. Auxiiam na secrelana ¢
F’”E SEMICoS de copa; operam equipamentos; transmilem Mensagens orais 2 BECas.

CARGO N& 898 G.ﬁﬂl
N* DE VAGAS: 02 : ’ CAREA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTO SEMANAL
e Escolaridade em nivel de ensino RS uﬂ:ﬂ 40h
02 = fundamental completo ou incompleto 5

ATRIBUIGOES: Conservam a limpeza de galeras, espacos piblicos, lubulagoes & logradouros publicos,
por meio de coleta de fixo, varicdo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, & ouiras atividades comelalas.
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MUNICIPIO DE CAICORN
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&v. Cal. Martiniano, n®. 893, Gentro, CaietiAN, CEP: 58 300-000
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CARGO N, 97 | PODADOR B
W DE VAGAS: 02 : :
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEHABILI TAGAD VENGIMENTOD ““’I-"' “I ml
arizia- PeD  |Ensing fundamental complato ou incompleto
oz ~|com centificado de capacitacho e treinamento| RS 151890 aon
na area de atuagio. {

TRIBUIGOES: Executam senigos de poda geral em vias pubhcas, atividades de conservagio, manejam
s reas verdes e trabalham seguindo Nommas de saguranca, higiene, gualidade € protegio ao meio ambdente.

Ir CARGO Ne. 98 | VIGIA - |

| 7 DE VAGAS: 01
+* pdastro de Ressrva
| GERAL | FPeD

|

Ensino médio completo e curso de formagao
| o ‘ na rea de atuagao

RS 1.610,28 40n

PR‘F‘FHEI..IIGEJIESL \-Realizar ronda comunitara preventiva e permanente dos espagos plblicos, onentada
ra @ solugio de probéemas. interagindo com as policias astaduals @ federais ne municipio, agindo junio &
munidade e promovendo 8 mediagio de conflitos e o respeilo aos direltos rundamentais dos cidaddos; 1l -

avenir & inibir atos deilluosos que atentem conira bens, servigos @ instalacies municipais. bem coma |

ntrolar @ movimeniagho de pessoas am Areas de acesso lvie € restrita (Il - Zelar pelos pﬂ[ﬁmﬁﬂlﬂﬁ-l
poketivos, em especial os ecologicos, culurais, amuiteldnicos 8 ambiemais do Municipio, inclusive adotande |
imedidas educativas, [V - Apolar a administracio Municipal no exercicio do poder de palicia pdminisirativa; |

h - Fazer cessar as atividades que vintarem as normas de sadds, defesa civil, sossego publico trénsito,

rtig'lE.'ﬂE, seguranga e oulras de interesse da colelividade. VI - Presiar SEQUrENGA 4 evenios ¢ solenidadas
ipromaovidas ou gue 1enha interesse plblico.

i |

CARGO N°. 99 Pmﬂ
— W'D 101 o o —— .
+Cadastro de Resery Mmﬂmﬁqlﬂ VENCIMENTO CARG A HORARR
- = i olandas ﬂlﬁmnnmﬂww

o | completo ou incompleto Cerificado de |  R§ 154838 e
E MNWW. ,

ATRIBUIGOES: Execulam trabalhos &m areas de edificages, organizam 2 preparam o canteiro de obras,
anstroem fundagies e estruluras de aslvenaria, de concreto & acabamento
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GASBINETE DO PREFEITO

CARGO Ne. 100 | COZINHEIRO
. N*DE VAGAS: R T e, . : CARGA HORARIA
= 3 incompleto e curso da formagio na area ol RS 1.518.00 40h

ATRIBUIGOES: Organizam servigos de cozinha nas repartigles pobhcas municipais @ outros locais de
refeiches, execulando o pré-prepara, o preparc &3 finalizacio de alimentas, observando mélodos dé cocgiEo
padries de qualidade dos alimenios.

CARGO N°. 101 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

N° DE VAGAS: CSCOLARIDADEMABILITAGAO JCIMENTO CARGA HORARIA
Cadastro de Resarva : VERIINEIDY: BEMANAL
GERAL Pel

~Escolaridate em nivel de ensino fundamental RS 1.518,00

CR ¥ completo ou incompleto 40h

|ATRtEU1l;:l:IES: Zelam pela guarda do patrimbnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparli¢hes,
denticando, orentando & encaminhando-as acs lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabatham
seguindo normas de SEQUIANGA, higiene, qualidade & protecio ao meio ambienta, Auxiliam na secratarna e
105, servigos de copa; operam equipamenios; transmilem mensagens orais & escrlas

' CARGO I 102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

c_:-duu?:d:m_ s 5 VENCIMENTO | “ i
[ mnﬂdﬂwmm- RS 157872

| o) eI curso de informdtica -
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iy Tl Martiniano, n®, 583, Cenira, Cahe BN, CEP; 695000000
== CHIP,

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas reas de recursos humanos, administrativa, financeira e
Eogfsl'rca; alendem formecedores e clientes, formecendo e recebendo informagdes sobre produtos e senicos:
r

atam de documentos vanados, cumprindo todo o procedimento necessaro referente aos mesmos;
preparam relatdnios e planiihas, execulam Semnvigos burocraticos gerais nas raparticies poblicas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO N°. 103 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N" DE VAGAS: B TR 5 B T : :
GERAL | PeD
Ensino médio ou equivalente completo e S
CR - curso de informatica b ikl 40

ﬁTHIEUIGﬂEE: Executam servicos de apoio nas amas de recursos humanos, admirisirativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores o clienles, fornecendo e recebendo informacios sobre produlos @ senvicos;
tratam de documentos varados, cumprindo lodo o procedimentc necessdrio referenle Aos MESMOS.
preparam relatdros e planilhas; execulam semvigos burocrdticos gerais nas repartiches pdblicas.

CARGO N°. 104 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
N® DE VAGAS: . CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva e
GERAL | PaD
[Escolaridade em nivel de ensino fundamental  pg 1.515,00 |
cR - ‘completo ou incompleto et dh h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparighes,
dentificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Execulam Servigos gerais. Trabalham
Leuumdn normas de seguranga, higiene, qualidade & protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
'rms senvicos de copa; operam equipamentos; ransmilem meansagens orais & escrias,

1|
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& l?:ﬁﬂﬁﬂ Nﬂ.wdﬁiﬁlﬁ

GERAL FeD
£k 2 na drea de atuagdo S e

aoh

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comuniana preventiva e permanents dos espagos pablicos, orlentado
para 8 solugio de problemas, intesagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo jurto a
comunidade & promovendo 8 mediagio de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os; || -
Prevenir @ inibir alos defitusses que alentern contra bens, servigos e instalacies municipais, bem como
controlar @ movimentacio de pessoas em #ress de acesso livre e reslito, 1l - Zelar pelos patimonios
coletivos, em especial os ecoldgicos, cullurais, anquileldnicos & ambéentais do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas; |V - Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administratna,
" . Fazer cessar as atividades que violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego piblico, trinsito,
higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade. V| - Prestar sequranca a eventos ¢ solemdades
[promovidas ou que tenha interesse pablico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 108 AGENTE DE ENDEMIAS

N* DE VAGAS: U5 . : CARGA HOMARIA
WPt s ESCOLARIDADE/HABILITAGAT VENCIMENTO ity
= Escolaridade em nivel de ensino médio
04 01 completo . 4oh

ATRIBUICOES: visitam domicilios pericdicamente; onentam a comunidade para promogo da saude,
tiscalizando e executando agbes de viglancia em sadde; promovern eduCagho sanitAna e ambiental,
parlicipam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunilanas; promaovesm comumicagho entre
unidade de sa(de autoridades e comunidade; participam de recnides profissienais. Execulam larefas
ladministrativas.
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A Cnl, Ehariimiama, m® B89, Canto, GalodBN, GEP: S5.100-000
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CARGO N°. 1#% EDUCADOR- CAPS AD e CAPS il -

NY DE VAGAS: | caRma HORARIA
ESCOLARIDADEMHABILITAGAD VENCIMENTO :
Cadasiro de Resena P SERAMAL
| Ensino médio de formagao geral
P ( g RS 157872 a0h

ATRIBUICOES: Visam garanlir a atencao, defesa @ proteqdo as pessoas am sifuacies de risco pessoal e
encial, Procuram assegurar seus direflos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessdades
s demandas e desenvolvendo atividades a tratamento de sakde mental

CARGO N°. 108 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMS

N° DE VAGAS: 05 = .
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMHABILITAGAC VENCIMENTO m"‘_ A
GERAL | PeD [ oo - = s
no médio ou equivalente compieto :
04 o curso de informatica RI1SI8I2 #0h

ﬁTHIBUIEﬁES: Execulam senvigos de apoio nas dreas dé recursos Numanoes, administrallva, financeira @
logistica; atendem formecedores e clienes, fmecendo e recebendo informagdes sobre produlos 8 SRNICOS; |
wratam de decumenios varados, cumprndo todo o procedimento necessario referénte 808 MEeSMOS,
preparam relatoios e planilhas, executam Servicos burocraticos gerais nas reparliches putdicas.

1

CARGO N°. 108 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FARMACIA
#6* DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGEO GARALL HOMARIA
18 infarmatica com Experiéncia Profissional em RS 1.578.72 40h
% L Farmécia com no minimo 06{seis] meses

TRIBUICOES: Execulam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa. financelrs e
OQISIECE; AlEre omeeeuorns o wlientes, fermassndo i recabando infommacies sobre produtos @ Senicos,
\ratam de documentos wvanados, cumprndo tode o procedimento necessdrio referente acs IMESIMHIS,
hreparam relatbrios e planiinas; executam servigos burncraticos Qarais nas repartighes publicas. |
1 k

£e.



B, caic

MUNICIPIO DE CAICO/IRN
GABINETE DO PREFEITO

#ry, Ced. Martiniano, n®. BRI, Centro, Calo oMM, CEP: 6B.300:000
CHIPJ WY 08,058 5T0i0001 -55

CARGO N°. 110 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SMS

W° DE VAGAS: 13 e - — .
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEHABILITACAD VENCIMENTO ki
GERAL | PeD

Escolaridace em nivel de ensino fundamental -
12 ol completo ou Incompleta el .

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patiminio; confrolam o fluxo de pessoas nas repartices,
idenfificando, arientando & encaminhanda-as aos lugares desgjados. Exaculam semvigos gerais. Trabaiham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualdade & protecio ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; fransmitern mensagens orais @ escrilas.

CARGO N°. 111 | AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — ESF
;+;£_E§n'ﬂwm“ ESCOLARIDADEHABILITAGAC VENCMENTO | S*GaHominia
| GERAL | PeD Curso Técnico em sadde bucal e registro
S S | i |

TRIBUIGOES: Planelam o trabalho 1écnico — odontolagico, de nivel médio, em consultdrios, clinlcas, e
m drgdos pabiicos municipals de sadde, Previnem doenca bucal, participando deé projetos educativos e de
rientacao de higiene bucal, Executam procedimentos odonlolégicos sob supervisdo do cirurgldo dentista

bilizam capacidades de comunicacio em palestras, orientagdes e discussbes tecnicas. As alividades sho
=xeroidas conforme normas e procedimentos 1écnicos e de biosseguranca

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - SAUDE
CARGO N°. 112 mﬂﬂh .
B s ESCOLARIDADEIHABILITAGAO | VENCIMENTO | SVERUSAIRA
GERAL | PeD | Cursn Técriico em saiide bucal & regis |
= - MWW ne RS 1.578.72 40h

ATRIBUICOES: Ptanejam o trabalho técnico—adontaldgica, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, & em
igdos publicos imunicipais de saide. Previnem doen¢a bucal, panicipando de projetos educalivos e oe
rientagho de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
abilizam capacidades de comunicaclo em palestras, orientagbes e discussdes téonicas. As atividades sio
xercdas conforme normas e procedimanics (@cnicos @ de Mossequranca,




B, caico

MUNICIPIO.DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cel Martinlani, n®, 593, Cenira, CaicWs, CEP: 53300000
LHPJ HY 08.086.5T0W0001-38

CARGO e, 113 ARQUITETO
N* DE VAGAS: = | CaRGAHORARIA
Cadastro do Roserva ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTO srinpy
ragistro profissional [devidamente quitade) no RS 2.638.25 a0h
ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados 4 arquitetura em todas as suas etapas, definindo

maleriais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dades e informagbes. Fiscalizam e executam
obras & servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar)
ervicons de consultodia @ assessoramentn, bam como estabelecer politicas de geslao. Fazer cumprr toda
egislacio do Codigo de Obras do Municipio de Caico/RlM,

| CARGO N, 114 | ASSISTENTE SOCIAL — SMS

| NYDE VAGAS: 01 ; : - CAkRGA HORARLS
| s Reserva ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTO B
_GERAL | b Gurso superior em Servigo Social e registro

= - profissional WMM R$ 2.204.44 30k

ATRIBUICOES: Prestam senvicos orientando usudrios, familiares, comunidades e instituighes sobre
direllos e deveres (normas, cidigos e legislagdo), servigos @ racursos socigis @ programas de educacio;
laneiam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos soclais em diferentes areas de atuagao
E:mw {satide, educagBo, trabalhe, habitagio e outras). Oremam e monitoram agbes da combale ao
rimento subjetivo, associado a loda e qualquer doenca e @ questbes de entrave ades8o a pratica
[prevmiva incorporando o hibito de vida saudavel

CARGO N°. 115 | ASSISTENTE SOCIAL — CAPS AD e CAPS i

!* mv;M:ﬂ' e ." .. .. ; mﬂ S | | = ml,m
GERAL | PcD mﬂum&mww;w

| o e Mnﬂww:ﬂ:w R$ 2.204.44 308




B, caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

v, el Mariniano, n®, 583, Cemiro, CacodTH, CER: B3.300-000
SHPJ H® 3E. 088 5TON0001-38

ETRIEUH;I:IES: Prestam servigos orientando usuarios, familiares, comunidades e instifuighes sobre
irefgs e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos @ recursos Sociais @ programas de educacio,
iplan-e.jm coordenam e avaliam planos, programas @ projetos sociais em diferentes areas de atuacio
iprofissional (sa0de, educagdo, trabalho, habitacio e outras). Orentam e monitoram agdes de combale a0

isofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenga e a questies de enirave adesdo & prafice
preventiva incorporando o habito de vida saudavel,

CARGO N, 116 | ASSISTENTE SOCIAL - CER Il

N° O VAGAS: 02 D = _
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEHARILITAGAD VENCIMENTO mmm
GERAL | PeD | Curso superior em Servico Social e registro

0z profissional (devidamente quitado) no R 2.204,44 i

IATRIBUICOES: Prestam sarvicos orientando usudrios, Tamikares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos socisis e programas de educacio,
planejam, coordenam e avaliam planos, programas € projelos sociais em diferentes éreas de atuagio
|:|n::|1r issional {saide, educacho, trabalho, habitacdo e oufras). Crentam & mondorem agbes de combate ao

;s..::lrmpm{: subjetivo, associado a toda e guakquer doenga e a questies de enfrave adesdo a pratica
,preventwa incorporando o hakbito de vida sauddvel,

CARGO N°, 117  COZINHEIRO

" N*DE VAGAS: 04 n CARGA HORARLA
+Cadastro de Reserva Ao ian il SEMANAL
o emhwnmimmm RS 1.518,00 d0h

i ‘comprovada

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparlicBes publicas municipals e outros locais de

refeicies, execulando o pré-preparn, o prepare & a finalizagdo de alimentos, observando metodos de cocgao
o padries de gualidade dos alimentos.




& ciico

MUNICIPIO DE CAICO/MRN
GABINETE DO PREFEITO

fiy. Cal. Martinkana, o, #3, Gemre, Caicd/RN, CEF. ¥2.300-000
CHPJ N° DEOAG. BT0gadi -1

CARGO I°. 118 | CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — RESIDENCIA
| TERAPEUTICA ~
N DE VAGAS: 02
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEHABILITACAC VENCIMENTO | CAROAHORARIA
GERAL | PcD i e
¢ S S S AR RS 1.578,72 40h
| G2 ’ completo

ETHIEUIEE'IES: Cuidars de doentes mentais, a partir de objetivos estabelecidos por instituiches |
specializadas ou responsdveis diretos, zeiando pelo bem-estar, saude, alimentacao, Mgiens pessoal, |
leducacio, cullura, recreaciio & lazer da pessoa assistida, com atribuigles especificas designadas através

de alos administrativos expedidos pelo Ministério da Sadde.
[

CARGO N°. 119 | EDUCADOR FiSICO
N* DE VAGAS: HGRARA
L ESCOLARIDADE/HABILITAGAG VENCIMENTD | CARGANORUE
GERAL | PoD |Ensino superior completo de bacharelado em
Educagio Fisica e registro profissional ;
o : (devidamenite quitado) no respectivo ol i
conselho =

ATRIBUIGOES: Desenvolvem atividades fisicas individuasis e coletivas aos usudrios, (aulas aerdbicas,
ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propleiar praticas |edicas, esportivas

e lerapEuticas em parceria com os senvigos de saide.

CARGO N°. 120 | ELETRICISTA

N DE VAGAS: SCOLARIDADEHABILITAGAD cIMENTD | SARRAMCRARA
Cadastr de Reserva # i :
GERAL | PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental :
completo ou incompleto com Certificado de | RS 1 S4B i
cR - formagio ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Executam senvigos de manutencio e instalagio eletroeletronica e realizam manutengies
|preventivas & comelivas em pridios & espagos publicos municipais. Instalam sistemas @ Ccomponentes
\stetroaletriinicos e realizam medigies e testes. Trabalham em conformidade com nommas e procedimentos
1ecnicos e de gualidade, seguranca, higiene, sacde & presenvagac amoiental.




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

v, Cal, Martimiana, 7, 852, Centia, CalcOiRN, CEP: 58.300-000

O 0 0R0SE 5TOIN001-55

—

CARGO N°. 121 | ENFERMEIRO - SMS

N* DE VAGAS: 03 T | cAmGAHORARIA

| Caduitoride Sl ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTD BEANL

GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro

o Profissional {devidamente quitado) no HS 2.204,44 30h
5 respectivo Conselho

'?h'I‘FHEIUI(:ﬁEE: Prestam assisténcia integral (promogio, protecdo da saldde, prevengdo de agravos,
Hiagnostico, tralamento, reabilitagio e manutencio da sadde), aos individuos e familias na atenclio a sadde
& em lodas as fases do desenvalvimenta humano. Aos usuarios e familiares em situagao de risco psicossocial
wu doenca menlal propiciando a reinserglo social. Realizam consullas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementarm aches & promogio da sadde junte & comunidade, Promovem & vigilancia,

diagnostico, iratamento & reabilitaciio em sadde dos lrabalhadores

CARGO N, 122 | ENFERMEIRO — ESF
KN® DE VAGRAS: 04 . T T
GERAL | Pob | Curse superior em Enfermagem e Registro =%
o Profissional Wwﬁ no R$ 203025 #0h
| 3 respectivo Conselho

BTRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogAo, protecho da sadde, prevencio de agravos,
diagnastico, tratamentao, reahiliiacio @ manulengio da saude), aos individuos e familias na atengdo a satde
|e ern todas as ases do desenvolvimento humano. ACS USUANES & farmiliares em situagio de rsco psicossocial
inu doenga mental propiciando & reinsercio social. Realizam censultas e procedimentos, coonlenam servigos
Ee enfermagem & implementam agoes 4 promogdio da salde junto & comunidade. Promovem a viglancia.
iagnastico, tratamento & reabiiitacdo em satde dos trabalhedones.,

CARGO N°. 123 | ENFERMEIRO - CER 1l
HE DG WARAS: it ESCOLARIDADE/HABILIT MEN b
+Cadastro de Ruserva AGRO VENGIMENTO BEMANAL
= : Profissioial (devidamente quitado) no R$ 293925 -

ATRIBUICOES: Prestam sssisténcia integral {promaocao, protecic da salde, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabditagdo 8 MAENUIENERO da saodc), aoa individues ¢ familias na atencio a sakde
® em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usudrios & familkanes am situagio de risco psicossocial
‘o doenca mental propiciando & reinsercao social Reallzam consullas e procedimentos, COOGenarn Senigos
de enfermagem e implementanm acies a promogio da sadde junto & comunidade. Promovern a vigilancia,
Idiagruﬁsl ico, tralamento e reabilitagdo em salde dos trabalhadanas,

b i

L

4
L



AL HICIRTL B

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cal. Martiniana, n". 883, Centio, CalctiRN, CEP: 50.360-000
CMP. N D086 STOM001-39

| CARGO N°. 124 | ENGENHEIRO CIVIL
W OEVAGAS: COLARIDADE/HABILIT VENCIMENTD | SABSAHGRRRM
Cadastnode Reserva ES : ﬁqil:l SEMANAL
GERAL Fob mmmwﬁnwﬂmm-
o registro profissional (devidamante quitado) no RS 2.939.25 40k
- mwﬂh

FKTRIELIIGEIEEL Elaboram projetos de

engenharia, gerencam obras, prestam consultona, assisténcia e

lyesessoria. Coordenam a operago & manulencdo oo smpreendimento. Elaboram pesquisas lecnokogicas. |

ich-RMN

Entmtﬂm 5 execulam obras @ servigos. Fazer cumprir toda legislacio do Codigo de Obras do Municipio el

CARGO N°. 125 | FARMACEUTICO - SMS — FARMACIAS DISTRITAIS
g Pl S ! HABILITAGAD vencmento | “alal
—oERAL | PeD | Cursosuperiorem farmicia e registro
= profissional (devidamente quitado) no At 205825 ah

TRIBUIGOES: Reslizam tarefas pspecificas de desenvolvimento, produgAo, dispensagio, controle,

larmazenamento, distribuigio e lranspore de
glimentos BSpPeCiais, cosméticos, imunobiologicos,

produtos da ared farmacsutica tais como medicamentos,
gdomissanilarios e insumos corralatos Participam da

ielaboracio, coordenacac e implementagio de paliticas de medicamentos, exercem fiscalizagBo sobre
eslabelecimentos, produlos, Senvicos @ awercicio profissional; orentam sobre uso de produtos e prestam

eryicos farmaceulicos. Podem realizar pesquisa sobré 05 efailos

igobre Orgios, leckdos

de medicamentos & outras substanclias

& fungies vitais 005 Seres hurmancs.

| CARGO N°. 126

quﬂmmm- LABORATORIO NAILDE
" N DE VAGAS; 01 NTAS ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTO

'r.u : 5 - B W by . -
+Cadastro de Reserva ' s

- = Enaine supennr completo em Farmacia

o1 - registro profissional {devidamente quitado)

no respectivo consalho

,f:; E 5 g%



B, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A Dl Muriniano, n®. 883, Cenlio, CalcoiRN, GEP; 68, 300000
s E— LGNS DE.DBEGTOIN00T-B8 ki .
TRIBUIGOES: Realizam andlises clinicas, loxicologicas, fisioquimicas. biologicas, microbiologicas e

romatologicas, parbcipam da elaboracéo, coordenacio e implementagao de poiiticas dé medicamentos,

pxercem fiscaizacao sobre aslabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; onentam sobng Uso |
¢ produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobwe os efeitos de medicamentos
aulras substancias sobre drgdos, lecidos e fungles vilais dos seres humanos.

CARGO N°. 127 | FISCAL SANITARIO ~ VISA
N* DE VAGAS:0 - : CaRGA HORARIA
PPy - ESCOLARIDADEMHABILITAGAD VENCIMENTO SEMANAL
Reserva
| GERAL | PeD | Egcolaridade em nivel de ensino médio _ -
" . completo ou técnico R 1.878,72

aude da populacio e do meio ambiente, a parlir de identificacio de agenes causais e condicionantes do

rocesso salde doenca, do processo de producso & consumo de bens & servigos e da ocupadAo d0s BSPACOS
e da organizegio da sociedade; Exacutar medidas gue quebrem o elo da cadeia de transmissac das doengas
'p-::u irabalha & na comunidade; Monitorar riscos bloldgicos fisicos e quimicos; Paricipar do planegamento,
i;-l:-ntilicannn as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar 8 prestar supore técnico de gestao am
i=alide, no ambito do Sistema Unico de Saide, respeitada a legislagio perdinente.

FTHIEIUII;:EJEE: Desenvolver acbes de inspecio, promogao e prevencao para evitar efou diminuir iscos &
p

CARGO N°. 128 | FISCAL SANITARIO - VISA - ODONTOLOGO

N* OE VAGAS: ey T ; =
R 1. l e it T ;

ATRIBUIGOES: Desenvolver agiies de inspedad, promogac e prevencdo para evitar e/ou diminuir fscos &
saide da populacdo & do meio ambiente, a partir de identificagio de agentes causals e condicinantas do
processo saide doenga, do processo de producc & CoNsuma e DENS & Servigos e da ocupacac dos espagos
e da organizacio da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doengas
o irabalho € na comunidade; Monitorar riscos baologicos fisicos & quimicos, Paricipar do planejamento,
ideptificando as prioridades em conjunio com a equipe, ASSESS0rAr & prestar syuporte teenioo de gestio em

Fa-.'n:le. no Ambito do Sisterna Unkco de Sadde, respeitada a legisiagio pertinente. |




8, caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

#v. Cel Martiniano, n®, 393, Centro, Calc o, CEF; 58, 300-000
CHPJ N 05008 STO0001 -39

CARGO N°. 129 | FISCAL SANITARIO ~ VISA - ENFERMEIRO
GERAL | PcD | Nivel Superior em Enfermagem e registro
= g profissional (devidamente quitado) no RS 2.204,44 30
respectivo conselho

atde da populacho € do meo ambiente, & pamir de wentificacio de agenies causais & condicionantes do
rocesso saude doenga, do processo de produGio @ consumo de Dens e senvicos & da ocupagao dos espagos
o da omganizacio da sociedads; Executar medidas que guebrem o elo da cadeia de transmissao das doencas
ne irabatho & na comunidade: Monitorar riscos bloldgicos fisicos e guimicos, Participar do planejamento,
identificande as prioridades em conjunio com a equipe, Assessorar @ presiar suporte técnioo de gestao em

saide, no ambito do Sstema Unico de Sadde, respeilada a legislacio perfinents.

ETHIBUIE.GEE-. Desenvalver sgoes de inspeclo, promogio & prevengio para evitar e/ou diminuir Ascos a '

CARGO N°. 130 | FISCAL SANITARIO - VISA - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Cadastro de Resana 5 ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTO il
GERAL | PeD Nivel Superior em Farmacia e regisiro _
= profizsional [devidamante quitado) no R 2.204 44 30h
_ . respectivo conseino

TRIBUIGOES: Desenvolver acles de inspecdo, promogdd & prevengio para evilar efou diminuir fSC0S &
salde da populagio e do meio amblente, a panir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
iprocesso salde doenga, 0o Processo de produgdo e consumo de bens @ servicos & da ocupacio dos espagos
o da organizacio da sociedade. Executar medidas que quebrem o elo da cadela de iransmissac das doengas

trehalho & na comunidade: Monlorar risces bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do planejamentd. |
dentificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar & prestar suporte taenico de gestao em

lsaide, no Smbite do Sistems Unico de Sande, respeitada a legislagao perinenie.

CARGO N°. 131 | FISIOTERAPEUTA — CER il

N® DE VAGAS: 02 _
GERAL | PeD Curso superior em Fisioteripia e regsio
L | e | miee 2on
. | profissional em Servigo de Reabilitagso. i

a1

|I.rll.:ll_|_



CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

A, sl Martinlang, n® 993, Centro, Calcd@N, CEP: 80.200-500
) W O, 088 6709000 -35

|ATHIEII.IIGI3E5: Aplicarn 1écnicas fisiolerapéuticas prevencio, readaplacio e recuperagad e usuANos,
atendem e avaliam as condigdes funcionais, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapla
suas especialidades. Aluam na drea de educacio em 53 ide através de palestras, distribuigBo de matenais |
Eﬂuc.ati-.-m & orientacies melhor guslidade de vida. Desenvolvem & implementam programas de prevencao
m salde. Gerenclam servigos de sa(de orientando e supervisionando recursos Numanas. Exercam
tividades técnico-clentificas através da reafizacho de pesquUISSs, trabalhos especificos, organizacao &
E\arlir:iq:nm:ﬂn em eventos cienlificos |

' CARGO N°. 132 FONOAUDIOLOGO ~CERIII
e R ESCOLARIDADEMABILITAGAO |  VENGIMENTO | SMERISR™
GERAL | PeD | Cursosuperior em Fonoaudiologia e registro
ofissional (devidamente guitado) no. R 148953 200
0z . respectivo consetho 8 experiéncia
[= profissional comprovada em Reabilitagio =

TRIBUIGOES: Alendem 808 USUER0S prevenciio, habiltagiio e reabilitacie, utiizando profocolos €
rocedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacienles e cliemes, efetuam svaliacio o
idiagnostico  fonoaudioligco. orlentarn  pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsivels,
desenvovem programas de prevengho, promogac da sande & qualidade de vida, exercem atividades
drminisirativas, de ensing e pesquisa; administram recurses humanos, malerias o financeiros. '

CARGO N°. 133 | FONOAUDIOLOGO~C.C.G. A. F. |
cotmE ESCOLARIDADEMABILITAGAO |  vencmenro | SERiigie
GERAL | PcD MWWW = .

|ATRIE-LI|GﬂES: Atendem acs usudrios prevengio, habiliiacdo e reabilitagBo, utiizando protocolos €
iprocedimentos especificos de fonoaudiclogia. Yratam de pacienies e clientes; efetuam avaliagdo e
diagndstico ronoaudicldgics; orentam  paclentes, clientes, familiares, cuidadores e responsaves, !
Fbesanuul-.-m programas de prevencio, promocio da sadde & gualidade de wida; exercem afividades
raﬂmin.istrnllws, do ensino @ pesquisa; adminislfam recursas humanos, materiais @ financeiros




B, ciico

MUNICIPIO DE CAICORN

GABINETE DO PREFEITO

W Gl Martindana, 0™, 333, Cenirg, CoichRN, CEP; 55.300-000
CHPJ N OB 056 5TOM00-25

CARGO N°. 134 | MEDICO (ESF)

'_G nE nfﬁm-: = . o . - = . : w
GERAL | PO | Gurso superior em Medicina com registro
. profissional (devidamente quitado) no R$ 283028 A0
= respective conseltho

ATRIBUIGOES: Realiza assisténcia integral (promogio e protecio da salde, prevencao de agravos,
diagnastico, tratamento, reabillagao e manutencio da saide), acs indhviduos e famikas em todas as fases
to desenvolvimento humano, Realiza stividades de demanda espontnea em clinica meédica, pediatria, |
binecmnstelnnis, cirurgias ambulatonais, urgéncias. procedimentos de diagndstico, encaminha guando
riecessario aos servigos de alla e media complexidade, acompanhando o plano terapdutico do usuarno,
respeitando Muxo de referdncia @ contrameferéncia local.

CARGO N° 135 | MEDICO INFECTOLOGISTA - SAE
e s ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENGIMENTO | ChiGAsomima
GERAL | PcD | Curso superiorem Medicina com residéncia
em Infectologia & registro profissional = o
o1 - {devidameante quitado) _nu-umlcﬂw I 1,466,683

TRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promocBo e proleco da saide, prevencao de agravos,
iagnastico, tralamento, reabilitagio e manutencao da sa(de), aos individuos & familias em lodas as fases
o desenvolvimente humano, Realiza alividades de demanda espontinea em clinica middica, pediatna,
gineconbsielricia, cirurgias ambulalerais, urgéncias, procedimentos de diagnistico, encaminha quando
necessaro aos servigos de alta e media complmadade, acompanhando o plano terapéutico do LELAD,

rusﬂ&ﬂanﬂﬂ fluxe de referéncia e contrarreferéncia local.

& nds N MEDICO CLINICO - CAPS AD E CAPS Il
ifEl_-rli:E_Ifuuﬂi Rasicia ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCMENTO | SARERIORIRA
GERAL | PeD | gurso superior em Medicina com registro a2
I"Mi I#“i'ﬂl_'!iﬂ?‘!EWI no RS 220444 30h
01 E

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promoglo e protegio da satide, prevenciio o8 agravos,
iagnostico, atamento, reabiiisgic o manuiengdo oo saude], aos Individuce & famllias am {odaz as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda esponténea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatarais, urgéncias, procedimentos oe dizgnistico, encaminha guando
necessario aos servicos de alis e middia complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usudrnio,
respeitando flixo de referéncla e contrarmeleréncia local.

ﬁ;s




B caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITD

Av. Cal. Martinizno, n®. BE3, Cenitio, CaicAN, CEF 53 100-000
CNP.) NP 00,085 BT 0000 -39

CARGO N°. 137 | MEDICO DO TRABALHO - CEREST (anerado pala Ratificagsio n® 0172023
Hibe: Ge23062028) '
N DE VAGAS:
Ll R ESGOLARIDADE/HABILITAGAG VENCIMENTD | SARGAHORARA
GERAL | PeD | curso superior em Medicina com registro
i profissional (devidamente quitado) no RS 146983 20h
< respectivo conseltho

ATRIBUIGOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagho de cargos: visitas & inspegies
de locais de trabalho & fim de verificar a protegdo ao trabalha dor € a utilizacBo de equipamentos de
seguranca proceder & realizagio de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais;
execular atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalhe ou alteracio aguda de salde,
orientando encaminhando e/ou execulando & terapdutica adequada; propor medidas que visem maior
seguranca do rabalho e a comegdo de falores nocivos a higiene ambiental, proceder Bxames de gestanies
para delerminag@o de licenga no periodo de proteclo a matemidade, realizar esludos e campanhas
educalivas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais, coletar dados eslatisticos
e realizar comparagio dos diferentas momenios de campanhas educativas visando a eficica das mesmas,
realizar estudos sobre a relagio trabalho-doenca e, & partir dos resultados, propor medidas para que o
trabalho passe a ser um faior de equilibrio; prestar esclarecimenio sobre laudos madicos. requisiiar analisar
 imerpretar os resuliados dos exames e diagndsticos complementares; classificar os graus de insalubnidade
ou periculosidade no trabalho para lomar as providéncias cablvels. esclarecer @ onentar os frabalhadores
nuanto a0 disgndstico & prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar @ executar campanhas
ucativas dos trabalhadores, a fim de reduzir & incidéncia de acidentes & de doengas profissionais, emitr
audos pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; apresentar relatonios periodicos de suas
tividades; realizar estudos em inquéritos sobre o5 niveis de saude do trabalhador & sugerir medidas;
syparvisionar, coordenar alou assessorar atividedes inerentes a0 cango; respeilar a ética médica, planejar e
oranizar qualificagho_ capacitagio e treinamento dos tecnicos & demais servidores lotados no orgao em que
{ua & demais campas da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigies do
argo, levande ao conhecimento do superior hierarquico informacies ou noticias de interesse do senvigo
iblico ou particular que possa interferr no regular andamento do servigo publico; apresentacio de relatonos
learmestrais das stividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de compléxidade

mssociadas ao cargo

MEDICO OFTALMOLOGISTA ~ CER Il
CARGO N 138 | o ool Retficsco n® D1IF02S, da 25 082023) o
7 DE VAGAS:
ESCOLARIDADEHABILIT '
IEVE ARIDA AGAD VENCIMENTO SEMANAL
GERAL | Pel | pyrsp superior em Medicina com residéncia :
em Oftalmologia e registro profissional no | RS 146063 =0
CR F respectivo conselho

TRIBUIGOES: Realiza assisténcia integral (promogiio e protecBo da salde, prevencio de agravos, |
iagnastico, iratamento, reatsiiacio e manuiengio ua saode), acs ifdlvlducs a tamillas em lodas os fooss |
o desenvoliments humano Realiza atividades de demanda espontinea em clinica medica, pediaina,
|-;;|r1emubsleuicja, cirurgias ambulatodais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necessdrio aos seivicos de alta 8 média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

]
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8, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

v Col. Martiniang, n®. 993, Centio, CalctfN, CEP: 55, 100-000
=M 9 08, 0SS 5700 -39

CARGO Ne. 133 MEDICO ORTOPEDISTA - CER Il
tn,”',m“’i bzt ESCOLARIDADE/MABILITAGAG VENCIMENTO | TAMGAMORARmA
cR Ortopedia + registro profissional (devidamente | RS 148983 20n
: & quitada) no respactive conselha

lp.mnaun:ﬂlaﬁ: Prectar assisténcia meédica em ofopedia efetuando os procedimentos técnicos perinentes
4 especialidade s executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitaghe de axames-dlagndsticos especializados relacionados 8 sua especialidade; analisar a interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 05 padries normais para confirmar ou informar o
diagrostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, apiicandd
recursos de medicina preventiva ou leraplutica; manier regisiros dos pacientes, examinando-os, anotanda
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrilo & 8 evolugio da doenga; presiar atendimenio em
LII‘[JEI‘II:ia!- clinicas. dentro de atividades gfins; coletar e avaliar dados na sua érea de astuagao. ae forma a
desenvolver indicadores de sadde da populacio; elaborar programas educativos e de atendimento medico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabdidades sobre os procedimenios

édicos que indica ou do gual participa; responsabilizar-se por qualquer ai profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha s.do solicilado ou consentido pelo paciente ou Seu represantante legal,
respeiar a ética médica; planejar @ organizar qualificacdo, capacilagao e treinamento dos ecnicos e demais
eorvidores Iotados no Grgéo em que alua e demais campos da administra¢do municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicles do cargo; execuiar outras larefas da mesma natureza ou nivel de
r:ﬁmliaxj:laﬂn associadas ah Seu cango,

CARGO N°. 140 | MOTORISTA
“HiE DE VAGAS: 08 - o CANGA HORARIA
mmunw ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO TREANAL
GERAL | PeD wmnhﬂﬂpmﬁuw
i 2 m. : m"“‘*mm i cartsi : RS 1.548,38 40k
catagoria it experiéncia

unicipal. As atividades s3o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimenios (Bonicos e de

TRIBUICOES: Transportam pessoas, colelam e entregam cargas em geral no dmbito da adminisiracao
BYUTANGA.




MUNIGIPIO DE . .

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
Ay Cel. Miariindana, o #83, Centeo, CalcdRN, CEP; E6100-040
CNP.) W Of 88 5T -58
|
‘ CARGO Ne, 141 | NUTRICIONISTA - SMS
N DE VAGAS: : : ARGA HORARIA
\Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMHABILITAGAO VENCIMENTD | Sl
L Profissional (devidamente quitado) no R§ 220444 3oh
= . respectivo Conselho : = |

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos & coletividades (sadios e enfermaos); planeam,
rganizam, administram e avaliam uiidades de alimentacieo e nutriglo; efetuam controle higignico-sanitano;
arlicipam de programas de educagio nutricional; podarm estruturar & gerenciar Sernvicos oe atendimenio ao

lconsumidor de Indistrias de alimanios e minislrar cursos. Aluam em conformidade ao manual de DOAS

iprs‘nticas. promovendo a vigildncia, diagndstico, tratamenio & reabilitacio em sadde dos trabalhadores.

| 1

| CARGO N°. 142 | NUTRICIONISTA — CER I iierado peis Retiicagho n* 012023, de 23 06 2555)

GERAL | PeD Gurso superior em Nutrigao e Registro
5= Profissional {devidamante quitado) no R$ 220444 ok
01 - respactivo Conselho e Expariencia em o
atendimentos a pacientes Ostomizados

ATRIBUIGOES: Prestam assisténc-a nutnicional a individuns e coletividades (sadios & enfermaos); plantjam,
organizam, administram e avaliam un idades da alimentacao e nuiricdo, efetuam controle higignico-sanitana;
narticipam de programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de alendimento a0
sonsumidor de indistrias de alimenios e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigildnca, diagndstico, ratamento & reahilitacio em saide dos rabalhadores

I_ i

CARGO N°. 143 | ODONTOLOGO - ESF
fcm“mmﬂ- ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | g
GERAL | PeD | Gurso superiorem Odontologia & : i
= o Mtﬁﬂmﬁmhm o} no R§ 2030,25 40h
e respectivo Conselho

IATRIBUIGOES: Orientar, alender, diagnnsticar € executar tratamento adontologico em pacientes, planejar
la gyallar iraiamentos da pagienies, Execulandso promagio o prevenplic da aalde bucal




MUNICIRIO 21

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

L)

A%, Cel, Martimiara, 07, 863, Cenbio, Calcti®N, CEP: 58.100-000

ENIP.J W° 0B 056, 5T 0000 X8

CARGO N°. 144 | ODONTOLOGO - SAUDE PRISIONAL
- NEDEWVAGAS: 1 ; +
|+ Cadnstro de Resers ESCOLARIDADE/MABILITAGAD VENCIMENTO | SERiuiie
GERAL PeD Curso superior em Odontologia & Registro
Profissional (devidamente quitado) no
~ respectivo Conselho ¢ Experiéncia R$ 2.939,25 Adh
i = Profissional em Atendimento ao Sistema =

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar & executar trastamento odontoldgico em pacientes, planejar |

& avaliar fratamentos de pacientes, execulando promocio e prevencds da sadde bucal.

CARGO Ne. 145 | ODONTOLOGO - P. A.
| NUDE VAGAS: ;
s ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCIMENTO | CARGAHORAmA
GERAL pen | Curso superiorem Odontologia e Registro
— Profissional {devidamente guitado) no RS 2204 dd 30h
bl = respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Orientar, alender, diagnosticar & executar ralamento pdontologice em pacientes, planejar
r-a-.-amar \ratamentos de pactentes, executando promocEo @ prevencio da saude bucal

CARGO N°. 146 | OPERADOR DE SISTEMA - SMS
N* DE VAGAS: o - CARGA HORARLA
Cadastioda Ressnd ESCOLARIDADEHABILITACAO VENCIMENTO R
. PeD | Ensine médio ou equivalente completo e %
curso de informatica com carga hordria de 80, R$ 1.610.28 40h
o g horas 1 |

dos aplicalivos, Tecursos
consumao da unidade cen

SEQUranGE & ammazens

ATRIBUIGOES: Operam sistemas de compuladores e microcomput
de entrada. saida, recursos e armazenamento de dados, regislros de ermos.
tral de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software: garantem a seguranca das informacles, por meio de copias de
ndo-as em local prescrite, verficando acesso légico de usuano @ destruindo
m dlienles e usudrios, orentando-o0s na utiizacho de hardwarne e

nfiware; inspecionam o ambiente fisico saguranga no trabaiho.

Lnfnnna:;.ﬁEE sigilosas descariadas. Alende
|

adores, monitorando o desempeanho |




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cel Martiniana, n®, 583, Centro, CacddRH, CEP- 53.300-000
CHPJ W Ol 0538 5700001 38

CARGO Ne. 147 | PEDAGOGO - CAPS lll e AD
ot s ESCOLARIDADEMHABILITAGAC VENCIMENTO | S**eiiotiiit
GERAL | PcD | cenificado de curso superior de licenciatura E .
= em Padagogia expedida por Instituicio RS 283825 40h
; reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagogico-
instrucionais nas modalidades de ensino prasencial elou & distdncia, aplicando melodologias & técnicas |
facililar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de farmacdo e qualificacio dos profissionais
em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando @ avakando
o5 processos de ensing e aprandizagem, \iabikzam o trabalho coletivo, criando & organizando Mecanismos
e paricipagdo em programas & projelos egducacionais, facilitando o processo comunicativo entre &
comunidade escolar e a5 sssociagles a ela vinculadas. Quando aluando na area de saide, Implementar,
avaliar, coordenar g planejar o desemvolvimenio dé projelos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisléncia
e ysudrios e familiares em situacde de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinserzao social,

plicando metodologias & técnicas facilitar o processo de ensine e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
ndividual @ coletive dos usudrios assistidos pelo Sistema Unico de Saude, criando & anganizando
mecansmos de paricipagio em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 148 | PEDAGOGO = CER Il (aneraco peia Retifcagdo n® 0172025, de 23 06.2023)

" OE VAGAS: 01 : ' ) ] g
+Cadastro da Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENCMENTO | Shenronima
GERAL | PeD | certificado de curse superior de licenciatura :
o em Pedagogia expedid: : RS 2.838,25 a0
i reconh EC

ATRIBUICOES: Planejam, elaborem, coondenam @ avaliam o desenvolvimento de projetos pedagogico-
instruclonais nas modalidades de ensino presencial afou & distancia, splicando meiodologlas e Mcnicas
faciltar o processo de ensino e aprendizagem, Aluam em cursos de formacio e qualificagho dos profissionais |
em fodos os nivets de ensing atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando!
processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizanda mecanismas |

g parlicipaciio em programas & projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
munidade escolar @ as associages a ela vinculadas, Quando atuando na area de salde, Implementar,
lavaliar, coordenar e planejar o desenvohvimento de projetos pedagdgicosiinsirucionais, preslar assisténcia
aos usudrios e familiares em situagio de fsco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinserGan sosal,

alicando metodologias e técnicas facifitar o processo de ensino e apendizagem. \iabilizar o trabaiho
ndividua! e colelive dos usudrios ASSISHO0S PO SEEmE Unico de Saide, oiandos o ergankeands

peanismaos de participaclio em progrémas e projélos educacionais.

-6
g



CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
A, Cel. Martinisno, 7Y, 993, Centro, Calc @My, CEP; 58, 300-000
CHEPJ R 00,08 ST0/ 0001 -38
CARGO N°, 149 | PEDREIRO
M DE VAGAS: = I e T ;
Cadastro da Reserva CLARIRALIE AGAQ VENCIMENTO | MRl
GERAL | PeD  |ggrolaridade em nivel de ensino fundamental =
e completo ou incompleto com Certificado de | RS 1.548,36. 40h
i formagao ou mﬂi comprovada .

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em dreas de edificagbes, organizam & preparam o cantelrn de obsas;
ronstroem fundaches e estruturas de alvenaria, de concralo @ acabamenio,

CARGO N° 150 | PINTOR

N* DE VAGAS: L

- ' ESCOLARIDADEMHABI i v
| Gadastrs de Reserva L LITAGAO VENCIMENTO AEMANAL
GERAL | PeD |eocolaridade em nivel de ensino fundamental

completo ou incomplets com Certificado de | RS 1.518,00 o
CcR - formag#o ou experiéncia comprovada

FtTHIBUIl;ﬁEE: Pintam as superficies extemas e intermnas de edificios e outras obras civis, raspando-a
lemassando-as @ cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem telos, paredes e outras partes
|.:|e edificaciies com papel e maleriais plsticos e lanlo, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam malenais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em
malerials diverses, Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam guantidade de malerias
e pintura, Identificam, preparam e aplicam fintas em superficies, dio polimento e relocam suparficies
Frimanas. Secam superficies & em equipamentos de pintura.

CARGO N¢, 1561 | PSICOLOGO (CER Ill) jierado paia Rabficaséo i*. 0112023, de 23,09 2023)
[ cogaptroge Raseree ESCOLARIDADEMABLITAGAD | VENCMENTO | Sidioni”
GERAL | PcD mumm wiw
02 - uﬂpﬁﬂm'm’inn!;-.w"'jj’ neia RS 146963 20h
S Profissional em Reabilitagao

!ATHIBUICGES: Esludam, pesquisam e svaliam o desenvohimento gmocional 8 05 pro¢ess0s meniais e
ociais dos individuos, grupos & instituigBes, com a finalidade de analise, tratamento, orentagio e educagio;
iagnoslicem e avallam distirsios emockonais & mantais o de adaptacho social, elucidando conflitos E'l
uesifies e scompanhando ofs) paciente(s) duranté o processo de tralaments ou cura, Investigam os fatores

inconscientes do comportamento individual @ grupal, fomando-05 conscienies; desenvolvermn pesquisas
xperimentais, tedricas & clinicas e coordenam equipes & agtividades de area e afins. e demais atribuigies
specificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Sadde & do Ministério

do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome.

S
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MUNICIPELOD DDE -

CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN

GABINETE DO PREFEITO
Ay, el Mantiniane, n®. 589, Centro, Cahoaifl, CEF 53.300-000
CHPJ N ok 096 ST00001-29

CARGO N°. 152 | PSICOLOGO (CAPS Ill e AD)

N® DE WAGAS: 01 .
,_,_E,dmi busesa ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENGIMENTO | CATRANORIRA
GERAL PeD Curso superior em Psicologia e Registro
e Profissional (devidamente quitado) no RS 220444 30h
= L raspective Conselho

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e availam o desenvolvimento emocional @ os processos mentais e
sociais dos Individuos, grupos e instiluigies, com a finalidade de andlise, tratamento, ohentagdo e educacio;
diagnosticam € aveliam distirbios emocionals e mentais e de adaplagio social, elucidando conflites &
quesites & acompanhando ofs) paciente(s) duranie o processe de ralamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, fomande-os conscientes; desenvolverm pesQuIsas
\expermentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins, e demais alribuiches
lespecificas designadas através de atos adminisiralivos expedidos pelo Ministério da Sande e do Ministério
do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome

CARGO N°, 153 |PSICOLOGO-C.C.G. A.F.
o POEVACAE I ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTO | SARBAHORARIA
GERAL PeD Curso superior em Psicologia e Registro
Profissional (devidamente quitado) no RS 1.460,63 20h
o . respectivo Conselho

AT‘F[]EUIi:ﬁES: Estudamn, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional @ 05 Processos mentais e

socais dos individuos, grupos & instituiches, com a finzlidade de analise, tratamenlo, orientagio & educagao,
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais @ mentais e de adaptagdo social, elucidando confios e
quesiies e acompanhando o(s) paciente(s) durante O prOCESSO 08 tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento indiidual & grupal, tomando-os conscientes desenvolvem pesquisas
expenmentais, tedricas e dinicas e coordenam equipes e atividades oe area e afins, & demais atribuighes
Iraﬂpel::lﬁc'.aE designadas stravés de alos administrativos expedidos pelo Minisiério da Sadde ¢ do Ministéric
F-::u Desenvolvimenio Social e Combate & Fome.

r =
~ CARGO N°, 154 SERVENTE DE PEDREIRO
N* DE VAGAS: ESCOLARIDADEHABILITAGAD HORARA
Cadastro de Ressrva veneimento | “AEIREE
GERAL | Pen [Escolaridade em nivel de ensino fundamental .
gﬁm_ ek .& | compieto ou Incomplels com Genificado do u1.|_-||.qp FLLS
= formagio ou experiéncia comprovada ¥

IATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canlelra de obras, limpando magquinas & leramentas, Realizam
ir:s.t.a'-.racheﬁ & fornecem o matesal de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico

m
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MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

v, Sel. Maminimo, 1% a3, Centno, CalooiPM, CEP: 59 300000
CHPJ N* A2 D96 570001 =34

Veans TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF
| CARGO N®. 158 | (sifuraso pein Fatficaghn ot 01/2024, de 23 06.2023) \
[ WP DEVAGAS: 03 COLARIDADE/HABILITAGAL : CAMBAHORARIA
|+ Cadastro de Resarva B AGAO VENGMEKTO. || " SEMANAL
| GERAL | peD mnumsnmw“w ) - .
Profissional {devidamenta quitado) no R$ 181028 40h

| ___"""__lﬁ h conselho de Ciasse Regional — COREN

TRIBUIGDES: Desempenham alividades técnicas de enfermagen. de acordo com @ legisiacao wigente.

Trapalham em coaformedades
rngﬁlmse glaboram relatonos

com &5 boas praticas, nofmas e procedimenos

{Gcnicos, comunicam-sé com pacientes &

de biosseguransa Realizam
familiares & cOm a eguipe g saude, |

[ TEGNICO DE ENFERMAGEM — SIS

||_ I:_ i {Anarada pela Retifcacis oY, (2022, de 25.08.2003)

-,EE“!:EJM h;‘:. Eﬂﬂﬂ-ﬂﬂnlﬂmmﬂmngh: “mu CARGH HORARLA,
TGERAL | Pop | Curso thcnico em Enfermagenm e regisiro

i e nal (devidamente quitado} no | RS 18108 |
o || : ﬂmﬂﬂﬁﬂnmu-mn J

I,ﬂn.TFI1El.lli;:l‘f?|E5'. Desempenham atidades {&cnicas de enfermagem, de acardo Gom

a legisiacao vigenie. |

Trabalham em conformidade com 85 hoas praticas, nofmas & procedimentos de bDiosseguranca. Realizam

reqistros e elaboram relatios Benlcas, COMUNIGaM-5€

com pacientes & famillares e

com a equipe de saide.

r

| CARGON. 157

-

TEGHIWEHEHFEHHAEEH-EALA DE VACINA - ESF |
[ wDETRGES ESCOLARIDADEMABILITAGAD : CANGAIRMARA
OERAL PcD numﬂnﬁmqum |
[ v nte quitado) No :
; de Classe Regional - COREN * RS 181028 30h
| o4 . F em Sala de Vacinagdo & '
| mmﬂnmﬂ:ﬂhﬂim“

TRIBUICOES: Desempenham stividades técnicas de enfermager am Sala de Vacina, de acordo com al

legislagiio vigente. Trabalharm &m conformidade com &5 Doas

priticas, NOTMas i

procedimentos de |

hiasseq;umm;:a. Realizam registros € elaborm pelatdrios BCnicos, CoMmunicam-5e com pacientes @ familiares |

¢ com a equipe de saude. _

|



CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO

Ay, Col Martinlano, 1, 993, Cenira, CalcdPib, CES: 60300000
BN N 08 096 875000118

CARGO N, 158 TERAPEUTA BGHMGM— CER I
{Anerado pala Retificagas . 01/20725, de 73 08.2023)

e ESCOLARIDADEMABILITAGD |  VENGIMENTO. SR
' RS 1.469.63 20k

ATRIBUIGOES: Alendsm pacienies e clientes prevencho, habilitacao e reabilitacio de pessoas ulilizando
otocolos & procedimentos especificos de lerapia ocupacional & ortoplia realizam agles que propiciem a
Eﬂu@ﬁn de incapacidades e deficiénias com vielas & melhora da qualidade de vida dos indwiduos. Habilitam
acientes & clientes; realizam diagndslicos pspecificos; analisam condighes dos pacientes & clientes
Orientam pacenes, clentes, lamiliares, cuidadores & responsaves, avaliam baixa visfo, ministram tesies &
iltatamﬂm-::s pridplicos no paciente, Desenvalvem programas de prevencao, promogio de salde e gualidade
e vida: exercem atividades taenico-cientficas; adminisiram récursos humanos, materais e financeiros

exaculam alividades administratvas

CARGO Ne. 158 | VIGIA

" Ne DE VAGAS: 05 SR HORARA
:Eaﬁﬂ’tHd-lm ESCOLARIDADE/HABILITAGAD VENGIMENTO m
_ e Ensino médio completo curso de formagio
= completo e curso de
o - na drea de atuacso RS 1,610,328 -

ara a solugBo de problemas, interagindo com as policias actaduais e federais no municipio, agindo junio &
comumdade & promovendo & mediacao de conflitos &0 respeito aos dirgitos fundamentais dos cidaddos, |1 -
revanir @ inibir atos deliluosos que stentem contra bens, sevicos & instalaches municipais, b Gomo
.ontrolar 8 movimentagdo de pessoas em areas de acesso livee @ resiilo] Il - Zelar pelos patrimomos
oletivos, em especial 05 egooldgicns, culturais, arquitetbnicos e amblentais do Municiplio, inclusive adotando
fned'rdas. educativas, IV - Apolar 3 Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administratna;
. Earer cessar 85 atividades qua violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego pablico, trénsito,
rigiene, segquranga e oulras de interesse da coletvidade, VI - Prestar seguranga a evenios & snlanlda:laﬂ

promavidas ou gue tenha interesse pObico. .

;\TRIEUM;CJES: l-Realizar ronds comuniténa preventiva & permanenté dos espacos piblicos, orientado

f n



wUuMNFCIPEey I

B, CAI

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

CcO

A, Cl, Martirdarn, F°. 993, Centi, Calchif, CEP; S8.200-000

ChEP W (), 0 5T 1000 =X

SECRE "
ASSISTENCIA SOCIAL

TARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E

= 1 S i
CARGO N°. 160 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
lve e e ESCOLARIDADEIHABILITAGAD VENCIMENTO |  SARGAHORIA
aeraL | Fed fidade em nivel de ensino fundamental
completo ou ; RS 1.518,00 40h
02

TRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patiménio; controla
identificando, orfentando & encarminhando-as
sequinda normas de saguranga, higiene, qua
It servicos de copa; Operam equipamentos; Iransm

m a

ans lugares desejacos. Exacut
lidade e protegio ao mei
HherTy MEnSagens orais e gseritas.

fluxo de pessoas nas repartiGhes,
am servigos gerais. Trabalham

ip ambiente. Auxiliam na cacretatia

—
CARGO N°. 161

MOTORISTA (nterade peia Resificacac 4n OE0E3, de 23.08.2023)
|| DE VAGAS(S] ESCOLARIDADE/MABILIT ENC SAIAORENA
«Cadastro de Reserva AGAD 1 VENCIMENTO AL
| GERAL | PeD |Escolaridade em i:ﬂh'll wnnw
completo pu incompleto, carte ra (CNH 548,35

|_ o - categoria AD ou D com experiéncia i -
= ﬁmprmldl'i.m.ﬂlnﬂmww _|
L&T‘FHEIUI(;I:J'EE: Transperlam pessoas, colelam e entregam cargas em geral no ambito da adnmn'as1mu;ﬁn|

unicipal. As atividades sfo desenvolvidas em conformidade com NOMas 8 procedimentos tecnicos e de

BOLTATGE. [
= = o | - [ —
I_ 1

CARGO N°. 162 | COZINHEIRO

W DE VAGAS: 02 DADEMABILITAGAC o | SERANRIA

Iﬁmﬂmﬁm ESCOLARIDADE VENCMENTO SEMANAL
| GERAL | PeD |Epsino fundamental completo ou incompleto
| = & curso de formagdo na area ou experiéncia RS 1.518,00 doh
|' *
_.ATH‘.EEI..HGI:IES: Organizam $ervigos de cokinha nas repartigiics publicas municipals @ outros locais de
refeifes. execul ando 0 pré-prepars, O prepan e a fingiizacio de alimentos, phsenvando melodos de Cocgao

& padrées de qualidade dos alimentas.

wl

L




MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
v, Gl Martiniang, 7, 583, Gentio, CalcaiRb, CEP: 58.300-000
M. W 08 096 BT0I000T-33
CARGO N°. 163 | VIGIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMABILITAGAG |  VENGIMENTO | SAIEin
- = Ensino médio completo formagao
no médic completo & cureo de acho na :
| eR ; Aren e atuacso R§1.610,38 40h

ATRIBUIGOES: |-Realizar ronda comunitana nreventiva e permanente dos espagos plblicos, onentado
ra @ solugdo de problemas, interafinda com as policias estaduais e fedarais no municiplo, agindo junto &
munidade e promovendo a mediagdo de conflitos e 0 respeilo aos direitos fundamentais dos cidadaos; [l -

ceganic @ inibir atos defitunsos que alentem contra bens, SeVicos & Instalaghes munitipais, bem como
lcontrolar a movimentagio de pessoas em #reas de acesso livie & resirito; 1l - Zelar pelos patimdnios
coletivas, em especial as acoldgicos, culturais, arquitetonmcos e armblentais do Municipio, Inclusive adotando
adidas educativas; IV - Apoiar a Administragao Municipal no exercico do poder de policia administrativa,
. Fazer cessar as atividades que violerem as normas de saude, defesa civil. sossego pablico, transilo,
higiene, sequran;a e nulras de inleresse da coletividade. V| - Prestar seguranca a evenios e solenidades
'r-rumn-.-ﬂas ou que tenha iMeresse pablico.

CARGO N, 164 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o N COLARIDADE/HABILITA e g
H:ﬂuimd-ml-?:] ESCOLARIDADES AchO VENCIMENTO BEMAMAL
GERAL | PcD

B : urso de imformat RS 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas da recursos humanos, administrativa, financeira €
o istica; atendem fomecedores clientes, fomecendo e recebendo informactes sobre produlos e Servigos,
wratam de decumenios vanados, cumprindo iodo o procedimento necessério referente aos FIESITEOS,
\preparam relatdrios e planihas, exacutam senvicos burocriticos gerais nas repartighes patdicas.

L _I
| : .
CARGO N, 165 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL
VAGAE: 01 ; = —
GERAL | PcD Escolaridade am nivel de
" : ‘ensino média completo RS 1.576,72 4oh

TRIBUIGOES: Promover a atengiio, defesa e proteglo a passoas em situaches de risco pessoal ¢ social.

srpgurar seus direilos, abordando-as, sensibilizando-as, jdentificando suas necessidades e dema ndas e
desenvolvendo afividades e tratamento, atribuiches especificas designadas através de normas a alos
administrativos expedidos pelo Ministéro do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

i‘r 74

]
Rl
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CAI

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

. ::m_m;'-m,nv_mv;;mmmu.:ihumm
CHP. Mo DB 0SS BT 0N 25

CARGO N¢. 166 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM ARTES
,Eﬂ'jifn“;aﬁﬂf;_ ESCOLARIDADEMABILITAGAO VENCIMENTG | SARERECRMAA
GERAL PeD i Escolaridade em nivel de '
no médio completn com experiéncia 578,72
CR = comprovada em Artes o -

ATRIBUICOES: Promover a atengao, defesa e profecso a

pes50a% M situacies de rsco pessoal e social.

Assequrar seus direilos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvalvendo atnvidades e tratamento, atribuicbes especificas designadas gtravés de normas e alos
administrativos expedidos pelo Ministédo do Desenvolvimento Social @ Combate & Forme

—— -
CARGO . 167 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM MUSICA
O3 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO oA
= mnﬁl’mm: :: ﬁ#-mh
. o i o Misica R 1.578,72 A0h

;ﬂ.TRlEm-t;':IES: Promaover & atencioc, defesa e protechio a
Assegurar seus direitos, abordando-as, spnsibilizando-as, /entificando suas necessidates e demandas &
desenvolvendo atividades e tratamento, atribulghes especificas designadas através de normas & atos
|adm|n15uatim5 expedidos pelo Ministério do Desenvolvimenta Soclal @ Combate a Fome.

pessoas em situaghes de risco pessoal @ social,

 cARGO N 168 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACGIONAL EM ESPORTES
*J&?uﬁmm O ANCADRRAREITAGED dENTo | CARSANGRANA
CERL TN Escolaridads em nivel de | .
w | - | et | TOEE |
ATRIBUICOES: Promaver a atengio, defesa @ prolecao a

pessoas em siluagbes de nsco pessoal e socaal,
wientificando suas necessidades & demandas &
tratamento, atrbuiches especificas designadas atraves de normas B alos
io Ministéro do Desenvalvimento Social @ Combate & Fome

Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
desenvoivendo alividades &
adminmtratives expedidos pe




8, caico

MUNICIPIC DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

Mo, Eal, Marlipdann, i, 953, Contro, Catct/RN, CEF:
SR WY 08008 5TOI00E1-38

| cARGO N°. 169 | ASSISTENTE SOCIAL
1cmvunm - ESCOLARIDADEHABILITAGAO VENCIMENTO RN PR
GERAL | PeD | Curso superior em Sarvico Social @ 1egitro .
03 sional (devidaments quitada) 0o R 2.639.25 40h
Y respective conselho |

TRIBUICOES: Prestam servigs orientando usudrios, familiares, comunidades & inslituigies sobre
direflos @ deveres {normas, codigos @ legistacio), servigos rECLrS0S sociais @ programas de educagiio;
planejam, coordanam e avaliam planos, programas g projelos socials em diferentes dreas de atuagio
profissional {saude, educacho, trabalho, habitacdo e outras). Onentam & maonfloram acies de combate ao
lsufrimentﬂ subjetive, associado @ toda € gualquer doenga & @ questdes de entrave adesfo a pratica
preventiva incorporando o habilo de vida saudavel,

CARGO N°. 170 | PEDAGOGO
W’. T = RN T Borerr T : !HI
*C::IIIJIIEIII;IIM E‘#. .M. HDAD EI__Il!IJI.hl;_ﬂ'J VENGIMENTO | BEMAMAL
GERAL | PoD | centificado de curso superior de ficenciatura .
- mprﬂW RS 2,020,28 abh
= reconhecida pelo MEC

I | S =
| |

fuTRIBLHI:;EIEE: Planejam, elaboram, coordenam @ ayaliam o desenvolvimente de projetos pedaghgico- |
nstrucionais nas modalidades de ansino preséncial elou 4 distncia, gplicando metodologias & téenicas !
facilitar 0 processo de ensing & aprendizagem, Aluam am cursos de formagac g qualificagio dos profissionais
m todos 0s niveis de ensino atender as necessidadas g0 sislema educacional, acompanhando & avaliando
05 processos de ensino @ aprendizagem. Viabdhizam O irabalho coletivo, criando @ anganizando MEcan|smos
EE participagio em programas € projetos sducacionais, faciitande o processo comunicative entré 8

munidade escolar & as associaghes a ala vincuiadas. Quandoe atuando na srea de satde, Implemaentar,
\waliar, coordenar @ planegar o desenvoivimento de projelos pedagﬁgiuwmmmmmas. prestar assisténcia

os usuarios e familiares ém siluacao de risco paicossocial iU doenca mental propiciando a reinsercdo social,
Ilapllnarld-:: metodalogias @ Ecnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. \iabilizar o trabaiho
lindividual e coletive dos usudros assistidos pelo cjstema Unico de Saude, criando & organizando

mecanismas de paricipagho em programas £ projetos educACionais. S
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CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

By, Ced Martiniang, 11, 883, Centro, CaicdFM, G B9 305000
CHPJ N® 02086 5750001348

CARGO N°. 171

| N®DE WVAGAS: 4
+ Cadastre de Reser'a

GERAL | PcD

i

40

1| =

!ATRiBUIGﬁES: Esfudam, pesquisam e avallam o dasenvolvimento emocional & 05 processos mentais &
socials dos individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, ratamento, orentacio & educagio;
diagnosticam e avaliam disitrbios emocionais & mentais e Ge adaplacho Social, elucidanda confiitos &
queslies e acompanhando o(s) paciente(s) duranle o processo de tratamento ou Gura; INVeSstigam o5 fatores
wcmscmntas do comportaments individual e grupsl, termnando-0s conscientes; desenvolvem pesquisas
lexperimentais, 1edrcas & clinicas @ coordenam eguipes @ atividades de drea @ afins, & demais atribulgbes
especificas designadas atraves de alos administrativos expedidos pelo Ministeric da Salide e do Minigtério
|:m Desenvobvimento Social & Combale a Fome.

CARGO N°. 172 | ARQUITETO
GERAL | PeD Ensine superiar \plato am Arquitetura e
\ registro profssional amente quitade) ne R§ 2.939.25 400
CR - :

ATRIBUICOES: Elaboram pianos € projelos associados a anguitetura Bm todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, ecnlcas, metodologias, analisando dados e informaches. Fiscalizam e exgcutam
bras & SEMVIGOS, desenvolvem estudos de vigbilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem [restar
Earvigns de consullona o assessoramento, bem CoMao estabelecer polilicas de gestio, Fazer cumpar toda
begislagho do Codigo de Obras do Municipio de CaichRN,

| CARGO N°. 1

e DE VAGAS: 01 CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva BEMANAL
| GERAL PeD
|- o 4o
S
- 7

- |
_.._|._
.r.
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CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
Av, Cel. Martiniane, n®. 883, Gartno, Calcofi, CEP: B3.500-000
_CHP N Q096 STO001-30

tkTHIEUII;ﬂES: Prestam assisiéncia nuiricional a individuos & coletividades (sadios e enfermos), planejam.,
rganizam, adminisiram @ avaliam unidades de alimentagdo & nutricho, efetuam controde higiénico-sanitana;
participam de programas de educacio nufricional; podem estrulurar e gerenciar servigos de atendimento ac
consumidor de inddstias de glimentes & ministrar cursos. Aluam em ennfonmidade ao manual de boas
praticas, promavendo & vigildncia, diagnostico, irataments e reabilitacio em saode dos frabalhadores.

L |
CARGO N°. 174 PEDREIRO
| v DE VAGAS: 01 SADEMARILITAGAD CARGA HORARA
+Cadsstro de Resarva FREOLArS i3, e . b SEMANAL
 GERAL | PeD 1mp|munm:hmrummll
o completo ou incompleto com Certificado de | R$154838 40h
- ‘formagio ou experiéncia comprovada
ATRIBUICOES: Executam Irabalhos em aras de edificachies, organizam e preparam o canteiro de obras,

constroem fundaghes & estruluras de alvenaris, de concrelo e acabameanto.

| =3
CARGO Ne. 175 | SERVENTE DE PEDREIRO
" N DE VAGAS: M : —
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENGIMENTD | S
£ formagio ou experiénciy comprovada

lﬁ-.TH!EUII‘:ﬁEE: Assesssra o pedrelm no canteiro de obras, impande maguinas & ferramentas, Realizam |
lescavages e formnesem o material de trabalho & a matéria prima de aeordo com a necessidade do servigo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTAGAD

CARGO N°. 176 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

NE DE WAGAS: 3 i
: ;
2 o ESCOLARIDADENIARILIT Acha VENCIMENTO SEMANAL
| GERAL | PeD |pepoiaridade em nivel dn ensino fundamental| oy 4 54500 40h
= : completo wu incomplato .
| i |
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CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

A Dl Martimian, n®, G55, Genkic, CaictiRN, CEP: 58,300-000
- _ CHPJ " 08.006 ETOM0001-39

|
|ATH1EI..IIC¢E5: Zelam pela guarda do patrinibnio; controlam © fluxo de pessoas nas reparighes, |
idemificando, orentando @ encaminhando-as aos lugares desejados. Executiam senvigos gerals. Trabafham |
Eegul-nl:lcl normas de seguranga, higiene, quilidade e protecdo ao meio amblente. Auxillsm na secretana g |

inos Servigos de copa, operam equipamentos; iransmitem MEeNsagens orais & escrtas
L

| cARGO . 177 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
N OE VAGAS: 01 TR CARGRMORARIA

.I:“ Bt ESCOLARIDADEHABILITAGAD VENCIMENTO et

i P | nsino médio ou squivalents completo e -

B curso de informética i )

IﬁTRiEUIGﬁESL Execyulam Servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
ogistica; atendem tornicedores @ clienies, formecendo e recebendn informaghes sobee produlos @ Senvigos,
nratam de documentas variados, cumprndo (odo © procedimento nacassario referente aos MEeSsMOS,
Praparam selatonos @ planilhas; executam servipos DUrocriticos gerais nas repartiches publicas.

1 A

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

' 'ir:ﬂ:lIE' m mm

el B B

ATRIBUIGOES: Executam servicos de gpoio nas dreas de recursos humanos, administrativa, financedra &
hugiﬂmﬂ: atendem formecedores & clientes, fomecendo & recebando informacies sobre produlos SETVIGOS;
ratam de documentos varados, cumprindo todo o procedimenta necessano malepsnle A0S MESMOS

reparam relatonos @ planiihas, execulam semvipns burecralicos [erais nas repartigies publicas.




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

Av, Cal. Marteniann, n°. 883, Cenlro, Cal comN, CEP: 50 300-000
ClaP B 0058 STH001-38

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patrirménio; contrlam o fluxo de pessoas Nas repartiches,
identificando, nrientanda & encaminhando-as 805 lugares desejados. Executam Servigos gerals Trabatham

gguinde normas de seguranca, higiene, qualidade & prolegdo a0 meio ambiente, Auxillam na secretana e
0% SEMViCoS de copa; operam efquipamenios; transmitem mensagens orais & escmas.

—

CARGO N°. 180 [wGlA

N* DE VAGAS:
E.Ehﬂl'ﬂﬂlm
GERAL PcD

ATRIBUICOES: I-Reaslizar ronds comunidria preventiva g pemmanents dos e3pagos plblicos, onentado
para a solu¢do de problemas, interagindo com as policias estaduais e faderais no municipio, aginde junto a b
comunidade & promovendo a mediagio de conflitos e o respeito aos dirgilos fundamentais dos cidaddos; |l
| _ Prevenir & inibir alos delituoses que atentem contra bens, servicos € instalagbes municipais, bem como
!cnntrular a movimentacio de pessoas em 4reas de acesso Hvre e restrito; I - Zelar pelos patriminios

colelivos, em especial 08 ecol0gIcos, culturais, amquiteldnicos e ambientais do Municipio, Inclusive adatando
| medidas educativas; IV - Apoiar a Administracio Municipal no exercicio do poder de policia adrministrativa;

v . Farer cessar as atividedes que violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego plblico, transito,
higiene, seguranca e oulras de Interesse da coletividade. V| - Prestar sequranca a eventos & solenidades
promovidas ou gue tenha interesse publica.

| 1




&, caico

MUNICIPIO DE CAICO/RN

GABINETE DD PREFEITO

Av. Cel Mafmnlano, n® 453, Cenlra, Calcoifi, CEF: BB 300000
CHPJ N CH.098 STOM001-35

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

CARGO N°. 181 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
=i CARGA HORARLE

=R -5 COLARIDADE/HABILIT
Cadastro de Reserva s AGAD VENGIENTO. SEMANAL

e Ensino médio ivalenta completo
L ] Ol egu [ 3
informatica RE1.578,72

CR - curso de

-

_ATRIBLIIH:CIEE: Execulam senigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem formacedares e clientes, fomacendo & recebendo informagbes sobre produtos & Servipos:
yratam de docurnentos vanados, cumpringo todo 0 procedimento necessanc fefersnte aos MESMOS,
preparam relatonos e planiinas; executam Senvigos burncraticos gerais nas repanicoes plblicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

| EARE{JI*FJ#AETEEDUEMR

N AR ESCOLARIDADE/HABILIT CARGA HORARIA
GERAL PeD ;
. Ensino médio de formagdo geral L e
CR g [uuﬂ}piduimuqmmm Gl 0 :
ATRIBUICOES: Visam garantir & atengaa, defesa e protecio as pessoas em siluaghes de risco pessosl e

anal_ Procuram assegurar seus direitos, abardando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades
le demandas e desenvoivendo atividades & iratamento de sadde mental

'. J
| CARGO N°. 183 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TN*DE VAGAS: ; —
Cadastro de Reserva ESCCLARIDADEHABILITAGAQ VENGANENTD | CAMGANCRANG

GERAL | PeD it

E-H]"n"“m R =3 T L e b
B CR . curso de informatica R§1.578,72 adih
—i

B1
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CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

i, Gl Miafiniana, re, 953, Centro, Caic/RN, CEP: 55.300-000
e _ CNPJ B 06 096 5TOMRCT-23

ATRIBU IGOES: Executam seviges de anoio nas areas de recurses humanas, administrativa, financeira & |
ogistica; alendem fomecedores e clientes formecendo e recebendo informagoes gobre produtos & ServiGos;
ratam de documentos vanados, cumprindo tode © procedimento necessirio referente 203 masmos.

r;ymparam ralatdrios & planilhas, execulam Servigos burocriticos gerais nas repartighes plitdicas.

| CARGO N°. 184 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GERAL | PeD eqcolaridade am nivel de ensino fundamental| g 4 51500
r.n : compléto ou incompleto ; 40
! e
_ATREEUICI:IES: Zelam pela guarda do palriménio, controlam o fluxp de pesscas nas reparighes,

eguindo nommas de seguTanca, higiene, qualidade e protecio ac meio ambiente Auxiliam na secretaria e
AoS SEMVIGDs de copa; oparam equipamentos; ransmitem mMensagens orais & escntas
 — - |

Fﬂem:ﬁcandn. arientando & encaminhando-as aos lugares desejados, Execulam Servigos gerais. Trabalham |

= | =
| CARGO . 185 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM MUSICA

Gatoatro do Rucarva ESCOLARIDADE/NABILITAGAO venowento | “Ealit™
" GERAL [ PeD Escolaridade em nivel de

| “anEE

[ATRIBUIGOES: Promover 2 atenchio, defesa e prolecdo a pessoas em situyaghes de risco passoal e social,
lassequrar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, wentificando S5Uas necessidades e demandas &
deservoivende alividades e tratamento. atribuiches especificas designadas atraves oe nommas e 8los |
|ﬂdn11'nl51rali'.rﬂ5 expedidos pelo Ministéria do Desenvolvimento Sacial @ Combate & Fome.

|

I_EAHGD ne, 186 | VIGIA

' DE WAGAS:
i _L':m:lnnn de Reserda

GERAL | PaD | et
- 2 e i .
— T i gl e R L aon

| =




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

fve. Cel. Martirdan, , #53, Centre, CaicdifN, CEP: 68.300-000
CHPJ W 08,096 §TO/0001-33

ATRIBUIGOES: -Realizar ronda comunitaria preventiva e parmanente dos espagos pblicos, orentado
para a solugio de problemas, interagindo com as policias astaduais o federais no municiplo, agindo junto a
comunidade e promovendo a mediagdo de conflitas & o respeilo acs direllos fundamentals dos cidadfos, |l
. Prevenir & inibir atos deliluosos que atentem conlra hens, servicos & Instalaghes municipais, bem como
controlar 8 movimentagio de passoas em Areas de acesso livre e restrito; Il - Zelar pRios patmanios
coletivos, em especial 0% ecologicos, cullurais, arquitetdnicos e ambientals do Municipio, Inclusive adotando
| medidas educativas; IV - Apoiar a8 Administragio Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; '
\/ - Fazer cessar s atividades que violarem as pommas de saide, defesa civil, sossego publico, transito,
higiene, seguranca & oulras de INeresse da coletividade. V1 - Prestar seguranga 8 evenios & solenidades
promovidas ou gue tenha interasse plblico,

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBAMNA, TRANSITO E
TRNSPORTES URBANOS

CARGO N°. 187 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
" N*DE VAGAS: 03 - A CARGA HORARIA
Bl ESCOLARIDADEMABILITAGAD ] VENCIMENTO s
.. s Ensino mbdio ou equivalente completo e 5

IlM’ﬂlE UIGOES: Executam servigos de apaio nas sreas de recursos humanos, administrativa, financeira &
logistica; atendem formecedores e clienles, formecendn & racebendo infermaghes sobre produlos & servigos;

tralam de documentos variados, cumprndo todo o procedimento necessano referenle aos MEesmos,
nreparam relatonos e planihas; executam servicos burocrilicos gerais nas repartighes publicas

L

CARGO W=, 188 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| N DEVAGAS: 01 ESCOLARIDADEMABILITAGAD VENCIMENTO | CARGAMORAmA
Cadastro de Resara BT s Ty SEMANAL
GERAL | PcD : am nivel de ensino fundamantal _
o e ampleto ou incompleto. i aon




AT BRI T 1k

CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

A, Cel. Martiniano, n®, 93, Centro, Sacof, CEP: 58.300-000

|ATFME UIGOES: Zelam pela guarda do patrimanio; controlam O
identificando, orientando & encaminhanda-as
seguindo normas de Seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente, Auxiiam na secretaria e

rw:ls servigns de copa;

CHPJ N OB 036 5T ORC01 15

fluxg de pesspas nas repaﬂi;ﬁes.l

aos lugares desejados. Execulam Senvigos gerais, Trabalham |

operam equipamentas; transmiterm mensagens orais e escrtas

-
CARGO N°. 189 | CALCETEIRO
+Cadastre de Reserva - bt AL
& completa ou incompleto com Certificado de R$ 1.548,36 alh
l_ % formagao ou experiéncia profissional

ﬁTHIEILII[,‘:IfJES: Organizam & preparam o local de trabalho #m obras e edificagbes, recuperam & am pliam
la pavimentagao e conservacio de ruas, vias pubhicas, calgamentos & asfaltos.

= = '
CARGO W°. 190 | MOTORISTA
" W' DE VAGAS: 01 : CARGA HORARIA
ot e FSCOLARIDADE/MABILITACAD VENGIMENTO ity
" l . ‘categoria AD ou D com

fATFllBUH,':ﬂEE: Transportam pessoas, coletam e @nlregam cangas
Fn;;nidpal As afividades sdo desenvolvidas em conformidade com AKTMES & procedimentos técnicos o de

em geral no &mbito da pdministragao

Lranca
=
CARGO N°. 191| PEDREIRO
1 DE VAGAS: (1 R T T CARGA HORARIA
+Cadast de Reserva ESCOLARIDADEHABILITAGAD ‘ VENCIMENTO AL
iires W_M‘#hhﬂﬁ'ﬁqmw e
B memmﬂ RS 1,548,368 4oh

gﬂLTFllBUIl‘.:ﬂEE: Execulam trabaihos &m areas de edificaghes, organizam e preparam o cantelro de obsas:
constroem fundagdes o esiruturas

de-alvenara, de conérelo e acabamento,

R



CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
A, Cel. Mariiniane, nF, 353, Centro, GaschIRN, CEPF: £5.300-000
ENPJ MNe 080 BT 000 =38
|_I:AHEI‘J Ne. 192 | PINTOR
+ Cadasiro de Resera : ; A0 ' | sesanaL

Escolaridade em nivel de ensina fundamental

completo ou incompleto com Certificado do e a0h

formagAo ou sxparié s

1 =

ATRIBUICOES: Pintam as superfices extermnas @ internas de edificios e outras obras civis, raspando-a,
Fmamndn-as o cobrindo-as COM uma ou varnas camadas de tinta; revestem letos, paredes e oulras pares
de edificagies com pape @ materiais plasticos & lante, entre oulras afividades, preparam as superficies a
|mu~a=-1|r, eambinam matenais, operam equipamenios de pintura, realizam pinturas @ acabamenios em
materiais diversos, Analisam e preparam as superficies 8 Sersm pintadas € calculam guantidade de materiais
We pintura. (dentificam, preparam e aplicam tintas em superficies, d3o palimento & retocam superficies

| |

Entauaa Secam superficies @ em equipamentos de pintura.

completo ou incompleto com Certificado de RS 1.518.00 40h
U inco Feliond .

ATRIBUICOES: Assessora 0 pedreiro no canteiro de obras, limpando maguinas e ferramentas, Realizam
FSCB‘.'EII;EIEE & fomecem 0 matertal de rabalhe & 8 matéria prima de acoro com a necessidade do senico. |

=1




Wi LIS TR N T

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
e Cel. Martinkan, v, B33, Centic, CaicolFiN, CEP; §9.300-000
CHEJ WP 08,08 ETHD00 =30
CARGO N, 194 VIGIA
“I® DE VAGAS: 02 ; : — e
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADEMHABILITAGAO mm HORARA
GERAL PcD

' Ensino médio completo e curso de formagao

02 . na frea de atuagho R$ 1.610,28

_lﬂTRIBUH::ﬁEE; |-Realizar ronda camunitéria preventiva e permanente dos espagos piblicos, orientado
para a solugao de problemas, Interagindo com as policias estaduais & federais no municipio, agindo junto &
comunidacie @ promovendo a mediacao de conflitos @ o respeito acs dirgitos fundamentals dos cidaddos; |l -
Prevenic & iniblr atos delitussos que aleniem comira bens, servigos & inslalagies municipais, bem como
contrlar @ movimentagio de pessoas &m arpas de acesso lvre e restrito; 1l - Zelar palos patimanios

letivns, &m especial 05 ecoldgicos. culturais, armuiteldnicos e ambientais do Municipio, inciusive adotando
imedidas educativas, |V - Apoiar 8 Administragio Municipal no pxercicio do poder de policia administrativa

- Fazer cessar as atividades que violarem as Nornmas da saide, defesa civil, sossego plblico, transito,
higiens, SEQUFANGA @ oulras de interesse da coletividade. V| - Prestar SRQUraNGa & eventos & solenidades
rdumuuidas- pu que tenha Interesse pablico

.i H_'l
¥ ql\'_hl




CAICO

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

M. Ciel, Weartiraar, o 883, Centbio, GuicoiRN, CEP: 58 300-003
EHP WP OB OBE STOM0N1-58

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS

1. NIWEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAQ URRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL
W, MR
F OE
e TiTULOS smounos | Pai
[POF de 8B
e |

o1 Diploma, devidamente regisirada, de conclusio de Douiorada — 17 o 17
|deressete) ponlos.
Diptoma, devidamante registraro, de conclusdo de Mestrado - 13 (treze}

02 01 13
pontos.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusio de especializagdo, com
carga hordra minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez)
pontos,

OFLE

- Residéncia na Area Madica (Decreto n® B0.281/4077) - 10 (dez) pontos.

03 iz 01 10
. Resdéncigs Muliprofissionals  “Biomedicing, Chencas  Bioldgicas,
Educacio Fisica, Enfermagem, Fammacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicing Veterindria, Nulrigio, Odontologia, Psicologla, Senvico Soclal e
Terapia Ocupacional” {Lei n®. 11 420/2005) — 10 {dez) ponios.

04 Diptoma de Graduagho no Cargo em que concorme, reconhecido peto MEC o 05
— 5,0 (cinco) ponios.
Cursos de Exiensdo, Especialzagao, Aperfelgoamento, Atualizagao,
Formacio Confinuada ou Participagio em Projetos, com carga hardria

05 minima de 180 (cento e oitenla) horas, podendo apresentar no midxima 02 a0z 10
(dnis) cerificados — 5,0 (cinco) pontes por certificado.
* Naste guesito ndo serdo computados cursas de Fis-granlagdd,

! | cumsos de Exensiio, Aperfeicoamento, atuglizacio, Fomatgio

conlinuada, participacio em Congréssos, Jornadas e Semanas de

06 | Estudos, com camga horaria minima de 40 {quarera) horas até cursos |/ .3 05
eventos GOMm Menos de 100 (centn e oitenie) horea, podends sprecentar

'l o maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 {um) pontos por certificado.

rf LEg a7



B, ciico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

B Cel, Eartirdansa, i, 9853, Cenbe, CalctiRN, CEP) 58 300-000
EHPJ W OB OBE ETOI00NT -2

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- TITULOS ancivos | PORTACHS
[PDF de T
s

Experiéncia profissional comprovada, corelaconada ao cango/fungio

pretendido. Serfo avaliados 180 somente periodos de, no minimo, 3 jrés) .

meses completos. Nio serdo somados peripdos de vinculos

distintaz: — 1,0 _{um} pontos por cada periodo de 3 (trés) meses
01 completos, maximo de 40 (quarenta) pontos. 05 40

* pgste quesio ndo serfo compufados contratos de trabathos serm 8

devida declaragdo de gue o candidalo curmpniu o perfodo menconacd i

cordrate de frabalfe, assim como  afividades gesenvolidas oomo

astagidnios & monitona.

100

PONTUAGAD MAXIMA - pontos

ESPECIFICAGOES DA AVALIAGAD:

1. As vias originais dos documentos apresentados virlualmente na Area do Candidato
deveran ser apresentadas no ato de convocacao do candidato quando nomeado peta Prefeitura
Municipal de Caicd/RN, s0D pena de eliminagao do certame

2 Sera computade apenas 01 (um) Titulo Especializagio (Lato Sensu), © Certificado
{copia frente & verso), que CoMmprove a formagdo minima de 350 horas, obsarvadas o5 dispositivos
da Resolugio n® 1/2018 do CNE/CES de 8 de abril de 2018

3, Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 {um) titulo de Doautor — Diploma (copia frent= & VErSa).

5. Na Formacdo Académica, somente serac validos os diplomas e as declaragbes /
cartidtes que COMprovem a conclusio integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sard valida a Carteira de Trabalho @ Previdéncia
Social - CTPS se, além da segao dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de
identificagio do candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovagia da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a
apresentagao do documento que eomprove a concluséo do Curse de Nivel Supenor, ou conforme
o exigido para o cago pretendido, no - ato da convocagao para nomeacdo. A falta de
comprovagiao desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da
pontuagio recebida no certame.



RIUSITCTPIO 53]

MUNICIPIO DE CAICORN
GABINETE DO PREFEITO

Av. Dl Mastmisnn, 0. 8%, Cenkno, CalesFM, CER; 59300000
CAF) W Of, 058 STOM001-38

2 NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAD CURRICULAR

|- FORMAGCAD ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

i TiTULOS ) R
|PCF e 2

cursos de Aperfeigoamento, Especializagao, Extenshio, Atualzagho,
| Formagia Continuada ou Participagdo em Projetos Académicos, no

01 | cargodfungio pretendido, com canga hordria minima de 180 (cenie e 05 plals]
nitenta) horas), podendo apresentar No Maxima 05 [cinco) cedificados, B0
(cinco) pontas por cursa.

Cursos  de  Aperfeicoamento, AtualizacBo, Formagio Continuada,
Paricipagio em Semindros, Semanas OU Jornadas de Estude, no
02 | cangoffunciio pretendido, com carga horaria rninkima de 40 (guarenta) horas 05 20
até cursos com menos de 180 (cemo & oltenta) horas, podendo apresentar
no maxime 06 {cinco) cenificados, 4,0 quatro) pentos por CUurso.

Diploma cu Declaragho gue Comprove 3 conclusio do curso de Nival
Fundamenial, Nivel Médio ou Técnico de Mieal Medio, conforme 8
exigéncia do cargo & que ooncors, = B,0 (einco) pomtos.

03 01 05
* Neste guesilo serd computado & porntuagdo de apenas a COMEroVacso
g WIm Ciss
il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
W
e TITULOS anaunvos | “adma
§P[F dm THO
Experiéncia profisssonal comprovada, correlacionada ao cargeiungao
pretendido. SerBo avallados 140 somente periodos de, no minimo, 3 (inéis)
meses completos. Néo serdo somados periedos de vinculos
o1 distintos - 1,25 (hum virgula vime e cinco) pontos por cada periodo de 05 50
3 (trés) meses coOmMpletos, maximo de 50 {cinquenta) pontos.
* Neste guesio ndo sersc compufacdos comprovagdo de affwidades
axeroidas em manttona ou estagio.
100
M ; :
PONTUACAD MAXIMA el




&, caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

By, Sl Maninlano, n®, 393, Cemlnd, Cabooyih, CEP: §9.300-000
CHPJ N* 08086, 100001 24

ESPECIFICAGOES DA AVALIACAD:

1. As vias originais dos documentos apresentados vifualmente na Area do Candidato
deverdo ser apresentadas no ato de convocacao do candidato quando convocado pela Prefeitura
Muricipal de Caica/RN, sob pena de gliminacio do certame.

2. A comprovagio da escolaridade axigida como requisito sera feita medianie a
aprezentacio do documento que COMBrove a conclusio do Curso de Nivel Medio ou Nivel
Fundamental, confonme o exigido para o cargo pretendido, no ato da eonvocagio para nomeagao.
A falta de comprovagao desclassificara o candidato do Processo Seletivo,
independentemente da pontuacio recebida no certame,

3. Na Experiéncia Profissional somenie sera valida a Carteira de Trabalho 8 Pravidencia
Social - CTPS se, alem da secio dos contratos de trabaiho, o documento estiver com a parte de
dentficacic do candidato davidamente digitalizada.

4. Nao serSo computadas, como expariencia profiesional, as atividades desanvolvidas
como estagio & monitona



& caico

MUNICIPIO DE CAICOIRN
GABINETE DO PREFEITO

Ay, Cal Martniano, n° 953, Centro, GaletdAM, GEF: G S0
CHE] MY 0 00E STH001 38

ANEXO I

CRONOGRAMA

ATHWIDADE

DATA | PERIODO

| 01 | Publicagio do Edital 25/11/2025
" | NSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentagao 3
{ : 25 a 091242

| W | dos titulos na Area do Candidato) 26/1112025 a 09/12/2025
=t
| 03 | Requenmento de isengao 28111/2025 a 28/ 12025

04 | Resultado Prefiminar requerimentos de isengao (Amea do 02/12/2025
| _Candl_l:la'ru] -
| 05 Recursas contra o Resultado Praliminar requerimentos de 03/ 212028

isengao

! I.:E-:aa s Candidsto) =
| 06 | Resultado Definitivo requermentos de (sengio (Area do D6/12/2025
| |Canduate)
| o7 | OLTIMO DIA PARA APRESENTACAQ DOS TITULOS oa122025
| 08 | ILTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE 1001212025
| .|_"~.=scm.r;nc= |

03 | Homologago das inscriches {Area do Candidaio) 1211212025
| E——
| 10 | Publicagio do quantitativo de candidatos por cargo 12M 212025
| S | =
| 41 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 2211212025
| 12 R!z-:_ursns. contra o ﬂasulmdn Praliminar da Andlise dos 23122025
Tituios (Area do Candidato)
|13 | RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETNO 2611212025
I| Ftalrsus contra o Fi'.eaulta.d;F?E!imlnar do Processo o8(12/2025

Seletivo |Area do Candidata) -]

| 15 | RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 31/12/2025
R, flm S

16  Encaminhamento do RESULTADO FINAL & Prefeitura 44/12/2025

As duvidas relativas ao Procasso s aletivo Simplificado deverao ser ancaminhadas
gxclusivamente atraves &2 e-mail psn:aicnzﬂzﬂ@func&m.br.

il



