= NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N2 001/2025

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede
a Av. Tucunduva, 833, inscrito no CNPJ sob 0 N.2 77.116.663/0001-09, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. LARI HITZ, em pleno exercicio do seu mandato e fungdes, residente e domiciliado em
Nova Santa Rosa — Estado do Parana no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal; considerando a Lei Complementar n® 12/2009 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéncias.; a Lei 1.340/2010 -
Dispoe sobre Plano de Carreira e Remuneracao dos servidores publicos do Municipio de Nova Santa Rosa e da
outras providéncias; a Lei 2.195/2023 - Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéao dos Profissionais do Magistério do Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéncias; a Lei
n? 1984/2018 - Dispde sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo em concursos
publicos, no ambito do Municipio de Nova Santa Rosa, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham
prestado servigo eleitoral; o Decreto n? 3209/2014 - Dispde sobre a Regulamentagdo dos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéncias e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formagéao de Cadastro de Reserva (CR)
para cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — PR, conforme regras deste
Edital.

As inscricbes estardo abertas de 26/11/2025 a 26/12/2025, destinando-se ao preenchimento das vagas
existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissao Organizadora, designada pela Portaria n2 591/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios
para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informagbes nas esferas
administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no item 3.1
deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Stljtt?iTe/m Evento Data
1 Publicacdo do Edital 001/2025 — Prefeitura Municipal de Nova 18/11/2025
Santa Rosa — PR (completo com anexos)
| 1.1 | Periodo de Inscrigéo | 26/11/2025 a 26/12/2025 |
| 1.2 || Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigdes || 29/12/2025 |
Prazo Final para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
13 entrega de Laudo Médico para Candidatos que Pleiteiam 08/12/2025

Condigdes Especiais (inclusive lactantes) e envio das Solicitagdes
de Inscricdo como Afro Brasileiros e PcDs.
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Item/
Subitem Evento Data
Edital Preliminar de Deferimento das Inscricbes dos Candidatos
1.4 que solicitaram isencdo, pleitearam condi¢des especiais, PcDs e 12/12/2025
Afros.
Periodo para Recurso Contra Indeferimento das Inscricbes e
15 Pedidos Relacionados no item 1.4 13/12/2025 a 16/12/2025
16 Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos Pedidos de 19/12/2025
Isencao, condicbes de PcDs, Afros e condi¢des especais,
| 1.7 || Edital de Deferimento e Homologagao das Inscricdes Gerais | 09/01/2026 |
| 1.8 || Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento || 15/01/2026 |
| 1.9 || Aplicacdo das Provas Objetivas | 25/01/2026 |
| 110 | Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares | 26/01/2026 |
| 1.11 || Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares || 28/01/2026 a 02/02/2026 |
112 Divulgagéo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das 09/02/2026
) Provas Objetivas
113 grgajzf[)ivzzra Recurso contra Resultados Preliminares das Provas 10/02/2026 a 15/02/2026
| 1.14 || Divulgagéo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas | 20/02/2026 |
Convocacao e Periodo para Entrega de Titulos e Convocacao para
1.15 Prova Pratica a ser realizada dia 01/03/2026 23/02/2026 a 28/02/2026
116 ag:z?g::) da Prova Pratica (Motorista e Operador de 01/03/2026
117 Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos e Nota 02/03/2026
) Preliminar da Prova Pratica
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de
1.18 Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica 04/03/2026 a 09/03/2026
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagcao de Titulos e das
1.19 Notas Definitivas da Prova Prética 16/03/2026
| 1.20 || Divulgagéo do Resultado e Classificagéo Preliminar por cargo | 19/03/2026 |
| 121 || Prazo para Recurso contra Resultado e Classificacéo preliminar || 20/03/2026 a 25/03/2026 |
192 32/;32%1; éodo Resultado Final e preparacdao para 30/03/2026
123 _Dit:r::gerlda para Homologacao do PSP — Nova Santa Rosa 06/04/2026

Obs: Caso haja necessidade de alteragdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacao das alteragdes
serd feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagao descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais complementares
ou retificagdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo Instituto Unicampo de
Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo

- www.institutounicampo.com.br no site da

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — PR — https://novasantarosa.pr.gov.br e no Jornal “O Parana”.
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2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme nimero ofertado neste
edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por periodo
igual ao prazo original de validade.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos.

2.7 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do candidato
assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou envio de documentos falsos poderdo
implicar cancelamento da inscrigéo.

2.8 A inscricdo implica aceitagdo técita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais
alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacéo deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da abertura
das inscrigcdes, por meio de formuldrio eletrénico disponivel na area do candidato no site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Avrealizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS VAGAS | REMUNE C.H. REQUISITOS P.O| P.T|P.P
RACAO PARA O CARGO
01 Adm. de Patriménio CR R$2.791,57 | 40h Ensino Médio Sim
e Servigos Gerais completo
02 Agente Comunitario 04 R$ 3.036,00 | 40 h. Ensino Médio Sim
de Saude. completo
Atuacgédo:
Sede
03 Agente Comunitario 01 R$ 3.036,00 | 40 h. Ensino Médio Sim
de Saude. completo
Atuacéo:
Vila Cristal
04 Agente Comunitario CR R$ 3.036,00 | 40 h Ensino Médio Sim
de Saude. completo
Atuacgédo:
Planalto do Oeste
05 Agente Comunitario
de Saude. CR R$ 3.036,00 | 40 h Ensino Médio Sim
Atuacao: completo
Alto Santa Fé
Agente da Dengue —
06 Agente de Combate 02 R$ 3.036,00 | 40 h Ensino Médio Sim
as Endemias completo
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07

Assistente Social

02

R$ 4.505,99

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuagao

Sim

08

Bibliotecario

CR

R$ 3.240,99

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuacao

Sim

09

Contador

CR

R$ 5.608,89

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuagéo e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

10

Dentista

02

R$ 4.241,21

20 h

Ensino Superior
completo na area
de atuacao e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

11

Enfermeiro

01

R$ 6.618,21

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuagédo e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

12

Engenheiro Civil

01

R$ 4.241,21

20 h

Ensino Superior
completo na area
de atuagéo e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

13

Farmacéutico

01

R$ 6.618,21

40 h

Ensino Superior
completo na &rea
de atuacao e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

14

Fiscal de Obras e
Posturas

01

R$ 3.349,85

40 h

Ensino Superior
Completo em
qualquer area de
atuacao

Sim

15

Fiscal Sanitario

01

R$ 2.903,17

40 h

Ensino Médio
completo

Sim

16

Fiscal de Tributos

CR

R$ 5.608,99

40 h

Ensino Superior
completo em
administragéo,
ciéncias contabeis
ou direito

Sim

17

Fisioterapeuta

CR

R$ 4.505,99

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuacéo e
Registro no

Sim
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Conselho de
Classe

18 Fonoaudi6logo 02 R$ 4.505,99 | 40 h Ensino Superior Sim
completo na area
de atuagao

19 Instrutor de Esportes 02 R$ 4.505,99 | 40 h Ensino Superior Sim
completo na area
de atuacao

20 Médico 01 R$9.197,33 | 20 h Ensino Superior Sim
completo na area
de atuagéo e

Registro no
Conselho de
Classe
21 Médico CR R$ 6.618,21 10 h Ensino Superior Sim
Ginecologista e completo em
Obstetra medicina e

certificado de
conclusao de
residéncia médica
completa na
especialidade de
atuacado ou
certificado de
conclusao do curso
de especializacao
na area de atuacao
e Registro no
Conselho de
Classe

22 Médico Pediatra 01 R$ 6.618,21 10 h Ensino Superior Sim
completo em
medicina e
certificado de
conclusao de
residéncia médica
completa na
especialidade de
atuacdo ou
certificado de
conclusao do curso
de especializacdo
na area de atuacao
e Registro no
Conselho de
Classe

23 Médico Veterinério CR R$ 3.657,01 | 20 h Ensino Superior Sim
completo na area
de atuacéo e
Registro no
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Conselho de

Classe

Ensino Sim

Si

24

Motorista 05 R$2.149,24 | 40h

Fundamental
completo e CNH

“D”

Ensino Superior Sim

25

Nutricionista 01 R$2.428,70 | 20 h

completo na area

de atuacao e
Registro no
Conselho de
Classe

Ensino Sim

Si

26

Operador de 02 R$2.903,17 | 40 h

Maquinas

completo e CNH

Fundamental

ncn

Ensino Superior Sim

Sim

27

Procurador Juridico CR R$ 8.482,34 | 40 h

completo na area

de atuacao e

Registro no

Conselho de
Classe

Sim

Sim

28

Professor 20 R$ 3.053,52 | 20

h | Formagéao em nivel

20 h

superior em curso
de licenciatura de
graduacgéao plena
em Pedagogia,
com habilitagdo
para atuar nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental e/ou
Educacéo Infantil
ou outra
licenciatura plena
na area da
educacéo,
precedida da
formacao de nivel
médio na
modalidade normal
/ formagao docente
— Magistério.
Formagéo em nivel

Sim

Sim

29

Professor — 03 R$ 3.053,52

Habilitacao em
Educacao Fisica

40 h

superior em curso
de licenciatura de
graduacao plena
em Educacao
Fisica
Formagédo em

Sim

Sim

30

Professor de 03 R$ 4.126,66

Nivel Médio na

Educacao Infantil
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modalidade Normal
/ formacao docente
— magistério e/ou
formagéao em curso
de nivel superior
em licenciatura de
graduacgéao plena
em Pedagogia com
habilitagao para
atuar na Educacéo
Infantil

31

Professor —
Habilitagdo em
Inglés

CR

R$ 3.053,52

20 h

Formacao em
Nivel Superior em
curso de
licenciatura de
graduacgéo plena
em Letras —
Portugués / Inglés

Sim

Sim

32

Psicologo

01

R$ 4.505,99

40 h

Ensino Superior
completo na area
de atuagéo e
Registro no
Conselho de
Classe

Sim

33

Técnico
Administrativo |

01

R$ 2.791,57

40 h

Ensino Superior
completo em
qualquer area de
atuacao

Sim

34

Técnico
Administrativo Il

04

R$ 2.149,24

40 h

Ensino Médio
Completo

Sim

35

Técnico Agricola

CR

R$ 3.657,01

40 h

Ensino Médio
Profissionalizante
completo na area

de atuacao

Sim

36

Técnico em
Enfermagem

01

R$ 2.791,57

40 h

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico na Area de
atuagéoi e Registro
no Conselho de
Classe

Sim

37

Técnico em Saude
Bucal

02

R$ 2.791,57

40 h

Ensino Médio
completo e Curso
Profissionalizante
na Area e Registro

no Conselho de
Classe

Sim

38

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

CR

R$ 1.588,07

20 h

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico na area e

Registro no

Sim
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Conselho de
Classe

Legenda: C.R. —Cargo Reserva. C.H. — Carga Horéria P.O. — Prova Objetiva
P.T. - Prova de Titulos P.P. — Prova Pratica

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias relacionadas as
habilitacdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovacgéao de titulos,
conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgao fiscalizador.

3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagao, por parte do candidato que
devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PR.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Iltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site - institutounicampo.com.br preencher o formulario de
inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apos preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido de
inscrigdo clicando em “enviar dados para inscri¢gdo”, devendo o pagamento ser realizado até a data limite indicada
no ltem 1.

4.4 Os valores da taxa de inscricdo serao

| Nivel de Escolaridade | Valor da taxa de inscrigdo |
| Nivel Fundamental | R$ 60,00 |
| Nivel Médio | R$ 80,00 |
| Nivel Superior | R$ 100,00 |

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao havera
devolucgao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscricdo serd confirmada somente apoés:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isencdo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo previsto, a
inscricdo sera cancelada automaticamente.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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5.1 Sera concedido isencao do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo em concursos publicos, aos
eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral
visando a preparacéo, execugao e apuracao de eleigbes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme Lei
Municipal N2 1.984/2018.

5.2 O candidato devera preencher o Anexo IV deste edital e envia-lo ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.3 O resultado da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da data final
para pagamento da taxa.

5.4 O candidato com pedido de isen¢éo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia previsto
para inscri¢oes.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacao dos candidatos com inscrigbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de Nova Santa Rosa - Pr na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacao contera a relacao de candidatos da ampla concorréncia, PcD, afrodescendentes e
solicitantes de condi¢des especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdbes deverdo ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do ltem 21 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante o prazo
de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
condicdo, nos termos da Lei n® 7.853/89, Decreto n? 3.298/99 (alterado pelo Decreto n? 5.296/2004), Lei n®
12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do cargo for igual ou
superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em namero fracionado, sera para o nimero
inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocagoes de PcD seguirdo a alternancia prevista no edital: 52, 212, 412,
612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificagao.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto a
conteudo, avaliacao, critérios de aprovagao, horério e local de prova.
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7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 (alterado pelo Decreto n®
5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condi¢ao de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condigédo no ato da inscri¢cdo (ou no pedido de isen¢ao), especificando o tipo de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:
e Ser original ou cépia autenticada;
e Estar datado ha no maximo 12 meses;
e Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;
e Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscrigdo, anexando
documentagédo comprobatéria.

8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
e Prova ampliada (fonte 25);
o Fiscal ledor;
o Intérprete de Libras;
e Acesso a cadeira de rodas;
o Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacdo de condicdo especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.8
8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - V, indicando horario aproximado da
amamentagdo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.
8.4.3 A amamentacéo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

8.4.4. Outras condigdes especiais previstas em Lei, para realizagcdo da Prova e ndo especificadas neste Edital,
poderao ser solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo IV.
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9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 49/2024, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigcao.

9.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrobrasileiros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

9.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas

9.4. Para solicitar a inscricdo como afrobrasileiro o candidato devera: No ato da inscri¢éo, indicar no Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaragao, original ou copia autenticada, em que
declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que pertence a raca/etnia negra de
conformidade com a legislacdo vigente. A auto declaracdo do candidato gozara de presuncgéo relativa de
veracidade, logo, tera validade somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

9.5 Para inscricado como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condi¢cdo no ato da inscricdo e enviar
declaracdo conforme Anexo VI.

9.6 A falsidade na declaracdo implicard anulacdo da inscricdo e, se nomeado, demissdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.7 O deferimento das inscrigbes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.8 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.9 Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais da
Prefeitura de Nova Santa Rosa na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afro-brasileiros;

candidatos com condi¢des especiais para realizagdo das provas.

10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverao ser feitos por meio de link especifico no site do Instituto
Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mudltiplas inscrigbes, sera
considerada apenas a ultima efetivada.
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10.5 O comprovante de inscrigcdo estara disponivel no site junto a divulgagéo do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) ser4 nomeado
em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerao por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués com direitos equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

f) Nao ter condenacgéo criminal com sentenca transitada em julgado;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ocupar outro cargo publico, salvo hipéteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade de horarios;
i) Apresentar documentos comprobatérios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Santa Rosa — PR, na data prevista no ltem 1 -
Cronograma.

12.2 A duracgédo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12 horas.
12.4 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificacdo com foto, em via original e em formato fisico. Nao serdo aceitos documentos
em formato digital ou suas reprodugdes digitalizadas.

e Candidatos ao cargo de motorista e operador de maquinas deverdo apresentar a CNH original ou digital valida —
para motorista - categoria “D” ou superior; para operador de maquinas — categoria “C” ou superior.

e Comprovante de inscri¢ao;

e Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, sera aceito boletim de ocorréncia
emitido h& no méximo 90 dias.
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12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apés 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes apenas
apdés 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrénicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.
12.7 Seré eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
12.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverao sair juntos ap6s assinatura do termo de fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O concurso compreendera:
a) Prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos;
b) Prova de titulos para Professor, Professor com habilitagdo em Educacéo Fisica, Professor de
Educagao Infantil, Professor com habilitagdo em Inglés e Procurador Juridico;
c) Prova pratica para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

13.2 A prova objetiva e a prova pratica terao carater eliminatério, a prova de titulos tera carater classificatorio.
13.3 A Prova Objetiva sera aplicada aos cargos nominados no ltem 13.1.a, sendo 40 questoes objetivas.

13.4 Para os cargos de Professor, Professor com habilitagdo em Educagao Fisica, Professor de Educagéao
Infantil, Professor com habilitagdo em Inglés e Procurador Juridico; havera Prova de Titulos e serdo
convocados os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova Obijetiva.

13.5 Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, haverd Prova Pratica e serdo convocados os
50 primeiros colocados que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Obijetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 40 questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo apenas

uma correta.

14.2 Distribuicdo das questdes:

Cargo/Nivel Pol;tltr:gﬂ:sa Matematica Conrga::;ri!:ntos C%ns':gzmsgios Total
| Fundamental || 10 I 05 | 05 I 20 | 40 |
| Médio | 10 | 05 | 05 | 20 | 40 |
| Superior | 10 | 05 | 05 | 20 | 40 |
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14.3 Para cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior (aqueles que ndo tem exigéncia da Prova de

Titulos), a pontuagéo sera de 0 a 100 pontos (cada questao valendo 2.50 pontos).

14.4 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuagao sera de 0 a 90 pontos (cada questdo

valendo 2.25 pontos).

15 — DA PROVA PRATICA A0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADORES DE
MAQUINAS

15.1 A aplicacao da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada no
municipio de Nova Santa Rosa — PR, em data definida no Edital de Convocacgéo, conforme o ltem 1 —
Cronograma das Atividades. O horario e o local serdo informados no ato da convocagéo.

15.1.1 As Provas Praticas serao aplicadas aos 50 primeiros colocados que obtiverem 50 ou mais
pontos na Prova Obijetiva.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data de
realizacdo, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br) e nos canais oficiais de
comunicacao da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — Pr, na data prevista no ltem 1 — Cronograma.

15.3 No dia da realizagéo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo original com
foto, no local indicado no Edital de Convocagéo.

15.4 Nao serdo aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto quando
especificado nos subitens 16.1 e 17.1 para cada cargo.

15.5 A Prova Préatica consistirda na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades necessarios ao
desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatério.

15.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horario e a
equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situagbes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem direito de
apresentacao fora do horario agendado.
15.9 Ser4 eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo portar documento de identificagao valido (conforme subitem 15.3 ou 16.1 e/ou 17.1,
conforme o cargo);

c) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

e) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenca;
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g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletronicos como celular, notebook, relégio digital,

gravador ou similares.

15.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da auséncia.

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminagdo do candidato.

16 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — original e
digital - categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na
CNH. Somente a CNH seréa aceita como documento de identificagao para esta prova.

16.2 Nao serdo aceitos outros documentos além da CNH.
16.3 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade nao podera realizar a prova.

16.4 A prova consistira na conducao de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997). Serao avaliados os procedimentos prévios antes de colocar o veiculo
em movimento e a pratica de dire¢cdo em percurso definido, em via urbana aberta.

16.5 O tempo de duracdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores no
veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

16.6 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos correspondentes as
faltas cometidas.

16.7 As faltas serao classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) médias;
d) leves.

16.8 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Préatica para Motoristas, serdao somados aos pontos obtidos na Prova
Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtengao da nota final do candidato.

17 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, CNH categoria “C” ou superior, valida, conforme o
Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Somente a CNH serd aceita como documento de
identificacao para esta prova

17.2 A prova sera realizada com equipamentos como motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira ou
similares. Inicialmente, sera avaliada a parte pratica-tedrica dos procedimentos prévios antes de colocar o
equipamento em operagdo. Em seguida, sera avaliada a execugdo das tarefas determinadas pelos
examinadores, incluindo deslocamento do equipamento até o local de trabalho.
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17.3 O tempo de duracao nao excedera 30 minutos, contados do inicio da execugdo até o término das tarefas,
salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

17.4 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados os pontos correspondentes as faltas
cometidas, observando-se:

- procedimentos prévios;

- deslocamento do equipamento;

- execugao das tarefas.

17.5 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

17.5.2 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Operador de Maquinas, serdo somados aos pontos obtidos
na Prova Obijetiva e divididos por 2 (dois), para obtencao da nota final do candidato.

18 — DA PROVA DE TIiTULOS

18.1 De carater classificatoério, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.

18.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderao participar.

18.3 Os titulos deverédo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentacao de titulos,
constante no Anexo VILI.

18.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuagao:

i P P a
Ordem Titulo on’tos por on’tu_agao
titulo maxima
Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo
01 . 4 4
pretendido
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo
02 . 3 3
pretendido
Especializacado (Latu Sensu, min.360h) na area correlata ao
03 . L i 1 2
cargo pretendido — maximo 02 cursos de Pés
Cursos e Eventos: Participacdo em eventos cientificos ou
cursos realizados na area do cargo pretendido, que somados
04 . o . 1 1
totalizem 100 horas, desde que a participagao tenha ocorrido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.6 O ndo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel médio e superior (que nao tenha exigéncia da Prova de Titulos): a nota final
serd a nota obtida na Prova Objetiva: a nota maxima seréd de 100 pontos
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b) Para cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Pratica: a nota final sera nota obtida na
Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota maxima sera de 100 pontos
c) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final sera a soma da nota da Prova
Objetiva mais a pontuagao dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

19.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

19.3 PcDs e afro-brasileiros aprovados constaréo tanto na lista geral quanto na lista especifica.
19.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

19.5. Persistindo 0 empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

1) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;
2) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

4) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

5) maior nota obtida na prova de matematica;

6) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

7) mais idoso;
8) sorteio.

20 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

20.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

20.2 Os candidatos que nao obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serdo
desclassificados.

21 - DOS RECURSOS

21.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicao especial;

b) Contra indeferimento de isencao;
c) Contra questdes da prova objetiva e dissertativa e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva e dissertativa;
e) Contra resultado da prova de titulos;
)

Contra nota final e classificagéo.
21.2 O prazo para recurso é o previsto no ltem 1 — Cronograma.

21.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario proprio — Anexo VIII - no site do
Instituto Unicampo, com fundamentagéo e, quando for o caso, citagao de bibliografia.
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21.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serdo aceitos.

21.5 Caso haja alteracao de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulagéo de
questdo, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos.

21.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que n&o atinjam nota minima.

21.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a Ultima instancia administrativa.

22 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

22.1 O resultado final sera divulgado apos o julgamento de todos os recursos.

22.2 A homologagao sera feita pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — Pr. e publicada nos canais
oficiais.

22.3 A convocagao seguira rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando a reserva de vagas
prevista neste edital.

22.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocacdo para nomeacdo, podera
renunciar a sua classificacédo, passando a constar no final da lista de aprovados.

22.4.1 A renuncia prevista no “caput” deste artigo s6 podera ser exercida uma Unica vez.

22.4.2 O candidato que nao atender tempestivamente a convocagao original ou que, tendo renunciado a
sua classificagédo, n&o o fizer relativamente a segunda convocagéo, sera eliminado do concurso.

22.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informacdes falsas ou documentos irregulares, a qualquer
tempo.

22.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovacao de compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

22.7 O ndo comparecimento a convocacao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara perda do
direito a vaga.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes deste edital, bem
como de eventuais retificagdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

23.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicagdo da homologacgéao do resultado final.
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23.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagao do
Concurso Publico, designada pela Portaria n2 591/2025

23.4 Alteracbes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderao ser realizados até a data de convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagdo oficial.

23.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico;

b) Anexo IV — Requerimento para Isengédo da Taxa — demais hipéteses;
c) Anexo V — Requerimento de Condigbes Especiais amparados por Lei;
d) Anexo VI- Declara¢do de Afro-brasileiros;

e) Anexo VIl — Formulario para Apresentacao de Titulos;

f) Anexo VIl — Formulario para Interposicao de Recursos;
g) Anexo IX— Atribuigcdes e Requisitos dos Cargos.

Nova Santa Rosa/PR, 18 de novembro de 2025

LARI HITZ,
Prefeito Municipal
Nova Santa Rosa - PR
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I - NIVEL FUNDAMENTAL

e Lingua Portuguesa:
Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacao; acentuacéo grafica; flexao do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

e Matematica:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas
brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples;
porcentagem e juros simples.

e Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il - NiVEL MEDIO

¢ Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgéao e significacdo de vocabulos; Derivacao
e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de palavras: aspectos
morfolégicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e
indireto livre.

e Matematica:
Conjunto R: operagées e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisao em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacoes de 1°
e 2° graus: resolucdo e problemas. Funcgdes: andlise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e
volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade:
problemas simples e probabilidades finitas.

e Conhecimentos Gerais:
Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde,
cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo.

Il — NIVEL SUPERIOR

¢ Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretagé@o de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagédo; Emprego de
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tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacgéao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

Matematica:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciacao; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagdes com polinémios; Fracgoes,
decimais, dizimas e operagdes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressées Numéricas; Equacao de 12 e 2°
graus; Sistema de equagbes; Sistema Métrico Decimal; Raz&o; Proporgdo; Divisao Proporcional;
Numeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Administracao de Patriménio e Servicos Gerais — Médio
Gestao e Controle do Patrimé6nio Publico
Definicdo de bens publicos (mdveis, imoveis, de consumo e permanentes); Importancia do controle
patrimonial para a gestdo publica e a responsabilidade do servidor; Nogbes de contabilidade
publica aplicada ao patriménio (depreciacao, reavaliacdo); Tombamento e identificacdo dos bens
(plaquetas, codigos); Realizagdo de inventarios fisicos e anuais; Registros de entrada, saida e
movimentacado de bens (transferéncia, cessdo de uso); Nogdes de descarte e alienacdo de bens
inserviveis; Principios da Lei n? 4.320/64 (Direito Financeiro) sobre o controle de bens; Nogdes
basicas da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 ou Lei n° 8.666/93,
conforme aplicabilidade local) para aquisicdo de bens; Regulamentacdo e normas internas do
municipio relacionadas ao patriménio.
Administracio de Servicos Gerais e Logistica
Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de servigos (limpeza, seguranga, manutencao
predial, jardinagem); Requisitos para recebimento de servigos contratados; Nogdes de elaboragao
de termos de referéncia e editais para licitagoes de servicos; Nocdes de manutengéo preventiva e
corretiva (instalagdes elétricas, hidraulicas, alvenaria, carpintaria, pintura); Controle e
agendamento de servicos de manutencdo; Gestdo de pequenas reformas e reparos nas
instalacoes fisicas; Gestdo de almoxarifado: recebimento, armazenamento, distribuico e controle
de materiais de consumo (expediente, limpeza); Controle de estoque, consumo e requisicao de
materiais; Nocdes de gestao de frotas de veiculos: controle de uso, abastecimento, manutencao
e documentacgéao basica.
Rotinas Administrativas e Ferramentas de Apoio
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (Art. 37 da Constituicao Federal);
Etica e conduta do servidor publico municipal; Hierarquia e comunicagdo organizacional na
Prefeitura; Estrutura e elaboracdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, circulares,
relatérios simples); Organizagao e arquivamento de documentos (fisicos e digitais); Atendimento
ao publico interno e externo; Conhecimento basico do Pacote Office (Word para documentos,
Excel para planilhas de controle e inventario); Nogbes de sistemas informatizados de gestao
patrimonial ou de compras (se 0 municipio utilizar); Uso de e-mail e internet para comunicagao e
pesquisa.
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03 — 04 e 05. Agente Comunitario de Saude — ACS - Médio
Atuacao: Sede

Atuacao: Vila Cristal

Atuacao: Planalto do Oeste

Atuacao: Santa Fé

Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizagao, funcionamento e
dispositivos legais; Politicas publicas de salde; e-SUS Atencado Basica (e-SUS AB); Redes de
atencao a salde; Estratégia de Salde da Familia (ESF); Legislagbes Nacionais em vigor em
relacdo a ESF e o agente de salde; Atencédo basica e atencdo primaria a salde; Conceitos e
estratégias de promogao da saude; O papel do agente de saude; Prevengdo de doencas e
agravos; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Imunizagdo: calendério vacinal e técnicas de
vacinagao; Métodos e técnicas de educacao em saude; Mobilizagéo e participagao social; Trabalho
com grupos comunitarios; Agdes educativas em escolas e outras instituicdes; Planejamento e
execugao de visitas domiciliares; Orientacdo sobre cuidados de saide no domicilio; Identificagao
de situacdes de risco e vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das familias; Crescimento e
desenvolvimento infantil; Salde sexual e reprodutiva; Cuidado integral ao idoso; Prevencéo e
controle de doencas cronicas; Direitos e deveres dos agentes de salde; Legislagdo especifica
para a atuacéo dos agentes de saude e Territorializacao.

Agente da Dengue

Agente de Combate a Endemias — ACE - Médio

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politicas
publicas de salde voltada as endemias; Legislagdo Nacional em vigor em relagédo aos ACE;
Conceitos e Acdo da Vigilancia epidemioldgica e sanitaria voltada as endemias; Definicao e
caracteristicas das doencas endémicas; Principais doencas endémicas no Brasil (dengue, zika,
chikungunya, malaria, febre amarela, leishmaniose, esquistossomose, etc.) Assisténcia,
investigacado e monitoramento; Transmissao e Ciclo de vida dos vetores e reservatérios; Aspectos
biolégicos do vetor; Identificacdo de criadouros de vetores; Doencgas de transmissdo vetorial;
Métodos de prevengao e controle: mecénico e quimico, &rea de risco; Técnicas de combate aos
vetores; Uso de inseticidas e larvicidas; Monitoramento e avaliagdo das agées de controle; Nogdes
de entomologia médica; Estratégias de educagdo em salde para a prevengdo de endemias;
Orientagédo a populagdo sobre medidas preventivas; Planejamento e execugdo de visitas
domiciliares; Orientagéo sobre medidas de controle no domicilio; Registro e relatério de atividades;
Principais noticias e eventos recentes da saude de relevancia nacional e internacional; Direitos e
deveres dos agentes de endemias; Legislacdo especifica para a atuacdo dos agentes de
endemias; Nogoes basicas de ecologia e Impactos ambientais na saude

Assistente Social — Superior

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servico social; Movimento de
reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de
Seguridade social; Servigo social na contemporaneidade; Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; Servigo Social no Processo de
producédo e reproducdo de Relagdes Sociais; Questao social e Servigo social; Planejamento em
servigo social; Formulagdo de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social; Elaboragéo de laudos,
pareceres e relatorios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

Bibliotecario — Superior
Fundamentos da Biblioteconomia, Legislacao e Funcao Social
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Definicdo e evolugdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo no cenéario de
pequenas cidades; O papel da biblioteca publica como centro de informagéao, cultura,
lazer e inclusdo social na comunidade; Desafios e oportunidades de bibliotecas em
municipios de pequeno porte: Cédigo de Etica do Bibliotecario e a importancia da atuacdo
profissional responsével; Lei Federal n® 4.084/62 (Regulamenta a profissdo de
bibliotecario) e Decreto n® 56.725/65; Legislagédo relacionada a direitos autorais (Lei n®
9.610/98) e acesso a informacao publica (Lei n® 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacao);
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP) e o Plano Nacional do Livro e Leitura
(PNLL); Elaboragao e execucgéao de politicas publicas e projetos culturais para bibliotecas
em nivel municipal; Manifestos da IFLA (Federacao Internacional de Associagoes e
Instituicdes Bibliotecarias) e suas diretrizes para bibliotecas publicas; Nogdes de
preservagao preventiva e conservacao de diferentes tipos de materiais bibliogréaficos
(livros, periddicos, documentos locais, etc.); Principais causas de deterioragdo do acervo
e medidas de controle ambiental; Politicas de seguranca do acervo contra furtos,
extravios e danos, adaptadas a realidade local.

Organizacao, Tratamento e Acesso a Informacao

Principios de catalogacao descritiva para materiais monograficos e seriados, com foco na
aplicacdo pratica para pequenos acervos; AACR2r (Cdédigo de Catalogacao Anglo-
Americano, 22 ed. rev.) e o uso simplificado de RDA (Recursos, Descricdo e Acesso);
Formatos MARC 21 para dados bibliograficos basicos; Classificacado Decimal de Dewey
(CDD) e Classificagao Decimal Universal (CDU): aplicagdo para organizacao fisica e
tematica do acervo; Indexacdo e Resumo: principios e técnicas para facilitar a
recuperacao da informagéo pelo usuario; Utilizagao de listas de cabecalhos de assunto e
vocabularios controlados adaptados a realidade de uma biblioteca publica; Identificacao
e avaliacao de fontes de informacao (impressas e digitais) relevantes para a comunidade
local; Servigos de referéncia e atendimento direto ao usuario: a entrevista de referéncia e
estratégias de busca; Nogdes de Disseminagado Seletiva da Informacdo (DSI) para
atender as necessidades especificas dos usuarios; Normas da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas) para trabalhos académicos e documentacao; Acesso
aberto, repositorios digitais locais (se aplicavel) e a organizacao de informacdes digitais
bésicas. .

Servicos ao Usuario, Gestao e Tecnologias Aplicadas

Servicos de empréstimo, consulta local, renovagdo, reserva e intercambio entre
bibliotecas (se houver parcerias regionais); Promoc¢ao de atividades culturais, palestras,
oficinas e eventos que integrem a biblioteca a vida do municipio; Atendimento a diferentes
publicos, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos da comunidade; Programas e
projetos de incentivo a leitura para diversas faixas etarias, em parceria com escolas e
outras instituicées locais; Acdes de letramento informacional e digital para capacitar os
usuarios a usar os recursos da biblioteca e a navegar na internet de forma segura e
eficiente; Mediacao da leitura e contacao de histérias como ferramentas de engajamento;
Politicas de selecéo e aquisicdo de materiais que atendam as demandas e interesses da
comunidade local; Critérios de descarte (desbastamento) e avaliagdo da colegao para
otimizagdo do espago e dos recursos; Gestdo de periddicos, obras de referéncia e
colegbes especiais (memdria local, autores paranaenses); Utilizagdo de Sistemas
Integrados de Gestao de Bibliotecas (SIGB) e suas funcionalidades basicas (catalogacéo,
empréstimo, consulta); Acesso a internet e recursos digitais disponiveis para o publico;
Uso de redes sociais e ferramentas de comunicagdo para divulgar os servicos da
biblioteca e interagir com a comunidade.
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09. Contador — Superior

Principios Contabeis Fundamentais; Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagado Liquida (ou Patriménio Liquido); Sistemas de Contas. Plano de Contas; Provisdes em
Geral; Escrituracdo: Conceito e Métodos — Langamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras; Introdugdo a Contabilidade Publica;
Decreto-Lei n? 200/1967; Resolucdo CFC n® 1.268/09; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).;
Relatorios Fiscais; Processo Orgamentario; Demonstrativos Contabeis Obrigatérios Aplicados ao
Setor Publico — Conceitos, Estruturas e Analises Diversas Possiveis; Despesa Orgcamentaria -
Conceitos e Estagios; Restos a Pagar Processados e Nao Processados — Inscricdo e Execucgéo;
Ativo Imobilizado — Reconhecimento, Mensuracgao, Depreciacao e Reducao ao Valor Recuperavel;
Etica no Servico Publico; Procedimentos e Processos Administrativos; Licitagées e contratos na
Administragao Publica; Improbidade Administrativa; Dos crimes contra a Administragao Publica;
Constituicao Federal de 1988 e suas atualizagbes (secao Il - dos orcamentos).

10. Dentista — Superior
Etica em Odontologia: Principios éticos na pratica odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica;
Direitos e deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo profissional e relagdo com o paciente;
Questodes éticas em pesquisa odontolégica.
Biossegurancga: Principios e normas de biosseguranca em odontologia; Medidas de prevencgéo
de infecgdes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs); Desinfecgéo
e esterilizacdo de instrumentos e superficies; Gerenciamento de residuos odontoldgicos.
Epidemiologia das Doengas Bucais no Brasil: Prevaléncia e incidéncia de caries, doengas
periodontais e outras condi¢gdes bucais; Fatores de risco e determinantes sociais da saude bucal;
Estratégias de prevengao e controle de doengas bucais; Impacto das doengas bucais na qualidade
de vida.
indices Epidemiolégicos Especificos em Satde Bucal: indice CPO-D (Dentes Cariados,
Perdidos e Obturados); Indice de Placa e indice de Sangramento Gengival; indice Periodontal
Comunitario (CPI); indice de Higiene Oral Simplificado (IHOS).
Saude Publica: Organizagcao dos Servigos de Saude no Brasil — SUS; Legislagéo e principios
do Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes e estrutura organizacional do SUS; Politicas publicas
de saude bucal; Programas de saude bucal no SUS.
Indicadores de Saude, Sistema de Notificagao e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria:
Indicadores de saude bucal e sua importancia; Sistemas de notificacdo de doencas e agravos;
Vigilancia epidemiolégica e sanitdria em odontologia; Andlise e interpretacdo de dados
epidemioldgicos.
Biogénese das Denti¢des: Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da
odontogénese: lamina dental, botdo, capuz, campénula, coroa e raiz; Interagdo entre epitélio e
ectomesénquima; Anomalias de desenvolvimento dentario.
Diagnéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico detalhado; indices de higiene
bucal e sua aplicacdo clinica; Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretacdo de imagens;
Semiologia bucal e exames complementares; Elaboragdo de planos de tratamento
individualizados.
Materiais Restauradores: Propriedades e indicagbes do amalgama dental; Resinas compostas:
tipos, técnicas de aplicacao e polimerizagao; Sistemas adesivos: principios e técnicas de adesao;
Cimentos de iondmero de vidro: propriedades e usos clinicos.
Materiais Protetores do Complexo Dentino-Pulpar: Tipos de materiais protetores:; forros, bases
e selantes cavitarios; Indicagbes e técnicas de aplicagado; Importancia da protecdo do complexo
dentino-pulpar.
Métodos Preventivos em Odontologia: Educagdo em saude bucal: estratégias e abordagens;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); Adequacgéo do meio bucal: controle de dieta e habitos;
Uso de selantes e restauragodes preventivas; Aplicagao de fluoretos: técnicas e beneficios.
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Cariologia: Caracteristicas clinicas das lesdes de carie; Prevencgéo e tratamento da cérie dental;
Prevaléncia e incidéncia de caries; Microrganismos cariogénicos e seu papel na cariogénese;
Diagndstico da atividade de carie; Inter-relagdo entre dentistica e periodontia.

Controle Quimico e Mecanico do Biofilme Dentario: Técnicas de escovacéo e uso do fio dental;
Produtos quimicos para controle do biofilme: enxaguatérios, dentifricios; Importancia do controle
do biofilme na prevengao de doencgas bucais.

Periodontia: Diagndstico e classificagao da gengivite e periodontite; Prevencao e tratamento ndo
cirargico das doencas periodontais; Técnicas de raspagem e alisamento radicular; Manutencéo
periodontal e controle de recidivas; Materiais e instrumentais.

Préotese Dentaria: Tipos de préteses e classificagao: fixas, removiveis e sobre implantes;
Planejamento e execugao de proteses.

Materiais Dentarios: Propriedades Fisicas e Mecanicas; Classificacdo dos Materiais Dentarios;
Inovagdes Tecnoldgicas; Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicagdes.

Cirurgia Oral Menor: Procedimentos de exodontia (extragdo dentaria); Técnicas de ulectomia e
ulotomia; Frenectomia: indicagdes e técnicas cirurgicas; Manejo de complicagdes pds-operatdrias;
Materiais e instrumentais.

Odontopediatria: Promogéao de saude bucal em bebés e criangas; Educacdo em saude para pais
e cuidadores; Cariologia em odontopediatria: prevengao e tratamento; Uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART); Materiais dentarios especificos para odontopediatria;
Radiologia em odontopediatria: técnicas e interpretacao.

Urgéncias em Odontologia: Manejo de traumatismos dentarios na denticdo decidua e
permanente; Urgéncias endoddnticas: diagndstico, tratamento, instrumentais e materiais
endodénticos; Urgéncias periodontais: diagndstico e manejo.

Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais: Adaptagbes no atendimento
odontolégico; Consideragdes especificas para diferentes condi¢gdes de saude; Técnicas de manejo
comportamental e farmacoldgico.

Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Analgésicos: uso clinico e precaugdes, tipos,
indicacoes e efeitos colaterais; Anti-inflamatérios: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes e
efeitos colaterais; Antimicrobianos: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes e efeitos colaterais,
resisténcia bacteriana Sedativos: uso em odontologia e consideragdes de segurancga; Interagdes
medicamentosas e suas implicagdes clinicas.

Anestesiologia em Odontologia:

Indicagoes e contraindicagcoes dos anestésicos locais: Conhega as situagdes em que os
anestésicos locais sao recomendados e 0s casos em que seu uso deve ser evitado.

Técnicas de anestesia: Estude as diferentes técnicas de administracdo de anestésicos locais,
como bloqueio do nervo alveolar inferior, infiltracdo e técnicas de anestesia topica.

Doses: Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos locais, considerando fatores
como idade, peso e condigdo de saude do paciente.

11. Enfermeiro — Superior
Histéria da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e fun¢ao dos sistemas do
corpo humano; Inter-relagdes entre os sistemas corporais; Homeostase e respostas fisiologicas;
Técnicas e Cuidados inerentes do enfermeiro; Técnicas basicas de cuidados de enfermagem:;
Planejamento e organizacao de servigcos de enfermagem; Supervisdo e liderancga; Sistemas de
informacdo em enfermagem; Avaliagéo e controle de qualidade; Gestéo de recursos humanos e
materiais; Conceitos, Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica da Saude; Politicas publicas de
saude; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987;
Direitos e deveres dos profissionais e pacientes; Legislacdo e regulamentagdo da prética
profissional; Conceitos e caracteristicas da aten¢éo bésica; Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Protocolos e procedimentos da atencdo primaria; Promogéo da saude e prevencdo de doengas
em geral; Organizagcdo e funcionamento das redes de atengdo a saude; Assisténcia de
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enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao;
Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias); Programa Nacional de
Imunizacao; Assisténcia integral a salide da crian¢a e do adolescente; Pré-natal, parto e puerpério;
Planejamento familiar; Métodos anticoncepcionais: classifica¢édo, indicagées e contraindicacoes;
Prevencéao e tratamento de doencas prevalentes na mulher; Assisténcia de enfermagem a saude
da mulher; Doengas crénicas nao transmissiveis (hipertensdo, diabetes, etc.); Cuidados de
enfermagem em condigbes agudas e crbnicas; Assisténcia integral a satde do idoso; Prevencao
de quedas e acidentes; Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito ambulatorial e domiciliar; Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificagdo de Risco; Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar; Principios e diretrizes da assisténcia em salde mental; Manejo
de transtornos mentais comuns na atencao primaria; Promocao da saide mental e prevengéo de
transtornos; Principios de Administragdo de medicamentos; Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinadmica); Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Técnicas de curativos; Coleta de material para exames; Primeiros socorros; Métodos e técnicas
de educagao em saude; Mobilizagao e participagao social; Desenvolvimento e implementagao de
programas educativos; A¢des educativas em escolas e outras instituigdes; Conceitos e métodos
de Vigilancia epidemioldgica; Principais indicadores de salde (mortalidade, morbidade, incidéncia,
prevaléncia); Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis; Principais doengas transmissiveis
no contexto da salde coletiva; Doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) e sua gestao;
Vigilancia sanitaria; Saneamento basico e controle de zoonoses; Gestédo de residuos sélidos de
servigos de saude; Sistemas de informacao em Saulde; Principios de assepsia e antissepsia;
Técnicas de esterilizacao e desinfeccado e Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes
da fungao cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e endécrina; renal
e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético.

12. Engenheiro Civil — Superior
Projeto e Execucao de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalagoes provisérias; canteiro
de obras; depédsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
escavagles; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; controle
tecnol6gico do concreto; argamassas; formas; armagao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. Mecénica dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospeccao geotécnica; compactacdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensées; tensbes principais;
tracao e compressao; flexdao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgcos seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relacao entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢cos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas;
instalacées hidraulicas; instalagbes de esgoto e aguas pluviais; instalacbes de telefonia;
instalagbes de prevengdo e combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas: estruturas de
aco; estruturas de madeira. Elaboragcéao de Projetos: projeto arquitetdnico; estrutural; instalagées
elétricas; instalagdes hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto de infraestrutura urbana,
pavimentacao, prevencao e combate a incéndio. Orgamentos de Obras e Servicos de Engenharia:
levantamento e quantificacdo de servigos; qualificacdo de servigcos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas referenciais.
Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia: levantamento de servicos executados;
medicdes; critérios de medicoes; critérios de fiscalizagao; procedimentos e rotinas de fiscalizacao;
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recebimento de objetos contratados (obras e servicos de engenharia). Legislagdo Aplicavel: Nova
Lei de Licitagdo Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis a construcao civil e
arquitetura; Normas de Seguranca e Saude no Trabalho; Regulamentos Ambientais aplicaveis as
Obras; Codigos de Obras Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos Orientadores: Manual de
Orientagéo para Contratagao e Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; Cadernos Orientadores da Parana Edificagées do Estado do Parana.
Conhecimentos de Informatica: softwares AutoCAD e Revit

13. Farmacéutico — Superior

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
medicamentosa, mecanismo de acao das drogas e relagdo entre concentracao da droga e efeito.
Conservagdo dos medicamentos e Taxa de rotatividade do estoque. Estratégia PEPS/PVPS.
Diluicbes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solug¢des, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes). Formas Farmacéuticas gasosas (aerossois,
spray). Fatores que influenciam na estabilidade das formas farmacéuticas. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas, gasosa. Vias de administracdo dos
medicamentos (bucal, capilar, dermatolégica, inalatéria, nasal, oftalmica, otologica, etc.). Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagées. Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Reagdo Adversa a Medicamento (RAM).
Medicamentos genéricos, éticos e similares. Medicamentos sujeitos a controle especial. Sistema
de distribuicdo e estoque de medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos Servicos de Saude
(Resolucao n° 222, de 28 de marco de 2018). Estabilidade de medicamentos e determinacao do
prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Resolugao do CFF
no 596 de 21 de fevereiro de 2014. Portaria n.? 344, de 12 de maio de 1998. Lei Federal no 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal no 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n°
8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal nos
Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); Resolugdo N° 417 - De 29 de setembro
de 2004; Resolugao N° 227 de 17 de dezembro de 1991, revogada pela Resolugdo no 290/96;
Portaria no. 3.916, de 30 de outubro de 1998; RDC Anvisa no 80/2006; RDC Anvisa no 20/2011;
Resolucao-RDC n%44, de 17 de agosto de 2009; Resolugao CFF no 357/2001; Resolugao CFF n.
711/2021, Rua Edmundo Mercer, 608 Centro, Campo Mourdo CEP 87301-080 (44) 3016 - 7100
(44) 9 9748 - 0880 www. institutounicampo.com.br dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica,
o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sancdes
disciplinares. Resolu¢cdo CFF no 746, de 27.04.2023.

14. Fiscal de Obras e Posturas — Superior

Legislacao Urbanistica e de Posturas Municipais:

Fundamentos de urbanismo: uso e ocupagao do solo, parcelamento e edificagbes; Codigo
de Posturas Municipais (baseado na legislacdo genérica ou municipal especifica, se
disponivel); Cédigo de Obras Municipal (normas para aprovagao e execugao de projetos
de construgdo); NocOes de planejamento urbano: plano diretor, zoneamento e
licenciamento; Legislagdo ambiental aplicada: leis municipais, estaduais e federais
relacionadas a desmatamento, supressao arbérea e preservagdo ambiental e Normas de
acessibilidade em logradouros e edifica¢des publicas e privadas.

Fiscalizacao de Obras:
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Procedimentos de fiscalizagdo de obras publicas e privadas: vistoria, medicdo e
verificacdo de projetos; Identificacdo de irregularidades em construgdes: desvio de
projeto, auséncia de alvara, seguranga no canteiro de obras; Elaboracdo de autos de
infracdo, embargo e notificacdo; Nogcdes de construcao civil: leitura de plantas, tipos de
materiais e técnicas construtivas basicas e Normas técnicas (NBRs) relacionadas a
construgao civil e seguranca.

Fiscalizacao de Posturas Municipais:

Fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais, de servigos e eventos: alvards, horarios de
funcionamento, limpeza e ordenacéo; Controle de poluicdo sonora e visual (andncios, cartazes,
panfletos); Fiscalizagdo de logradouros publicos: limpeza, conservagéo, livre transito e
acondicionamento de residuos; Normas para ocupag¢ao de calgadas, passeios publicos e areas de
dominio publico; Fiscalizagdo de atividades especificas: feiras, ambulantes, pedreiras, olarias e
transporte publico e Aplicagao de penalidades: multas, apreensdes, fechamento administrativo.
Nocoes de Direito Administrativo e Tributario:

Principios da Administragéo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; Atos administrativos: caracteristicas, elaboragdo e validade (notificagdes,
autos de infracao, pareceres); Processo administrativo: fases, prazos e fundamentacao
legal; Nog¢des de direito tributario municipal: obrigagdes principais e acessorias, ISS, IPTU
e taxas; Poder de policia administrativa: conceito, limites e aplicagao na fiscalizagéo.
Procedimentos Administrativos:

Elaboracao de relatorios, pareceres e formulérios de fiscalizagado; Fundamentacao legal
para emissao de autos (notificacdo, multa, embargo, apreensao); Prazos e tramites de
processos administrativos; Comunicagao de irregularidades as autoridades competentes
e Atualizacao de cadastros municipais e interagcdo com outros setores da prefeitura.
Etica e Relagées com o Publico:

Atendimento ao publico: técnicas de comunicagao e orientacdo ao contribuinte; Etica no
servigo publico: conduta, imparcialidade e sigilo profissional e Resolugcéo de conflitos e
mediacdo em situagdes de fiscalizacao.

Nocoes de Legislacao Geral:

Constituicdo Federal: artigos relacionados aos direitos e deveres do cidadéo,
administracdo publica e meio ambiente; Cédigo de Defesa do Consumidor: nogdes
basicas aplicadas a fiscalizacdo de atividades comerciais; Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001): diretrizes gerais; Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998): disposicoes
aplicaveis e Legislacdo municipal especifica.

Fiscal Sanitario — Médio

Principais leis e normas que regem a vigilancia sanitaria, como a Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgéanica
da Saude), Lei n® 6.437/1977 (Infragdo Sanitaria), RDC ANVISA e portarias pertinentes; Leis e
Normas Federais, Estaduais e Municipais; Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976 e suas
alteracoes; Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 e suas alteracdes; Lei n? 9.782/1999 (Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria); Cédigo Sanitario Estadual - LElI N°® 13331, de 23 de novembro
de 2001 e DECRETO N¢ 5.711, de 05 de maio de 2002; Resolugdo SESA PR n® 165 DE
05/05/2016; Resolugdes ANVISA: n® 275/2002, de 21 de outubro de 2002; n® 267, de 25 de
setembro de 2003 e n? 216, de 15 de setembro de 2004; RDC n? 48, de 2 de junho de 2005;
Legislagdes que instituem o regulamento técnico das substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial; Codigo de Defesa do Consumidor: Aspectos relacionados a salde publica;
Normas de Biosseguranga: Aplicaveis a diferentes ambientes de trabalho; Prevengao de Riscos
Ocupacionais: Equipamentos de protegao individual (EPIs), medidas de segurangca em ambientes
de risco; Biosseguranca: Medidas de controle em situacdes de risco biol6gico; Boas Préticas de
Fabricagdo (BPF): Aplicaveis a industrias alimenticias, farmacéuticas, e outras sob vigilancia
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sanitaria; Normas sobre Transporte de Produtos Perigosos: Envolvendo substancias quimicas e
biolégicas; Direitos e Deveres do Servidor Publico: Legislagdo pertinente; Etica Profissional:
Principios éticos aplicados a vigilancia sanitéria; Inspecdo Sanitéria: Principios, técnicas de
inspecao em estabelecimentos de salde, alimentos, medicamentos, cosméticos, e outros produtos
sujeitos & vigilancia sanitaria; Fiscalizagdo Sanitaria: Técnicas de fiscalizagao, elaborag¢éo de autos
de infragdo, processos administrativos; Fiscalizagdo de Servicos de Saude: Normas e
procedimentos; Controle e Registro de Produtos: Procedimentos para registro de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria; Licenciamento Sanitario: Critérios para concessao e renovacgao de alvaras
sanitarios; Alimentos: Normas de seguranca alimentar, controle de qualidade e fiscalizagéo de
estabelecimentos alimenticios; Seguranga Alimentar: Normas de manipulagdo e armazenamento
de alimentos, controle de qualidade; Cosméticos e Produtos para a Saude: Requisitos sanitarios
para a fabricagdo, distribuicdo e venda; Praticas de higiene em estabelecimentos de saude,
manipulacdo de alimentos, controle de zoonoses; Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ambiental; Saneamento Baésico: Sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
coleta de lixo, controle de vetores; Controle de Qualidade da Agua: Normas e padrdes de
potabilidade; Gestdao de Residuos Sdlidos: Classificacdo, coleta, transporte e tratamento de
residuos. RDC; Tecnologia em Saude: Impacto das novas tecnologias no controle sanitario; Satde
do Trabalhador: Normas de protecdo e salde ocupacional e Roteiros de vistoria

16. Fiscal de Tributos — Superior
Fundamentos do Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: Conceito e fontes do Direito
Tributario, STN (CF/88), competéncia tributaria, limitagbes ao poder de tributar (principios e
imunidades), conceito e espécies de ftributos, obrigacdo tributaria (fato gerador, sujeitos,
responsabilidade), crédito tributario (langamento, suspensao, extingao, exclusao).
Legislacao Tributaria Municipal e Impostos Locais: Cédigo Tributario Municipal, IPTU, ITBI,
ISSQN (fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes, isencdes), Taxas Municipais,
Contribuicido de Melhoria, COSIP/CIP, legislacdo especifica de fiscalizagdo e processo
administrativo fiscal municipal.
Processo Administrativo Fiscal, Auditoria e Fiscalizagcdo: Administragdo Tributaria
(fiscalizagao, divida ativa, execugado fiscal), Processo Administrativo Fiscal (PAF), técnicas e
procedimentos de auditoria fiscal, planejamento e execugcdo de agbdes fiscais, analise de
documentos fiscais e contabeis, identificagao de ilicitos tributarios, elaboragao de autos de infracao
e relatérios fiscais.
Direito Administrativo, Etica e Contabilidade para Fiscalizacdo: Principios da Administragéo
Publica, Poder de Policia Administrativa, Atos Administrativos (geral), Servidores Publicos
(deveres, responsabilidades), Etica e conduta profissional do fiscal, Nogdes de Contabilidade
Geral (principios, demonstracdes contédbeis, analise de balangos para fins fiscais).

17. Fisioterapia — Superior
Decreto-Lei 938/69 e suas alteracoes; Resolu¢des e normativas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito); Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional; Responsabilidades e competéncias do fisioterapeuta;
Documentacéo e laudos: elaboracdo e emisséo.
Administracao de servigos de fisioterapia; Planejamento e organizagéo do trabalho;
Aspectos financeiros e administrativos.
Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e
doencas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputagoes;
orteses; proteses.
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Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente
vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose mdltipla; lesdo medular; traumatismo
cranioencefalico; escalas neurologicas; avaliagao, e tratamento fisioterapéutico.
Disturbios cognitivos; alteracdes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia;
avaliacao multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; hipertensao; oxigenioterapia; ventilagcao
mecanica invasiva e nao invasiva; extubacao; traqueostomia; avaliacdo e tratamento
fisioterapico nas doengas cardiovasculares e respiratorias.

Resenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de
down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose
cistica; asma; avaliacao e tratamento fisioterapéutico.

Anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia do parto;
amamentacao; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais;
incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal; avaliacao e tratamento fisioterapéutico.
Atuacao fisioterapéutica nos niveis de atengédo a saude; promog¢ao da saude; vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; SUS.

Atuacao fisioterapéutica na saude do trabalhador; doencas profissionais; ergonomia.

Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude; Lei 8142/900 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

18. Fonoaudioélogo — Superior
Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Processamento
Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitacdo na Deficiéncia Auditiva. Programa de
Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Resolugao CFFa 553/2019
(“Dispbe sobre a calibragdo e ajuste de equipamentos de avaliagdo audiolégica e da outras
providéncias.”).
Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgdos
Fonoarticulatérios. Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussodes fonoaudiolégicas. Alteracdes de respiracao, mastigacao e degluticdo — Disfagia.
Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia e Aleitamento Materno.
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da
Linguagem - Etiologia, Avaliagdo, Classificagdo, Diagnostico, Abordagens Terapéuticas.
Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:;
Fonética e Fonologia. Alteracdes da linguagem de origem neuroldgica - Afasia, displasia, disfemia,
disartria, dislalias.
Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.
Gagueira: Disfluéncias gagas e nao gagas; gagueira na crianga e no adulto.
Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producao vocal; Alteragbes Vocais. Orientacdo e Higiene
Vocal.
Fonoaudiologia Educacional e Resolug¢des: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional.

19. Instrutor de Esportes — Superior
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Fundamentos Historicos e Conceituais da Educacao Fisica: Histéria e evolugdo da Educacao
Fisica no Brasil e no mundo. Conceitos e definicbes de Educacao Fisica. A Educagéao Fisica
enquanto linguagem.

Legislacao e Etica Profissional em Educacédo Fisica: Codigo de Etica dos Profissionais de
Educagao Fisica. Lei n? 9.696/1998 e Lei n® 14.386. Resolucao CONFEF n® 046/2002.
Processos de Ensino e Pratica Profissional da Educacao Fisica: O processo ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica. Educacao Fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao,
caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica. Metodologia do ensino:
esportes, jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividades
recreativas, alongamento, treinamento funcional e condicionamento fisico.

Ciéncias do Movimento e do Treinamento Fisico: Fisiologia do Exercicio: (Respostas e
adaptacoes fisioldgicas ao exercicio fisico. Sistemas energéticos e sua aplicacao nas atividades
fisicas). Biomecénica: (Analise dos movimentos humanos. Principios mecéanicos aplicados a
pratica desportiva). Cinesiologia: (Estudo dos movimentos corporais. Anatomia funcional aplicada
ao movimento). Treinamento Desportivo: (Principios do treinamento fisico e Planejamento,
periodizagao e avaliagao do treinamento desportivo).

Principios da Atividade e Aptidao Fisica: Individualidade biolégica, sobrecarga crescente,
especificidade, continuidade e reversibilidade. Conceitos de atividade e aptidao fisica. Avaliacdo
da aptidao fisica. Prescricao e supervisao de exercicios fisicos voltados para a qualidade de vida.
Atividades Fisicas para Populacoes Especiais: Prescricdo de exercicios para idosos, gestantes
e pessoas com deficiéncia. Adaptacoes de atividades fisicas para grupos especificos.

Primeiros Socorros ho Esporte: Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas no contexto
esportivo; procedimentos de emergéncia em situagdes de pratica esportiva.

Lei Geral do Esporte: LEI N? 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023

20. Médico — Superior

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saulde; Prevencéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéao
da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Direitos dos usuarios da saude; Prevengao
e Combate a Doencgas; Seguranca e Saide no Trabalho em Servigcos de Saude. Publicacdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos contelddos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislagbes vigentes relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagnésticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doencas
Alérgicas; Doencas Dermatolégicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho
Digestivo; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Pancreas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doengas Endécrinas e do Metabolismo; Doengas Hematologicas e
Oncolégicas; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Doencgas Neurolédgicas; Doengas Nutricionais;
Doencas Oculares; Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Doengas Osseas;
Doencas Psiquiatricas; Doengas Renais e do Trato Urinario; Doengas Reumatolégicas; Ginecologia
e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva;
Epidemiologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;
ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica; Imunizages,
imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Etica e Cédigo de Etica Profissional;
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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21. Médico Ginecologista e Obstetra — Superior

Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencao,
Promogéo, Protecao e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao
da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude; Prevencao
e Combate a Doencas; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Publicagdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos conteldos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Legislacbes vigentes relacionadas aos
conteldos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos; Doengas Dermatolégicas; Doengas do Aparelho
Cardiovascular; Doencas Endocrinas e do Metabolismo; Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas;
Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doengas Neurolégicas; Doengas Psiquiatricas; Doencgas do
Trato Urinario; Medicina Ambulatorial.; Medicina Preventiva; Epidemiologia; Ginecologia e
Obstetricia; Amenorreias; Climatério; Consulta ginecologica; Doencas da mama; Infeccdes
sexualmente transmissiveis e SIDA; Dor pélvica; Endocrinopatia ginecolégica; Endometriose;
Ginecologia infanto-juvenil; Infecgbes genitais;

22. Médico Pediatra — Superior
Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengédo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacao em saudde; Prevencao,
Promogéo, Protecao e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao
da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde; Direitos dos usuarios da salde; Prevencao
e Combate a Doencas; Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude; Publicagbes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saulde relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Legislacoes vigentes relacionadas aos
conteldos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar.; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagnosticos; Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos; Doencas
Alérgicas; Doengas Dermatologicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho
Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratério; Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Pancreas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doencas Endocrinas e do Metabolismo; Doencas Hematolégicas e
Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doencas Neuroldgicas; Doencas Nutricionais;
Doencas Oculares; Doencas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario;
Doencas Reumatoldgicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Medicina Ambulatorial;
Medicina Preventiva; Epidemiologia Clinica; Assisténcia Médica Pediatrica; Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientagao e aconselhamento em Saude Infantil; Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento; Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos;
Transtornos de Aprendizagem; Terapia Medicamentosa Pediatrica; Doencgas agudas na infancia e
adolescéncia; Disturbios Genéticos do Metabolismo; Medicina da Adolescéncia; Distlrbios
Alérgicos; Doencas Reumaticas na Infancia; Doencas Infecciosas; Doencas Urologicas em
Recém-nascidos e Criancas; Problemas Ginecoldgicos da Infancia; Distlrbios Osseos e
Articulares; Disturbios nutricionais; Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido;
Ictericia neonatal; Infec¢cbes neonatais; Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacoes e fraturas; Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo; Aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Imunizagées; Nutricgdo do lactente, da crianga e do
adolescente; Prevengao de trauma; Anemias; Asma brénquica; Constipagdo; Convulsado infancia

Avenida Tucunduva, 833 e CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

e estado de mal epilético; Desidratacao e terapia de reidratacdo oral; Diabete melito.; Diarreias;
Doengas infectocontagiosas; Enurese noturna;; Fibrose cistica; Glomerulonefrite difusa aguda;
Hepatites; Hiperatividade; Infecgbes do trato urinario; Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores; Infecgbes do sistema nervoso central.; Insuficiéncias cardiaca e renal; Leucemias e
tumores sélidos da infancia; Parasitoses intestinais; Dermatoses comuns da infancia; Problemas
ortopédicos mais comuns; Raquitismo; Refluxo gastroesofagico; Sepse; Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”); SIDA / infecgéo pelo HIV; Sindrome da crianga maltratada; Sindrome da morte
subita da crianca; Sindrome nefrética/nefritica; Manejo inicial de: Aspiracao de corpo estranho,
intoxicacbes agudas, queimaduras e afogamento; Antibioticoterapia nas infeccoes comunitarias e
hospitalares; Assisténcia ao recém-nascido; Desnutricdo protéico-energética; Doencas
exantematicas; Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia; Emergéncias pediatricas;
Infecgbes pulmonares da infancia; Prematuridade e restricao do crescimento intra-uterino; Queixas
frequentes no ambulatério pediatrico; Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica);
Tuberculose na infancia; Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e nao
intencionais; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica;
Prevencdo e Combate a Doencas; Etica e Cédigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e Publicacdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e
Resolucbes vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos.

23. Médico Veterinario — Superior

Inspecgéo e tecnologia de produtos de origem animal; inspegéo sanitaria e industrial dos produtos
de origem vegetal e animal; Epidemiologia e saude publica; Farmacologia e terapéutica médico-
veterindria; Legislagbes sanitéarias (Federal e Estadual/PR); Microbiologia e imunologia; Nutricao
animal; Parasitologia; Patologia médico-veterindria; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose.
Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por
Vetores; Producao Animal; Acbes de vigilancia em salde (epidemiolédgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e infeccdes); Higiene e higienizacédo de
estabelecimentos e de alimentos; Prevencdo e controle de animais peconhentos; Medidas de
controle de animais sinantrépicos; Controle Populacional de Caes e Gatos; Nogcdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagéo.

24. Motorista — Fundamental
Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.
Resolucgdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes
do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva.
Nocdes gerais de circulacido e conduta.
Nocdes de mecanica de veiculos em geral.
Nogdes de primeiros socorros.
Manutengéo e limpeza de veiculos.

25. Nutricionista — Superior
Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagado, fungdes, recomendacgdes e fontes alimentares.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivos
caracteristicas organoléticas; Modificagdes fisicas, quimicas e biol6gicas dos alimentos; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional; Educagao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacgdo nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares.
Desenvolvimento e avaliagcao de atividades educativas em nutricao; Lei de Seguranca Alimentar e
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Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Selecado e preparo dos
alimentos: Higiene de alimentos; Andlise microbiol6gica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de
contaminacgdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento; Principais doengas transmitidas através dos alimentos;
Planejamento, execugéao e avaliagao de cardapios; Elaboracéo de cardapios em nivel institucional;
Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; fator de corre¢éo e fator de cocgao; pré preparo e preparo
de alimentos/métodos e técnicas de coccdo; Nutricao e dietética: Recomendagdes nutricionais.
Func&o social dos alimentos. Etica Profissional; Definicio das areas de atuagdo do nutricionista e
suas atribuicbes. Tecnologia de alimentos: Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos;
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial; Aditivos
alimentares; Estudo quimico bromatol6égico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
Vitaminas; Minerais; Nutricdo em salde publica: Andlise dos distirbios nutricionais como
problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento.
Unidades de Alimentagao e Nutricdo: planejamento e organizagao das Unidades de Alimentacao
e Nutrico; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de
Alimentacédo e Nutrigao; fluxo de producao; Gestao das Unidades de Alimentacao e Nutrigao:
logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e producdo. Controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuicdo), controle integrado de vetores e pragas do
servico de alimentagao; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas
de Manipulagdo (BPM) e Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira; Guia Alimentar para Criangas
menores de 2 anos.

26. Operador de Maquinas — Fundamental

27.

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Condugéao de
veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, moto
niveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas; Nocdes de primeiros
socorros; Nocoes de direcdo defensiva e Manutencao e limpeza das maquinas.

Procurador Juridico — Superior

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Administragao Pdublica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administragao Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragao Publica.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; discricionariedade e
vinculacdo; extingdo dos atos administrativos: invalidagdo e revogacao; controle jurisdicional.
Poderes da administragao: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacido; formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacéao.
Desapropriacdo indireta. Limitacbes administrativas. Funcado social da propriedade. Processo
Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia
de prestacao; concessao e autorizagao dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.®
11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres;
regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na
administragéo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de
servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa.
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.
Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e
concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por  omissao.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Interpretacdo das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. Organizacao dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A
intervencdo federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacéo.
Funcionamento e atribuicbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto,
promulgagdo e publicagdo da lei. Medida Provisoria. Sistema orgamentéario. Principios
constitucionais orgamentarios. Lei orgamentaria. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Sistemas
de controle da execugao orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo
Federal. Eleicao do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuigbes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizagéao.
Orgaos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Simula Vinculante. Repercussédo Geral
no Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e
atribuicbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacao, sangao, veto, promulgacao e publicacdo da lei. Medida proviséria.
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Elei¢ao.
Substituicdo e sucessao. Atribuicoes, crimes, processo julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuigdes, processo e julgamento.
Posigao do Municipio na Federagao Brasileira. Criagdo e organizagao. Interveng¢é@o nos Municipios.
Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicbes administrativas. Principios
constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos
cargos, estabilidade, equiparacbes e vinculagbes, aposentadoria, contratacdo temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Das funcbes essenciais a Justica.
Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade,
legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acao popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncdo, agdo civil publica.
Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva,
custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. Limitagdes e
condicdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepcao. Disposicdes constitucionais gerais e disposicoes
transitérias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre
0s pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da
aplicagao das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da
intervengao de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da denunciagéo da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos
prazos. Da comunicagao dos Atos Processuais: citacdo e intimag&o. Da tutela provisoria: tutela de
urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte
Especial: Do procedimento comum: da peticao inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da
audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do
julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugédo e julgamento; das provas;
da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca:
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disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacédo de
pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agbes possessoérias;
dos embargos de terceiro; da acao monitdria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntéria: das
disposi¢cdes gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo de execugao: da execugdo em
geral. Das diversas espécies de execucao: disposi¢cdes gerais; da execucao das obrigagdes de
fazer e nao fazer; da execugdo por quantia certa; da execugdo contra a fazenda publica. Dos
embargos a execucao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da acédo rescisoria; do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional ftributario. Principios constitucionais tributarios.
Reparticao constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéaria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Obrigagao tributaria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributéria ativa e
passiva; sujeicdo passiva tributéria: contribuinte; responsavel tributério; substituicdo tributéria;
responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denlncia espontanea. Crédito
tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langamento; suspensado, extingcao e
excluséo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracao tributaria: fiscalizacao, divida ativa,
certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acao
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento;
acao declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia
municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgcamento publico: principios
orcamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; aplicagao da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relagao de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos
e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador;
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracao de empregado estavel. Da duracéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salério-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua durac¢éo; da concessao
e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracgéo:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13 salario. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungcdo. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da prote¢édo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagao sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissdes de Conciliagao Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justi¢ca do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo
e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador
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Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia judiciaria;
dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excegbes. Das audiéncias: de conciliacao, de
instrucdo e de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificacdo; da
reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao
rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagéo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execugao provisoria; execugcdo por prestacoes
sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da citagao; do
depésito da condenacédo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.? 8.009/90). Dos embargos a
execucao; da impugnacao a sentencga; dos embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéao da lei no tempo
€ no espago, integragdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade,
Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificagcao.
Fatos juridicos. Do negécio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico
licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento
e extingcdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacées. Dos contratos: dos contratos em
geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da
responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecéo.
Propriedade: fungado social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapiao. Lei de
Registros Publicos.

Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos
historicos, econdmicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a
Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e os tipos societarios do Cédigo Civil.

Direito do Consumidor: Nocdes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor; Breve histérico do
"movimento consumerista”; Tratamento constitucional da matéria. O Codigo de Defesa do
Consumidor: fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepgdes);
Fornecedor; Objetos dos interesses (produtos e servicos). Direitos do consumidor e instrumentos
de defesa: Direitos bdasicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade,
competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Bioética ambiental: direito e ética. Bioética e meio ambiente.
Fundamentos constitucionais do direito ambiental: histéria do direito constitucional ambiental.
Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do direito ambiental. Normatividade dos
principios. Bens ambientais. Fundamentos Constitucionais do direito ambiental: distribuicdo de
competéncias na area ambiental. Ordem econ6mica, meio ambiente e sustentabilidade. Politica
constitucional urbana. Responsabilidade civil por dano ambiental: 0 dano ao meio ambiente.
Funcdes da responsabilidade civil por dano ambiental. Espécies de responsabilidade civil por dano
ambiental. Interesses coletivos e difusos. Ac¢ao civil publica. Instrumentos de protecéo e resolucéo
de controvérsias. Politica e sistema nacional do meio ambiente: politica nacional do meio
ambiente. Poder de policia. Sistema nacional do meio ambiente. Sangées administrativas. Gestao
municipal do meio ambiente. Licenciamento ambiental e avaliagcdo de risco: licenciamento
ambiental. Risco, prevencgao e precaucao. Estudo de impacto ambiental. Politica urbana, cultura e
sociedade: sociedade de risco. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e patriménio imaterial.
Direito urbanistico i: principios e diretrizes. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de
intervencao urbana. Usucapido especial de imovel urbano. Direito urbanistico ii: instrumentos de
regularizacdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Direito
penal ambiental: principios e fundamentos do direito penal ambiental. Dogméatica penal ambiental.
Delitos ambientais. Competéncia para legislar e fiscalizar. Reserva legal. Mineracdo em é&reas
submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para lavra. Responsabilidade. Gestédo
de residuos. Novo quadro regulatério: mudancgas e tendéncias.
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28. Professor — Licenciatura em pedagogia
Fundamentos Legais e Teoricos da Educacao
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes), com
foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/90):
direitos e deveres da crianga e do adolescente; Plano Nacional de Educagédo (PNE - Lei n®
13.005/2014) e Plano Municipal de Educacdo (se houver); Estrutura, competéncias gerais e
especificas, areas do conhecimento e componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e
objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagdgicas (tradicional, renovada, tecnicista,
critica) e seus reflexos na pratica docente; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribuicdes para o Ensino Fundamental; Conceito,
principios e etapas de elaboragéo e avaliagdo do PPP como documento norteador da escola;
Estrutura e importancia do Regimento Escolar no funcionamento da unidade.
Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino
Elaboragdo de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP da escola;
Metodologias de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a
pesquisa nos alunos; Construgdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo
interdisciplinar; Integragdo das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do
Ensino Fundamental; Promocdo do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da
autoestima do aluno; Utilizacdo de recursos tecnoldgicos, material didatico (incluindo o livro
didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de
atividades de recuperagao para alunos com menor rendimento; Tipos, fungdes e instrumentos de
avaliagao (formativa, somativa, diagnéstica, observacgao, registros); Anéalise de dados referentes a
recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar; Elaboracdo de relatérios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.
Educacao Inclusiva, Diversidade e Cidadania
Conceitos, legislagao (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015);
Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparacdo profissional e orientagcdo desses
alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co-
participagéo e co-responsabilidade social; Incentivo a participagdo em atividades civicas, sociais,
culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis; Estratégias pedagodgicas que
valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e religiosa; Combate a
preconceitos e discriminagdes no ambiente escolar; Estratégias de articulagao e integracao com a
familia e a comunidade; Promogéao de reunides, palestras e eventos que fortalecam esse vinculo
€ apoiem o processo educativo.
Gestio Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional
Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Manutencao de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento);
Zelo pela manutencdo e conservacdo do patrimbénio escolar; Participagdo em reunides
pedagdgicas, conselho de classe e técnico-administrativas; Contribui¢cdo na elaboragéo, execugao
e avaliacao do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares; Articulagdo com 6rgaos gestores
de educagdo e intercambio com outras instituicbes de ensino; Importancia da atualizacdo e
aperfeicoamento constante, participando de palestras, seminarios, congressos e cursos; Pesquisa
de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo e métodos de ensino; Acompanhamento e
orientacdo de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de recursos tecnoldgicos no processo
de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e a
aquisi¢ao de equipamentos para a escola; Assessoria aos professores na busca de solugdes para
problemas de reprovagao e evasao escolar.

29. Professor de Educacao Fisica — Superior
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Fundamentos Legais e Curriculares da Educacao Fisica Escolar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes), com
foco na area de Educacao Fisica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/90) e
o direito a educacédo e ao lazer; As competéncias gerais e especificas da Educacao Fisica,
unidades teméticas (Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas, Praticas
Corporais de Aventura); Conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidos em cada
etapa do Ensino Fundamental; Historico e tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica no Brasil
(Higiénista, Militarista, Esportivista, Desenvolvimentista, Critico-Superadora, entre outras); O papel
da Educagao Fisica no desenvolvimento das dimensbes afetivas, cognitivas, corporais e
socioculturais dos alunos; O papel da Educacao Fisica na elaboracdo e execucdo do PPP da
unidade escolar; Compreensao e cumprimento do Regimento Escolar e das demais normas da
Rede Municipal de Ensino.

Planejamento, Metodologias e Avaliacdo em Educacao Fisica

Elaboragéo de planos de aula, sequéncias didaticas e projetos especificos para a Educagéo Fisica,
alinhados a BNCC e ao Referencial Curricular; Organizacdo de atividades que promovam o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos; Utilizacdo de jogos, brincadeiras,
esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais de aventura como ferramentas
pedagogicas; Promogédo do conhecimento sobre o corpo, do desenvolvimento da confianga e da
insergcdo social através das praticas corporais; Selecdo e uso adequado de materiais e
equipamentos especificos para a préatica da Educacao Fisica; Seguranca na utilizacdo de espacos
(quadras, patios, salas e ambientes externos) e prevencao de acidentes; Mecanismos de avaliagao
que considerem as diferengas individuais e os mdltiplos aspectos do desenvolvimento dos alunos
na Educagéao Fisica; Registros e acompanhamento do rendimento dos alunos, e a comunicagao
aos pais e responsaveis.

Saude, Inclusao e Diversidade na Educacao Fisica

Conceitos de salde, aptidao fisica e qualidade de vida; Promocao de habitos saudaveis, higiene
e postura corporal; A Educagéo Fisica como ferramenta para o combate ao sedentarismo e a
obesidade; Estratégias para promover a inclusdo e adaptacado das atividades para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; Zelo pela
integridade fisica e moral dos alunos, com atencdo as suas especificidades; Valorizacao das
diferentes manifestagdes da cultura corporal (locais, regionais, nacionais e mundiais); Trabalho
com a diversidade cultural, étnico-racial, de género e social nas aulas de Educagado Fisica; A
Educacao Fisica como meio para o desenvolvimento da cooperagao, respeito, solidariedade e
responsabilidade; Estimulo a participagcao em atividades civicas, culturais e esportivas.

Gestio Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Cumprimento da jornada de trabalho, dias letivos e horarios estabelecidos;
Participacdo em reunides pedagdgicas e técnico-administrativas, conselho de classe e
planejamento global da escola; Contribuicdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Pedagégico (PPP) e de politicas de ensino; A importancia da atualizacdo e aperfeicoamento
constante através de palestras, seminarios, congressos e cursos na area de Educagéo Fisica e
educagdo em geral; Participagdo em estudos e pesquisas, e a busca pela modernizacdo de
métodos e técnicas; Colaboragdo com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos e intercadmbio com
outras instituicdes; Cooperagao com os setores de supervisdo e orientagao escolar.

30. Professor de Educacao Infantil — Superior
Fundamentos e Legislacdao da Educacao Infantil
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes), com
foco na Educacao Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/90): direitos
da crianga e deveres do poder publico, familia e sociedade; Principios, estrutura, eixos
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estruturantes (interacoes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e campos de experiéncia; A
transicao da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental; Histérico da Educagéo Infantil no
Brasil; O papel da instituicao de Educacgéao Infantil como espaco de educar e cuidar, de promog¢ao
do desenvolvimento integral; Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola: sua fungéo e a
participagado do professor em sua elaboracao e execugdo; Regimento Escolar e normas internas;
Diretrizes locais baseadas na BNCC.

Desenvolvimento e Aprendizagem na Primeira Infancia

Principais tedricos e suas contribuicdes para a Educacao Infantil (Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri
Wallon, Emmi Pikler, Maria Montessori, Paulo Freire); A importancia do lidico, da brincadeira livre
e dirigida, e das interagdes sociais para o desenvolvimento e aprendizagem da crianca;
Organizagdo de ambientes que favoregam o brincar; Aspectos fisico-motor, cognitivo, sécio
emocional, cultural e linguistico em criangcas de 0 a 5 anos e 11 meses; A relagao entre educacao
e cuidado nas atividades cotidianas, incluindo higiene, alimentagao e sono; Mdultiplas linguagens
(oral, escrita, corporal, musical, plastica, visual) como formas de a crianga expressar-se e interagir
com o mundo.

Planejamento, Avaliacao e Praticas pedagdgicas na Educacao Infantil

Elaboragcdo de planos de aula, projetos didaticos e rotinas, considerando os direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia da BNCC e as especificidades das criancas; Organizacao
do tempo e do espaco na sala de aula e em outros ambientes da escola; Estratégias para promover
a curiosidade, a autonomia, a criatividade e a resolucao de problemas nas criangas; Utilizacado de
materiais didaticos diversificados, jogos, brinquedos e recursos tecnoldgicos adequados a faixa
etaria; Principios e instrumentos de avaliagdo (observacado, registros, portfélios) como
acompanhamento do processo de desenvolvimento e aprendizagem, sem finalidade de selecao,
promogado ou classificagdo; Elaboragado de relatorios descritivos sobre o desenvolvimento das
criangas; Estratégias para o atendimento de criangas com necessidades educacionais especiais;
Valorizacao e respeito a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e religiosa.
Relacoes Profissionais, Etica e Articulacao Escola-Comunidade

Deveres, direitos e responsabilidades do professor de Educacéo Infantil; Zelo pela integridade
fisica, moral e psicoldgica das criancas; Confidencialidade e sigilo profissional; A¢cbes de parceria
e dialogo com as familias (reunibes, entrevistas, eventos culturais); Estratégias para envolver a
comunidade no cotidiano escolar e fortalecer o vinculo da escola com o territorio; A importancia
da colaboragdo com outros professores, equipe pedagdgica e administrativa; Participacdo em
reunides pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formagao continuada; Participagédo na
elaboracao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e nas decisdes coletivas da escola;
Conhecimento e cumprimento da legislagao escolar e educacional vigente.

Professor de Inglés — Superior

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96) — principios e organizacao
da Educacado Basica, com foco no Ensino Fundamental I; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Estrutura, componentes curriculares da area de Linguagens e o componente curricular
de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental (Unidades Tematicas, Objetos de Conhecimento e
Habilidades) e Documentos e regulamentagées do sistema municipal de ensino.

Principais teorias sobre aquisicao de segunda lingua por criangas; Estagios do desenvolvimento
cognitivo, social e emocional de criangas do Ensino Fundamental | (6 a 10 anos,
aproximadamente) e A importancia do lidico e do concreto no processo de ensino-aprendizagem
de linguas.

Importancia da exposi¢éo a lingua estrangeira na primeira infancia; Promog¢ao do desenvolvimento
integral da crianca (fisico, psicomotor, intelectual e emocional) através do ensino de inglés; A
integracdo da Lingua Inglesa com outras areas do conhecimento e temas transversais.
Abordagens comunicativas e interativas no ensino de inglés para criangas; Uso de Técnicas
ludicas (jogos, brincadeiras, musicas, dramatizacdes); Estratégias para o desenvolvimento das
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quatro habilidades linguisticas (ouvir, falar, ler e escrever) de forma integrada e adaptada a faixa
etéria.

Planejamento de aulas e sequéncias didaticas significativas e contextualizadas em Lingua Inglesa;
Selecado, adaptacao e produgado de recursos didaticos (flashcards, fantoches, jogos, videos,
musicas, livros infantis) e Tecnologias Educacionais como ferramentas de apoio ao ensino de
inglés (jogos online, aplicativos, recursos multimidia).

Criacdo de um ambiente de aprendizagem acolhedor, estimulante e seguro para as criangas;
Estratégias de gerenciamento da sala de aula e de promogéao da participacao ativa dos alunos e
a importancia da ludicidade e do afeto na construgéo do vinculo com os alunos e na motivagéao
para a aprendizagem.

Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa no contexto do ensino de Lingua Inglesa;
Instrumentos de avaliagdo adequados para criangcas (observacao, portfélios, registros de
desempenho, jogos avaliativos); Utilizagao dos resultados da avaliagao para reformular o processo
de ensino-aprendizagem.

Andlise critica e reformulacao do processo de ensino/aprendizagem de inglés; Proposicao de
estratégias metodologicas compativeis com os programas curriculares e Desenvolvimento de
atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte direto as atividades de ensino.

Estratégias para atender as diferentes necessidades de aprendizagem dos alunos, incluindo
alunos com deficiéncia (inclusédo); Adaptacbes curriculares e metodolégicas para garantir a
participacao e o desenvolvimento de todos.

Nocoes basicas de cuidados higiénicos e de salde aplicados ao contexto escolar e a rotina da
crianca; Promocao de habitos saudaveis e de seguranga no ambiente escolar.

Etica profissional e compromisso com o aprimoramento constante da pratica docente.

32. Psicologo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no
336/02. Politica de Salde Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento
psiquico; Criagdo e implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS; Residéncias
Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular.
Atuacédo e Desafios do Psicélogo no SUS. Atribui¢cdes do psicélogo no CRAS e NASF. Psicologia
na Salde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Redugéo de
danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano:
teoricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagao; Classificagdo de acordo com
DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagao; teoricos; tipos e caracteristicas.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e
caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacédo tedrica;
principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da Educacao/Escolar: Atuacdo do psicélogo
escolar; Necessidades educativas especiais; Educacdo inclusiva; Processo de avaliacao;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Orientacao familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos;
assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo
profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos
psicolégicos.

33. Técnico Administrativo — | — Superior
Direito e Fundamentos da Administracao Publica
Principios Constitucionais e Direito Administrativo: Principios da Administracdo; Publica
(Art. 37 da Constituicdo Federal: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia); Nocoes de Probidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a importancia da
ética no servico publico; Atos Administrativos (conceito, requisitos e espécies) e a
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organizacao da Administracao Publica (direta e indireta); Legislacao Essencial da
Gestéao Publica: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcoes e Contratos
Administrativos): principios gerais, modalidades de licitagao e contratos administrativos;
Lei de Acesso a Informagéo (LAl - Lei n® 12.527/2011): transparéncia, direitos e
deveres.

Gestao de Processos, Documentos e Comunicacao Institucional

Gestao e Otimizagédo de Processos Administrativos: Andlise e melhoria continua dos processos
de trabalho, com foco em eficiéncia e resultados; Redagao Administrativa e Comunicagéo Oficial:
normas, padroes e estrutura de documentos como oficios, memorandos, pareceres técnicos e
relatérios; Elaboracdo e acompanhamento de planos e orgamentos; Principios e técnicas de
gestao de documentos (fisicos e digitais), incluindo classificacao, temporalidade e arquivamento;
Uso de Sistemas Eletronicos de Informagdes (como o SEI ou similares) para a tramitacao e gestao
de processos digitais.

Gestao de Pessoas, Recursos Materiais e Orcamento Publico

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (RJU): principais direitos, deveres e
responsabilidades; Nogdes de Departamento de Pessoal: processos de folha de pagamento
(calculos de salarios, adicionais e descontos); Principios e Ciclo Orgamentario (PPA, LDO, LOA)
e nogdes de execucgdo orcamentdria e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Ciclo de Gestéao de
Materiais: aquisigao, recebimento, armazenamento, distribui¢do, inventario e descarte; Controle
de bens patrimoniais: registro, identificacdo (tombamento), movimentagao e baixa de bens.

34. Técnico Administrativo - Il - Médio

Técnicas de comunicagédo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para
recepcao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboracdo de relatérios simples. Redagédo de
documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizagdo de
ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacao na Internet. Utilizagdo de e-
mail. Digitacdo e formatagdo de textos. Criagdo e gerenciamento de planilhas eletrdnicas.
Sistemas de arquivamento. Organizacao de documentos e processos. Controle de materiais de
expediente. Gestdao de documentos digitais. Conceitos basicos de administragdo. Organizacao de
eventos e promogdes. Gestao de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.

35. Técnico Agricola — Médio — Técnico
Cultivo, manejo e producao de cultivos anuais. Rotacdo de Culturas. Plantio Direto.
Olericultura: producao de mudas, implantacao de hortas e manejo das culturas. Cultivo protegido
de olericolas — estufas agricolas; hortas urbanas e em escolas; Cultivo fora do solo: nogbes de
hidroponia; cultivo em substratos; cultivos em slabs. Irrigagéo. Tratos culturais. Controle de pragas,
doencas e plantas daninhas. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento.
Conservagao pos colheita.
Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacéo; adubacgao. Praticas culturais em
fruticultura. Controle de pragas, doencgas e plantas daninhas. Tecnologia de colheita e de pos-
colheita de frutos.
Fertilidade e conservacdo dos solos: Elementos essenciais as plantas. Classes de solo e seu
manejo; conservacao de solos; avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacéo de
andlises de solo e tecido foliar; principais nutrientes e suas fungdes; fertilizantes e corretivos;
Transporte de nutrientes no solo. Matéria organica. Recuperacéo de areas degradadas.
Doencgas e pragas de plantas: no¢cées de manejo de doengas e pragas nas culturas de graos,
espécies olericolas e frutiferas; controle biolégico; manejo integrado de pragas e doencgas; Pragas
e Doencas de importancia econémica.
Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de
acao dos herbicidas.
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Mecanizacéao agricola: identificacdo, descricdo, manutencao, operacéo e regulagem de tratores e
implementos agricolas de manejo do solo, tratos culturais e colheita.

Agroecologia: preservagdo e a conservagao de recursos naturais a sustentabilidade social e
econdmica dos sistemas produtivos. Conservagéo do solo e da 4gua. Produgéo organica.
Agroindustrializagéo: nogdes de obtencao, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria
prima de origem vegetal e animal.

Extens&o Rural.

Manejo produtivo: manejo produtivo de aves, bovinos e suinos. Mamites e seu controle. Controle
de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagbes em
bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacao
artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: producdo e conservacdo de forrageiras, calculo e
mistura de concentrados. Sistemas de pastejo.

36. Técnico em Enfermagem - Médio — Técnico

Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente. Técnicas de
mobilizacao e posicionamento. Nogbes basicas sobre a estrutura e funcao dos sistemas do corpo
humano. Conhecimento dos principais érgdos e suas fungdes. Etica e legislagdo profissional
(Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n® 7.498/1986; Decreto n® 94.406/1987). Principios gerais
de seguranga no trabalho. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e
desinfeccao do leito, Nebulizacéo, hidratacdo, ataduras, aplicacées quentes e frias, Coleta de
material para exames. Administracdo de medicamentos (calculo de dosagens, vias de
administragdo e eventos adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia. Assisténcia durante
procedimentos como cateterismo vesical, sondagem nasogastrica. Assisténcia ao paciente
cirtrgico. Cuidado nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pos-operatorio. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Manuseio de
equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais. Controle de infeccao hospitalar. Biosseguranca. Nocoes de precaucao
padrao. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Técnicas de afericao de
temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial. Interpretacdo basica dos resultados. Tipos de
feridas e processos de cicatrizagdo. Técnicas de curativos. Prevencao de Ulceras por pressao.
Mudanca de decubito e cuidados com a pele. Técnicas basicas de primeiros socorros.
Atendimento inicial em situagbes de emergéncia (hemorragias, queimaduras, fraturas).
Atendimento pré-hospitalar. Manejo de situagcdes de emergéncia. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pe¢conhentos. Programas de saude
publica. Programa Nacional de Imunizacéo, esquema basico de vacinacao, vias de administracéo,
rede de frio. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Politicas publicas de saude. Principios
e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990). Agbes em
saude publica (prevencdo e controle de doencas transmissiveis e nao transmissiveis). Politica
Nacional da Atencdo Baésica - legislacdo em vigor. Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia ao parto. Cuidados com o recém-nascido. Saude da mulher, incluindo pré-natal e
prevencao do cancer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo promogao da autonomia e qualidade
de vida. Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente e idoso. Prevengao,
controle e ftratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis. Estratégia de Salde da Familia. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas crbnicas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doengas
respiratérias, doencas mentais, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes
compulsoérias. Aleitamento materno. Assisténcia em saude mental. Manejo de pacientes com
transtornos mentais. Principios da bioética. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Conduta ética dos profissionais de saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
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37. Técnico em Saude Bucal - Médio — Técnico
Conhecimentos Basicos e Legislagdo: Legislacdo e Etica Profissional; Cédigo de Etica
da profissdo; Leis e normativas relacionadas a pratica de Higiene Dental; Direitos e
deveres do paciente e do profissional
Anatomia e Fisiologia oral: Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes,
gengivas, lingua, mucosas); Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da
Mastigacao e Degluticdo e Funcdo dos dentes e articulacdo temporomandibular
Saude Bucal e Prevengao: Causas e Prevengao de Doencgas Bucais; Carie dentaria e
doencgas periodontais; Placa bacteriana e sua remocao; Técnicas de Higiene Bucal;
Escovacédo, uso do fio dental e enxaguantes bucais e Orienta¢cdes sobre higiene bucal
para diferentes faixas etarias
Atuacao do Técnico em Higiene Dental: Funcdes e Responsabilidades; Assisténcia na
aplicacdo de fluor; Educacdo em saude: palestras e orientagdes; Atendimento ao
Paciente; Comunicacao e abordagem ao paciente e Registro e histérico clinico
Instrumentacdo e Materiais,propriedades, manipulagdo e armazenamento de
materiais utilizados em procedimentos odontolégicos: Instrumentos; Utilizados em
Consultérios Dentarios; Limpeza e esterilizacdo de instrumentos; Uso correto de
materiais odontoldgicos (anestésicos, fluor, etc.); Tratamentos Comuns; Preenchimentos
simples, aplicacado de selantes e profilaxia
Praticas de Biosseguranca: Protocolos de Seguranga em Consultérios; Desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; Controle de infec¢cao e medidas de seguranga no atendimento
Gestao em Saude Bucal: Organizacdo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de
consultas e recepgao de pacientes; Controle de estoque de materiais e equipamentos;
Importancia da Educacgao Continuada; Participacdo em cursos e atualizagdes na area de
saude bucal
Ergonomia e Saude Ocupacional: Principios de ergonomia aplicados ao ambiente
odontolégico e prevengao de doengas ocupacionais

38. Técnico de Seguranca no Trabalho — Médio — Profissionalizante
Legislacdo, Normas e Gestao de Riscos Ocupacionais
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — Titulo Il (Art. 154 a 201); Principais NRs e seus
objetivos (foco em NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-10, NR-12, NR-17, NR-23,
NR-35); Conceitos de acidente de trabalho, doenga ocupacional e Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — elaboracdo e implementacao;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Avaliacdo de riscos ambientais:
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; Hierarquia das medidas de
controle (eliminagcdo, substituicdo, engenharia, administrativas, EPI); Equipamento de Protecao
Individual (EPI): selecdo, uso, conservacédo e treinamento; Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC): tipos e aplicagdes.
Prevencao de Acidentes, Doencas e A¢coes de Emergéncia
Técnicas de analise e investigacdo de acidentes e incidentes (causas diretas e indiretas);
Estatisticas de acidentes e doencas do trabalho (indices de frequéncia e gravidade); Prevencao
de doencas ocupacionais e controle da saude do trabalhador; Classes de incéndio, agentes
extintores e equipamentos (extintores, hidrantes); Elaboragdo e implementacédo do Plano de
Brigada de Incéndio e rotas de fuga; Elaboracdo e execucdo de planos de emergéncia para
diversas situacoes (vazamentos, evacuagao, acidentes); Nogoes basicas de primeiros socorros e
atendimento pré-hospitalar.
Atuacao Profissional, Treinamento e Sustentabilidade da Seguranca
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Papel na fiscalizacdo do cumprimento das normas, orientacao e conscientizacdo; Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios técnicos; Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT); Planejamento e aplicacdo de treinamentos (integragao,
especificos por fungao, reciclagens); Técnicas de comunicagao e conscientizagao para o fomento
da cultura de seguranga; Integracdo da seguranga na gestdo de contratos e com empresas
terceirizadas; Nocbes de higiene ocupacional, ergonomia e gestdo ambiental relacionadas a
seguranca do trabalho.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n2 591/2025

Eu, , nacionalidade
estado civil , portador(a) do RG n°

, inscrito(a) no CPF sob n® , residente e

domiciliado(a) a , ne , Bairro
,  Cidade ,  Estado , CEP

, inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscricao, com fundamento em modalidade legal de isengao nao especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necesséria, sob pena de
indeferimento e demais sang¢des previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observacgdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracao legal que comprove a

legitimidade da condicdo invocada para a solicitacdo de isencdo, emitida por 6rgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE

AMAMENTACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 591/2025

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF
n® , candidato(a) ao cargo de , Sob n® de
inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua ,
n® , Bairro , Cidade , Estado , CEP

, solicito, com amparo no Edital n® 001/2025, condi¢cbes especiais para

realizagdo das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliacao do tamanho da fonte
o Fonte n®: / Letra:
|—

Sala especial
= Especificar:

(o]

-

Leitura de prova
-

Outra necessidade
= Especificar:

(o]

O

Nestes termos, peco deferimento.

de de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,

conforme item correspondente as condi¢des especiais.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 591/2025

Numero da Inscricao:

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no
CPF n® , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em
reserva de vagas no Concurso Publico n® 001/2025, que sou cidadao(a) Afro-
brasileiro(a), nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacoes prestadas.

; de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o0 documento for publico, ou reclusao de 1
a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 001/2025 - PREFEITURA DE NOVA SANTA ROSA - PR

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 591/2025

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao: Cargo:

Eu, , Inscricao n® , apresento os titulos abaixo para
pontuagdo no Concurso Publico n® 001/2025, conforme edital, anexando copias autenticadas ou
originais.

TiITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituicao Carga Horaria Pontos Maximo

Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) -

: 4 4
correlato ao cargo pretendido
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - 3 3
correlato ao cargo pretendido —_—
Especializacao (Lato Sensu, min. ] >

360h) - correlato ao cargo pretendido

Eventos/Cursos - Participacao em

eventos cientificos ou cursos

realizados na area do cargo

pretendido, que somados totalizem 1 1
100 horas, desde que a participacao

tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco)

anos.

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n? 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, peco deferimento.

: de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n2 591/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N2 de Inscricao: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):

1. Contra o Edital
o ' Contra Indeferimento de Inscricao
o Contra Inscricao
Contra Questao da Prova (N°da Questdo: )
Contra o Gabarito
Contra a Pontuacéao
Contra Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliagéo de Titulos

[ I I R R R B

o Contra Resultado e Classificacdo dos Candidatos

Fundamentacao do Recurso:

Declaro a veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
de de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica, administrativa e tributdria; examinar
previamente os projetos de lei, as razdes de veto, os decretos, regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica; promover a execucao judicial das certiddes de dividas ativa que |he forem
encaminhadas; aquisicdo e guarda de material bibliografico de conteudo juridico; atualizacdo da
legislacdo basica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina e da jurisprudéncia indispensaveis a
correta orientacao dos orgaos municipais e a defesa dos interesses do Municipio participando de
congressos de direito administrativos, processual civil, constitucional e tributdrio, na medida dos
recursos disponiveis; elaborar parecer sobre as compras, alienacdo de bens, aquisicio de
equipamentos, contratacdo de obras e servicos, com dispensa ou instauracdo de processo licitatério;
representar o Municipio em juizo; assessorar o Gabinete do Prefeito; elaboracdo de minutas de
Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais normas baixadas pelo Executivo; executar outras
atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publica¢Ges oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagGes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; organizar ficharios,
catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacdo; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos,
federagdes, associagdes, centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais
documentos, dando a orientagao técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar
a conservagdo do material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes e
distribuindo catdlogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboragao, coordenacgao, execuc¢do e
avaliagdo de planos, programas e projetos que sejam de dambito de atuacdo do Servico Social; prestar
de assessoria e apoio aos movimentos sociais; realizar de estudos socioeconémicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacOes e pareceres sobre matéria do Servico social e a
orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis,
democratizando o acesso a esses programas; fazer levantamento socioeconOmico com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situac¢do social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades prdprias do cargo; executar tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; no ambito educacional:
Contribuir para a efetivagcdo do direito a educagao, promovendo o acesso, a permanéncia e a formagao
cidada dos(as) estudantes; Garantir a qualidade dos servigos prestados aos(as) alunos(as), colaborando
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para seu pleno desenvolvimento como sujeitos de direitos; Atuar nos processos de ingresso,
permanéncia, regresso e éxito escolar; Fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade,
incentivando a participacdo ativa de todos na vida escolar; Desenvolver estratégias para inclusdo
escolar de alunos com necessidades educativas especiais; Intervir em situa¢des de violéncia, uso
abusivo de substancias, gravidez na adolescéncia e demais expressées da questdo social que afetam o
cotidiano escolar; Apoiar as familias no enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade e violacdo de
direitos; Estabelecer articulagdes com os servigos socioassistenciais, de saude, justica e com os
movimentos sociais para garantir o atendimento integral aos(as) estudantes; Prestar assessoria técnica
a gestdo escolar e participar de espacos coletivos de decisdo; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola relacionados a sua area de atuacao; Promover atividades formativas com a
comunidade escolar sobre temas relevantes; Atuar em ag¢des que promovam a acessibilidade e a
equidade; Colaborar com a formacao continuada dos profissionais da educacao; identificar fatores que
dificultam o acesso, permanéncia e rendimento escolar; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Realizar a Contabilidade Geral do Municipio; Definir procedimentos contdbeis; Atualizar
procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte; Administrar fluxo de
documentos; Gerar didrio/razdo; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Registrar
a movimentacdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contdbil; Definir sistema de custo e rateios;
Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; Disponibilizar informac¢Ges cadastrais aos
bancos e fornecedores; Preparar declaraces acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes;
Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis;
Consolidar demonstragcGes contdbeis; Preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis;
Analisar balancete contabil; Fazer relatdrios gerenciais econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento;
Acompanhar a execucdo do orcamento; Analisar os relatdrios; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis conseqiiéncias das falhas;
Elaborar relatdorios com recomendacgGes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Emitir pareceres; Preparar documentagdo
e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagao; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa; executar outras atividades
correlatas.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo bdsica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as ag¢bes de assisténcia
integral, aliado a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas para promocéo e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; executar outras atividades
correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, executar e supervionar trabalhos técnicos de construcdo e conservagao de obras de qualquer
espécie, de prédios em geral; revisar os projetos de edificacdes e parcelamento de solo urbano;
fornecer alinhamentos para construcdes; fornecer atestados de conclusdo de obras; fiscalizar a
iluminacdo publica; elaborar projetos e obras e servigos publicos; fazer avaliagdes e emitir laudos;
executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros de
atendimentos, participar de programas comunitdrios de saude; prestar aos pacientes necessitados
todo atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservagao e funcionamento dos equipamentos de
trato a saude, medicamentos, etc, planejar e coordenar a capacitacdao e educacdo permanente dos
ACS, executando-a com participacdao dos demais membros da equipe de profissionais do servico local
de saude, bem como, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho desenvolvido pelos mesmos;
realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagndstico demografico e a definicao
do perfil sdcio econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da 4rea de abrangéncia, a realizacdo do
levantamento das condicbes de saneamento bdasico e realizacgdo do mapeamento da drea de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; participar do processo de capacitacdo e educacgdo
permanente técnica e gerencial junto as coordenacgdes regional e estadual do programa; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo pra
continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicag¢Ges, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia bdsica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, no nivel de suas competéncias;
executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica na unidade bdsica de saude, no
domicilio e na comunidade; e executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicdo e
guadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacao e esterilizacao de vidros e utensilios
de uso nas farmacias; Registrar entorpecentes e psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das féormulas manipuladas; Controlar receitas e servigos de rotulagem,
realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes e de barbituricos; Organizar e atualizar fichario
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; Coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo servico de saude do
Municipio, assim como suas revisoes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos;
Realizar a supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do Municipio, bem
como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada; estudar o sistema tributario municipal; proceder
a orientac¢do do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria; orientar o servico
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimac¢des e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; estudar a legislagdo basica, aplicar as normas
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de metrologia e orientar a fiscalizacdo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais; constituir,
mediante langamento, o crédito tributario e de contribui¢des; executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES:

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
modalidades esportivas para os alunos das séries iniciais do Ensino Fundamental; orientar na
preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada
um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; oportunizar situacdes
de jogos para os integrantes; organizar o material par o bom andamento das Escolinhas; acompanhar
as Escolinhas em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos desportos; contribuir para a
socializacdo e respeito mutuo entre os participantes da Escolinha; incentivar os alunos a terem
responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como
arbitro; integrar a equipe do CMD em suas organiza¢des esportivas; motivar os alunos a preencher o
tempo livre com habitos sauddveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; mostrar o esporte
como forma de manutencao da saude; estar constantemente em disponibilidade para atender aos que
dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonancia
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Responsabilizar-se pela equipe do PSF; realizar consultas clinicas aos usuadrios; realizar consultas e
procedimento na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as dareas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento; indicar interna¢des hospitalares, solicitar exames
complementares e verificar dbitos; registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB e no
Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude - todos os procedimentos realizados;
avaliagdo e acompanhamento de complicagdes intercorrentes e de conduta terapéutica; prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitdria;
empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢bes de
assisténcia integral nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar
do processo de programacao e planejamento das a¢cdes e da organizacao do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto
ao usuario e familia através de intervengdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com
a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; aplicar técnicas
especializadas de apoio; elaborar relatdrios dos casos e participar de reunides multidisciplinares;
participar da elaborac¢do e execu¢do de programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas
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atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com
os profissionais das areas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social, executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da drea de atuacdo; orientar a
elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencao das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos e outros; propor a
solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; atender aos portadores de necessidades
especiais e aos portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais; emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salude; Realizar a¢Ges de promocgao,
prevencdo e reabilitagdo da comunicacdo, através da insercio do fonoaudidlogo em equipes
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Distlrbios de aprendizagem, deficiéncia
auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, alteracGes da articulacdo do som em derrame
cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho fonador, etc. Dislexia, dislalias, disfonias, distonia,
disartria, afasia, psicomotricidade. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor,
executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagao e nutrigao sob o ponto
de vista individual e social; Planejar as atividades de alimentagao e nutri¢do, estabelecendo objetivos,
metas e prioridades; prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servigo de alimentac¢do e nutrigdo; procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir
um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias; gerenciar os servigos
relacionados a atividade de alimentagdo e nutrigdo; criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade
e da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; controlar os géneros
alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e
distribuicdo de refeicGes; orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes drgaos ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condi¢des minimas exigidas pelo Regulamento que trata
sobre a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude publica; realizar e interpretar projetos de
pesquisas no campo de alimentacdo e nutricdo; pesquisar e formular novas misturas e/ou alimentos
substitutos, visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; identificar todos os
alimentos em relacdo a tipos, caracteristicas prdprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente
nos variados carddpios; identificar as necessidades nutricionais e prescricio dietiterapicas
determinando o valor caldrico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; elaborar e
acompanhar dietas normais, modificadas, progressivas, individualizadas ou em grupos; prover o
aleitamento materno; participar de estudos clinicos, juntamente com a equipe de salde,
diagnosticando precocemente e prevenindo o agravamento das doengas; manter registros atualizados
das a¢Oes de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; auxiliar
pacientes que estejam com alguma limitacdo fisica ou organica a retomar suas atividades normais;
ensinar exercicios respiratdrios para doentes acamados ou com bronquite cronica, asma e enfisema
pulmonar, cuidar dos aparelhos de respiracao e aspiracdo pulmonares de secre¢ao pulmonares; fazer
massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retracdo das
articulagcdes musculares e acelerar o processo de cicatrizacao; ajudar o desenvolvimento fisico, motor
e sensorial de criangas e bebes com problemas neurolégicos; estimular a musculatura, evitar seu
enrijecimento e treinar a coordenacdao motora de pessoas idosas; ensinar exercicios musculares e
respiratorios para evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treina-las para
0 parto; usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de
movimentacdo, estimular a circulacdo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e luxacdes; tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de
alongamento e de fortalecimento da musculatura; melhorar os movimentos de pessoas com
problemas nas articulacdes, deformacodes, artrite e reumatismo; executar outras tarefas correlatas
relacionadas a sua area de atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia e em outras areas caso necessario; - Desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo; - Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; -
Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saulde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; -
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; -
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; -
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; -
Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisicao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuices afins.
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MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria e em outras areas caso necessario; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo; - Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; -
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; -
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; - Prestar informacdes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
- Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; - Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com
as demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua drea; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; -
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; - Realizar outras
atribuicbes afins

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentag¢do urbanistica concernente a
edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdao de "habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo e autuagdes em de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar
a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo
de Posturas; acompanhar e auxiliar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes, vistorias
e demais servigos prestados ao municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execucgdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo
do Cddigo de Posturas do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada
relacionada com o poder de policia municipal, intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢ao de denuncias e reclamacgdes;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.
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TECNICO ADMINISTRATIVO I:

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario; Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessdrios; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; executar atividades prdéprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislacdo trabalhista; exercer atividades
correlatas, inerentes a administragcao publica.

MEDICO VETERINARIO:

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, relativos a drea veterindria e zootécnica; - Formular
e desenvolver politicas publicas destinadas a saude, a protecao, a defesa e ao bem-estar dos animais;
- Prestar assisténcia técnica a produtores municipais; - Emitir a Guia de Transporte Animal - GTA; -
Planejar e desenvolver campanhas de servigos de vigilancia sanitaria e defesa sanitdria; - Atuar em
guestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; -
Exercer defesa sanitaria animal; - Praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas
modalidades; - Realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para todos os tipos de exames; - Fazer a
vacinagdo e orientar a profilaxia de enfermidades em animais; - Orientar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; - Realizar inspecdo e a
fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal; - Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos e industriais, visando garantir condi¢des higiénico-sanitarias e ambientais; -
Auxiliar na implementacdo e execucdo do SIM (Sistema de Inspecdo Municipal); - Elaboracdo de
relatérios na drea de atuacdo; - Promover palestras e treinamentos na drea de atuacdo do cargo; -
Receber e apurar denuncias ou solicitacGes de inspecdo. - Conduzir veiculos automotores para
execucdo das atribui¢cdes do cargo; - Lavrar autos de infragdo; - Executar o Programa de Inseminacgdo
Artificial; - Promover a vistoria e analise para a emissdo de alvaras de funcionamento; - Exercer todas
as competéncias privativas previstas na Lei Federal n2.5.517, 23 de outubro de 1968; - Executar demais
atividades correlatas no ambito das atribuicGes e competéncias do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; - Auxiliar nas atividades
de planejamento, ensino e preven¢do de doengas; - Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca; - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e prevenc¢do desenvolvidos; - Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolédgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; - Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges
de realizacao dos mesmos; - Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
laboratoriais; - Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informacbes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; - Verificar
sinais vitais e condi¢Ges gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar
e administrar medicag¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; - Cumprir prescricdes de assisténcia
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médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizacdo e no
acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; - Realizar registros e
controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realiza¢cdo de relatdrios e
controle estatistico; - Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-
as conforme o necessario; - Efetuar controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do
paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicag¢ao ao
superior, evitando eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza desinfeccao, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; - Propor a aquisicao de
novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados e desgastados ou manutencao dos
mesmos; - Realizar atividades na promoc¢ao de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta
do leite materno no domicilio; - Realizar palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e
comunidade em geral; - Realizar curativos diversos, desinfetando o ferimento aplicando os
medicamentos apropriados; - Participar de campanhas de vacinacdo e administrar vacinas conforme o
calenddrio de vacinacdo do Ministério de Saude; - Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e
empresas segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do
orgdo de saude; - Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢gdes de
enfermagem e médicos; - Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; - Comunicar ao
enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do estado do paciente; - Controlar faltosos,
atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes, comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinagdo; - Preencher
relatérios de atividades, langando no sistema dados de producdo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimentos; - Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo
ou de acompanhante; - Executar demais procedimentos necessarios a manutencdo do anseio
individual; - Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armdrios, arrumar leitos,
recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; - Colaborar na elaboragdo e
cumprimento de escalas de servigos; - Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do
servigo e do estado do paciente, informando o responsavel direto; - Cumprir plantdes, de acordo com
a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude; - Desempenhar suas atividades junto as Unidades
Basicas de Saude, Programa Saude da Familia, Distritos e demais locais designados pela Secretaria de
Salde, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; - Participar das atividades de
educag¢do em saude, integrando equipes de programagdo de a¢des de promog¢do da saude; - Participar
das a¢bes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, coletando e remetendo notificagbes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes de
doengas transmissiveis; - Participar das a¢des de Saude do Trabalhador no compete a sua fungdo; -
Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas
as atividades pertinentes a funcdo; - Participar de capacitacGes, cursos e palestras para qualificacdo
profissional e ter comprometimento na aprendizagem; - Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

Planejar, organizar, controlar e assessorar os 6rgaos municipais nas areas de patrimonio e servigos
gerais; Controlar e organizar os bens, moéveis e imdveis pertencentes ao Municipio; executar trabalhos
relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para
propiciar o efetivo controle dos bens existentes; realizar levantamento do estoque de material
existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicdo; conferir
o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os
e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante; organizar, arquivar e controlar
documentos mantidos em arquivo para posterior consulta (arquivo morto); arquivar copia de
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documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagGes; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Exercer a vigilancia sanitaria nas areas de comércio de alimentos em geral, estabelecimentos de saude
e demais, estabelecimentos de interesse a saude, no concernente a aplicacdo e cumprimento das
disposicOes legais compreendidas na competéncia sanitaria, fazendo notificacdes e infragbes
sanitdrias; registrar e comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao
publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacbes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob Vigilancia Sanitdria, de baixa complexidade; coletar amostras de produtos;
apreender produtos inadequados para o consumo ou irregulares; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo
e desenvolvimento de projetos; prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparacgdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies
e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
orientacdo  dos  profissionais da  drea; executar outras atividades  correlatas.

TECNICO DMINISTRATIVO II:

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacao trabalhista; arquivar cépia de documentos emitidos colocando-
os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢ao; conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
operar microcomputadores e maquinas simples de escritdrio, datilografando ou digitando textos,
fazendo célculos e tirando cdpias xerograficas, para contribuir na execu¢do dos servigos de rotina;
executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; executa outras atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Promover ac6es de educacdo para a saude individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢Bes de saude, de
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; Estimular a participa¢do da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o
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setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DA DENGUE - COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promogao da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
Odontélogo e manipulando materiais restauradores; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; proceder a desinfeccao
e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuadrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orienta¢des de escovacao, uso de fio dental; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto
ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Salde da Familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na USF e UBS e espacos
sociais identificados; registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB e no Sistema de
Informatica do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos de sua competéncia que foram
realizados; executar outras tarefas correlatas relacionadas a sua drea de atuacdo.

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; - Cientificar os servidores sobre os riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacao; - Promover a solicitagao,
distribuicdo, controle e fiscalizacao do uso dos equipamentos de protec¢ado individual - EPI; - Realizar a
notificacdo dos servidores que ndo estejam fazendo uso dos EPI, comunicando ao setor responsavel
para as providéncias cabiveis; - Efetuar o recebimento, controle e arquivamento dos atestados
médicos, exames admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ou modificagdo das atividades -
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; - Executar os procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o servidor; - Executar programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do
trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; -
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - Executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - Encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlise e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor; - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo
com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando o
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seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destino dos residuos industriais, incentivando a conscientiza¢cdo do servidor da sua importancia para a
vida; - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na Legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de
servico; - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; - Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das acbes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; - Articular e colaborar com os setores
responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdao em nivel de pessoal; -
Informar os servidores e o Municipio sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos; - Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o servidor; - Articular-se e colaborar
com os 6rgaos e entidades a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
- Participar de semindrios, treinamentos, Congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; - Exercer todas as competéncias privativas previstas na Lei Federal n2.
7.410, de 27 de novembro de 1985, regulamento e instituidas pelo Ministério do Trabalho; - Executar
demais atividades correlatas no ambito das atribuicdes e competéncias do cargo.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito;
verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do
veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento
e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como
troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada,
percurso realizado, servigos executados e outras informagoes, para fins de controle; executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira, pad carregadeira, rolos
compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutengao e conservagao dos maquinarios;
inspecionar e trocar filtros, velas, éleo e abastecer a mdquina, quando necessario; manter a limpeza
do local de trabalho; conduzir a maquina até a garagem da prefeitura apos o final de cada obra;
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;
executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR
I.A. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educacao Especial
b) Reger Classes de Educacdo Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

I -DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagdo Especial

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteldo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteudos
de cada Componente Curricular.

e Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto Iudico, em todas as suas manifestagdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagado de afetividade,
autoridade e confianga com 0s mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatdrios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteldos transmitidos na formac¢do continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Avenida Tucunduva, 833 e CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacao pedagdgica municipal, as avaliacGes
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliagdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa¢cdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcao da escola e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia, dos
conteudos desenvolvidos e das notas e/ou relatdrios/pareceres de avaliacdo dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

b) Reger Classes de Educagdo Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

e Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteldo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

e Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulagdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situa¢des didaticas enriquecedoras para
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interacdo.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situagdes em que o aluno possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminac¢do alguma.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.
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e Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do Planejamento de Ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagédgico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdao do tempo, espaco, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteudos
de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerirogrupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de afetividade,
autoridade e confianga com 0s mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas acdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de relatdrios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteludos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Participar de reunies e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacdo pedagdgica municipal, as avaliagdes
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdao de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliagdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avang¢o do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.
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e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa¢cdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcao da escola e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia, dos
conteldos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliacdo dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM INGLES
I.LA. SUMARIO DO CARGO:

c) Reger aulas de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés no Ensino Fundamental

I -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Ministrar aulas de Inglés de forma a cumprir com o Programa de Contetdo do componente
curricular no ano/série sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao do Planejamento de Ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragcdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetdos
de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacées, como
estratégia de ensino-aprendizagem.
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e Gerirogrupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de afetividade,
autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas acoes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminhd-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteudos transmitidos na formagao continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacado e Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacao pedagdgica municipal, as avaliacGes
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliagdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia, dos
conteldos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

e Participar da integragdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagodgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCAGAO FiSICA
I.A. SUMARIO DO CARGO:
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a) Reger aulas de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Educac¢do Especial

I -DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

e Ministrar aulas de Educacao Fisica e Corpo, Gesto e Movimento de forma a cumprir com
o Programa de Conteldo do ano/série sob sua responsabilidade.

e Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

e Desenvolver as atividades de acordo com sua formagdo, promovendo o bem-estar do
aluno por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social.

e Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo
pedagdgicos, bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservacao dos materiais que
estejam sob sua responsabilidade.

e Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integracdo social e desenvolvimento pessoal dos alunos.

e Participar da elaboragdo e/ou realimentag¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacgdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Contelidos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

o Utilizar diferentes e flexiveis modos de organiza¢ao do tempo, espaco, mobiliario do setor
e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteudos do Componente Curricular de Educagao Fisica e Campo de Experiéncia Corpo, Gesto e
Movimento.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas acdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatdrios.

e QOrganizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagodgico.
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e Sistematizar os conteldos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.
Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando maior para seu
melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanc¢o do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano em que se encontra.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos conteudos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, pardgrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
I. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Educacdo Infantil nos Centros Municipais de Educacdo Infantil.

Il -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de O (zero)
a 5 (cinco) anos.

e Recepcionar os alunos e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis.

e Praticar os cuidados de higiene e alimentag¢do observando os horarios estipulados e estimular
o aluno a desenvolver tais habilidades.

e Controlar o repouso dos alunos.

e Participar da elaboragdo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico do CMEI
na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes a Proposta Curricular da
Rede Municipal de Ensino.
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e Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico do
CMEI e a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulacdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organiza¢do do tempo, espago, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteddos
de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanc¢o do aluno no processo ensino
e aprendizagem de forma que ele apreenda os conteldos.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto Iudico, em todas as suas manifestacdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerirogrupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de afetividade,
autoridade e confianga com 0s mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas acdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetddos da Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI.

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminhd-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Participar da elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteidos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a coordenacdo pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula.

¢ Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento, que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia, dos
conteldos desenvolvidos e dos relatdrios/pareceres de avaliagdo dos alunos no Sistema de Registro
Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Participar da integra¢do entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do aluno.

e Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteldos transmitidos na formacgdo continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situa¢des diddaticas enriquecedoras para
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interacdo.

Avenida Tucunduva, 833 e CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

e Participar da integracao entre escola, familia e comunidade.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Executar outras tarefas especificas a funcao e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Avenida Tucunduva, 833 e CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



