ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, por meio da Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025, instituida através da Portaria n® 491/2025,
visando atender necessidade temporaria de interesse publico, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado,
conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e autorizado pela Lei Municipal

de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizaco deste processo seletivo simplificado ficard sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA-MT., obedecendo as normas deste edital.

1.2. A Supervisao, Fiscalizacdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora

do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 491/2025.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horério e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 10/11/2025 no horéario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min &s 17h00min, de)|

segunda a sexta-feira.

Término: 18/11/2025, as 17h.
Inscri¢Bes presenciais |[LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PACO MUNICIPAL ROSA PEREIRA
CAMPOS, Praga Frei Liberato Keterrer, n.°311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT
INFORMACOES:(65) 99616- 8078

Inicio: 10/11/2025 no horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira.

Término: 18/11/2025, as 17h.

Inscri¢Bes presenciais |[LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB PREFEITURA MUNICIPAL EM OUROQ||
IBRANCO DO SuL, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro — Ouro Branco do Sul,
ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 99951-5635

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscri¢éo presencial

2.2.1. Os Candidatos Deverdo Fazer Inscri¢do Presencial Com Auxilio De Um Servidor Autorizado, PACO MUNICIPAL
ROSA PEREIRA CAMPOS, Praca Frei Liberato Keterrer, N.°311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT e na Sub
Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Ouro Branco do Sul -
Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo;
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c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos
orgéos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informacg0es para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer responsabilidade
quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.
2.2.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de
instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscri¢ces para 0 mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a Gltima inscricdo, efetuada

em data e hora mais recente.

2.3. Disposi¢0es gerais sobre as inscrigdes:

2.3.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas

as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagoes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em
lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacgao necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificacdo
nas informag0es prestadas no ato da inscri¢éo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior,

segundo a ordem de classificagéo.

2.4. Do Cartéo de Identificacdo

2.4.1. No ato da inscri¢do o candidato receberd ou imprimird o seu Cartdo de Identificacdo, que apresentara no dia das
provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial 0s seguintes itens:

a) Nome;

b) NUmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horério da
prova.

2.4.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informacGes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.qgov.br

2.5. Das isengdes da taxa de inscri¢do

Todos os candidatos serdo isentos de taxa de inscri¢éo.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo | deste edital.
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4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas, praticas e exames de aptidéo fisica

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 07 de dezembro de 2025, no periodo matutino, das
08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e
no seguinte endereco eletrénico: www.itiguira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas e exames de aptidao fisica, para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da
prova objetiva no periodo vespertino a partir das 13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.3. O candidato para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR COM PNEUS, deverdo se atentar as
exigéncias contidas no Anexo V deste Edital.

4.1.4. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE TRATOR COM PNEUS, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, FACILITADOR DE OFICINA DE BALLET E FACILITADOR DE OFICINA DE TECLADO, serdo

testados os conhecimentos préaticos e operacionais do candidato, como realizagdo de servigos correlatos ao cargo almejado.

4.1.5. A pontuagdo maxima da prova pratica é 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.5.1. Os critérios da prova pratica e de aptidao fisica estdo estabelecidos no anexo IV e V deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR

Numero Valor de
Total de ~
L de ~ cada Pontuacao
Cargos Disciplina ~ questoes ~ P
questdes questao maxima
Professor Nivel Il — Area de Ciéncias Lingua Portuguesa com
Humanas mterpr(?tagao de text? 10
i . Conhecimentos Gerais 10
Professor Nivel Il — Area de
Matematica
Professor Nivel Il — Pedagogia
Professor Nivel Il — Inglés
Professor Nivel Il — Ciéncias Naturais
Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Professor Nivel Il — Educacéo Fisica Especificos
Professor Nivel Il — Letras
Nutricionista
Terapeuta
Educador Fisico Salde
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NIVEL MEDIO
Ndmero Total Valor de Pontuacso
Cargos Disciplina de de cada 'uag
~ ~ ~ maxima
guestdes guestdes guestéo
Cuidador Social Lingua Portuguesa 10
Facilitador de Oficina de Ballet i
. . Conhecimentos
Facilitador de Oficina de Teclado Gerais 10 30 1,00 30,00
Monitor de Educacgéo Especial
Conhecimentos 10
Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
NUmero Total Valor de Pontuacio
Cargos Disciplina de de cada uag
~ ~ ~ maxima
guestdes guestdes guestéo
Operador de Trator com Pneus .
Lingua Portuguesa e
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10
Auxiliar de Conservacdo Vias Publicas
Jardineiro
. Conhecimentos
Pedreiro Gerais 05 20 1,00 20,00
Servente de Pedreiro
Motorista Conhecimentos
P 05
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programéticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Da realizacdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)

minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de

Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identificacio original com foto.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item

anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de

objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente ser& admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro

documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha
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forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de
Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato,
sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.2. Néo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos
citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de prova. Vencido o
horério permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.5. Ser4 sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execu¢do das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizagdo de processos ilicitos

para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Néo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer
aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apés a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo, serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horério acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo
de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse
prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de

eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar dgua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.
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4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A

amamentacao dar-se-a4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. N&o havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A falta de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do

Anexo |l deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1* como na 2° fase,
conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
da convocagdo/nomeacdo através de jornal oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da

Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br., ocorrida durante o

prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para 0s quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-
01 Especializacdo graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 0,25

horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
02 Mestrado i 0,50
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
03 Doutorado 0,75
graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado
apenas o titulo de maior pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que 0 mesmo esteja
relacionado & Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica serd feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e

autenticada em cartério.
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5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagdo
final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da
legislag&o vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, 0 Formulario para
Apresentacdo de Titulos, o qual devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscri¢cdes no local indicado no sub
item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverdo ser entregues em formulario préprio, conforme ANEXO |1l (Formulério de Apresentacdo de
Titulos), no endereco sub item 2.2.1 no periodo de 10/11/2025 a 18/11/2025, devidamente autenticado em cartério, ou
por servidor publico dos setores que realizardo as inscricdes. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico

ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagéo

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b)  Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacBes dadas pela Equipe de Coordenacdo do Processo
seletivo simplificado n°® 002/2025;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado
com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Na&o entregar a documentacdo exigida no ato da contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢éo;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horérios e condigdes especificados nos atos de convocacéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuacéo de titulos (se houver);
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g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 sera homologado por decreto do Poder Executivo

Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.itiguira.mt.gov.br e na

limpressa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma

resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do
processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacfes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente,
na imprensa local a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para a contratacdo e receberem a designacéo
do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentacéo original e fotocOpia autenticada em cartorio ou copia
autenticada por servidor municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacina¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Titulo de Eleitor, acompanhado da respectiva certiddo de quitacdo eleitoral;

7.4.9. Apresentar Certiddo Negativa de agBes civeis e criminais (1° GRAU), fornecida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio; e no caso de apresentagdo de certiddo positiva, esta devera estar acompanhada de certiddo de objeto
e pé dos processos nela constantes, condicionada a emisséo de Parecer relativo a contratacao;

7.4.10. Certidao de Regularidade Fiscal para com o municipio de contrataco;

7.4.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura
Municipal;

7.4.12. 01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;

7.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
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7.4.15. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.16. Comprovante de Enderego em nome do candidato OU declaracdo contendo enderego residencial;

7.4.17. Declaracédo negativa de acimulo ilegal de cargo publico;

7.4.18. Declaracdo de Bens;

7.4.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcéo.

7.4.20. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.21. CPF do Pai e da Mée;

7.4.22. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela

Lei Municipal N° 803/2013 de 26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A contratagdo serd efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses previstas nesta Lei,
observada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros e 0 prazo méaximo de até 12 (doze) meses, com a aprovacao
do Poder Legislativo, podendo, se for o caso ser prorrogada por igual periodo, mediante decreto regulamentador,
ressalvada, quanto a vigéncia, enquanto a contratacdo para funcdo DOCENTE, que fica limitada ao ano letivo fixado no
calendério escolar 2026.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de
ITIQUIRA promovera tantas convocacles e contratacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Administracdo para contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, & época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as hormas complementares ao presente
edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢es enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.
9.9. Todas as publicacbes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacéo do resultado,

serdo feitas no endereco eletrdnico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no
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Jornal Municipios

Oficial do sendo este 0

(https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

Jornal Municipio, da Associacdo dos Mato-grossenses

9.10.1. As publicagdes relativas a homologacédo do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas

por meio da Imprensa Oficial do Municipio, no enderego eletronico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a publicacdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissao

Organizadora e Avaliadora do Processo seletivo simplificado n® 002/2025.

DATAS
PREVISTAS BVENIEE

24/10/2025 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

31/11/2025 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
10/11 a 18/11/2025 PERIODO DE INSCRICOES E PROTOCOL O DA PROVA DE TITULOS

24/11/2025 DIVULGAGAO DA LISTAGEM COM CONFIRMACAO DE INSCRICAO
25/11 e 26/11/2025 PRAZO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

27/11/2025 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

03/12/2025 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

07/12/2025 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

08/12/2025 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS
09/12 e 10/12/2025 PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

16/12/2025 e DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

e DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL

19/12/2025 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA
05/01 e 06/01/2026 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

08/01/2026 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

12/01/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOL OGACAO DO EXECUTIVO

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das
questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacdo
plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das

impugnacdes.
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10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo 111 deste edital, digitado ou
manuscrito, desde que seja apresentado de forma legivel, devidamente assinado pelo candidato, e protocolizado no

endereco contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio
da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do resultado,
conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO 002/2025, juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 24 de outubro de 2025

Alessandra Dolores Sobrinho
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 002/2025
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ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR

Carga
Tipo de Remuneraca | Horari
N° CREE Requisitos Prova o Inicial R$ a Vi
Itiquira OBS Total

Professor Nivel 11 — Area de 4.539,06
Ciéncias Humanas Ensino Superior Completo|  Objetiva + *

em Historia ou Geografia. | Prova de Titulos 30h (CR) (CR) (CR)
Professor Nivel 11 — Area de 4.539,06

" Ensino Superior Completo Objetiva + *

Matematica na Area de Matemética Prova de Titulos 30h (CR) (CR) (CR)

na Area de Pedagogia ou Prova de Titulos *30h (CR) (CR) (CR)

Normal Superior

na Area de Letras/Inglés Prova de Titulos 30h (CR) (CR) (CR)
Professor Nivel Il — Ciéncias . . 4.539,06

Ensino  Superior Completo Obietiva +
Naturais na Area de Ciéncias Jetive *30h (CR) (CR)

. Prova de Titulos

Naturais
Professor Nivel Il — Educacéo Ensino Superior Completo Obictiva + 4.539,06
Fisica na area, com Registro no J *30h (CR) (CR)

Conselho de Classe

Prova de Titulos
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Professor Nivel Il — Letras ; i iati 4.539,06
Ensino Superior Completo Objetlvq + *30h (CR) (CR)
na Area de Letras/Inglés Prova de Titulos
Educador Fisico na Saude Ensino Superior Completo Obijetiva + 5.273,81 *40h
8 na area, com Registro no | Prova de Titulos (CR)
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietiva +
9 Nutricionista na area, com Registro no Jetiva 3.570,77 40h (CR) (CR)
Prova de Titulos
Conselho de Classe
10 Terapeuta /EF?eSgI;rilscirosurl?c()e “(C):ron(s:glrt?g Ieég Objetiva + 40h (CR) (CR)
. Prova de Titulos 5.273,81
Classe Profissional.
NIVEL MEDIO COMPLETO
. ~ | Carga
Tipo de Remuneraca o
N° CAREIE Requisitos Prova o Inicial R$ altlcils Rang
Itiquira OBS Total
11 Cuidador Social (E:nsmo Medio Prova Objetiva 2.090,45 (CR) (CR)
ompleto
12| Facilitador de Oficina de Ballet | =">'"° Médio}  Prova Objetivo + |, 9 45 CR | (R (CR)
Completo Prova Pratica
Facilitador de Oficina de Ensino Médio| Prova Objetivo +
13 Instrumento Musical (teclado) | Completo Prova Prética 2.090.45 (CR) (CR) (CR)
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14| Monitor de Educacédo Especial Ensino Médio Prova Objetiva 2.090,45 40h (CR) (CR)
Completo
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO /COMPLETO
Carg
. ~ a
Tipo de Remuneracao g
N° CRREOE Requisitos Prova Inicial R$ Hr?arla Macas
Itiquira OBS Total
Ensino Fundamental Obietiva + Prova
15| Operador de Trator com Pneus Incompleto + CNH D J Pratica 2.449,46 40h (CR) (CR) (CR)
ou superior
. - x 1.338,54 +
16 Auxiliar de Servigos Gerais Ensnlwr?clglé?dlae;r;ental Objeu\;;irc':‘p"dao Complemento 40h (CR) (CR) (CR)
P Constitucional
17 Auxiliar de Conservacéo de Vias Ensino Fundamental | Objetiva + Aptidao Céﬁ?;3?ér5nt;to 40h (CR)
Publicas Incompleto Fisica plem (CR) (CR)
Constitucional
. - - 1.338,54 +
18 Jardineiro Ensino Fundamental Objeuva,f Aptiddo Complemento | 40h (CR)
Incompleto Fisica L (CR) (CR)
Constitucional
19 Pedreiro En5|rl10 Fundamental Objetlva_+ Prova 1.670,67 40h (CR) (CR) (CR)
ncompleto Pratica
. - 1.338,54 +
20 Servente de Pedreiro Ensino  Fundamental ObJEt'V?.Jr Prova Complemento 40h (CR) (CR) (CR)
Incompleto Préatica L
Constitucional
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21

Motorista

Ensino  Fundamental
Incompleto+ CNH D
ou Superior + Idade
minima de 21 anos

Obijetiva + Prova
Prética

1.715,81

40h

(CR)

(CR)

(CR)

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administracao.

NOTA: CR: Cadastro Reserva
OBS-Ouro Branco do Sul
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O contetdo programético das provas do Processo Seletivo n° 002/2025 da Prefeitura Municipal
de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5.
Acentuacdo gréfica; 6. Pontuacdo; 7. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacdes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. OperacGes
com nuameros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operacdes
fundamentais; 3. Fracdes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: 0s municipios de
mato grosso; localizacdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relacGes: relevo,
clima, hidrografia e vegetacdo; 2. Municipio de ltiquira: aspectos histdricos, geogréaficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades:
conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Itiquira adquiridos através dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7.
Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos; 9.
Comportamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14.
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Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados.
16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo 1V

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS PUBLICA - 1. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e
placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servi¢cos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7. Prevencdo de
acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Atribuicdes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

OPERADOR DE TRATOR COM PNEU - Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de
diregdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo
Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacGes. VerificacOes diarias.
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

Prova pratica: Serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos préaticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuicbes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

JARDINEIRO - 1. Conducdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucdo e
auxilio dos servicos de jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de
estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo de plantas
ornamentais; 6. Nocdes de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizagdo de
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9.
Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13.
Manutencdo da seguranca no trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15. Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.

Aptidéo Fisica: Conforme anexo V

17




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

MOTORISTA - CNH CATEGORIA D OU SUPERIOR: 1. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; 2. Classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. InfracGes bésicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro;
infracbes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 6. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacédo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.

Prova Prética - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM
COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Atribuicdes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

SERVENTE DE PEDREIRO- 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e
equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e
rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao; 6. Aplicacdo
de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servico publico;
9. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.

Prova pratica: Serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacéo de servicos de alvenaria e outros correlatos ao cargo.

PEDREIRO: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto,
plasticos. Nocbes de recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos
construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacdes. FundacgOes: tipos e processos executivos.
Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e
especificacGes construtivas. Instalacdes elétricas: tipos de instalacdes residenciais, materiais
utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes
e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria:
vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco,
reboco, gesso).

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de servicos de alvenaria e outros correlatos ao cargo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao
contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo
de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacao.
5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacao grafica
e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso
do hifen.

capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos 0s cargos

Histdria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de
Cuiab4, 1.1. Fundacdo de Cuiaba, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos,
1.3. Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundacio de
Vila Bela; 1.7. Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de
Mato Grosso; 1.3. Ocupacao do territorio; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso; 1.6. Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A
economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizacdo do Estado; 1.10. Producéo e as
questbes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histdricos e geograficos; 1.2. Aspectos
econbmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades
gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

CUIDADOR SOCIAL - Lei Organica da Assisténcia Social: Das defini¢cbes e dos objetivos;
dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social:
Principios; diretrizes; objetivos; usuarios. Servicos da protecdo bésica. Servigos da protecdo
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social especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Abrigo Institucional. Nog¢des de higiene pessoal,
salde e alimentacdo da pessoa cuidada.

ATRIBUICOES DO CARGO: O Cuidador Social é responsavel por atuar na recepgao e no
apoio a usuarios sendo criancas, jovens, adultos ou idosos de unidades de acolhimento,
promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima, desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios
no planejamento e organizacdo de sua rotina diéria; apoiar e monitorar 0s cuidados com a
moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre 0s usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a Sservigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para
a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Se reportar ao coordenador em todos os casos que seja fora do cotidiano,
sobre as necessidades, sobre os conflitos; Acompanhar a frequéncia escolar bem como as
atividades escolares, no caso de menor; Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade do usuério; Preservar sigilo profissional sobre a vida dos acolhidos, e as vivéncias no
Abrigo; Zelar pela ética profissional; Ter conhecimento das normas de funcionamento dos
estabelecimentos; executar outras tarefas correlatas

MONITOR EM EDUCACAO ESPECIAL - 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 (ECA); 2. Nogles bésicas sobre relagbes humanas; 3. Importéncia das relagdes
humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. 4. Principio de
qualidade no atendimento. 5. Desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia das maos,
materiais e instalacbes. 6. NocOGes de medicamentos; 7. O cuidado humano. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.
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FACILITADOR DE OFICINA DE BALLET: organizar e coordenar as atividades
sistematicas com técnicas de ginastica de solo, estimulando o desenvolvimento corporal,
atuando com as criancas e adolescentes participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria
dos participantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentacdo cultural; fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar de eventos da
Secretaria de Assisténcia Social e suas unidades; Participar das atividades de capacitacéo,
guando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo
juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE INSTRUMENTO MUSICAL (TECLADO): Realizar
atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo de teclado estimulando as criancas e
adolescentes participantes; possibilitar ao aluno compreensdo e apreensdo sobre o0s principios
fundamentais da mdsica e as técnicas corretas para a execu¢do do teclado, demonstrando na
pratica a sua execucdo e o desenvolvimento de habilidades bem como a conservacdo do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; realizar
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento; planejar e organizar apresentacdo cultural;, fomentar a participacdo democratica
dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de
Assisténcia Social e suas unidades; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo juntamente com a equipe
de trabalho.

CARGOS: FACILITADORES DE OFICINAS - (Oficina de Croché, Oficina de Ballet,
Oficina de Violdo, Oficina de Teclado, Oficina de Danca, Oficina de Pintura em tecidos,
Oficina de Artesanato).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de arte e principais movimentos artisticos
modernos e contemporaneos e Introducdo as praticas relativas cargo pretendido. Politicas
publicas e o trabalho coletivo, Clima Organizacional do Ambiente de trabalho, Etica
Profissional. Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizacdo dos espacos. Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Planejamento, Metodologia, Técnicas e materiais para o desenvolvimento
das oficinas. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacdo
correta do lixo. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
NocOes sobre administracdo de materiais: organizagdo, armazenamento, reposi¢do, estoques,
conservagao.

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo
com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo gréafica e tonica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos
ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacgéo de palavras, processos de formacao de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova
Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de
Cuiab4, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos,
1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundacdo de
Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai;
1.13 Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de
Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em
Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A
economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producéo e as
questbes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econbmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL - Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal
Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica,
Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e
Crobnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Distarbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distarbios da
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Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacgdes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em
cardiologia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre
Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacfes
agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei
Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Baésica (Portaria 648/GM de
28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n°® 399/GM, de
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a Salde da Familia
(Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Codigo de Etica Médica. Contelido
Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagnostico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Atribuicbes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014

NUTRICIONISTA - 1. AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacéo e
nutricdo; 2. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricao e dietética; 3. prestar assisténcia e educacao nutricional a
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; 4. prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuicdes afins.

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais. Operacdes com nimeros naturais. Radicais - opera¢des e racionalizacdo de
denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes
Algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungcbes — produto cartesiano, relacbes e funcbes
constantes, fungédo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razdo e propor¢do. Geometria e
Geometria analitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de
superficie e de cumprimento. Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da
matematica.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE CIENCIAS HUMANAS: Aspectos Fisicos: Clima,
Vegetacédo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas
Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira,
Area e Populacio; Aspectos Econdmicos: Comércio, Indistria, Transportes e Comunicagdes,
Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo Cidade; O
Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espago Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os
Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:
Aspectos Geograficos, Econémicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producéo do
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conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovacdo do ensino de Historia; O oficio do historiador e a construcdo da
Historia; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo
Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil -
Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios; Historia da América.

Atribuicdes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il — PEDAGOGIA: Teorias do desenvolvimento da crianca e da
aprendizagem. O afetivo, 0 cognitivo e 0 socio-interacionismo no processo de aprendizagem
infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A
alfabetizacdo, a leitura e a producéo de textos. A resolucdo de problemas e a préatica pedagdgica.
O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianga. NocBes basicas dos contetdos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do
espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com 0s recursos humanos e materiais
disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizacdo das
metodologias de acordo com as teméticas abordadas. Compreensédo das teorias curriculares e a
aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliacdo no processo
de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da préatica pedagogica. Orientacbes
gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n® 9.394, de 20 de novembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracfes. Lei n® 10172, de 9 de
janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras providéncias. A
organizacdo do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacédo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em agdo e transposicao
didatica como eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e
metodologias de alfabetizacdo e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental.
Educacao de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacdo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para
0 ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR Il — LETRAS/INGLES - Processo da leitura e a compreenséo e producio de
texto. 2. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual: Descri¢cdo, Narragdo e
Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. 3. Comunicacdo: Significacdo das
palavras, denotacdo e conotacéo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia,
som e fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e
formacéo das palavras. Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungéo sintatica.
6. Sintaxe: Frase, oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao,
vocativo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; sintaxe de concordéncia; sintaxe
de regéncia; sintaxe de colocacdo de pronomes; pontuacdo; 7. Nova Ortografia: Mudancas nas
Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. 8. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. 9. Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Fungéo social da escola;
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Processo de Ensino/Aprendizagem: RelacOes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagéo
professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos.
Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficicia escolar; Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcao, funces e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas.
10. O ensino da lingua inglesa e o multiculturalismo. O ensino da lingua inglesa e a habilidade
de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e coeréncias textuais. Conectivos.
Formacdo de palavras. Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes.
Preposicdes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oracfes condicionais. Discurso direto e
indireto. O processo de ensino-aprendizagem de lingua inglesa: teorias, metodologias e técnicas;
11. Pedagogia da Inclusdo. 12. Legislacdo — LDB; FUNDEB; BNCC; Ensino Fundamental de
09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il — AREA CIENCIAS NATURAIS: Ciéncias no Ensino
Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais,
cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e métodos cientificos;
abordagem metodolégica de conteudo; temas e atividades; objetivos gerais, conteddos e
avaliacdo para o ensino fundamental; orientacfes didaticas. O Universo - origem. O Sistema
Solar, o Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias.
Rochas e solos - Origem e estrutura da Terra, origem, tipos, composicdo e modificagcdes das
rochas, exploracdo e conservacdo do solo, combustiveis fosseis. Ar atmosférico - composicao,
relacbes com os seres vivos, poluicdo do ar, pressdo atmosférica e suas variagdes, ventos,
nocdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da &gua, relacdes
com o0s seres Vvivos, poluicdo da agua, purificacdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio
Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos, estudo das populacgdes, interactes, cadeias, teias e
piramides ecoldgicas, relacbes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluicdo e
desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin, mutacdo e selecdo natural,
biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Saldde no Ensino Fundamental - concepcéo,
objetivos, contetdos, avaliacdo, orientacdes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino
Fundamental; Genética; Fundamentos de Quimica; Fundamentos de Fisica.

Atribuicbes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010

PROFESSOR NIVEL Il — EDUCACAO FISICA: 1. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepcdo. 2. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Fungédo
social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacdo, Escola e
Sociedade. Relacdo professor — aluno; Bases psicologicas da aprendizagem; Tecnologia
educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, funcdes e tipos); Avaliagdo escolar e
suas implicacOes pedagdgicas. 3. Pedagogia da Inclusdo. Legislagdo — LDB; FUNDEB; Ensino
Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente, 4. Estudo das
capacidades fisicas; 5. Estudo das habilidades fisicas; 6. Educacéo Fisica e estilo de vida; 7.
Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 8. Conhecimentos sobre regras e
arbitragens dos esportes; 9. Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 10.
NocOes sobre ergonomia no contexto escolar; 11. Conhecimentos sobre atividades posturais; 12.
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Avaliagdo em educacdo fisica escolar; 13. Avaliagdo postural; 14. Abordagens da Educacao
Fisica; 15. Etica profissional no ambiente escolar; 16. Educacédo Fisica adaptada.
Atribuicdes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

TERAPEUTA: Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteracfes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos,
traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragéo da
programacdo terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condicdes peculiares do
individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados a Tecnologia Assistida, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social; Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucao de Atividades de Vida
Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com 0s processos
de producéo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;
Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o
treinamento quanto ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, necessarias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o
emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacdo, habilitacao,
reabilitacdo e readaptacdo profissional, das fun¢des do sistema do corpo humano; e /ou também
Reprocessa traumas: Ajudar o paciente a reprocessar experiéncias traumaticas e marcas
emocionais que impactam o presente.

Resolve problemas emocionais: Lida com questdes como fobias, compulsées, ansiedade e
depressdo, visando uma solucéo efetiva e rapida.

N&o depende apenas da fala: Utiliza um método estruturado que pode incluir estimulacao
bilateral (como movimentos oculares ou toques) para auxiliar o cérebro a processar memorias
dificeis, sem a necessidade de reviver o sofrimento intensamente.

Promove liberdade emocional: Ajuda o individuo a se libertar de padrdes comportamentais
repetitivos e a tomar decisdes sem a influéncia de dores do passado.

EDUCADOR FiSICO NA SAUDE: Conhecimento de politicas e a¢des sociais, comunitarias e
de inclusdo direcionadas a educacao fisica, programas de atividades direcionados a grupos
essenciais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagdo fisica e motora para estes
respectivos grupos, incentivo e direcionamento da pratica da atividade fisica e comemorativas,
conhecimento das metodologias aplicadas a educagéo fisica, nutricdo e atividade fisica, no¢des
dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas portadoras de
determinadas patologias como: diabetes, hipertensdo e obesidade, politicas publicas e de lazer,
conceitos de lazer e recreacdo, conteudos direcionados a lazer e recreagdo, ocupacdo dos
espacos fisicos ndo utilizados para criagdo de parques e areas esportivas, atividade fisica como
agente promotor de salde, trabalho interdisciplinar entre educacdo fisica, enfermagem,
medicina e odontologia para beneficios da sociedade, nog¢Bes de acompanhamento
supervisionado, aprendizagem motora, feedback, canais sensoriais e suas contribuicdes na
aprendizagem motora, modelo de Newell, treinamento desportivo, principios do treinamento
desportivo, estrutura do treinamento desportivo.
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Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

ITIQUIRA — MT, 24 de outubro de 2025.

Alessandra Dolores Sobrinho
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 002/2025

ANEXO 111 - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (hacionalidade)

(estado civil) , (profissao) , Nascido (a) em
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
residente na Rua/Av. , n° - Bairro
, Cidade de , Estado ,
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) ,

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

n° , residente na Rua/Av. , n°
, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.

de de 2025.

Assinatura do(a) requerente
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PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 002/2025

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO / / SEXO M ( ) F

RG N ORGAO UF

CPF: NATURALIDADE: UF

NOME MAE

NOME PAI

ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO () TELEFONE ()

EMAIL:

PNE ( deficiente) S( ) N( )

DEFICIENCIA

CID | DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDEREGO

COMPLEMENTO

BAIRRO CEP

CIDADE UF

Itiquira-MT, _/ [

Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO |( ) | TELEFONE |( )
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EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

de de 2025.

A _
Comissdo do Processo Seletivo 001/2025
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 002/2025.
() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

(

) Resultado Geral — classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, inscricdo n° , do concurso publico desta Prefeitura,
venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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Formulario para Apresentacao de Titulos
A
Comissdo do Processo Seletivo 002/2025
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos,
para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificages, dando margem
a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.°de Inscricéo:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte
forma:

Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 002/2025, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que seréo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
01 Especializacdo graduacdo em nivel de Especializagdo com carga

horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pos-
02 Mestrado 3 )
graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-
03 Doutorado 3 i
graduacdo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV ~
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Auxiliar de Conservacdo de vias publicas e Coletor de
Entulho/Lixo.

1. Das Disposices Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverdo submeter-se a prova de
capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. 0 Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das
avaliacGes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da

prova. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo consequente
mente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados menstruais, indisposicd
es, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam
ou limitem sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do
Examinador vinculado a Administracéo.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptiddo fisica constard de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota méaxima da Prova de Aptiddo Fisica ser& 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avalia¢Ges dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcancar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado
do seletivo publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. Nao comparecer para a realizacéo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. N4o sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagdo e execucao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera

ao0s seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de Estagdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estagdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00
(dois metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha d
e partida.

4.1.2.1. 0 candidato devera posicionar-se atrds da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando
os obstadculos sinuosamente (em zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras
estacOes sucessivamente.
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4.1.3. Estagdo 2 - Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticbes de pular uma corda,
individualmente. A corda deverd passar obrigatoriamente por sobrea cabecae por debaixo dos pés do
candidato.

4.1.4. Estacdo 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos
em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeir
o ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Ndo sera permitido ao candidato cometer as seguintes infrag6es durante a realizagéo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estacfes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estacdo 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras deveréa repetir o t
este no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupgdo da contagem do tempo.

4.1.7. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo em quaisquer
das etapas

4.1.8. A pontuacdodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela l e Il
a seguir:
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Tabela I - Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 83 83 84
0,00 80 81 82 84 84 85
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77-68 67-58 57-48 47-38
Nota Até 19 20a29 30a39 40 a49 50 a 59 60 a 69
Anos ANos Anos ANnos ANos ANos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Das Disposi¢des Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugdo ou utilizar-se de artificios de formaa
prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitacdo em Educacéo Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatorio e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horério definidos em sua convocacdo para arealizagdo do Teste de
Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido
adequadamente néo realizara o teste, sendo considerado inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horério indicado e retirar a sua senha, que
sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.
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ANEXO V
REGRAS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO

MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE

RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE TRATOR COM PNEUS.

1. Das Disposicdes Iniciais.
1.1. A Prova consistira da avaliacdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens de
acordo com as especificacBes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo avaliados como segue:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

O Exame de Direcdo Veicular para avaliacdo da habilidade pratica de direcdo em via publica, obediéncia a
sinalizacéo e leis de trénsito, diregdo defensiva e balizamento;

A banca examinadora definira quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Sera utilizado apenas
um modelo de cada veiculo considerando suas condi¢fes de uso. O modelo reserva sera utilizado, Unica e
exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

Para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria
Minima “D”, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, o candidato devera ter Ensino Fundamental Incompleto,
bem como apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria Minima D ou E. Ser maior de 21
anos e apresentar os requisitos dispostos no art. 145 do C.T.B.

O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica.
Nao serdo aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serdo aceitos
boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a data do ocorrido.

O candidato ndo poderé realizar a prova usando calgcado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a
utilizacdo dos pedais.
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