O Prefeito do Municipio de Carazinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condigBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, 0 Decreto Executivo n.° 037/2019 — Fixa valores de taxas de
servigos diversos para a inscricdo em Concurso Publico; e o Decreto Executivo n.° 067/1999 e suas alteragfes — Dispde
de regulamento para a realizagdo de Concursos Publicos Municipais, TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso
Publico n.° 01/2025, sob o regime estatutario, visando a formacéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do
quadro de servidores da Administracdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime
estatutario, para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal de
Carazinho-RS.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica Municipal de
Carazinho-RS.

A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora designada pela Portaria n.° 681/2025, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e de NIVEL SUPERIOR.

A convocacgéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Carazinho-RS, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagcéo final.

As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco

eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e carazinho.atende.net/. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicac¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
ndmero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), os vencimentos iniciais, o periodo de aplicacdo da
prova objetiva e o valor da taxa de inscri¢do séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Monitor  de
Especializado

Apoio

Professor dos Anos

Iniciais

Professor de
Educacao Infantil

Recreacionista

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo na modalidade
regular

a) habilitagdo minima em curso de nivel
médio na modalidade normal (magistério);
e/ou b) ensino superior completo com
habilitagdo especifica para o cargo.

a) habilitagdo minima em curso de nivel
médio na modalidade normal (magistério);
e/ou b) ensino superior completo com
habilitacdo especifica para o cargo.

Ensino médio completo com habilitagdo na
modalidade magistério.

CHS

30h

20h

20h

30h

AC

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

CARGO

Orientador Educacional

Professor de
Especial

Educacéo

Professor de Libras

Professor de Educacéo Basica -
Artes

Professor de Educagéo Basica -
Artes com habilitagdo em
Musica

Professor de Educacéo Bésica -
Artes com habilitagdo em Teatro

Professor de Educagao Bésica
— Ciéncias

Professor de Educacédo Basica
— Ed. Fisica

Professor de Educagéo Basica
— Ed. Fisica com habilitagdo em
Danga

Professor de Educacédo Basica
— Ed. Fisica com habilitacdo em
Xadrez

Professor de Educacédo Basica
— Geografia

Professor de Educacéo Bésica
— Histoéria

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC

Ensino superior completo em
pedagogia e especializagdo em 40h 01+ CR
orientacéo escolar.
Ensino superior completo com
habilitacdo especifica para o 20h 01+ CR
cargo.
Ensino superior completo com
habilitacdo especifica para o 20h CR
cargo.
Ensino superior completo com
habilitacédo especifica para o 20h 01+CR
cargo.
Curso  superior completo de
licenciatura em artes ou mdasica 20h 01+ CR
com habilitacdo em mdsica.
Curso superior completo de
licenciatura ~em  artes com 20h 01+ CR
habilitagcdo em Teatro
Ens_lr_wo ~superlor“completo com 20h 01+ CR
habilitacéo especifica para o cargo
Ensino superior completo com
habilitacéo especifica para o cargo

. . 20h 01+CR
e registro no conselho regional de
educacdo fisica
Curso superior completo de
licenciatura em ed. fisica com
habilitacdo em danga e registro no 20h 01+ CR
conselho regional de educagéo
fisica
Curso superior completo de
licenciatura em ed. fisica com
habilitacédo ou curso de
aperfeicoamento elou 20h 01+ CR
especializacdo em xadrez e
registro no conselho regional de
educacdo fisica
Ensino superior completo com
habilitagdo especifica para o 20h 01+CR
cargo.
Ensino superior completo com
habilitagdo especifica para o 20h 01+CR
cargo.
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PcD

PcD

VENCIMENTO

R$ 1.764,44

R$ 2.459,95 — Acesso
com magistério

R$ 2.612,45 — Acesso
com habilitagédo especifica

R$ 2.459,95 — Acesso
com magistério

R$ 2.612,45 — Acesso
com habilitagédo especifica

R$ 1.764,44

VENCIMENTO

R$ 5.805,47

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 2.612,45

R$ 80,00

PERIODO DE
APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

R$ 100,00

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino
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Ensino superior completo com

Professor de Educacdo Basica

— Lingua Espanhola habilitagdo especifica para o 20h 01+ CR - R$ 2.612,45 Matutino
cargo.
5 . Ensino superior completo com
Prqfessor de Educagdo Basica habilitagdo especifica para o 20h 01+CR - R$ 2.612,45 Matutino
— Lingua Inglesa
cargo.
Professor de Educagéo Basica = Ensino superior completo com
— Lingua Portuguesa e @ habilitagdo especifica para o 20h 01+CR - R$ 2.612,45 Matutino
Literatura cargo.
. - Ensino superior completo com
Professor} _de Educagdo Basica habilitacdo especifica para o 20h 01+ CR - R$ 2.612,45 Matutino
— Matematica cargo

Ensino superior completo com

Supervisor Escolar habilitacdo especifica para o cargo

40h 01+CR - R$ 5.805,47 Vespertino

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas.

Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Carazinho,
Estado do Rio Grande do Sul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragé@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 8§10
da CF/88, salvo se tratar das exce¢fes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengcdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.
5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurada a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do Candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigéo.
5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢do concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.
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55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

511

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informages prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Carazinho-RS e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacédo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinaréo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automéatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato poderd se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacdo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteragédo de

cargo apoés a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

As inscriges para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realiza¢do das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 05/11/2025 perdurando até as
23h59min do dia 20/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia-DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize 0o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niumero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundacdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Fundagédo
FAFIPA.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Carazinho-RS néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizac&o de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 21 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacdo das

instituicdes financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da instituicdo
financeira, de forma a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no
boleto.

5.16.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Carazinho-RS e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cao

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengado — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia-DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;
d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitag&o indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 8.222/2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horério oficial de Brasilia-DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢éo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 8.222/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue deveré:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 09/11/2025, observando o
horério oficial de Brasilia-DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doacdes de sangue num periodo de 18 (dezoito) meses
anteriores a publicacao deste edital;
C) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscricdo no concurso;
d) O documento probante da condi¢édo de doador de sangue deverd ser digitalizado de forma legivel.
O Municipio de Carazinho-RS e a Fundag&o FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitacéo de isencgéo.
O envio da solicitacdo de isencdo ndo garante o deferimento automético. A solicitacio seré deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes do ato de provimento;
1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.33

5.34

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagcdo do deferimento das isengdes.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 6.523/2007, bem como a Sumula n° 377 do STJ e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serd@o convocados para ocupar a 112 a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscri¢do, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Carazinho-RS e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.
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6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacBes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salude e de acordo
com as legislacGes pertinentes, a opcédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condi¢cao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.
7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic6es do subitem 7.3 deste Edital.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacado, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢@es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condic&o especial.

O Municipio de Carazinho-RS e a Fundagdo FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegcos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e carazinho.atende.net/.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizacao da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

COMUM AOS CARGOS DE: Monitor de Apoio Especializado | Recreacionista

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
‘I Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Unica PO ; ; e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
COMUM AOS CARGOS DE: Professor dos Anos Iniciais | Professor de Educagéo Infantil | Nivel Superior
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
12 PO Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Carazinho, Estado do Rio Grande do Sul. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico se reservam o direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartao de Convocacado do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e
o Cartdo de Convocacédo do Candidato.
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10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

10.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva. Portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipdétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

s)] levar consigo o caderno de questdes.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Fundacdo FAFIPA nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
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10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacgdo FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizac@o da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranga.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta.

10.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orienta¢@o contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap0s entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero)

as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢8es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva e ndo zerar em quaisquer das
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areas de conhecimento (vide tabela 9.1 e 9.2), para ser considerado aprovado e classificado no
Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

12.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos cargos de PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCA(;/?\O INFANTIL e de NiIVEL SUPERIOR, conforme 0s parametros
estabelecidos abaixo:

12.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos o candidato que obtiver aprovacdo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéo.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

12.4

125

12.6

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1
deste edital.
12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 12.1 deste Edital;
12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracéo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovacgdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de conclusao de Especializagdo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma ndo
serd aceito.
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12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Po&s-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

12.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacado, em nivel de especializacdo lato sensu, deverédo
conter a carga horaria cursada e historico.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituic6es, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

12.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 néo serdo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

12.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

ITEM TiTULOS PONTOS POSATQQACAAO

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 4,00 4.00
graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo) ’

2 Diploma~ou Ata de Defesa agompanhada de Histhico Escc_)lar correspondenfe a curso de pés- 3,QO 300
graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo) ’
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de

3 Especializagdo, na &rea relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico 1'530 3,00
Escolar e carga horaria minima de 360 horas. . (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

131

13.2

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.1.2 Para os cargos de PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
e de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.

13.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemética/ Raciocinio l6gico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os engquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) tenha exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.

13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrdnicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagédo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.
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14.2
14.3

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2
15.3
154
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacéo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(fes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” acessivel por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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15.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

15.17 A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Carazinho-RS e publicado nos enderecos www.fundacaofafipa.org.bor e
carazinho.atende.net/, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia; (2) lista exclusiva com
classifica¢@o dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia (PcD).

17. DO PROVIMENTO

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado

o percentual de reserva de vagas.

O ato de nomeacdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicag6es da Prefeitura Municipal,

carazinho.atende.net/ e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, por meio de canais iddneos

(e-mail, whatsapp, telefone, etc.), conforme dados informados no formulario de inscricdo ou

posteriormente atualizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos

editais que serdo publicados.

17.2.1 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados, por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicacdo da Homologacao Final e, apos esta data, junto ao Secretaria de Administragdo
do Municipio de Carazinho-RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

17.2.2 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter atualizados seus dados como enderego
residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.2.3 O Municipio de Carazinho-RS e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones, etc.,
informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

A nomeagcédo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a

necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Carazinho-RS, respeitando ordem de

classificacéo e a vigéncia do Edital.

17.3.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

17.3.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos 0s
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Carazinho-RS a definicdo da data de convocagdo e nomeagdo dos candidatos,

nao sendo permitida modificagédo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administragdo Publica Municipal.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

Os candidatos terdo o prazo de até trinta dias, contados da publicacédo do ato de nomeacéo, prorrogaveis

por dez dias, a pedido, para tomar posse, e cinco dias, contados da data da posse, para entrar em

exercicio.

A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela

Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nhomeado se for julgado APTO
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fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo

sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,

obedecida a ordem de classificagao.

17.7.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacéo.

17.7.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

17.7.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.

17.8 Para assuncéo do cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo legal estipulado em ato administrativo préprio, 0s seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaracdo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

)] Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) NUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagédo de
divorcio;
q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.9 Afalta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

17.10 Nos termos do item 4 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer
comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

17.11 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
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17.12

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classifica¢éo e
a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez.

Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderd4 automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 17.5 deste
edital), facultando & Administragdo Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9
18.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Carazinho-RS, no endereco

eletrdnico carazinho.atende.net/ e www.fundacaofafipa.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Carazinho-RS carazinho.atende.net/.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levard a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apdés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

18.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢gBes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

18.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no endereco eletrdnico carazinho.atende.net/, servira como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Carazinho-RS e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMC Péagina 19 de 27


https://carazinho.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://carazinho.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://carazinho.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

final e classificac8o. ApOs esta data, podera requerer a alteracéo junto a Secretaria de Administragcdo do
Municipio de Carazinho-RS.

O Municipio de Carazinho-RS e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora em conjunto com a
banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execu¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacgdo. Apés este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Carazinho-RS.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacdo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
18.15.1 Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
18.15.2 As impugnacdes apresentadas sem fundamentag¢é@o e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carazinho (RS), 28 de outubro de 2025.

Jodo Pedro Albuquerque de Azevedo
Prefeito
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NIVEL MEDIO | MAGISTERIO

MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO

Descricdo sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas e nos cuidados de
alimentacéo, higiene e locomogé&o. Realizar atividade de monitoria e recreagao dos alunos. Atender as demandas do
Ensino Regular na falta de alunos de Educagao Especial.

Descricdo analitica: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Mdltiplas e
TEA), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagogicas, ladicas e artisticas; Portar-se de maneira
comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar, colaborando a Incluséo
Escolar; Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horéarios de entrada e saida; Observar o estado
geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a dire¢éo da escola quaisquer
fatos relevantes referentes a saude do aluno; Seguir orientagGes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe
multiprofissional; Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios
para o banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovagéo, uso do banheiro etc., quando o aluno n&o conseguir realizar
com independéncia; Cuidar para o conforto e boa acomodagdo quando do uso de cadeira de rodas, ortese, protese,
tampdo, aparelho auditivo, seguindo as orienta¢cdes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever
situagOes de risco para o aluno; Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga
por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambientes da escola; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos
relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de promog¢&o de escola inclusiva; Acompanhar de forma
individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagfes prévias da dire¢édo, do professor da turma regular e
dos profissionais da sala de recursos) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de
todas as atividades no grupo; Exercitar a comunicagdo verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e corporais,
para os alunos que dela necessitem; Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou
fora dela; Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem
estar e o desenvolvimento; Atender as solicitacdes da diregdo e dos professores em situagdes que envolvam o aluno
assistido; Auxiliar o professor na confecgdo de adaptacdes de materiais pedagdgicas; Acompanhar e orientar os
alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagéo fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo,
bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no pétio, ao ar livre e na area de lazer;
Informar a dire¢do qualquer observagdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. Comunicar a diregao e
posteriormente com autorizacéo, aos pais ou responsaveis situacdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do
aluno; Servir a alimentagdo nos horarios determinados; orientando-0s quanto a correta postura a mesa, assegurando o
éxito da alimentacéo dos mesmos como parte do processo educativo; Atuar de forma articulada com o professor da
turma regular, da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola; Contribuir para
que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena participagdo nos ambientes comuns de
aprendizagem e na comunidade escolar com as demais pessoas; Proporcionar aos estudantes atividades recreativas
e culturais, contribuindo para o desenvolvimento psicolégico, educacional e social sejam elas criangas ou
adolescentes; Executar estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno, seguindo orientagdes do
professor titular e/ou equipe diretiva; Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a
autonomia do aluno; Na falta de alunos, publico-alvo da Educagéo Especial, terdo que atender alunos com sindromes
ou transtornos como TOD, Dislexia, TDAH, Dislalia, Disgrafia e outros. No caso da falta destes, terdo que atender as
demandas do Ensino Regular; Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a
porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restricdo de mobilidade; Tratar com
respeito os escolares e o publico; Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos; Entregar ao aluno no
prazo de um dia atil qualquer objeto esquecido no veiculo; Orientar os estudantes sobre como se respeitarem
mutuamente; N&o permitir o embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior do veiculo; Autorizar o
transporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar na colocagdo do cinto de seguranga; Coordenar a
movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda e na disciplina;
Participar ativamente das formagdes oferecidas pela SMEC; Preencher caderno diario disponibilizado pela escola, que
retrate o dia a dia do aluno, com as atividades desenvolvidas em sala de aula com a ajuda do Monitor.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

Descricdo sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de aprendizagem dos
alunos.

Descricdo analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
realizar trabalhos inerentes a fungdo docente; realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; exercer as
atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribui¢ées afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de aprendizagem dos
alunos.

Descrigcdo analitica: participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagédo e no
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
realizar trabalhos inerentes a fungdo docente; realizar as atribuicdes previstas no regimento escolar; exercer as
atividades e atribuices estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; outras atribui¢des afins.

RECREACIONISTA

Descricdo sintética: Executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criangas de 0 a 12 anos, sob a
orientacdo do professor titular e da equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Descricdo analitica: Executar trabalhos de cuidado da crianga em todos os momentos nas areas de saude,
alimentacgdo, higiene, sono, vestuario, etc.; Realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos

fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; Planejar e desenvolver,
de acordo com orientagfes pedagdgicas recebidas, atividades permanentes que atendam as necessidades basicas de
cuidados, aprendizagem e de prazer para as criangas, a serem realizadas diariamente com o grupo; Organizar e
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proporcionar momentos de cuidados com o corpo, troca de fraldas, banho, lavagem de maos, higiene oral, uso de
sanitarios, repouso e brincadeiras, de acordo com orientagdes pedagdgicas recebidas; Participar da elaboracédo e
aplicacdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, seguindo
orientagdes do Servigo de Supervisédo de Educagéo Infantil e/ou do professor titular; Participar de encontros e estudos
de formacéo continuada na area da Educacéo; Colaborar na organizagao fisica e pedagégica do ambiente de trabalho,
observando as etapas do desenvolvimento da crianga, conforme orientacdes recebidas; Manter a equipe diretiva da
Escola informada sobre o desenvolvimento das criancas, suas dificuldades e necessidades; Executar as estratégias de
estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades do desenvolvimento infantil, seguindo orientagdes do
professor titular e/ou da equipe técnico pedagégica; Colaborar com o professor titular no desenvolvimento das
atividades previstas; Zelar pela seguranga das criangas, prevenindo acidentes e prestando os primeiros socorros em
caso de necessidade; Acompanhar a rotina de repouso das criancas no ambiente escolar; Adotar praticas ludicas para
execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas, como jogos, brincadeiras, atividades artisticas e musicais, que
favoregam o desenvolvimento integral da crianca; Colaborar e participar das atividades e/ou reunides de articulagio da
escola com a familia e comunidade, quando necessario; Preparar e organizar materiais e recursos didaticos
necessarios para as atividades; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas, auxiliando o(a) professor(a) na
identificac&o de dificuldades e necessidades individuais; Manter a organizacao e limpeza da sala de aula, dos espagos
de convivio e dos materiais e dos materiais utilizados pelas criangas; Zelar pela higiene e organizagdo dos pertences
das criancas; Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a porta das escolas e
vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restricdo de mobilidade. Tratar com respeito os escolares e o
publico; Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos; Entregar ao aluno no prazo de um dia util
qualquer objeto esquecido no veiculo; Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente; N&o permitir o
embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior do veiculo; Autorizar o transporte de alunos somente
no horario das aulas e auxiliar na colocacéo do cinto de seguranca; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area
de competéncia.

NIVEL SUPERIOR

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Orientagdo Educacional.

Descricao analitica: participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano global de agdo da escola; elaborar o
plano de agéo do servico, a partir do plano global da escola; elaborar as normas internas de funcionamento de servico;
participar do processo de integracédo escola - familia - comunidade; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades dos conselheiros de turma; manter trabalho integrado com o servico de supervisio escolar; cooperar com
as instituicbes da escola no que se fizer necessario; manter atualizada a documentacdo do servico; apresentar
relatérios periédicos ao diretor; integrar a coordenacao geral do conselho de classe; assessorar o diretor nos casos de
aplicacéo de penalidades socioeducativas de alunos; proceder a avaliagdo interna do servigo; participar da avaliagéo
global da escola; exercer as atividades e atribuicBes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
executar tarefas afins.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

Descricdo sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de aprendizagem dos
alunos.

Descricdo analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagédo e no
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;
realizar trabalhos inerentes a fungdo docente; realizar as atribuicdes previstas no regimento escolar; exercer as
atividades e atribui¢cdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; outras atribuigdes afins.

SUPERVISOR ESCOLAR

Descricao sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Supervisdo Escolar.

Descricdo analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano global de acdo da escola,
assumindo a coordenacdo dos trabalhos em conjunto com o diretor escolar; elaborar o plano de agdo do servigo;
elaborar as normas internas de funcionamento do servigo; orientar e supervisionar atividades de diagndstico, controle
e avaliacdo do rendimento escolar; assessorar o diretor no que Ihe for pertinente; visitar salas de aula com vistas a
acompanhar o trabalho docente; realizar tratamento estatistico global do rendimento escolar dos alunos; promover no
ambito da escola, reunides, sessdes de estudo, encontros, palestras, seminarios e outros; manter atualizada a
documentacéo pertinente ao servigo; orientar os professores quanto a execugdo das atividades curriculares; organizar,
divulgar e manter atualizado o quadro geral de controle sobre atividades referentes ao calendario escolar, horario de
trabalho dos professores, reunides pedagodgicas e outros; estudar o histérico escolar apresentado pelo aluno
matriculado por transferéncia, tomando a medidas pedagdgicas cabiveis; orientar e acompanhar os estudos de
recuperacdo dos alunos; assessorar o diretor na elaboragéo do calendario escolar na distribuicdo da carga horéaria e
na organizagdo do horério escolar; participar do processo de integracédo escola - familia - comunidade; integrar a
coordenacao geral do conselho de classe; proceder a avaliagdo interna do servigo; oferecer sugestdes alternativas de
ajustamento para o plano global da escola; participar da avaliagdo global da escola; exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
antdnimos, significacédo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes
entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complementar; Resolugcdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes l6gicas
simples e compostas; Valor logico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido; Conectivos
Légicos; CondicBes necessérias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias l6gicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes;
Fungbes - afim e quadratica; NUmeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de
nameros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas
paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacfes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e propor¢do - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° a0 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei
n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro opera¢des fundamentais; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, interse¢ao, diferenga e complementar;
Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes l6gicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos;
Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Nimeros reais; Mdltiplos e
divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de &rea: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e
mediana; Porcentagem; Razdo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Sequéncias
Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias
l6gicas; Raciocinio critico; Andlise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equacgdes do 1° e 2° grau; Comparagdes. Razdo e proporcdo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e
independentes; Probabilidades da unido e intersecéo; Probabilidade condicional; Diagramas l6gicos; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei
n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducé@o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacgdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying,
perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencédo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organiza¢éo dos espagos na Educacéo Infantil. Limite.
O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagao.
Primeiros socorros. Nogdes bésicas de informatica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Etica.
Educacdo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento;
metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e funcionamento da escola. Educacéo
brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemolégicas. Didatica: democratiza¢éo do ensino; formacéo de
professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco
referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagnéstico e programagéao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do
erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Fung¢édo do
coordenador pedagoégico. Educagédo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagao nacional; deveres do Estado para com a educagéo; principios
orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Tecnologia e Educacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho-RS. Movimentos e
periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte
Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos
artisticos do professor e sua pratica educativa. Nogdes de Teatro, Musica e Danga. Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-
artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagfes visuais e perceptivas nos espagos bi e
tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagodgicos; didatica geral e pratica de
ensino; gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
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Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTES COM HABILITAGAO EM MUSICA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Movimentos e
periodos da Arte ao longo dos tempos. Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Artista-professor e professor-artista;
Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas
bésicas de regéncia. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Arte e o desenvolvimento da
criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagao e
intimidag&o no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei n.° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTES COM HABILITACAO EM TEATRO

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho-RS. Movimentos e
periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte
Moderna. Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica
educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua préatica educativa. Metodologias do Ensino de Teatro: processos,
procedimentos e possibilidades estéticas. O texto dramatico e o texto narrativo: o atuar e o contar em cena. A cena contemporanea e o Ensino de Teatro.
O Ensino de Teatro e a diversidade cultural. O papel do Teatro na educacgdo brasileira. Perspectivas histéricas e concepgdes no Teatro-Educagdo no
Brasil. Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Arte e o desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Tecnologia e Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano
Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragfes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Metabolismo
celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptagao;
Isolamento reprodutivo e formagéo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus:
Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducgdo; Organizagao
morfolégica bésica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de
animais; Evolugdo dos animais e comparagédo dos principais grupos quanto a alimentacéo, locomogao, respiragéo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacéo e
reprodugdo; Estrutura béasica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuroenddcrina.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacédo no
ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢8es. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - ED. FiSICA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Educacéo
Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgédo fisica. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio historicos da educacéo fisica. Politica educacional e educacao fisica. Cultura e educacéo fisica. Lutas do Brasil e
lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatdrios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ED. FISICA COM HABILITACAO EM DANGA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Educacéo
Fisica e sociedade. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos da educagdo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Dangas criativas, dancas urbanas, dancas circulares e dangas de saldo. Esportes, ginasticas,
lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais. Préaticas corporais. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliacdo em Educacgdo Fisica Escolar.
Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de
ensino; gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagcdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ED. FISICA COM HABILITACAO EM XADREZ

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Aspectos da
Aprendizagem Motora: Principios da aprendizagem motora. Desenvolvimento das habilidades motoras. Estagios de aprendizagem. Fatores que
influenciam o processo de aquisi¢cdo de habilidades motoras. Fundamentos do Xadrez: Origem e Importancia: Histéria do xadrez. Aspectos culturais e
educacionais do jogo. Beneficios cognitivos, sociais e pedagdgicos do xadrez na escola. Regras Basicas do Xadrez: Conhecimento das pecas e seus
movimentos. Objetivo do jogo. Regras fundamentais. NogBes de tatica e estratégia basicas. Organizacdo de partidas e torneios escolares. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacédo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. A formagé&o do
territério brasileiro, dimensées, limites e posicdo geografica no contexto global. A divisdo politica e regional do Brasil. Brasil: caracteristicas fisicas —
litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e elementos do clima e os tipos climéaticos do Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e
as areas de preservacdo. Ecologia, Educacdo ambiental e a Legislagdo ambiental no Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade
Brasileira. Sistemas econémicos no Brasil: Industria, Comércio, Extrativismo, agricultura, pecuéaria. O Agronegdécio e as relagdes internacionais. Perfil da
populacdo no Brasil e as suas caracteristicas quanto aos principais dados demogréaficos. Sistema viario, ferroviario e aeroportuario no Brasil.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestao escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidac&o no
ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢8es. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Histéria
Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico; Histéria antiga (sociedade, cultura e economia); Histéria medieval
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(sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura e economia), Histéria Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da
América (pré-colonizagdo e pds colonizagéo, sociedade, cultura e economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil
Colonia (sociedade, cultura e economia); Histéria do Brasil Império (sociedade, cultura, economia e etnias); Histéria do Brasil Republica (sociedade,
cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais pensadores. Sociologia: principais pensadores. Movimentos
sociais histéricos. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo
e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA ESPANHOLA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Leitura e
interpretacéo de textos em Lingua Espanhola; Processos histéricos de formagédo da lingua espanhola; Géneros discursivos e tipologias textuais na lingua
espanhola; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua espanhola; Teorias, métodos e abordagens de ensino de ingua
espanhola; Processos avaliativos no ensino-aprendizagem da lingua espanhola Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo
escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Leitura e
interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formagdo da lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais na lingua
inglesa; Aspectos fonol6gicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de aquisicéo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias,
métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Conhecimentos pedagdgicos;
didatica geral e pratica de ensino; gestao escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao
inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Leitura e
interpretacéo de textos; Formacédo histérica da lingua portuguesa; Concepgdes de lingua e de linguagem; Géneros discursivos e tipologias textuais;
Alfabetizacédo e letramento; A lingua e suas fungbes comunicativas; Variagdes linguisticas; Intertextualidade; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e
léxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos literarios (histéria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades
da linguagem literaria; Géneros literarios. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional. Tecnologia e Educagdo. Educacéo
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Lei n.°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Parametros do
ensino de matematica. Sistemas de numeragdo; Conjuntos numéricos; Mdltiplos e divisores; Potenciacédo e radiciagdo; NUmeros decimais; Medidas de:
massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria ndo-euclidianas;
Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equagdes e inequacdes do 1° grau; Razéo e proporc¢éo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e
compostos; Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Célculos algébricos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no
Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadratica, polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Progressdo
aritmética e progress@o geomeétrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolugdo de problemas. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestdo escolar; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Tecnologia e Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano
Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007 e suas alterac8es. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. O Projeto
Politico Pedagdgico - Papel e fungéo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizacéo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares. A
didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagao continuada do professor. Escola, violéncia e cidadania. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizacéo do trabalho pedagégico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do Desenvolvimento
infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico como forma de aprendizagem. Gestdo escolar. Intervencéo
psicopedagdgica. Psicandlise e psicopedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Principais
autores em pedagogia, educacgéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educacao infantil: curriculo, fungéo social
da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepcéo e
principios metodolégicos de alfabetizacéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacéo Especial. Importancia do Ludico
na Educacgdo Infantil; Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodoldgicos. Bullying,
perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Lei n.°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢des. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE LIBRAS

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Estrutura
Linguistica da Libras: Alfabeto manual (datilologia). Parametros da Libras: configuracdo de méos, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo e
expressdo facial-corporal. Estruturas gramaticais da Libras. Expressdes faciais e corporais em Libras. Classificadores. Vocabulario e Expressdes de
diferentes contextos. Fundamentos da Educagdo Especial: Historia e Politica da Educagéo Especial brasileira; Concepgdes de deficiéncia mental, visual,
fisica e disturbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com necessidades educacionais especiais; Os processos de Integracédo e
Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades
educacionais especiais. Lei n° 10.436/02 e Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras. Nog8es de linguistica e
gramatica das Linguas de Sinais. Bullying, perturbagéo e intimidacéo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos —
2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho-RS. As concepgdes
de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas.
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Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios
metodoldgicos de alfabetizacéo e letramento. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formacéo continuada; planejamento
e plano na area da educacgédo; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying,
perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relacéo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes
fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo); Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

RECREACIONISTA

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho-RS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo
Infantil. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no
ambiente escolar. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencédo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espagos na Educacdo Infantil. Limite. O ltdico como instrumento de aprendizagem. O
jogo e o brincar. As produgdes da criangca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros. Bullying, perturbagdo e
intimidag&o no ambiente escolar. Educacgéo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). NogGes
basicas de informética.

SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Complementar n.° 7/90 - Estatuto dos servidores publicos do municipio de Carazinho-RS. Lei Organica do Municipio de Carazinho-RS. Etica.
Educacéo, teorias, abordagens e concepgfes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento;
metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e funcionamento da escola. Educagéo
brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formacéo de
professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco
referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagndstico e programagéo; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do
erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Funcéo do coordenador pedagdgico. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da
educacdo nacional; deveres do Estado para com a educagdo; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica
educacional. As Instancias Colegiadas. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

Prefeitura Municipal de

CARAZINHO

31/10/2025 a 04/11/2025

05/11/2025 a 09/11/2025

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 11/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢es 12/11/2025 a 14/11/2025
Homologagéo das isencdes 18/11/2025

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigédo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)

05/11/2025 a 20/11/2025
05/11/2025 a 20/11/2025

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo 21/11/2025
Divulgacéo do deferimento da inscricdo 26/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 27/11/2025 a 01/12/2025
Homologag&o das inscri¢des 04/12/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagéo da prova 04/12/2025
Aplicacéo da prova objetiva 14/12/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 15/12/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 16/12/2025 a 18/12/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 14/01/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 14/01/2026
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 14/01/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 15/01/2026 a 19/01/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 27/01/2026
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para prova de titulos 15/12/2025
Periodo para upload da titulag&o no formuléario online 15/12/2025 a 19/12/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 14/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 15/01/2026 a 19/01/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 27/01/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 27/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

28/01/2026 a 30/01/2026

04/02/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugao das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de
Carazinho, Estado do Rio Grande do Sul, podendo as datas sofrerem altera¢cdes segundo as necessidades da banca examinadora e
do ente publico promovente.
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