ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 015/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

ABRE INSCRIC_‘,OES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO, PARA
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEMBRO DO MAGISTERIO SENDO PROFESSSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
ARTE, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PEDAGOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL,
MONITOR DE CRECHE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MERENDEIRA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS OBJETIVANDO O ATENDIMENTO NA AREA DA
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE BELA
VISTA DO TOLDO - SC, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dinei Berdnaski, Prefeito Interino de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes legais, em especial de conformidade com a Lei N° 1.093, de
08 de maio de 2015, Lei N°® 1.232, de 22 de agosto de 2017, Lei Orgénica Municipal,
de 05 de Outubro de 1999, Lei N2 04, de 27 de Janeiro de 1997 e demais disposicdes
legais pertinentes a matéria,

TORNA PUBLICO que se encontra aberto o Processo Seletivo, PARA ADMISSAO
EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA
ATENDIMENTO DA EDUCACAO PARA O EXERCICIO DE 2026.

CRONOGRAMA
Publicacao Edital 11/11/2025
Periodo de Inscricao 24, 25 e 26 de Novembro de 2025,

das 09h as 19h

Homologacao proviséria dos inscritos 27/11/2025

Recursos 27/11/2025
Homologacao definitiva dos inscritos 28/11/2025
Realizacado da Prova Objetiva 15/12/2025 as 8h30mim

Realizagdo da Prova Pratica para | 15/12/2025 as 13h30mim
motoristas de Transporte Escolar

Publicacdo do Gabarito 15/12/2025 a partir das 15h
Classificagéo Proviséria 17/12/2025 a partir das 15h
Periodo de Recursos 18/12/2025

Homologacéo final 19/12/2025 a partir das 15h
Chamada dos Classificados (Professor

Educacao Infantil, Psic6logo, | 19/01/2026, as 8h30min

Pedagogo, Assistente Social e Monitor
de Creche)
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Chamada dos Classificados | 20/01/2026, as 8h30min
(Professores de Anos Iniciais;
Merendeira, Auxiliar de Servigos
Gerais.

Chamada dos Classificados | 21/01/2026, as 8h30min
(Professores de  Anos  Finais:
Matematica, Arte, Lingua Portuguesa,
Histéria, Geografia, Ciéncias, Ensino
Religioso, Educacao Fisica, Inglés;
Motorista, Assistente Administrativo
Escolar, Monitor de Educacéao
Especial).

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
contratacées de pessoal por tempo determinado poderdao ser efetuadas nas
condi¢des e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenca para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;

b) Licengca sem vencimento;

c) Licenga gestacao;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

1) O numero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade nao justifiquem o
provimento de carreira;

2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso
publico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por ocasido do ingresso;

3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;

4) Enquanto n&o provido o cargo nos casos de:

4.1) Expanséo da Rede Municipal de Ensino;

4.2) Aposentadoria;

4.3) Falecimento;

4.4) Exoneragéo.

1.2 Serao contratados candidatos de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica Municipal.

2. LOCAL DAS INSCRICOES, PERIODO, HORARIO, VAGAS E DISPOSICOES
GERAIS

2.1. LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua Leopoldo Koch, S/N¢,
Centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

2.2. PERIODO E HORARIO: Nos dias 24, 25 e 26 de Novembro de 2025, das 09h
as 19h.

2.3. VAGAS:

2.3.1. Asvagas que serao preenchidas através do presente PROCESSO SELETIVO
estao descritas do Anexo | do presente Edital.

3. DAINSCRICAO

3.1. Na inscricao o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo presente no
Anexo Il e Anexo Il preenchida e assinada pelo candidato, juntamente com todos
os documentos previstos neste edital. O Candidato pode optar por se inscrever
em dois cargos ou duas areas (professor), desde que o horario da prova nao
seja compativel.
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3.2. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis
com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5296 de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia sera reservado, por cargo, 1 (uma) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a contar do vigésimo candidato
classificado na listagem geral.

3.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscricdo nao seja comprovada, devendo 0 mesmo constar apenas da lista
de classificagdo geral de aprovados.

3.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

3.2.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

a) A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal.

3.2.7. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no ato da inscricao, a
sua deficiéncia:

b) A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida observando critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

3.2.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos
requisitos nao tera a condicao especial atendida ou sera considerado nao deficiente,
seja qual for o motivo alegado.

3.2.10. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4. DOS REQUISITOS:

). Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ll). Estar em dia com o servigco militar (sexo masculino);

IV). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V). Ter sanidade mental e capacidade fisica;

VI). Ter concluido o curso com habilitacdo na area ou disciplina em que pretende
atuar.

VII). Estar matriculado e frequentando curso de graduacao na érea ou disciplina que
pretende atuar (para classificacdo como nao habilitado);
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VIIl Ser registrado no Respectivo Orgdo Fiscalizador da Profissdo (CRP e/ou
CRESS, CREF);

VIX) Cumprir as determinagdes do presente Edital e normas legais pertinentes a
matéria e da comissdo nomeada através da Portaria n® 70 de 08 de janeiro de 2025.
IX) Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscrigao;

4.1. Serd aceito inscricdo de interessados que estejam cursando as areas
especificas constante das disposicoes de Vagas, para formacdo de cadastro de
reserva de professor ndo habilitado e sera efetuada classificagao prépria conforme
disposto neste edital.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1 Para cargos de Nivel Fundamental e Médio:

Documentos a serem apresentados para inscricao de que dispde este edital:

l) Documento com foto (RG, CPF, CNH);

Il) Comprovante de Escolaridade do Ensino Fundamental e/ou Certificado de
Concluséo de Ensino Médio.

lIl) Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar exige-se a CNH “D”.

IV) Atestado de tempo de servico, expresso em anos, meses e dias, até 10/11/2025.
- Os Atestados de Tempo de Servigo da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo
deverdo ser solicitados junto ao Setor de Recursos Humanos (sala anexo a
Prefeitura), até dia 10/11/2025.

V) Comprovante de quitagao eleitoral.

5.2 Para cargos de Nivel Superior

Documentos a serem apresentados para inscricao de que dispde este edital:

l) Documento com foto (RG, CPF, CNH);

Il) Diploma de graduagéo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, devidamente
registrados no 6rgdo competente, ou documento equivalente que comprove a
concluséo do curso, devendo o candidato juntar o diploma ao processo de selegédo
até o dia da escolha das vagas, conforme disposto neste Edital. Caso o candidato
nao apresente o diploma de conclusao do curso e Registro no Respectivo Orgao
Fiscalizador da profissao (CRP, CRESS, CREF) até a data de escolha de vagas,
nao sera considerado valido o documento para comprovante da habilitacao.

lll) Comprovante atualizado de estar matriculado e frequentando curso de
graduacao na area (para professor) que pretende atuar.

IV) Atestado de tempo de servico, expresso em anos, meses e dias, até 10/11/2025,
expedidos pelos seguintes 6rgaos:

- Unidade escolar, quando se tratar de magistério publico Estadual ou Federal;

- Secretaria Municipal de Educacéo ou Setor de pessoal do Municipio, quando se
tratar de tempo de servigo Municipal.

- Os Atestados de Tempo de Servico da Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Toldo deverao ser solicitados junto a Secretaria Municipal de Educacao de Bela
Vista do Toldo, situada a Rua Leopoldo Koch, S/N2, centro, na cidade de Bela
Vista do Toldo — SC, até dia 19/11/2025.

- O tempo de servico em anos, meses e dias, do servidor aposentado sera
considerado somente aquele exercido apdés a concessdao do beneficio de
aposentadoria.

V) Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacao, especificos
na area de atuacdo, de conformidade com a respectiva inscricdo e da area de
educacao especial;

V1) Comprovante de quitagdo eleitoral.
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5.1. Os documentos de que trata este Edital deverao ser apresentados em copia e
original para autenticacao.

6. DA CLASSIFICAGAO PARA CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

6.1 Atuacdo na area especifica sera de 0,1 (zero virgula um) ponto por més
trabalhado com no maximo 12 pontos;

6.2 Havendo empate entre os candidatos, apds a classificacdo, devera ser aplicado
0 seguinte critério:

a) Maior pontuacdo na area especifica da prova;

b) O de maior idade;

c) O que possuir maior niumero de dependentes;

6.2.1 Persistindo o empate sera feito o sorteio.

7. DA CLASSIFICAGAO PARA CARGO DE ENSINO SUPERIOR

7.1. A classificacao dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
7.2.1 Habilitacao profissional, nos termos deste Edital:
a) Doutorado na area especifica 5,0 (cinco) pontos;
b) Mestrado na area especifica 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
c) Pos-Graduacao na area especifica 1,0 (um) ponto;
d) Atuacdo na area especifica serd de 0,1 (zero virgula um) ponto por més
trabalhados com no maximo 12 pontos;
e) Sera atribuido ainda 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de
curso de aperfeicoamento na area de atuacéao, realizados no periodo de 2023, 2024
e até 10/11/2025, nao podendo ultrapassar o total de 400h de carga horaria.
7.3. Havendo empate entre os candidatos, apds a classificacdo, devera ser aplicado
0 seguinte critério:
1) O que possuir maior tempo de servigo na area;
) Maior pontuacao na area especifica da prova;
) Horas de cursos especificos na area;
) O de maior idade;
) O que possuir maior numero de dependentes;
7.4. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

2
3
4
5

8 DA ESCOLHA DAS VAGAS:

8.1. A escolha das vagas se dara no dia 19/01/2026, no horario das 08:30 horas,
Para os seguintes cargos: Chamada dos Classificados (Professor Educacgéao Infantil,
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social e Monitor de Creche). No dia 20/01/2026
serdao chamados os cargos a seguir: Professores de Anos Iniciais; Merendeira,
Auxiliar de Servicos Gerais e; no dia 21/01/2026 os seguintes cargos: Professores
de Anos Finais: Matematica, Arte, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia, Ciéncias,
Ensino Religioso, Educacao Fisica, Inglés; Motorista, Assistente Administrativo
Escolar, Monitor de Educacao Especial. A chamada dos Candidatos sera realizada
junto a sala do Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua Leopoldo Koch,
S/N®, centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

8.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacao, até
o preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas.
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8.3. Caso no decorrer do ano, surgirem novas vagas, o professor que estiver atuando
nao podera desistir da mesma para participar da nova escolha.

8.4. Cabera a Comissao do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 70 de 08
de janeiro de 2025 do Executivo Municipal, a responsabilidade pela coordenagao da
selecdo dos professores, juntamente com a Secretaria de Educacgao.

8.5. O quadro de vagas sera afixado no Mural do Departamento de Educagéo, no dia
da escolha de vagas.

9. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao
admitidos em carater temporario e serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

10. DAS PROVAS

10.1 As provas serao elaboradas pela comissao do Processo Seletivo.

10.2 Este Processo Seletivo sera constituido de prova objetiva, eliminatoria e
classificatéria e Prova Pratica para motoristas de transporte escolar.

10.3 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

DISCIPLINA N2 QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

10.4 Cada questao da prova objetiva correta tera o peso de 1,0 (um) ponto.

10.5 Cada questéo objetiva sera do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
cada, terd uma Unica resposta correta e versara sobre as matérias descritas e a area
de atuacdo de acordo com o cargo escolhido, buscando avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

10.6. O candidato que zerar em qualquer das disciplinas estara eliminado.

10.7 As questbes da prova serdo respondidas na folha de respostas fornecida ao
candidato quando da realizagdo da prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
exclusivamente, de caneta na cor azul ou preta.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1 As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Bela Vista do Toldo, na
data prevista de 15 de Dezembro de 2025, no periodo Matutino e Vespertino
conforme os cargos a seguir: PROVA AS 8H30MIN: Professor de Anos Iniciais,
Professor de Anos Finais (Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Arte,
Educacao Fisica, Ciéncias, Geografia, Historia, Ensino Religioso), Assistente
Administrativo Escolar, Motorista, Monitor de creche, Merendeira.

PROVA AS 13H30MIN: Professor de Educacao Infantil, Pedagogo, Assistente
Social, Psicologo, Monitor de Educacao Especial, Auxiliar de Servicos Gerais,
Prova Pratica para Motoristas de Transporte Escolar.

11.2 As provas serdo realizadas na E.E.B. Estanislau Schumann, situado na rua
professor Alfredo Ludka, 329, centro de Bela Vista do Toldo.

11.3 Ao candidato s sera permitida a participacao das provas, na respectiva data,
horario e local, conforme publicacdo. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. Ainscricao dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha prépria,
a disposicdo no local da inscricdo, na qual deverdo ser anexados copias dos
documentos exigidos no item 05, conferidos no ato da inscricao.

12.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscri¢do por correspondéncia, admitindo-se,
no entanto, por procuracao, a qual devera ser anexada a ficha de inscricao.

12.3. O candidato que apresentar declaracdo ou outro documento falso tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatorias serdo afixadas no Mural da Secretaria de Educacao
e no site www.pmbvt.sc.gov.br, conforme cronograma neste edital, ficando
disponiveis até a data da escolha das vagas.

12.5. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia Util, a contar da data de divulgagéao
das listagens para entrar com pedido de reconsideracao da classificacao ou recurso,
protocolado junto a Secretaria de Educacao, em horario de expediente da Secretaria,
por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato.

12.6. A chamada dos candidatos selecionados serd feita obedecendo a ordem de
classificacao, mediante a existéncia de vagas.

12.7. A chamada dos candidatos relacionados como nao habilitados, deve ocorrer
apos esgotadas as possibilidades de admissado dos candidatos relacionados como
habilitados.

12.8. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga
disponivel ou ndo comparecer no dia da escolha e no horario previsto neste Edital e
durante o ano letivo de 2026, passara automaticamente para o ultimo lugar da
listagem em que esta classificado.

12.8.1 A sequéncia para chamada da escolha seguira a ordem de classificacdo e da
continuidade pela ultima convocagéo até o final da lista para os ndo habilitados caso
houver necessidade e recomeca novamente a lista apds esgotadas as convocacoes
se nao houver interessados ao final das convocag¢des o Municipio devera assegurar
conforme disposi¢cbes legais a atendimento e continuidade dos servigcos da
Educacéo.

12.9. A selecdo de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado no atendimento do interesse publico.

12.10. O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente € o
previsto no plano de cargos e salarios dos servidores publicos do Municipio de Bela
Vista do Toldo, Lei n° 831/2012 em conformidade com as legislacdes federais
aplicadas ao caso.

12.11. A rescisdao do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no
atendimento do interesse publico ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso
publico.

12.12. O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em carater
temporario de excepcional interesse publico, podera ser de 10, 15, 20, 25, 30, 35 ou
40, podendo completar a carga horaria em mais unidades de ensino, conforme
verificado a necessidade e o quadro de abertura de vagas.

12.13. Apés efetuada a inscri¢cdo sera fornecido protocolo ao candidato(a).

12.14. As informagdes na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.15. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
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12.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do
candidato (a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscri¢coes.

12.17. Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

12.18. As inscri¢cdes serao analisadas pela comissao especial e, a homologacao da
inscricdo sera divulgada nas datas e local estabelecidos neste edital.

12.19. Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas (ndo homologadas),
terdo prazo de 1 (um) dia da data da publicagcdo da lista de candidatos, para
querendo, interpor recursos a ser protocolado no local das inscri¢ées, com resposta
da administragao em igual prazo.

12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente designada
para elaboracao do processo seletivo e pela Secretaria de Educacao.

12.21. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2026, sera notificado o
interessado conforme a ordem de classificacdao, devendo o candidato manifestar de
imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da continuidade do
atendimento da educacéo.

12.22. O Candidato classificado como n&o habilitado e que venha a ser convocado e
comprovar no ato do provimento/da nomeacado ACT a habilitacao para o respectivo
cargo, a remuneracdo. Ainda, o candidato ndo habilitado convocado, tera
remuneracao conforme previsto no plano de cargos e salarios dos servidores
publicos do Municipio de Bela Vista do Toldo, Lei n°® 831/2012 em conformidade com
as legislacdes federais aplicadas ao caso.

12.23. O candidato convocado devera apresentar os documentos necessarios para
a respectiva nomeagao.

12.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, no érgao de divulgacao
oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo (SC), 11 de novembro de 2025.

DINEI BERDNASKI
Prefeito Interino

ANA MARIA LOPES VIEIRA
Secretaria Municipal de Educacgéao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGOS E CARGA HORARIA PARA PROCESSO
SELETIVO

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Cargo N° de Carga Vencimentos Requisitos
vagas Horaria
Auxiliar de Servicos | 06 vagas R$1.647,52 Alfabetizado
Gerais + 04 40 h
vagas
reserva
Merendeira 09 vagas 40 h R$1.647,52 Alfabetizado
+ 04
vagas
reserva
Motorista 04 vagas 40 h R$1.735,10 Ensino
Transporte Escolar + 04 médio
vagas CNH “D”
reserva
Monitor de 06 vagas 40 h R$2.999,80 Ensino
Educacao Especial + 04 médio
vagas
reserva
Monitor de 08 vagas 20 h R$ 1.499,90 Ensino
Educacao Especial + 02 médio
vagas
reserva
Monitor de Creche 09 vagas 40 h R$1.647,52 Ensino
+ 02 médio
vagas
reserva
Assistente 05 vagas 40 h R$ 1.735,10 Ensino
Administrativo + 02 1
Escolar vagas medio
reserva
NiVEL SUPERIOR
Cargo N° de vagas Carga | Vencimentos Requisitos
Horaria
Pedagogo 04 Vagas 40h R$4.285,52 Graduagdo em
+ 02 vagas Pedagogia ou
Reserva cursando
Pedagogia
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Professor 04 Vagas 40h R$4.285,52 Graduagao em
Educacao Pedagogia ou
Infantil cursando

Pedagogia
Professor 16 vagas 20h R$ 2.244,92 Graduagao em
Educacao reserva Pedagogia ou
Infantil cursando
Pedagogia
Professor 12 vagas 20h R$ 2.244,92 Graduagao em
Anos Iniciais + 06 vagas Pedagogia ou
Reserva cursando
Pedagogia
Professor de 03 vagas 15h, R$1.607,05 Graduacao em
Matematica reservas 20h, R$ 2.244,92 Matematica ou
40h R$4.285,52 cursando
Matematica
Professor de 04 vagas 15h, R$1.607,05 Graduagao em
Lingua reserva 20h, R$ 2.244,92 Lingua
Portuguesa 25h, R$2.678,44 Portuguesa ou
40h R$4.285,52 cursando Lingua
Portuguesa
Professor de 03 vagas 15h, R$1.607,05 Graduacao em
Inglés reserva 25h, R$2.678,44 Inglés ou
cursando Inglés
Professor de 04 vagas 10h R$1.071,35 Graduagao em
Arte reserva 15h, R$1.607,05 Arte ou cursando
20h, R$ 2.244,92 Arte
25h, R$2.678,44
30h R$3.214,14
40h R$4.285,52
Professor de 05 vagas 10h R$1.071,35 Graduacao em
Educagéo reserva 15h, R$1.607,05 Educagéo Fisica
Fisica 20h, R$ 2.244,92 ou cursando
25h, R$2.678,44 Educacao Fisica
30h R$3.214,14 Registro no CREF
40h R$4.285,52
Professor de 04 vagas 15h, R$1.607,05 Graduacao em
Geografia reserva 20h, R$ 2.244,92 Geografia ou
25h, R$2.678,44 cursando
40h R$4.285,52 Geografia
Professor de | 01 vaga (15h) 15h, R$1.607,05 Graduagao em
Ciéncias +04 vagas 25h, R$2.678,44 Ciéncias ou
reserva 40h R$4.285,52 cursando Ciéncias
Professor de 04 vagas 15h, R$1.607,05 Graduagdo em
Historia reserva 20h, R$ 2.244,92 Historia ou
25h, R$2.678,44 cursando Histéria
40h R$4.285,52
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Professor de 40h R$4.285,52 Graduagao em
Ensino (Rodizio Ciéncias da
Religioso entre as Religido —
escolas Licenciatura em
de Anos Ensino Religioso
Iniciais ou cursando
e Anos Graduacao em
Finais) Ciéncias da
Religido — e/ou
Licenciatura em
Ensino Religioso
Psicélogo 01 Vaga 40h R$4.085,48 Graduacao em
Psicologia e
Registro no CRP
Assistente 01 Vaga 30h R$3.271,44 Graduacao em
Social Servigo Social e
Registro no
CRESS
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 015/2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE:

DEPENDENTES MENORES:

Area de Inscricédo:
( ) Professor de Educacao Infantil
( ) Professor de Anos Iniciais

( ) Professor de Anos Finais

Habitado ( )Sim ( ) Nao

( ) Psicélogo
( ) Assistente Social

Descri¢ao dos Titulos

Horas / Tempo

Servico Total de pontos

HABILITADOS NA AREA DE INSCRICAO

) Comprovante de Doutorado

) Comprovante de Mestrado

Comprovante de Graduagéo

Tempo de Servicos na Area de Atuagéo (ano,
eses e dias)

(

(

()

() Comprovante de Pos-Graduagao
()

m

(

) Cursos de Aperfeicoamento/capacitagcdo na area
especifica (horas)

NAO HABILITADOS

() Cursando graduacao

() Tempo de Servico

() Curso na area de atuacao

Observacéo:

SOMA GERAL DA PONTUAGCAO

Bela Vista do Toldo/SC, _ de Novembro de 2025.

Responsavel pelo Recebimento da Inscricao

Assinatura do (a) Candidato (a)




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 015/2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE:

DEPENDENTES MENORES:

Cargo Escolaridade

() Auxiliar de Servicos Gerais ( ) Fundamental

( ) Merendeira ( ) Fundamental incompleto
( ) Motorista Transporte Escolar ( ) Médio

() Auxiliar Administrativo Escolar () Médio Incompleto

Horas cursos na area: Tempo de Servico na area de atuacao:
( )Sim ( )Sim
() Nao () Nao

Curso de Transporte Escolar (Motorista)
( )Sim
( ) Nao

Curso de aperfeicoamento na area de Transporte Escolar (Motorista)

Bela Vista do Toldo/SC, _ de Novembro de 2025.

Responsavel pelo Recebimento da Inscricao Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS ENSINO

SUPERIOR

Conhecimentos
Gerais — Professor
Educacao Infantil,

Professor Anos
Iniciais, Professor

Anos Finais,
Pedagogo,
Psicologo e

Assistente Social

Fundamentos teéricos metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina.
Percursos formativos e a estruturagao do trabalho pedagégico. Diversidade como
principio formativo. Legislacdo da Educagao Bésica. Avaliagdo da aprendizagem.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®. 9.394. Proposta Curricular de
Santa Catarina: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. —
Resolucdo CNE, n? 183, de 19 de novembro de 2013. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedagogo

Conhecimentos Especificos do Cargo: Educagdo em Direitos Humanos na
Educacao Basica O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicio de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de
avaliagao da aprendizagem. A organizagao dos tempos e dos espagos escolares.
A articulagéo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianga e
do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educagdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcoes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacao;
Administragao escolar, equipe pedagogica, relagdes interpessoais; Organizacao do
trabalho pedagégico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacado do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo. Educagdo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdao e tecnologias na educag¢do. Educagéo
Ambiental no ambito da Escola Béasica. A educacao integral a luz das Politicas
Publicas Educacionais de Educacao Basica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias
e concepgdes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungdo social da escola
publica contemporanea. Gestao democratica: implicagdes no ambito do processo
educacional. Educagdo das relagcdes étnico-raciais e género no ambito da
Educacao Baésica. Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Gestédo
educacional e organizagcdo do trabalho pedagégico. Métodos e Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Legisla¢des relacionadas ao
sistema nacional e municipal de educacao.

Professor de
Educacao Infantil

Conceito de Crianga e Infancia. Construgao social da infancia e determinacoes
sécio histdricas. Educacdo, infancia e sociedade. Bases conceituais: jogo,
brinquedo e brincadeira na Educacéo Infantil; pensamento e linguagem; interagdes
sociais. Processos de formagdo do pensamento: conceitos espontaneos e
cientificos. Contribuigdo da brincadeira, das interacbes e das linguagens no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional
de Educacéo Infantil.

Professor de Anos
Iniciais

Alfabetizacao e Letramento. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Curriculo Base da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta
Curricular de Santa Catarina: Formagao Integral na Educacao Basica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Histéria da Educagao. Nogdes de
Educagao, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem;
Nocdes da Proposta Construtivista; Nocdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
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Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino.
Competéncias gerais da Educacdo Basica; Os fundamentos pedagogicos da
BNCC; O Ensino Fundamental no contexto da Educagéao Bésica.

Professor de

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos verbais, literdrios e midiaticos; Fonética:
Adequagbes Ortogréficas, Acentuagdo Grafica, Crase; Sintaxe: Concordancia
Nominal e Verbal; Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotagao e Conotacao; Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuagéo;
Funcgdes da Linguagem. Coeséao e Coeréncia; Ambiguidade. Linguistica e o ensino
de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgbes de linguagem, de
lingua, de discurso e de texto. A lingua oral: usos e formas; adequacdo da
linguagem a agdo comunicativa. A lingua escrita: usos e formas. Concepgoes de
leitura. Coesao e Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos.
Variagdo linguistica. Literatura infanto-juvenil. Literatura popular no Ensino
Fundamental. Estilos de Epocas na Literatura. Géneros Literarios. Principais
Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

Professor de
Matematica

Competéncias especificas da area de Matematica para o Ensino Fundamental e
seus respectivos objetos de conhecimento. NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Razao e proporgao; Operagbes com expressoes
algébricas, polindbmios; Equagbes e Inequacgdes; Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo; Relagbes e Fungdes: dominio, imagem,
funcdo afim, funcdo quadratica, fungao exponencial, funcao logaritmica, funcbes
trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano, poligonos e solidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e
cbnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio
padrdo, Interpretacdo e construgdo de tabelas e gréaficos estatisticos usando
planilhas eletrdnicas; Analise combinatdria: principio fundamental da contagem,
permutagdo, arranjo simples e combinagao; Nogdes de probabilidade.

Professor
Historia

de

Concepgbes Metodoldgicas do Ensino de Histéria; Competéncias e Habilidades
Especificas da Area e do Componente Curricular; Unidades Tematicas e Objetos
do Conhecimento; Conceitos Estruturantes especificos da Area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Concepgcdes Metodolégicas de Pesquisa em
Historia; Conhecimentos essenciais: periodos e processos histéricos; Abordagens
histéricas dos conceitos de Sujeitos Histéricos, Temporalidades, Memoria,
Relacdes de Poder; Género, Etnia e etnicidade, Patriménio histérico e cultural;
Identidades; Diversidades; Diversidade Cultural e Multiculturalidade; Colonialismo
e etnocentrismo; Conexdes entre sociedades africanas, americanas e europeias;
Velho mundo, Modernidade e mundo contemporaneo; Totalitarismos e conflitos
mundiais; Histéria latino americana; Histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina.

Professor
Geografia

de

Concepgdes Metodoldgicas do Ensino da Geografia; Competéncias e Habilidades
especificas da Area e do Componente Curricular: Unidades tematicas e Objetos de
Conhecimento; Conceitos Estruturantes especificos da Area de Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas; Concepgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Geografia;
Raciocinio geografico; Pensamento espacial; Linguagem cartografica e
iconografica ; Geotecnologias; Conceitos da Geografia: Lugar; Paisagem; Regido;
Espago geogréfico; Territérios e Fronteiras; Redes; Sociedade e natureza;
Territério catarinense (Santa Catarina como lugar no/do mundo), brasileiro e
mundial; Campo e cidade; Geopolitica.

Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de conhecimento,
habilidade e conteudos; Vida e Evolugdo; Terra e Universo. Aspectos
metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; Energia:
formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; Constituicdo do organismo; Os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; A evolugdo celular; Aspectos gerais na
organizagdo e funcionamento da célula; Diferenciagdo entre células, tecidos e
sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas bésicas e minerais; Aspectos
bésicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério,




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

Professor de
Ciéncias

respiratério, excretor, nervoso, enddécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatbmicas e fisiologicas das glandulas endocrinas; Origem, evolugéao,
classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagées e
comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; Evolugdo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem
e as viagens espaciais; O planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis,
solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as funcodes vitais e naturais, ar e saide humana.

Professor de Inglés

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias. Concepgdes
metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa. Compreensao escrita em Lingua Inglesa. Compreensao e interpretacédo de
Textos. Literatura inglesa; Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos
culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonolégicos, morfolégicos, sintatico.

Professor de Arte

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente e unidades tematicas, objetos de
conhecimento, habilidade e conteudos. Histéria da arte; Conhecimentos artisticos,
estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgéo pela humanidade.
Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagao,
producgdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Relagbes concepgdes
de arte e praticas de arte na escola. Concepcoes e metodologias do ensino da arte.

Professor de
Educacao Fisica

Competéncias especificas da darea de linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente, unidades tematicas, objetos de
conhecimento, habilidade e contelidos. Educacdo do corpo e do movimento
humano; Tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificacdo
e de significacdo social e cultural. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos,
Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura.

Professor de
Ensino Religioso

Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de conhecimento
e objetivos de aprendizagem. Identidades, diversidades e alteridades;
Manifestagdes religiosas; Crencas religiosas e filosofias de vida; legislacao
especifica.

Psicélogo

Psicologia Geral e Clinica; Psicologia Educacional. Histéria da Psicologia. Bases
fisiologicas do Comportamento. -—Escolas de Psicologia. Psicologia
Contemporéanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da
Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Sadde. O trabalho da Psicologia na
Saude Publica. Saide mental na atualidade. Cédigo de Etica; Constituigao Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento.

Assistente Social

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a
profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
Avaliacao de politicas sociais e de protecdo ambiental. Pesquisa e planejamento
em Servigco Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e
quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social
(Saude Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos
de atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A
intervencdo do Assistente Social nas Condigbes e Relagbes do Trabalho. O
Assistente Social na construgéo e desenvolvimento do projeto politico- pedagogico:
atuacao multidisciplinar. Estratégias e procedimentos teérico-metodolégicos em
Servi¢o Social - articulagdo com a situagao de intervencao. Reforma Psiquiatrica
no Brasil. Nova logica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. No¢des
bésicas de psicopatologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Atuacao
do conselho tutelar. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da
assisténcia social. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia. Visao historica social da familia: configurages familiares, familia e
parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e sexualidade.
IntervengGes psicossociais junto a familia. O Assistente Social na construgéo do
projeto ético-politico da profissdo. Etica e Legislagao profissional. Nogdes de
Administragdo Publica.
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2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS ENSINO MEDIO

Conhecimentos
Gerais — Monitor de
Educacao Especial,
Monitor de Creche,

Assistente
Administrativo
Escolar e
Motorista,

Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. Historia do Municipio:
Fundacao, Contextualizagédo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;
Simbolos municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacao do Municipio; Limites
Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.
Nocdes béasicas de Matematica. Nogdes Basicas de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Monitor de
Educacéao Especial

Conhecimentos Especificos: Desafios e compromissos. Inter-relagbes entre o
humano, o ambiente e o conhecimento. Desenvolvimento da crianga. Incluséo.
Histérico da Educacao Especial. Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educagéo Inclusiva e
Praticas Pedagdgicas. A Insergdo Escolar — relagdes entre familia e escola.
Inclusdo. Declaracdo de Salamanca. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educagéo.
Legislacao em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Legisla¢des relacionada
a Educagao Especial e Educacgéo Inclusiva.

Monitor de Creche

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Lei n? 9.394/96 e suas alteracbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n®
8.069/1990 (ECA). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Emenda Constitucional n? 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n®
11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Decreto Federal 5.154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274,
de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério o ensino
fundamental de 9 anos. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem
da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptagéo da crianga.
Organizagao do trabalho na educacgao infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crianca. Nocbes de higiene e seguranca ambiental;
primeiros socorros; prevencao de doencas mais comuns; saude oral. Nogoes de
nutricdo. Organizacao dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e
para recreagdo. Relagédo entre educagao, sociedade e cultura; a escola / a creche
como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educacdo infantil.
Fundamentos legais da Educacao: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacéo;
Educacéo basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil

Assistente
Administrativo
Escolar

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacao
Conhecimentos Técnico Profissionais: Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacao; Elementos da comunicagédo, emissor e
receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
organizagdo e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogéo, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial,
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recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencgao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogbes gerais de
relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de
Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
bésicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Coépias de
seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios). Tipos
de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de dados. Administragéo publica.
Poderes  Administrativos.  Atos  Administrativos,  Servidores  Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Motorista

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de
23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicées gerais, composi¢cdo e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagao para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacédo de transito.
Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios.
Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagcdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos
de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢ées gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Direcdo defensiva: Definicdao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutengao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de segurancga.
Condutor. Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nocoes basicas de mecanica de automéveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios,
suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros:
Nocbes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administragéo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.
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3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS NIVEL

ALFABETIZADO

Conhecimentos
Gerais —
Merendeira,
Auxiliar de
Servicos Gerais

Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. Histéria do Municipio:
Fundagéao, Contextualizagédo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;
Simbolos municipais: bras&o, hino, bandeira; Educacdo do Municipio; Limites
Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.
Nocoes basicas de Matematica. Nogbes Basicas de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Merendeira

Nocdes de alimentagao, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da produgdo de
refeicoes; Recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
alimentos. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios; Nocdes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de
uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de
perigo; Noc¢oes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagéo do
ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢des de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Nogbes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucao
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo e reciclagem. Limpeza
dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina,
manipulacao de alimentos, copa; Recepgao e armazenamento de materiais de
limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza,
produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes.
Seguranca no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, Umida e molhada. Tipos
de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas
utilizacbes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogcdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR
(Todas as
disciplinas)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, no modelo de ensino adotado
pela Rede; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas, conceitos ou
parecer descritivo, conforme orientacdo da Rede, nos prazos fixados; Cooperar com
os Servicos de Orientagdo Educacao e Supervisdo Escolar; Promover experiéncias
de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;
Preencher devidamente dados e informagdes dos alunos, contetidos em documentos
fisicos; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; Seguir as diretrizes do ensino emanadas
do 6rgao superior competente; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades; Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor
responsavel pela turma e/ou disciplina, independentemente da etapa ou da
modalidade; Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas,
aos Temas Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar seu planejamento bimestral/semestral/anual dos temas a
serem trabalhados com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagogica da
escola e a luz do Curriculo Base do Territério Catarinense e Base Nacional Comum
Curricular; Participar do planejamento curricular com todos os professores da
unidade escolar; Participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo de planos,
programas e projetos na area educacional; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

PEDAGOGO

Coordenar o processo de discussao, elaboracao e avaliacdo do curriculo da escola
intervindo, de acordo com sua a especificidade, como mediador da a¢do docente na
qualificag@o do processo ensino-aprendizagem; coordenar, junto a unidade escolar,
0s processos de criacdo, organizacdo e funcionamento de instancias colegiadas :
conselho Escolar, Grémio Estudantil, e outros promovendo a democratizacdo das
relacdes e decisbes na comunidade escolar; Participar da elaboracédo do projeto
politico pedagdgico, coordenando o levantamento de dados da comunidade escolar,
como suporte necessario ao seu dinamismo; coordenar, juntamente com o diretor, o
Conselho de Classe em seu planejamento, execugao e avaliagdo, estimulando a
participagao dos alunos e pais; participar da relagéo ensino — aprendizagem criando
e estimulando oportunidade de discusséo coletiva e reflexao tedrica sobre a pratica
e a troca de experiéncias, a avaliagao do rendimento escolar, a analise de problemas
e solucdes comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica e a troca de
experiéncias, a avaliacdo do rendimento escolar, a andlise de problemas e soluctes
comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica pedagégica; participar
com os professores do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades
que, em processo, recuperam as dificuldades apresentadas pelos alunos; participas
da organizagdo de momentos coletivos para a leitura, andlise e escolha do livro
didatico; participar do processo de formagao continuada dos professores, tendo em
vista concretizagao da fungao social da escola; participar junto a Secretaria Municipal
de Educagdo da elaboracdo e atualizagdo do regimento escolar unificado,
contribuindo para o seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos
nas escolas municipais; participar de cursos, simpdsios, semindrios e outros eventos
educacionais, definidos peal Secretaria Municipal de Educagao; possibilitar aos
alunos maiores condicdes de adaptagdo solucdo de seus problemas,
proporcionando- lhes a melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses
e qualidades e responsabilidade sociais; orientar os professores quanto as atividades
a serem desenvolvidas com os alunos, em fungdo de problemética individual e
coletiva; convocar e orientar 0os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que
necessario, visando a integracdo da familia a escola; coordenar o planejamento
global da escola, divisdo de horarios, turnos e turmas; participar da elaboragéo do
calendario escolar junto a Secretaria Municipal de Educacgao; participar do processo
de avaliacdo institucional das escolas do Sistema Municipal de Ensino; organizar e
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analisar o desempenho dos alunos das escolas municipais; exerce-as demais
atividades decorrentes da fundagao do seu cargo ou as que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Psicélogo

Contribuir, através da sua intervengcdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal; Conceber e
participar na definicao de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientagao
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar; Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientacao e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados
de educacdo em articulacdo com os recursos da comunidade; Participar nos
processos de avaliacao multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboracao
de programas educativos individuais, € acompanhar a sua concretizacao;
Desenvolver programas e agbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade
educativa com o fim de propor a realizacdo de acdes de prevengdo e medidas
educativas adequadas, designadamente a situagdo especifica de alunos também
escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais;
Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagéo e
em acdes de formagdo do pessoal docente e ndo docente; Colaborar no estudo,
concepcao e planejamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo
e acompanhar o desenvolvimento de projetos. Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagcdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de
uma acgao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar
de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacao e
reconstrugcao do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como
suas condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacao critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como, participar da constante avaliagdo e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados. Desenvolver programas de
orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica
do trabalho e das relagées do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos
alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na
escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade.
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.
Realizar avaliagdes psicolégicas de alunos da Rede Municipal de Ensino que
apresentam dificuldades de aprendizagem, mediante encaminhamento das escolas
e dos Centros de Educacado Infantil (CEls). Colaborar para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos no processo de ensino aprendizagem
através da discussdo dos casos avaliados, juntamente com pedagogos (as),
orientadores (as), professores (as) e Assistente Social ao Educando. Realizar,
quando necessario, encaminhamentos das criangas, adolescentes e seus familiares
para outros setores da rede. Realizar orientagbes e intervengdes junto a familia das
criancas e adolescentes quando necessario. Auxiliar segundos (as) professores (as)
e professores (as) que trabalham junto ao Atendimento Educacional Especializado.
Promover palestras junto as criancas, adolescentes, professores e pais que
objetivem contribuir no desenvolvimento emocional e psicoldégico das criangas e
adolescentes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
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prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizardo e o exercicio da
cidadania consciente.

Assistente
Social

- Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagao para o trabalho e sua participacao na sociedade;

- Contribuir em programas, projetos e agbes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao;

Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientacbes aos diretores,
professores, pais e alunos, visando a aproximagdo entre familia, escola e
comunidade;

- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agbes, bem como do planejamento e
avaliacao delas, contribuindo com a formacdo continuada de profissionais da rede
publica de educacao basica;

- Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educagao;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestao democratica;

- Intervir e orientar em situacdes de dificuldades no processo de ensino -
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crian¢a e do adolescente como sujeitos de
direitos;

- Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminacao de todas as formas de violéncia e preconceito;

- Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com deficiéncia na
perspectiva da inclusao escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameagca, violagao e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos
coletivos de decisdes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposigbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes;

- Fortalecer e articular parcerias com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

- Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboracao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento
Escolar;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades junto
aos docentes, discentes, pais, enfim, com a comunidade escolar;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacao;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pelo Departamento Municipal de
Educacao;

- Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacao e manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pelo
Departamento Municipal de Educacgéao;

- Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.
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MONITOR DE
CRECHE

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
diversos; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas
na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacao motora; observar a saude € 0 bem
estar das criangas; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responséaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem
uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em
manuais de trabalho fixadas por Decreto.

MONITOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares, favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que
for necessario; Acompanhar o aluno com o comportamento adaptativo a outros
espacos e atividades pedagdgicas sob a orientacao do professor e outros técnicos
promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades
do aluno incluido, através da utilizagao e organizacdo de atividades pedagogicas e
AVD (Atividades de Vida Diaria); Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou
outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. Participar de formagao
continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educacado Especial. Auxiliar
o professor regente, no que diz respeito a inclusao, promovendo a aprendizagem do
aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

Assistente
Administrativo
Escolar

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registro de processos.

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para expedicao.

- Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos.
- Digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples.

- Digitar minutas de documentos, tais como: exposicdes de motivos, projetos de leis,
decretos, etc. Auxiliar na conferéncia dos trabalhos digitados.

- Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas.

- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao.

- Encaminhar, despachos e informagoes que devem ser submetidos a consideracao
superior.

- Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes e controlar o empréstimo e devolugdes de
documentos.

- Registrar sob supervisdo, os processos e peticoes destinadas a arquivamento e
localizar documentos arquivados.

- Efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas.

- Executar servicos gerais de digitagédo; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros
e mapas de interesse publico.

- Ajudar na elaboracdo de orcamentos de compra direta e Auxiliar na prestagédo de
contas do Programa Dinheiro Direto na Escola.

- Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area
administrativa.

- Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros
suprimentos.

- Fazer levantamento de bens patrimoniais.

Motorista

- Dirigir énibus escolar;
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- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros,

- Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga dos alunos, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

- Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacao;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Auxiliar de - Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
Servigos limpeza pubica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Gerais - Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais,

a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes definidas;
- Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao;
- Preparar e servir café aos visitantes e servidores da prefeitura;
- Manter limpos os utensilios de cozinha;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for
0 caso;
- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;
- Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes;
- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas
e externas dos prédios publicos;
- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos méveis, equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho;
- Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;
- Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, onde estiver desempenhando
suas funcgdes;
- Proceder a lavagem e limpeza interna de veiculos e maquinas pesadas, quando
solicitado;
- Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas,
desentupimento de pias, dentre outros, quando solicitado;
- Manejar maquinas elétricas (Ex: rogcadeira, cortador de grama, furadeira);
- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando a conservagdo e
embelezamento das unidades escolares.

Merendeira - Preparar e servir a merenda aos alunos, conforme horario estipulado pela dire¢ao

da escola e orientagdo da nutricionista da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Zelar pelo acondicionamento adequado dos alimentos utilizados nas refei¢oes;

- Manter a cozinha limpa e organizada;

- Portar luvas, usar jaleco, manter unhas cortadas e sem esmalte, calcados fechados,
usar cabelo preso com touca e ndo usar aderecos;

- Informar a direc&o sobre qualquer anormalidade no interior da cozinha;
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- Seguir as orientagbes técnicas da nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacao, especialmente no que se refere ao uniforme adequado e procedimentos
técnicos de preparo e guarda de alimentos;

- Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os eventuais atrasos e/ou
auséncias, e encaminhando, quando necessario, os atestados médicos e outras
declaragdes deferidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Prestar os devidos esclarecimentos a escolas oi a Secretaria Municipal de
Educacao, quando solicitado;

- Colaborar na manutencao da disciplina e observancia das normas estabelecidas no
regimento interno;

- Impedir a entrada de terceiros (professores, alunos, funcionarios, motoristas, pais
e responsaveis ou funcionarios da SME) na cozinha da escola, exceto nutricionista e
membros do CAE (Conselho de Alimentagao Escolar);

- Seguir as orientagdes de conduta do manual de boas praticas das cozinhas;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios da cozinha e todos os materiais da escola;

- Exercer as demais atribuicées que lhe couberem nos termos do regimento interno
e quaisquer outras que decorram da natureza do cargo;




