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Eu, CPF n° DECLARO,

sob pena das sancoes cabiveis, para fins de concessao de reducao de
pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital RH n2 _

__[2025 de abertura de inscri¢des do concurso publico de
____da Universidade de Sao Paulo, que me encontro na
condigao de desempregado(a).

de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH 76/2025 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as) que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 13/10/2025 as 12h00 (meio-
dia) de 11/11/2025, as inscrighes para o concurso piblico para
preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior 1 A, criada pela Lei
Complementar estadual n2 1.074/2008, e outras que forem surgindo
durante a validade deste, na fungdo de Especialista em Laboratdrio
(especialidade; gestio de tecnologias deep tech), a ser exercida em
quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos da Universidade de 5ao
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicdo inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n2 683/1992 e o Decreto
Estadual n@ 59.591/2013;

01 {uma) vaga para a cidade de S0 Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PeD) o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e surgidas durante o prazo de
validade deste Edital, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n® 8.434/2023, os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terao direito & pontuagao
diferenciada, nos termos do item 11 desse Edital.

A publicacao do resultado do presente concurso publico sera feita em
duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuacao de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com
pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacdo diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungao sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da Unidade
de Ensino ou do Orgao da USP em que o(a) selecionado(a) for lotado(a),
podendo ser diurno, noturno, misto, sob regime de plantao ou em escala
de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato
de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (paragrafo Gnico do
artigo 445 da CLT).

4.0 salario inicial para o més de outubro de 2025 & de R$ 11.334,47
(onze mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos), 0
que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos servidores técnico-
administrativos, e beneficios.

5. Sao atribuicoes da funcao as descritas no Plano de Classificacao de
Fungoes - PCF. da Universidade de Sao Paulo, detalhadas a seguir, e
alteragoes posteriores, e especificadas em outras normas vigentes ou que
venham a ser baixadas relacionadas a atuacdo dos Especialista em
Laboratorio na USP.

Atribuicoes Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, participando do
desenvolvimento de projetos e da orientacao de alunos de graduacao e
pos-graduagao, bem como atuando na disseminacao de conhecimento.

Atribuicoes Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigagao cientifica, a partir de projetos
liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos e de extensao.

Colaborar para o levantamento e na utilizacao dos elementos
necessarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem como na publicacao
dos resultados obtidos para disseminar as descobertas cientificas.

Auxiliar na orientacao de alunos de iniciagao cientifica para
elaboracao de seus trabalhos e de alunos de pos-graduagao em suas
dissertagoes e teses.

Auxiliar na orientacao de alunos para a organizacao das atividades de
estagio, no caso dos laboratorios pedagogicos.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao,
sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial.

Participar da organizacao e administragao de acervos, colecoes e
reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de conservacao e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de conservacao
preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

Executar tratamento e descarte de
provenientes do laboratorio.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuacao e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

51. Sao atribuices especificas:

Desenvolver e implementar estratégias de prospeccao tecnologica.

Identificar e analisar trajetorias tecnologicas considerando multiplas
fontes de informacoes.

Criar e executar planos de marketing e comunicagao para promover
as capacidades e resultados das unidades / areas.

Gerenciar as redes sociais, conforme o plano de marketing
estabelecido.

residuos de materiais

Desenvolver relacionamento com profissionais de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PDI) nos setores-alvo.
Identificar oportunidades de desenvolvimento de inovagoes

tecnologicas com potencial para gerar projetos colaborativos entre
universidade, empresas, centros de pesquisa e startups.
Contribuir para a elaboragao de propostas técnicas de projetos.

Representar institucionalmente as unidades em eventos, feiras e
reunioes estratégicas.

Organizar e apoiar a realizacao de eventos técnicos e cursos voltados
para a interacao com o setor produtivo.

Fazer rotinas de autoavaliagao de cada unidade / areas.

6. Dos pré-requisitos para contratagao

61. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no concurso
publico somente sera contratado(a) se, na data da admissao, atender as
seguintes condigoes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario Eletronico de
Inscricao, especialmente, em caso de convocagao para contratagao, com a
apresentacao da documentacao pessoal completa exigida no item 18.2, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados a partir do primeiro dia atil
seguinte ao da publicacao do Edital de Convocagao para Contratagao na
Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado(a) desistente e,
consequentemente, excluido(a) do concurso pablico;

Possuir curso de graduacao, com carga horaria minima fixada pelo
MEC, em Engenharia;

Possuir conhecimento intermediario de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico piblico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos, a
depender da capitulacao da conduta, nos termos do paragrafo Gnico do
artigo 307 da Lei n2 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n@
942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou funcao piblica na Administracao
direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscricoes

71. As inscriges deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-dia) do dia
13/10/2025 as 12h00 (meio-dia) de 11/11/2025 no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

711. 0 valor da taxa de inscriao sera de RS 238,00 (duzentos e trinta
e oito reais).

71.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a cidade onde
pretende realizar as provas.

713. A inscricao no presente concurso da direito a disputar vagas
na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas existentes, bem como
na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto,
Sao Carlos e Sao Sebastido, caso vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

714. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no ato de
inscricdo, sua ordem de preferéncia para as cidades de lotacao,
contemplando todas as opcoes de cidades indicadas no quantitativo
inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. 0s(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido (e-mail) para se
cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o tenham feito anteriormente. A
FUVEST utilizara exclusivamente o e-mail cadastrado para enviar ao(a)
candidato(a) informacdes relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao
responsaveis pelo preenchimento correto e completo de seus dados
cadastrais, assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SUCesso.

721. Para o cadastro inicial da inscricdo, € necessario anexar uma
foto, cuja imagem deve ter fundo sem detalhes, destacando o rosto do(a)
candidato(a) e sem acessorios, recomendando-se que seja uma foto
nitida e atualizada. Essa imagem podera ser comparada com as fotos
coletadas no dia da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa negra, de cor
preta ou parda, nos termos da Resolugao ColP n 8.523/2023, no ato da
inscricao, devera ser fornecida foto colorida, tirada ha menos de 6 meses,
que contemple o rosto e 0s ombros e siga as seguintes orientagoes:

a) boas condigoes de iluminagao e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enquadrados
pela camera;

¢) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) nao podera estar maquiado(a);

e) é vedada a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de fundo;

f) & vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu,
oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza, cabelos que cubram o
rosto e outros elementos que impecam, dificultem ou alterem a
observacdo e a filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem
estampas.

73. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no
concurso pablico, sera(do) oferecido(s) na “Area do Candidato” o(s)
meio(s) de pagamento disponivel(eis).

731. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 11/11/2025 gerara o
cancelamento da inscricao.

74. Nao havera devolucao da taxa de inscricdo, ainda que tenha sido
paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a situagao
da inscricao no site da FUVEST para assegurar que nao houve nenhum
problema com o recebimento da taxa devida. A confirmacao da inscricao
estara disponivel para consulta, na “Area do Candidato”, a partir de trés
dias Uteis apos a efetivacao do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscricao, nao sera possivel
qualquer alteracao nos dados indicados no formulario eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que sua
inscricdo esta de acordo com suas opgoes (os dados completos da
inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candidato”, de acesso restrito
ao(a) proprio(a) candidato(a)).

78. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacoes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

79. As informacoes prestadas no formulario eletronico de inscricao
preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente de que qualquer falsa
alegacao, omissao ou erro implicara sua exclusao do processo seletivo, a
qualquer momento, e sujeicao as penas da lei.

710 0(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do nome social.
Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010, nome social é a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e &
socialmente reconhecida. O nome social constara na capa das provas,
listas de aprovados(as)/convocados(as) e demais materiais pablicos
correlacionados com a aplicacao e divulgacao dos resultados do processo
seletivo.

7101. O requerimento para uso de nome social sera compartilhado
com a USP, apenas em caso de efetiva contratacao, para fins de
comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

711. Nao serdo aceitas inscrigoes cujo pagamento ocorra por qualquer
outra via que nao as disponibilizadas nos termos do item 7.3. deste Edital.

712. Nao serao aceitas as inscrigoes cujos pagamentos da taxa forem
efetuados apos o vencimento do boleto, ndo sendo devido ao(a)
candidato(a)  qualquer  ressarcimento  da  importancia  paga
extemporaneamente.

713. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias na localidade em que se encontrar o(a) candidato(a),
0 boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

714, A Universidade de Sao Paulo e a FUVEST nao se responsabilizam
por inscricdes via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

715. Apos o encerramento das inscricoes, sera publicado no dia
19/11/2025, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, o Aviso de Inscricao
com as informacoes referentes as inscricoes efetivadas. A situagao
individual de inscricio sera disponibilizada na “Area do Candidato” no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7151. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou pessoa
autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagao dos nomes
dos(as) candidatos(as) cujas inscricoes tiverem sido efetivadas sera
divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes no item 7.15.

716. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao via
Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por meio do canal
FALE CONOSCO da FUVEST, endereco
https://app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST nao realiza atendimentos telefonico ou presencial.

717. O descumprimento das instrucoes para a inscrigao, via Internet,
implicara sua nao efetivacao.

8. Requerimento de isencao e redugao de taxa de inscricao

81. 0Os(as) interessados(as) deverao acessar o site da FUVEST,
preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletronica, os
documentos pessoais e comprovantes de sua situagao socioeconomica,
conforme o caso. O periodo para solicitagao sera das 12h00 (meio-dia) de
13/10/2025 até as 12h00 (meio-dia) de 15/10/2025.

82. A isencao de taxa de inscricdo € prevista para candidatos(as)
doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n2 12147, de 12 de dezembro
de 2005.

8.21. Para ter direito a isencao, o(a) doador(a) tera que comprovar a
doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou entidade credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, que nao podera ser inferior a
03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses (entre 13/10/2024 e
12/10/2025).

83. A reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste Edital, nos termos da Lei n2 12782, de 20 de dezembro de 2007,
destina-se aos(as) candidatos(as) que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos termos da Lei
n2 12.782/2007; e

recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos
(R$ 3.036,00), ou estejam desempregados(as).

831. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para fazerem jus a
reducao do valor da taxa de inscricao, deverao preencher declaracao, por
escrito, da condicao de desempregado(a), conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacao da condicao de estudante, o(a) candidato(a)
podera apresentar certidao ou declaracao expedida por instituicao de
ensino plblico ou privado e/ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar, expedido por instituicao de ensino publico ou privado
ou por entidade de representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacao dos rendimentos, o(a) candidato(a)
devera fornecer comprovante da renda bruta individual (no caso de ser
responsavel pelo proprio sustento e residir sozinho(a)) ou comprovante
de renda bruta familiar declarada (rendimento de todos os membros da
familia - pai, mae, irmdos ou outros membros com os quais resida),
referentes aos meses de julho ou agosto de 2025, valendo como
comprovante um dos documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque,
recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracao do(a)
empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para os(as)
autonomos(as) e trabalhadores(as) em atividades informais, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes: nome, atividade que
desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo a exerce e
renda bruta mensal em reais, ou;

¢) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equiparados a
tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes,
referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecilio, auxilio-
reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico do
Governo Federal, ou;

f) Declaracao original da pessoa que concede ajuda financeira ao(a)
interessado(a), pagamento de despesas com escola ou de outras
despesas, contendo as seguintes informagoes: nome, enderego, telefone,
valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na auséncia desse,
o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario ou declaragdo de
quem a concede, especificando o valor.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.08.1.5.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). 5=
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8.5]. Para comprovacao de renda bruta familiar, o(a) candidato(a)
também devera apresentar documentos pessoais (cadastro de pessoa
fisica - CPF e documento de identidade com foto, expedido por orgao
oficial) de cada membro que depende da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencao e/ou reducao do valor da
taxa de inscricao, sera publicada a relacao dos pedidos deferidos e
indeferidos  no  Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual sera
disponibilizado na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. 0s(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao ou de
redugao do valor da taxa de inscricao deferidos deverao realizar sua
inscricao dentro do periodo e horario das inscrigoes estabelecido no item
71.

8.8. No caso de a solicitacao ser indeferida, o(a) candidato(a) devera
proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da taxa integral,
dentro do periodo e horario das inscri¢oes estabelecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessidade de
recursos especificos para a realizacao das provas

9. A inscricdo de candidato(a) com condicoes que exijam recursos
especificos para a realizagao da prova devera cumprir, no periodo de
inscricao, 0s seguintes requisitos:

911. Informar suas condicoes médicas especificas e 0s recursos
necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

912. Anexar, em formato digital, (i) laudo médico, psicologico,
terapéutico ocupacional ou psicopedagogico, conforme o caso, emitido
em qualquer data em caso de condicoes permanentes ou (i) Formulario
de Documentacao Comprobatoria de Condicoes Médicas Especificas, de
acordo com as instrucoes, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido apos 01/01/2024;

b) informar a condicdo do(a) candidato(a);

¢) no caso de condigoes médicas, indicar o Codigo Internacional de
Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacao Internacional de
Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da
prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigoes médicas, conter a assinatura e o carimbo do
meédico, com o respectivo CRM.

913. Aguardar a analise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

92. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no ato da
inscricao a necessidade de amamentar durante a prova, tendo direito a
compensacao do tempo de amamentacao de até 20% do tempo de
duracao da prova.

9.21. A candidata lactante devera, no inicio da prova, reportar ao(a)
fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e do(a) bebé no mesmo
local em que a prova esta sendo realizada.

9.22. 0(a) acompanhante da candidata lactante esta sujeito(a) as
mesmas restricoes da candidata, ou seja, nao podera se comunicar com a
candidata, exceto no momento da amamentagao, nao podera portar
celular, relogio, qualquer outro equipamento eletronico e objetos
estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatorios das condigoes
especificas apos o encerramento da inscrigao no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricao, serao indeferidos automaticamente
todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que ndo tiverem enviado
eletronicamente os documentos comprobatorios. O(a) candidato(a) que
nao anexar os documentos comprobatorios ou que tiver sua solicitacao
de condicoes especificas indeferida devera realizar a prova nas mesmas
condicoes dos(as) demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

101. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicao  Federal, serd reservado aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, o
que, no presente concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga,
ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso
pablico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da reserva
de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto no artigo 29 da
Lei n® 13146/2015, se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
49 do Decreto n° 3298/1999 e suas alteracoes; no artigo 12 da Lei n
14126/2021, regulamentado pelo Decreto n2 10.654/2021; na Lei Federal n®
14768/2023; na Lei Estadual n2 16.769/2018; e na Lei Estadual n2
16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de
inscricdo de 13/10/2025 a 11/11/2025, deve o(a) candidato(a) com
deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area do Candidato”
do site da FUVEST, laudo emitido nos termos do item 91.2.

104. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Estadual n® 59.591/2013, participara do
concurso em igualdade de condicoes com os(as) demais candidatos(as)
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacao das
provas.

10.5. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do periodo de
inscricdo, nao atender ao disposto no item 10.3. sera considerado pessoa
sem deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a reserva
legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia inscritos(as),
aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m) sido
avaliada(s) compativel(is) com as atribuicoes da funcdo, as vagas a
eles(as) reservadas serao preenchidas por candidatos(as) aprovados(as)
constantes da lista geral (ampla concorréncia), observada a ordem de
classificacao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao das listas de
classificacdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
deverao submeter-se a pericia biopsicossocial, realizada por junta

multiprofissional e interdisciplinar, para verificacao da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo ou emprego.

1010. A pericia sera realizada por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido no prazo de 05
(cinco) dias contados do respectivo exame.

1011. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a) candidato(a),
esse(a) podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar pedido de
reconsideragao, indicando, se assim desejar, profissional de sua confianca
para participar da junta multiprofissional que ira realizar a nova pericia.

10111, O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de
reconsideragao contra o resultado da pericia médica devera encaminha-lo
exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvestbr), via FALE CONOSCO,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Pericia Médica". Nao
serao considerados pedidos intempestivos ou encaminhados por canal
diferente do indicado neste item.

1011.2 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que nao comparecer a
pericia médica sera considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara
do concurso piblico sem direito a reserva legal, desde que esteja
classificado(a) previamente na lista de ampla concorréncia.

1012. A junta multiprofissional devera apresentar conclusao no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

1013. Apos a conclusao da etapa relacionada a pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista especial, sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo o resultado definitivo
do concurso, com a indicacao do nome completo, do nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da classificacao dos(as)
candidatos(as) mantidos(as) nesta listagem.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a surgir, a 52
(quinta) vaga deste concurso publico sera provida por um(a) candidato(a)
com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do Decreto Estadual n®
59.591/2013, com a redagao determinada pelo Decreto Estadual n2
60.449/2014,

1015. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera
indicar a cidade onde pretende realizar a pericia médica indicada no item
109.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas

111. Em atendimento ao disposto na Resolucao USP n2 8434/2023,
os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas terao direito a
pontuacao diferenciada.

1112. Considera-se para fins de pontuagao diferenciada de pessoa
autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as) candidatos(as) das etnias
indigenas no Brasil, conforme Resolucdo COIP n 8.587/2024.

1112. No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) que se autodeclarar
indigena e manifestar seu interesse em usufruir da pontuagao
diferenciada devera informar a opcao “indigena” no campo de raga/cor.

11.2. Aformula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a
pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases do concurso publico,
e:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase
do concurso plblico, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacdo meédia da concorréncia ampla entre todos(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) inabilitados(as), ou
seja, os(as) que nao atingiram a pontuacao minima referida neste Edital.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que
pontuaram e que nao se declararam como pretos(as), pardos(as) ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI & a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) que nao atingiram a
pontuacdo minima referida neste Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada fase do concurso
piblico, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso piblico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerard a classificagao do(a) candidato(a)
na etapa do concurso piblico, limitada a nota maxima prevista em Edital.
Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do(a) candidato(a).

NSCPPI & a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a), sobre a
qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

114. Os calculos a que se referem os itens 112 e 11.3 devem considerar
cinco casas decimais. Os valores serao arredondados quando necessario.

11.5. A pontuacao diferenciada (PD) prevista nos itens 112 e 113
aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as) habilitados(as), ou seja,
aos(as) que tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no
Edital do certame, considerada, para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da pontuagao
diferenciada entre os(as) habilitados(as), nao sera calculada a pontuagao
diferenciada.

117. A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na formula
de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da
concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

11.8. Para que faca jus & pontuagao diferenciada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), ofa) candidato(a) devera
possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a), de cor
preta ou parda.

11.81. A autodeclaragao como preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a confirmacdo por meio
de verificacao pela Comissao de Heteroidentificagao, nos termos de Edital
especifico e antes da homologagao do resultado do concurso publico, e
sera realizada em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatoria para todos(as) os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda, optantes pela
pontuacao diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situacées consideradas
inconclusivas na etapa fotograficas serao convocados(as) por e-mail e
com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa virtual, via aplicativo ou

programa de videochamada, para reafirmacao da autodeclaragao de
pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracao nao seja confirmada na etapa virtual e haja apresentacao,
via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme disposto no item 1110, de
recurso pelo(a) candidato(a).

119. A autodeclaragdao como indigena feita por todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da Comissao de
Verificacao, nos termos de Edital especifico e antes da homologacdo do
resultado do concurso publico, quando sera apresentada a seguinte
documentagao:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI proprio
ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus genitores, conforme regula o
§49 do artigo 92 do Decreto n2 63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em que se
salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo ser composto
por diversos materiais como: fotos, participacoes em eventos, copia de
prontuario de servicos da pessoa candidata/familia expedido pela
unidade basica de salde no qual conste a anotagao ou informagao de
que a pessoa candidata/familiar pertence a grupo indigena
acompanhado de uma das duas declaracoes:

a) Declaragdo de pertencimento a comunidade indigena com
assinatura de trés membros notaveis das comunidades (liderancas,
professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associacao da sociedade civil, com reconhecimento
publico, comprovando opertencimento a grupo indigena.

11.9.1. Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admitir a confirmagao da
autodeclaracdo do(a) candidato(a) como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracio de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagdes e/ou organizacoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da lei.

1110. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o
resultado da analise de sua autodeclaracdo como preto(a), pardo(a) e
indigena devera encaminha-lo exclusivamente no site da FUVEST
(www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o0 assunto “Recursos do
Resultado da Analise de Autodeclaragao como PPI”. Nao serao
considerados recursos intempestivos ou encaminhados por canal
diferente do indicado neste item.

1111. Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaracao de pertenca
racial, o(a) candidato(a), apos etapa recursal, sera eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito(a)
a anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes civeis e
criminais cabiveis.

1112. Apoés a conclusdo da etapa relacionada a analise da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas
aprovados(as), sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo o
resultado definitivo do concurso, com a indicacao do nome completo, do
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da
classificacao dos(as) candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

12. Das provas

121. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria), com 60
(sessenta) questoes de maltipla escolha, nas seguintes areas especificas
ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao ao minimo de 4 e ao maximo de 8% da
prova:

Conhecimentos em Normativas da USP;

Conhecimentos Gerais e Atualidades;

Conhecimentos em Informatica.

Area que correspondera ao minimo de 8 e a0 maximo de 12% da
prova:

Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao minimo de 23 e ao maximo de 27% da
prova:

Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 45 e a0 maximo de 55% da
prova:

Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade do Edital.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboragao de 01 (um) texto que procure dar resposta a
uma situacao-problema proposta pela Banca Examinadora.

) 32 fase - Prova de arguicdio de memorial (eliminatoria e
classificatoria), compreendendo um dialogo com a Banca Examinadora a
respeito de seu percurso formativo, com explanacao das justificativas das
escolhas feitas e a possibilidade de indagacao a respeito da area de
atuagao especifica do laboratorio para o qual a vaga esta alocada.

1211, Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independentemente da
posicdo em que estiverem classificados(as), observados, ainda, os
critérios do item 12.3 do presente Edital.

1212. Na prova dissertativa, serdao eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos,
independentemente da posicao em que estiverem classificados(as).

121.3. Na prova de arguicao de memorial, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos,
independente da posicao em que estiverem classificados(as).

122 As provas objetiva, dissertativa e de arguicao de memorial
versarao sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

123. As 60 (sessenta) questoes da prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, serao compostas da raiz da questao, com 05
(cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) é correta, e
serao convertidas para uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as)
candidatos(as) serao classificados(as), em listas especificas, em razao da
quantidade de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a vinte vezes o nimero total de
vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

124. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a prova
dissertativa, também de carater classificatorio e eliminatorio. Somente
serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as) candidatos(as) nao
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eliminados(as) conforme item 123. Na prova dissertativa, serao
eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05
(cinco) pontos, numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. 0s(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao classificados(as)
a partir da média ponderada das notas obtidas nas provas objetiva (Peso
2), dissertativa (Peso 1) e arguicao de memorial (Peso 3).

12.6. As notas de todas as provas serao calculadas e divulgadas com
cinco casas decimais apos a virgula.

13. Da prestacao das provas

131. As provas objetiva e dissertativa serao realizadas nas cidades de
Sdo Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova publicado no site
da FUVEST (www.fuvest.br).

1311, As provas objetiva e dissertativa terao duracao de 04 (quatro)
horas, das 13h00 as 17h00 do dia 07/12/2025.

131.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do gabarito na
folha de respostas, nem do rascunho para as folhas de resposta da prova
dissertativa.

13.2. A prova de arguicao de memorial sera realizada exclusivamente
na cidade de Sao Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverao
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.21. A prova de arguicao de memorial terd duracdo de até 03 (trés)
horas, em data a ser definida, entre os dias 02/03 e 26/03/2026, em
horario a ser previamente anunciado na “Area do Candidato”.

13.3.0s enunciados e o gabarito das questoes de miltipla escolha e
os enunciados das questoes dissertativas serao divulgados no dia
08/12/2025 até as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

134.Caso haja anulagao de questoes devido ao provimento de
recurso, 0s pontos relativos as questdes anuladas serao atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocagao para as provas sera feita por publicacao no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as) candidatos(as)
serem convocados(as) para as etapas do concurso publico através da
internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. 0(a) candidato(a) devera comparecer aos locais designados, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (é permitido o uso de lapis ou lapiseira e borracha,
para rascunho, além de apontador e régua transparente) e documento de
identificacdo com foto. Sera aceita a apresentacao, na porta da sala, de
documento digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim
que o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a) candidato(a) que
se apresentar na data, no local e no horario constante do presente Edital
e dos Editais de Convocagao para Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a) candidato(a) que
se apresentar apos o horario da prova determinado no presente Edital
e/ou nos Editais de Convocagao para Prova.

13.9. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera declarado pelo(a)
Fiscal do Concurso Pablico presente em cada sala de prova, respeitada a
duracao estabelecida no item 131.1.

1310. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as) dois(uas)
dltimos(as) candidatos(as) deverao sair da sala no mesmo momento. Em
hipotese alguma podera um(a) Unico(a) candidato(a) permanecer
sozinho(a) em uma sala regular de prova com o(a) Fiscal do Concurso
Publico.

1311. As provas serao realizadas nas cidades previstas nos itens 131 e
13.2, e a FUVEST indicara os locais da aplicacao da prova, nos quais serao
cumpridas todas as normas de seguranca de salde e distanciamento,
determinadas pelas autoridades piblicas sanitarias, vigentes a época da
aplicacao, se for o caso.

1312. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar qualquer tipo de
relogio ou outro dispositivo de controle de tempo. Durante a realizaao da
prova, cabera ao(a) candidato(a) controlar o tempo disponivel, com base
apenas nas informacgoes de tempo fornecidas pela organizagao da prova.

1313. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso nas salas
de provas e para circulacao nas dependéncias no local de prova, com o
objetivo de garantir a seguranca dos(as) candidatos(as) e a lisura do
exame.

1314, A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de provas, como
recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serao preservadas na
forma da lei.

1315. O(a) candidato(a) ndao podera, sob pena de eliminacao,
ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacao do exame.

1316. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da
prova em decorréncia de afastamento de candidato(a) da sala de prova,
por nenhum motivo.

1317. Sera excluido(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que,
além das demais hipoteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido no presente Edital e/ou
nos Editais de Convocacao para Prova, nao se admitindo qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e de arguicao de
memorial, seja qual for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o(a) identifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e dissertativa
antes de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio;

) for surpreendido(a) em comunicagdao com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacao (agendas eletronicas, telefones celulares,
relogios digitais, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas e fora do
espago de assinatura constante da capa, de modo a possibilitar sua
identificacao, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacao ou, ainda,
escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucoes de fiscais ou de coordenadores de
escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

1318. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico, devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela
FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada
até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, relogio digital,
calculadoras e outros objetos estranhos a prova), os quais deverao
permanecer dentro da embalagem lacrada durante todo o periodo de
permanéncia do(a) candidato(a) no local de provas.

1319. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu,
protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realizacdo das provas,
devera apresentar a justificativa médica no ato de inscricao ou via FALE
CONOSCO, previamente a data do concurso, devendo receber autorizagao
explicita da FUVEST, apos analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
Coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, of(a) candidato(a)
podera ser excluido(a) deste concurso pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) (tais
como: holsas, sacolas etc.), bem como os mencionados no item 1318, que
nao couberem na embalagem, deverao ser acomodados no chao, embaixo
de sua carteira ou de sua mesa, onde deverao permanecer até o término
das provas.

14. Do julgamento das provas

141. As provas objetiva, dissertativa e de arguicdo de memorial serao
avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, nao serao computadas as questoes objetivas
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

143. Na prova dissertativa, nao serao computadas as questoes
respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro instrumento que
nao sejam canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

144. Na avaliacao da prova dissertativa, serao considerados o acerto
das solucoes apresentadas, o grau de conhecimento do tema, a fluéncia e
a coeréncia da exposicao e a correao gramatical, bem como a precisao
da linguagem técnica.

145. Na avaliacao da prova de arguicao de memorial, serao
considerados o percurso formativo do(a) candidato(a) e a pertinéncia de
sua formacao e de seus conhecimentos com a area de atuagao do
laboratorio a que a vaga estiver destinada.

15. Da classificacao

15.. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente classificados(as), em
listas especificas, em razao da quantidade de pontos obtidos na prova
objetiva, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
corresponde a vinte vezes o nimero total de vagas previstas, desde que
tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

1511, Cada questao da prova dissertativa dos(as) candidatos(as) nao
eliminados(as) sera corrigida por dois(uas) examinadores(as), de forma
independente, sem conhecimento dos dados dos(as) candidatos(as), que
atribuirao notas de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética
simples entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no conjunto das
questoes da prova dissertativa.

151.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada questao seja, no
maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final sera a média aritmética das
duas avaliagoes, arredondada quando necessario.

151.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a titulo de
revisao, havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que corrigira a prova sem
ter conhecimento das duas corregoes anteriores e também atribuira uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez). Se duas das trés notas forem iguais ou com
diferenca de até 01 (um) ponto, a nota final sera obtida com a média
simples das duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as
trés notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a nota
final sera obtida com a média simples das trés corregoes.

1514, Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova de arguicao
de memorial, atribuidas pelos Examinadores de modo independente, das
quais sera extraida uma média simples, que sera a nota da prova oral.

1515.  Os(as) candidatos(as) nao  eliminados(as)  serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas nas
provas objetiva (Peso 2), dissertativa (Peso 1) e de arguicao de memorial
(Peso 3).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo com a indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem
alfabetica.

15.3. A publicacao do resultado de cada etapa do presente concurso
plblico sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla
concorréncia, com a pontuagao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com pontuagao para
figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada;
e (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

15.31. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013, artigo 29, §1°,
item 2, e artigo 42, inciso V, a(s) lista(s) especifica(s) de candidatos(as)
com deficiéncia em cada etapa do concurso devera(ao) respeitar a
proporcionalidade de 5% (cinco por cento) do nimero de candidatos(as)
considerados(as) habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia,
respeitando-se a nota minima e critérios de classificaao do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao) publicada(s)
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicagao do nome
dos(as) candidatos(as), do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF), da
nota final e da classificagao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera feito,
sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 12 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricdo  neste  processo  seletivo, dando-se preferéncia ao(a)
candidato(a) de maior idade, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal n© 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 22 maior nota na prova de arguicao de memorial;

¢) 32 maior nota na prova objetiva;

d) 42 maior nota na prova dissertativa;

e) 52 maior idade;

f) 62 comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado entre a
data da publicagao da Lei n 11.689/08 e a data de término das inscricdes
no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) possa ser
aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o comprovante por ocasiao de
sua inscricao.

16. DOS recursos

161.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/reducao da
taxa de inscrigao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respectivo
gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso
piblico;

d) o enunciado das questées de prova dissertativa a partir do dia
seguinte ao da realizagao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e de arguicao de
memorial;

f) o resultado final/classificacao - preliminar do concurso;

g) o resultado da pericia médica dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
como pessoa com deficiéncia (se houver);

h) o resultado do procedimento de analise da autodeclaracao como
pessoa preta, parda e indigena (se houver).

1621 Os critérios de correcao da prova dissertativa sao definidos pela
Banca Examinadora e nao serao conhecidos os recursos que se fundem
exclusivamente na discussao dos critérios de correcao da prova.

16.2.0 prazo para interposicao de recursos sera de dois dias Uteis e
tera como termo inicial a data da publicacao do resultado do respectivo
evento, conforme especificado em cronograma contido no Anexo | deste
Edital, salvo o disposto no item 10.11.

16.21. Os recursos previstos no presente Edital devem conter, de
forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500 caracteres, as razoes
que os motivaram e, para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar
somente o campo proprio para interposicao de recursos, no site
http://www.fuvestbr, na “Area do Candidato” e seguir as instrucoes ali
contidas.

16.22. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que possam
identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos prazos
estabelecidos no item 162, um Unico recurso para cada etapa do
concurso publico. No caso de recursos contra questoes, para cada
candidato(a) sera admissivel um recurso por questdo.

164. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razoes circunstanciadas
serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de nota apos
a publicagao do Resultado Final/Classificagdo - Definitivo no Dirio Oficial
do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

171. 0 concurso pablico tera validade de 02 (dois) anos a contar da
data da publicagdo do Despacho de Homologacao no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, podendo, a critério da Coordenadoria de
Administracao Geral da Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por
igual periodo.

18. Da admissao

181. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de
publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para apresentacao
dos documentos relacionados no item 18.2.

1811, A lotagao do(a) candidato(a) respeitara estritamente a ordem de
preferéncia das cidades indicadas no ato da inscricao, conforme item 7.4,
desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por outro(a) candidato(a)
mais bem classificado(a), bem como a alternancia entre a lista de ampla
concorréncia e a lista de candidatos(as) com deficiéncia.

18.2. Para admissao, devera o(a) candidato(a) entrar em contato com a
Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilhados em RH, nos termos
do Edital de Convocacao para Contratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
(teis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacao de
sua convocagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar,
sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a
documentagao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certidao de Nascimento (para solteiros);

) Certidio de Casamento (para casados, divorciados e vilvos),
contrato de uniao estavel (se houver) ou declaracao de proprio punho de
que vive em uniao estavel (para unidos estavelmente);

d) Cédula de Identidade - RG,;

e) 1foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF./C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da
justificativa referente a Gltima eleigao ou Certidao de quitacao eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou, se
universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

1) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou diploma) de
conclusao do Curso Superior exigido conforme item 6.1 do presente Edital,
que, quando for expedido por instituicoes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva traducao e revalidacao do titulo;

m) Declaracao de Acumulacdo de Cargo/Emprego/Funcdo Publica;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de
atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) estrangeiro(a)

0) Copia do comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil.

18.21. Dentro do prazo de 05 dias Uteis a partir do primeiro dia
seguinte aquele da publicacao de Edital de Convocacao para Contratacao,
o(a) candidato(a) convocado(a) podera requerer seu reposicionamento
para a Ultima posicao na(s) listagem(ns) de candidatos(as) aprovados(as)
a(s) qual(is) integre neste concurso (“final da fila"), desde que existam
candidatos(as) na respectiva lista de classificacdo a serem chamados.
Este requerimento podera ser realizado uma Gnica vez e nao confere
ao(a) candidato(a) direito subjetivo a admissao.

183. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser considerado(a)
apto(a) em exame médico admissional realizado pelo SESMT/USP.

1831, O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar de
comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), local(is) e
horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do concurso pablico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer a Area de Pessoal/Centro
de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro dia Gtil seguinte aquele

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.08.1.5.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

LE:
—



183/247 - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

Volume 135, n® 200, Caderno Executivo, Atos de Gestdo e Despesas, quarta-feira, 8 de outubro de 2025

em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de ser [pas 12h de| . . . L Site a definir
considerado(a) ~ desistente do concurso  pablico, quando serd [22/10 as Pe”’id%padm ‘”t,et'.posd‘gao dz.:jec“[f".s SODCQ‘; ducio |82 (se Pericia médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia |*
cientificado(a), por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo para o |1ohde  |eoultado daanalise dos pedidos de isencao/reducao |y e | |ocossario|aprovados(as) em lista especial defin
inicio do exercicio da funco. 2%/10 dataxa de inscrico ST ) r
1833. Por ocasido de eventual deficiéncia, ainda que ofa) Divulgacao da analise dos recursos sobre os pedidos a definir
candidato(a) ndo tenha sido classificado na lista especifica de pessoas |03/11 d 8aca Jreducio d dei - P DOE Divulgacao do resultado da pericia médica dos(as)
com deficiéncia, devera serapresentado laudo no exame admissional, € isengao/redudo da taxa de inscrigao (se . . |candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista | DOE
para fins de analise sobre eventuais adaptacdes no ambiente de trabalho. ~|Das 12h de Site necessario especial
184 Para o(a)ﬂcand\'dato(a) que jé. pertence ao quadro funcional da 13::8 as Perfodo de inscricio para o concurso da - .
Universidade de Sao Paulo, a contratagao e o inicio d9 exercicio da fu@gao 12h de FUVE | [a definir Perfodo para interposico de recursos contra a Site
objeto do presente concurso pub}\cp somente serdo possiveis apos a nm ST (se .. |decisio da pericia médica dos(as) candidatos(as) com da
con;lusao de aptwjao em exame r_ned\co admissional e a apresentagao de Rede | [necessario], s ia aprovados(as) em lista especial FUVE
pedido de demissdo relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente |19/17 Data limite para pagamento da taxa banc ST
da Unidade/Orgdo de lotagdo do(a) servidor(a), sendo que a nova aria adefinir | Divulgacao do resultado da analise dos recursos
contratagao ocorrera nas condigoes previstas neste Edital. B py (se contra o resultado da pericia médica dos(as) DO
s o ) s, o g 3 | ot e st oo | et o afincs oo en i
verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/Centro de oim dlsponlblllzagao da situacao individual das inscricdes | FUVE . -
Servicos Compartilhados em RH, nao sendo efetivada caso tenha sido (site) ste a definir Convocago dos(as) candidatos(as)
demitido(a) ou exonerado(a) em consequéncia de  processo DOE (se gutf)declarados(as) pretos(as) e pardos(as) e
administrativo (por justa causa ou a bem do servico piiblico), salvo se a |De 12h de Site necessario| Ndigenas, aprovados(as) no concurso, para -~ |DOE
demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da [19/11as |Periodo para interposicao de recursos a lista de da comparecimento perante banca de heteroidentificagao
capitulagao da conduta, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 307 da  |12h de inscritos(as) FUVE ou apresentacdo de documentagao
Lei n°10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n® 942/2003. 21/ ST a definir . - -
; . X N oo Etapa virtual para reafirmacao da autodeclaracao de
18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) publico(a) de Site (se ; :
outra instituicao, devera apresentar declaracao emitida pelo orgao ao i 5 ; necessario pertenca racial para candidatos(as)
9 ! ! " 0 Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista de [da autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as)
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento, e ndo sera |5g/1¢ inscritos(as) (DOE) e divulgacao dos locais das provas |FUVE
comrataqo(g), se demitido(a) ou exonerado(a? do servico piblico em (site) STe adefinir | Divulgacao do resultado da verificacio da
consequéncia de processo adm_|n|§trat_\vo (por justa causa ou a bem do DOE (se autodeclaracio de pertenca racial dos(as)
servigo publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou ST i necessario| candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) DOE
10 anos, a depender da capitulacao da conduta, nos termos do paragrafo - . . . pardos(as) e indigenas
dnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei partir das |Realizacao da prova objetiva e da prova dissertativa fjeﬁn - - >
Complementar n® 942/2003. 13h) ir 2 definir Per\_ogﬁo para interposicao dg recursosucontra a Site
18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego ou funcio Site (se decisdo da banca de heteroidentificacdo ou contraa ;-
piblica (inclusive aposentadoria), a contratacio dependera ainda da |08/12 (até [Divulgacdo da prova objetiva e de seu gabarito e dos |da necessario|2nalise de documentacdo para os(as) candidatos(as) |
autorizacdo de acumulacdo de cargo. 12h) enunciados da prova dissertativa FUVE| |) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e ST
18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional realizado pelo ST indigenas aprovados(as) no concurso
SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a acumulagao de cargo, o(a) Das 12h de Site 2 definir Divulgacao do resultado da analise dos recursos
cand|dat0§a).devera iniciar o exercicio da funcao na data fixada pela 08/123s |Periodo para interposicio de recursos a prova objetiva|da (se contra o resultqdo da ver\ﬁcagap da autodeclaracao
U[ndgde/Orgao, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso ;5 de ¢ seu gabarito e aos enunciados da prova dissertativa | FUVE neCessario de pertenca racial dos(as) candidatos(as) DOE
publico. 10/12 T ) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e
19. Das disposicoes finais e indigenas
acei:"?é?.ioAté‘aZist;n%jaeg ?r?s({ar)ugcéa:sd‘:actgfsi)iqlin;zhecztr:b;ecc?g:secnl?e;rteoseitz Até 12h de D'\v_ulgagéo da anél\_se dos recursos spbre aprova da a definir ([j)\vuli%aro do resultado final/classificagao - definitivo DOE
Edital em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento. 1912 objetiva e os enunciados da prova dissertativa FUVE - o coney s‘f
19.2. A inexatiddo das informacoes ou a irregularidade nos ST a definir__|Homologacao do resultado final do concurso bOE
documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da [07/01/202 | .. - .-
contratagdo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do concurso |6 Divulgagdo das notas da prova objetiva DOE ANEXO Il
piblico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil Das 12h de Site o CONTEUDO PROGRAMATICO
ou criminal. 07/014s  |Periodo para interposicio de recursos sobre as notas |da As legislacoes devem ser consideradas com as alteragoes e
193. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condicoes h de da prova objetiva FUVE atualizacOes vigentes até a data da publicaco deste Edital de Abertura.
estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do concurso 09/01 ST I. Conhecimentos em linguagens
piblico, a qualquer tempo. Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada a qualquer Divulgacao do resultado da analise dQS recursos sobre portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova de
tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do concurso pablico. 15/01 as notas da prova objetiva e [{ubticagao das notas DOE portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as) de analise e de
19.5. O(a) candidato(a) devera manter seus dados atualizados no finais e dos parametros dos calculos da pontuagdo interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreensdo das
cadastro da FUVEST até a publicagio da homologacao do concurso. Apos diferenciada PPI (MCA, MCPPI e PD) estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producao de textos
a homologagao e durante todo o prazo de validade do concurso, os Divulgacio dos(as) habilitados(as) a ter a prova que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao, coesdo e coeréncia.
pedidos de atualizagao deverao ser submetidos ao Departamento de 15/01 dissertativa corrigida DOE | Em inglés, espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
Recursos Humanos, pelo e-mail rhselecao@usp.br. - = - " a analise e a compreensdo de textos de diferentes géneros. As questoes
19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, 10/02 Divulgagao das notas da prova dissertativa DOE avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relacoes
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o |Das 12h de Site entre textos e contextos, oragoes e frases.
evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacdo do |[10/02as |Periodo para interposicao de recursos sobre as notas [da Programa:
concurso pablico. 12h de da prova dissertativa FUVE 1) Portugués
19.7. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os ~ [12/02 ST Interpretacao e compreensao de variados tipos de texto; marcas de
comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso pablico no Divulgacao do resultado da analise dos recursos sobre|Site | textualidade (coesao, coeréncia e intertextualidade); reconhecimento de
Diario Oficial do Estado de sao Paulo e no site da FUVEST. o as notas da prova dissertativa e publicacio das notas |da tipos e generos textuais; reescrita de textos de d\fere‘nteus generos_ e niveis
19.71. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias das |24/02 finais e dos pardmetros dos calculos da pontuacio  |FUVE |  de formalidade; emprego de elementos de referenciacao, substituicao e
publicacdes no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo em seu website. diferenciada PPI (MCA, MCPPI e PD) (DOE) e divulgacdo |STe | repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual;
19.8. 0 periodo de validade deste concurso piblico nao gera para a dos locais das provas de arguicao de memorial (site) |DOE | 1iPos textuais: caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e
Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de aproveitar o0s(as) nao literarios; estrutura da frase (operacoes de deslocamento,
candidatos(as) habilitados(as) além das vagas ofertadas no presente De 02/03 substituicdo, modificacao e correcao); registros de linguagem; fungoes da
Edital. a26/03 linguagem; elementos dos atos de comunicagao; estrutura e formacao de
19.9. Os esclarecimentos e informacoes adicionais deverao ser (local, Realizacdo da prova de arguicdo de memorial palavras; formas de abreviagio; classes de palavras; aspectos
obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO da FUVEST, datz}g morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato horar_lo a artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungoes e interjeigoes;
1910. Todos os horarios mencionados no presente Edital referem-se definir) concordancia e regéncia nominal e verbal, modalizadores; semantica
ao horario oficial de Brasilia/DF. 07/04 Divulgacao das notas da prova de arguicao de DOE (sentido proprio e figurado); antonimos, sindnimos, parénimos e
1911. Nao havera revisao ou vistas de provas. memorial hiperonimos; figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade;
1912. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os dados [pas1oh de Site vocabulario (neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e
pessoais dos(as) ca_ndwdato#as) nos termos da Lgl no 13.709/2018, em |07/04 s |Periodo para interposicio de recursos sobre as notas |da expressoe§|d|omat|cas); ortografia e acentuacao; pontuagao.
especial para atendl‘mer‘wto as suas obrigacoes legais, conforme disposto 1oy, de da prova de arguico de memorial FUVE 2) \ng!e; . ) ) ) » »
na sua Politica de Privacidade. 09/04 ST Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos; tempos e
1913. Havendo mais de um concurso em que as provas ocorram no - — — modos verbais; preposicoes; conjungoes; pronomes; advérbios; verbos
mesmo dia e horario, sera valida a opcao feita no momento da inscricio. Divulgacgo do resultado da andlise dos recursos sobre modais; expressdes idiomaticas e locucdes verbais; comparagdo;
Apbs o pagamento do boleto gerado no ato da inscricio, ndo sera as notas da prova de arguicao de memorial e concordancia nominal e verbal; formagao e classe de palavras; sinonimia
possivel a alteracao do cargo escolhido. 14104 publicacdo das notas finais e dos parametros dos DOE | ¢ antonimia; relacdes de subordinaco e coordenaco; voz ativa e passiva;
19.14. Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria calculos da pontuagao diferenciada PPI (MCA, MCPPI e discurso direto e indireto. Leitura e compreensdo de tipos textuais
de Administracao Geral da Universidade de Sao Paulo, ouvida a FUVEST. PD) diversos: reconhecimento de informacoes especificas; capacidade de
ANEXO | 15/04 Publicacao do resultado final/classificagao - DOE analise e §intese; .mfgréncia; reconhecimento de cognatos e falsos
Data Evento Local preliminar do concurso cognatos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressoes;
Site Das 12h de Site ﬁguras_de lmgua}gem; elemer_wtos de coesé? e coeréncia; formacao de
da 15/04 as  |Periodo para interposicao de recursos contra o da frasest_lnterrogatlias € nggsttlv_as_, f(érmu{algao de psd\ctios,hprozostas N
28/10/202 Publicacao do edital do concurso FUVE E?Oie resultado final/classificacdo - preliminar do concurso E‘LrJVE ?eut?fgsagiisa'g;e?jca”eastfutsjrasd‘eufraaogéees Zadaevrgjaesri?:josedorelcex?; reeezectitg
STe de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
DOE Divulgacao do resultado da analise dos recursos II. Conhecimentos gerais e atualidades
Das 12h de Site a definir | contra o resultado final/classificacao - preliminar do  {DOE Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conhecimento em
13/10 as  |Periodo de solicitacdo de isengao/reducdo da taxa de |da concurso lingua portuguesa, que sera cobrado através de interpretacao e analise
12h de inscricao FUVE a definir _ L critica de textos de diferentes formatos e com tematicas variadas. Espera-
15/10 ST (se Convpcagao para a perlcw_aAme_dma dos(as) . se também que os(as) candidatos(as) estejam bem informados(as) e
Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de necessario cand\qaltos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista [DOE situados(as) quanto aos acontecimentos nacionais e internacionais. Para
2/10 isencao] redugio da taxa de inscricio DOE especia tanto serdo cobradas informacdes e analises de eventos recentes que
impactaram o Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que
abordem, mas nao se limitem aos seguintes temas:
Este documento pode ser veriﬁcado_p_elo codigo E.2025.10.08.1.5.1 Documento as_sir]ado digitalmente conforme MP n_9 2.200-2/2091, LE:
prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==
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Politica e economia: nogbes basicas de economia interna e
internacional; situacao politica nacional e internacional.

Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relacdes contemporaneas;
desenvolvimento cientifico e tecnologico mundial; meio ambiente; povos
originarios; mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

CHIZIANE, Paulina. Balada de Amor ao Vento. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 2022.

MADEIRA, Carla. Tudo & rio. Sdo Paulo: Record, 2021.

I1I. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas de
Direito que permitam a analise e a apresentacdo de solucdes para
situacoes-problema de diferentes naturezas. Em particular, espera-se o
conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade de Sao
Paulo, bem como de seu Codigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando principais
estruturas e objetivos; a USP no contexto do desenvolvimento nacional; a
vida universitaria brasileira e sua relagdo com a sociedade
contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Codigo de Etica da Universidade de Sao
Paulo:

Resolucdo n° 3461/1988 (disponivel em: https://leginfusp.br/?
resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-outubro-de-1988), com
as alteragoes vigentes até a publicacao do Edital;

Resolucao n® 3745/1990 (disponivel em: https://leginfusp.br/?
resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990),
com as alteragoes vigentes até a publicacao do Edital;

Resolugdo n° 4.871/2001 (disponivel em: https://leginfusp.br/?
resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001), com as
alteracoes vigentes até a publicacao do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

0s(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de matematica
e saber aplica-los em diferentes contextos que envolvam esses
contelidos. Isso pressupoe o conhecimento da linguagem matematica
basica, de seus conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio
basico de ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar @ memorizacao de formulas; a capacidade de identificar situagoes-
problema, bem como de selecionar, organizar e tratar os dados
necessarios para sua resolucao, além de interpretar os resultados
obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de nimeros inteiros,
nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor relativo e absoluto;
fungoes polinomiais do 12 e 29 graus; funcoes trigonométricas; fungoes
exponenciais e logaritmicas; graficos, equacoes e inequacoes; progressoes
aritmeticas e geométricas; analise combinatoria; problemas de contagem;
analise de dados (representacoes graficas, diagramas, tabelas); médias
aritméticas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos; distancias;
perimetros; areas e volumes; raciocinio l0gico; nogoes de estatistica.

V. Conhecimentos em Informatica

Competéncias relacionadas ao uso do Word, do PowerPoint e Excel.

VI. Conhecimentos especificos na area de especialidade do Edital

Programa:

Definicdo e tipos de inovagao.

Sistema nacional de inovacao e instrumentos de politica pablica de
estimulo a inovagao nas empresas.

Organizacao e gestao da inovacao incremental: processos de gestao
da inovagao.

Gestao de portfolio de projetos de inovagao incremental.

Organizacao e gestao da inovagao mais radical: mindset, hubs e
funcao inovacao.

Descoberta, Incubagao e Aceleracao.

Gestdo de incertezas.

Acao empreendedora - gestdao inicial de empresas de base
tecnologicas (startups).

Bibliografia sugerida:

Abernathy, W; Utterback, JM. Patterns of Industrial Innovation.
Technology Review, v. 80 (7), 1978, pp 40-47.

Bessant et al Radical Innovation: Making the Right Bets EPSRC - AIM
research ISBN 978-1-906087-19-7. http://hdL.handle.net/10871/14934

Chesbrough, H. Open Innovation: The New Imperative for Creating and
Profiting from Technology. Boston: Harvard Business School Press, 2003.
ISBN-10: 1578518377.

Fleury, A; Fleury, M. T. L. Estratégias Empresariais e Formacdo de
Competéncias. Sao Paulo: Atlas, 2003. ISBN-10: 8522434379.

Hudson, J., & Khazragui, H. F. (2013). Into the valley of death: Research
to  innovation.  Drug  Discovery  Today,  18(13),  610-613.
https://doi.org/101016/j.drudis.2013.01.01

Manual de operacdo da EMBRAPII (Gltima versdo). Disponivel em
https://embrapii.org.br/manuais-e-orientacoes/.

Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Emenda
Constitucional no. 85 de 26 de fevereirio de 2015, Lei no. 13.343 de 11 de
janeiro de 2016, Decreto no. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018). Disponivel
em https://mlcti.mcti.gov.br/marco-federal /

Olechowski, A, Eppinger, S. D, & Joglekar, N. (2015). Technology
readiness levels at 40: A study of state-of-the-art use, challenges, and
opportunities. 2015 Portland International Conference on Management of
Engineering and Technology (PICMET), 2084-2094.
https://doi.org/10:1109/PICMET.2015.7273196

Park, H; Magee, C. Tracing Technological Development Trajectories: A
Genetic Knowledge Persistence-Based Main Path Approach. PLOS ONE
12(1): €0170895.

Porter, M. E. Vantagem Competitiva: Criando e Sustentando um
Desempenho Superior. Rio de Janeiro: Campus, 2008. ISBN-10: 8535212190.

Powell, ), & Moris, F. (2004). Different Timelines for Different
Technologies. The Journal of Technology Transfer, 29(2), 125-152.
https://doi.org/10.1023/B:JOTT.0000019535.77467.68

Project Management Institute (PMI). Um Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK®). 6a ed. Pennsylvania: PMI, 2017.
ISBN-10: 1628251854,

Rozenfeld, H.; Forcelini, F. Gestao de Desenvolvimento de Produtos:
Uma Referéncia para a Melhoria do Processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ISBN-10: 8502058852.
Schilling, M. A. Administracao Estratégica da Inovacao Tecnologica.
Porto Alegre: AMGH, 2015. ISBN-10: 8580553518.
ANEXO I
MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A)
REQUERER A REDUQAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI
N.212.782/07.
DECLARAGAQ
Eu, CPF n°® DECLARO,
sob pena das sancoes cabiveis, para fins de concessao de redugao de
pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital RH n® ____/2025 de abertura de inscrigdes do concurso piblico de
_________________daUniversidade de Sao Paulo, que me encontro na
condicao de desempregado(a).
de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH N2 063/2025 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as) que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 13/10/2025 &s 12h00 (meio-
dia) de 1/11/2025, as inscrices para o concurso pablico para
preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Basico 1 A, criada pela Lei
Complementar estadual n® 1.074/2008, e outras que forem surgindo
durante a validade deste, na funcdo de Auxiliar de Laboratério
(especialidade: Fitatéria), a ser exercida em quaisquer das Unidades de
Ensino ou Orgaos da Universidade de Sao Paulo, na capital ou no interior,
de acordo com a distribuicao inicial abaixo, observados a Lei
Complementar Estadual n® 683/1992 e o Decreto Estadual n2 59.591/2013:

01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e surgidas durante o prazo de
validade deste Edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucao USP n® 8.434/2023, os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terao direito a pontuacdo
diferenciada, nos termos do item 11 desse Edital.

A publicagao do resultado do presente concurso piblico sera feita em
duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuacao de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com
pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacdo diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A funcao sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da Unidade
de Ensino ou do Orgao de Administragio da USP em que o(a)
selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, noturno, misto, sob
regime de plantao ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato
de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (paragrafo tnico do
artigo 445 da CLT).

4.0 salario inicial para o més de outubro de 2025 é de RS 3.318,05
(trés mil, trezentos e dezoito reais e cinco centavos), o que corresponde
ao do Basico 1 A da carreira dos servidores técnico-administrativos, e
beneficios.

5. Sdo atribuigoes da funcao as descritas no Plano de Classificacao de
Funcoes - PC.F. da Universidade de Sao Paulo, detalhadas a seguir, e
alteragdes posteriores, e especificadas em outras normas vigentes ou que
venham a ser baixadas relacionadas a atuagao dos Auxiliares de
Laboratorio na USP.

Atribuicoes Sumarias:

Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratorios e/ou
instalacoes de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, envolvendo a
preparacao de materiais e equipamentos relativos ao tratamento de agua,
a cultura agricola, de flores e de plantas ornamentais e medicinais, a
criacao e trato de animais, a procedimentos de necropsia, operacao de
maquinas, entre outros, sob orientagao.

Atribuicoes Detalhadas:

Prestar apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
conforme a programacao da area de atuacao.

Preparar instalacdes /locais, equipamentos, produtos quimicos,
produtos vegetais e materiais necessarios as atividades em
desenvolvimento, segundo procedimentos pré-estabelecidos.

Proceder a lavagem e a secagem do material de laboratorio e a
limpeza de instalagoes e equipamentos.

Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades dos
laboratorios.

Auxiliar na recepcao e registro de cadaveres, bem como na sua
recomposicao para remocao final.

Efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatorios e de
conjuntos aquaticos em geral, aplicando produtos e técnicas adequados.

Auxiliar nos trabalhos proprios de criagao e tratamento de animais de
laboratorio, incluindo limpeza e higienizacao de materiais especificos
para producdo e experimentagao animal.

Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de
atuagao, tomando as providéncias necessarias para sua reposicao.

Auxiliar nas atividades agricolas, tais como preparacdo do solo,
plantio de sementes e mudas, aplicacdo de defensivos contra pragas,
irrigacao, colheita, limpeza e conservagao de canteiros e jardins, entre
outros.

Executar servicos diversos de agropecuaria, de acordo com as
necessidades da Unidade.

Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares.

Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

Manter atualizados os arquivos de registros e documentos.

Organizar e controlar o almoxarifado.

Fazer solicitagoes de compras.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

Executar tratamento e descarte de
provenientes de aulas e experimentos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

5. Sao atribuigoes especificas:

Auxiliar nos trabalhos proprios da cultura agricola, empregando
processos e equipamentos manuais ou mecanizados.

Cultivar flores, arvores e outras plantas, incluindo ornamentais e
medicinais, preparando o solo, ou composto, preparando vasos,
adubando, fazendo canteiros, compostagem, plantando sementes e
mudas para fins de pesquisa efou didaticos, realizando enxertos,
estaquia, alporquia e outros.

Executar servicos diversos de agricultura, como aplicar defensivos
agricolas, nutrientes e adubos em culturas, irrigar canteiros e plantas,
colher culturas de rotina.

Limpar, conservar e dar manutencao as areas ajardinadas e de
experimento, podando arvores e arbustos e aparando em épocas
determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo
folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas.

Executar manutencao de plantas e canteiros aquaticos em lagos
artificiais com entrada e caminhadas nos tanques.

Limpar, conservar e dar manutencao a casas de vegetacao e estufas
de plantas.

Limpar, conservar e dar manutencao a maquinas, ferramentas e
outros materiais pertencentes a area de atuacao.

Coletar material vegetal no Fitotério e/ou outras areas verdes dentre
da Cidade Universitaria e arredores, para uso em aulas praticas e
experimentos.

Operar maquinas e equipamentos necessarios a execucao das
tarefas.

Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execugao das
atividades da area de atuacao.

Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos agricolas
e outros produtos quimicos utilizados no Fitotério.

Remover galhos, troncos e madeiras com 0 uso de motosserra.

Auxiliar na instalagao e manutencao de irrigacao.

Realizar trabalho em altura, apos treinamento, como poda e remocao
de folhas e galhos de telhados e calhas.

6. Dos pré-requisitos para contratagao

6]. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no concurso
publico somente sera contratado(a) se, na data da admissao, atender as
seguintes condigoes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadao(a)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 12 do artigo 12
da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decreto n® 70.436/1972, do
Decreto n® 3.297/2001 e de normativas do Ministério da Justica "Possuir 18
(dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario Eletronico de
Inscricao, especialmente, em caso de convocacao para contratacao, com a
apresentagao da documentagao pessoal completa exigida no item 182, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados a partir do primeiro dia 0til
seguinte ao da publicacao do Edital de Convocacao para Contratacao na
Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado(a) desistente e,
consequentemente, excluido(a) do concurso publico;

Possuir ensino fundamental completo;

Possuir conhecimento basico de informatica;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

Estar em gozo de boa salde fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico piblico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos, a
depender da capitulagao da conduta, nos termos do paragrafo anico do
artigo 307 da Lei n2 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n@
942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou funcdo piblica na Administracao
direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscricoes

71. As inscrigdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-dia) do dia
13/10/2025 as 12h00 (meio-dia) de 11/11/2025 no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

711. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 175,00 (cento e setenta e
cinco reais).

71.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a cidade onde
pretende realizar as provas.

71.3. A inscricao no presente concurso da direito a disputar vagas
na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas existentes, bem como
na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto,
Sao Carlos e Sao Sebastido, caso vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

714. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no ato de
inscricdo, sua ordem de preferéncia para as cidades de lotacao,
contemplando todas as opgoes de cidades indicadas no quantitativo
inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. 0s(as) candidatos(as) deverao utilizar seu nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido (e-mail) para se
cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o tenham feito anteriormente. A
FUVEST utilizara exclusivamente o e-mail cadastrado para enviar ao(a)
candidato(a) informacoes relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao
responsaveis pelo preenchimento correto e completo de seus dados
cadastrais, assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

721. Para o cadastro inicial da inscricdo, € necessario anexar uma
foto, cuja imagem deve ter fundo sem detalhes, destacando o rosto do(a)
candidato(a) e sem acessorios, recomendando-se que seja uma foto
nitida e atualizada. Essa imagem podera ser comparada com as fotos
coletadas no dia da prova, para reconhecimento facial.

residuos de  materiais

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.08.1.5.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). 5=



