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MUNICIPIO DE SANTA CECILIA -SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°02/2025

A Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 1.895/2025, torna
publico o edital de abertura para realizagdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formacgao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Santa Cecilia.
O presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 1.907/2017, 2.191/2022 e pela Lei Ordinaria
1.890/2016, suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacgéo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As funcgdes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Santa Cecilia reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

1.2. Arealizagéo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 31 de outubro a 28 de
novembro de 2025
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 10 e 11/11/2025
Publicacao do resultado da analise dos pedidos de iseng¢ao 19/11/2025
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 28/11/2025
Periodo para postagem de titulo (on-line) 01 e 02/12/2025
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigdes por fungao 02/12/2025
Publicagdo do resultado da avaliagado dos laudos de deficiéncia 10/12/2025
Divulgacgao do Cartao Confirmagao com local de prova 11/12/2025
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21 de dezembro de 2025
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 21/12/2025 — apés as 18h
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 22 e 23/12/2025
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 13/01/2026
Classificagao Preliminar 13/01/2026
Recursos contra pontuagao 14 e 15/01/2026
Classificagao Final 22/01/2026

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas altera¢gées nos meios de divulgacédo do certame.

1.4. As condigbes de habilitagdo, a descricao sumaria das fungdes, a definigdo de conteudo
programaticos, o Processo Seletivo e as demais informagdes proprias de cada fungao constarao de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcéo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao da
funcao e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o artigo 9° do Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Cecilia e o
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo unico do art. 1° do Decreto n°® 1331
de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) do
numero de vagas de cada funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 20%
(vinte por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio da funcgao;

2.5. I[dade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicbes da funcao;

2.7. Apresentar declaracédo de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos que se identificam como pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribui¢cdes da fungao pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia, e a eles serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, e Decreto Federal 3.298/99
e artigo 9° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Cecilia.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungdo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 52 vaga oferecida na referida fungao, e assim serdo os demais
a cada intervalo de cinco vagas em cada fungao.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscri¢ao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacao do CID e atestando a deficiéncia, durante
o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgao
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeagao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcao a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.
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3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o funcéo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliagcdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisado denegatodria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscricao.

3.13. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizac&do das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para funcao que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 31 de outubro a 28 de novembro de 2025, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricao:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderegco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos
necessarios a efetivagao da inscrigéo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
31 de outubro e 18:00 (dezoito) horas do dia 28 de novembro de 2025.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.
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4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrigbes em mais de uma fungéo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova, tendo que optar por uma delas no dia da prova.
4.4.3. O candidato que solicitar condicdo especial para realizagdo da prova, se ndo for Pessoa com
Deficiéncia, devera justificar por escrito no campo pertinente no formulario de inscri¢ao.

4.5. Estarao isentos do pagamento de somente uma inscrigao, os candidatos componentes de familia
de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao do Edital.
4.5.1. Para ter direito a isen¢ao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isen¢gdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
as doacgdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagédo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo 10 a 11 de novembro de 2025, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Isen¢do, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 19/11/2025.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢ao da inscricao ao IBAM, no prazo de
dois dias uteis, contado da data da publicagao da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricao pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Santa Cecilia ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Santa Cecilia no dia 21 de dezembro de 2025
as 09 horas, com duracgao de 2h30min, para todas as fungoes.

5.2.2. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartao de confirmacgao de inscrigcao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 11 de dezembro de 2025.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento oficial de identificagdo e de caneta esferografica, de tinta azul ou preta.
5.2.5. Os portbes serao abertos as 8h e fechados as 09h.

5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG/CIN)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
Carteira de Identificacido Nacional - CIN.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, nao podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagao da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletrénico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderado deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢&o das providéncias necessarias.
5.2.12. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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5.2.15. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacio da questao ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagao zero a questao com mais de uma opcéao assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso nao o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serao divulgados no dia 21/12/2025, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), apés as 18h.

5.3. Prova de Titulos
5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos a fungao de Professor.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢ao, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que nao seja requisito para provimento, e que seja
afim a area de atuacgéao: 05 (cinco) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que seja afim a area de
atuacgao: 08 (oito) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que seja afim a area de
atuacao: 10 (dez) pontos. Somente sera considerado um certificado.

5.3.2. S¢6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndao apresentacao de titulos.

5.3.4. Os candidatos a fung¢ao de Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE, que irdo
comprovar habilitagdo com o certificado de pds graduacdo, ndao poderdo contar titulos nesta
especializagdo. Para ficar mais clara a analise, estes candidatos deverao enviar juntamente com os
demais titulos, o certificado de graduacao.

5.3.5. Os titulos deverao ser copiados com frente e verso e que aparega o numero de registro do
mesmo.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverao enviar cépia de seus titulos,
no periodo de 01 a 02 de dezembro de 2025, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

5.4.2. Para envio da documentagao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
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a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — TiTULOS,
aceitar a declaragao de autenticidade e enviar. Apds, anexar o arquivo que deseja encaminhar
(Graduacgao; Especializagao; Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem. Caso
contrario sera considerada a documentacido anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Graduagao; Especializacao; Mestrado e/ou Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Santa Cecilia nao se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

5.4.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleo da prova objetiva
e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Santa Cecilia ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacgao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
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7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, Aplicativo de Mensagens,
e-mail ou via postal ou outro meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do
Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicagao ou
outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacdo.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indica¢ao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Santa Cecilia.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para as fungodes de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para as fungodes de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacgao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
no link Classificagdo Preliminar.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por fungao e em ordem de classificagao.
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8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao érgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Santa Cecilia,
mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serao
encaminhados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacao.

9.4. Os exames médicos admissionais deverao emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
da funcgao, sendo este de carater eliminatorio.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagao
necessaria a sua nomeacgao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Santa Cecilia, conforme constara no edital de convocacgao.

9.6. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de Santa
Cecilia: https://santacecilia.sc.gov.br/

9.7. A contratacdo se dara através de Contrato Administrativo com base no Estatuto do Servidores do
Municipio de Santa Cecilia e Lei Complementar 1.907/2017.

9.8. O Candidato que no momento da convocacdo, por qualquer motivo, renunciar a vaga, estara
eliminado da listagem de classificagao do Processo Seletivo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de contrato
administrativo, para o ano letivo do contrato.

10.4. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Santa Cecilia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Santa Cecilia ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao a publicagdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o
processo.
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10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Santa Cecilia, apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagao de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Santa Cecilia, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da publicacdo do ato de
homologagéao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Santa Cecilia
https://santacecilia.sc.gov.br/

Santa Cecilia/SC, 30 de outubro de 2025.

Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de
Santa Cecilia/SC.
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JORNADA
< ~ REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS VAGAS SEMANAL RS (*)
para PcD
NIiVEL SUPERIOR
01 PROFESSOR Il - ARTE Diploma de Licenciatura em Arte 04 0 40h 3.922,73
eRoFESSOR 1 ATENDIENTO | 3FOT S L o Eoeacie oo,
02  |EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - ! ~ocagegia com =Sp ¢ 02 0 40h 3.922,73
Educacéao Especial ou Atendimento Educacional
AEE o
Especializado
— Diploma de Licenciatura em Educacgéao Fisica e 01
03 PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA comprovante de registro ativo do CREF 05 40h 3.922,73
PROFESSOR Il — EDUCACAO
04 INFANTIL E ANOS INICIAIS DO Diploma de Licenciatura em Pedagogia 30 06 40h 3.922,73
ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR Il — EDUCACAO
05 INFANTIL E ANOS INICIAIS DO Diploma de Licenciatura em Pedagogia 04 0 20h 2.057,34
ENSINO FUNDAMENTAL
06 PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA Dlplo,ma de Licenciatura em Letras com habilitagéo 01 40h 3.922.73
em Lingua Inglesa 0
07 PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA Dlplo’ma de Licenciatura em Letras com habilitagéo 01 20h 2.057.34
em Lingua Inglesa 0
PROFESSOR Il — LINGUA : o 01
08 PORTUGUESA Diploma de Licenciatura em Letras 0 20h 2.057,34
09 PROFESSSOR Il - MATEMATICA Diploma de Licenciatura em Matematica 01 0 20h 2.057,34
PROFESSOR Il - SALA DE . . . .
10 INFORMATICA Diploma de Licenciatura em Pedagogia 01 0 40h 3.922,73
NIiVEL MEDIO
11 MONITOR ESCOLAR Certificado de conclusédo do Ensino Médio 10 02 40h 2.402,82
NiVEL FUNDAMENTAL
12 MERENDEIRA Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental 10 02 40h 2.097,71
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(*) Todos os servidores recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagio, R$ 450,00.

DESCRIGAO DAS FUNGOES

NIVEL SUPERIOR

PROFESSORES: Executar o trabalho de docéncia; Planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da
crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacao; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; Preservar os principios, ideias e fins da educacgéo brasileira e
estimular a cidadania e o culto das tradigdes historicas; Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos
nesta Lei; Participar da elaboragéo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e
aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educagéo nacional e legislagdes correlatas a educagao; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
politico-pedagdgica do estabelecimento de ensino; Conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; Zelar pela
aprendizagem das criangas e dos alunos; Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagao para os alunos de menor desempenho escolar, considerando
as necessidades e interesses do aprendiz; Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias legais; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Colaborar e propor atividades educativas de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do
aluno, emitindo registro sobre as construgcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento escolar; Cooperar em
todas as atividades escolares que visem a melhoria da educagéo do processo educativo; Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os 6rgédos da rede
municipal de ensino e sob a mediagéo e assessoria pedagodgica da Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica; Atuar em atividades relacionadas a programas,
projetos especiais e/ou espagos pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; Registrar diariamente as proposi¢cdes do professor em plano
de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno; Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da
Diregdo da Escola, da proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar; Participar de reunides e de conselho de classe; Manter atualizados os registros e
documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; Utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacgédo para a infancia e ao ensino e a
aprendizagem dos alunos; Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; Zelar permanentemente pelo cumprimento e
aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagao, a saude, a
alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao; Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza; Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar; Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua
pratica pedagdgica; Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacgao; Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagao
social e o universo infantil (a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; Organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa; Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a
promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro; Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianca e do aluno com
diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios, etc), valorizando a comunicacdo e agbes de cooperacao e solidariedade; Propor
situagbes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgao de hipéteses e
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a elaboragéo do pensamento. Zelar pelos equipamentos e pelos bens publicos; Zelar pela limpeza e organizagéao do local de trabalho.

NiVEL MEDIO

MONITOR ESCOLAR: Fiscalizar a entrada e saida da comunidade escolar nos estabelecimentos de ensino; Executar rondas internas na unidade escolar; Auxiliar
no atendimento de emergéncias; Recepcionar veiculos de transporte Escolar; Planejar e organizar atividades de lazer, organizando de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos; Supervisionar o refeitério durante o horario de alimentagcao dos estudantes; Fiscalizar o cumprimento de normas de higiene e limpeza do
estabelecimento escolar; Executar outras atividades correlatas ao cargo e ou determinadas por seu superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA: Executar cardapio de acordo com a orientagdo nutricional, preparando mingaus, cafés, chas e refeicbes de acordo com orientagdes nutricionais;
encarregar se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, paes, biscoitos, bolos, bem
como encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a cozinha e a preparagao dos alimentos,
operar os diversos tipos de fogbes e demais aparelhos e equipamentos de cozinha; distribuir e orientar o trabalho de ajudantes; realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares de limpeza e alimentagdo em geral; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias da cozinha, assim entendida a
limpeza de vidros, méveis, remocgao de lixo e detritos, além da limpeza dos pisos; fazer a arrumacao e limpeza dos armarios e dispensarios de alimentos, tais como
freezers, geladeiras, fogdes, lougas e utensilios de cozinha, inclusive apos a preparagéo dos alimentos;
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
Funcgoes de Nivel Superior

Cardo Niicleo de prova Ndmero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questodes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nucleo de prova) 10 10 50
Professores Conhecimentos Gerais (2° nucleo de prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Fungodes de Nivel Médio
Cardo Niicleo de prova Ndmero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questoes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nucleo de prova) 10 10 50
Monitor Escolar Conhecimentos Gerais (2° nucleo de prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Fung¢oes de Nivel Fundamental
Cargo Niicleo de prova Ndmero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questoes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nucleo de prova) 10 10 40
Merendeira
Matematica e Portugués (2° nucleo de prova) 10 10 20
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos I, Il e lll Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteracdes. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagoégico: principios e finalidades. Base Nacional Comum
Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Organica
do Municipio de Santa Cecilia. Matematica: Numeros inteiros e racionais: operagbes e propriedades.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Unidades de medida. Equacéo do 1° Grau. Resolugéo de situa¢des-problema. Raciocinio Légico.

> NIiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

| PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Historia do Teatro pés-modernista
(uma perspectiva politica); educacdo Musical; Histéria da musica no ocidente (a Musica do século XX e as
tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepgéo estética na arte (classica, moderna
e contemporanea). Arte e a industria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Arte.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educacgao brasileira. Alfabetizagao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepgédo e perspectiva. Educagado Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgbes e
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caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super
dotagao; Legislagdo Brasileira sobre Educagado Especial; Politicas Publicas para a Educacdo Especial:
Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educagado Inclusiva; Tecnologia Assistiva;
Atendimento Educacional Especializado - AEE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concepg¢éo de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educagéao
Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagao didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em
Educacdo Fisica — concepcdo e critérios Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos
Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol,
Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol, Ténis de Mesa; Xadrez. Recreagdo. Jogos e recreagao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC - parte especifica da Educagao
Infantil. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel
em: https://uaw.com.br/pagdflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacao Infantil. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais. Conhecimentos pertinentes a docéncia no
Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locug¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjungdes 18.
Processos de formagéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesédo e coeréncia;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢cado; modalizacao; estratégias de argumentacéo. Sentido e emprego
de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oragao; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuagao; acentuagéo
grafica; ortografia. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semiotica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equagbes
do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequagdes do 10 grau, do 2° grau.
Sistema de equacgdes e inequagdes do 10 e do 20 grau. 5. Fungdes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7.
Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugao de
sistemas de equacgdes lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacdes e combinagbes — com e sem repeticbes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos,
semelhanca de poligonos, relagbes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagcdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e
parabola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagao,
amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacao de graficos. 17. Resolu¢ao de problemas

PROFESSOR — SALA DE INFORMATICA

Tecnologia e Educacgdo: O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construgdo do
conhecimento; Formas de Utilizagdo do Computador na Educacdo; Informatica na educagao especial;
Softwares educativos; Sistema operacional Linux; Suite LibreOffice (Writer, Calc e Impress); Sistema
Operacional Windows; Suite do Office (Word, PowerPoint e Excel); GSuite (Google Sala de Aula, Google
Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentagdo, Google
Formularios, Google Agenda. Internet: Seguranga na internet, virus e antivirus, navegadores. Gerenciamento
de arquivos e pastas.

> NiVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA MONITOR ESCOLAR

Interpretagcdo, compreensao e inferéncia de informagbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesao e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA MONITOR ESCOLAR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos I, Il e lll Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteragdes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educagao Basica. Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional Comum
Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Organica
do Municipio de Santa Cecilia. Matematica: Numeros inteiros e racionais: operagcbes e propriedades.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Unidades de medida. Equacgéo do 1° Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio Légico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MONITOR ESCOLAR

O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentagéo e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacgao Infantil. Acolhimento e insergéo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. Indicadores
de Qualidade para a Educagéo Infantil. Relagdo familia e escola. Politicas publicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Relagdes
interpessoais. Etica e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA MERENDEIRA

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oragao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordéancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA PARA MERENDEIRA

Numeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situagbes-problema, envolvendo as operagdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretagdo e calculos com ideia de
porcentagem e fragdo. Espago e Forma: sodlidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| MERENDEIRA |

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagao de alimentos. Nogdes
basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 -
Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de Alimentagédo. Técnicas de preparo de alimentos
e cocgao. Tipos de alimentos e temperos. Saude e Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPlIs.



