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Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrio por JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
conta de dotacdes orcamentarias préprias, podendo ser Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
suplementadas se necessario.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Vicosa/AL, 26 de setembro de 2025. Codigo Identificador:2A845ECD
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL No 02/2025

O Prefeito de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de Assistente
Administrativo Educacional; Professor Atividade (Educac¢ao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental); Professor de Arte; Professor
de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de
Inglés; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica e Secretario Escolar, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e comunicados e serd executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o niimero de vagas, a
jornada de trabalho e as descri¢des sumdrias dos cargos sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

1.2.1. A defini¢do de conteudos programaticos ¢ as demais informagdes proprias dos cargos constarfo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos II e I1I do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Arapiraca - AL admitird o numero total das pessoas candidatas aprovadas em relacdo as vagas quantificadas no Anexo I deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas
serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo I deste Edital, passardo a constituir um
cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, sendo obrigatdrias apenas as convocagdes nos casos de edig¢do de lei para criagao
de novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocagao ou ndo em razdo do interesse ¢ da necessidade da Administragdo, respeitada a ordem
de classificagdo.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o /ink do Concurso Publico do Municipio
de Arapiraca/AL - Ed. 02/2025, clicar em Cargos disponiveis ¢ escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, a pessoa
devera preencher o Formulario de inscri¢do, ¢ antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagdo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condi¢io especial para a realizacdo da prova ou desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscri¢do pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscri¢do a condi¢do que necessita, devera
também soliciti-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 07 de outubro de 2025 e 18h do dia 11 de novembro de 2025, pelo site
www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a 4rea, localizar a tela Documentos comprobatérios/
Enviar um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagio de acompanhar a comunicagio feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessdo no dia da
realizag@o das provas.

1.4.7. A concessao de condicdo especial no dia de aplicacdo das provas, ndo valida a concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos laudos apresentados para requerimento de
condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser solicitada a sua apresentagio.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢@o para disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicagdo das
provas.

1.5.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das
provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o da prova devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as
vedagdes estabelecidas no item 6.3.9 deste Edital e demais orienta¢des passadas pela equipe de fiscalizaggo.

1.5.4. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizard a prova e serd eliminada do concurso.
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1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianca.

1.5.7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo no tempo de duragio de prova.

1.5.8. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo das provas
devera solicitar, no periodo de inscricéo, através do enderego eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto
n° 8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Arapiraca/AL — Ed. 02/2025).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderdo ser designadas para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, e
deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.8. A lotacdo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo de Arapiraca, de
acordo com os cargos a serem preenchidos e considerando a indica¢do da secretaria pertinente.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2025 ¢ o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicac¢do do Edital 02/2025 29/09/25
Periodo de inscri¢io pela Internet 07/10 a 11/11/25
Data limite para pagamento do boleto bancério 12/11/25

Data para verificar se a inscrigao foi deferida 14/11/25

Prazo para solicitaciio de isen¢iio 07/10 a 09/10/25
Divulgagao dos pedidos de isengao 29/10/25
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 30¢31/10/25
Divulgagdo das respostas aos recursos contra isengdo indeferida 10/11/25
Divulgacido da Rela¢io de Candid PcD e dicd peciai 26/11/25
Recursos contra Relagdo de candidatos PcD e condigdes especiais 27 e 28/11/25
Divulgagao da relagio final dos candidatos PcD e condigdes especiais 08/12/25
Aplicaciio das provas objetivas e redacdes 14/12/25
Publicagdo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 15/12/25
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 16 ¢ 17/12/25
Publicacio do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites 14/01/26
Disponibilizagao do cartdo-resposta para consulta, através do site www.ibam-concursos.org.br na op¢io Area do candidato 14/01/26
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 15 ¢ 16/01/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 26/01/26

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas e classificados nas proporgoes definidas no Edital 27 a 29/01/26
Divulgacio do resultado das redagdes e dos titulos, de acordo com as regras do Edital 24/02/26
Recursos contra os resultados das redagdes e de titulos 25 ¢ 26/02/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagdo nas redagdes e titulos 09/03/26
Divulgacio do resultado final do Concurso Publico 02/2025 10/03/26

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo I - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descricdes sumarias
Anexo II - quadro demonstrativo das provas

Anexo III - conteiidos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitacdo de isencdo

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e considerado apto, em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagao de cada uma delas;
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo I deste Edital, e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo;

2.5.1. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da posse, sera eliminada do concurso.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por laudo médico;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador;
2.9. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos constitucionalmente;

2.10. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a 2.9, sendo obrigatdria a sua comprovacao
quando da posse para ingresso no quadro de servidores publicos do Municipio de Arapiraca, sob pena de exclusdo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, bem como o paragrafo 2°, do art. 5° da Lei Municipal n® 1.782/1993 e
o art. 33, do Decreto Municipal n° 2.577/2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niimero de vagas de cada cargo,
observada a aptidao plena para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para
maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

3.1.2. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
3.2. A participac@o de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei Municipal n° 1.782, de 14 de junho
de 1993, do Decreto Municipal n® 2.577, de 24 de abril de 2019; da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada ¢ assegurada o direito de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que
declare essa condigdo no ato da inscrigdo ¢ a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condi¢do em local apropriado, no Formulario de inscrigéo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, no periodo entre 8h do dia 07 de outubro de 2025 e 18h do dia 11 de novembro de 2025, laudo
médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicédo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do
Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. No laudo médico devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptagdes.
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3.5.1.2. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdes.

3.5.1.3. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢des.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverio apresentar o laudo médico de acordo com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.
3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga e ndo sera considerado
como PcD.

3.5.3.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido nos 02 (dois) dias subsequentes a divulgagdo da referida decisdo, na forma
do item 8.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se 0 mesmo estd em conformidade com as exigéncias
constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.2, 3.5.1.3, 3.5.1.4 ¢ 3.5.5 deste Edital.

3.5.5. O IBAM nado sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa candidata ¢ compativel ou ndo com as atribui¢des
do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas por Junta Médica credenciada pelo Municipio de Arapiraca, por ocasido da convocagdo para
posse.

3.5.6. Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario, receita ¢ outros documentos que ndo se constituam em
laudo médico.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas em todas as etapas, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, nota de corte, data, horario, duracdo e local de realizagdo das provas.

3.7. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢@o especial no dia da realizacdo das provas devera especifica-la no Formulario de inscri¢ao e
seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.8. A ndo solicitagdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das
provas.

3.9. A realizag@o das provas por essas pessoas candidatas, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. A pessoa candidata que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5, se
aprovada no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

3.10.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as que solicitaram condigdes especiais para
realizag@o das provas.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia,
respeitada a ordem de classificacéo.

3.12. Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara
sujeita a anula¢@o da sua admissdo ao servico publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 3.736, de 18 de setembro de 2024, ficam reservadas as pessoas negras e indigenas 20% (vinte por cento) do
total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. Se na aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 niimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 o numero inteiro imediatamente inferior.

4.2. As pessoas negras ¢ indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada negra ou indigena a pessoa que assim se declare no momento da inscrigdo e que se
enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscrigdo pela Internet, serd imprescindivel e terd, para todos os efeitos, for¢a de documento escrito
e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscrigao pela Internet tornara a inscri¢do nula para a reserva de cota. Neste caso,
a pessoa ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A Prefeitura de Arapiraca podera adotar critérios complementares a autodeclarag@o de cor ou raga da pessoa candidata, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial da pessoa candidata, nos quais esteja consignada a cor preta ou parda;

¢) a formacdo de comissdes para confirmagdo do pertencimento racial declarado pela pessoa candidata.

4.6. A declaragdo por meio eletronico, no ato da inscri¢@o pela Internet, sera imprescindivel e terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito
e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscri¢do pela Internet tornara a inscri¢do nula para a reserva de cota. Neste caso,
a pessoa nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.7. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso nio opte
pela reserva de vagas.

4.8. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas negras ¢ indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

4.8.1. As pessoas negras ou indigenas aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.8.2. Em caso de desisténcia da pessoa negra ou indigena aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra ou indigena
posteriormente classificado na listagem especial.

4.8.3. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras ou indigenas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo.

4.9. Detectada a falsidade da declaragdo de que trata o item 4.3 serd a pessoa candidata eliminada do Concurso Publico e, se houver sido nomeada,
ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.10. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento unico de selegdo, participando em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, ao contetido das disciplinas, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovacdo, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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4.11. A nomeagdo das pessoas negras ou indigenas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagao
entre o nimero de vagas total e o nlimero de vagas reservadas as pessoas negras e indigenas.

4.12. A pessoa que no ato da inscri¢ao declarar-se negra ou indigena, se aprovada no Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de
classificagdo geral das pessoas candidatas.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 07/10/25 a 11/11/25, pela Internet, exclusivamente no sife www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Os valores das inscri¢cdes s3o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica do Municipio de Arapiraca/AL:
CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de|
Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua| RS 100,00 (cem reais)
Portuguesa e Professor de Matematica.

Assi Administrativo Ed ional e Secretario Escolar. R$ 90,00 (noventa reais)

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos e procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscrig@o.

5.2.1. O site estard disponivel para inscri¢ao no periodo entre 0h00 do dia 07/10/25 e 23hS59 do dia 11/11/25.

5.3. As inscri¢cdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e compensagao do valor da inscri¢do na conta do concurso. A
pessoa candidata devera verificar a aceitagio de sua inscri¢io no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opgio Area do
candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou através de Internet Banking, NAO
SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

5.4.1. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.4.2. O IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizam por falhas no processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botdo direito do mouse e escolher a op¢éo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.

5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros concursos e processos seletivos.

5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 12/11/25, caso contrario nao sera considerado.
5.5.1. Nio serio consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apds as 21h00 do dia 12/11/25.

5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util
que anteceda o feriado ou ponto facultativo.

5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo:
Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensa¢io do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 12/11/25.

5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagao dos dados cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.

5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagdo, contendo as informagdes sobre o local de realizagdo da prova,
no endereco eletronico www.ibam-concursos.org.br na op¢io Area do candidato.

5.7.1. O cartdo de confirmacio de inscricio ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de
"cartdo disponivel" na pagina principal de concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do a pessoa candidata devera verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com o
item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara cancelamento da inscrigao.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmaciio dos dados de inscri¢iio, bem como a responsabilidade
por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formulario de inscrigéo, razio pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-
concursos.org.br nos tltimos dias de inscrigdo.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

5.13. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipodtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na
ocasido da inscri¢ao no certame.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de anulagdo e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra
hipétese de devolucdo, inclusive inscrigdes que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou cancelamento do concurso por motivo de for¢a maior
(como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a partir do dia 14/11/25 apés as 14h00, no site www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentacio
do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que ndo tiver sua inscri¢do deferida devera recorrer na forma do item 8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata serd feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/
2142-9771 nos horérios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

www.diariomunicipal.com.br/ama 50




Alagoas , 29 de Setembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ ANO XIII | N° 2649

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as
informagdes solicitadas. Para tanto ¢ necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagido de
senha.

5.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.19.1. De acordo com a Lei Municipal n° 3.736, de 18 de setembro de 2024, sdo isentos de pagamento do valor de inscri¢@o as pessoas candidatas:
I) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional;

IT) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

5.19.1.1. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscrigdo no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate 4 Fome - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacio do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR code para verifica¢do da autenticidade, emitido em
data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:

I - Web:https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

II - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico movel https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O
aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (I0S).

5.19.1.2. A pessoa candidata devera informar, no formuldrio constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizag¢@o dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das
provas.

5.19.2. Para ter direito a iseng@o do valor de inscricdo como doador de medula, a pessoa candidata deverd comprovar que estd cadastrada no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, ¢ o registro de cadastramento devera ser anterior a data de publicagio deste edital.
5.19.2.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no
REDOME.

5.19.3. Para as inscri¢des amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br,
acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do Concurso Publico do Municipio de Arapiraca/AL- Ed. 02/2025 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isenc¢@o. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de Inscricio, ¢ antes de confirmar a inscri¢do, conferir
todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata, codigo do cargo escolhido e o niimero da inscrigdo no
Concurso Publico;

¢) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagao de isen¢@o, constante do Anexo IV, e apresentar a documentagio exigida. O formulario
estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata devera solicitar isen¢do no periodo entre 8h do dia 07
de outubro de 2025 ¢ 18h do dia 09 de outubro de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com
nimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela Documentos Comprobatorios/ Enviar um novo documento e escolher a opcio
ARQUIVO COMPROVANDO ISENCAO (mix. 1 arquivo), clicar no botio Escolher arquivo para selecionar a documentagio que sera anexada
em um unico arquivo (boleto bancério, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e pressionar a op¢ao Enviar.

e) o arquivo encaminhado ficara listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar o arquivo clicando em cima do
documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 09 de outubro de 2025. Caso contrario sera considerada a documentacdo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e o Municipio de Arapiraca nao se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. A pessoa candidata sé podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou
mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a tiltima inscri¢do realizada por turno de prova.

5.19.5. O Municipio de Arapiraca se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o
mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara
sujeita a:

I - cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag@o do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

III - declaragdo de nulidade do ato de nomeagio, se a falsidade for constatada apods a sua publicagio.

5.19.7. A pessoa candidata que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua isengdo cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apos o prazo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac@o ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminag@o automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do do valor de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item
5.19.3, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.19.11. A andlise dos pedidos de isencdo das inscri¢des e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

5.19.12. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscri¢do da pessoa candidata contemplada serd dado a conhecer através dos sites do
IBAM e da Prefeitura Municipal de Arapiraca, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 29/10/25, se teve seu pedido
de iseng¢do do valor de inscrigdo deferido.
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5.19.13. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢@o de pagamento de inscri¢do via e-mail ou similar.

5.19.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isengio nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagdo da referida
decisdo, na forma do item 8.

5.19.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritas no Concurso Publico, para o cargo
informado no formulario de inscrigéo.

5.19.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do
boleto bancario da inscri¢do ja realizada, até as 21h00 do dia 12/11/25.

5.19.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do boleto bancario, estaro automaticamente
excluidas do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no
Anexo II deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva ¢ o constante do Anexo II deste Edital.

6.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
6.1.5. A pessoa candidata deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de
respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata deverd transcrever no espago indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de
proprio punho, a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagao.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartdo-resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais
erros ou omissdes no preenchimento de todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. O cartdo-resposta apenas serd substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo de uma pessoa candidata para outra.

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior
aos limites minimos estabelecidos no Anexo II deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.9. O conteudo das questdes variard de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata
concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

6.1.11. E vedado & pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio do concurso.

6.2. Prova de Redacdo para os cargos de Ensino Superior

6.2.1. A prova de redag@o, de carater classificatorio e eliminatorio, sera composta de uma questdo a respeito da qual a pessoa candidata devera
produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa e versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades ou sobre um dos
componentes constantes do Anexo III deste Edital, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos no item 6.2.14 deste Edital.

6.2.2. A prova de redaciio sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova de redagdo valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).
6.2.3.1. A linha destinada ao titulo da redagdo nao sera contada para efeito do que dispde o item 6.2.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as redagdes das pessoas candidatas que tenham sido aprovadas e classificadas nas provas objetivas, observada a
ordem crescente de classificagdo, de acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Historia; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados até a 125* colocag@o por cargo, mais os empatados na tltima
nota considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 132° colocagdo, mais os empatados na tltima nota considerada para este fim;

- Professor Atividade: classificados até a 438" colocagdo, mais os empatados na tltima nota considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Historia; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados na 6* colocacdo por cargo, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 7* colocac@o, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

- Professor Atividade: classificados até a 22 colocago, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

¢) listagem de pessoas negras e indigenas

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educaciio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Historia; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados na 25 colocac@o por cargo, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 26" colocagdio, mais os empatados na tltima nota considerada para este fim.

- Professor Atividade: classificados até a 88" colocagdo, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

6.2.4.1. Aspessoas com deficiéncia que forem classificadas nas vagas de ampla concorréncia ndo serdocomputadas para fins de reserva legal, sendo a
cota destinada a pessoa candidata classificadaem posi¢ao imediatamente inferior, dentro das propor¢des previstas no item 6.2.4.

6.2.5. Serdo eliminadas do Concurso Publico as pessoas candidatas que ndo atingirem o minimo de pontos nas provas objetivas ¢ de redagdo ¢ as que
forem classificadas ap6s as propor¢des definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pela pessoa candidata, com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar seu desempenho, quando da corre¢ao pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de solicitacdo de condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, a pessoa serd acompanhada por um fiscal do IBAM,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.2.8. A redagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

6.2.9. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto acarretard a anulacdo da redacdo e a consequente
eliminagdo da pessoa candidata no Concurso.

6.2.10. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo da pessoa candidata por parte da Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no
julgamento das provas.

6.2.11. A identificagdo das redagdes ocorrera somente apds a corregdo feita pelos examinadores.
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6.2.12. Ao final da redagdo, a pessoa candidata devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala. Caso isso ndo ocorra, a pessoa candidata sera
eliminada do certame.

6.2.13. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.14. Serao considerados para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1- Conteuido - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados na prova objetiva.

2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expressao - 3 pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 7 pontos, com ateng@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

6.2.15. Na afericdo do critério de corre¢do gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6.2.16. Em hipotese alguma o titulo sera considerado na avaliagao do texto.

6.2.17. Havera desconto de pontuag@o, a critério da Banca Examinadora, das reda¢des que apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais.
6.2.18. Na prova de redacdo eliminatdria e classificatoria, serdo consideradas aprovadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a
10 (dez) pontos.

6.2.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros ¢ palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento escrito fora do local apropriado;

¢) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.20. As notas nas redagdes e o espelho da prova, para os contemplados pelo item 6.2.4, serdo disponibilizados no dia 24/02/26.

6.2.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizac¢io das Provas

6.3.1. As provas objetivas e as redagdes serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

TURNO: MANHA

Cargos: Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia;
Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.
Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéo das provas: 4 horas

TURNO: TARDE

Cargo: Professor Atividade

Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portao: 15h00

Fechamento do portiao: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duracio das provas: 4 horas

TURNO: TARDE

Cargo: Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar

Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portio: 15h00

Fechamento do portiao: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duragao das provas: 3 horas

6.3.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.1.2. Caso o niimero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de
Arapiraca, reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(https://web.arapiraca.al.gov.br), constard do cartdo de confirmagio disponivel na opgio Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data de realizag@o das provas.

6.3.2.1.1. A alocagao das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢ao organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e
adequac@o dos locais, nao necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
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residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagdo de inscri¢do a pessoa candidata devera verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com
o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.3. O cartio de confirmacio de inscri¢cio nio sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arapiraca, nos locais especificados pela organiza¢do do Concurso.

6.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplica¢do das provas.

6.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Arapiraca nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto a alimentagdo, ao transporte e ao
alojamento das pessoas candidatas.

6.3.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente,
excluida do certame.

6.3.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas compare¢cam aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com antecedéncia o local onde realizara sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de dnibus
aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arapiraca ndo se responsabilizam por fatores externos que impecam a pessoa candidata de chegar ao local de
aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

6.3.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de
2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.3.6.1. O cartio de confirmaciio de inscri¢io ¢ um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua apresentagdo ndo ¢ obrigatoria,
no dia de realizag@o das provas.

6.3.7. Serdio considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM,
COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com exce¢do da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses
documentos, com excecdo da CNH Digital com QR-code, apods validacdo dos dados pela Coordenag@o do Local.

6.3.7.2.1. A organizagdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e redes que envolvem a validagdo de documentos
digitais apresentados pela pessoa candidata para fins de identificag@o, sendo certo que as pessoas candidatas que nao lograrem €xito na apresentagao
da documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.

6.3.7.3. Nio serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias autenticadas
de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da pessoa candidata (foto e assinatura).
6.3.7.5. A niao apresentacio do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso ptblico, impede que a pessoa candidata faca a
prova.

6.3.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizacdo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressdo digital em formulario proprio.

6.3.8.1. A identificag@o especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou
equipamento eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibracio e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio de qualquer espécie, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrera na exclusiio da pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata
propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida da pessoa candidata do local de realizagdo das provas.
6.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos eletronicos, especialmente dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.3.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso ocorra alguma irregularidade serd de
responsabilidade da pessoa candidata.

6.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova nio podera consultar apostilas ou qualquer outro material de estudo.

6.3.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber d4gua com seus pertences, incluindo bolsas,
mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedada a pessoa candidata o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como:
chapéu, boné, boina, gorro entre outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagio do local.

6.3.12. Por medida de seguranga as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo da equipe de fiscalizagdo,
durante a realizagdo das provas.

6.3.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletronico de sinais.

6.3.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satide, porventura fagam
uso de marcapasso, pinos cirturgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.3.13.2. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.3.13.1 deste edital também se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do
certame.
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6.3.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apo6s decorrido o tempo de 50% da duracdo total da prova. Nessa
situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de questdes nem qualquer anotagdo ou registro de respostas.

6.3.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30 minutos anteriores ao término das provas.
6.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver o caderno de questdes e o seu cartdo de respostas.

6.3.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de acordo com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, a pessoa candidata sera eliminada.

6.3.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de aplicac@o juntas apos assinar a ata de sala para
comprovar tal fato.

6.3.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa
candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.3.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.

6.3.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias,
tampouco utilizar os banheiros.

6.3.21. A Comissdo de Concurso Publico poders, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item 6 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranca durante a aplicacdo do certame.

6.3.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

6.3.22.2. No dia de realizag@o das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgao
de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material nao
permitido.

6.3.22.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital, a pessoa candidata serd mantida no Concurso.

6.3.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova,as pessoas que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IBAM, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.3.24. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste
edital, podera ser realizado.

6.3.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 15 de dezembro de 2025, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Arapiraca, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Arapiraca
(https://web.arapiraca.al.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3.27. As questdes das provas estardo a disposi¢ao das pessoas candidatas, a partir do primeiro dia 1til seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentagio do concurso.

6.3.27.1. Nao serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.3.27.

6.4. Titulos para os aprovados nas proporc¢oes definidas no item 6.2.4

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas
proporgdes dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacio Fisica; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as
atribui¢des do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova e nio seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relagdo direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara
prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusio e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar 01 (um) certificado;

Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag@o, desde que guarde relagdo direta com as atribui¢des do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do Anexo I deste Edital, nao serio considerados para fins
de titulacao.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusido de Curso e¢/ou Declaragdes de Conclusido de Curso, autenticadas em cartorio, expedidas por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo nao sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educag@o Superior do Conselho
Nacional de Educagao e for reconhecido por instituigdo brasileira credenciada.

6.4.3. S6 serao avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas proporgdes estabelecidas
no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos ¢ de 09 (nove) pontos.
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6.4.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentagao de titulos.

6.4.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, exceto os casos de autenticag@o digital por meio de
codigo de verificagdo e a situagdo prevista no art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

6.4.6.1. Caso nio seja possivel efetuar a autenticagdo digital por meio do codigo de verificagdo ou do QR-Code que consta no documento, o titulo
ndo sera considerado na avaliagdo.

6.4.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacdo da validagdo da autenticagdo digital correspondente ao titulo
apresentado.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.
6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas nas provas objetivas, bem como as classificadas
apos as proporgdes definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa da mesma, serd excluida do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelos itens 6.2.4 ¢ 6.4.1 deste Edital dever@o enviar seus titulos autenticados, no periodo entre 8h
do dia 27 de janeiro de 2026 e 18h do dia 29 de janeiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br

6.4.10.2. Para envio da documentagao a pessoa candidata devera observar as seguintes oreintagdes:

a) acessar o sitc www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com niamero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela
Documentos Comprobatérios/ Enviar um novo documento, marcar a declaragido de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte, escolher
a opcdo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pos-graduagio; Mestrado; Doutorado) e pressionar a opgio Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar os arquivos clicando em cima do
documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 29 de janeiro de 2026. Caso contrario sera considerada a documentagéo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas respectivas titulagdes (Pds-graduacdo; Mestrado;
Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata ¢ responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados para analise da Banca, conforme orientagdes do
site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicac@o, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexio ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagio feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos nas provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as
notas obtidas nas redagdes e titulos para as aprovadas dentro das propor¢des definidas nos itens 6.2.4 ¢ 6.4.1, observado o disposto no item 6.4.8.

b) para os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em cada uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso, mediante requerimento individual,
conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados ap6s a publicagdo do ato que
motivou a reclamagdo, das 8h00 do primeiro dia de recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.9
deste Edital. Apés esse periodo, nio serio aceitos pedidos de revisio.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do CPF, preencher os campos do formulario virtual e
clicar na opcdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o niimero do
recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario virtual por questio recorrida. E vedado
recorrer para mais de uma questao no mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questoes ou gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista pessoa candidata na op¢io Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arapiraca nio se responsabilizarao por falhas de comunicagio, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex@o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacio de acompanhar a comunicagio feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado na area de
RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) No periodo de interposi¢ado de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substitui¢ao ou novo envio de documentagao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item
8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente ¢ objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, via postal ou outro meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.
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8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou item de questdo, a pontuag@o correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada,
procedendo-se a sua corregdo e publicagao.

8.7. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentacao de recurso de outra pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(https://web.arapiraca.al.gov.br).

8.9. Nao haverd 2° (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as
condigdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas
candidatas:

a) para o cargo de Professor Atividade

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

20) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de Matematica;

50) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

60) maior niimero de pontos na prova de Etica;

70) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio;

80) maior niimero de pontos na prova de Redagao;

90) maior idade.

b) para os cargos de Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacgio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de
Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

20) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

50) maior nimero de pontos na prova de Etica;

60) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o0 Municipio;

70) maior numero de pontos na prova de Redagéo;

80) maior idade.

¢) para os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

20) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de Informatica;

50) maior niimero de pontos na prova de Etica;

60) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio;

70) maior idade.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma
geral, contendo todos as pessoas candidatas aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia, e negros e indigenas.

9.3.1. Nido ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia e/ou negras e indigenas, sera elaborada somente a
Lista de Classificagdo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso serd divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Arapiraca: www.ibam-concursos.org.br e
https://web.arapiraca.al.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Apos a divulgacdo do resultado final, serd de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo, sob
pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de Arapiraca.

9.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
classificacdo divulgada nos sites www.ibam-concursos.org.br e https://web.arapiraca.al.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologagdo do Concurso serd feita por ato do Prefeito Municipal de Arapiraca, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados
do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, por ato do Prefeito de Arapiraca.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive pessoas com deficiéncia, serdo convocadas, de acordo com a ordem de
classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames médicos ¢ para a comprovacdo dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publica¢@o no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia ou telegrama com aviso de recebimento emitido pela Prefeitura.
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10.4.1. De forma complementar, a convocagdo serd realizada também através de Edital de Convocagdo que sera publicado no site
https://web.arapiraca.al.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para apresentar a documentacdo exigida caso contrario
estardo automaticamente excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagio do Edital de Convocagio no site https://web.arapiraca.al.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Comprovante de Situa¢ao Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cdpia e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (copia e
original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitag@o) ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaragao e recibo de IRPF (cdpia e original), e no caso dos isentos, declaragdo de isencdo do IRPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo (copia e original);

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (copia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia;

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arapiraca exigir das pessoas candidatas, no ato da convocagio, outros documentos além dos acima
relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso as pessoas candidatas que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverdo realizar os exames médicos a seguir, conforme o cargo:

CARGOS DE PROFESSOR

1. Laboratoriais Hemograma (completo), Glicemia de jejum, Ureia Creatinina, Sumario de Urina, Grupo sanguineo ABO e RH
2. ECG-Eletrocardiograma Com Laudo descritivo

3. Radiologia RX do Torax-AP e Perfil E RX da Coluna Lombo-sacra - 02 posi¢des

4. Audiometria Tonal Com laudo descritivo

5. Videolaringoscopia Com laudo descritivo

6. Avalia¢do Psicossocial (Psicologo ou Médico Psiquiatra) De acordo com a NR-1 (Noma Regulamentadora 1, alterada pela Portaria do MTE n° 1.419/24)

7. Avaliagdo Oftalmologica Descrigdo da Acuidade visual

CARGOS DE SECRETARIO ESCOLAR E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Laboratoriais Hemograma (completo), Glicemia de jejum, Ureia Creatinina, Sumario de Urina, Grupo sanguineo ABO ¢ RH
2. ECG-Eletrocardiograma Com Laudo descritivo
3. Radiologia RX do Toérax-AP e Perfil E RX da Coluna Lombo-sacra - 02 posigdes

4. Avaliagdo Psicossocial (Psicologo ou Médico Psiquiatra) De acordo com a NR-1 (Noma Regulamentadora 1, alterada pela Portaria do MTE n° 1.419/24)

5. Avaliagdo Oftalmologica Descrigéo da Acuidade visual

10.4.5.2. Caso a Junta Médica credenciada pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipodtese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e complementares).

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverdo ter disponibilidade de hordrio integral (manhd e tarde) na data da convocacdo, devido
apresentacdo da documentacdo e avaliagdo pela junta médica.

10.5. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do concurso publico em
qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao deslocamento em todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminag@o previstas neste Edital, também sera excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragido do procedimento cabivel;
e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagdo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizag@o do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 6.3.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 6.3.9 e subitens, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16, 6.3.17, 10.10 ¢ 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;
o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;
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p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que
estabelegam disposi¢o contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que estabelecam disposigao
contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagdo e os exames médicos exigidos pelo Municipio de Arapiraca.

10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 1.782/93, da Lei
Municipal n°® 2.008/98 e atualizagdes.

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serfo submetidos as regras dispostas na legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Arapiraca que estiver vigorando a época da posse.

10.9. A inscri¢do da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes, ¢ da Lei Organica do Municipio de Arapiraca, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, institui¢do organizadora deste Concurso, bem como seus
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Arapiraca ndo poderdo, em hipodtese alguma, concorrer as vagas do certame.
10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e https://web.arapiraca.al.gov.br, ou
qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissao de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizacdo.

10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver participando do Concurso, ¢ a0 Municipio de
Arapiraca, ap6s a divulgagdo do resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacgao.

10.14. O Municipio de Arapiraca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa
candidata decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacao aos seus dados pessoais (art.18, da LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados pessoais;

b) retificag@o: direito de solicitar a corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados, nas condigdes estabelecidas no Edital;

¢) eliminagdo: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento, ap6s cinco anos do término da vigéncia do
prazo de validade do concurso objeto deste Edital;

d) informagao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM exclusivamente para fins de organizacdo, execugdo e
divulgagdo dos resultados do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, [l e I11, e 11, 11, “a”) e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Arapiraca ¢ o Instituto Brasileiro de Administra¢do Municipal ndo se responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou
materiais de estudo destinados ao Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os contetdos
programaticos das provas indicados no Anexo III deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Arapiraca, a pessoa candidata que ndo o
fizer até o quinto dia util, apos a publicagdo do mesmo.

10.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca, bem como nos sites do IBAM www.ibam-
concursos.org.br e da Prefeitura https://web.arapiraca.al.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de Arapiraca.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br ¢ da Prefeitura
Municipal de Arapiraca https://web.arapiraca.al.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Arapiraca, 29 de setembro de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SUMARIAS

JORNADA DE|
TOTAL VAGAS
- REQUISITOS VAGAS VAGAS TRABALHO
CODIGO | CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) BFAG As |AC PcD ll\ﬁl,"’s" €| (HORAS VENCIMENTO-BASE
8€NAS | SEMANALIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
professor atividade (Educagdo] Ensino superior em curso de licenciatural
001 Infantil e Anos Iniciais do| plena em Pedagogia (Resolugio CNE/CP n°| 146 110 07 29 30h R$ 4.380,98
Ensino Fundamental) 2/2019).
002 PROFESSOR DE ARTE Ensino superior em curso delicenciatura) », 16 01 04 20h RS 2.920,65
plena na area de atuagdo.
003 PROFESSOR DE CIENCIAg | EnSino superior em curso delicenciatural 15 01 04 20h RS 2.920,65
plena na area de atuagio.
5+ ~| Ensino superior em curso de licenciatural
004 PROFESSOR DE EDUCACAQ plena na drea de atuagdo e registro no|21 16 01 04 20h R$ 2.920,65
FISICA
Conselho de Classe.
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PROFESSOR DE ENSINO| Ensino superior em curso de licenciatural
005 RELIGIOSO plena na area de atuagdo. 15 1 o1 03 20h R$ 2.920,65
PROFESSOR DE| Ensino superior em curso de licenciatural
006 GEOGRAFIA plena na area de atuagao 14 10 01 03 20h R$ 2.920,65
007 PROFESSOR DE HISTORIA | Ensino superior em curso de licenciatura) | 08 01 02 20h RS 2.920,65
plena na drea de atuagio.
008 PROFESSOR DE INGLES Ensino superior em curso de licenciatural | ¢ 13 01 04 20h R$ 2.920,65
plena na area de atuagdo.
PROFESSOR DE LINGUA| Ensino superior em curso de licenciatural
009 PORTUGUESA plena na area de atuagdo. 2 19 o1 05 20h R$ 2.920,65
JORNADA DE]|
TOTAL VAGAS
4 REQUISITOS VAGAS VAGAS TRABALHO
CODIGO | CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) 215(; A5 |AC PeD Il\ilei"‘:nas | HORAS VENCIMENTO-BASE
& SEMANALIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE| Ensino superior em curso de licenciatural
010 MATEMATICA plena na area de atuagdo. a4 | 3 | 02 | 09 | 20h R$ 2.920,65
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO
aSSISTENTE
011 aDMNINISTRATIVO Nivel Médio Completo. 50 37 03 10 30h R$ 2.075,65
eDUCACIONAL
012 secretirio ESCOLAR Nivel Medio completo:com técnico em drea) 06 - 01 40n RS 2.767.51
especifica.

Descri¢coes Sumarias:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor (Atividade, Arte, Ciéncias, Educacio Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica):
exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinente de forma integrada, proporcionando ao aluno exercer
sua cidadania; exerce atividade técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolve o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de proposta
administrativo-pedagogica, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO
Assistente Administrativo Educacional: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebendo, protocola
e informa documentos, organiza e mantém arquivo, exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa texto, documentos, dados e
informagdes.
Secretario Escolar: Realiza atividade de assessoramento a dire¢ao da escola, responde pela secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza,

registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

* Realizar as demais atribui¢des tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislacio municipal, em especial da Lei Municipal no

2.829/2012, Lei Municipal n® 3.762/2025 e Lei Municipal n°® 3.785/2025.

CR = Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo

Cargo Disciplinas Nl'lmefo de| Valor_ de cada Mvéx.im.o de Pontos na Minimo de Pontos
Questdes Questio Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20
o N i o Matematica 05 01 05
E:;Eiisilng;mf;if) (Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ijegislacﬁo Fducacional 05 01 05 60
Etica 05 01 05
Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio 05 01 05
Prova de Redagio 01 20 20 10
Cargos Disciplinas gﬂ:;“:;gs de gil:s:ﬁo de  cada g[i:si:il:l.i‘:la de Pontos na Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de| Portugués 10 02 20
Educagio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de| Legislagdo Educacional 10 01 10 60
Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor| Etica 05 01 05
de Lingua Portuguesa e Professor de Matemitica. Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio 05 01 05
Prova de Redagéo 01 20 20 10
Ensino Médio Completo/ Curso Técnico
Cargos Disciplinas g::;:;‘e)s de gileosrtﬁu de  cada I\D/li::il:llil:la de Pontos na Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar. Informatica 10 01 10 60
Etica 05 01 05
Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio 05 01 05

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS
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PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo ¢
dissertativo. 3. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Relag@o entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. 6.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, niimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocag@o. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Gradagdo e énfase. 12. Sindnimos, antdnimos,
pardnimos e homdnimos. 13. Acentuagdo grafica. 14. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16.
Sintaxe do Periodo Simples. 17. Coordenagao e subordinagdo. 18. Crase.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E SUAS ATUALIZACOES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o - Lei Federal n® 9.394/96. 3. Lei

Brasileira de Inclusao - Lei Federal n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educag@o - Lei Federal n® 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6.

Plano Municipal de Educagdo de Arapiraca/AL 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192

8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana —

Resolucao n° 1/2024, disponivel em

https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico
raciais_e_para_o_ensino_de historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf
10. Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos, disponivel https://www.gov.br/mec/pt-br/media/acesso_informacacao/pdf-

arg/DiretrizesEJA.pdf

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, disponivel em

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

ETICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Conceitos Basicos de Etica. Defini¢do de ética e moral. Etica, Filosofia e Educagdo. 2. Etica e Vida Publica. Vida publica e esfera privada: o papel
do Estado na educag@o. Democracia, cidadania e educacdo. Cidadania no Brasil e o papel da escola. Servigo Publico e desafios contemporaneos. 3.
Conduta ética no servigo publico. Regras de conduta e profissionalismo. Profissionalismo, decoro e civilidade. Principios fundamentais: probidade,
honestidade, dignidade, decoro, zelo, eficacia, cortesia, respeito, lealdade. 4. Deveres, vedagdes e responsabilidades do servidor publico.
Compromisso com o interesse publico. Assiduidade, pontualidade e produtividade. Urbanidade e respeito no relacionamento com colegas e
comunidade escolar. 5. Legislag@o aplicada a ética no servigo publico. Constitui¢do Federal de 1988. Lei n° 14.230/2021 (Altera a Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Decretos regulamentadores e
legislagio municipal especifica para educagdo. 6. Etica, Integridade ¢ Cidadania na Educacdo. Politicas piiblicas para inclusio e equidade. 7.
Pardmetros Curriculares Nacionais — Etica. Disponivel em https:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf

8. Estatuto do Magistério Ptiblico Municipal Lei Municipal n® 2.838/2012 9. Estatuto do Servidor

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIiPIO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Origem da regido de Arapiraca. Primeiras ocupacgdes e inicio do povoamento. Evolucdo histérica e administrativa. Habitantes, conflitos,
edificagdes, atividades economicas.2. Situagdo atual: aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populagdo, localizagdo (regido e
microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Patrimonio natural, cultural,
historico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades historicas e
contemporaneas. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos ¢ indicadores sociais,
econdmicos, educacionaise financeiros. 4. Servicos municipais. Organizacdo e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura
Municipal: 6rgaos de administragdo direta e indireta. Posi¢ao no contexto regional e relacionamento com os municipios vizinhos. 5. Lei Organica do
Municipio. 6. Bandeira e hino do municipio.

Referéncias:

https://web.arapiraca.al.gov.br/

https://www.arapiraca.al.leg.br/

MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE

1. Numeros e operagdes: Numeros inteiros, reais e racionais; 1.1 Operagdes fundamentais: adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Propriedades
das operagdes; Operacdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. 1.2 Razdo e proporcéo. 1.3 Regra de trés simples, direta e inversa; 1.4
Porcentagens. 1.5 Calculos percentuais. 1.6 Descontos e acréscimos percentuais. 2. Algebra: Equagdes do 1° grau e inequagdes 2.1 Analise
combinatoria simples. 2.2 Arranjos, Combinagdes e Permutagdes. 3. Geometria: Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, circulos. 3.1 Perimetros
e areas; Relagdes métricas no tridngulo retdngulo; Geometria espacial: volumes e éareas dos principais solidos geométricos; Medidas de
comprimento, area e volume. 4. Estatistica e probabilidade: Coleta e organizagdo de dados. 4.1 Calculo da média aritmética e ponderada; Calculo de
probabilidades simples. 4.2 Arvores de probabilidade. 5. Aplicagdes da matematica em diferentes areas: Aplicagdes da geometria em arte e design;
Aplicagdes praticas de calculos numéricos em diversas situagdes do cotidiano. 6. Graficos de barras, colunas e setores. 7. Andlise e interpretacao. 8.
Tratamento da Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ATIVIDADE

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 3. Avaliagdo. 4. Planejamento. 5. Pratica
pedagogica e o processo de construgdo do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizacdo da Escola Publica. 8. Novas
tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacdo Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12.
Bullying. 13. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado. 14. Teorias do Curriculo 15. Recursos de Ensino 16. Historia da Educacdo 17.
Aspectos filosoficos, psicologicos e socioldgicos da Educagao 18.Sistema Nacional de Educacdo Bésica 19. IDEB. 20. Disturbios da Aprendizagem
21. Nogdes de Meio Ambiente, Etica, Saude e Pluralidade Cultural.

22. Legisla¢ao Educacional Atualizada: Constitui¢do Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei Federal n° 9.394/96; Plano Nacional de
Educacgéo - Lei Federal n° 13.005/14; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n°
13.146/15; Base Nacional Comum Curricular; Plano Municipal de Educagdo de Arapiraca/AL e Atribui¢des do cargo de Professor B (Educagao
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Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, disponivel
emhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

PROFESSOR DE ARTE

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestagdes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas representantes. 2. Historia do ensino
de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagogicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educagio escolar: procedimentos pedagogicos (objetivos, contetidos, métodos e avaliagao),
elementos basicos e relacdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e manifestagdes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e
novas formas de manifestagdes artisticas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Terra e universo - Atmosfera: composigo, camadas e relagio entre ar e combustio; Agua: participagdo na composi¢io da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos, tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas, rochas e minérios, formacdo de
fosseis, periodos geologicos, solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutengdo, erosio; Sol, Terra e clima: movimentos da terra, sol e
lua; Placas tectonicas e deriva continental. 2. Seres vivos - Caracteristicas gerais ¢ sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos
Virus; Fisiologia animal: sistemas digestivo, respiratorio, circulatorio, excretor, reprodutor ¢ nervoso de invertebrados e vertebrados; caracteristicas
gerais e reprodugdo das Angiospermas, Gimnospermas, Pteridofitas e Briofitas; Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada,
transpiracao e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos, hormonios vegetais. 3. Biologia celular - Quimica celular: carboidratos, lipidios,
proteinas, vitaminas e sais minerais, compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: Células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composi¢do, especializagdes e transporte através da membrana; Citoplasma: sustentagdo da célula, estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo celular: componentes do nucleo,
cromossomos, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal - Aspectos morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular ¢ nervoso; Aspectos morfofuncionais dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima,
colénquima, tecidos de revestimento e secre¢do. 5. Anatomia e Fisiologia humanas - Aspectos morfofuncionais dos sistemas: digestivo, respiratorio,
circulatoério, urinario, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e 6rgaos dos sentidos. 6. Genética - As leis
de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranga intermedidria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢do, mecanismos de
transfusdo e genética aplicada; Heranca dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down,
Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e Evolucdo - Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagdo); Hipoteses da
panspermia cosmica, autotrofica e heterotrofica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e neodarwinismo. 8.
Ecologia - Niveis de organizagdo; Habitat e nicho ecologico; Ecossistemas: terrestres e aquaticos; Biomas; Niveis troficos na comunidade: cadeias e
teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagdes ecologicas; Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua;
Desequilibrios ambientais: intensificagdo do efeito estufa, reducdo da camada de ozdnio, polui¢do por monoxido de carbono, chuvas acidas,
bioacumulagio, eutrofizagdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos); Politicas e legislacdo ambiental: Lei n°. 9.795, de 27 de abril
de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza). 9. Satde: Conceitos basicos: satide, doenca, epidemias, endemias e pandemias, doengas negligenciadas, imunidade natural e artificial;
antibioticos e vacinas: mecanismos de agdo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses - AIDS, dengue, febre amarela, gripe,
resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou hidrofobia, hepatite viral e covid-19. Bacterioses - pneumonia,
tuberculose, gonorreia, sifilis, colera, meningite meningocodcica, tétano, leptospirose, coqueluche, difteria, febre tifdide, tifo e hanseniase.
Protozooses - amebiase, giardiase, leishmaniose, malaria, doenca de Chagas e toxoplasmose. Verminoses - teniase, cisticercose, esquistossomose,
ascaridiase, ancilostomose, oxiurose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢des e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas;
Atomo: estrutura, identificacdo e ligacdes; Funcgdes quimicas; Reagdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas
sonoras ¢ ondas luminosas; Instrumentos opticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Educagdo Fisica no contexto da Educag@o. 2. Fun¢do Social da Educacdo Fisica. 3. Objetivos Gerais da Educagdo Fisica. 4. Avaliagao em
Educacgao Fisica. 5. Papel do Professor de Educagdo Fisica. 6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. 7. Organizagdo do
Conhecimento ¢ Abordagem Metodologica. 8. Critérios de Sele¢@o e Organizacdo de Conteudo. 9. Novas perspectivas para a Educacdo Fisica. 10.
Base Nacional Comum Curricular. 11. Educa¢ao Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da Educacgdo Fisica no Brasil. 13. Educagao Fisica e Lazer.
14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio. 18.
Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19.
Esportes Individuais ¢ Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizagdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades Ritmicas ¢ Expressivas (Dangas). 25.
Manifestagdes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas. 27. Educagdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promogdo da
Saude. 29. Atividade Fisica na prevencdo de doengas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educag@o. 32. Lei Federal n® 10.639/2003 33. Lei
Federal n® 11.645/2008. 34. Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte. 35. Lazer e as interfaces com a
Educagio Fisica. 36. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica. 37. Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte.
38. Mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Nutri¢do e atividade fisica. 39. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. 40.
Atividade fisica adaptada e paradesporto. 41. Educacdo Fisica escolar e cidadania. 42. Participa¢do da comunidade no cotidiano escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 3.
Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradigdes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja
Crista no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradigdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia,
linguagem e avaliagdo. 8. Legislacio Atualizada do Ensino Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB - Lei Federal n® 9.394/96; Lei Federal
n°® 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educagdo Basica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formacao do Ensino
Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Historia do pensamento geografico. Geografia escolar e
ciéncia geografica. O espago geografico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias
de analise da Geografia. 2. Representagdo cartografica — Escalas, Projecdes e Convengdes. A importancia dos mapas. A relagdo entre Cartografia e
poder. A representacdo do espago terrestre: representagdes graficas e cartograficas.Identificago, leitura, comparagdo e interpretagdo de tabelas,
graficos, perfis, plantas, cartas e mapas. Sistema de coordenadas geograficas. Fusos horarios. Analise e visdes do mundo através de técnicas
cartograficas. Localizagdo de fendmenos naturais, socioeconomicos, politicos, culturais, demograficos e populacionais em diferentes escalas
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geograficas. 3. O espago da natureza ¢ a questdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e
dinamica geoldgica da terra. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais ¢ estratégias para o
desenvolvimento sustentavel. A dgua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. Movimentos da
Terra, estagdes do ano, solsticio e equindcio. Processos de formacdo dos solos: caracteristicas, classificacéo e localizagdo. Uso e ocupagdo dos solos
no Brasil e no mundo.Caracteristicas da atmosfera e implicagdes para a vida na superficie terrestre; movimentos atmosféricos e estados de
tempo.Elementos e fatores climaticos. Classificacdes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e global. Alteracdes climaticas pela acdo
antropica em nivel local, regional e global.Hidrografia: como se apresentam e se distribuem. Aproveitamento das diversas formas de agua. Rede
hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento.Dominios e diversidade da vegetagdo. Classificacdo da vegetagdo brasileira. Importancia da
vegetagdo para a manutengdo da vida. Alteragdo da vegetagdo natural pela a¢do antropica.Gerenciamento dos recursos naturais: recursos naturais e
conflitos no Brasil e no mundo. Recursos naturais e planejamento no Brasil. Legislacdo ambiental brasileira. Unidades de Conservacdo no Brasil.
Exploracionismo, conservacionismo e preservacionismo. Representacdes e praticas sociais em educacgdo ambiental. 4. A globalizacdo: O processo de
globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢do do Brasil na economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informagao
e comunicagdo. Marco temporal da internet e novas formas como paises desenvolvidos vem tratando questdes ligadas ao cyberespago e uso de
tecnologias por jovens e trabalhadores 5. O espago da produgdo industrial: O processo de industrializagdo, os modelos produtivos e as revolucdes
técnico cientificas. Concentracdo e dispersao da atividade industrial no mundo e no Brasil. Historico do processo de industrializagdo no Brasil e a
estrutura industrial. Tipos de classifica¢@o industrial ¢ seus fatores locacionais. As economias de aglomerag@o e as deseconomias de aglomeragdo. A
inddstria 4.0. A divisdo internacional do trabalho. 6. O espaco urbano: Caracterizacdo e diferenciacdo do espago urbano e do processo de
urbaniza¢@o no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. O meio ambiente urbano,
seus problemas e demandas. A questdo da temperatura, do lixo e da permeabilidade dos solos. Plano Diretor das cidades. 7. A populagdo mundial e
brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relagdo entre populag@o e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. Conceitos populacionais;
teorias demograficas; e o processo de transi¢do demografica no Brasil e no mundo. Politicas demograficas no Brasil ¢ no mundo. Refugiados no
Brasil e no mundo. Desigualdades socioespaciais no Brasil e no mundo. As manifestacdes socioterritoriais e culturais dos diferentes povos no
processo de organiza¢do do espago geografico. 8. A organizagdo do espaco agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura
fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario ¢ o comércio internacional. Tipos de
agricultura, tipos de producdo. As revolugdes agricolas até a agricultura 4.0. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala
mundial e na escala nacional: Caracterizag@o e particularidades. Comunicagdo, fake News, novos padrdes de consumo de informagao e cultura. 10.
Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizacdes supranacionais. As questdes regionais
e os grandes conflitos politicos e econdmicos da atualidade. Espaco, politica e movimentos sociais. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais
do Brasil. O processo de ocupagdo territorial do Brasil. A regionalizagdes do territorio brasileiro. Regionalizacdo continental. Organismos
multilaterais. A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a atual Ordem Mundial. Os conflitos geopoliticos contemporaneos. Blocos
econdmicos, sua formagao, seus acordos e sua evolugdo intrablocos e interblocos.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Teoria da Historia. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo Historico e a Escola
dosAnnales— caracteristicas gerais. 1.1.3. Historia das mentalidades, Historia Oral e Historia do cotidiano. 2. Historia das Relagdes Sociais, da
Cultura ¢ do Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a natureza ¢ a terra. 2.1.1. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura ¢ a natureza em
diferentes momentos da Historia brasileira: a) exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial,
criagdo de animais e produgdo e extracdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantagdo de servigos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Rela¢des entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Historia dos povos americanos: a) natureza e povos da América na visdo dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a otica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relagdes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza na Historia da Africa e suas relagdes: a) relagdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o
continente ¢ os movimentos de expansdo europeia ao longo do tempo, especialmente a coloniza¢do do Brasil e da América.2.1.4.Relagdes entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
sedentarizacio; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupagdo de territorios e alteragdo das paisagens
naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c¢) o conhecimento, as representagdes ¢ o imagindrio sobre o mar; expansdo maritima e
comercial europeia; exploragdo e comercializagdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantacdo de
infraestruturas; Revoluc¢do Industrial.2.2.As relagdes de trabalho.2.2.1.Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a)
escravizacdo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de emancipagdo dos escravos
africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre; imigragdo e migragdes interna e externa em busca de trabalho; b)
sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de
mulheres e criangas na agricultura, na industria e nos servigcos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagdes de trabalhadores, ligas,
sindicatos, organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de trabalhadores e ao trabalho através do
tempo.2.2.2.Relacdes de trabalho em diferentes momentos da Historia dos povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América
colonial; os religiosos e as missdes; b) as organizac¢des de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condigdes de trabalho
através do tempo.2.2.3.Relacdes de trabalho em diferentes momentos da Historia de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e
Roma; b) servos, artesdos e corporacdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; c¢) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria
inglesa; d) lutas e organiza¢cdes camponesas e operarias.3.Historia das Representa¢des e das Relagdes de Poder.3.1.Nagdes, povos, lutas, guerras e
revolugdes.3.1.1.Processo de constituigdo do territério, da na¢do e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) administragao
politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas
politicas na implantagdo da Republica, Revolugido de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime
militar p6s-64; o Estado Brasileiro pds-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territorio brasileiro, revoltas e
resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escraviddo; lutas sociais, rurais ¢ urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas
pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservagao de seus territorios, Movimento da Consciéncia
Negra etc.3.1.2.Processos de constitui¢ao dos Estados Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolucdes: a) administragdo das colonias
espanholas; constituicdo dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolu¢do Mexicana,
Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes internacionais latino-americanas pela
integracdo politica e econdmica do continente; b) colonias inglesas na América; processo de constitui¢do do Estado Nacional norte-americano; a
marcha para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca para o Progresso e
ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o terrorismo.3.1.3.Processos
de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolu¢des na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas,
Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média, consolidagdo do Estado Nacional Moderno; Iluminismo e Revolugdo Francesa;
nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagdo dos
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Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Cor¢ia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas, queda do Muro de Berlim;
neonazismo; os processos de globalizagdo; conflitos no Oriente Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nagdes
africanas,apartheide Africa do Sul; guerras entre as nacdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; ¢) culturas tradicionais do mundo
arabe, expansdo mugulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugao
iraniana; a interven¢do norte-americana no Afeganistdo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a India; d)
resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural, expansdo chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japdo depois da
Segunda Guerra Mundial, Japdo hoje.4.Cidadania e Cultura.4.1.No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o
coronelismo e o voto na Republica Velha; as Constitui¢des e as mudangas nos direitos e deveres dos cidaddos, as ditaduras e a supressao de direitos
politicos e civis (Estado Novo e governo militar apos 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e
a percepgdo da condi¢do de cidaddo pela populagdo brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiragdes de direitos pela populagdo
brasileira hoje.4.2.No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa; as
praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a social-democracia, 0 nazismo € o
fascismo na Europa; experiéncias historicas autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas
elaboragdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e
econdmica no mundo.

PROFESSOR DE INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A
conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensdo de textos
(Estratégias de leitura: compreensao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugdo; Relagdo texto-contexto; Mecanismos de
coesdo e coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de derivagdo: sufixagdo e prefixag¢do; O sintagma nominal: determinativos, classes
de substantivos, adjetivos, locugdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto ¢ modalidade, concordancia
verbal, construgdes ativas e¢ passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposigdes simples e
complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenagdo e subordinagdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungdes
comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacao).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1.Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; concepgdes de ensino de lingua; concepgdes e praticas de leitura e escrita; o
texto literario.2.Construgdo ¢ sentido dos textos: géneros discursivos, tipologias textuais; procedimentos de argumentag@o; condigdes de
interpretabilidade; modos de articulagdo de ideias; coesdo, coeréncia; progressdo tematica;construgdo do paragrafo. 3. Perspectivas enunciativas:
interdiscursividade e polifonia; intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢do; modalizagdo; registros e variagdes linguisticas;
fungdes da linguagem.4.Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos;processos de concordancia nominal e
verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem; polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia; vicios de linguagem.5.Morfossintaxe: reconhecimento,
valores e usos das classes gramaticais; estrutura e processos de formagdo das palavras; concordancia e mecanismos de flexao de nomes e de verbos;
termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinago; organizagdo sintatico-semantica dos periodos; transitividade e regéncia de nomes e de
verbos; colocacdo pronominal.6.Questdes de ortoepia e prosoddia, ortografia e pontuagdo: padrdes gerais de grafia; regras de acentuagio; emprego
dos sinais de pontuacdo; fungdes expressivas da pontuagdo; acento tonico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Numeros e Operacdes:Operacdes com conjuntos. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Multiplos, divisores, MDC, MMC e numeros primos. Porcentagem. Médias. Termo
algébrico, polindmios ¢ suas operagdes, fragdes algébricas. Fungdo: conceitos, fung¢@o inversa, fungdo composta. Fun¢do Afim, Quadratica,
Exponencial ¢ Logaritmica. Equagdes ¢ inequagdes exponenciais ¢ logaritmicas. Sistemas do 1° ¢ 2° grau. Inequagao produto e inequagdo quociente.
Progressdes Aritméticas ¢ Geométricas. Juros Simples ¢ Compostos. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa. Determinantes e sistemas
lineares. Analise Combinatéria. Polindmios, equagdes e inequagdes polinomiais. 2. Espaco e Forma: Equacdo da reta, da circunferéncia e da elipse.
Relacdes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Inscri¢ao e circunscri¢ao. Poligonos
semelhantes. Circunferéncia: relagdes métricas e angulares. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. Relagdes trigonométricas
num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3.
Grandezas e Medidas:Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Solidos geométricos:
Areas e volumes. Inscri¢io e circunscrigdo de solidos. Solidos semelhantes e de revolugio. 4. Tratamento da Informacio: Proporcionalidade direta
e inversa. Estatistica: Variavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. 5. BNCC.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e
dissertativo. 3. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Rela¢do entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizacdo. 6.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo ¢ modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sin6énimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos. 12. Acentuagdo grafica. 13. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. 15. Coordenagio e subordinaco. 16. Crase. 17. Ortografia.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Modalidades de Processamento 2. Organizacdo e Arquitetura de Computadores 2.1. Conceitos 2.2. Tipos e Caracteristicas 2.3. Componentes de
Hardware e Funcionamento 2.4. Principais Periféricos e Dispositivos de Entrada e Saida 2.5. Unidades de Armazenamento 2.6. Memoria 2.7.
Conexdes e Conectores 2.8. Operacdo 3. Software 3.1. Software Livre 3.2. Software Basico e Aplicativo 3.3. Utilitarios 3.4. Sistemas Operacionais
3.4.1. Conceitos e Caracteristicas 3.4.2. Teclas de Funcfo, fcones e Atalhos de Teclado 3.4.3. Uso dos Recursos 4. Ambientes Windows 10BR /
11BR ¢ Linux 4.1. Conceitos ¢ Caracteristicas 4.2. Distribui¢des Linux 4.3. Versdes de 32 ¢ 64 Bits 4.4. Instalacdo 4.5. Pastas e Diretorios 4.6.
Configuragio e Utilizagdo dos Recursos 4.7. Utilitarios Padrdo 4.8. Principais Comandos e Fungdes 4.9. Teclas de Fungdo, fcones e Atalhos de
Teclado 4.10. Uso dos Recursos 4.11. Sistemas de Arquivos 4.12. Operagdes com Arquivos 4.13. Permissdes ¢ Seguranga de Arquivos 5. Editores,
Processadores de Texto, Planilhas, Softwares de Apresentagio e Bancos de Dados 5.1. Conceitos e Caracteristicas 5.2. Teclas de Fungdo, fcones e
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Atalhos de Teclado 5.3. Uso dos Recursos 5.4. Pacotes MS Office BR (Word, Excel, PowerPoint, Access — ultimas versdes) 5.5. LibreOffice
24.8.2.1 ou superior (Writer, Calc, Impress, Base — 32 ¢ 64 Bits) 5.6. Edi¢@o e Formatagdo de Textos 5.7. Criagdo ¢ Uso de Planilhas de Calculo 5.8.
Cria¢do ¢ Exibicdo de Apresentagdes de Slides 5.9. Nocdes Bésicas de Bancos de Dados 6. Microsoft 365 em portugués 6.1. Conceitos e
Caracteristicas 6.2. Componentes 6.3. Instalagio e Configuragdo 6.4. Teclas de Fungdo, fcones e Atalhos de Teclado 6.5. Uso dos Recursos 7.
Seguranca da Informacdo, de Equipamentos, de Sistemas, em Redes, na Internet e na Nuvem 7.1. Conceitos e Caracteristicas 7.2. Pilares da
Seguranca 7.3. Virus e Antivirus 7.4. Backup 7.5. Firewall 7.6. Criptografia 7.7. Cuidados Gerais 7.8. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) 8.
Redes de Computadores 8.1. Conceitos e Caracteristicas 8.2. Meios de Transmissdo. 8.3. Conexdes, Cabos e Conectores 8.4. Protocolos 8.5.
Topologias 8.6. Tecnologias e Padrdes 8.7. Redes Cabeadas e Wireless/Wi-Fi 8.8. Modelo de Referéncia OSI/ISSO 8.9. Arquitetura TCP/IP 8.10.
Utilitarios Basicos para Configuracdo e Verificagdo de Redes 8.11. Mascara de Rede/Sub-rede 9. Internet x Web 9.1. Conceitos e Caracteristicas 9.2.
Internet x Intranet x Extranet 9.3. Utilizacao de Ferramentas e Recursos 9.4. Navegadores (Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox — versdes de 32 e
64 Bits) 9.5. Navegacdo 9.6. Correio Eletronico e Webmail 9.7. Softwares Mozilla Thunderbird e Outlook (versdes de 32 e 64 Bits) 9.8. Sitios e
Ferramentas de Busca e Pesquisa na Internet 10. Redes Sociais e Computagdo em Nuvem 10.1. Conceitos e Caracteristicas 10.2. Principais Redes e
Servicos 10.3. Uso dos Recursos 11. Ferramentas Google 11.1. Gmail 11.2. Google Meet 11.3. Google Documentos 11.4. Google Planilhas 11.5.
Google Drive 11.6. Google Agenda 11.7. Conceitos, Caracteristicas e Uso dos Recursos 12. Microsoft Teams 12.1. Conceitos e Caracteristicas 12.2.
Uso dos Recursos.

ETICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Conceitos Basicos de Etica. Defini¢do de ética e moral. Etica, Filosofia e Educagdo. 2. Etica e Vida Piblica. Vida publica e esfera privada: o papel
do Estado na educag@o. Democracia, cidadania e educacdo. Cidadania no Brasil e o papel da escola. Servigo Publico e desafios contemporaneos. 3.
Conduta ética no servico publico. Regras de conduta e profissionalismo. Profissionalismo, decoro e civilidade. Principios fundamentais: probidade,
honestidade, dignidade, decoro, zelo, eficacia, cortesia, respeito, lealdade. 4. Deveres, vedacdes e responsabilidades do servidor publico.
Compromisso com o interesse publico. Assiduidade, pontualidade e produtividade. Urbanidade e respeito no relacionamento com colegas e
comunidade escolar. 5. Legislag@o aplicada a ética no servigo publico. Constitui¢do Federal de 1988. Lei n° 14.230/2021 (Altera a Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Decretos regulamentadores e
legislagio municipal especifica para educagdo. 6. Etica, Integridade e Cidadania na Educacio. Politicas publicas para inclusio e equidade. 7.
Parametros Curriculares Nacionais — Etica. Disponivel em https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf

8. Estatuto do Magistério Publico Municipal Lei Municipal n® 2.838/2012 9. Estatuto do Servidor

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIiPIO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Origem da regido de Arapiraca. Primeiras ocupagdes e inicio do povoamento. Evolugdo historica e administrativa. Habitantes, conflitos,
edificagdes, atividades econdmicas.2. Situagdo atual: aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populacdo, localizagdo (regido e
microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes. Patrimonio natural, cultural,
historico e arquitetonico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades historicas e
contemporaneas. Posicdo do Municipio na divisdo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos, educacionaise financeiros. 4. Servigos municipais. Organizagdo e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura
Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. Posi¢do no contexto regional e relacionamento com os municipios vizinhos. 5. Lei Orgéanica do
Municipio. 6. Bandeira e hino do municipio.

Referéncias:

https://web.arapiraca.al.gov.br/

https://www.arapiraca.al.leg.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Informagdes gerais sobre o Municipio: dados historicos, geograficos e economicos; localizagdo, limites municipais, populagao, distritos, evolugao
administrativa. Datas comemorativas, manifestacdes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Posi¢do do Municipio na Federag@o brasileira. Caracteristicas, principios e fundamentos; conceitos de autonomia
municipal; participagdo popular, competéncias comuns e privativas do Municipio. Simbolos Municipais. Organiza¢gdo municipal: administra¢ao
direta e indireta. Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribui¢cdes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substitui¢do e autorizagdo para se ausentar do Municipio. Camara Municipal: fung¢des
(legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), nimero de vereadores, composi¢do. Instalagdo, funcionamento, organizagdo. Conceitos
basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, comissoes, sessdes (ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos proprios da Camara.
Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. Conselhos Municipais

3. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Arapiraca.

4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certidao, correspondéncia
interna, decreto, deliberagdo, despacho, exposi¢do de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem
de servico, parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolugdo, regulamento.

5. Documentagao e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente,
intermedidria e permanente. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagdo, métodos, objetivos e
aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Eliminagdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

6. Fungdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre recepcao, tramitagio, distribui¢ao, expedicdo, formacao
e andamento de processos: autuagdo, instrugdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensagdo e desapensacdo,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingdo e reativacao.

7. Gestao de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuigdes. Procedimentos de recebimento, aceite, registro. Guarda e movimentagao de
materiais. Normatiza¢do e padronizacdo de materiais, identificagdo, classificacdo e codificagdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de
compras. Instalagdes, equipamentos e codigos de seguranga das areas de armazenamento.

8. Processos administrativos. Orgdos responsaveis. Atividades de autuacio, distribuigio, controle do ciclo de tramitagio, abertura e encerramento de
volumes, juntada, desmembramento, encerramento, reconstitui¢do e arquivamento.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizacdo escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade
escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 5. Escrituragio e registros escolares. 6. Organizagio e manutengdo dos arquivos. 7. Etica
Profissional. 8. Educagdo Inclusiva. 9. Legislagdo educacional e suas atualizagdes: Constituigdo, LDB 9394/96, BNCC (Estrutura do curriculo), LBI,
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ECA. 10. As atribuigdes do cargo de Secretario Escolar. 11. Comunicagdo oral e escrita 12. Atendimento ao publico 13. Redagdo oficial 14.
Pesquisa, documentagdo e arquivo 15. Nogdes de ética.

ANEXO IV - FORMULARIOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
Pessoa Candidata componente de familia de baixa renda
Informacgdes da pessoa candidata

Nome:

Numero de Identificacido Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes realizados em data posterior a publicacdo deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigio e Orgdo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arapiraca - AL, sob as
penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 3.736, de 18 de setembro de 2024 e nos termos do Decreto
Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022 e do Edital n°® 02/2025.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

Comprovante de pré-inscri¢do neste concurso publico (boleto bancario);

Carteira de Identidade (frente e verso);

CPF;

Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 5.19.1.1 do Edital.

, , de 2025.
Assinatura
DOADOR DE MEDULA OSSEA
Eu, , Inscri¢do , portador(a) do CPF n° , inscrito(a) no Concurso Publico para o
cargo de , da Prefeitura Municipal de Arapiraca - AL, solicito isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, nos

termos da Lei Municipal n® 3.736, de 18 de setembro de 2024 e do Edital n® 02/2025.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no edital que rege este concurso publico, em especial as normas
relacionadas a isengdo do pagamento da inscrigdo.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
comprovante de pré-inscri¢do neste concurso publico (boleto bancario);
copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

copia da carteira de doador ou do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME. O registro de cadastramento devera ser
anterior a data de publicagdo do Edital n® 02/2025.

b , de 2025.

Assinatura
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