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EDITAL N° 14/2025

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Abre inscricdes e define normas para o Concurso
Plblico, destinado ao provimento de vagas de
carater efetivo do quadro do Municipio de
Criciima/SC.

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n°
012/1999.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de
carater efetivo do quadro do Municipio de Criciuma/SC, conforme Anexo lll, observado a
disponibilidade de vaga, o interesse da Administracdo e o prazo de validade deste Edital.
1.2. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do concurso é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de publicacao do
ato de homologacao do resultado definitivo, conforme interesse da Administracéo Publica.
1.4. Alinscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

1.5. O Edital de Convocac¢do dos candidatos para verificacdo da veracidade do
pertencimento racial e a Homologacao do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes
enderecos eletrbnicos: https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de
Criciima/SC: https://www.criciuma.sc.gov.br/does#conteudo.

1.6. O cronograma do Concurso Publico esta no Anexo V do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de carater efetivo do quadro
do Municipio de Criciima/SC, indicadas no Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

2.1.1. A aprovacédo neste Concurso Publico ndo implica a nomeac¢éo do candidato, além do
namero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional devera obedecer
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a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir.

2.2. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo Il do presente Edital. Os cargos,
as vagas, o vencimento e as cargas horarias estédo relacionadas no Anexo Il e Anexo IV
do presente Edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administragdo Publica.
2.4 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas
neste Edital, segundo as necessidades do Municipio de Criciima/SC. Os demais
candidatos classificados formardo um cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada
a liberacédo e/ou a criagcao futura de vagas no prazo de validade este Concurso Publico.
2.5 O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no Edital de Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Negras.

2.6 Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacéao imediata para candidatos
com deficiéncia e para candidatos negros em razdo do quantitativo oferecido, o percentual
minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes
e na formacéao de cadastro de reserva.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.4.2. Ser aprovado no Concurso Publico.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.5. Estar quite com as obrigacfes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo IV deste
Edital.
2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinacfes deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitacédo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

2.4.11. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servi¢o
publico, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
2.4.12. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horérios.

2.4.13. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo/emprego, nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.4.14. N&o possuir impedimento de exercicio de cargo.
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2.4.15. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
tendo, a contar da posse, o prazo de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
apresentando os documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo do ato de
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato
subsequentemente classificado:

2.4.15.1. Documento de identidade (RG ou CNH);

2.4.15.2. Comprovante de residéncia;

2.4.15.3. Certidao estadual de antecedentes criminais, que podera ser emitida através do
link: https://certidoes.tjsc.jus.br/;

2.4.15.4. Certiddo federal de antecedentes criminais, que podera ser emitida através do
link: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

2.4.15.5. Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser emitida através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;
2.4.15.6. Certiddo de regularidade da situagcéo cadastral do CPF com a Receita Federal,
que podera ser emitida através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
2.4.15.7. PIS/PASEP;

2.4.15.8. Conta salario da Caixa Econ6mica Federal;

2.4.15.9. Carteira de reservista militar, se do sexo masculino;

2.4.15.10. Certidao de casamento e documento do cdnjuge, se houver;

2.4.15.11. Certidao de nascimento e CPF dos filhos, se houver;

2.4.15.12. Protocolo da declaracdo de bens e valores, conforme estabelecido pelo ente
municipal;

2.4.15.13. Atestado de aptidao para o exercicio do cargo, fornecido pelo Junta Médica
Oficial do Municipio;

2.4.15.14. Declarac0es:

2.4.15.14.1. De ndo acumulagéo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.4.15.14.2. De que ndo possui impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica;

2.4.15.14.3 De néo percepcao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso
Publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, desde que as atribuigdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2. Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto
na Lei Complementar Municipal n°® 12/1999.

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste Edital resulte em
namero fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
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imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

2.5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.5.4.1., 0
laudo médico que devera conter o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.5.4.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo
dia de inscri¢des, via upload através do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/,
copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.4. deste Edital.
Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.5.4.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.4.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da alinea
“b” do subitem 2.5.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato
devera enviar a referida documentacédo por meio de carta registrada para confirmacao da
veracidade das informacoes.

2.5.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serao fornecidas cépias dessa documentacao.

2.5.4.5. O candidato podera verificar a partir de 13 de novembro de 2025, por meio de link
especifico  disponivel na area do candidato do endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacao para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.5.4.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.5.4 deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao nao atendimento
as condi¢cdes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.5.4.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a correcao das
provas, aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do concurso.
2.5.4.8. Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Cricioma/SC, mediante agendamento prévio, a ser
realizado pelo candidato, momento em que deverdo ser apresentados 0s exames
admissionais e 0 LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA preenchido e assinado
por especialista da area meédica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO
VIII, em via original ou copia autenticada, que devera ser preenchido de acordo com as
orientacbes previstas no site: https://www.saudeocupacional.org/2018/12/ministerio-do-
trabalho-divulga-orientacoes-para-caracterizacao-de-deficiencia.html
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2.5.4.8.1. O laudo devera ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Cricima/SC no prazo maximo para posse no cargo.

2.5.4.9. No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes séo
compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.5.4.10. A apresentacéo do laudo médico indicado no item 2.5.4. ndo eliminara a atuagéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

2.5.4.11. Caso a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo néo
enguadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacao da lista de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela lista
de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.5.4.12. Caso a avaliacdo do meédico perito conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes essenciais do emprego, o candidato seré declarado
inapto e eliminado do Concurso Publico.

2.5.4.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada
a ordem de classificacao.

2.6. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS NEGROS

2.6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 7.093/2017, serdo reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, para os cargos oferecidos no prazo de
validade do Concurso Publico, disponibilizadas para o provimento, nos termos da legislacéo
correlata.

2.6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles(as)
gue se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme
0 guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

2.6.2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) enviar, de forma legivel, via upload, a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, até as 16h do ultimo dia de inscricdes na area do candidato do endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, conforme modelo indicado no Anexo VI. Apos esse periodo,
a solicitacao sera indeferida.

2.6.2.1.2. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por documentos anexados de forma
incorreta. E responsabilidade do candidato verificar, em sua area do candidato, se o arquivo
foi enviado corretamente.

2.6.3. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso.

2.6.4. A auto declaracéo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do(a) candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como pretas ou pardas.
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2.6.5. O candidato podera verificar a partir de 13 de novembro de 2025, por meio de link
especifico  disponivel na area do candidato do endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, o deferimento ou indeferimento de sua solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

2.6.6. Apos a publicacdo do resultado do Concurso Puablico, os candidatos inscritos nas
vagas reservadas aos candidatos negros aprovados no concurso serdo convocados
perante a Comisséo para Verificacdo de Veracidade do Pertencimento Racial (CVVPR)
para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda. A
convocacdo sera divulgada por meio de Edital especifico a ser publicado no site
https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Criciima.

2.6.7. O procedimento de verificacdo de pertencimento racial abrangera apenas candidatos
aprovados e sera feito antes da homologacao do resultado final.

2.6.8. Na verificacao, tera preponderancia a fenotipica do(a) declarante sobre qualquer
prova documental que venha a ser apresentada pelo candidato(a), ainda que contenha
indicagao de raca ou cor, mesmo que oficial.

2.6.9. O(a) candidato(a) ndo seréa considerado enquadrado(a) na condicao de preto(a) ou
pardo(a) quando, por maioria, os integrantes da CVVPR considerarem que ndo atendeu tal
condicdo, ndo sendo passivel de ser identificada socialmente como pessoa preta ou parda.
2.6.10. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo sera
eliminado do Concurso Publico.

2.6.11. Serao eliminados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracdes
nao forem confirmadas em procedimento de verificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de
boa-fé.

2.6.12. O procedimento de verificacdo sera filmado e sua gravacdo podera ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

2.6.13. O(a) candidato(a) que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins
de verificacdo, nos termos do artigo anterior, sera eliminado(a) do Concurso Publico.
2.6.14. Das decisdes da CVVPR cabera recurso a Comissao para Andlise de Recursos da
Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

2.6.15. A sessdo de verificacdo pela Comissao ocorrera na cidade de Criciima/SC.
2.6.16. O Municipio de Criciima/SC e a FUCRI/UNESC eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de que trata este item.
2.6.17. A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

2.6.18. Apos andlise da Comissao sera divulgado o Edital de Resultado provisorio de
verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido a
Comisséo para Analise de Recursos da Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial
(CARVVPR).

2.6.19. Apos analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo de verificagcao.
2.6.20. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagéo, apos
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.6.21. Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificacéo,
constatar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

2.6.22. Os(as) candidatos(as) negros e com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para negros e para pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

2.6.23. Caso seja aprovado nas duas listas, o(a) candidato(a) homeado(a) por aquela em
que estiver melhor classificado(a), ficara automaticamente excluido(a) da outra.

2.6.24. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

2.6.25. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
ser& preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apés o desistente.
2.6.26. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagcdo no concurso.

2.6.27. O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas objetivas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

2.6.28. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancéario emitido no ato de
inscricao, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujo valor sera de R$ 90,00
(noventa reais).

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacao bancaria devera ser efetuado
até as 16h do dia 11 de novembro de 2025, respeitado o horario bancério.

3.1.3. Sera indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hip6tese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4. N&o serdo aceitos 0os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartédo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.5. No caso de feriado ou suspenséao do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscrigédo.
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3.1.6. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

3.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Serad admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdonico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de outubro de
2025 e 16 horas do dia 11 de novembro de 2025 (horario oficial de Brasilia/DF). Nao sera
deferida a inscri¢cdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado apds esse periodo.

3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatorios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario
de inscricdo online no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da
taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao relativa
ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. Finalizado o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacdes
contidas na inscricdo nao poderao ser alteradas.

3.25.1 A FUCRI/UNESC nédo se responsabiliza por inscricbes feitas indevida ou
incorretamente pelo candidato.

3.2.6. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou pagamento
da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscri¢cao
e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas
ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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3.2.9. Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital.

3.2.10. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11. Serao isentos de taxa de inscrigdo os candidatos amparados pela Lei n® 5.260/2009
do Municipio de Cricima (doador de sangue); pela Lei n°® 4.855/2006 do Municipio de
Criciima (desempregado carente); e pela Lei n®6.910/2017, alterada pela Lei n® 8.703/2025
do Municipio de Criciima (cidadaos que prestem servicos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdo); pela Lei n° 8.167/2022 (jurado, hipossuficiente, mulher vitima de violéncia
doméstica e mesario voluntario).

3.2.12. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na opc¢ao
“solicitar isencdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 24 de
outubro de 2025.

3.2.12.1. O candidato devera enviar via upload, em um Unico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacéo da condicdo de doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial
ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, o doador devera comprovar a doacéo de
sangue, qgue ndo podera ser inferior a trés doacdes dentro do periodo de doze meses.
3.2.12.2. O candidato devera enviar via upload, em um unico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacdo da condicdo de desempregado carente: a) cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (coOpias das paginas com dados pessoais e da pagina da
rescisdo do contrato); b) formulario de rescisdo de contrato de trabalho; c) comprovante de
seguro-desemprego, quando for o caso; d) declaracéo do candidato a isencdo de que esta
fora do mercado de trabalho informal (Anexo VII); e) comprovantes das despesas do més
anterior ao requerimento, referentes a habitacéo, instrucdo, energia elétrica, agua, telefone
e transporte. A critério da comissao referida, o candidato a isencéo podera ser entrevistado.
3.2.12.3 O candidato deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por uma eleicéo,
através da apresentacdo da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da
eleicao, do plebiscito ou do referendo, por meio da area do candidato, fazer o upload, em
arquivo unico em .pdf. Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que
presta servigos a Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina no periodo de elei¢cbes,
plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condicao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro
ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secéo eleitoral, supervisor de local de
votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votacdo. Entende-se como periodo eleitoral ou
periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-
se cada turno como uma elei¢cdo. O beneficio concedido ao cidadao que prestou servi¢cos
junto a Justica Eleitoral tera a validade de quatro anos a contar da data da eleicao oficial,
incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servicos.




MUNICiPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo \./
Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas unesc

3.2.12.4 O candidato devera requerer a isencdo de jurado por meio da area do candidato,
devera enviar via upload, em um UuUnico arquivo .pdf, para fim de comprovagdo um
documento comprobatorio de que integrou Tribunal do Juri em comarca do Tribunal de
Justica de Santa Catarina, na condicdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des.

3.2.12.5 O candidato devera requerer a isencao de hipossuficientes por meio da area do
candidato, devera enviar via upload, em um uUnico arquivo .pdf, para fim de comprovacéo
de inscri¢éo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal o Comprovante de
Cadastro expedido pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome de forma online disponivel na plataforma do Governo Federal
(https://cadunico.dataprev.gov.br/), o Comprovante devera constar 0 cadastro
ativo/atualizado, bem como a Autenticidade com a Chave de Seguranca devera ser valida.
3.2.12.6 A candidata devera requerer a isencdo para mulheres vitimas de violéncia
doméstica por meio da area do candidato, deverd enviar via upload, em um Unico
arquivo .pdf, para fim de comprovagéao, decisdo que conceda medida protetiva a seu favor.
E considerada vitima de violéncia doméstica, aquela que se adeque a qualquer hipotese do
artigo 5° da Lei n°11.340/06.

3.2.12.7 O candidato mesario voluntario devera requerer a isencado por meio da area do
candidato, devera enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf. Sera considerado meséario
voluntario, o candidato que apresentar documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
ou pelo Tribunal Superior Eleitoral, que comprove a atuacdo como mesario voluntario em
eleicdo de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, nos 48 (quarenta e oito) meses
imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des.

3.2.13. O resultado dos pedidos de isencédo estara disponivel na area do candidato do
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ no dia 29 de outubro de 2025.

3.2.14. Caso a documentacdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular, a isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DAS CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do ultimo dia de inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara
no indeferimento do pedido.

4.2. Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscrigéo as
informacgdes necessarias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto
no item 2.5.4., “b” deste edital, sob pena de indeferimento.
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4.3. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira.

4.5. A crianca deveré chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.6. Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacao.

4.7. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao
da prova.

4.8. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.9. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a op¢éo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
meédico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscricbes do Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

4.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacao de
nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um dnico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

4.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.
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4.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
4.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

4.15. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcfes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.5.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
meédico que justifique o uso do obijetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

4.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.5.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a op¢éo correspondente a solicitagdo de
prova ampliada;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricées do
Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de prova ampliada.

4.18. O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno
de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

4.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.5.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrdnico de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica
que justifigue o uso do medicamento.

4.20. O candidato podera verificar a partir do dia 13 de novembro de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua area do candidato no endereco eletrbnico
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https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacao de condicdo especial para realizacédo da prova.

4.21. No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatério, ndo serd permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reandlise da documentacao ja enviada, conforme os termos do Edital.

Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado em
area especifica. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por documentos corrompidos ou
qualquer falha no momento do envio.

4.22. As informacdes prestadas no ato da inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Cricidma e a FUCRI/UNESC o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1. As provas do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo realizadas em 30 de
novembro de 2025, das 08h15 (oito horas e quinze minutos) as 12h15 (doze horas e quinze
minutos), na cidade de Criciama/SC, na Unesc — Universidade do Extremo Sul Catarinense
— Endereco: Av. Universitaria, 1105 - Universitario, 88806-000. A alocacdo dos blocos e
salas dos candidatos sera publicado no dia 25 de novembro de 2025, sendo obrigacéo do
candidato conferir o seu bloco e sala de prova.

5.1.1. A alocac¢do dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranca do Concurso Publico. A distribuicdo dar-se-a de acordo
com a viabilidade e adequacédo do local, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
poder& ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de provas especifico,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

5.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.2. A homologacéo das inscri¢coes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas,
sera disponibilizada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico para verificar tais
informacdes.

5.3. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS
6.1 O concurso consistira na realizacdo de duas etapas: (a) prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio; e (b) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério.

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.2.1. As provas objetivas serédo realizadas no dia 30 de novembro de 2025 e terdo duracao
de 04 (quatro) horas.

6.2.1.1. A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

6.2.1.2. A prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Raciocinio Logico, 10 (dez) questdes de Tecnologia da Informacédo, e 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos e abordara os conteudos programaticos
especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

6.2.1.3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo
de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

AREA DE QUANTIDANDE DE PONTO FiOR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Légico 10 0,15 1,50
Tecnologia da Informacéao 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
TOTAL 60 - 10,00

6.2.1.4. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questao das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;
C) que contenha mais de uma opcéo assinalada no cartdo de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas,
ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo de respostas.

6.2.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima
de 4,00 (quatro) pontos.

6.2.1.6. Aquele que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos estd automaticamente
eliminado do certame.

6.2.1.7. As questdes da prova objetiva e o0 seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 30 de novembro de 2025, apos o encerramento do Concurso Publico,
no site https://unesc.selecao.net.br/.

6.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA
6.2.2.1. Parafins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito documentos
de identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.2.2.2. Nao seré&o aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.2.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.2.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacio de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de
registro da ocorréncia impresso sera retido pela equipe de aplicacao.

6.2.2.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.2.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.2.8. O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério estabelecido para o inicio da realizacao
da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente
15 minutos antes do horério estabelecido para o inicio da realizagdo da prova.

6.2.2.9. Ap6s o fechamento dos portdes, o candidato devera estar obrigatoriamente no
bloco designado para a realizacdo da prova. O candidato que nao estiver no bloco ao qual
foi alocado sera impedido de realizar a prova e devera se retirar do local, ndo sendo
permitido o ingresso em outro bloco.

6.2.2.10. N&o sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado.

6.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2.12. Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem
rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com
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embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que nao perturbem os
demais candidatos.

6.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questfes e/ou cartdo de respostas). Nao sera permitido, sob
hipotese alguma, durante a aplica¢do de prova, o retorno do candidato a sala de prova apoés
ter-se retirado dela, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por
questdes de saude.

6.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.2.3.3. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos.

6.2.3.4. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
b) Estiver portando reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de célculo;

c) Estiver portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.;

d) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nao seja
fabricado com material transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante;

e) Estiver portando qualquer papel com anotacéo ou impresséo de informacao ou instrucéo
relativa a prova, ao contetdo programético ou diversa, exceto o documento de identificacédo
ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificacdo do candidato;

f) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;

g) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

j) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
k) Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
l) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou
a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;
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n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) For surpreendido portando anotacées em papeéis que ndo os permitidos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme orientacdes previstas no subitem 4.14 deste Edital;

r) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) Nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

6.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.2.3.4. deste Edital.
6.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a
Coordenacéo Local poderéa fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores
e/ou nas salas de provas e identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade
competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do
candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.2.3.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendado que 0s
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, estando o candidato armado e amparado pela lei
citada, devera apresentar-se na sala de coordenacgéo do concurso, no dia da aplicacdo das
provas, antes do ingresso na sala de provas, para preenchimento do termo de
acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a arma, a qual sera devidamente
identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de
posse do candidato durante a aplicacéo da prova.

6.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacao, obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os demais itens relacionados nas alineas
“a” e “b” do subitem 6.2.3.4. deste Edital.

6.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.
6.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.2.3.11. A FUCRI/UNESC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.2.3.12. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a
eles causados.
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6.2.3.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.2.3.14. Pararealizacao das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de questdes
e o cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos
seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e cartdo de respostas.
6.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo
de respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido
em caso de marcagédo errada ou rasura.

6.2.3.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

6.2.3.17. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

6.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacdo de provas, ou
de eventual defeito de impressao, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato material substitutivo.

6.2.3.19. Nos dias de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartbes de respostas
personalizados e os cadernos de questfes das provas em vias originais por um periodo de
120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacédo do resultado do Concurso Publico. ApGs
este periodo o material sera destruido.

6.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.2.4.1. As respostas deverao ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacéo
das provas. O cartao de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.
6.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagcdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

6.2.4.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

6.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de prova,
em especial, o cargo de inscrigdo, seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento e o
namero de seu documento de identidade.
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6.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizacéo da
prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de
respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses
documentos sera eliminado do concurso.

6.2.4.6. Durante a aplicacéo da prova ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
Impressos, anotagdes ou qualquer outro documento.

6.2.5. DA SAIDA DA SALA

6.2.5.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apds decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

6.2.5.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminacéo.

6.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho
para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

6.2.5.4. O candidato que necessitar de declaracdo de comparecimento deverd, ao término
da prova, dirigir-se a sala da Coordenacao, para solicita-la.

6.2.5.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
questbes e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

6.2.5.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar
o0 material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.2.5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo
das provas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos seré de carater unicamente classificatorio.

6.3.2. Todos os candidatos interessados terdo das 10h do dia 10 de outubro de 2025 até
as 16h do dia 11 de novembro de 2025, sob pena de precluséo, para apresentar seus
titulos.

6.3.3. Ser& permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em
local especifico para este fim na area do candidato do endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 6.3.2, em formato legivel.
6.3.3.1. Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente
anexado em area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

6.3.3.2. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

6.3.4. Somente sera pontuado na prova de titulos os candidatos aprovados na prova
objetiva, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos.
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6.3.5. Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerados os diplomas
de Cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado relacionados ao cargo
de inscricdo, conforme pontuacéo abaixo:

TITULO PONTUACAO
Certificado de curso de Pos-Graduacao, em nivel 2,00 (dois) pontos néo
de Doutorado, relacionado ao cargo de inscri¢ao. cumulativos;
Certificado de curso de Pos-Graduacédo, em nivel 1,50 (um e meio) pontos ndo
de Mestrado, relacionado ao cargo de inscricéo. cumulativos;

Certificado de curso de P6s-Graduacao, em nivel | 1,00 (um) ponto ndo cumulativos;
de Especializagdo, relacionado ao cargo de
inscrigao.

6.3.6. A nota na prova de titulos sera a pontuacédo obtida com a analise dos documentos
apresentados.

6.3.7. A pontuacdo maxima admitida sera de 2,00 (dois) pontos, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de
maior valor, observados os critérios do item 6.3.5. O valor ser4d somado a nota da prova
objetiva para o célculo da nota final do candidato.

6.3.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original constante no
item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.
6.3.9. Serdo aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste
Edital.

6.3.10. N&o serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados
no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo
inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cdes
impostas pelo Edital.

6.3.11. Os certificados e diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacao deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico do cartdo de
respostas.

7.2. As notas da classificacéo final seguirdo a férmula abaixo:

PF = NPO + NPT
Sendo:
PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
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NPT = Nota da Prova de Titulos

7.3. No caso de anulacao de qualquer questao, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.

7.4. No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em trés listas: a
primeira com a pontuagao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os
candidatos com deficiéncia e negros; a segunda, somente com a pontuacgéo dos candidatos
com deficiéncia; e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos negros, 0s quais serao
chamados na ordem das vagas reservadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢gbes especialis;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

d) ao indeferimento da inscricdo como candidato negro;

e) ao indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscri¢ao;

f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da prova obijetiva;

h) a pontuacéo dos titulos;

i) ao resultado preliminar do Concurso Publico; e

j) a verificacdo da Comissédo quanto a condicao de pessoa negra.

8.2. Os pedidos de recurso relativos deverao ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrdnico de formulario especifico em sua érea do
candidato, na aba “Recursos”, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 30 de outubro de 2025 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 31 de
outubro de 2025;

b) aos indeferimentos das inscricbes, dos requerimentos de condi¢cdes especiais, da
inscricdo de candidato PCD e da inscricdo de candidato negro sera possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 14 de novembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas,
59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 17 de novembro
de 2025;
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c) ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 01 de
dezembro de 2025 até as 16 (dezesseis) horas do dia 2 de dezembro de 2025;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva e titulos, sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 8 de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 09 de dezembro de 2025;

e) ao resultado preliminar de avaliagdo da veracidade do pertencimento racial sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 16 de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 17 de
dezembro de 2025.

8.2.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletrénico.

8.3. O prazo recursal referente as alineas “a” e “b” destina-se exclusivamente a reanalise
dos documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a apresentacao de
documentos.

8.4. Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

8.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Concurso Publico, so sera analisado o ultimo transmitido.

8.4.2. Se do exame de recursos resultar anulacéo integral de item da prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. N&o serdo admitidas, em nenhuma hipétese, interposicdes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 8.1

8.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.

8.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacédo ndo serdo analisados.

8.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido,
sendo observadas, para cémputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.7. A resposta aos recursos serd publicada no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/. Nado serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.8. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisédo havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacao
inicialmente obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacao
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.10. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

8.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao liminarmente indeferidos.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE
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9.1. O candidato sera nomeado ao cargo por ato do Municipio de Criciima/SC,
obedecendo-se a ordem de classificacao final do certame e demais requisitos deste Edital
e da legislacao vigente.

9.1.1. A classificagdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito,
competindo & Administragdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

9.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuacdo, em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupacao de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Criciama/SC.

9.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento sera desclassificado, sendo convocado o préximo na lista de
classificagao.

9.2. Os atos relacionados a nomeacao e posse do candidato classificado serédo regulados
por Ato de Nomeacao publicado no Diario Oficial do Municipio de Cricitma/SC.

9.2.1. A posse ocorrera apés o envio da documentacao exigida, juntamente com o atestado
de aptiddo fisica e mental constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Criciuma/SC.

9.2.2. Por ocasido da nhomeacéao, o candidato devera apresentar os documentos que estao
descritos no item 2.4.do presente edital.

9.3. A nomeacgdo se dard preferencialmente por meio de aplicativo de mensagens
eletrdnicas e, apds, por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada
ao endereco residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscrigdo, pela
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

9.4. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu contato
telefébnico e endereco eletrébnico (e-mail) atualizados junto a Diretoria de Atos Oficiais e
Gestao de Pessoas. As alteracdes deverao ser encaminhadas para rh@criciuma.sc.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cbes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publicados no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/.

10.3. As informac0es a respeito de notas e classificagcdes poderéo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no Setor de
Concursos da Unesc, em horario comercial, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105, bairro
Universitario em Criciama/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no



MUNICiPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo \./
Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas unesc

endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.
10.7. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, bem como
as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de
avaliacao, salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

10.8. Salvo impossibilidade, a publicacdo do resultado final preliminar da prova objetiva e
titulos sera feita, no dia 5 de dezembro de 2025, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria.

10.9. A homologagéo do resultado final do Concurso Publico ocorrera no Diario Oficial do
Municipio de Criciima /SC, na data prevista de 08 de janeiro de 2026.

10.10. O Municipio de Cricitma/SC e a FUCRI/JUNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
qguando da realizacdo da prova.

10.11. A responsabilidade operacional do Concurso Publico de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Cricidma.
10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

10.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso
Publico, os seus dados (nome, niumero de inscricdo), bem como os resultados de todas as
etapas serdo publicizados nos sites do Municipio e da UNESC, através de editais e
listagens da referida Prova.

10.13.1. A UNESC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protecédo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Concurso Publico.

10.13.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagcdes decorrentes da
legislacéo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para
coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as
etapas determinadas neste Edital, que serdo de acesso da UNESC e do Municipio de
Criciama participante na realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se fagcam necessarias em cada
fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

10.13.3. A UNESC e o Municipio de Criciima ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados 0s principios
da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
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transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacao e prestacao de
contas.

10.14. O Municipio de Criciima e a UNESC nao se responsabilizam por informacoes
cadastradas de:

10.14.1. contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

10.14.2. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

10.14.3. endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

10.14.4. problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de
correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

10.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto
estiver participando do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacéao do Resultado
Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os dados de contato atualizados
junto ao Municipio de Criciima/SC pelo e-mail rh@criciuma.sc.gov.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

Cricilima, 9 de outubro de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Criciima
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros
textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade discursiva. Linguagem e comunicacao:
situacdo comunicativa, variacoes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacédo e substituicao
de palavras no texto, sindbnimos, antdnimos, paronimos e homoénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacao gréfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortogréfico vigente, conforme Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e alteragbes
posteriores) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas rela¢ges de sentido na construcao do
texto. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, relacdes entre vogais e consoantes.
Morfologia (classes de palavras e suas flexbes, significados e empregos, estrutura e
formacédo de palavras, vozes verbais e sua conversao). Sintaxe (funcdes sintaticas e suas
relacbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocacao, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) e sintaxe de concordancia verbal e nominal. Coordenacéo e subordinacdo: emprego
de conjungdes, locugcbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagdo (regras e
implicagbes de sentido).

Raciocinio LAgico: Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Diagramas légicos.
Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposicoes,
proposicbes simples, proposi¢cdes compostas. Operacfes logicas sobre proposicoes:
Negagéo, conjungéo, disjuncgéo, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional. Construcao
de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicacdo ldgica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacao e deducao I6gica. Sentencas abertas,
operacbes lbégicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos.
Argumentos Categdricos.

Tecnologia da Informacdo: Conceitos e fundamentos basicos de informatica.
Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memarias, processadores (CPU)). Periféricos
de computadores. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2013, 2016 e 365. Utilizacao de
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ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Libre Office (Writer, Calc e
Impress) — versdes 6 e 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a internet, busca e
pesquise Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.
Conceitos basicos de segurancga na internet e virus de computadores. Aplicativos GPS.

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal-1988(Artigos 205 Ao 214). Estatuto da
Crianca e do Adolescente -ECA, Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990(Artigos 1° ao
599).Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -LDB, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteracGes. Lei Federal n°® 10.639, de janeiro de 2003 -inclui no
curriculo a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira. Lei n°11.645, de
10 de marco de 2008 -estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Resolugdo n° 4, de 02 de outubro de 2009-institui Diretrizes
Operatérias para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica,
Modalidade Educacéo Especial. Lei Brasileira de Inclusédo -LBI, Lei Federal n°13146, de 6
de julho de 2015 -institui a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal 13.005, de 25 de junho de 2014 -aprova o Plano Nacional de Educacéo -PNE (2014
-2024). Lei Federal n®14.191, de 3 de agosto de 2021 —altera a Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 para dispor sobre a modalidade de educacédo bilingue de surdos.
Decreto Federal n°® 11556, de 12 de junho de 2023 -Institui o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada. Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023 -Institui 0 Programa
Escola em Tempo Integral; Resolucédo n°® 003/2004 -aprova o Regimento Escolar da Rede
Municipal de Educacéo de Criciima. Resolucéo n° 024/2016 -fixa normas para a Educacao
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de
Criciima. Resolucdo n°® 051/2025 -Estabelece as diretrizes para a avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da Rede Municipal de Criciima.
Diretrizes Curriculares Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima(2020) —textos
introdutorios (p. 09 a 56). Lei Municipal 6.514, de 1 de dezembro de 2014 -aprova o Plano
Municipal de Educacéao de Criciima -PME (2014 -2024). Resolucdo 030/2019-Implanta na
Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes
Carneiro a Escola Polo bilingue. Diretrizes Curriculares da Educacédo Infantil do Municipio
de Cricima (2020). Educacao Infantil na perspectiva histérico-cultural; Planejamento,
organizacdo do espaco, do tempo e da rotina; O cuidar e o educar como dimensdes
indissociaveis; Os direitos de aprendizagem; Eixos estruturantes da Educacao Infantil; A
crianga e a brincadeira; Campos de Experiéncia; Processo de mediagao e aprendizagem;
A crianca como protagonista da aprendizagem; Projeto Politico-Pedagogico: os principios
e finalidades; Educacdo Especial Inclusiva e Adaptacdo Curricular: acompanhamento da
crianga com deficiéncia no cuidar e educar; Perfil do profissional da Educacdo Infantil:
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competéncia éticas, afetivas e profissionais; A diversidade Etnico-racial na Educacéo

Infantil.

Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).
Resolucdo n° 024/2016 - fixa normas para a Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Cricidma. Resoluc¢ao n® 051/2025 -
Estabelece as diretrizes para a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem nas
unidades de ensino da Rede Municipal de Criciima. Capitulo Xlll da Lei Federal n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Seguranca no
transporte escolar.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Auxiliar em sala de aula, por meio do suporte
nas solicitacbes do professor, participando das atividades educacionais que visem a
aprendizagem, lazer, higiene, seguranca e saude dos estudantes. Na educacao infantil,
receber e entregar as criancas aos responsaveis (acolhida e despedida); auxiliar na
alimentacao, higiene e rotina entre outras atividades. Nas Unidades de Ensino que ofertam
atendimento em tempo integral, acompanhar o0s estudantes no periodo do
acolhimento/café/almogo, e nos momentos de alimentacdo e higiene. Auxiliar os
professores das atividades complementares nas diversas atividades do curriculo
diversificado. Aos estudantes da Educacdo Especial, prestar apoio nas atividades
executadas pelo professor regente, auxiliando-os na realizacao de atividades pedagdgicas
dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos
estudantes com dependéncia na locomocéo, higiene e alimentacéo, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia ofertando espacos fisicos e de convivéncia adequados
a seguranca. No transporte, acompanhar estudantes desde o embarque (local de embarque
do estudante x Unidade Escolar), no inicio do expediente escolar, até o desembarque do
transporte escolar (Unidade Escolar), bem como, no final do expediente escolar (Unidade
Escolar x local de desembarque do aluno); verificar se todos os estudantes estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necessério, a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, bem como orienta-los sobre as normas de seguranca e executar
tarefas afins. Auxiliar em atividades técnicas e administrativas, de acordo com a rotina da
Unidade de Ensino/Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO Il

CARGO, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS - PCD E VAGAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

VAGAS
TOTAL VAGAS RESERVADAS | VAGAS AMPLA
CARGO DE | RESERVADAS | CANDIDATOS | CONCORRENCIA
VAGAS PCD NEGROS
AUXILIAR DE
SERVICOS 40 + CR 2 8 30
EDUCACIONAIS
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ANEXO |V

¥

unesc

CARGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
R$1.648,80 +
AUXILIAR DE valor de R$169,07 | Portador de Diploma
SERVICOS 20h a titulo de Cupom de Nivel Superior

EDUCACIONAIS

Alimentacgé&o

Licenciatura




MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo

¥

Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas unesc
ANEXO V
CRONOGRAMA
Evento Datas

Publicacéo do Edital 09/10/2025
Prazo para impugnacao ao Edital L LEDES &

P pughag 14/10/2025
Respostas aimpugnacgéao ao Edital 17/10/2025

Periodo de inscricdes
Periodo de inscricdes para candidatos negros e PCD

10/10/2025 a
11/11/2025 até

Requerimento de condi¢cdes especiais 3s 16h
Requerimento de isencédo da taxa de inscricao 10/10/2025 a
" : ¢ 24/10/2025

PROVA DE TITULOS
Periodo de envio de Titulos

10/10/2025 a
11/11/2025 até
as 16h

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de
inscricao

29/10/2025

Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscricao

30/10/2025 a
31/10/2025

Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao

05/11/2025

Ultimo dia para pagamento das inscricdes

11/11/2025 até
as 16h

Deferimento/Indeferimento das inscri¢cdes

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCD
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos negros

13/11/2025

Prazo para recurso:

Indeferimento das inscricdes

Indeferimento dos requerimentos de condi¢cfes especiais
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCD
Deferimento/Indeferimento das inscricées de candidatos negros

14/11/2025 a
17/11/2025

Respostas aos recursos:

Indeferimento das inscricdes

Indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCD
Indeferimento das inscrigdes de candidatos negros

25/11/2025

Homologacéao das inscri¢cdes

25/11/2025
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Publicag&o dos locais de prova 25/11/2025
PROVA OBJETIVA 30/11/2025
Publicac&o do gabarito preliminar 30/11/2025

Prazo para recurso: Gabarito preliminar

01/12/2025 a
02/12/2025 até

as 16h

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 05/12/2025
Publicacdo do gabarito oficial 05/12/2025
Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos 05/12/2025
Prazo para recurso: 08/12/2025 a
Resultado final preliminar da prova objetiva e Titulos 09/12/2025
Resposta aos recursos:

. . - ] 11/12/202
Resultado final preliminar da prova objetiva e Titulos 1212025
Publicacdo do Resultado definitivo da prova objetiva e Titulos 11/12/2025
Puk?lllcag?o do Edltall de Convocacao .dos cand@atos para 11/12/2025
verificacdo da veracidade do pertencimento racial.
AVALIACAO PRESENCIAL DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO 12/12/2025
RACIAL
Resultado preliminar da avaliagcdo da veracidade do pertencimento 15/12/2025

racial.

Prazo para recurso:
Resultado preliminar de avaliagdo da veracidade do pertencimento

16/12/2025 a

. 17/12/2025
racial.
Resposta aos recursos:
Resultado preliminar de avaliagcdo da veracidade do pertencimento 19/12/2025
racial.
Homologac&o do resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO 08/01/2026
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ANEXO VI

Concurso Publico n° 01/2025
FORMULARIO DE CONFIRMAQAO DA AUTODECLARAC}AO - NEGROS

Dados pessoais

Nome:

) " . . - INSIRA AQUI
CPF: . Cédula de identidade: EOTO 3X4
Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Autodeclaracéo:
Eu :
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informacbes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade, bem como das
implicagdes estabelecidas no Edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



MUNICIPIO DE CRICIUMA y
Poder Executivo
Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas unesc

ANEXO VII
Concurso Publico n° 01/2025
DECLARACAO DO CANDIDATO A ISENCAO DE QUE ESTA FORA DO MERCADO
DE TRABALHO INFORMAL

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Autodeclaracéo:

Eu ,declaro
estar fora do mercado de trabalho informal para fins de isencdo do Concurso Publico n°
01/2025.As informacBes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade, bem como das implicacdes estabelecidas no Edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

Concurso Publico n° 01/2025

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusao
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrugcdao Normativa SIT/
MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
[J Congénita [ Acidente/Doenga do. trabalho [] Acidente comum [0 Doenga comum [JAdquirida pés operatério

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragoes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual
e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia

Descricao das limitagées no desempenho de atividades da vida diaria e restricoes de participacao social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necesséario.

1 1- Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial de um | []
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento_da_funcdo fisica, apresentando-se sob a

forma de:

Il a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11, Lei 14126/21: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corregao optica é igual ou menor
que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
Obs: Anexar laudo oftalmolégico

[ paraplegia [ paraparesia

) monoplegia J monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia [ IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
Cltriplegia [ triparesia significativamente inferior a média e limitagbes associadas a
[ hemiplegia [CJhemiparesia duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[ ostomia CJamputagéo ou auséncia de membro [Ja) - Comunicagéo;

[] paralisia cerebral
[Jmembros com deformidade congénita ou adquirida
[J nanismo (altura: )

[Joutras - especificar:

[ b) - Cuidado pessoal;

[ c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizagao de recursos da comunidade;
[Je) - Saude e seguranga;

[Jf) - Habilidades académicas;

[ g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[J 1I- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de | 1 IV a- Deficiéncia Mental -~ Psicossocial — conforme

41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

[ - Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregao optica;

( ) baixa visdao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;

( ) somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

somatério do campo visual em graus.

Convengao ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e
outras limitagoes psicossociais que impedem a plena e efetiva
participagao na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras
doencas, data de inicio das manifestacdes e citar as limitacoes
para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

[JIV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

[J V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigées do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusao-Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragées do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°,
da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagbes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Data:
Profissional de nivel superior da
area da saude / Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabllitados da empresa. Autorizo a apresentagao deste Laudo e
exames a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Assinatura do empregado




