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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandao De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Araidjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araiijo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Junior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regiao Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas € uma solucao voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

_ ESTADO DE ALAGOAS .
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Consércio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas - CONISA informa
que estd recebendo cotagdes para o Processo n®: 10300023/2025.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
material didético de inglés, para estudantes do ano final do Ensino
Infantil e dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental dos
municipios do CONISA.

Prazo para envio das propostas: até 03(trés) dias tteis, a partir desta
publicacio.

Maiores informagdes: Sebastido Pereira Bastos, 708 - Monumento,
Santana do Ipanema - AL, 57.500-000.

E-mail: comprasconisaal @ gmail.com

Santana do Ipanema/AL, 04 de novembro de 2025.

MARIA SIBELLY MARQUES BARBOSA
Setor de Compras
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cédigo Identificador:7E8AOSFC

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Consoércio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas - CONISA informa
que estd recebendo cotagdes para o Processo n®: 10300022/2025.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
solugdes educacionais integradas, compostas por colecdes fisicas e
digitais, bem como licengas de uso de plataformas tecnoldgicas
interativas, com conteidos alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), tendo como temas centrais pensamento
computacional, empreendedorismo, carreiras digitais, cultura maker e
STEAM, a serem utilizados pelos municipios consorciados do
CONISA.

Prazo para envio das propostas: até 03(trés) dias uteis, a partir desta
publicacdo.

Maiores informacdes: Sebastido Pereira Bastos, 708 - Monumento,
Santana do Ipanema - AL, 57.500-000.

E-mail: comprasconisaal @ gmail.com

Santana do Ipanema/AL, 04 de novembro de 2025.

MARIA SIBELLY MARQUES BARBOSA
Setor de Compras
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Codigo Identificador:23FA0452

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2025

Processo Administrativo: 05260001/2025

Termo de Contrato n°® 08/2025

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS — CONISA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.080.287/0001-
19.

Contratada: NMQ COMERCIO DE  MAQUNAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no OCNPJ sob o n°
10.893.377/0001-70.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdio de veiculos
automotores com base no convénio n° 937836/2022, visando atender
as necessidades dos municipios consorciados ao CONISA.

Vigeéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo € até 31 de dezembro do
corrente ano na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
contados da data de assinatura, a partir de quando as obrigacdes
assumidas pelas partes serdo exigiveis, devendo o extrato contratual
ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.
Data de Assinatura: 04 de novembro de 2025.

Signatdrios: Rozineide Barbosa De Aradjo Camilo pela Contratante, e
José Cldudio Ferreira de Melo Filho pela Contratada.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Codigo Identificador:2F2B07D1

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO

www.diariomunicipal.com.br/ama 1




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

CONSORCIO REGIONAL METROPOLITANO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2025 -
CC. CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO METROPOLITANA DE ALAGOAS — CONMETRO.
CONTRATADA: L. PEREIRA & CIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 12.316.402/00001-89.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COMUM DE
ENGENHARIA: PAVIMENTACAO ASFALTICA DE DIVERSAS
RUAS E AVENIDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS.
PERCENTUAL DE DESCONTO: 22% PARA OS ITENS 01 E 02.
CELEBRACAO: 31/10/2025. Vigéncia: 01 (um) ano contado da
publicacdo. Fundamentagdo Legal: Lei n° 14.133/2021. A integra da
Ata de Registro de Pregos poderd ser obtida na sede administrativa do
CONMETRO.

Rio Largo/AL, 04 de Novembro de 2025.

ERALDO NUNES DA SILVA
Superintendente do Consércio
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Codigo Identificador:11DF180B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composi¢do do processo
4820/2025 que visa a Aquisi¢do de Tenda Inflavel e Balcao Stand
para serem utilizados nas ag¢des itinerantes do SINE Municipal de
Arapiraca. A solicitagdo do formuldrio de cotagdo deverd ser realizada
através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para
recebimento dos formuldrios com as cotacdes serd até o dia 11 de
Novembro de 2025.

Arapiraca, 04 de Novembro de 2025

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacio Geral de Licitagdes - CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:762961AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotacdo de precos para compor O processo n°
24587/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de conjunto terminal de acesso a
internet via satélite de baixa 6rbita compativeis com a tecnologia Low
Earth Orbit — LEO, bem como a prestacio de servicos de
conectividade.

A solicitagdo do formuldrio de cotagdo deverd ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formuldrios com as cotac¢des serd até 07 de novembro de 2025.

Arapiraca, 04 de novembro de 2025.
WEDJA NOGUEIRA DA SILVA SANTOS

Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacdo Geral de Licitagdes - CGL

Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cédigo Identificador:3B638C66

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, E FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE
ALTAVILA - FEJAL

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, E FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE
ALTAVILA — FEJAL, PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO DE ACORDO COM A LEI N°.
11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, E O DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.546 DE SETEMBRO DE 2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ no 12.198.693/001-58, com sede
no Centro Administrativa Antdnio Rocha, na rua Samaritana, n°.
1.185 — Bairro Santa Edwiges, CEP 53.311-180, na cidade de
Arapiraca/AL, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato
representada pelo seu Prefeito Sr. J OSE LUCIANO BARBOSA DA
SILVA, portador da Carteira de Identidade n°® 29938-7 e CPF N°
296.681.744-53, residente e domiciliado na cidade de ARAPIR ACA,
doravante denominada CONCEDENTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, representada por seu
Secretiario, Sr. YALE BARBOSA FERNANDES, inscrito sob CPF
de n° 059.533.454/53, resolvem celebrar Convénio, de acordo com a
lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o Decreto Municipal de n°
2.546 de setembro de 2018 com FUNDACAO EDUCACIONAL
JAYME DE ALTAVILA - FEJAL, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida nesta cidade de Macei6/AL, a rua Codnego
Machado, 917 — Farol, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 12.207.742/0001 -
71, mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC, da
FACULDADE CESMAC DO SERTAO e da FACULDADE
CESMAC DO AGRESTE, neste ato, representada por seu
Presidente JOAO RODRIGUES SAMPAIO FILHO, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n. 003.265.504-53, residente e
domiciliado nesta cidade de Maceid, doravante designada FEJAL,
firmam o presente Convénio, em conformidade com as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto estabelecer as condig¢Oes para
concessdo de Estdgio Curricular Obrigatério aos estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no Curso de
Servico Social ofertado pela FUNDACAO EDUCACIONAL
JAYME DE ALTAVILA - FEJAL propiciando aos referidos
estudantes treinamento pratico e aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO.

Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, o estidgio objeto do presente instrumento, ndo caracteriza
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a
CONCEDENTE e a FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE
ALTAVILA - FEJAL, devendo a inexisténcia de vinculo
empregaticio ser mencionada no Termo de Compromisso de Estdgio —
TCE, firmado entre a CONCEDENTE, a Instituicdo de Ensino e o
Estagidrio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3.1- DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1.2 — A Instituicdo de Ensino se obriga a encaminhar a
CONCEDENTE, os estudantes para fins de cumprimento de Estagio
Curricular  Obrigatério ndo remunerado, dentro das normas
estabelecidas, devendo:

3.1.2.1 — Fornecer e firmar, na qualidade de interveniente, Termo de
Compromisso de Estdgio com a CONCEDENTE e o Estagidrio;
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3.1.2.2 — Atender, sempre que solicitado pela CONCEDENTE, as
substitui¢des de Estagidrios que ndo for considerado apto a continuar
as atividades de estdgio;

3.1.2.3 — Fornecer, quando solicitada pela CONCEDENTE, as
informagdes acerca da vida escolar do escolar do estagiério;

3.1.2.4 - Organizar e supervisionar as atividades préticas curriculares,
conforme programacao estabelecida;

3.1.2.5 - Orientar os estagidrios do ponto de vista educacional,
sobretudo no que concerne a constante melhoria da qualidade
profissional;

3.1.2.6 — Orientar os estagidrios sobre a importancia do cumprimento
das normas institucionais e da vivéncia da ética profissional,
especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das informagdes a
que tiver acesso, em decorréncia do Estagio;

3.1.2.7 — Comunicar, por escrito, a Instituicio Concedente, a
suspensdo do aluno, quer seja pela conclusdo do curso ou por qualquer
outro motivo;

3.1.2.8 — Executar uma sistemdtica de organizacdo, orientacao,
supervisdo e avaliagdo do estdgio curricular;

3.1.2.9 — Providenciar, para cada estagidrio admitido, seguro contra
acidentes pessoais, cujo o nimero da apdlice e nome da CIA de
seguro deverdo constar no Termo de Compromisso, como também a
vigéncia do estdgio constando seu inicio e final;

3.1.2.10 — Disponibilizar o uso do laboratério de informitica,
laboratério de habilidades, auditérios e salas de aula para os
servidores do SUS em cursos, iniciativas e projetos do
CONCEDENTE, condicionado ao agendamento prévio;

3.1.2.11 — Quando solicitado com antecedéncia, disponibilizar
profissionais com conhecimento na d&rea, para realizar palestras,
cursos, workshops e outras iniciativas requeridas por esta
municipalidade;

3.1.2.12 — Elaborar Plano de Atividades do Estagidrio (para cada
curso ofertado).

3.2 - DA CONCEDENTE

3.2.1 — Fixar, a seu critério o nimero de vagas para estagidrios, bem
como a distribui¢do dessas vagas pelas dreas de formacao;

3.2.2 — Celebrar com cada estagiario um Termo de Compromisso de
Estdgio, conforme a lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o
Decreto Municipal de n°® 2.546 de setembro de 2018, que apds
assinado, enviard uma via original da FUNDACAO EDUCACIONAL
JAYME DE ALTAVILA - FEJAL,;

3.2.3 — Propiciar aos Estagidrios todas as condicdes e facilidades para
um Otimo aproveitamento de estdgio, cumprindo e fazendo cumprir
um Plano de Estdgio previamente elaborado;

3.2.4 — Designar dentre seus profissionais um supervisor de estdgio no
6rgao ou unidade que devera:

3.2.5 — Orientar as atividades do estdgio, dentro dos objetos da
CONCEDENTE atendendo as condi¢cdes previstas na drea de
formag@o dos mesmos;

3.2.5.1 — Avaliar o desempenho dos Estagidrios;

3.2.5.2 — Indicar a Instituicio de Ensino para ser substituido o
Estagidrio que, por natureza técnica, administrativa ou disciplinar, ndo
for considerado apto a continuar suas atividades de Estagio;

3.2.5.3 — Liberar o estagidrio para atender as convocagdes feitas pela
Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA

Os estudantes admitidos ndo receberdo bolsa-auxilio nem terdo
vinculo empregaticio com o CONCEDENTE, conforme dispdes a Lei
n°. 11.788/2008 e do inciso V do art. 2° do Decreto n°. 2.128/2008.

CLAUSULA QUINTA - DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

A jornada de atividade do estagiario, ndo poderd extrapolar o limite de
06 (seis) horas didrias, sendo compativel com seu hordrio de Curso
Superior.

Paragrafo Unico — Os Estdgios sé poderdo ter inicio apés toda
documentagdo regularizada, sendo que os iniciados sem autorizacio e
assinatura da FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME DE
ALTAVILA — FEJAL ndo serdo reconhecidos pela mesma.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO E COMPROMISSO

A concessdo do estdgio dar-se-4 mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso entre a CONCEDENTE, o ESTUDANTE, doravante
denominado ESTAGIARIO, FUNDACAO EDUCACIONAL
JAYME DE ALTAVILA — FEJAL, por meio da Coordenagdo de
Estagios, cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade
com o disposto no presente instrumento, na legislacio e normas
vigentes.

6.1 - Para alcangar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o
Plano de Atividades do Estagidrio, elaborado em conformidade com a
proposta pedagdgica dos cursos, programas, calenddrios escolares e
Resolugdes da IES, que deverd ser incorporado ao Termo de
Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

6.2 — Para realizagdo do estagio caberd a FEJAL/CESMAC o 6nus e a
responsabilidade de providenciar a contratagdio e manutencdo de
seguro de acidentes pessoais, de cardter obrigatério, em favor do
ESTAGIARIO, devendo constar no Termo de Compromisso o
nimero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora.

6.3 O Termo de Compromisso poderd ser rescindido, desde que a
parte interessada na rescisdo notifique as outras partes, por escrito e
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA §ETIMA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS.

7.1 — A Instituicdo de Ensino obriga-se ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais c/ou
banco de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de
licenciamento ou opera¢do dos programas / sistemas, nos termos da
Lei n°13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.
7.1.1 — A Institui¢do de Ensino obriga-se a implantar medidas técnicas
e administrativas suficientes visando a seguranga, a protecdo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destrui¢@o ou qualquer forma de tratamento ndo previstos.

7.1.2 — A Institui¢ao de Ensino deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, consultores e/ou conhecimento da informacdo e/ ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de prote¢do confidencialidade e
sigilo.

7.1.3— A Instituicdo de Ensino ndo poderd utilizar- se de informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
7.1.4- A Instituicio de Ensino nido poderd disponibilizar e/ou
transmitir a terceiros, sem prévia autoriza¢do, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

7.1.5- A Instituicdo de Ensino fica obrigada a devolver todos os
documentos, registros e cépias que contenham informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no
prazo 30(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de
qualquer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservacao apenas nas hip6teses legalmente previstas.
7.1.5.1- A Instituicio de Ensino ndo serd permitido deter cépias ou
backups. Informagdes, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

7.1.5.1.1 — A Instituicdo de Ensino devera eliminar os dados pessoais
a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento.

7.1.6 — A Instituicdo de Ensino deverd notificar, imediatamente, o
Concedente no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informacgdo, dador pessoais e/ou base de dados.

7.1.6.1 — A notificacdo ndo eximird a Instituicio de Ensino das
obrigacdes e/ou sangdes que possam incidirem razdo da perda de
informacdes, dados pessoais e/ ou base de dados.

7.1.6.1.1 — A Instituicdo de Ensino que descumprir nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento
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contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade ao
ressarcimento por total dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢des
aplicadas pela autoridade competente.

7.1.7 — A Instituicdo de Ensino fica obrigada a manter preposto para
comunica¢do com concedente para os assuntos pertinentes a Lei n°
13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

7.1.8 — O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes
descritas no presente clausula, permanecerdo em vigor apés a extingdo
das relagdes entre a Institui¢do de Ensino e o Concedente, bem como,
entre a Instituicdo de Ensino e seus colaboradores, subcontratado,
consultores e/ou prestadores de servicos sob penadas sangdes
previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

7.1.9 — O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas
nesta clausula sujeitara a Instituicdio de Ensino a processo
administrativo ~ para  apuragdo de  responsabilidade e,
consequentemente, a san¢io, sem prejuizo de outras comunicacdes
civis e penais.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

Este instrumento terd vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou
alterado, com exce¢do de seu objeto, por acordo entre os participes,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A extincdo antecipada deste Convénio poderd ocorrer na hipdtese de
descumprimento das obrigagdes assumidas, em comum acordo entre
as partes, ou unilateralmente mediante notificacdo escrita a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes efetuardo, por intermédio dos seus representantes, todos os

atos que se tornem necessdrios a efetiva execugdo das disposicdes
contidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, estado de Alagoas, com
desisténcia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
através do Juizo competente conhecer dos litigios e questdes que
possa decorrer da execugdo deste convénio, eventualmente ndo
resolvidos em se¢do administrativa.

E por estarem de pleno acordo, em todos os seus termos e condigdes,
assim presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
para um s6 efeito, presenca das testemunhas abaixo, para que
produzem os legitimos efeitos legais.

Arapiraca, 04 de novembro de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

JOAO RODRIGUES SAMPAIO FILHO
Representante da Instituicio
Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:7EBB983B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 792/2025, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

DECRETO 792/2025, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposi¢do or¢amentdria entre
programas do mesmo O6rgdo/unidade orgamentdria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.761/2025 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista a autorizag¢@o contida no art. 1° da Lei n°®
3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentdria é a realocagdo no dmbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orcamentdria e constitui
alteracdo or¢amentdria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do
Federal de 1988, das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposigdo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentdria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposic@o consiste na realocacdo de créditos or¢camentdrios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do 6rgdo/unidade
orcamentdria, acostada ao presente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orcamentarios,
conforme anexo unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 4 dias do més de novembro de 2025, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Or¢camento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 792/2025.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo.

x i o ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR

REALOCACAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$
335041 g

DE 16/16 - 27.812.2030.2143 CONTRIBUICOES 0.1.500.1.000010] 4.000,00
339039 - OUTROS
SERVICOS D]

PARA 16/16 - 04.122.0020.2158 | TERCEIROS -] 0.1.500.1.000010] 4.000,00
PESSOA
JURIDICA

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador: AE40D4D2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO N° 3.011, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

DECRETO N° 3.011, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre a regulamentacdo do Programa de
Estdgio no dmbito da Administracdo Piiblica
Municipal de Arapiraca e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica
Municipal,

Considerando a necessidade de atualiza¢do do Decreto n°® 2.546, de 03
de setembro de 2018, visando o aprimoramento da Politica de Estagio
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no Municipio de Arapiraca e a garantia de melhores condigdes aos
estagidrios, bem como o alinhamento as boas praticas adotadas,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa de Estdgio da
Administra¢do Publica Municipal de Arapiraca, estabelecendo normas
e critérios para a concessdo de estdgio remunerado a estudantes do
ensino médio, técnico e superior, nos termos da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Os o6rgidos da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagdo do estagidrio, poderdo aceitar, pelo prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, alunos regularmente matriculados e
frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, ensino
médio, educagdo profissional de nivel médio, ensino técnico ou
educacdo especial, vinculados a estrutura do ensino piblico e
particular, oficial ou reconhecido, observadas as normas estabelecidas
neste Decreto.

Art. 3° A quantidade de estagidrios contratados pelo Municipio
obedecerd o limite de até 10% (dez por cento) do nimero de
servidores ativos do quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. Pelo menos 60% (sessenta por cento) das vagas
para estdgio, serdo destinadas para alunos oriundos de escolas ou
Universidades Publicas.

Art. 4° O servidor publico poderd participar de estdgio, sem direito a
bolsa, nos termos deste Decreto, em qualquer 6rgdo ou unidade da
Administragdo Municipal, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais de jornada de trabalho no 6rgdo ou unidade em que
estiver em exercicio.

CAPITULO I )
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° O Programa de Estigio serd realizado nas seguintes
modalidades:

I — Estagio curricular obrigatério: ocorre em fungio das exigéncias
decorrentes da prépria natureza da habilitagdo ou qualificagdo
profissional, sendo planejado, executado e avaliado conforme o perfil
profissional de conclusdo do curso;

11 - Estagio extracurricular nao obrigatério: ocorre com o objetivo
de inicia¢do cientifica ou sociocultural, ndo estando incluido no
planejamento da instituicdo de ensino, mas sendo assumido por esta
em resposta a demanda de seus alunos, visando o desenvolvimento de
competéncias para a vida cidada e o mundo do trabalho.

Paragrafo tnico. O estdgio obrigatdrio serd realizado mediante
convénio ou termo de cooperag@o entre o Municipio e a Instituicao de
Ensino, sem a interveniéncia de agente de integracio.

Art. 6° A realizacdo do estdgio curricular, obrigatério ou ndo, nao
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estdgio, celebrado entre o
estudante e a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, com a
interveniéncia obrigatdria da Instituicio de Ensino e do Agente de
Integragdo, conforme o caso.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O Programa de Estigio tem como objetivos:
I - proporcionar ao estudante a complementagio do ensino e

aprendizagem por meio da experiéncia pratica na Administragdo
Publica Municipal;

Il - favorecer a preparacdo para o mercado de trabalho e para o
exercicio da cidadania;

III - incentivar a formagdo profissional dos estudantes, aproximando-
os do setor publico;

IV - contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio por meio da qualificagdo dos estagidrios.

CAPITULO IV ;
DA DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 8° O estdgio terd prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto para estagidrios com deficiéncia, cujo contrato poderd ser
renovado sem limite, desde que ndo ultrapasse o periodo total do
curso do estagidrio.

Paragrafo tnico. A jornada de estdgio, na hipdtese de estdgio ndo
obrigatdrio, serd de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 9° Ao estagidrio € assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano.

§ 1° Nos casos em que o estagio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano,
o recesso serd concedido de maneira proporcional.

§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos preferencialmente durante as
férias escolares, proporcionalmente ao tempo de estdgio ja cumprido,
observando-se o interesse e a conveniéncia da Administracdo, que
poderd expedir instru¢des normativas complementares sobre a
matéria.

§ 3° O recesso de que trata este artigo serd remunerado.

CAPITULOV ;
DA BOLSA-AUXILIO E DOS BENEFICIOS

Art. 10. Na hipdtese de estdgio ndo obrigatdrio, o estagidrio fard jus
ao recebimento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, nos seguintes
valores:

I - para estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de
nivel médio ou da educacdo especial, a bolsa-auxilio serd de R$
1.000,00 (um mil reais);

I - para os demais estudantes, o valor da bolsa serd R$ 600,00
(seiscentos reais).

§ 1° O auxilio-transporte serd fixado em R$ 100,00 (cem reais),
independentemente da modalidade do estdgio.

§ 2° Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serdo
reajustados anualmente, com base no IPCA, conforme critérios
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

Art. 11. A despesa decorrente da concessdo da bolsa sé podera ser
efetuada se houver prévia e suficiente dotagdo orcamentdria constante
do orcamente do 6rgdo onde se realizard o estdgio.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 12. E vedado ao estagidrio, no exercicio de suas func¢des:

I - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do
seu local de trabalho;

I1 - pleitear interesse a 6rgdos ou entidades estaduais, na qualidade de
procurador ou intermedidrio;

Il - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que
desenvolve;

IV - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razdo do cumprimento do estigio;

V - ocupar-se durante a jornada do estdgio com atividades estranhas
as suas atribuicdes;

VI - deixar de comparecer ao estidgio sem causa justificada, e,
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VIl - utilizar materiais ou bens de Administracdo Publica para
servigos particulares.

Art 13. E proibida a prestacdo de horas extras, bem como qualquer
tipo de gratificacdo a estagidrios, ressalvadas as didrias, quando em
viagens de interesse do 6rgdo ao qual estd subordinado, solicitado
pelo superior imediato e devidamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma que a lei permite para os servidores efetivos.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

Art. 14. O desligamento do estagidrio ocorrera:

I - automaticamente ao término do estagio;

11 - a qualquer tempo no interesse da Administragdo;

Il - a pedido do estagidrio;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagdo
assumida quando da assinatura do termo de compromisso;

V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alterados no periodo de um més;
VI - pela conclusio ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;
VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administraggo;
VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatdria;

IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo
anterior.

CAPITULO VIII 5
DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Piblica-SMGP:

I - centralizar, assinar e controlar os termos de compromisso de
estdgios firmados entre os estudantes e o Municipio com
interveniéncia ou ndo do agente de integracdo, cujas admissdes sejam
expressamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II - subscrever e publicar os editais de divulgacdo de vagas;

I11 - dar suporte ao processo seletivo;

IV - articular com institui¢des de ensino ou agentes de integracdo com
a finalidade de oferecer oportunidades de estigio;

V - autorizar o pagamento da bolsa-estigio;

VI - receber dos 6rgdos ou das unidades onde se realiza o estdgio, os
relatdrios, avaliacdes e frequéncias do estagidrio;

VIl - fixar prazos para operacionalizagdo do procedimento para
admissdo, desligamento, substituicdo e prorrogagdo dos Termos de
Compromisso de Estdgios;

VIII - verificar, junto ao 6rgdo competente, a disponibilidade
orcamentdria e financeira;

IX - expedir instru¢des e adotar as medidas necessdrias para a fiel
execugdo deste Decreto.

Art. 16. Compete aos orgios interessados no estdgio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica:

| - encaminhar a SMGP os termos dos editais para subscrigéo,
publicacdo e divulgacdo no quadro de divulgacdo oficial afixado no
Centro Administrativo Antonio Rocha;

II - encaminhar o Plano de Estdgio a SMGP com o seguinte contetdo:

a) justificativa;

b) drea de atuagdo do Estagidrio;

¢) programagao das atividades;

d) contribui¢@o do Estdgio para a formacao do aluno;

¢) sistema de avaliagdo do estagidrio;

f) indicagdo do Supervisor do estagidrio do 6rgdo ou unidade,
preferencialmente, um profissional da drea afim com inser¢do no
conselho correlato, conforme o caso.

Il - promover o processo seletivo, podendo solicitar suporte a SMGP
ou a outros 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

IV - solicitar a SMGP a celebracdo do Termo de Compromisso de
Estdgio - TCE dos estagidrios selecionados;

V - solicitar a SMGP os desligamentos, substituicdes e aditamentos
dos TCEs.

Art. 17. Os Orgdos da Administracio Piblica Municipal Indireta
deverdo conciliar, no que couber, o estdgio de estudantes a forma
disciplinada neste Decreto.

CAPITULOIX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrdrio, especialmente o Decreto n’
2.546, de 03 de setembro de 2018.

Arapiraca/AL, 29 de outubro de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

YALE BARBOSA FERNANDES
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antdnio Rocha, conforme termos do art. 9° do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias da Lei Organica do
Municipio, aos 29 dias do més de outubro de 2025.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos.

Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:9F696416

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL N° 004/2025 - CONVOCACAO DE CANDIDATO (SUB
JUDICE) CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 40, DE 28 DE
AGOSTO DE 2013

EDITAL N° 004/2025 - C()NVOCACAO DE CANDIDATO (SUB
JUDICE) CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. 40, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, por meio da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando a homologacdo do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 40/2013, e em cumprimento a decisdo judicial proferida nos
autos do Processo n°® 0703714-23.2017.8.02.0058, torna publica a
convocacao, em cardter sub judice, do candidato aprovado para o
cargo abaixo relacionado.

DO CANDIDATO CONVOCADO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

INSCRICAO NOME IDENTIDADE NOTA | ORD.
584751570 IS:?IE{\I/\I : NDA LUZIA FERREIRA DA 32642792 62.00 142°

DO LOCAL, DATA E HORARIO

A candidata deverd se apresentar a Secretaria Municipal de Gestdo
Pablica, localizada na Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa
Edwiges, no horério das 8h as 14h, no prazo improrrogavel de 08
(oito) dias vteis a partir desta publicacio, munida da documentacio
exigida pelo edital do certame.

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado resultard na perda

do direito a nomeacdo, conforme a legislacio vigente e a
determinacdo judicial.

Arapiraca/AL, 04 de novembro de 2025

YALE BARBOSA FERNANDES
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica

AVISO DE CONVOCACAO
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O MUNICIPIO DE ARAPIRACA informa que, em cumprimento 2
decisdo judicial proferida nos autos do Processo n° 0703714-
23.2017.8.02.0058, a candidata FERNANDA LUZIA FERREIRA
DA SILVA, aprovada no concurso publico para o cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, considerando a homologagéo
do certame regido pelo Edital n® 40/2013, deverd se apresentar a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, localizada na Rua
Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges, no horério das 8h as
14h, no prazo improrrogavel de 08 (oito) dias tteis a contar da data
desta publicacdo, munida da documentacdo exigida no edital do
concurso.

Observacao: O ndo comparecimento no prazo estabelecido acarretard
a perda do direito 8 nomeacéo, nos termos da legislacao vigente e da
decisdo judicial mencionada.

Arapiraca, 04 de novembro de 2025

YALE BARBOSA FERNANDES
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:D849B932

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA _
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26029/2025
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacao

OBJETO: Contratacdo de inscrigdes em curso de presencial de
“Or¢amento de Obras Publicas e Servigos de Engenharia”.

CONTRATADO: Instituto de Neg6cios Publicos do Brasil Estudos e
Pesquisas na Administra¢do Publico — INP - LTDA

CNPIJ: 10.498.974/0002-81
VALOR: R$ 11.070,00 (onze mil e setenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:  13.13.15.451.0020.6063 —
Manutengdo das atividades da Secretaria Mun. de Infraestrutura;
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoas Juridica; Fonte de Recurso: 0.1.500.1.000010.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea f, da Lei
14.133/2021

DATA DA HOMOLOGAGCAO: 19 de setembro de 2025

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:92FBSEDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 31378/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ n°
12.198.693/0001-58; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ n° 14.808.481/0001-70; JP
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 43.085.766/0001-29.

DO OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA O PREPARO DE LANCHES QUE SERAO DESTINADOS
AOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS E ABRIGOS INSTITUCIONAIS NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA.

DO VALOR: R$ 30.447,00 (TRINTA MIL, QUATROCENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO NO EXERCICIO
DE 2025, CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS
CONSIGNADOS NOS PROGRAMAS DE TRABALHO:
05.51.08.245.2030.6016 - MANUTENCAO DAS ACOES DO CRAS
— COFINANCIAMENTO ESTADUAL - ELEMENTO DE
DESPESA  3.3.9.0.30.026611.020002 -  MATERIAL DE
CONSUMO, NO VALOR DE R$ 1.337,00 (MIL TREZENTOS E
TRINTA E SETE REAIS); E 05.51.08.245.2030.6082 — ACOES DO
SIGTV — SISTEMA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS - ELEMENTO DE DESPESA
3.3.9.0.30.026601.020004 — MATERIAL DE CONSUMO, NO
VALOR DE R$ 5.65500 (CINCO MIL SEISCENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS).

PARAGRAFO UNICO. DO VALOR TOTAL DO CONTRATO,
ESTIMA-SE UTILIZAR NO EXERCICIO DE 2025 O VALOR DE
R$ 6.992,00 (SEIS MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E DOIS
REAIS), RESTANDO UM SALDO DE R$ 23.455,00 (VINTE E
TRES MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS)
PARA O EXERCICIO DE 2026, OPORTUNIDADE EM QUE SERA
REALIZADA A DEVIDA INDICACAO ORCAMENTARIA PARA
DAR SUPORTE AS DESPESAS NAQUELE EXERCICIO.

DA VIGENCIA: O PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
SERA DE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA DE SUA
PUBLICACAO, PODENDO SER PRORROGADO NOS TERMOS
DA LEI N° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 29 DE OUTUBRO DE 2025

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, P/

CONTRATANTE; FABRICIA SILVA DE ARAUJO GALINDO,

P/INTERVENIENTE; PEDRO LUCAS FERREIRA LESSA,
P/CONTRATADA.

Publicado por:

Arthur Alves da Silva Andrade

Codigo Identificador:9966EFB 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 24818/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO, E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB N°
03.798.361/0002-02.

DO OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBIJETO A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
ELABORAR E MINISTRAR CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA O SINE - SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
44.000,00 (QUARENTA E QUATRO MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: AS DESPESAS
DECORRENTES DESTE CONTRATO CORRERAO A CONTA

DOS RECURSOS CONSIGNADOS NA FUNCIONAL
PROGRAMATICA:
11.13.23.126.3010.1159 - QUALIFICACAO SOCIAL E

PROFISSIONAL, NO ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39 —
FONTE 0.2.714.1.000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA, O VALOR DE R$ 9.091,24 (NOVE MIL,
NOVENTA E UM REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS).

O VALOR DE R$ 22.382,00 (VINTE E DOIS MIL, TREZENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS), NO ELEMENTO DE DESPESA -
3.3.90.39 — FONTE 0.1.500.1.000010 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
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E O VALOR DE R$ 12.526,76 (DOZE MIL, QUINHENTOS E
VINTE E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS), NO
ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39 — FONTE 2.1.500.1.000010 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA VIGENCIA: A VIGENCIA INICIARA A PARTIR DA
ASSINATURA DO CONTRATO E VIGORARA POR 12 (DOZE)
MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO,
NOS TERMOS DO ART. 107, DA LEI 14.133/2021.

DA DATA DE ASSINATURA: 23 DE OUTUBRO DE 2025.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

P/CONTRATANTE; HIBERNON CAVALCANTE

ALBUQUERQUE, P/INTERVENIENTE; CARLOS ALBERTO
PACHECO PAES, P/CONTRATADA.

Publicado por:

Luiz Talvane Barbosa Silva

Cédigo Identificador:54B3BCE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 31409/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ N° 14.808.481/0001-70; REAL
ALIMENTOS, CESTAS BASICAS E MATERIAL DE LIMPEZA
EM GERAL LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB N° 58.130.836/0001-
90

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O
PREPARO DE LANCHES QUE SERAO DESTINADOS AOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS E ABRIGOS INSTITUCIONAIS DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA.

DA VIGENCIA: O PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
SERA DE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA DE SUA
PUBLICACAO, PODENDO SER PRORROGADO NOS TERMOS
DA LEI N° 14.133/2021.

DO VALOR: O VALOR TOTAL DA CONTRATACAO E DE R$
17.874,50 (DEZESSETE MIL, OITOCENTOS E SETENTA E
QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO NO EXERCICIO
DE 2025, CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS
CONSIGNADOS NOS PROGRAMAS DE TRABALHO
ELENCADOS ABAIXO:

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.245.2030.6016 —
MANUTENCAO DAS ACOES DO CRAS — COFINANCIAMENTO
ESTADUAL

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30 — FONTE 026611.020002—
MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 1.672,00 (MIL, SEISCENTOS E SETENTA E DOIS
REAIS)

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.245.2030.6082 — ACOES
DO SIGTV — SISTEMA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30 — FONTE 026601.020004—
MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 6.097,50 (SEIS MIL E NOVENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO. DO VALOR TOTAL DO CONTRATO,
ESTIMA-SE UTILIZAR NO EXERCICIO DE 2025 O VALOR DE
R$ 7.769,50 (SETE MIL, SETECENTOS E SESSENTA E NOVE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), RESTANDO UM SALDO
DE R$ 10.105,00 (DEZ MIL, CENTO E CINCO REAIS) PARA O
EXERCICIO DE 2026, OPORTUNIDADE EM QUE SERA

REALIZADA A DEVIDA INDICACAO ORCAMENTARIA PARA
DAR SUPORTE AS DESPESAS NAQUELE EXERCICIO.

DA DATA DE ASSINATURA: 29 DE OUTUBRO DE 2025

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —

P/CONTRATANTE; FABRICIA SILVA DE ARAUJO GALINDO —

P/INTERVENIENTE; LEANDRO MEDEIROS DA SILVA -
P/CONTRATADA.

Publicado por:

Maria Marques Dos Santos Magalhaes

Cédigo Identificador: ACB23B77

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DO 6° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 13741/2021.

EXTRATO DO 6° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 13741/2021.

ESPECIE: Apostilamento para inclusdo de Dotagdo Orcamentdria ao
Termo de Contrato n° 13741/2021 - CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR, SOB
DEMANDA, SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA, NAS
EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS E AREAS PERTENCENTES
OU SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA, NA FORMA ESTABELECIDA EM
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS DE INDICES DE CONSTRUCAO CIVIL - SINAPI, nas
CRECHES, ARAPIRAQUINHAS, QUADRAS, GINASIOS,
CENTROS DE APOIO E DEMAIS PREDIOS SOB A
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTE, COMPREENDENDO A AREA TOTAL
DE 40.000,00 m2.

CONTRATANTE: Municipio de Arapiraca, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58, com a interveniéncia do Fundo Municipal de
Educacdo, inscrito no CNPJ n° 21.013.779/0001-50, e com
interveniéncia da Secretaria Mun. de Infraestrutura.

CONTRATADA: - LIDER ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ sob o  nimero
10.229.526/0001-00.

DO OBJETO: Realiza — se o presente Termo de Apostilamento cujo
objetivo € promover inclusio da fonte da dotacdo orcamentdria,
constante na Cldusula Terceira, da Dota¢do Or¢amentdria, do 5° termo
de aditivo, a qual a despesa estd consignada, passando a vigorar sendo
acrescido com a seguinte redagdo:

Programa atividade 06.60.12.361.2010.2149 — INOVA + ESCOLA —
REFORMA E MANUTENCAO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL, Elemento Despesa
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — outros servigos de terceiros, fonte do
recurso 0.1.542.3.000306.

DA DATA DE ASSINATURA: 29 DE OUTUBRO DE 2025.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Codigo Identificador:86E484E1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA N° 241/2025

RESOLUCAO NORMATIVA N° 241/2025
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Dispde sobre a aplicagdo de pena aos membros do
Conselho Tutelar, conforme processo 22.752/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto na Constitui¢do Federal de 1988, Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n° 3.351, de 22 de
agosto de 2019, demais disposicdes legais vigentes e;

CONSIDERANDO que o CMDCA recebeu da Comissdo Especial
relatério da sindicincia para poder deliberar sobre a puni¢do ou ndo
punicdo de membros do SGD, conforme artigo 71 da lei municipal
3.351/2019;

CONSIDERANDO que o CMDCA reuniu o seu pleno na sua 40?
reuniio ordindria, em 04 de novembro de 2025, do quadriénio
2022/2026;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD, o CMDCA resolve:

Art. 1° — Aplicar a sancio de ADVERTENCIA FORMAL, por
maioria dos votos, (conforme fundamentos do relatério da comissdo
especial e do artigo 71, inciso I, da lei 3.351/2019) pelas
irregularidades apuradas no processo n°® 22.752/2025 conduzido pela
comissdo especial, em funcionamento conforme resolu¢cdo normativa
n°® 234/2024, do CMDCA a conselheira tutelarr MARGARETE
BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA — CPF: 636.xxx.xxx-00.

Art. 2° — Aplicar a sancio de ADVERTENCIA FORMAL, por
maioria dos votos, (conforme fundamentos do relatério da comissdo
especial e do artigo 71, inciso I, da lei 3.351/2019) pelas
irregularidades apuradas no processo n°® 22.752/2025 conduzido pela
comissdo especial, em funcionamento conforme resolucdo normativa
n°® 234/2024, do CMDCA a conselheira tutelar: MARIA JULYANA
MARQUES TORRES — CPF: 062.xxx.xxx-13

Art. 3° — Aplicar a sancio de ADVERTENCIA FORMAL, por
maioria dos votos, (conforme fundamentos do relatério da comissdo
especial e do artigo 71, inciso I, da lei 3.351/2019) pelas
irregularidades apuradas no processo n°® 22.752/2025 conduzido pela
comissdo especial, em funcionamento conforme resolucdo normativa
n°® 234/2024, do CMDCA ao conselheiro tutelar: LASARO DA
SILVA LOPES - CPF: 032.xxx.xxx-88

Art. 4° — Aplicar a sancio de ADVERTENCIA FORMAL, por
unanimidade, (conforme fundamentos do relatério da comissao
especial e do artigo 71, inciso I, da lei 3.351/2019) pelas
irregularidades apuradas no processo n°® 22.752/2025 conduzido pela
comissdo especial, em funcionamento conforme resolu¢cdo normativa
n® 234/2024, do CMDCA ao conselheiro tutelar: EDSON
BELARMINO DA SILVA JUNIOR - CPF: 008.xxx.xxx-00

Art. 5° - Os casos omissos na presente resolucdo serdo apreciados e
deliberados pelo pleno do CMDCA.

Art. 6°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des e resolugdes em contrario.

Arapiraca/Alagoas, 04 de novembro de 2025.

WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

Presidente do CMDCA — Arapiraca/AL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS

Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador: A1B9B5C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO DISPENSA
ELETRONICA N° 97/2025 PROCESSO N° 28287/2025

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n® 97/2025,
Processo n° 28287/2025, que tem por objeto a aquisicdo de sacos
plasticos de alta resisténcia, destinadas 4 coleta e acondicionamento
de residuos sélidos gerados na varricio de pragas, e parques
logradouros e vias publicas do Municipio de Arapiraca., em favor da
empresa EFICIENTE COMERCIO E SERVICOS LTDA, Inscrita
no CNPJ n° 28.325.460/0001-09, localizada na R dos Quimicos, n°
255, Bairro Timbi, CEP 54.768-230, Camaragibe- PE, vencedora do
certame, com valor total de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais)

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequagdo
orcamentdria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria.

Por fim, retornem-se os autos ao Departamento competente para a
adogdo das medidas necessdrias a efetivagdo da contratacdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 29 de outubro de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Misleide
Cédigo Identificador:30ABF038

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT
EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO —
PROCESSO 485/2025

SUMULA

DAS PARTES: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DETRANSPORTES E TRANSITO DE ARAPIRACA- SMTT,
inscrita no CNPJ 02.533.645/0001-15 e PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS inscrita no CNPJ n°
61.198.164/0001-60.

DO OBIJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de seguro de
veiculos da frota pertencente a SMTT que entre si celebram a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT e
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato de prestacio de
servicos de SEGUROS DE AUTOMOVEIS (FROTA DE
VEICULOS PERTENCENTES A SMTT) fica prorrogado até 16 de
outubro de 2026, nos termos da proposta de seguro n° 158877371,
contados a partir do término da vigéncia contratual, passando a ter
vigéncia em 16/10/2025 até 16/10/2026, periodo este de 12 meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas resultantes dessa
solicitacdo correrao a conta  funcional programética
20.20.26.122.0020.2105 — Manutencdo das Atividades da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT
elemento de despesa 3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — Outros servigos
terceiro pessoa juridica, do orcamento vigente da Lei n® 3.754 de 30
de Dezembro de 2024. O valor total da contrata¢do é de R$ 17.869,70
(Dezessete mil, oitocentos e sessenta € nove reais e setenta centavos).

Arapiraca, 16 de outubro de 2025

KATIANE DUARTE COSTA
Superintendente
Publicado por:
Daiane Alves Curvelo
Cédigo Identificador:2B49A98E
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2025

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de
Concorréncia Eletronica, conforme abaixo descrito:

Processo: 06090003/2025.

Modalidade: Concorréncia Eletronica n.°: 04/2025.

Tipo: Menor preco unitario.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de
Servicos de Drenagem e Pavimentagdo em paralelepipedos e
urbanizac¢do de vias publicas do Povoado Santo Antdénio no Municipio
de Atalaia/AL, para atendimento a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Data de realizacdo: 25 de novembro de 2025, as 10:00 h (horério
local).

Abertura: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
através do site https://bnc.org.br/.

Observacdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacées: Através do Sistema eletronico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratagdo

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2025

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de
Concorréncia Eletronica, conforme abaixo descrito:

Processo: 07310048/2025.

Modalidade: Concorréncia Eletronica n.°: 05/2025.

Tipo: Menor preco unitério.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de
Servicos de Pavimentaciio em Paralelepipedos e Drenagem de Aguas
Pluviais do Povoado Oricuri, no Municipio de Atalaia/AL, para
atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Data de realizacdo: 25 de novembro de 2025, as 14:00 h (horério
local).

Abertura: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
através do site https://bnc.org.br/.

Observacoes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no enderego https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacées: Através do Sistema eletronico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Codigo Identificador:250F6346

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
20/2025

FUNDAMENTACAO: Art.74 inciso III, “f’, da Lei Federal n°
14.133/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPI:
12.200.143/0001-26

CONTRATADA: R.M. ALVES DA CRUZ, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 26.958.833/0001-53, com
sede na Rua Floriano Peixoto, 158, Centro, Agrestina/PE, CEP
55.495-000,, representada por sua Representante legal, Sra. Renata
Maffisa Alves da Cruz.

OBIJETO: contratagdo da empresa R.M. ALVES DA CRUZ, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
26.958.833/0001-53, para a prestacdo de servigos de Capacitagio de
servidores no curso de Licitacdes e Contratagdes de Obras e Servicos
de engenharia, ministrado pelo palestrante Hamilton Bonatto,
conforme previsto na respectiva proposta e no Termo de Referéncia,
partes integrantes do presente PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10130023/2025.

Valor total do contrato: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor global de valor global de R$ 13.579,60
(treze mil, quinhentos e setenta e nove reais e sessenta centavos).

Dotagdo Orcamentdria:

Orgio PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
Unidad 1100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E|
midade OPERACAO URBANA

1| 2014 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OPERACAO URBANA

Classificacio F
Programatica

Elemento de Despesa /]3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS / PESSOA
Fonte de Recurso JURIDICA

Vigéncia do contrato: O prazo de vigéncia do contrato estd associado
a prestacdo do objeto contratado, considerando que o curso em
comento estd programado para os dias 13 e 14 de novembro de 2025,
em alinhamento a Lei 14.133/2021.

SIGNATARIOS: CECILIA LIMA  HERRMANN, pela
CONTRATANTE e RENATA MAFFISA ALVES DA CRUZ.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:508488C1

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 024/2025. DISPENSA N. 014/2025. DAS PARTES:
CAMARA MUNICIPAL DA BARRA DE SAO MIGUEL/AL,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 01.687.166/0001-90, E V B DE M
FILHA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N. 28.389.338/0001-04,
VALOR: R$ 16.800,00. INFORMACOES ORCAMENTARIAS:
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 01.010.01.031.0001.2001 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ELABORACAO DE PROJETO
ARQUITETONICO, PROJETO BASICO DOS
COMPLEMENTARES E  PROJETO EXECUTIVO DE
ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE OBRAS DE
AMPLIACAO DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL. ART. 75, 11,
DA LEI N.° 14.133/2021. DO PRAZO: 22/10/2025. DATA DA
ASSINATURA: 22 DE OUTUBRO DE 2025.
Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Cédigo Identificador:C024322D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 06/2025

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO (SMTT)

DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL — ALAGOAS
EDITAL DE NOTIFICACAO DE INFRACAO DE TRANSITO

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 9.503/1997), especialmente o artigo 280, § 1°, que estabelece
que, quando a notificacdo de infragdo ndo for entregue ao infrator,
poderd ser realizada por meio de publicacdo em edital;
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CONSIDERANDO as normatizagdes constantes das Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), em especial a
Resolucdo n° 619/2016, que regulamenta o procedimento de
notificacdo de infragdes de transito, incluindo a possibilidade de
publicacdo em edital quando ndo for possivel a entrega da notificagéo
ao infrator;

CONSIDERANDO a impossibilidade de entrega pessoal da
notificacdo ao infrator do veiculo descrito abaixo, conforme registro
das tentativas de notificacdo realizadas pela Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito (SMTT) de [nome do
municipio];

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.009/2009, que trata da
comunicacdo das infragdes de transito e da publicidade das
notificacdes no caso de ndo localizacdo do infrator;

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (SMTT) da
Barra de Sdo Miguel - Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme estabelece o Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997) e as Resolucdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), tornar publica as seguintes infragdes de Transito:

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111037

Dados do Veiculo

Placa: NMG6C59

Tipo de Veiculo: CAMINHONETE

Marca/Modelo: MMC/L200 4X4 GL

Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: JOSE VIEIRA MOREIRA

Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5550-0

Descri¢ao da Infracdo: ESTACIONAR O VEIC. EM LOCAIS E
HORARIOS PROIB DOS  ESPECIFICAMENTE  PELA
SINALIZACAO

Data da Infracdo: 25/05/2025

Local da Infracao: R JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO COLEGIO INGLES
MENDES

Penalidade:

Multa:

Categoria da Infracdo: MEDIA

AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111049

Dados do Veiculo

Placa: QLD9I57

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: HONDA/HR-V EX CVT

Cor: CINZA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: DARCY DE LIMA FEITOSA JUNIOR
Descricao da Infracao

Cédigo da Infragao: 5525-0

Descricdo da Infracdo: ESTACIONAR O VEICULO NA
CONTRAMAO DE DIRECAO

Data da Infracio: 12/06/2025

Local da Infracdo: R GOV DIVALDO SURUAGI

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO 15
Penalidade:

Multa:

Categoria da Infracio: MEDIA

AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084796

Dados do Veiculo

Placa: OHH3C45

Tipo de Veiculo: CAMIONETA

Marca/Modelo: RENAULT/DUSTER 20 D 4X2A
Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: ROSEMERY DA CONCEICAO
Descricao da Infracao

Cédigo da Infracao: 7633-2

Descricio da Infracio: DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO
TELEFONE CELULAR

Data da Infracdo: 16/06/2025

Local da Infracao: R JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO DA CASA 226
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracdo: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111045

Dados do Veiculo

Placa: NML1093

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: HONDA/CITY LX FLEX

Cor: CINZA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: VICTOR HUGO OLIVEIRA FERNANDES
Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5525-0

Descricao da Infracdo: ESTACIONAR O VEICULO NA
CONTRAMAO DE DIRECAO

Data da Infracio: 12/06/2025

Local da Infracdao: R GOV DIVALDO SURUAGI

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO 15

Penalidade:

Multa:

Categoria da Infracio: MEDIA

AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084812

Dados do Veiculo

Placa: DORSES84

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: VW/ POLO SEDAN 1.6

Cor: PRETA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: MARIA VANESSA DE LIMA MELO
TENORIO

Descricdo da Infracao

Cédigo da Infragao: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracio: 31/07/2025

Local da Infracdo: RUA JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO DA CASA 283
Penalidade:

Multa: R$ 234,77

Categoria da Infracdo: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111060

Dados do Veiculo

Placa: SIP3H46

Tipo de Veiculo: CAMINHONETE

Marca/Modelo: FIAT/TORO FREED T270 AT6

Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: BEATRIZ ROSENDO DE ARRUDA
Descricao da Infracao

Codigo da Infracdo: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracgao: 11/08/2025

Local da Infracdo: AV LEONITA CAVALCANTE
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Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO 3
Penalidade:

Multa: R$ 234,77

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA
AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084816

Dados do Veiculo

Placa: NMMS8D71

Tipo de Veiculo: MOTOCICLETA

Marca/Modelo: HONDA/CG 125 FAN KS

Cor: PRETA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: FABRICIO FARIAS DE LIMA

Descricao da Infracao

Cédigo da Infracao: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracdo: 11/08/2025

Local da Infracdo: RUA JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: EM FRENTE A CASA DE NUMERO 366
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084814

Dados do Veiculo

Placa: TNN3F37

Tipo de Veiculo: MOTOCICLETA

Marca/Modelo: HONDA/POP 1101 ES

Cor: VERMELHA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: CARLOS HENRIQUE SANTOS SILVA
Descricao da Infracao

Codigo da Infracio: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracao: 09/08/2025

Local da Infracdo: R JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: EM FRENTE A CASA DE NUMERO 366
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084822

Dados do Veiculo

Placa: OHF9781

Tipo de Veiculo: MOTOCICLETA

Marca/Modelo: HONDA/CG 125 FAN KS

Cor: PRETA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: JOSENILDA PATRICIA DOS S BATISTA
Descri¢ao da Infracao

Cédigo da Infracdo: 5819-1

Descricdo da Infracdo: TRANSITAR COM O VEICULO EM
CALCADAS, PASSEIO

Data da Infracgao: 15/08/2025

Local da Infracdo: RUA EDSON FRAZAO

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO DA CASA 50
Penalidade:

Multa: R$ 880,41

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084825

Dados do Veiculo

Placa: RGO2A67

Tipo de Veiculo: CICLOMOTOR

Marca/Modelo: /SHINERAY XY 50 Q

Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietarioc EMERSON CRISTIANO G DA
CONCEICAO

Descricao da Infracao

Cédigo da Infracao: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracao: 30/08/2025

Local da Infraciio: RUA JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: EM FRENTE A CASA DE NUMERO 283
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084826

Dados do Veiculo

Placa: TNJ9AS84

Tipo de Veiculo: MOTOCICLETA

Marca/Modelo: HONDA/ POP 1101 ES

Cor: VERMELHA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: ANTONIO FERREIRA

Descricao da Infracao

Cédigo da Infragao: 5738-0

Descricao da Infracdo: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracio: 02/09/2025

Local da Infracio: RUA JOSE FRANCISCO DA SILVA

Ponto de Referéncia: AO LADO DO CEMITERIO

Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084832

Dados do Veiculo

Placa: SOF8G37

Tipo de Veiculo: MOTONETA

Marca/Modelo: SHINERAY/ XY 125-6A

Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: ALISON LUIZ DOS SANTOS

Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracdo: 05/09/2025

Local da Infracio: RUA JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: EM FRENTE A CASA DE NUMERO 332
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084830

Dados do Veiculo

Placa: OLB7H19

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: FIAT/PALIO FIRE ECONOMY

Cor: PRATA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: MARIA LETICIA HENRIQUE SOARES
Descricio da Infracio
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Cédigo da Infracao: 7633-2

Descricio da Infracdo: DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO
TELEFONE CELULAR

Data da Infracdo: 05/09/2025

Local da Infraciio: RUA JOSE FRANCISCO DA SILVA

Ponto de Referéncia: EM FRENTE AO CEMITERIO

Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111064

Dados do Veiculo

Placa: GDB2F53

Tipo de Veiculo: UTILITARIO

Marca/Modelo: [/BMW X3 XDRIVE201I

Cor: AZUL

Dados do Infrator

Nome do proprietario: ANA PAULA MONJARDIM DE JESUS
Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5525-0

Descricao da Infracdo: ESTACIONAR O VEICULO NA
CONTRAMAO DE DIRECAO

Data da Infracdo: 25/09/2025

Local da Infracdo: JESSICA CABELEREIRA R LUIS DE
FRANCA

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO CORREIO

Penalidade:

Multa: R$ 130,16

Categoria da Infracao: MEDIA

AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00111065

Dados do Veiculo

Placa: VW/PARATI 1.6

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: VW/PARATI 1.6

Cor: PRATA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: COSTA DOURADA VEICULOS LTDA
Descricao da Infracao

Cédigo da Infracdo: 6599-2

Descricio da Infracio: CONDUZIR VEICULO REGISTRADO
QUE NAO ESTEJA DEVIDAMENTE LICENCIADO

Data da Infracdo: 28/09/2025

Local da Infracio: AV VER SEBASTIAO ELEOTERIO DA
SILVA

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO 525

Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 168

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084843

Dados do Veiculo

Placa: QWK1J88

Tipo de Veiculo: AUTOMOVEL

Marca/Modelo: FIAT/ARGO DRIVE 1.0

Cor: BRANCA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: JOSIVAN DOS SANTOS

Descricio da Infracio

Codigo da Infracdo: 5525-0

Descricdo da Infracdo: ESTACIONAR O VEICULO NA
CONTRAMAO DE DIRECAO

Data da Infracdo: 02/10/2025

Local da Infracdo: R SALVADOR APRATO

Ponto de Referéncia: PROXIMO AO NUMERO DA CASA 66
Penalidade:

Multa: R$ 130,16

Categoria da Infracdo: MEDIA

AGENTE AUTUADOR: 9885
NUMERO DE AUTUACAO: BT00084840

Dados do Veiculo

Placa: TNIOA46

Tipo de Veiculo: MOTOCICLETA

Marca/Modelo: I/SHHINERAY XY 150 GY

Cor: PRETA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: FRANCISCO ILTON DOS S ARAUJO
Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5738-0

Descricio da Infracio: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO EM VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracdo: 02/10/2025

Local da Infragdo: R JOSE FRANCISCO DA SILVA

Ponto de Referéncia: AP LADO DO CEMITERIO

Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

NUMERO DE AUTUACAO: BT00084844

Dados do Veiculo

Placa: SAG7F76

Tipo de Veiculo: CAMIONETA

Marca/Modelo: JEEP/RENEGADE TH T2704X4

Cor: LARANJA

Dados do Infrator

Nome do proprietario: ALANA MARIA DE BARROS LINS ME
Descricao da Infracao

Codigo da Infracao: 5738-0

Descricao da Infracdo: TRANSITAR PELA CONTRAMAO
DIRECAO VIAS COM SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO
UNICO

Data da Infracdo: 05/10/2025

Local da Infracdo: R JOSE VIEIRA DE ANDRADE

Ponto de Referéncia: EM FRENTE A CASA DE NUMERO 328
Penalidade:

Multa: R$ 293,47

Categoria da Infracio: GRAVISSIMA

AGENTE AUTUADOR: 9885

Prazo para Apresentacio de Defesa:

O infrator tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacdo deste edital, para apresentar Defesa Prévia ou Recurso no
processo administrativo referente a infragdo, conforme previsto no
artigo 5° da Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

A Defesa Prévia ou Recurso deverd ser protocolada junto a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Barra de
Sao Miguel - Alagoas, no endereco abaixo indicado de forma
presencial ou por meio do endereco eletronico:

ENDERECO: Rua Salvador Aprato, s/n, Centro, Cep 57180-000,
Barra de So Miguel -AL
ENDERECO ELETRONICO: smtt@barra de sdo Miguel.al.gov.br

Observacoes:

Este edital é publicado em conformidade com o artigo 280, § 1°, do
Cdédigo de Transito Brasileiro e as disposicdes das Resolugdes do
CONTRAN, visto que a notificagdo de autuagdo ndo pdde ser
entregue ao infrator, conforme tentativas realizadas e registradas em
sistema.

.

Caso nao haja manifestacio no prazo estabelecido, a multa serd
considerada devidamente aceita, com a consequente imposicdo das
penalidades previstas.
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A presente publicacdo serd considerada como notificacdo vilida,
conforme determina o artigo 280, § 1° do Cddigo de Transito
Brasileiro.

Barra de Sao Miguel, 04 de Novembro de 2025
Atenciosamente,

REGINALDO JOSE DE ANDRADE FILHO
Superintendente Municipal de Transporte e Transito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Codigo Identificador:F82ED40A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo: Processo Administrativo n® 0526.0015/2025

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 16/2025

Tipo: com critério de julgamento: Menor preco.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
suplementos alimentares, para atendimento das necessidades do
municipio de Barra de Sdo Miguel.

Data da sessdo publica:18/11/2025 as 10:00hrs(hordrio de Brasilia)
Disponibilidade: Bolsa Nacional de Compras - BNC

Endereco eletronico do sistema: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone
/WhatsApp: (42) 3026 4550 -Ponta Grossa - PR, e-mail:
contato@bnc.org.br

Dados para contato CPL: e-mail: licitabarrasm @ gmail.com

DAVI EMANUEL ROCHA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Codigo Identificador:02114B84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 137/2025

CONTRATO N° 137/2025
PROCESSO N° 0813.0018/2025

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: Hr Comercio e Servigos Ltda, CNPJ:
46.182.260/0001-26, Representada por seu representante legal, a Sra .
Raquel Toledo Leite, inscrito no CPF sob o n°® 027.042.754-67
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos de castracdo de animais para
atender a demanda do setor de Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal de Sadde, do Municipio da Barra de Sdo Miguel-AL.
DATA DA ASSINATURA: 04/11/2025
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio serd de 12 (doze)
meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
automaticamente quando seu objeto ndo for concluido no periodo
firmado na contratagdo, nos termos do art. 111, da Lei n°® 14.133/2021,
devendo seu extrato ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios
Alagoanos — AMA e Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP
VALOR: R$ 58.945,00 (cinquenta e oito mil, novecentos e quarenta e
cinco reais)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Ana Paula Costa
Ribeiro Leite pela CONTRATANTE; e Raquel Toledo Leite, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cédigo Identificador:D2A2E62A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
SUMULA

CONTRATO N° 131/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0227.0017.2025

Das Partes:- Prefeitura da Barra de Sdo Miguel/AL.

P¢a. Valdomiro Otdvio, s/n, Centro, Barra de Sdo Miguel/AL.

CNPJ: 12.263.869/0001-08.

- Miramar Construtora LTDA.

Lot. Parque Miramar qd 1,n° 38, Bairro: Sdo Jorge, Macei6/AL.
CNPJ:11.035.491/0001-22.

Do Objeto:Construgdo de Infraestrutura Turistica Lagunar do Porto-
Orla Saquarema, situado no Municipio de Barra de Sdo Miguel/L.

Do Valor: R$ 1.242.078,43 (um milhdo, duzentos e quarenta e dois
mil, setenta e oito reais e quarenta e trés centavos)

Da Dotac¢io Orcamentaria:

Orgdo: 13 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico
Unidade Orgamentdria: 1313 — Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico
Estrutura Programadtica: 13.1313.15.451.0002.1064 — Construgio e/ou
Ampliagdo/Reforma/Revitalizacdo de Orla Maritima/Fluvial/Lagunar
Elemento de Despesa:
4490510000/150000000 — Obras e Instalagdes
4490510000/150100000 — Obras e Instalagdes
4490510000/170000000 — Obras e Instalacdes
4490510000/170400000 — Obras e Instalacdes
4490510000/172000000 — Obras e Instalacdes
4490510000/250100000 — Obras e Instalacdes
Do PrazoO prazo de vigéncia serd de 270 (duzentos e setenta) dias
consecutivos, contados da data da Ordem Inicial de Servigos, quando
as obrigacdes assumidas pelas partes serdo exigiveis e na forma do art.
105 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.
Da Data:14/10/2025
Dos Signatarios:
Luiz Henrique Lima Alves Pinto - CPF: 011.686.394-33
Paulo Guilherme Ataide Acioli - CPF: 036.198.994-60
*republicado por incorre¢do
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Codigo Identificador:B0326149

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 056/2025

PORTARIA N° 056/2025

Designa Gestor para o Termo de Cooperacdo Técnica
n® 002/2025-NUTRIR, celebrado no ambito do
Projeto “Alagoas Sem Fome na Infancia”

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
BATALHA / AL, no uso das atribuicGes e disposicoes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Batalha / AL.

CONSIDERANDO o teor do Projeto “Alagoas Sem Fome na
Infancia”, instituido por meio do Processo Administrativo n°
E:38000.0000001026/2024, com vistas a celebracdo de parceria entre
o Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da
Primeira Infancia — SECRIA, e a Associagdio de Combate a
Desnutrigdo — NUTRIR, Organizagdo da Sociedade Civil;

CONSIDERANDOo Termo de Cooperagdo Técnica n® 002/2025
NUTRIR, firmado entre este Municipio e a Associacdo de Combate a
Desnutricdo - NUTRIR;

www.diariomunicipal.com.br/ama 14




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

CONSIDERANDOa necessidade de designar formalmente um
Gestor / Presidente para a referida parceria, em cumprimento a
Clausula Sexta do acordo e a Lei Federal n° 13.019/2014;

CONSIDERANDOQque a Portaria Municipal n° 049, de 15 de agosto
de 2025, que instituiu o Grupo de Trabalho Municipal (GT) do
referido Projeto, publicada em 15 de Agosto de 2025, nomeou seus
membros e definiu suas atribuigdes.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a servidora Sandra Regina Ferreira de Oliveira, ja
membro do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 049, de 15
de agosto de 2025, para exercer a fun¢io de Gestor do Termo de
Cooperacio Técnica n® 002/2025, cabendo-lhe a presidéncia e a
coordenag@o do referido Grupo de Trabalho.

Art. 2°. Os trabalhos desenvolvidos pelo Gestor do Termo de
Cooperacio Técnica n° 002/2025, serdo considerados servigo
publico de alta relevancia, ndo sendo, portanto, remunerado.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Batalha/AL, 04 de novembro de 2025
WAGNEY DANTAS CORREIA CAJE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Marlon Ferreira da Silva
Codigo Identificador:991889B7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 11030009/2025. Modalidade: Inexigibilidade de
Licitagio. =~ OBJETO: = CONTRATACAO DIRETA, POR
INEXIGIBILIDADE, PARA PARTICIPACAO NA 3* CONEXAO
ZENITE - CONECTAR PARA TRANSFORMAR DECISOES
PARA CONTRATACOES MAIS SEGURAS E INTELIGENTES.
Contratante: MUNICIPIO DE BELEM/AL, CNPJ 12.227.641/0001-
62. Contratada: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A,
CNPJ sob n° 86.781.069/0001-15. Valor global: R$ 5.800,00 (cinco
mil e oitocentos reais). Dotagdo: 03 - 0330 -
03.0330.04.122.0001.2006 — 339039. Vigéncia: A contratagdo tem
prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologacdo, devendo ser publicado extrato contratual na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado de acordo com a lei.

Belém, 03 de novembro de 2025.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cédigo Identificador:27546947

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do Art. 73 da Lei Orgénica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder, com base na legislacdo vigente, Averbaciao de
Tempo de Servico prestado a Prefeitura Municipal de Belo Monte,
pela Gilvaneide Farias de Oliveira, inscrita no CPF N°. 043.344.174-
77 e portadora do RG N° 1230981 SSP/AL, que exercia o cargo de
Professora, para efeitos de aposentadoria, no periodo de 01/06/1993 a
31 /12/1997, tempo liquido de 0 4 (quatro) anos e 07(sete) meses de
tempo de averbagdo, conforme Processo Administrativo n°.
10150014/2024.

Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, 29 de outubro de
2025.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Codigo Identificador:0A3F590E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N°. 096/2025

Dispde sobre averbacdo do Tempo de Servicos da
Sra. Maria Cleonicy Silva Souza, servidora publica
deste municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do Art. 73 da Lei Orgénica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder, com base na legislacdo vigente, Averbacao de
Tempo de Servico prestado a Prefeitura Municipal de Belo Monte, a
Maria Cleonicy Silva Souza, inscrita no CPF N°. 038.552.194-43 e
portadora do RG N° 1.396.424 SSP/AL, que exercia o cargo, para
efeitos de aposentadoria, conforme Processo Administrativo n°.
07290001/2024, conforme tabela abaixo:

CARGO DATA INICIO DATA FIM CARGO/FUNCAO TEMPO LIQ.
o1 01/02/1989 31/12/1996 Professora ﬁzz”’ anos e 11(onze)
) 0200171997 31/12/1997 Servical Tam) ano

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N°. 095/2025

Dispde sobre averbacdo do Tempo de Servigo da Sra.
Gilvaneide Farias de Oliveira, servidora publica deste
municipio.

Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, 29 de outubro de
2025.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Codigo Identificador:DS8EFA8B9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 289/2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso e gozo de suas atribui¢des legais, previstas na
Lei Organica Municipal, e, considerando a necessidade de atualizagio
da composi¢do do Conselho de Administracdio do Instituto de
Previdéncia Prépria de Boca da Mata (Boca da Mata Prev), nomeado
por meio da Portaria n° 208/2024, RESOLVE:

Art. 1° — Fica atualizada a composi¢do do Conselho de Administragdo
do Instituto Boca da Mata Prev, que passa a ser a seguinte:

I — Representantes das Entidades Sindicais:

a) Titular: Erick Rosendo Freire;

b) Suplente: Jaidé Quintela da Silva;

I — Representantes da Diretoria Executiva do Boca da Mata Prev:

a) Titular: Lourengo da Silva;

b) Suplente: Janieire Cavalcante da Silva Damaso.

III — Representantes do Poder Legislativo:

a) Titular: Marcia dos Santos Silva;

b) Suplente: José Marcio Roque da Silva.

IV — Representantes do Poder Executivo:

a) Titular: Alliny Quintela Saturnino;

b) Suplente: José Laelson da Silva;

¢) Titular: Maria das Dores da Silva dos Santos;

d) Suplente: Priscila da Silva Costa.

Art. 2° — Fica atualizada a composi¢do do Conselho Fiscal, que passa
a ser a seguinte:

I — Representantes das Entidades Sindicais:

a) Titular: Maria Aparecida Correia Duarte;

b) Suplente: José Carlos Malta da Costa Junior.

II — Representantes da Diretoria Executiva do Boca da Mata Prev:

a) Titular: Rita Erineuza Costa Gomes Rodrigues;

b) Suplente: Edenilda Mizael da Silva.

IIT — Representantes do Poder Legislativo:

a) Titular: José Marcio Roque da Silva;

b) Suplente: Marcia dos Santos Silva.

IV — Representantes do Poder Executivo:

a) Titular: Geraldo Moura de Souza;

b) Suplente: Laryssa Vieira da Graga Silva.

Art. 3° — Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n
208/2024.

Art. 4° — Fica ratificado que o mandato dos membros vinculados ao
presente ato observard o mesmo prazo estabelecido na Portaria n°®
208/2024.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

o

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 04 dias
do més de novembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Codigo Identificador:E1E69B9C
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 290/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 44,
incisos XI e XII, da Lei Organica Municipal, e as disposi¢des da Lei
Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n° 087/2025, de 27 de margo de
2025, que designou a servidora Jassiane dos Santos Moraes Bastos
para atuar como fiscal de contratos no dmbito da Secretaria Municipal
de Satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 04 dias
do més de novembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Codigo Identificador:9BD1B360
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 291/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 44,
incisos XI e XII, da Lei Orgénica Municipal, c/c o artigo 37 da Lei
Delegada n°® 925, de 31 de dezembro de 2024, e em conformidade
com os Decretos n° 1.104, de 31 de janeiro de 2025, e n° 1.114, de 06
de junho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de 01 (uma) didrias, sem pernoite, no
valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em favor da servidora
Laura de Lourdes Torres Martins, ocupante de cargo de nivel superior
do Grupo II, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, para custear despesas com deslocamento a Macei6/AL,
onde participard do 1° Semindrio Regionalizado - PMAS, no dia 12 de
novembro.

Art. 2° — As despesas decorrentes do presente ato correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria Municipal
de Financas adotardo as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 04 de
novembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Codigo Identificador:77375EB0O

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 292/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 44,
inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, Vitor Mateus Honorato, inscrito no
CPF sob o n.° ***605.784-**, do Cargo de Assistente Técnico no
Servigo Piblico, na Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimdnio, integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Boca da Mata,
constante do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 925, de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 2° - Nomear Wesley Alves da Silva, inscrito no CPF sob o n.
*¥E* 675.674-%*, para exercer o Cargo de Assistente Técnico no
Servigo Publico, na Comissdao Permanente de Licitagdo, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimdnio, integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Boca da Mata,
constante do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 925, de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

o

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 04 dias
do més de novembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
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Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Cédigo Identificador:B25EES5F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 293/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 44,
inciso 1V, da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Vitor Mateus Honorato, inscrito no CPF sob o n.°
*##% 605.784-*%, para exercer o Cargo de Assistente Técnico no
Servico Piblico, na Comissdo Permanente de Licitacdo, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas e Tributos, integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Boca da Mata,
constante do Anexo Unico da Lei Delegada n° 925, de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrrio.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 04 dias
do més de novembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Codigo Identificador: AE693190

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE 2° TERMO DE APOSTILAMENTO

EXTRATO DE 2° TERMO DE APOSTILAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO PROCESSO N.°
0929014/2025, celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOCA DA MATA/AL e a empresa JONAS ESTICADO
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a
alteracio NO NUMERO DA INEXIGIBILIDADE que passa a vigorar
com a inclusdo da seguinte redacéo:

ONDE SE LE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 52/2025.
LEIA-SE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 51/2025.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato.
RATIFICACAO: Ficam inalteradas todas as demais cldusulas e
condig¢des do Contrato desde que ndo contrariem o presente termo.

2- A presente apostila passa a fazer parte integrante do Contrato como
se nele estivesse transcrita, devendo caminhar junto ao contrato a que
se refere.

3- Passando a vigorar da data de sua assinatura.

DA DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro de 2025
SIGNATARIOS:

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito

JONAS ESTICADO GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA.
Representante legal do CONTRATADO

Publicado por:

Pedro Jodo Pereira Neto

Codigo Identificador:6F47E733

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.3110/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 55/2025
Art. 74,11, da Lei n° 14.133/21

PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATO ADMINISTRATIVO, firmado entre o Municipio
deBOCA DA MATA - ALe A empresa CPL BRASIL CENTRO DE
CAPACITACAO EM LICITACOES EIRELI.

DO OBJETO: O objeto do contrato é a contratagdo de institui¢do
especializada na ministracdo de cursos de capacitacdo voltado a fase
preparatdria das contratagdes publicas conforme a 14.133/2025.

DO CONTRATADO/REPRESENTANTE LEGAL: CPL BRASIL
CENTRO DE CAPACITACAO EM LICITACOES EIRELL
portadora do CNPJ sob n° 30.496.959/0001-20 com endereco
profissional na Rua do Imperador, n.° 342, centro, Maceié/AL, CEP
57020-670, Telefone: 82 99967-8041, E-Mail:
wapcursosadm@gmail.com/ inscricoeswap@gmail.com, neste ato
representada pela Sra. Kamyla Wanessa Soares Pontes, doravante
denominada simplesmente CONTRATADO.

DO VALOR DA CONTRATACAO:R$18.000,00 (Dezoito mil
reais).
DA DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro de 2025

SIGNATARIOS:

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito

CPL BRASIL CENTRO DE
LICITACOES EIRELIL
Representante legal do CONTRATADO

CAPACITACAO EM

Publicado por:
Pedro Jodo Pereira Neto
Codigo Identificador: A1FF98F8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma Lei Federal 14.133/2021 a Dispensa de
Licitacdo, para a contratacdo de empresa JOSEFA SILVA PAIVA —
TOP SERVICE

Proceda assim, a contratagdo da empresa JOSEFA SILVA PAIVA —
TOP SERVICE, Inscrita no CNPJ sob o n° 51.420.513/0001-92, pelo
valor global de R$ 58.140,00 (Cinquenta e oito mil, cento e quarenta
reais)

Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Codigo Identificador:ECC1E607

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BRANQUINHA/AL, vem por meio do Setor de Compras, comunicar
que estd disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
saude @branquinha.al.gov.br, referente a Contratagdo de empresa
especializada na confeccio de uniformes para eventos em datas
comemorativas, destinados a Secretaria de Satide do Municipio de
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Branquinha/AL, que a partir desta data, serdo contados no maximo 03
(trés) dias, a partir desta publicagdo, para enviarem suas propostas.
Maiores informacdes, entrar em contato através do e-mail
saude @branquinha.al.gov.br

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:3F184F71

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS MUNICIPAIS
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cacimbinhas/AL através do Setor de Compras
comunica que realizard licitacdo registro de precos para aquisicio
de material de limpeza, higiene e utensilios de cozinha, nas
especifica¢des constantes no Formuldrio de Participagdo. A Secretaria
Municipal de Administragio atuard como 6rgao gerenciador da Ata de
Registro de Pregos, servindo o presente para verificar se os 6rgédos e
entidades que compdem a administragdo publica direta e indireta do
municipio de Cacimbinhas/AL possui interesse em atuarem como
participantes na futura aquisicdo. Para registrar sua intencdo de
participacdo, o 6rgdo interessado deverd preencher o Formuldrio de
Participagdo, informando seu quantitativo estimado e justificando essa
estimativa. O Formuldrio de Participagdo deverd ser entregue
devidamente assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo
responsdvel pelas informagdes, no prazo maximo de 08 (oito) dias
uteis, contados desta publicacdo, no endereco sede da Prefeitura
localizada na Praga 19 de setembro, n° 101, Centro, Cidade
Cacimbinhas/AL, CEP 57.570-000, em dias uteis, no horario das 08
as 12 horas, ou por meio eletronico, mediante solicitagdo enviada ao
e-mail: Setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br. A auséncia de
resposta ao presente convite no prazo informado sera entendida
como inexisténcia de interesse do Orgdo na futura contratacéo.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretoria de Compras
Publicado por:
Adiel de Albuquerque Ferreira
Codigo Identificador:94B AO86F

DEPARTAMENTO DE COMPRAS MUNICIPAIS
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cacimbinhas/AL através do Setor de Compras
comunica que realizard licitacdo registro de precos para prestaciao
dos servicos de dedetizacdo, nas especificagdes constantes no
Formuldrio de Participacdo. A Secretaria Municipal de Administragdo
atuard como 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Pregos, servindo
o presente para verificar se os 6rgdos e entidades que compdem a
administracdo publica direta e indireta do municipio de
Cacimbinhas/AL possui interesse em atuarem como participantes na
futura aquisicdo. Para registrar sua intengdo de participagdo, o 6rgio
interessado deverd preencher o Formuldrio de Participagdo,
informando seu quantitativo estimado e justificando essa estimativa.
O Formulario de Participagdo deverd ser entregue devidamente
assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo responsavel
pelas informagdes, no prazo mdximo de 08 (oito) dias uteis, contados
desta publicac@o, no endereco sede da Prefeitura localizada na Praca
19 de setembro, n°® 101, Centro, Cidade Cacimbinhas/AL, CEP
57.570-000, em dias tteis, no hordrio das 08 as 12 horas, ou por meio
eletronico, mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
Setordecompras @cacimbinhas.al.gov.br. A auséncia de resposta ao
presente convite no prazo informado sera entendida como
inexisténcia de interesse do Orgﬁo na futura contratacio.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretoria de Compras

Publicado por:
Adiel de Albuquerque Ferreira
Cédigo Identificador:339241F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de Cacimbinhas-AL, informa que fica
REVOGADO o Processo Administrativo n° 001.026.081025,
referente a contratacdo de empresa especializada na realizagdo de
avaliacdo administrativa (pesquisa de opinido), avaliando o
desempenho da administra¢do publica municipal em todas as dreas de
atuagdo do Municipio de Cacimbinhas-AL, para corre¢cdo no Termo

de Referéncia especificamente no quantitativo solicitado.

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cédigo Identificador: AFF7E462

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de Cacimbinhas-AL, informa que fica
REVOGADO o Processo Administrativo n°® 001.026.081025,
referente a contratacdo de empresa especializada na realizagdo de
avaliacdo administrativa (pesquisa de opinido), avaliando o
desempenho da administragdo publica municipal em todas as dreas de
atuaciio do Municipio de Cacimbinhas-AL, para corre¢do no Termo
de Referéncia especificamente no quantitativo solicitado.

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Codigo Identificador:90C4AD4C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de Cacimbinhas-AL, informa que fica
REVOGADO o Processo Administrativo n°® 002.026.230925,
referente a contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
enxoval hospitalar, que serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saide e demais 6rgdos vinculados, para correcdo no Termo de
Referéncia especificamente no quantitativo solicitado.

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cédigo Identificador:55DDADBC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE ONIBUS
EXECUTIVO PARA TRANSPORTE INTERESTADUAL DE
GRUPO DE IDOSOS, INCLUINDO MOTORISTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1009027/2025 MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE ONIBUS EXECUTIVO PARA TRANSPORTE
INTERESTADUAL DE GRUPO DE IDOSOS, INCLUINDO
MOTORISTA ACOLHIMENTO DAS INTENCOES DE REGISTRO
DE PRECO: 05/11/2025 até o dia 17/11/2025. A Prefeitura Municipal
de Campo Alegre — AL, através do Setor de Licitagdes e Contratos
Administrativos, comunica aos interessados que realizard processo
licitatério na modalidade pregédo, na forma eletronica, do tipo menor
preco, para registro de preco do objeto listado acima. Informamos que
outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica que tenham
interesse em participar do respectivo registro de pregos, na qualidade
de 6rgdos participantes ou caronas, poderdo manifestar sua inten¢ao
por meio de oficio formal enviado ao e-mail: através do endereco
eletronico: irpcampoalegre@gmail.com, ¢ na Sede da Comissdo
Permanente de Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando
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Verissimo Guimardes, n® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre,
Alagoas, no Hordrio de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 04 de Novembro de 2025.

MARCIA DOS SANTOS
Diretora de Licitagdes
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cédigo Identificador:6A33DB57

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
DECRETO N° 37, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

CONVOCA A PLENARIA PARA ELEICAO DE
NOVOS REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO
ALEGRE/AL PARA O BIENIO (2025/2027).

A Exma. Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, Prefeita
Municipal de Campo Alegre, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o Art. 45, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Campo Alegre/AL, e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n° 864, de 18 de outubro de 2017.

DECRETA

Art. 1°. Fica convocada a Plendria para Elei¢do de novos
representantes do Conselho Municipal de Sadde de Campo
Alegre/AL, a ser realizada no dia 07 de novembro de 2025, tendo
como biénio 2025/2027

Art. 2°. A Plendria de Eleicdo de novos representantes do Conselho
Municipal de Sadde serd presidida pela Secretdria Municipal de Sadde

e, na sua auséncia, pelo Coordenador Geral.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Plendria correrdo por conta da
dotagd@o or¢amentdria propria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campo Alegre/AL, 30 de Outubro de 2025.
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:

Alessandro Dos Santos
Codigo Identificador:94A4454B

seus anexos, partes integrantes e insepardveis deste instrumento
contratual.

Empresa Contratada: CONSTRUTORA PORTO BELO LTDA

CNPJ n.° 53.246.264/0001-50

Valor: R$ 4.166.836,25 (quatro milhdes, cento e sessenta e seis mil,
oitocentos e trinta e seis reais e vinte cinco centavos).

Data da Assinatura do contrato: 24/10p/2025

TEOGENES HIGINO MELO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Codigo Identificador:05C01DB2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 001.013.3007/2025
Contrato n° 001.013.2410/2025
Concorréncia n.° 001/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE 01 (UMA) CRECHE TIPO I, NO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/AL — FNDE — CRECHE TIPO
I, CONFORME CONDICOES, ESPECIFICACOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO -
TERMO DE COMPROMISSO N.° 967366/2024/FNDE/CAIXA —
OPERACAO N.° 1097731-27, de acordo com as especificacdes e
normas constantes no Projeto Bdsico/Planilhas e Edital da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2025, bem como todos o0s

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2025

Pregdo Eletronico 27/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: PEGASUS LOCADORA DE VEICULOS
LTDA, CNPJ n° 08.602.078/0001-98
Objeto: Registro de Precos para a eventual contratacdo de empresa
especializada em locac¢do de veiculos, para uso da Guarda Municipal
do Municipio de Canapi/AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Valor Total Registrado: R$ 174.957,84 (cento e setenta e quatro mil
novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).
Firmado em: 03/11/2025
Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E Thiago de Almeida
Salgueiro
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:693B2B1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATAS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2025

Pregdo Eletronico 30/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 53.571.459/0001-01

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de
expediente.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.214.221,42 (um milhdo duzentos e
quatorze mil e duzentos e vinte e um reais e quarenta e dois
centavos).

Firmado em: 04/11/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E LETICIA RABELO
FERREIRA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2025

Pregdo Eletronico 30/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicdvel;

()rgﬁo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL
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Fornecedora registrada: G. M. BAUER COMERCIO E
LICITACOES, CNPJ n° 45.740.175/0001-73

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de
expediente.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 135.510,90 (cento e trinta e cinco mil e
quinhentos e dez reais e noventa centavos).

Firmado em: 04/11/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E GUILHERME
MARINHO BAUER

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2025

Pregiao Eletronico 30/2025

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LIMITADA, CNPJ n° 02.889.655/0001-98

Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisi¢do de material de
expediente.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 302.265,13 (trezentos e dois mil e
duzentos e sessenta e cinco reais e treze centavos).

Firmado em: 04/11/2025

Signatérios: JOSELIA MELO DE LIMA E RONALDO PEREIRA
DA SILVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 142/2025

Pregao Eletronico 30/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: STAR RUM INFORMATICA LTDA, CNPJ
n° 34.806.377/0001-54

Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicdo de material de
expediente.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 460.982,00 (quatrocentos e sessenta mil
e novecentos e oitenta e dois reais).

Firmado em: 04/11/2025

Signatérios: JOSELIA MELO DE LIMA E MARCIO DOS REIS
LOBO

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:D4642D61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA ELETRONICA N°
24/2025 PROCESSO ADM: N° 220251010007

TERMO DE HOMOLOGACKO - DISPENSA ELETRONICA N°
24/2025
Processo Adm: N° 220251010007

Objeto:Contratagdo de empresa visando aquisicio de IMPRESSORA,
destinadas a atender a demanda setorial do CRAS da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.889,00(um mil e oitocentos e
oitenta e nove reais):56.003.950 KAYKY DA CONCEICAO
FERREIRA(56003950000124) com os lotes: 1 no valor total de R$
1.889,00 (um mil e oitocentos e oitenta e nove reais).

A autoridade municipal do 6rgdio MUNICIPIO DE CANAPI, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) 05/2024, e suas
alteracdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatério acima especificado.

CANAPI (AL), terca-feira, 4 de novembro de 2025

JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade Competente
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:535A0E14

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ATAS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 131/2025

Pregdo Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacédo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL
Fornecedora  registrada: BELFARMA LTDA, CNPJ n°
38.014.290/0001-03

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Satdde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$1.654.734,50 (um milhdio seiscentos e
cinquenta e quatro mil e setecentos e trinta e quatro reais e
cinquenta centavos).

Firmado em: 31/10/2025

Signatarios: JOSELIA MELO DE LIMA E ISABEL CRISTINA
MORAES MARINHO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2025

Pregdo Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: KASMEDI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 51.685.649/0001-24

Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicio de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 331.745,50 (trezentos e trinta e um mil e
setecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Firmado em: 31/10/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E IDALINA FERNANDES
CHMIEL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2025

Pregdo Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacao aplicdvel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: MS HOSPITALAR EIRELI, CNPJ n°
36.191.620/0001-00

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicio de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 304.892,00 (trezentos e quatro mil e
oitocentos e noventa e dois reais).

Firmado em: 31/10/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E JEANDERSON
ALECRIM DE SANTANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2025

Pregdo Eletronico 29/2025
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Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicdvel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 14.595.725/0001-84

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicio de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 56.800,00 (cinquenta e seis mil e
oitocentos reais).

Firmado em: 31/10/2025

Signatarios: JOSELIA MELO DE LIMA E JACILDE TONIN

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 135/2025

Pregdo Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: PHARMAPLUS FILIAL, CNPJ n°
03.817.043/0002-33

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 86.067,00 (oitenta e seis mil e sessenta e
sete reais).

Firmado em: 31/10/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E MARIA DO CARMO DE
LIMA E SILVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 136/2025

Pregao Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacao aplicével;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora  registrada:  PHOENIX  DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS LTDA, CNPJ n° 45.107.793/0001-80

Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicdio de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos
reais).

Firmado em: 31/10/2025

Signatérios: JOSELIA MELO DE LIMA E Alexandre Xavier Felipe
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 137/2025

Pregao Eletronico 29/2025

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora  registrada: SUEVIT  DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 39.339.941/0001-
90

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicio de
medicamentos, para atender as demandas setoriais da Secretaria de
Sadde do Poder Executivo do Municipio de Canapi.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.103.151,70 (um milhdo cento e trés
mil e cento e cinquenta e um reais e setenta centavos).

Firmado em: 31/10/2025

Signatdrios: JOSELIA MELO DE LIMA E MAURICIO DIX SEPT
PINTO ROSADO

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:73FCE5D9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COM}SSAO PERMANENTE DE LICI~TAC1~&O
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO E EXTRATO
DE CONTRATO

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2025

A PREFEITA do Municipio de Carneiros, no uso de suas atribuicdes,
ratifica o presente processo, em favor da empresa GD PEREIRA &
FILHO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 14.584.367/0001-04,
com o objeto de Fornecimento parcelado de Material Esportivo
importando o mesmo o valor total na ordem de R$ 59.849,00
(cinquenta e nove mil, oitocentos e quarenta e nove reais).

Carneiros(AL), 30 de outubro de 2025.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2025 - DL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS, CNPJ n°
12.250.684/0001-69. CONTRATADA: GD PEREIRA & FILHO
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 14.584.367/0001-04. OBJETO:
Fornecimento parcelado de Material Esportivo. VALOR GLOBAL:
R$ 59.849,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e quarenta e nove
reais). DATA CONTRATO: 31/10/2025. VALIDADE: 12 (doze)
meses. FUNDAMENTACAO: artigo 75, inciso II da Lei Federal
14.133/2021. SIGNATARIO: Ubiratania Maria Santana-Prefeita, pela
Contratante e Geova Daniel Pereira-Representante Legal, pela
Contratada.

Carneiros(AL), 31 de outubro de 2025.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:43877DF5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 009/2025 -NUTRIR
PARTICIPES: a Associacio de Combate a Desnutricio —
NUTRIR, inscrita no CNPJ sob o n° 06.018.231/0001-09, com sede
na Avenida Doutor Anténio Gomes de Barros, n® 625, loja 08, bairro
Jatiica, Macei6/AL, neste ato representada por sua Presidente Telma
Maria de Menezes Toledo Floréncio ¢ o Municipio de Carneiros-
AL, inscrito no CNPJ sob o n° 12.250.684/0001-69, com sede em
Praca Conego José Bulhdes, 100 representado por sua Prefeita
Ubiratania Maria Santana.

OBJETO: O presente Termo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a
conjugacdo de esforcos entre os participes para execugdo do Projeto
“Alagoas Sem Fome na Infincia”, em regime de mutua colaboragio,
visando a cooperagdo para desenvolver estratégias de combate a fome
na primeira infincia, por meio da identificacdo, busca ativa e
acompanhamento de familias com criangas de até 72 (setenta e dois)
meses em situagdo de vulnerabilidade, inscritas no Cadastro Unico
(CadUnico), promovendo sua inclusdo em politicas ptiblicas.
VALOR: O presente Termo de Cooperagdo ndo envolve transferéncia
de recursos financeiros entre os participes.

VIGENCIA: O Termo teré vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
09 de outubro de 2025, podendo ser prorrogado mediante celebragdo
de aditivo.

BASE LEGAL: nos termos do Edital/SECRIA N°212/2025, Termo
de Fomento/SECRIA n° 162/2025 e em observancia as disposicdes da
Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas correlatas aplicdveis.
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SIGNATARIOS: Pela NUTRIR, Sra. Telma Maria de Menezes
Toledo Floréncio, Presidente. Pelo Municipio, Sr(a). Ubiratania Maria
Santana, Prefeita do Municipio de Carneiros.

Documento assinado eletronicamente por Ubiratania Maria Santana),
Prefeita do Municipio de Carneiros/AL em 04/10/2025.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:685D3C29

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01DL05/2025-SECULTMA
CONTRATANTE: Municipio de Cha Preta, inscrito no CNPJ sob n°
12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira, n°® 115,
Centro, Cha Preta — AL. CONTRATADA: 23.905.694 - Claudia
Larissa Serqueira Lima, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
23.905.694/0001-01, com sede na Rua n° 100, Riacho Doce, Macei6 —
AL, CEP 57039-525. OBJETO: Prestagdio de servicos técnico-
especializados nas dreas de Cultura, Turismo e Meio Ambiente,
compreendendo planejamento, apoio técnico, desenvolvimento de
estratégias e execucdo de projetos. VALOR: R$36.000,00 (trinta e
seis mil reais). PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e
demais legislagdes aplicaveis. DATA DE ASSINATURA: 01 de
outubro de 2025. SIGNATARIOS: Prefeito Municipal Mauricio de
Vasconcelos Holanda — CONTRATANTE Claudia Larissa Serqueira
Lima — CONTRATADA -

Cha Preta/AL, 01 de outubro de 2025

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal de Cha Preta

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Codigo Identificador: 15E6703F

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo Administrativo n® 1014010.2025
Dispensa de Licitacdo n° 03/2025-SEMIDU
Interessado: Secretaria ~ Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEMIDU

Objeto: Aquisi¢do de lumindrias publicas LED 150W e bracos
galvanizados a fogo de 1,5m

1. Homologacao

Considerando o Despacho Autorizativo do Prefeito Municipal, o
Parecer Técnico da Comissdo de Contratagdo, o Despacho Contabil, a
Justificativa de Dispensa de Licitagdo e o Parecer da Controladoria
Municipal, todos devidamente instruidos e em conformidade com a
Lei Federal n® 14.133/2021, HOMOLOGO o resultado da Dispensa de
Licitagdio n° 03/2025-SEMIDU, relativa a aquisicdo dos bens
mencionados.

A andlise de toda a documentagdo comprova a legalidade,
regularidade, economicidade e adequag@o técnica da contratacdo,
assim como a conformidade orcamentdria para cobertura da despesa.
2. Adjudicacao

Adjudico a empresa Ruth Silva de Assis Barbosa — Metaldrgica
Urbana (CNPJ 49.081.960/0001-12) o objeto da presente contratagio,
correspondente a aquisicdo de: Lumindrias publicas LED 150W;
Bracos para lumindria BR-2 galvanizados a fogo — 1,5m.

Infraestrutura [

O valor total da contratagdo é de R$14.235,00 (quatorze mil duzentos
e trinta e cinco reais), conforme proposta considerada mais vantajosa
e compativel com o mercado.

3. Disposic¢oes Finais

Determino que a execugdo do contrato seja acompanhada de acordo
com a legislacdo vigente, respeitando as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, na Justificativa de Dispensa e nos pareceres
técnicos, contdbeis e de controle interno.

Este termo ¢é lavrado para efeitos legais e registra oficialmente a
homologacdo do procedimento licitatério e a adjudicag¢do do objeto a
empresa vencedora.

Cha Preta — AL, 21 de outubro de 2025

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal de Cha Preta — AL
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:38DFCC81

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

DESPACHO FINAL DE HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO
PARA EMISSAO DE EMPENHO

Processo Administrativo n® 1007011.2025

Dispensa de Licitagdo n® 05/2025 — SMS

Interessado: Secretaria Municipal de Satude — Prefeitura Municipal de
Cha Preta/AL

Objeto: Aquisi¢do de 120 (cento e vinte) medalhas tipo bronze para
premiacdo dos participantes das atividades alusivas ao Outubro Rosa
2025

1. Relatério

Trata-se de processo administrativo de Dispensa de Licitagdo n°
05/2025, instaurado pela Secretaria Municipal de Sadde, com a
finalidade de adquirir 120 (cento e vinte) medalhas tipo bronze
destinadas a premiacdo dos participantes das atividades alusivas ao
Outubro Rosa 2025, em conformidade com o planejamento anual das
acdes de saide publica.

O processo foi devidamente instruido com os documentos exigidos
pela Lei n® 14.133/2021, incluindo: Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD); Estudo Técnico Preliminar (ETP); Termo de
Referéncia (TR); Justificativas de preco e escolha do fornecedor;
Pesquisa de precos; Despacho contdbil confirmando dotacdo; Parecer
juridico favordvel; Nota Técnica da Comissdo de Contratagdo;
nParecer da Controladoria Interna atestando a regularidade do
procedimento.

2. Fundamentacao

A contratagdo encontra respaldo no artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacdo para contratacdes de
valor inferior a R$62.725,59, conforme atualiza¢io estabelecida pelo
Decreto n° 12.343/2024, de 30 de dezembro de 2024.

O valor total da contratagdo é de R$2.268,00 (dois mil duzentos e
sessenta e oito reais), estando dentro do limite legal para a modalidade
de dispensa de licitagao por valor.

A empresa J J DA SILVA MATERIAL ESPORTIVO — EPP (BMC
SPORT), CNPJ 33.938.003/0001-20, apresentou a proposta mais
vantajosa, tanto do ponto de vista econdmico quanto técnico,
atendendo integralmente as especifica¢des do Termo de Referéncia.

O parecer juridico e o parecer da Controladoria Interna foram
favordveis a contratacdo, atestando a conformidade do processo com a
legislagdo vigente.

3. Decisao

Diante da andlise dos autos e das manifestacdes técnicas, contabeis e
juridicas favoraveis, homologo o presente procedimento de Dispensa
de Licitacdo n°® 05/2025 — SMS, com fundamento no artigo 71, inciso
VI, da Lei n° 14.133/2021, em favor da empresa:

JJ DA SILVA MATERIAL ESPORTIVO - EPP (BMC SPORT)
CNPIJ: 33.938.003/0001-20

Endereco: Rua do Sol, n° 211 — Centro — Macei6/AL

Valor total: R$ 2.268,00 (dois mil duzentos e sessenta e oito reais)
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Autorizo, ainda, a emissdo da Nota de Empenho correspondente a
despesa, observadas as disposi¢des legais e orcamentdrias, para
posterior formalizagdo da contratacio e execucdo do objeto.

Cha Preta/AL, 24 de outubro de 2025

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal de Cha Preta/AL
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:16707DD7

SECRETARIA MUNICIPAL DEASAI’JDE
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 008/2025-FMS - Processo
Administrativo N° 1023009/2025. Tipo: Menor Preco. Objeto:
Aquisicio de Equipamento Meédico Eletrocardiégrafo ECG.
Data/Horédrio: 11 de novembro de 2025, das 09h as 15h. Hordrio de
Brasilia. O edital encontra-se disponivel no site PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br, BNC: http://www.bnc.org.br; na sede
da Comissdo de Contratagdo, situada na Rua Aureliano Teixeira, s/n,
Centro, Cha Preta/AL, CEP: 57760-000, das 08h as 12h, em dias
uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
cplchapreta@ gmail.com.

JOSE CICERO CORREIA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Codigo Identificador:BB13BA4B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

Craibas/AL, 04 de novembro de 2025.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Codigo Identificador:62ECEE00

SECRETARIA MUNICIPAL DE A]?MINISTRA(;AO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotagdes para o Processo n®: 10200007/2025;

Objeto: Registro de precos contratacdo de servicos de locacdo de
veiculos automotores do tipo Onibus rodovidrio por quilometro
rodado, com motorista, fornecimento de combustivel, incluindo
seguros ¢ demais despesas necessdrias para a prestaciio dos servicos
para viagens visando atender as necessidades do municipio de
Craibas/AL.

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias tteis, a partir desta
publicacdo.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2022 @ gmail.com

Craibas/AL, 04 de novembro de 2025.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:E45F1A0C

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n° 202510230041 - O Municipio de
Coqueiro Seco/AL, torna publico que realizard contratacdo de
manutengdo corretiva camara de conservacio vacina — fornecimento e
substituicdo de bateria, através de Dispensa de Licitagdo, nos termos
do art. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dais tteis, a
se encerrar as 23:59 h do dia 07/11/2025, oportunidade em que a
administracao classificard a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo serd disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletronico:
https://coqueiroseco.al.gov.br/transparencia/licitacoes/avisosdecotaco
es/

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletronico: compras @coqueiroseco.al.gov.br, até a data limite.

Coqueiro Seco/AL, 04 de novembro de 2025.
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cédigo Identificador:872C375E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotacdes para o Processo n°: 10290005/2025;

Objeto: Contratagdo de empresa para confec¢do de material grafico,
mediante o sistema de registro de pregos, visando atender as
necessidades do municipio de Craibas/AL.

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias dteis, a partir desta
publicacdo.

Maiores informacdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2022 @ gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0500.010955/2024
PREGAO ELETRONICO N° 19.4/2024 4° CHAMADA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

Orgdo Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Benficidrio: VANGUARDA INFORMATICA LTDA,
CNPJ N° 27.975.551/0003-99, valor global de R$ 2.783.999,79 (Dois
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa € nove
reais e setenta e nove centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretdria Municipal de Administracio
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Caédigo Identificador:96318EBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0500.010955/2024
PREGAO ELETRONICO N° 19.4/2024 4° CHAMADA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatério,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:
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VANGUARDA INFORMATICA LTDA, CNPJ N° 27.975.551/0003-
99, valor global de R$ 2.783.999,79 (Dois milhdes, setecentos e
oitenta e tr€s mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e nove
centavos).

Delmiro Gouveia — AL, 17 de outubro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretdria Municipal de Administracio
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Codigo Identificador:EB73A997

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0791/2025

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0791/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 1.427/2024,
RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Maternidade no periodo de 180 dias, a LAIS
GOMES DOS SANTOS, inscrita no CPF n°® 047 ###.###-23 a partir
de 01 de outubro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia/AL, de 04 de novembro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretdria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Codigo Identificador:2C7CAE04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0792/2025

PORTARIA N° 0792/2025

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n° 1.061/2012 e n°® 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR, INGRID DA SILVA REGINALDO, portador (a) do
CPF: 114.134.544-70, do cargo de

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CA-2 da Secretaria de Satde,
do quadro de cargos de provimento em comissdo do Municipio de
Delmiro Gouveia. Com efeito retroativo a 01 de novembro de 2025.

Delmiro Gouveia, 04 de novembro de 2025 .
ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretdria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:4EF3F7F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0500.011976/2025
PREGAO ELETRONICO N° 30/2025

OBJETO: Registro de preco para fornecimento de refei¢des e buffet.

As empresas abaixo foram vencedoras dos respectivos lotes:

ISABELA DE SOUZA ALCANTARA EIRELI - ME, CNPJ N°
42.591.306/0003-71.

Lote 01 —R$ 2.363.589,83
Lote 02 — R$ 787.873,87

LIMA E GONCALVES COMERCIO DE ALIMENTOS
SAUDAVEIS LTDA — ME CNPJ N° 35.708.427/0001-23.

Lote 03 — R$ 402.772,50
Lote 04 — R$ 134.500,50

VANDERLEI LIMA — ME CNPJ N° 00.445.588/0001-97

Lote 05 — R$ 1.265.178,92
Lote 06 — R$ 421.756,08

Delmiro Gouveia — AL, 04 de novembro de 2025.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:B74C29CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 502/2025 - PROCESSO:

0800.013776.2025
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 502/2025 - PROCESSO:
0800.013776.2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): JESSICA ARAUJO DE SOUZA LIMA,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 3806694-7
SSP/AL e CPF 118.288.004-57.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a ENFERMEIRO 40H, com
carga hordria de 40 horas semanais no(a) Saide do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :R$ 2.220,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 04/11/2025 a
03/11/2026 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poderd, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 04 de novembro de 2025
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Caédigo Identificador:4EF814F3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°108 2025 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

A Prefeita Municipal de Dois Riachos, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme a Lei
Organica deste municipio.

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO, a senhora ,MARIA DE FATIMA

SANTOS CPF-*#**595.674-**%, do cargo de SECRETARIA
EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE DOIS
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RIACHOS, do quadro de funciondrios Comissionados deste
Municipio, a partir desta data até ulterior deliberagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Dois Riachos, 04 de Novembro de 2025.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

A presente portaria foi publicada no mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Dois Riachos em 04 de Novembro de 2025.

Publicado por:
Joao Paulo Correia Oliveira
Codigo Identificador:605217FD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 38/2025 DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Declara de  utilidade  piiblica, para  fins
de desapropriagcdo, o imovel que especifica e dd
outras providéncias.

]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdesque lhe confere a Lei Organica Municipal, e
considerando o disposto no Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de
1941,

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria da rede publica de
ensino e aobrigatoriedade do Poder Publico de assegurar o direito
fundamental a educacio;

CONSIDERANDO que a localizagdo do imével identificado neste
decreto € estratégicapara a instalacdo de unidade escolar, atendendo
ao interesse coletivo;

CONSIDERANDO que a desapropriag@o constitui medida essencial
para a execugdo depoliticas publicas que promovam o
desenvolvimento educacional e social do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, a parceladoimdvel denominado Sitio da Lagoa da
Areia dos Mariano, localizado na zona rural doMunicipio de Estrela,
Estado de Alagoas, registrado sob a matricula n. 31344 do
RegistroGeral de Iméveis da Comarca de Palmeira dos Indios e
Cdédigo Nacional de Matricula 1n.001867.2.0031344-76, de
propriedade de Lidio Marino de Souza, inscrito no CPF
n.776.600.134-91, e sua esposa Rosangela Marino de Souza, inscrita
no CPF n.030.230.754-09, com drea de 478,59 m? (0,15Ta ou 0,047
Ha) e Perimetro de 166,91 m,com a seguinte descri¢do: inicia-se no
vértice Pt4, de coordenadas N 8.964.170,728 m eE 750.305,872 m,
Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central — 39, deste, segue
confrontando com Lidio Marino de Souza, com os seguintes azimute
plano edistancia:110°21'16.85" e 3.49; até o vértice Ptl, de
coordenadas N 8.964.169,513 me E

750.309,146 m; deste, segue confrontando com Lidio Marino de
Souza, com os seguintes azimute plano e distancia:197°56'33.47" e
51.07; até o vértice Pt2, de coordenadas N8.964.120,929 m e E
750.293,414 m; deste, segue confrontando com Lidio Marino
deSouza, com os seguintes azimute plano e distdncia:211°09'34.16" e
3.52; até o vértice Pt3,de coordenadas N 8.964.117914 m e E
750.291,591 m; deste, segue confrontando com Lidio Marino de
Souza, com os seguintes azimute plano e distancia: 197°45'50.20"
€20.00; até o vértice Pt4, de coordenadas N 8.964.098,868 m e E
750.285,489 m; deste,segue confrontando com Rua projetada, com os
seguintes azimute plano e distancia:287°55'45.80" e 9.95; até o vértice

Pt5, de coordenadas N 8.964.101,930 m e E750.276,024 m; deste,
segue confrontando com Lidio Marino de Souza, com os
seguintesazimute plano e distancia:17°45'42.68" e 20.11; até o vértice
Pt6, de coordenadas N8.964.121,079 m e E 750.282,158 m; deste,
segue confrontando com Lidio Marino deSouza, com os seguintes
azimute plano e distancia:108°32'52.66" e 4.09; até o vértice Pt7,de
coordenadas N 8.964.119,778 m e E 750.286,036 m; deste, segue
confrontando comMunicipio de Estrela de Alagoas, com os seguintes
azimute plano edistancia:20°57'52.66" e 3.70; até o vértice Pt8, de
coordenadas N 8.964.123,235 m e E750.287,361 m; deste, segue
confrontando com Municipio de Estrela de Alagoas, com osseguintes
azimute plano e distancia:20°57'52.66" e 20.41; até o vértice Pt9,
decoordenadas N 8.964.142,292 m e E 750.294,662 m; deste, segue
confrontando comMunicipio de Estrela de Alagoas, com os seguintes
azimute plano edistancia:21°27'56.80" e 12.18; até o vértice Pt10, de
coordenadas N 8.964.153,627 m e

E 750.299,120 m; deste, segue confrontando com Municipio de
Estrela de Alagoas, comos seguintes azimute plano e
distancia:22°42'30.61" e 6.64; até o vértice Ptl1, decoordenadas N
8.964.159,751 m e E 750.301,682 m; deste, segue confrontando
comMunicipio de Estrela de Alagoas, com os seguintes azimute plano
edistancia: 19°45'37.72" e 8.07; até o vértice Pt12, de coordenadas N
8.964.167,348 me E

750.304,411 m; deste, segue confrontando com Municipio de Estrela
de Alagoas, com os

seguintes azimute plano e distancia:23°22'1.90" e 3.68; até o vértice
Pt0, de coordenadas

N 8.964.170,728 m e E 750.305,872 m, encerrando esta descri¢do.
Todas as coordenadas

aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro, e encontram- serepresentadas no sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central — 39, tendo comoDaTum SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distdncias, drea e perimetro foram
calculados

no plano de projecio UTM.

Art. 2°. A declarag@o de utilidade publica de que trata este Decreto
tem como fundamentoa alinea “m” do art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, destinando-se oimdvel a constru¢iio de uma
creche, visando a ampliacdo da rede puiblica municipal deensino.

Art. 3°. Fica declarada a urgéncia da desapropriacdo, para os efeitos
do artigo 15 do Decreto-Lei Federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1941,
ficando o Municipio autorizado apromover a imissdo proviséria na
posse do imével, apds o depdsito prévio do valorapurado no laudo de
avaliag@o.

Art. 4°. O procedimento expropriatério serd conduzido
preferencialmente pela via administrativa, mediante acordo com o
proprietdrio.

§1°. Fica o 6rgdo competente da Administragdo Municipal autorizado
a penetrar no referido imdvel, para proceder as vistorias, avaliacdes,
medi¢des e levantamentos necessdrios a elabora¢do do laudo de
avalia¢do, nos termos do art. 7° do Decreto-LeiFederal n® 3.365/1941.
§2°. Nao havendo acordo, fica o 6rgdo de assessoria do Municipio
autorizado a ajuizar a competente acdo de desapropriagdo,
observando-se as disposi¢des do Decreto-Lei n.°3.365/1941 e demais
normas correlatas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a
conta de dotacSesorcamentdrias proprias do Municipio, consignadas
para fins de desapropriacio e obraspublicas.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Estrela de Alagoas, 31 de outubro de 2025.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cédigo Identificador:8704FEDD
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, no uso de suas atribuicdes
legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a DISPENSA DE
LICITACAO N° 015/2025 — ITEM REMANESCENTE. Objeto:
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mobilia e
eletrodoméstico. Fornecedor: ] V LIMA COMERCIO LTDA. CNPJ:
05.078.809/0001-50. Valor Global: R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos
e setenta reais). Terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato. Fundamentagdo: art. 75, inciso II da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Feira Grande, 15 de outubro de 2025.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Codigo Identificador: A636C1CB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
2 CHAMADA DE AVISO DE COTACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Dispensa de licitagdo n°: 004/2025
Processo Administrativo n°: 055/2025

A Comissao Permanente de Licitacdo, no uso das suas atribuicdes,
comunica a todos sobre a realizagdo de Dispensa de licitagdo, cujo
objeto € a contratacdo de empresa para Aquisi¢do de Portas, Box de
vidro e instalacdo para Camara Municipal. O modelo de cotagdo de
precos e seus anexos poderdo ser solicitados via e-mail ou diretamente
no Setor de Licitagdes, e as propostas deverdo ser encaminhadas até o
dia 07 de novembro de 2025 até as 23:5%hs, no endereco de e-mail:
camaramunicipalfd @ gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Codigo Identificador:8BAC1259

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE.

VALOR: R$ 52.466,40 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e quarenta centavos).

FLEXEIRAS, 28 de outubro de 2025

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Codigo Identificador: AAA6F537

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 90034/2025

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO
N°90034/2025

A Prefeita do Municipio de Flexeiras adjudica e homologa o presente
processo sob o n° 1028.0014.015/2024, importando o mesmo o valor
total de: R$ 139.869,35 (cento e trinta e nove mil, oitocentos e
sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/2025 -
PE

ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPJ:
12.262.721/0001-59.

DETENTORA: DUETTO GLP TRANSPORTES E LOCACOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.735.700/0001-09.

OBJETO: Registro de Precos para a futura e eventual AQUISICAO
DE AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA.

VALOR: R$ 139.869,35 (cento e trinta € nove mil, oitocentos e
sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos).

FLEXEIRAS, 03 de novembro de 2025

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Codigo Identificador:0A04A489

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - DISPENSA
ELETRONICA N° 90027/2025

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO  — DISPENSA
ELETRONICA N° 90027/2025
A Prefeita do Municipio de Flexeiras adjudica e homologa o presente
processo sob o n° n° 0528.0001.053/2025, importando 0 mesmo o
valor total de R$ 52.466,40 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e quarenta centavos).
EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2025 - DLE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPI:
12.262.721/0001-59.
CONTRATADO: SERQUIP TRATAMENTO DE RESIDUOS AL
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 6.121.325/0001-09.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 026/2025

Processo Administrativo n® 852/2025

Contrato n°® 026/2025

Contratante: Municipio de Girau do Ponciano/AL, CNPJ n°
12.207.536/0001-61, representado por Gilberto Bezerra Barros,
Prefeito, por intermédio do Fundo Municipal de Educagdo,
representado por Quiteria Bezerra Cezar silva, Secretdria.

Contratada: W.K.M. SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 29.529.181/0001-20, representada por Wellington
Klebson de Melo Oliveira, representante legal.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a revisdo dos valores
contratuais, com fundamento nos artigos 124 e 125 da Lei n°
14.133/2021, cujo objeto do contrato é Contratacio de empresa
especializada para a implementacdo da infraestrutura de rede no
Complexo Municipal de Educagido Bésica José de Messias Barros, no
Municipio de Girau do Ponciano/AL, composto por equipamentos e
servico de mao-de-obra.

Do Valor: O contrato que tinha valor da contratacdo de R$ 38.354,40
(trinta e oito mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
centavos), passa a ter o valor da contratagdo de R$ 45.246,60
(quarenta e cinco mil e duzentos e quarenta e seis reais e sessenta
centavos).

Data de assinatura: 04 de novembro de 2025.

Fundamentacio legal: Lei n® 14.133/2021.
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Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:286CBE2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

Processo Administrativo n® 401/2025

Objeto: Chamamento publico para celebracio de termo de
colaboragdo com organizagdo da sociedade civil visando a promocao
de ac¢des de acolhimento emocional, apoio motivacional e pedagdgico
voltadas aos profissionais da Educagdo, bem como o atendimento
especializado a estudantes neurodivergentes da Rede Municipal de
Ensino de Girau do Ponciano/AL.

Organizacio de Sociedade Civil habilitada e classificada: Instituto
Santa Barbara de Gestao, Assisténcia a Saide e Promogdo Social,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.204.751/0001-46.

Pontuacio obtida pela classificada: 80 pontos.

Girau do Ponciano/AL, 31 de outubro de 2025.

RIAN RODRIGUES DA SILVA
Coordenador da Educagéo Inclusiva e Direito a Diversidade
Comissdo de Selecdo -Portaria n® 279/2025
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:B3C85734

A empresa supracitada é vencedora da licitagdo Concorréncia
Eletronica n° 05/2025 para a contratagdo de empresa para construciao
de estrutura coberta para palco da praca de eventos do Municipio de
Igreja Nova/AL.

Igreja Nova/AL, 04 de novembro de 2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:573CCAAA
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI

SECRETARIA DE ADMII\EISTRA(;AO
AVISO COTACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura de Igaci-AL informa que realizard dispensa de licitacdo
para aquisicdo de Bicicletas, para Alunos destaques nos centros
Municipais de Educacdio Infantil e Escolas da Rede Municipal de
Ensino. As empresas interessadas terdo um prazo de 3 (trés) dias tteis,
a partir desta publicacdo, para enviarem sua proposta e documentagao,
conforme Termo de Referéncia,item 17. Maiores informagdes, entrar
em contato através do e-mail igaci.compras@gmail.com.

Igaci — AL, 30 de outubro de 2025.

JOSE TEOTONIO FILHO/
Gerente do Setor de Compras.
Publicado por:
Gilmar Pedro do Nascimento
Codigo Identificador:3328 1 E4A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO B
TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06120008/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, no uso de
suas atribui¢des regulamentares e considerando que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art.
28, 1 e alteragdes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratagdo (Pregoeira) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n°® 153-A/2025, de 23 de fevereiro de 2025, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR o procedimento licitatério,
Concorréncia Eletronica n® 05/2025 cuja vencedora foi a empresa RZ
CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ:
49.606.655/0001-05, vencedora do item 01, com um valor total de R$
139.870,54 (cento e trinta e nove mil e oitocentos e setenta reais e
cinquenta e quatro centavos)

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 06/2025. L.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA;

CONTRATADA: F. IVO DE MACEDO PRODUCAO DE
EVENTOS DE FESTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.141.623/001-30, sediada na Rua Tabelido Manoel Procépio, n
15, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.075-010, neste ato representado
pelo Senhor Fernando Ivo de Macedo.

FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo sob o N° 06/2025, de acordo com o artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n° 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edicdo
atualizada, e das condicdes e cldusulas seguintes:

OBJETO: Apresentagdo artistica com atragdo musical de “THIAGO
FREITAS” na Festa Tradicional do SAO PEDRO DO POVO 2025,
no Municipio de Jacaré dos Homens/AL;

VALOR: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais);
Jacaré dos Homens/AL, 10 de marcgo de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cédigo Identificador:DF38C13A

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 05/2025. L.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA;

CONTRATADA: WELLINGTON TEIXEIRA DA SILVA ME,
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.712.591/0001-03, sediada na Rua 1* R
Projetada-QD5,N°25 CENTRO, CEP-57.325-000, Municipio Coite
do Noia, neste ato representado pelo Senhor Wellington Teixeira da
Silva.
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FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo sob o N° 05/2025, de acordo com o artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edigdo
atualizada, e das condig¢des e cldusulas seguintes:

OBJETO: Apresentagdo artistica com atracdo musical de
“WELLINGTON TEIXEIRA WT” na Festa Tradicional das
FESTIVIDADES DO CARNAVAL 2025, no Municipio de Jacaré
dos Homens/AL;

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
Jacaré dos Homens/AL, 27 de fevereiro de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cédigo Identificador:CD1DDFD1

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 07/2025. I.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ] n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA;

CONTRATADA: NUKOMANDO PROMOCAO DE EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.489.002/0001-66, sediada na
Travessa Jodo Pessoa, n/s, Pao de Ac¢icar, ALAGOAS/AL, CEP:
57.400-000, neste ato representado pelo Senhor Milton Lopes de
Oliveira Junior,

FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo sob o N° 07/2025, de acordo com o artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edi¢do
atualizada, e das condig¢des e cldusulas seguintes:

OBJETO: Apresentagdo artistica com atragdo musical da “ BANDA
NUKOMANDO” na Festa Tradicional das FESTIVIDADES DO
CARNAVAL 2025, no Municipio de Jacaré dos Homens/AL;

VALOR: R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais);
Jacaré dos Homens/AL, 10 de margo de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Contratante

Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Codigo Identificador:F86498A1

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 11/2025. L.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA;

CONTRATADA: TEOFANES ANTONIO LEITE DA SILVA
JUNIOR ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.921.730/0001-53,
sediada na Rua Estudante Paavo Evans de Azevedo Franca, s/n,
Arapiraca/AL, CEP: 57.303-070, neste ato representado pelo Senhor
Teofanes Antonio Leite da Silva Junior.

FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitacdo sob o N° 08/2025, de acordo com o artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edi¢do
atualizada, e das condicdes e cldusulas seguintes:

OBJETO: Apresentacdo artistica com atragdo musical da
PALHACO MIXURUCA” na  Festa Tradicional das
FESTIVIDADES DO CARNAVAL 2025, no Municipio de Jacaré
dos Homens/AL;

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
Jacaré dos Homens/AL, 17 de marc¢o de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Codigo Identificador:110767E2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 074/2025

PORTARIA MUNICIPAL N° 74, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

EMENTA: DESIGNA GESTOR PARA O TERMO
DE COOPERACAO TECNICA N° 018/2025-
NUTRIR, CELEBRADO NO AMBITO DO
PROJETO “ALAGOAS SEM FOME NA
INFANCIA”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JACUIPE/AL, no uso das
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o teor do Projeto “Alagoas Sem Fome na
Infancia”, instituido por meio do Processo Administrativo n°
E:38000.0000001026/2024, com vistas a celebraciio de parceria entre
o Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da
Primeira Infincia — SECRIA, e a Associacdo de Combate a
Desnutrigdo — NUTRIR, Organizagdo da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo Técnica n® 018/2025-
NUTRIR, firmado entre este Municipio e a Associacdo de Combate a
Desnutrigdo - NUTRIR;

CONSIDERANDO a necessidade de designar formalmente um
Gestor/Presidente para a referida parceria, em cumprimento a
Clausula Sexta do acordo e a Lei Federal n° 13.019/2014;
CONSIDERANDO que a Portaria Municipal n°® 64/2025, que
instituiu o Grupo de Trabalho Municipal (GT) do referido Projeto,
publicada em 14 de agosto de 2025, nomeou seus membros e definiu
suas atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora GISLAINE FERREIRA LINS SILVA,
j4 membra do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°® 64/2025,
para exercer a fun¢do de Gestor do Termo de Cooperacdo Técnica
n° 018/2025, cabendo-lhe a presidéncia e

a coordenacdo do referido Grupo de Trabalho.

Art. 2° A Gestora exercerd suas atividades sem 6nus adicional para o
erario publico, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remuneragcdo ou
gratificac@o especifica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jacuipe/AL, 09 de outubro de
2025.
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MAYARA CRISTINA CAVALCANTE DE FREITAS
Prefeita
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Codigo Identificador:E852D128

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS o
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 018/2025 -NUTRIR
PARTICIPES: a Associacio de Combate a Desnutricio —
NUTRIR, inscrita no CNPJ sob o n° 06.018.231/0001-09, com sede
na Avenida Doutor Anténio Gomes de Barros, n° 625, loja 08, bairro
Jatitica, Maceié/AL, neste ato representada por sua Presidente Telma
Maria de Menezes Toledo Floréncio ¢ o Municipio de
JACUfPE/AL, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.247.755/0001-74, com
sede em RUA SAO CAETANO, N° 609, CENTRO,
JACUfPE/ALAGOAS, CEP 57960-000, representado por sua Prefeita
MAYARA CRISTINA CAVALCANTE DE FREITAS.

OBJETO: O presente Termo de Cooperacao Técnica tem por objeto a
conjugacgdo de esfor¢os entre os participes para execug¢do do Projeto
“Alagoas Sem Fome na Infincia”, em regime de muitua colaboragéo,
visando a cooperagdo para desenvolver estratégias de combate a fome
na primeira infancia, por meio da identificacdo, busca ativa e
acompanhamento de familias com criangas de até 72 (setenta e dois)
meses em situacdo de vulnerabilidade, inscritas no Cadastro Unico
(CadUnico), promovendo sua inclusdo em politicas piiblicas.
VALOR: O presente Termo de Cooperacgdo ndo envolve transferéncia
de recursos financeiros entre os participes.

VIGENCIA: O Termo teré vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
09 de outubro de 2025, podendo ser prorrogado mediante celebracio
de aditivo.

BASE LEGAL: nos termos do Edital/SECRIA N°212/2025, Termo
de Fomento/SECRIA n° 162/2025 e em observancia as disposicdes da
Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas correlatas aplicaveis.
SIGNATARIOS: Pela NUTRIR, Sra. Telma Maria de Menezes
Toledo Floréncio, Presidente. Pelo Municipio, Sr(a). MAYARA
CRISTINA CAVALCANTE DE FREITAS do Municipio de
JACUIPE/AL.

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Codigo Identificador:22A3CBCD

ESTADO DE ALAGOAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Extrato de Aditivo Contratual

3° Termo Aditivo ao Contrato n° PE23/2022-1 — Processo n°
0909019/2025 apensado aos autos do Processo n° 0317014/2022 —
PREGAO ELETRONICO 23/2022 — Fundamentagio Legal: Lei
Federal n° 8.666/93 (Art. 57, 1) — Contratado: AMBROSIO DE
ARAUJO BARROS inscrita no CNPJ: 09.552.333.0001-06 — Objeto:
fornecimento e implantagdo de links de acesso a internet dedicados
bidirecionais Full Duplex Simétricos por meio de fibra dtica, com
fornecimento de equipamentos, materiais e servicos — Cldusulas
Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA
SEGUNDA - DA VIGENCIA; CLAUSULA TERCEIRA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA; CLAUSULA QUARTA - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Codigo Identificador: A2DC02D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 381 DE 14 OUTUBRO DE 2025

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
NOS TERMOS DOS ARTIGOS 14, 15, § 1° E
ARTIGO 16, § 1°da LEI 01 de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Orgénica e também em
consonancia com a Lei Municipal N° 01/2022, em conjunto com o
DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JEQUIA DA
PRAIA,

RESOLVEM:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria por INVALIDEZ, com tempo de
servigo/contribuicio de 14 anos, 6 meses e 18 dias, a Sr.* ANA
CRISTINA DE CARVALHO SANTOS, matricula n° 587, inscrita
no CPF sob o n° 939.746.394-20, RG sob o n° 1276824 SSP/AL e
PIS/PASEP n° 19036639304, lotada na Secretaria de Municipal de
Educacdo, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, Nivel I, Carga Hordria 200; com proventos
correspondente a 100% (cem por cento) da média aritimética integrais
ao tempo de contribuicdo conforme legislacdo, com base na aplicagao
de 100% da média aritmética.

Art. 2°. A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Registra-se, publique-se,

Cumpra-se.

Jequia da Praia/AL., 14 de outubro de 2025.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

ALAN DE MELLO BRAGA
Diretor-Presidente do Jequid-PREV
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Codigo Identificador:09571E7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 382 DE OUTUBRO DE 2025

APOSENTADORIA  POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. MAGISTERIO. APLICACAO DO ARTIGO
21 DA LEI 01/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica e também em
consonancia com a Lei Municipal N° 01/2022, em conjunto com o
DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JEQUIA DA
PRAIA,

RESOLVEM:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntiaria por IDADE e
TEMPO DE CONTRIBUICAO, com tempo de servigo/contribuicio
de 31 anos e 7 meses e 2 dias dias, ao Sr JOSE CICERO LEITE,
matricula n° 549, inscrito no CPF sob o n° 505.049.244-00, RG sob o
n°® 735992 SSP/AL e PIS/PASEP n°12181807444, lotado na Secretaria
Municipal de Educacio, ocupante do cargo de Professor, do Quadro
de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
Nivel II, Classe I, Carga Hordria 125; com proventos integrais, com
base no Artigo 21 da LEI 01/2022.

Art. 2°. A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Registra-se, publique-se,
Cumpra-se.

Jequia da Praia/AL., 14 de outubro 2025.
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CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

ALAN DE MELLO BRAGA
Diretor-Presidente do Jequid-PREV
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Codigo Identificador:3D614B39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 385 DE 17 OUTUBRO DE 2025

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
NOS TERMOS DOS ARTIGOS 14, 16, §§ 4°e 5°da
LEI 01 de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, no uso
de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Orgénica e também em
consonancia com a Lei Municipal N° 01/2022, em conjunto com o
DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JEQUIA DA
PRAIA,

RESOLVEM:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria por INVALIDEZ, com tempo de
servigo/contribui¢do de 10 anos, 3 meses e 29 dias, ao Sr. JOSE
OCEANO DOS SANTOS, matricula n® 88890015, inscrita no CPF
sob 0 n° 903.362.834-15, RG sob o n° 1549023 SSP/AL e PIS/PASEP
n® 19014902037, lotado na Secretaria de Municipal de Saide,,
ocupante do cargo de ATENDENTE DE SAUDE, do Quadro de
Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
Nivel I, Carga Hordria 200; com proventos integrais ao tempo de
contribuicdo conforme legislacdo, com base na aplicacido de 100% da
média aritmética - Artigo 14, Artigo 16, § 4° da Lei 01 de 2022 -
JEQUIA DA PRAIA/AL.

Art. 2°. A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Registra-se, publique-se,
Cumpra-se.

Jequia da Praia/AL., 17 de OUTUBRO de 2025.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

ALAN DE MELLO BRAGA
Diretor-Presidente do Jequid-PREV
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Codigo Identificador:DFB02AF4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO REF. A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 36/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000005050019/2025
CONTRATO N° 120/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ELETROELETRONICO E
ELETRODOMESTICO, AFIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES/ALAGOAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM
GOMES - AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.262.739/0001-50.
CONTRATADA: CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, COM
CNPIJ sob n° 42.753.718/0001-07, com valor global de R$ 23.496,00
(vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e seis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestao Publica

23.2301.04.122.0001.2004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
DE GESTAO PUBLICA 32.3201.04.122.0001.2007 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA 33.3301.04.122.0001.2008 — MANUTENCAO
DA SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO 34.3401.04.122.0009.6001 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

34.3402.10.301.0009.6008 — ATENCAO PRIMARIA —
INVESTIMENTO  34.3402.10.302.0009.6009 -~  ATENCAO
ESPECIALIZADA - CUSTEIO 35.3501.04.122.0005.4001 —

MANUTENCAO DA  SECRETARIA DE EDUCACAO
35.3502.12.361.0005.4008 - DEMAIS ACOES COM
MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB 30%) —
ENSINO FUNDAMENTAL

35.3502.12.361.4024 — QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO
EDUCACAO - QSE 35.3502.12.361.0005.4044 — PROGRAMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL — ETI

36.3601.04.122.0011.8001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

36.3602.08.245.0011.8022 - EXECUCAO DAS EMENDAS
PARLAMENTARES PARA ASSISTENCIA SOCIAL
38.3801.04.122.0007.2010 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
39.3901.14.422.0001.2011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E DO IDOSO
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta ata é de 12 (doze) meses
contados a partir da data de assinatura.

Joaquim Gomes- AL
RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Contratante

PAULO HENRIQUE ANDREANI ARAUJO
Castro Equipamentos LTDA
Contratado

Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Codigo Identificador:5F4CCI1D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO REF. AO PREGAO
ELETRONICO N° 13/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000005050019/2025
CONTRATO N° 120/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ELETROELETRONICO E
ELETRODOMESTICO, AFIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES/ALAGOAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM
GOMES - AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.262.739/0001-50.
CONTRATADA: CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, COM
CNPIJ sob n° 42.753.718/0001-07, com valor global de R$ 23.496,00
(vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e seis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

23.2301.04.122.0001.2004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
DE GESTAO PUBLICA 32.3201.04.122.0001.2007 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA 33.3301.04.122.0001.2008 — MANUTENCAO
DA SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO 34.3401.04.122.0009.6001 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

34.3402.10.301.0009.6008 - ATENCAO PRIMARIA —
INVESTIMENTO  34.3402.10.302.0009.6009 -~  ATENCAO
ESPECIALIZADA - CUSTEIO 35.3501.04.122.0005.4001 -
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MANUTENCAO DA  SECRETARIA DE EDUCACAO
35.3502.12.361.0005.4008 - DEMAIS ACOES COM
MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA (FUNDEB 30%) —
ENSINO FUNDAMENTAL

35.3502.12.361.4024 — QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO
EDUCACAO - QSE 35.3502.12.361.0005.4044 — PROGRAMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL — ETI

36.3601.04.122.0011.8001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

36.3602.08.245.0011.8022 —~ EXECUCAO DAS EMENDAS
PARLAMENTARES PARA ASSISTENCIA SOCIAL
38.3801.04.122.0007.2010 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
39.3901.14.422.0001.2011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E DO IDOSO
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato serd até 31 de
Dezembro de 2025, contados da data de assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105, da Lei n°
14.133/2021.

Joaquim Gomes- AL
RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Contratante

PAULO HENRIQUE ANDREANI ARAUJO
Castro Equipamentos LTDA
Contratado
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:5C497FC0

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO REF. AO PREGAO N° 17/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000004220035/2025
CONTRATO N° 136/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE RESIDUO
HOSPITALAR, AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES/ALAGOAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM
GOMES — AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.262.739/0001-50.
CONTRATADA: SERQUIP TRATAMENTO DE RESIDUO AL
LTDA, COM CNPJ sob n° 06.121.325/0001-09, com valor global de
R$ 100.684,80,00 (cem mil seiscentos e oitenta e quatro reais e
oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Satde

04.122.0009 - MANUTENCAO DA SECREATARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

10.301.0009 - ATENCAO PRIMARIA — CONTRA PARTIDA
10.301.0009 - ATENCAO PRIMARIA — CUSTEIO

10.302.0009 - ATENCAO ESPECIALIZADA - CONTRA
PARTIDA

10.302.0009 - ATENCAO ESPECIALIZADA - CUSTEIO
10.305.0009 - INCENTIVO A VIGILANCIA EM SAUDE -
CUSTEIO

3.3.3.9.0.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

Joaquim Gomes- AL, 13 de Outubro de 2025.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Contratante

BRUNO BROAD RIZZ0O DOREA
HENRIQUE PETCOV NICOLETTI

SERQUIP TRATATAMENTOS DE RESIDUOS AL LTDA
Contratado

Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:F09C3478

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO REF. AO PREGAO N° 20/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000008120009/2025
CONTRATO N° 133/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE LIVROS, AFIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO  MUNICIPIO DE  JOAQUIM
GOMES/ALAGOAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM
GOMES — AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.262.739/0001-50.
CONTRATADA: ESPIRAL EDITORA E DISTRIBUIDORA DE
LIVROS UNIPESSOAL LTDA-EPP, COM CNPJ sob n°
19.717.260/0001-00, com valor global de R$ 148.770,00 (cento e
quarenta e oito mil setecentos e setenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Educacio

35.3501.04.122.0005.4001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO

12.361.0005.4008 — DEMAIS ACOES COM MANUTENCAO DA

EDUCACAO BASICA (FUNDEB 30%) - ENSINO
FUNDAMENTAL
12.361.0005.4024 — QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO

EDUCACAO - QSE

35.3502.12.361.0005.4044 — ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL -
ETI

12.365.0005.4039 - FUNDEB COMPLEMENTACAO DA UNIAO
VAAT PRE - ESCOLA — 15%

ELEMENTO DE DESPESA:

30.90.30 —- MATERIAL DE CONSUMO

3.4.4.9.0.52 - Equipamentos e Materiais Permanentes

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze)
meses, contados da sua assinatura na forma do artigo 105 e 106 da Lei
14.133/2021.

Joaquim Gomes- AL, 13 de Outubro de 2025.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Contratante

GERSON LUIZ FERNANDES
Espiral Editora e Distribuidora de Livros Unipessoal LTDA — EPP
Contratado

Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:B4C52B1D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotag¢@o de pregos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada nos
Servigos Funerdrios, destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. A solicitagdo do Termo de Referéncia deverd ser realizada
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através do e-mail:setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo
para recebimento dos formuldrios preenchidos serd até 10 de
Novembro de 2025.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cédigo Identificador:20D54FF1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 29/2025 — 3° CHAMADA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de
veiculo tipo van 0 Km.

ABERTURA: 17 de novembro de 2025, as 09hrs:00mim.
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMACOES: sala de
licitagdes, localizada na Praca Boa vista, 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitacio via e-mail através do endereco
eletronico: cpl.novostempos @ gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/

https://app2-

https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/;
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/
Limoeiro de Anadia-AL, 04 de novembro de 2025.
JANAYNA MARIANO RODRIGUES SILVA
Pregoeira
Publicado por:

Janayna Mariano Rodrigues Silva
Cédigo Identificador:5751A1FC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n°® 90004/2025-001. Processo: 003.008.343543.
Licitagdo: Concorréncia Eletronica n°® 90004/2025. Fundamentagio
Legal: Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021. Objeto: Execucdo de
obras e servigcos da Contratacdo de Empresa de Engenharia Civil para
a execugdo de obras e servicos da CONSTRUCAO DA ESCOLA
LUIZ GONZAGA ALAPENHA DO AMARAL ZONA URBANA
DO MUNICIPIO DE MAJOR IZIDORO/AL, nos termos do edital
e anexos. Contratante: CNPJ sob o N° 12.228.904/0001-58 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO. Contratado:
CNPJ sob o N° 55.685.383/0001-70 - ARCADIS SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA. Valor Total: R$ 5.327.363,50 (Cinco
milhdes trezentos e vinte e sete mil trezentos e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos). Data: 04/11/2025. Vigéncia: O prazo de vigéncia
da contratagdo é de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data
de sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
Signatdrios: HERCULES VELOSO PIMENTEL e LUCAS
HENRIQUE TENORIO DA SILVA VITORINO.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Codigo Identificador:CB2D1073

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 009/2025

Concurso Piblico N° 001/2023-PMM/AL
Edital de Convocaciao N° 009/2025

Ementa: Convoca candidatos aprovados no Concurso
Publico N° 001/2023-PMM/AL para provimento de
cargos no quadro permanente de pessoal do
Municipio e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, em cumprimento o que versa no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal de 1988, no uso de suas competéncias legais e
atribui¢des, amparadas pelas as leis municipais n® 417/2016, de 12 de
dezembro de 2016, Lei Municipal n°® 491/2023, de 22 de marco de
2023:

CONSIDERANDO, o Resultado Final do Concurso Publico N°
001/2023-PMM/AL, apresentado pela Comissdo Especial do
Concurso Piblico;

CONSIDERANDO, a homologagdo do concurso publico, através do
Decreto de Homologagdo N° 003/2025, de 30 de janeiro de 2025,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas em
31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, o preenchimento de vagas, a medida da
necessidade da Administracio para o cargo de Professor de Ciéncias;

CONSIDERANDO, o respeito a previsdo esculpida no Edital do
Concurso Publico, bem como, ao principio constitucional de tornar
publico o ato de convocagdo dos aprovados no referido Certame,
obedecendo a ordem de classificacdo;

Determina:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos adiante relacionados, para
efeito de nomeacdo, a comparecer a Secretaria Municipal de
Administra¢do, localizada Praca Francisco Soares, 29, Centro,
Maravilha, Alagoas, CEP 57.520-000, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo deste Edital, impreterivelmente, munido de todos
os documentos comprobatérios, conforme especificagdo no Anexo I
deste Edital.

Pardgrafo Unico — Todos os documentos descritos no Anexo I deverdo
ser apresentados em duas cOpias legiveis acompanhadas dos originais.
Art. 2° Os candidatos convocados deverdo entregar as declaragdes,
conforme modelos apresentados neste Edital, as quais deverdo ser
preenchidas com as informagdes pessoais e deverdo ser apresentadas
no prazo descrito no Artigo 1°.

§1° — As declaracdes sdo obrigatérias e indispensaveis.

§2° — A falta da comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a
investidura do cargo, conforme o Edital Normativo N° 001/2023-
PMM/AL até a data da posse, ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental, bem como o ndo comparecimento no prazo
estipulado pelo Artigo 1°, impedird a sua assuncdo, decaindo o
candidato o seu direito de nomeagao.

Art. 3° Os candidatos apds a apresentacdo dos documentos constantes
no Anexo I deste Edital do item 01 ao 24, exceto o item 14, do
presente Edital, deverdo comparecer a Junta Médica do Municipio
competente apresentando todos os exames solicitados para a obten¢ao
do Laudo Médico de aptiddo ao exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico — A Junta Médica do Municipio realizard as
avaliagdes em dia e hora agendados pela Secretaria Municipal da
Administrag@o.

Art. 4° Além dos exames solicitados neste Edital, a Junta Médica do
Municipio poderd requerer exames complementares que julgar
necessdrios para a avaliacdo e conclusdo do Laudo.

Art. 5° Somente serdo admitidos os convocados que forem julgados,
apés a avaliacdio médica oficial, aptos fisica e mentalmente,
observando, em qualquer caso, a compatibilidade com o cargo/fung¢ao,
no dia e hora marcados, e apresentarem os exames relacionados no
Anexo I deste Edital.
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§1° — A posse serd na data a ser definida pela administragdo publica
municipal, apds os convocados terem preenchidos todos os requisitos
e documentacdes exigidos no Edital Normativo 001/2023-PMM/AL e
neste Edital de Convocacao.

Art. 6° Os candidatos convocados sdo:

PESSOA COM

POS. N°INSC | CANDIDATO CARGO DEFICIENCIA

4 51552 GEORGYANE SOARES BARRETO | Professor de Ciéncias| Nao

Maravilha/AL, em 04 de novembro de 2025.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

Anexo I

Relacdo de documentos necessarios a serem apresentados pelos
candidatos convocados do Concurso Piblico N° 001/2023-
PMM/AL.

01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Cadastro do PIS ou PASEP — Caso ndo tenha, apresentar uma
declaracdo afirmando a inexisténcia do cadastro.

Cédula de Identidade (RG).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade.
Comprovante de Residéncia — atualizado nos tltimos 60 dias.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem.
Certidao de Casamento ou declaragdo de unido estdvel ou ainda a de
Nascimento, conforme o caso.

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao.
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos (se tiver).

De 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado;

A partir dos 7 anos, apresentar atestado de frequéncia escolar —
(Decreto Federal N° 3.048/99 MPS).

Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada 2 Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizacdes ou complementacdes, no
caso de nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele
proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal
declaracio.

Carteira Profissional emitida por Conselho de Classe e documentacgio
atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso.

Laudo Médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o
candidato estd APTO ao exercicio do Cargo.

Comprovagdo de todos os requisitos bdsicos para a investidura no
cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Ptiblico N°
001/2023-PMM/AL, com suas respectivas retificacdes.
Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida:
Diploma no caso de Conclusio de ensino superior na drea de inscri¢do
do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao/MEC.

Certificado de Conclusdo de nivel técnico na drea de inscricdo de
candidato, devidamente registrado em conselho de classe especifico,
quando for o caso.

Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental,
para os cargos que exigem apenas esta etapa da educacdo bdsica,
acompanhado do respectivo histérico escolar;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade dos
pais.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade do
esposo, quando for casado ou estiver em unido estdvel.

Declaragdo de Antecedentes Criminais.

Declaracdo de Desimpedimento ou Disponibilidade — Modelo em
anexo.

Declaragdo de Acumulagio de Cargos — Modelo em anexo.
Declaragdo de Bens — Modelo em anexo.

Declaragdo de Conta Bancdria — Modelo em anexo.

Declaragdo de Nao Readaptagdo — Modelo em anexo.

Os candidatos convocados deverdo se submeter aos exames citados
abaixo e apresenta-los para a avaliacdo médica pré-admissional e/ou
realizar exame especifico, no caso de pessoa com deficiéncia, a serem

analisados por médicos designados que compdem a Junta Médica
Municipal, cuja avaliacdo destes profissionais de saide terd cunho de
decisdo terminativa, apds andlise dos exames realizados pelo
convocado, quais sejam:

Hemograma Completo.

Creatinina.

Glicose.

Uréa.

TGO.

TGP.

GGT.

Raio X do Térax e Lombar com Laudo.

Sorologia para Hepatite B (HBSAG) e C (ANTI - HCV).

Sorologia para LUES/VDRL.

Eletrocardiograma com tragado e Laudo com Parecer Cardiolégico.
Atestado de Saude Fisica — Assinada e Carimbada por Médico Clinico
Geral.

Atestado de Saide Mental — Assinada e Carimbada por Médico
Psiquiatra.

Teste de HIV / AIDS.
Exames  Especificos conforme o SEXO, IDADE e
ESPECIALIDADE.

FEMININO acima dos 40 anos:
Citologia oncética — (Papanicolau)
MASCULINO acima dos 40 anos:
PSA

Observacdes:

e Os exames deverdo conter assinaturas, carimbos e numero de
registro dos médicos no Conselho Regional de Medicina. Serd
permitido o recebimento dos resultados dos exames laborais com
assinaturas eletrOnicas.

e A validade dos exames solicitados ¢ de 03 (trés) meses.

e O candidato devera realizar os exames supracitados na rede publica
ou com médicos da rede privada, em qualquer parte do Brasil,
entregando-os, para a devida avaliacdo e homologagdo, junto a Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal de Maravilha,
responsdvel pelo seu interesse no servigo Piblico Municipal.

e O atestado de satide mental ficard junto ao Laudo Médico da Junta.
e Para os candidatos habilitados nas vagas de pessoas com
deficiéncia, serd obrigatéria a apresentagdo de laudo autorizado,
conforme, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como
Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n°® 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, DECLARO para fins de posse no cargo ptblico, que
tenho disponibilidade para assumir a carga hordria exigida no Edital
Normativo N° 001/2023-PMM/AL, para o cargo efetivo de (Citar o
cargo), em ambos os turnos, com a jornada de trabalho de (colocar a
carga hordria) horas semanais.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO
Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da

cédula de identidade n° 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, DECLARO para fins de posse no cargo publico, que
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() Nao exerco qualquer outro cargo (funcdo ou emprego em entidades
federais, estaduais e ou municipais), bem como autarquias, empresas
publicas ou de economia mista e em fundacdes publicas.

() Exer¢o o(s) cargo(s) publico(s), fun¢ao(des) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja a jornada de trabalho é de

__as horas.

b) , cuja a jornada de trabalho € de

__as horas.

9] cuja a jornada de trabalho é de
as horas.

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Art. 37 — Constitui¢ao Federal

VI - E vedada a acumulagio remunerada de cargos puiblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide,
com profissdes regulamentadas(...).

§ 10. E vedada a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 11 - A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da Constitui¢do Federal,
ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até a publicagdo desta Emenda, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

DECLARO, outrossim, estar ciente de que devo comunicar a esta
Prefeitura Municipal de Maravilha qualquer alteracdo que vier a
ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda as determinacdes
legais vigentes relativas & acumula¢do de cargos, sob pena de
instaurar-se o processo administrativo disciplinar, ou demissdao por
justa causa, de que trata os artigos 241, 242, 243, 256 e 257.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo
configura crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Maravilha(AL), em de de
Declarante
DECLARACAO DE BENS

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n°® 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificacdo completa), (endere¢co completo com
informagdes complementares e pertinentes a identificacdo do
candidato), DECLARO para os devidos fins que:

() ndo possuo bens.

() possuo bens, conforme discriminago e valor abaixo especificados:

Bem Valor do bem em R$

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARA(;AO DE CONTA BANCARIA

Eu (Nome completo), portador(a) da cédula de identidade n® 0000000
e do CPF(MF) com o n° 000.000.000-00, nomeado para o cargo
efetivo de (colocar o nome do cargo), DECLARO, que os créditos
mensais de meus vencimentos e/ou proventos e outras vantagens
remuneratdrias sejam creditadas no estabelecimento bancdrio e conta
bancdaria conforme indicados:

Conta corrente n°
Agéncia n°®
Banco do Brasil n° 01

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO NAO READAPTACAO

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n°® 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificacdo completa), (endereco completo com
informacdes complementares e pertinentes a identificacdo do
candidato), DECLARO para os devidos fins, que ndo sou readaptado,
nem estou em processo de readaptacdo a qualquer cargo/fungdo da

Administragdo Publica.
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO DE ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n°® 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificacdo completa), (endereco completo com
informagdes complementares e pertinentes a identificacdo do
candidato), em conformidade com a Lei N° 7.115/1983, DECLARO
para os devidos fins, que sou isento(a) da obrigacdo de declarar o
imposto de renda, devido ao fato de ndo me enquadrar nas condicdes
especificadas pela Receita Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
Maravilha (AL), em 06 de janeiro de 2025.
DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n.°
, RG n.°

aprovado (a) e classificado (a) em (posigdo) lugar no

CONCURSO PUBLICO DE MARAVILHA/AL, referente ao edital

n° 001/2025 para assumir o quadro permanente da Prefeitura

Municipal de Maravilha/AL, no cargo de
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DECLARO, nio ter interesse em ser nomeadg (a) no cargo acima
descrito, ATESTANDO MINHA DESISTENCIA referente a
convocacdo realizada em meu nome para assumir o referido Certame.

DECLARO ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha
vaga € de carater irrevogavel.

Maravilha(AL), em de de

Assinatura do declarante
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Codigo Identificador:5736BB9F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 535 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 535 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consorcio
Intermunicipal do Sertdo de Alagoas — CONISA
(consorcio publico multifinalitdrio) e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, para todos os fins de direito, o Protocolo de
Intencdes do Consércio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas —
CONISA, consoércio publico multifinalitdrio, subscrito pelo Municipio
de Maravilha juntamente com os demais entes federados participantes,
que, apds a presente ratificagdo, converter-se-4 em Contrato de
Consorcio Publico, nos termos do art. 5° da Lei Federal n°
11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Art. 2° A participagdo do Municipio no CONISA observard o disposto
no Protocolo de Intencgdes e na legislagdo pertinente, inclusive quanto
a personalidade juridica, governanca, finalidades e regras de
funcionamento do consércio, nos termos da Lei Federal n°
11.107/2005 e do Decreto n°® 6.017/2007.

Art. 3° As obrigagdes financeiras do Municipio decorrentes da
participacdo no consoércio serdo formalizadas mediante Contrato de
Rateio, observadas a Lei Orgcamentdria Anual (LOA), a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e as
disposicoes da Lei Complementar n® 101/2000 (arts. 15 a 17).

§ 1° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

§ 2° Poderdo ser celebrados Contratos de Programa e outros
instrumentos congéneres, quando exigidos para a execu¢do das
politicas e servicos de interesse comum, conforme legislagcdo
aplicdvel.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a praticar os atos
administrativos necessarios a execugdo desta Lei, inclusive:

I — firmar o Contrato de Consércio Publico e demais instrumentos
correlatos;

II — celebrar o Contrato de Rateio e respectivos aditivos;

IIT - indicar representantes do Municipio nos érgios de governanga do
consorcio;

IV — firmar contratos, ajustes, convénios e demais instrumentos
necessdrios a consecugdo dos objetivos consorciados, observada a
legislacdo aplicével.

Art. 5° Ficam convalidados os atos preparatérios praticados pelo
Poder Executivo com vistas a formalizagdo da participagdo do
Municipio no consércio, desde que compativeis com o Protocolo de
Intencdes ora ratificado e com a legisla¢do vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha/AL, 04 de outubro de
2025.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal Maravilha

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associacdo dos

Municipios Alagoanos — AMA, em 04 do més de outubro de 2025.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Codigo Identificador: ASFC4E3D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 281 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 281 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

PROMOVE A NOMEACAO AO CARGO
EFETIVO DE PROFESSORA DE CIENCIAS DO
QUADRO PERMANENTE DESTE MUNICIPIO
DE MARAVILHA/AL

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art.37, II,
concomitante com o art. 42, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, em
virtude da aprovagdo do concurso publico realizado em 26 de
novembro de 2023, conforme a Lei Municipal n°® 491/2023;

RESOLVE:

NOMEAR a sra. GEORGYANE SOARES BARRETO, inscrita no
CPF sob n°® 117.671.594-12, para exercer em carater efetivo o cargo
de professora de ciéncias, do quadro permanente de Servidores
Publicos deste Municipio de Maravilha/AL, regido pela Lei Municipal
n° 427, de 12 de setembro de 2017.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 04 de
novembro de 2025.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 04 de novembro de 2025.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administracio
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador: A73B451A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRA(;AO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Secretaria
Municipal de Finangas, bem como, as informagdes procedentes da
Procuradoria Geral deste Municipio, sob os fundamentos do artigo 74,
inciso III, alinea C da Lei Federal N° 14.133/21, AUTORIZO a
contratacio da empresa JATIUCA CONSULTORIA E
AUDITORIA TRIBUTARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.424.847/0001-12, com sede na Rua Costa Régo, n° 222, Alto do
Cruzeiro, Arapiraca/AL, neste ato representada pelo Sra. Isa Maria
Barros de Magalhaes, inscrita no CPF n° 358.713.344-15, o valor
total da contrata¢io é de 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00
(um real) recuperado, o que equivale a 20% (vinte por cento) do
valor bruto que porventura seja recuperado. Visando a contratagdo
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de empresa para prestacdo de servigo especializado em consultoria e
assessoria técnica, aos requisitos da secretaria municipal de finangas
do Municipio de Marechal Deodoro/AL, nos termos do artigo 72,
inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/21.

Marechal Deodoro/AL, 31 de outubro de 2025

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:E5SC2E499

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0311.001/2025

INEXIGIBILIDADE N° 045/2025
PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
JATIUCA CONSULTORIA E AUDITORIA TRIBUTARIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.424.847/0001-12.
Isa Maria Barros de Magalhaes
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Gerenciador
Roseane Silva Teixeira Barbosa
OBJETO: prestacdo de servigos técnicos especializados em
assessorias e consultorias técnicas, em atendimentos aos requisitos da
Secretaria de Financas do Municipio de Marechal Deodoro/AL.
VALOR TOTAL: R$ 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00 (um
real) recuperado, o que equivale a 20% (vinte por cento) do valor
bruto que porventura seja recuperado.
DATA DE ASSINATURA: 03 de novembro de 2025.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Artigo 74, inciso III, alinea C da
Lei n°® 14.133/2021
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Codigo Identificador:FA9F3BAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO
01/2025

CONTRATO N° 0411.001/2025.

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e o credenciado CARLOS ALBERTO PANTALEAO
DOS SANTOS, inscrito sob 0 CPF n°® 107, %% ##*%.13,

Objeto: Contratacdo da banda credenciada @MIX na categoria: TIPO
- 3 para prestagdo de servicos de apresentagdo artistica, no evento
Festival da Republica no dia 12 de novembro de 2025 em Marechal
Deodoro.

Fundamentacio juridica: Na lei federal n® 14.133/2021.

Valor total: R$5.000,00 (cinco mil reais).

Data de Assinatura: 04 de novembro de 2025.

Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.

Signatdrios:

Jefferson Silva de Alcantara

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL -
CONTRATANTE

Carlos Alberto Pantaleio dos Santos

BANDA @MIX - CONTRATADA

EXTRATO DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO
01/2025

CONTRATO N° 0411.002/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a credenciada BIANCA DOMINGUES PEIXOTO
PINTO, inscrita sob o CPF n° 060,%** #**.31,

Objeto: Contratagio da credenciada BIANCA DOMINGUES
categoria: TIPO-3 para prestacio de servicos de apresentagdo

artistica, no evento Festival da Reptblica no dia 12 de novembro de
2025 em Marechal Deodoro.
Fundamentacio juridica: Na lei federal n® 14.133/2021.
Valor total: R$5.000,00 (cinco mil reais).
Data de Assinatura: 04 de novembro de 2025.
Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.
Signatdrios:
Jefferson Silva de Alcantara
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL-
CONTRATANTE
Bianca Domingues Peixoto Pinto
BIANCA DOMINGUES - CONTRATADA
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Codigo Identificador:5CA6A44E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2002.002/2024

PARTES:

- Municipio de Marechal Deodoro -AL

- Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Desenvolvimento
Habitacional

- Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano

- A - Quatro Arquitetura e Construgdes LTDA, CNPJ sob n°
35.631.449/0001-32

FUNDAMENTACAO LEGAL:

As prescricdes da Lei n° 8.666/93 e legislacdo complementar vigente e
pertinente a matéria

DO ADITIVO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia, Alteracdo do polo ativo (interveniente) e Inclusdo de nova
dotac@o orcamentdria do contrato n° 2002.002/2024, proveniente da
Tomada de Pregos n°® 25/2023, cujo objeto € a contratagdo de empresa
especializada para execugdo das obras e servicos para a melhoria de
habitacdes de interesse social- 51 casas + vila dos Pescadores, no
Municipio de Marechal Deodoro — Alagoas. Por forca deste aditivo, o
prazo de vigéncia fica prorrogado por 06 (seis) meses, ou seja, até 20
de abril de 2026, contado do encerramento do prazo de vigéncia do
segundo termo aditivo. Por forca deste termo aditivo, a Secretaria
Municipal da Mulher, Cidadania e desenvolvimento Habitacional
passa a incluir o polo ativo do contrato n® 2002.002/2024, figurando
como interveniente, e substituiu a secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento do municipio de
Marechal Deodoro, na classificacdo abaixo:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

ORGAO ORCAMENTARIO: 07 — Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano.

UNIDADE: 0770 — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano.

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0011 — Melhoria da Infraestrutura Urbana.

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 1052 — Revitalizagio da
Comunidade das Pedras.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 15 — Urbanismo.

SUBFUNCAO: 451 — Infraestrutura Urbana.
CLASSIFICACAOORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51 — Obras e Instalacdes.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

ORGAO ORCAMENTARIO: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL.

UNIDADE: 1201- SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL.
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ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0016 — REDUCAO DA POBREZA E DA
DESIGUALDADE

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 1066 — CONSTRUCAO E/OU
REFORMA DE CASAS POPULARES

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 16 — HABITACAO.

SUBFUNCAO: 451 — HABITACAO URBANA.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.49.051 - OBRAS E
INSTALACOES

3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA:
10 de outubro de 2025
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:85303187
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

Acréscimo de 25% do quantitativo inicial atualizado do item 1 e 2 do
contrato, compreendendo 7 quantidades do item 1, do item 2 do
contrato, compreendendo 6 quantidades, conforme solicitacio em
anexo ao Parecer Técnico sobre Alteracdo de Contrato. Com a
altera¢do, o valor mensal da contratagdo passard a ser R$ 6.061,80
(seis mil sessenta e um reais e oitenta centavos), perfazendo o valor
anual de R$ 72.741,60 (setenta e dois mil setecentos e quarenta e um
reais e sessenta centavos).

Data da assinatura: 30 de setembro de 2025.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR -
Prefeita

BRUNO BROAD RIZZO DOREA E HENRIQUE PETCOV
NICOLETTI -
Contratado
Publicado por:
Roémulo Rafael Ferro Ramos
Cédigo Identificador: IEC87090

LICITACAO _
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO

1° Termo Aditivo de Prorroga¢do do Contrato n°® 180/2024, do Pregao
Eletronico n°® 21/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata Grande, CNPJ/MF sob n°
12.226.205/0001-79

Contratada: M&A AMBIENTAL LOCAC()ES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.352.120/0001-08.

Objeto: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO
RODOVIARIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE
PASSAGEIROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MATA
GRANDE/AL.

Tem por finalidade o presente termo, ALTERAR o prazo de vigéncia
do mesmo, alterando por mais 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura deste Termo Aditivo, nos termos do artigo 106, da Lei
14.133/21. Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido,
passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo
que se estenderd de 15/10/2025 até 15/10/2026.

Mata Grande/AL, 15 de outubro de 2025.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR -
Prefeita Municipal

LUIZ DANTAS LESSA NETO -
Contratado.
Publicado por:
Romulo Rafael Ferro Ramos
Codigo Identificador:8C7172C9
LICITACAO

EXTRATO DE ACRESCIMO CONTRATUAL — INEX 06/2021
Termo Aditivo de Acréscimo do Contrato Administrativo n® 45/2021.

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata Grande, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 12.226.205/0001-79.

Contratado: SERQUIP TRATAMENTO RESIDUOS AL LTDA,
CNPJ sob n°® 06.121.325/0001-89.

Objetivo: O presente termo aditivo tem por objeto a seguinte alteragao
contratual:

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AO~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024120240811007
PREGAO ELETRONICO N° 20/2025

Trata-se do Pregdo Eletronico n® 20/2025 cujo objeto versa sobre a
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO PARCELADO DE REFEICOES,
QUENTINHAS, KITS DE LANCHES E COFFEE BREAK
PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, nas condigdes e quantidades
estimadas, descritas na tabela constante do Termo de Referéncia.
Considerando os registros assentados em atas das sessdes realizadas
pelo sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, por meio
do site: https://bnccompras.com/.

Considerando a regularidade e legalidade do certame, com a devida
observancia dos principios constitucionais da publicidade, ampla
defesa e julgamento objetivo das propostas, proporcionando a todos os
interessados ci€ncia dos atos realizados e a exortag@o para o exercicio
das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatério resultou em
propostas de precos vantajosas para a Administragio Publica;
RESOLVE:

HOMOLOGAR e ADJUDICAR o resultado do procedimento
licitatdrio supracitado, em favor da empresa descrita abaixo:

L M DE OCOMERCIO, inscrita no CNPJ n° 33.395.806/0001-85,
localizada na Rua Brdulio Montenegro, 38, Sdo Cristévao — Palmeira
dos Indios — AL, CEP: 57.601- 440, vencedora dos itens do certame,
perfazendo valor global de R$1.161.125,30 (um milhdo cento e
sessenta e um mil cento e vinte e cinco reais e trinta centavos).

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicagdo e
Homologagdo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
§3° do artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021.

Minador do Negrdo/AL, 04 de novembro de 2025.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caédigo Identificador:79FCOF9D
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 2025 1006038 AVFG - Contrato de
Inexigibilidade n® 44/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria em gestdo educacional, com
foco na melhoria da gestdo e aplicagdo dos recursos do FUNDEB no
ambito do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES/AL.

Contratada: AGESP CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, inscrita sob CNPJ n° 18.073.506/0001-96, com sede na Av.
Comendador Gustavo Paiva, n® 2789, Sala 306 Norcon Empresarial,
Bairro: Mangabeiras, Maceié-AL, CEP: 57.038-000.

Valor mensal: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Conforme dispositivo legal: Art. 74, inciso III, “b” da Lei de Licitagdo
n°® 14.133/2021.

Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura do contrato.

Olho d’Agua das Flores/AL, 30 de outubro de 2025.
Publicado por:
Jaime Nunes
Codigo Identificador:53F73846

IPREV/OAF-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Olho d’Agua das
Flores — AL convida as empresas especializadas na prestacdo de
seguro veicular para participarem da Dispensa de Licitagdo (Art. 75, II
da Lei 14.133/2021) — Processo n° 1610141720251, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
seguro veicular, com cobertura total (compreensiva), para o veiculo
Jeep Renegade Longitude T270 FLEX pertencente ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Olho d’Agua das Flores —
IPREV/OAF. O Termo de Referéncia deverd ser solicitado através do
e-mail (previoaf@gmail.com) no hordrio das 8h as 18h. As cotagdes
deverdo ser enviadas até o dia 10 de novembro de 2025.

Olho d’ Agua das Flores — AL, 04 de novembro de 2025.

DIVONE SALES DE ALENCAR DINIZ
Diretora Presidente do IPREV/OAF
Portaria 012/2025
Publicado por:
Divone Sales de Alencar Diniz
Cédigo Identificador:FA7A7AF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotacdo, referente a prestagdo de servigos
com base no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, e na Lei
Municipal n° 1.037/2025. Objeto: REALIZACAO DE EXAMES:
CORE BIOPSIA GUIADA POR ULTRASSONAGRAFIA; E
MARCACAO PRE QUIMIOTERAPIA NEOADJUVANTE
COM CLIPE METALICO GUIADA POR
ULTRASSONOGRAFIA, para atendimento das paciente EDLA
SORAYA VANDERLEI DA SILVA. As empresas interessadas
deverdo solicitar o formuldrio de cotagdo por meio do e-mail:
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com. = As  propostas
deverdo ser enviadas no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir
do recebimento deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 04 de novembro de 2025.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica

Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cédigo Identificador:220264A5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DA LICITACAO DESERTA PREGAO
ELETRONICO N° 026/2025 3* CHAMADA PROCESSO N°
0515.0019/2025

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL torna ptiblico para
conhecimento dos interessados, que foi DESEERTA o Pregdo
Eletronico n® 026/2025 3* CHAMADA, que tratava do registro de
precos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento e prestagdo de servicos, de urnas funerdrias, translado
funeral, ornamentagdo, coroas em flores, aplicacdo de formol e
mortalhas, infantis e adultos, devido a falta de empresas interessadas
em participar da licitagdo.

Olho D’agua do Casado/AL, 03 de novembro de 2025.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Pregoeira/Agente de Contratagdo

Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cédigo Identificador:82D689AA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 38/2025- NLLC

O Municipio de Olivenga, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, torna piblico que a Administra¢do pretende realizar
a contratacdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de medicamentos.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias titeis,
oportunidade em que a Administracdo escolherd a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 07 de
Novembro, de 2025, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMACOES: Interessados o edital estard disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacdes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenga- AL, de segunda a sexta das 8h as 13h.

Olivenga- AL, 04 de Novembro, de 2025.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras
Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Codigo Identificador:FFD38C97

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS _
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025 120252008007
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 40/2025

Trata-se de Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagao
n° 40/2025, cujo objeto versa sobre a Locacdo de imdvel destinado a
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instalagdo da garagem municipal, com a finalidade de abrigar e
resguardar os veiculos oficiais e os Onibus escolares vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao.

Considerando a regularidade e legalidade do processo, com a devida
observancia dos principios constitucionais;

RESOLVE:

HOMOLOGAR o ato de Inexigibilidade de Licitacdo n° 40/2025,
praticado por esta municipalidade, destinado a contratagdo da pessoa
fisica: JURACY MARINHO CORDEIRO, portador da cédula de
identidade n° 39xxx23 SSP/PE e inscrito no CPF: 879.xxx.xxx-97, no
valor global de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil Reais).

Por fim, autorizo a publica¢do deste Termo de Homologacdo para fins
de publicidade e transparéncia, nos termos do §3° do artigo 54 da Lei
n° 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 04 de novembro de 2025.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Codigo Identificador: AOOAF549

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025 120251510005
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 41/2025

Trata-se de Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo
n°® 41/2025, cujo objeto versa sobre a Locag@o de imével destinado ao
funcionamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacio
no municipio de Ouro Branco/AL, com a finalidade especifica de
armazenar os géneros alimenticios destinados a merenda escolar das
unidades da rede municipal de ensino.

Considerando a regularidade e legalidade do processo, com a devida
observancia dos principios constitucionais;

RESOLVE:

HOMOLOGAR o ato de Inexigibilidade de Licitagdo n° 41/2025,
praticado por esta municipalidade, destinado a contratacdo da pessoa
fisica: JOEL ALVES DA SILVA, portador da cédula de identidade
n°® 92xx59 SSP/AL e inscrito no CPF: 648.xxx.xxx-30, no valor
global de R$ 13.523,40 (Treze mil, quinhentos e vinte e Trés reais,
quarenta centavos).

Por fim, autorizo a publica¢@o deste Termo de Homologacdo para fins
de publicidade e transparéncia, nos termos do §3° do artigo 54 da Lei
n°® 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 04 de novembro de 2025.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cédigo Identificador: AFAD6D70

através do e-mail:compraspj.al@gmail.com, informando n° do
processo administrativo n° 08.21.0006/2025.

Publicado por:

Tan Renato de Melo Brandao

Codigo Identificador:7CA76E93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO II - AQUISICAO DE PECAS PARA
MOTO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacdes referente cotacdo, para Aquisicdo de pecas para moto
para atender as necessidades da secretdria municipal de Administragdo
do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicagdo, para enviarem
suas cotacdes de precos. Maiores informacdes, entrar em contato

_GABINETE DO PREFEITO .
RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

Consoante as informacdes procedentes do Parecer da Assessoria
Juridica do Municipio referente a Inexigibilidade de n® 058/2025 e os
entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a celebragio
do contrato com o escritério juridico BRITO E FERRAZ
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrito no CNPJ n°
04.444.953/0001-08, sediado na Rua Ernesto de Paula Santos, n°
1172, sala 203-206, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51021-330, por
intermédio de seus representantes legais, o Sr. ITABIRA DE BRITO
NETO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PE n°® 22530 e
no CPF n° 023.233.494-30, ¢ o Sr. WENDELL SIQUEIRA
FERRAZ, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PE n°® 630-
A e no CPF n° 770.415.694-20, destinado a Prestacdo de servicos
juridicos especializados voltados a recuperagdo de valores
indevidamente cobrados pela Equatorial Energia Alagoas, bem como
a revisdo dos repasses da Contribui¢do para Custeio da Iluminacio
Publica (CIP), o valor previsto para os servicos juridicos conforme
estimativa realizada € o valor em regime de éxito (ad exitum), no
percentual de 20% sobre o valor do beneficio econdmico efetivamente
obtido pelo Municipio, sob os fundamentos do artigo 72, inciso VII da
Lei Federal n° 14.133/2021.

PUBLICACAO POR INCORRECAO
Piagcabugu/AL, 24 de outubro de 2025.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Codigo Identificador:69FAEODA

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES i
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU/AL, no uso de
suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletronico sob o n® 016/2025, que tem por objeto o Registro de Precos
Para Futura e Eventual Aquisicio de Materiais de Limpeza,
Descartaveis e Higiene Pessoal Destinadas as Secretarias do
Municipio de Piacabugu/AL, em favor da empresa BL
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
51.420.204/0001-12, vencedora dos itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 11, 12, 13,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45,
50, 51, 52, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,65, 66, 67, 68, 72, 74, 75,
78, 83, 90, 91, 97, 100, 102, 103, 107, 108, 109, 113, 114, 117, 120,
123, 124, 125, 127, 129, 131, 133, 135, 137, 138, 144, 145, 146, 147,
148, 149 perfazendo o valor total de R$ 1.299.578,00 (um milhdo e
duzentos e noventa e nove mil e quinhentos e setenta e oito reais), a
empresa SAD COMERCIO HOSPITALAR E
REPRESENTACOES LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°
32.534.748/0001-60, vencedora dos itens 9, 10, 14, 15, 16, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 34, 35, 41, 46, 47, 48, 49, 53, 54, 55, 70, 71, 73, 76, 77,
79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 101,
104, 105, 106, 110, 111, 112, 119, 128, 130, 132, 142, 151, 152, 154,
155, 157, perfazendo o valor total de R$ 1.193.742,90 (um milhdo e
cento e noventa e trés mil e setecentos e quarenta e dois reais e
noventa centavos), a empresa RPS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LIMITADA, inscrito no CNPJ sob n°
02.889.655/0001-98, vencedora do item 69, perfazendo um valor total
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de R$ 17.985,00 (dezessete mil e novecentos e oitenta e cinco reais), a
empresa DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 54.008.435/0001-01, vencedora do itens 115, 116, 118,
121, 140 e 141, perfazendo um valor total de R$ 36.740,00 (trinta e
seis mil e setecentos e quarenta reais), e a empresa G S TENORIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 36.423.981/0001-27, vencedora do
item 8, perfazendo um valor total de R$ 17.091,00 (dezessete mil e
noventa e um reais).

Considerando, com base nas informacdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Piacabugu/AL, 04 de novembro de 2025.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo Identificador:EFB2802C
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACQES
AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO

AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico 90045/2025
UASG - 982837

Processo n°® 1008-0025/2025- O Municipio de Pilar, avisa que
realizard licitagdo conforme resumo:

Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Objeto: (2°
CHAMADA) REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE PARQUES INFANTIS EDUCATIVOS
PEDAGOGICOS, cujas especificacdes, quantitativos e condicdes
gerais encontram-se detalhados no Termo de Referéncia (ANEXO I).
Data e hora da sessdo de disputa: 19 de novembro de 2025 as 09h00,
horério de Brasilia.

LOCAL: Sistema eletrdnico de compras governamentais, através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

O presente Edital encontra-se disponivel no endereco eletronico
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

Pilar/AL, 04 de Novembro de 2025.

MUNICIPIO DE PINDOBA/AL
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL
DEASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO:. Aquisi¢do de Caixa de Som portdtil, para suprir as
necessidades dos grupos do servigo de convivéncia e fortalecimento
de Vinculos-SCFV. O periodo de apresentacdo de propostas dos
interessados é de 5 (cinco) dias tteis, considerando a eventualidade,
sendo de 04 de novembro de 2025 a 10 de novembro de 2025.
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA-DFD,
deverd ser solicitado através do e-
mail:compraspindoba2021 @ gmail.com.

Processo administrativo de n® 0704-0001/2025.

Republicacdo: do dia 23/10/2025 ocorrido no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas.

Pindoba/AL, 04 de novembro de 2025.

MARTA FELIX FERREIRA
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Codigo Identificador:E47BB7CC
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS AVISO DE
LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 24/2025

Processo n.° 08190012/2025 — 2* Chamada

Tipo: Menor preco por lote

Disponibilidade: www licitanet.com.br

Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de eletronicos,
mobilidrios e equipamentos para a UBS Dr. Djalma Gongalves dos
Anjos e a UBS Nehemias Rodrigues de Alencar, no cumprimento de
suas acdes regimentais.

Data de realizag@o: 24 de novembro de 2025, as 10h00

Informagdes: licitacoes @piranhas.al.gov.br.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cédigo Identificador:19B53293

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

JOHNNY GUARIS COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Johnny Guaris Costa
Codigo Identificador:9F297D1 1
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO Aquisicdo de Caixa de Som portdtil, para suprir as
necessidades dos grupos do servigo de convivéncia e fortalecimento
de Vinculos-SCFV. O periodo de apresentacdo de propostas dos
interessados € de 5 (cinco) dias tteis, considerando a eventualidade,
sendo de 24 de outubro de 2025 a 30 de outubro de 2025.
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA-DFD,
devera ser solicitado através do e-mail:
compraspindoba2021 @gmail.com. Processo administrativo de n°
1014-0002/2025.

Pindoba/AL, 23 de outubro de 2025.
MARTA FELIX FERREIRA

AVISO DE REPUBLICACAO DE COTACAO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 120251807007/2025— Processo Administrativo n°
120251807007/2025 — Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentagao
Legal: Art. 74, III, ¢ da Lei Federal n° 14.133/21 — Contratado:
MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita
no CNPJ de n® 35.542.612/0001-90 Objeto: Contratagdo de servigos
técnicos especializados de consultoria, gestdo juridica, administrativa
e financeira para levantamento de dados e valores devidos pelo
Regime Geral ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
entre RPPS’s, para fins de compensagdo de créditos previdenciarios
pelo sistema COMPREYV, incluindo-se implementacdo, recuperagdo
do estoque e treinamento presencial ou virtual de servidores - PNAB —
Valor global: Deverd ser pago a titulo de honordrios a
CONTRATADA o valor correspondente a 20% (vinte por cento) de
beneficio dos processos deferidos no Sistema COMPREV, cujo
pagamento se dard a medida e proporcionalmente a efetiva entrada
dos recursos nos cofres municipais— Vigéncia: 12 meses.
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Publicado por:
Caio Jorge de Aratjo Lima
Cédigo Identificador:D3A0C964

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 120251807008/2025— Processo Administrativo n°
120251807008/2025— Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentacio
Legal: Art. 74, III, ¢ da Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado:
MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita
no CNPJ de n° 35.542.612/0001-90 Objeto: Contratacdo de servicos
técnicos especializados de consultoria, gestdo juridica, administrativa
e financeira visando a revisao judicial e/ou administrativa dos valores
devidos ao Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM em razdo de
seu repasse em patamares inferiores aos legalmente cabiveis — Valor
global: CONTRATADA devera ser pago a titulo de honorérios o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do crédito efetivamente
recuperado ou comprovadamente economizado aos Cofres
Municipais, cujo montante serd calculado sobre o beneficio alcancado
em decisdo judicial — Vigéncia: 12 meses.
Publicado por:
Caio Jorge de Aratijo Lima
Codigo Identificador:0B2AF99E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2025

Extrato de Ata de Registro de Precos n® 043/2025. Pregdo Eletrdnico
021/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: CLM FARMA
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DEMEDICAMENTOS LTDA
inscrita no CNPJ sob n°® 40.274.237/0001-85. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS E CORRELATOS, DESTINADOS A
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL. O valor global
da contratagdo ficou definido em R$ 47.875,72. Data da assinatura:
04/11/2025. Fundamentagdo Lei n° 14.133/2021. Que a Ata de
Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 04 de novembro de 2025.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA.
Prefeita.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:03FCI9DIE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2025

Extrato de Ata de Registro de Precos n°® 046/2025. Pregdo Eletronico
021/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: INSTRULABOR
LICITACOES LTDA inscrita no CNPJ sob n° 34.514.779/0001-85.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS,
DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO
CALVO/AL. O valor global da contratacdo ficou definido em R$
621,00. Data da assinatura: 03/10/2025. Fundamentagdo Lei n°
14.133/2021. Que a Ata de Registro de Precos completa encontra-se
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 04 de novembro de 2025.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA.
Prefeita.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Codigo Identificador:EE836710

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2025

Extrato de Ata de Registro de Precos n® 050/2025. Pregio Eletronico
021/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: NOVASUL
COM.PRODS. HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ sob n°
14.595.725/0001-84. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
E CORRELATOS, DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PORTO CALVO/AL. O valor global da contratagdo ficou definido em
R$ 14.297,60. Data da assinatura: 30/09/2025. Fundamentagdo Lei n°®
14.133/2021. Que a Ata de Registro de Pregos completa encontra-se
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 04 de novembro de 2025.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA.
Prefeita.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Codigo Identificador:52A7B791

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 056/2025

Extrato de Ata de Registro de Pregos n® 056/2025. Pregdo Eletrdnico
018/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: G & J
REPRESENTACAO LTDA inscrita no CNPJ sob n°
55.017.923/0001-48. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS
ESCOLARES E  HOSPITALARES, DESTINADOS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E SAUDE DO
MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL. O valor global da contratagdo
ficou definido em R$ 25.628,00. Data da assinatura: 04/11/2025.
Fundamentacgdo Lei n° 14.133/2021. Que a Ata de Registro de Precos
completa encontra-se disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 04 de novembro de 2025.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA.
Prefeita.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:F894C4E2

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 295, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

LEIMUNICIPALN®295,de16 deOutubro de 2025.
EMENTA: “INSTITUI O PLANO PLURIANUAL —

PPADENOMINADO PARA CONTINUAR
AVANCANDO,PARA (0] QUADRIENIO
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2026/2029D0O MUNICIPIO DEPORTO REAL DO
COLEGIO/AL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber, que o Povo dePORTO REAL DO COLEGIO/AL, por
intermédio de seus representantes legais, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO
PLURIANUAL

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual da Cidade dePORTO
REAL DO COLEGIO/AL do periodo de 2026a 2029, denominado
"PARA CONTINUAR AVANCANDO”, em cumprimento ao
disposto na Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei
de ResponsabilidadeFiscal.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 2°. Os programas e agdes do PPA 2026-2029foram elaborados
tomando por referéncia diretrizes norteadoras, estabelecidas no
planejamento estratégico dePORTO REAL DO COLEGIO/AL,
dispostas emtréseixos estratégicos, que congregam programas e agoes,
sdo eles:

1.Gestao Administrativa;
IL.Servicos Publicos;
III.Desenvolvimento Social;
IV.Desenvolvimento Econdmico.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I —Eixo: macro desafio tornado elemento de organizacdo que aglutina
programas que se relacionam, integram-se ou complementam-se para
suaresolugdo.

II —Programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental que
articula um conjunto de agdes visando concretizar o objetivo
neleestabelecido, sendo classificadocomo:

a) Finalistico: aquele em que sdo ofertados bens e servigos
diretamente a sociedade, gerando resultados passiveis de aferi¢do por
meio deindicadores,

b)Gestdo Administrativae Especial: aqueles voltados para a oferta de
bens e servigos a administragdo municipal, para a gestdo de politicas e
para apoioadministrativocomum e especial.

Art. 4°. Os valores financeiros estabelecidos para as A¢des constantes
do Plano Plurianual sdo estimativos, nao se constituindo em limites a
programacgdo das despesas expressas nas leis orcamentdrias e seus
respectivos créditos adicionais, podendo sofrer ajustes financeiros
quando da elaborag¢do das Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Leis
Orcamentdrias Anuais, edosProjeto de Lei de Créditos Adicionais
Especiais.

Art. 5°. Os orcamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2026-
2029e com as respectivas leis de diretrizes orcamentdrias, serdo
orientados pelas diretrizes expressas no art. 2° para o alcance dos
Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO II

DA GESTAO DO PLANO

Secdo I

Do Monitoramento e Avaliagcdo do Plano

Art. 6°. A gestdodo Plano Plurianual observard os principios de
eficiéncia, eficicia e efetividade, compreendendo a implementagdo,
monitoramento, avaliagdo e revisdo de programas.

Art. 7°. Caberd ao Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Financas, estabelecer normas complementares para a
gestdo do Plano Plurianual2026-2029.

Art. 8°. A gestdo fiscal e orcamentdria e a legislacdo correlata deverdo
considerar as diretrizes de elevag¢do dos investimentos publicos e de
contencdo do crescimento das despesascorrentesprimdrias, a fim de
manter o atingimento de metas de resultados.

Art. 9°. A gestdo do PPA 2026-2029consiste na articulagédo dos meios
necessdrios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo,
para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais
vulnerdveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implementacdo e integracdo das
politicaspublicas;
I -dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do
PPA2026-2029.

Paragrafo tinico. Caberd aSecretaria Municipal de Financas definir os
prazos, as diretrizes e as orientacdes técnicas complementares para a
gestdo do PPA 2026-2029.

Secdo II

Das Revisdes e Alteracdes do Plano

Art. 10. A exclusdo, alteracdo de programas constantes desta Lei ou a
inclusdo de novosprogramasserao propostos pelo Poder Executivo por
meio de projeto de lei de revisao anual ou especifico de alteracdo da
Lei do Plano Plurianual, podendo fazé-los diretamente por meio da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias de cada Exercicio Financeiro ou
Crédito Adicionais Especiais.

§1° Os projetos de lei de revisdo anual serdo encaminhados a Camara
Municipalno mesmo prazo de envio da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias Anuais, e as demais alteragdes poderdo ser
encaminhadas a qualquer tempo.

§2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual conterdo, no
minimo, na hipétese de:

I - Inclusdo de programas ouacéo:

a)Diagndstico sobre a atual situagdo do problema ou demanda da
sociedade que se queira atender com 0 programaproposto;

b)Indicacdo dos recursos que financiardo o programa ou a
acaoproposta.

II - Alteracdo ou exclusdo de programa ou acdes, nos casos de:

a)Modificacdo da denominagdo, do objetivo ou dopublico-alvo;
b)Inclusio ou exclusdo deagdes;
c)Alteragdo do titulo, do produto e da unidade de medida dasacdes.

Art. 11. Fica o Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a:

I - Alterar o 6rgdo responsavel pelasacdes;

II - Adequar a meta fisica da acdo para compatibiliza-la com alteragdo
no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis de
diretrizes orcamentdrias, leis orcamentdrias anuais e seus créditos
adicionais ou por leis que alterem o PlanoPlurianual;

Secdo III

Da Participagdo Social no Plano

Art. 12. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Financas, garantird o acesso, pelo Portal da Transparéncia ou outro
meio de acesso a informacdo, aos dados constantes do sistema de
acompanhamento, controle e avalia¢do, incluindo ainda:

I - Os relatdrios de execucio fisica efinanceira;

II - Os demonstrativosde avaliagdo doplano;

III - Os relatdrios de revisdo do plano, com as respectivas alteracdes
na programagdo, ¢ o demonstrativo de inclusdo e exclusido de
programas e agdes, com suasjustificativas.

CAPITULO 111
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Art. 13. O Poder Executivo encaminhard anualmente, até o dia 30 de
abril de cada exercicio, a partir do exercicio de 2027, relatério
contendo o monitoramento, avaliacdo emetas propostas alcancadas e a
alcancar e demais justificativas.

CAPITULO IV
DA AGENDA TRANSVERSAL DO PPA

Art. 14.Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas
publicas de diferentes dreas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no Municipio.

Art. 15.A Agenda Transversal de que trata o artigoanterior terd como
foco a promocdo e a garantia de direitos de criancas e adolescentes,
em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demais normas aplicdveis.

Art. 16.0 Municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da publicacdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as acdes
estratégicas da Agenda Transversal dequetrata esta Lei.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17.Ficam as agdes constantes Anexo I — Prioridades e Metas e as
receitas do Anexo II — Demonstrativo da Receita constantes da Lei de
Diretrizes Org¢amentdrias para 2026 automaticamente substituidos
pelas acdes e receitas constantes dos Anexos I, I, Il e IV da presente
Lei, para compatibilizagdodos instrumentos de planejamento
orcamentario.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
operando-se os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026,
revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal dePORTO REAL DO COLEGIO/AL,
eml6deoutubrode 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Deporto Real do Colégio/ AL
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Codigo Identificador:0C1E5033

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO (SISTEMA GESTAO ESCOLAR)

A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL, por meio do
Setor de Compras, torna puiblico o convite as empresas interessadas
para apresentarem cotacdes de precos visando a implantacio de
software online de gestao escolar, com ferramentas administrativas
destinadas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

As propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de Compras no
periodo de 05 a 12 de novembro de 2025.

A planilha contendo o detalhamento dos itens podera ser obtida
junto ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Real do
Colégio, localizado na sede administrativa, no horario de 08h as 12h,
de segunda a sexta-feira, ou solicitada por e-mail:
setordecomprasprcl @gmail.com.

Porto Real do Colégio/AL, 04 de novembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO
COLEGIO/AL
Setor de Compras
Publicado por:
Julian Teixeira Assis
Codigo Identificador:492D646F

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAC1~&O
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 30/2025. Objeto: registro de precos para futura e
eventual contratagio de empresa para prestagdo de servicos de
publicacSes de atos administrativos, notas oficiais e matérias afins, de
interesse da Prefeitura de Quebrangulo/AL, no didrio oficial da unido
(DOU), didrio oficial do estado (DOE) e jornal de grande circulagdo
no Estado de Alagoas, em periédico didrio no formato impresso e
eletronico (digital), para atendimento as necessidades dos servicos
administrativos das unidades da administracdio do municipio de
Quebrangulo/AL. Data: 21/11/2025, as 09h00min. Local: BNC —
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Edital
Disponivel no Portal Nacional de Contratagées Publicas(PNCP), no
Portal da Transparéncia do Municipio em:
https://www.quebrangulo.al.gov.br/transparencia/licitacoes/licitacoes/.
Informagdes no email: quebrangulolicitacoes @ gmail.com.

Quebrangulo/AL, 04 de novembro de 2025.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Codigo Identificador:6A9DSE4E

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 07 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas por lei. Considerando todo o teor do
Processo Administrativo n° 07240005/2025 instaurado e que tramitou
no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigao, a servidlora MARIA  JOSE SOARES
CAVALCANTE, ocupante do cargo de PROFESSORA DE 1% a 4*
SERIE, matricula 435, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
nomeada em 05 de agosto de 1998, portadora da cédula de identidade
de n°® 1398567 SESP/AL, inscrita no CPF/MF sob n°® 957.850.434-91.

Art. 2° — Os proventos serdo integrais pela Ultima remuneragdo, com
paridade, artigo 20, I a IV, § 1° c/c o § 8° do art. 4° da EC n°
103/20219 c/c ao artigo 1° da Lei Complementar Municipal de n°
06/2022, acrescidos de 25% de quinquénios, conforme (art. 1° da Lei
complementar Municipal de n° 03/2019) sobre os vencimentos base,
conforme processo administrativo de n® 07240005/2025 a partir desta
data até posterior deliberagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Quebrangulo/AL, 03 de novembro de 2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito

CARLOS FELLIPE DE ALMEIDA SOUZA
Diretor Presidente — FMPQ
Publicado por:
Alex Ferreira de Assis
Codigo Identificador:2FCEA78E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
RESCISAO CONTRATUAL

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
Pelo presente instrumento, as partes abaixo qualificadas:

CONTRATANTE: Camara Municipal inscrita no CNPJ sob o n°
24.472.003/0001-96, com sede 8 RUA EUCLIDES AFONSO DE
MELO, S/N - CENTRO, RIO LARGO/AL, neste ato representada por
JOSE ROGERIO DA SILVA.

CONTRATADA: CONNECT - CAPACITACAO E
CONSULTORIA EM LICITACAO,inscritanoCNPJsob o n°
41.745.103/0001-68com sede na Avenida Dom Antdnio Branddo n°
203,Sala 810, Bairro Farol,na cidade de Maceio-
ALdoravantedesignadaCONTRATADA, neste ato representada por
DAYANE CAVALCANTE DA SILVA FERNANDES.

Tém entre si justo e acordado o encerramento do Contrato n°
09/2025, firmado em 14 de Janeiro de 2025, referente a Contratagio
Software de gestao.

As partes, de comum acordo, resolvem rescindir o referido contrato a
partir de 31 de outubro de 2025, declarando ndo haver quaisquer
onus, pendéncias ou obrigac¢des financeiras ou legais remanescentes
entre si, dando plena, geral e irrevogdvel quitacdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente termo.
Rio Largo, 31 de outubro de 2025.

JOSE ROGERIO DA SILVA
Presidente

DAYANE CAVALCANTE DA SILVA FERNANDES
Contratado
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Codigo Identificador:2495DOFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS .
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90070/2025 - SRP - OBIJETO:
AQUISICAO DE MATERIAIS LUDICOS E PEDAGOGICOS. A
sessdo anteriormente designada para abertura no dia 05/11/2025 as
09:00hs ficara SUSPENSA, em virtude da necessidade de
manifestacio do 6rgdo demandante, quanto a resposta da impugnacio
ao edital. Desde j4, informamos que novo aviso serd veiculado com a
nova data da sessio. INFORMACOES: Comissdo Permanente de
Licitagdo, Galeria Napoli, s/n, Rio Largo/AL das 08:00 as 16:00
horas. Endereco eletronico: licitariolargoal @ gmail.com.
COMPRASNET através da UASG 982853.

Rio Largo/AL, 04 de Novembro de 2025.

HINGRYD LIDIANNY VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny Dos Santos Valoz
Cédigo Identificador:33CCB866

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO

Interessado: Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

Assunto: Notificacio por DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
ASSUMIDAS EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Fornecedor Registrado: DIONAL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, CNPJ 40.061.199/0001-82.

Endereco: Rua Santa Vitoria, n° 123, Cidade Industrial Satélite de
Séao Paulo, Guarulhos/SP, CEP: 07.223-120.

Trata-se de pedido de notificagdo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, em razdo do
descumprimento das obriga¢cdes assumidas pela empresa DIONAL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
40.061.199/0001-82, na Ata de Registro de Precos n® 90034/2024 —
005, decorrente do Pregdo Eletronico n°® 90034/2024, cujo objeto € a
Aquisicdo de Materiais de Limpeza e Descartdveis, tendo como 6rgao
gerenciador o Municipio de Rio Largo/AL.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
realizou solicitagdo de fornecimento dos materiais previstos na
referida ata; contudo, no momento da entrega, verificou-se que os
produtos estavam em desacordo com as especificacdes exigidas no
processo licitatério e descritas na Ata de Registro de Precos
supracitada.

Diante dessa inconformidade, a Secretaria recusou formalmente o
recebimento dos materiais, conforme disposto na Cldusula 7, subitem
7.2.4, da mencionada ata, e solicitou a empresa o fornecimento dos
produtos em conformidade com as especificagdes estabelecidas. Até o
presente momento, entretanto, ndo houve qualquer posicionamento
por parte do Fornecedor.

Em observéancia ao art. 165, I c/c art. 104, IV, art. 137, 1 da Lei
Federal n° 14.133/2021, estamos concedendo ao Fornecedor
Registrado acima mencionado, o prazo de 03 (trés) dias uteis de
contraditdrio e ampla defesa, para a manifestagdo da mesma nos autos
administrativos de n® 10290089/2025.

Informagdes: e-mail: gestor.contratosrl @ gmail.com.

Rio Largo/AL, 04 de novembro de 2025.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:543BCAS3
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FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO JOSE
DA LAJE
PORTARIA RPPS N° 13/2025

PORTARIA RPPS N° 13/2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE - AL,
em conjunto com o DIRETOR EXECUTIVO DO FAPEN, no uso
das suas atribui¢des legais que lhes sdo com feridas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado sob o n° 011/2024, e que tramitou no FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DA LAJE - AL.

RESOLVE:

Art.10 - Conceder, pensdo por morte, conforme dispde a Artigo 3° na
Emenda Constitucional 103/2019, c/c, Art. 26 da Lei Municipal n°
178/2022, ao Sr. LUIS ANTONIO DORVILLE MOREIRA DE
MENDONCA, portador do RG n° 2001001274516 SSP-AL, e do
CPF n° 139.977.344-53, em razdo do falecimento de sua companheira,
a Sra. MARIA ESMERALDA PEREIRA CALADO, CPF n°
337.063.364-72, servidora/segurada e aposentada pelo FAPEN.

Art. 20 - Os proventos serdo equivalentes a 50 % (cinquenta por
cento) do saldrio do servidor inativo, acrescido de 10 (dez) pontos
percentuais.

Art. 3° - Os proventos ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo
nacional na forma do § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal.
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Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, com
efeitos financeiros retroativo a 19 de agosto de 2025, data do ébito.

Cumpre-se e Publique-se.
Sdo José da Laje - AL, 21 de outubro de 2025.

RAVENA GRAZYELLE VALENCA CALDEIRA DE ARA vjo
Prefeita

RAYNER MENDES DA ROCHA PIMENTEL
Diretor Executivo - FAPEN
Publicado por:
Joelma Bezerra
Codigo Identificador:0516788D

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO JOSE
DA LAJE
PORTARIA RPPS N° 14/2025

PORTARIA RPPS N° 14/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE - AL,
em conjunto com o DIRETOR EXECUTIVO DO FAPEN, no uso
das suas atribui¢des legais que lhes sdo com feridas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FUNDO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE - AL.

RESOLVE:

Art. 10 — Conceder, Aposentadoria Especial de Magistério, na forma
do Art. 20 da Lei Municipal n°® 178/2022, a servidora REGIA TANIA
PEREIRA, Professora, matricula 7544, Nivel II, Classe I, 40 horas
semanais, inscrito no CPF n° 653.012.264-87 e portadora do RG n°
412.241 SSP-AL.

Art. 2° Seus proventos equivalerdo ao Vencimento Base recebido no
ultimo pagamento enquanto na ativa, e com paridade total com os
servidores ativos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Sdo José da Laje - AL, 03 de novembro de 2025.

RAVENA GRAZYELLE VALENCA CALDEIRA DE ARA vjo
Prefeita

RAYNER MENDES DA ROCHA PIMENTEL
Diretor Executivo — FAPEN
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:C7B4B6C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 095/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

DECRETO N° 095/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

“Declara ponto facultativo nas reparti¢cdes publicas
municipais no dia 21 de novembro de 2025, sexta-
feira, e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA —
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 100.540, de 27
de dezembro de 2024, que estabelece os feriados e pontos facultativos
no ambito da Administra¢do Publica do Estado de Alagoas para o ano
de 2025;

CONSIDERANDO que o Dia Nacional do Zumbi dos Palmares e da
Consciéncia Negra, feriado nacional celebrado em 20 de novembro,
recaird em uma quinta-feira no ano de 2025;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e a economicidade
proporcionadas pela decretacdo do ponto facultativo para o dia 21 de
novembro de 2025 (sexta-feira), possibilitando melhor planejamento
das atividades publicas;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢des publicas do
Municipio de Sao José da Tapera/AL, no dia 21 de novembro de 2025
(sexta-feira), em razdo das comemoracdes alusivas ao Dia Nacional
do Zumbi dos Palmares e da Consciéncia Negra.

Art. 20 Os servigos considerados essenciais e de interesse publico,
que por sua natureza ndo possam ser paralisados, deverdo ser
mantidos normalmente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de S@o José da Tapera, Estado de
Alagoas, em 04 de novembro de 2025.

JARIA PEREIRA RICARDO
Prefeita

CERTIDAO

Certifico que o Decreto n° 095/2025-GP, foi Registrado e Publicado
na forma procedimental, e encontra-se arquivado junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretdrio Municipal de Administragdo
Portaria 001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:C02830EB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 096/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

DECRETO N° 096/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

“DECLARA LUTO OFICIAL EM PESAR PELO
FALECIMENTO DO SENHOR JOSE HUMBERTO
MELO PEREIRA”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o falecimento do servidor puiblico municipal,
Senhor JOSE HUMBERTO MELO PEREIRA, ocorrido no dia 03
de novembro de 2025;

CONSIDERANDO os trabalhos dedicados a comunidade taperense,
como Gari e Coordenador da limpeza publica municipal.
CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico render
justas homenagens aos que com o seu trabalho e sua dedicagdo,
contribuiram para o bem-estar da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° - Luto Oficial no Municipio de Sao José da Tapera, Estado de
Alagoas, por 03 (trés) dias contados desta data, pelo falecimento do
servidor da rede Pidblica Municipal, Senhor JOSE HUMBERTO
MELO PEREIRA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de S@o José da Tapera, Estado de
Alagoas, em 04 de novembro de 2025.

JARIA PEREIRA RICARDO
Prefeita

CERTIDAO
Certifico que o Decreto n® 096/2025-GP, foi Registrado e Publicado

na forma procedimental, e encontra-se arquivado junto a Secretaria
Municipal de Administragdo.
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DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretdrio Municipal de Administracdo
Portaria 001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Codigo Identificador:BFA6E8D5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 868/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 868/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a denominac¢iio da Unidade
Bésica de Saide (UBS) do Loteamento Nova Tapera,
e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores de Sdo José da Tapera/AL, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Unidade Bdsica de Satide José Marcos da
Silva Oliveira a nova Unidade Basica de Satde (UBS) localizada no
Loteamento Nova Tapera, neste Municipio.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal providenciard a confecgdo e a
fixacdo de placa denominativa no respectivo prédio, em local de fécil
visibilidade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da prefeita de Sdo José da Tapera/AL, em 03 de novembro
de 2025.

JARIA PEREIRA RICARDO
Prefeita

CERTIDAO

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administracdo desta Prefeitura aos 03(trés) dias do més de novembro
de 2025.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragao
Portaria N°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:E4EBF579

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES MEDICOS DE
COLONOSCOPIA

O Municipio de Sdo José da Tapera/AL, vem tornar publico aos
interessados o RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N°
01/2025, o presentecredenciamento paraContratagio de empresa
especializada para a prestagdo de servicos de exames médicos de
colonoscopia, com ou sem anatomopatoldgico incluindo a realizagdo
de bidpsias, emissdo de laudos médicos, fornecimento de
equipamentos e insumos necessdrios, bem como a higienizagdo,
desinfecc@o e preparo dos aparelhos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satdde de Sdo José da Tapera/AL.

De conformidade com os termos contidos no instrumento
convocatério e de acordo com os documentos dos interessados
recebidos por esta Administracdo, estamos divulgando no que
corresponde ao credenciamento de:1)SANTA FE DAY CLINIC
LTDAinscrita no CNPJ sob o n° 11.313.550/0001-87 resta
credenciada uma vez que atende todas as exigéncias do instrumento
convocatorio.

Sao José da Tapera/AL,04denovembrode 2025.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comissao de Contratacio
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Codigo Identificador:8E1FBE26

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISIENCIA SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 04/2025

Fundamento Legal: Federal N° 14.133/2021;

Orgio Nio Participante: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL;

Fornecedora Registrada: A V GUIMARAES E COMPANHIA
COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 09.200.788/0001-
54 Sediada na Rua do Rosario, Bairro - Centro, Cidade de Porto
Calvo/AL;

Objeto: Registro de precos para eventual contratacdo de empresa
para Aquisicio de Cestas conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento, com o objetivo de
atender as necessidades da secretaria de Assisténcia Social no
apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Valor Registrado: R$ 691.416,00 (seiscentos e noventa ¢ um mil e
quatrocentos e dezesseis reais);

Validade: 12 (doze) meses.
Celebragao: 12/08/2025;

Signatdrios: Jadson Lessa dos Santos e AILTON VIEIRA
GUIMARAES

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Codigo Identificador: CC3B649F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS (BOLSAS PARA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
ENDEMIAS). 3° PEDIDO

O municipio de Sdo Sebastido-AL solicita, junto ao mercado, cotagido
de precos para a composi¢do de processo licitatério, ao passo que
informa que estd disponibilizando pedido formal de precos referente a
contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Bolsas para
Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Endemias, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Sdo Sebastido/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo, para enviarem
suas cotagdes de pregos.

Pedidos de participagdo e maiores informacdes, entrar em contato
entrar em contato através do e-mail:
compraspref.saosebastiaoal @ gmail.com.

Sdo Sebastido - AL, 04 de novembro de 2025.

JOAO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:0A23CDD7

www.diariomunicipal.com.br/ama 46




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS (MAQUINAS DE
COSTURA). 3° PEDIDO

O municipio de Sdo Sebastido-AL solicita, junto ao mercado, cotagido
de precos para a composi¢do de processo licitatério, ao passo que
informa que estd disponibilizando pedido formal de precos referente a
contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Méaquinas
de Costura, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Sebastido/AL. As
empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias tteis, a partir
desta publica¢do, para enviarem suas cotagdes de pregos.

Pedidos de participagdo e maiores informagdes, entrar em contato
entrar em contato através do e-mail:
compraspref.saosebastiaoal @ gmail.com.

Sédo Sebastido - AL, 04 de novembro de 2025.

JOAO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
Setor de Compras

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Codigo Identificador:4B501B7D

O Municipio de Tanque D’Arca/AL, através da Comissdo Permanente
de Contratagdo, torna puiblico a conveniéncia e necessidade de
aquisicao de material grafico, conforme exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia, mediante Dispensa de Licita¢do, nos termos do
art. 75, II, da Lei n°® 14.13 3/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Precos e Documentos de Habilitagdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais
uteis, a se encerrar as 23h59mS59s do dia 10/11/2025, oportunidade
em que a administracdo classificard a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo serd disponibilizado
aos interessados através do seguinte endere¢o eletronico:
www.tanquedarca.al.gov.br.

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletronico:cpltanquedarcaal @ gmail.com, até a data limite.

Tanque D’ Arca, 04 de outubro de 2025.

VALERIA DA CONCEICAO DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Codigo Identificador: 1835EEF0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2025

Concorréncia Eletronica n°® 02/2025

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicdvel.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

CONTRATADA: R J DOS SANTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob
n°® 11.446.462/0001-53

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de OBRA
E SERVICO COMUM DE ENGENHARIA: CONSTRUCAO DE
CRECHE TIPO II — PADRAO FNDE, NO MUNICIPIO DE
SATUBA, NA FORMA ESTABELECIDA NO PROJETO BASICO
ANEXO AOS AUTOS, BEM COMO O TERMO DE
COMPROMISSO N° 967784/2024/FNDE/CAIXA.

VALOR TOTAL: 2.380.246,95 (dois milhdes, trezentos e oitenta mil,
duzentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos).
Firmado em: 04/11/2025

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Diégenes José Neto De Amorim e Roberval José
dos Santos

Publicado por:

Morgana Bernadi Leite

Codigo Identificador:B4F6F5B5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D’ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2025 - 2*
CHAMADA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2025 - 2°
CHAMADA
(Processo Administrativo n® 1921/2025)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 020/2025 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA IPREV N.° 020/2025

Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicio -
Art. 101, da Lei Municipal n°® 726/2021, com redacdo alterada pelo
Art. 2°, da Lei Municipal n°® 745/2022 [Regra de Transi¢do]

ATO/PORTARIA IPREV N° 020/2025
Taquarana / AL, em 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a concessio do beneficio previdencidrio de
Aposentadoria Votuntédria por ldade e Tempo de Contribui¢do - em
favor do(a) servidor(a) QUITERIA MARIA DE OLIVEIRA LIMA

O Prefeiro do Municipio de Taquarana, conjuntamente com
Presidente do Instituto de Previd€ica dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribui¢des legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
ldade ¢ Tempo de Contribuicdo a(o) servidor(a) QUITERIA
MARIA DE OLIVEIRA LIMA, portador(a) do RG 1023088
SSP/AL, CPF 494.886.004-20, Efetiva, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, registrada sob a Matricula Funcional n® 976,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos
do Artigo 101,incisos LILIII, da Lei Municipal n°® 726, de 29 de
dezembro de 2021, com redacdo alterada pelo Art. 2° , da Lei
Municipal n°® 745, de 07 de julho de 2022, com proventos calculados
por meio de média, conforme art. 104 e 105 da Lei Munipal 726/2021.
Conforme os documentos do Processo registrado sob o ntimero
06120002/2025 do IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, a partir desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

www.diariomunicipal.com.br/ama 47




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:655D3FA8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 021/2025 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA IPREV N.° 021/2025

Aposentadoria Voluntiria por ldade ¢ Tempo de Contribuicio -
Art. 102, da Lei Municipal n° 726/2021, com redagdo alterada pelo
Art. 3°, da Lei Municipal n°® 745/2022 [Regra de Transic¢ao]

ATO/PORTARIA IPREV N° 021/2025
Taquarana / AL, em 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a concessio do beneficio previdencidrio de
Aposentadoria Votuntdria por ldade e Tempo de Contribui¢do - em
favor do(a) servidor(a) TELMA BARBOSA DA SILVA

O Prefeiro do Municipio de Taquarana, conjuntamente com
Presidente do Instituto de Previdéica dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
ldade e Tempo de Contribuicio a(o) servidor(a) TELMA
BARBOSA DA SILVA, portador(a) do RG 1064204, SSP/AL, CPF
776.306.614-87, Efetiva, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EDUCACIONALIS, registrada sob a Matricula
Funcional n° 764, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, nos termos do Artigo 102,incisos LILIIL, IV e § 1°e 2°,
da Lei Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021, com redagdo
alterada pelo Art. 3° , da Lei Municipal n°® 745, de 07 de julho de
2022, com proventos calculados de acordo com a ultima remuneragio
da ativa e reajuste de acordo com a paridade dos servidores da ativa.
Conforme os documentos do Processo registrado sob o nimero
06050003/2025 do IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, a partir desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:B7811389

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 022/2025 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV
PORTARIA TPREV N.° 022/2025

Aposentadoria Voluntaria por ldade ¢ Tempo de Contribuicio -
Art. 100, da Lei Municipal n°® 726/2021

ATO/PORTARIA IPREV N° (022/2025

Taquarana / AL, em 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a concessio do beneficio previdencidrio de
Aposentadoria Votuntdria por ldade e Tempo de Contribui¢do - em
favor do(a) servidor(a) LUCILENE ALVES SILVA.

O Prefeiro do Municipio de Taquarana, conjuntamente com
Presidente do Instituto de Previdéica dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade ¢ Tempo de Contribuicio a(o) servidor(a) LUCILENE
ALVES SILVA, portador(a) do RG 1019470, SSP/AL, CPF
662.506.924-87, Efetiva, no cargo de PROF 1 A 5 ANO ESP (I) 25 H,
, Nivel I, referéncia 25H, registrada sob a Matricula Funcional n°® 139,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos
termos do Artigo 100,incisos LILIII, da Lei Municipal n° 726, de 29
de dezembro de 2021, com proventos calculados por média e na
mesma propor¢do e data do RGPS, nos termos do art. 104 e 105 da
Lei Municipal n°® 726/2021. Conforme os documentos do Processo
registrado sob o numero 07080002/2025 do IPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, a partir desta
data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposisoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:8F1BFE27

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 023/2025 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA IPREV N.° 023/2025

Aposentadoria Voluntaria por ldade ¢ Tempo de Contribuicao -
Art. 102, da Lei Municipal n° 726/2021, com redagdo alterada pelo
Art. 3°, da Lei Municipal n° 745/2022 [Regra de Transi¢do]

ATO/PORTARIA IPREV N° 023/2025
Taquarana / AL, em 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a concessio do beneficio previdencidrio de
Aposentadoria Votuntdria por ldade e Tempo de Contribui¢do - em
favor do(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA COSTA GALDINO.

O Prefeiro do Municipio de Taquarana, conjuntamente com
Presidente do Instituto de Previdéica dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
ldade ¢ Tempo de Contribuicdo a(o) servidor(a) MARIA DE
FATIMA COSTA GALDINO, portador(a) do RG 1099949,
SSP/AL, CPF 802.626.604-82, Efetiva, no cargo de PROF 1 A 5
ANO ESP (I) 25 H, Nivel I, referéncia 25H, registrada sob a

www.diariomunicipal.com.br/ama 48




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

Matricula Funcional n° 482, Ilotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos do Artigo 102,incisos
LILIIL, IV e §§ 1° e 2° da Lei Municipal n° 726, de 29 de dezembro
de 2021, com redagdo alterada pelo Art. 3°, da Lei Municipal n° 745,
de 07 de julho de 2022, com proventos calculados de acordo com a
ultima remuneragdo da ativa e reajuste de acordo com a paridade dos
servidores da ativa. Conforme os documentos do Processo registrado
sob o nimero 001150003/2025 do IPREV - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Taquarana, a partir desta data até
posterior deliberacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposisdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:64DC0163

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 025/2018 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 025/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Organica deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Pensao por morte do Servidor Aposentado Sr.
José Raimundo da Silva Filho, a esposa, Sra JOSEFA FERREIRA
MESSIAS DA SILVA, inscrita no CPF n° 110.753.094-68 ¢ RG n°
350247 SSP/AL, de acordo com Processo Administrativo e Parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos os atos em contrario.

Taquarana/AL, 15 de janeiro de 2018

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de afixacdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, arquivada na Secretaria de
Administra¢do e Financas da mesma, dada ciéncia e anexada a ficha
funcional do interessado em 15 de janeiro de 2018.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administracéo e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cédigo Identificador: ACCE0O7F3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 046/2015 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 046/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais que
lIhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Orgéanica deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Pensao por Morte do servidor Sr. Claidio Lima
de Souza a Sra IARA DENICE DE SANTANA, inscrita no CPF/MF
sob 0 n°. 269.846.218-36 ¢ RG n°® 5163195 SSP/PE, com base em
Processo Administrativo e Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se todos os atos em contrdrio.

Taquarana/AL, 05 de marco de 2015.

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de afixacdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, arquivada na Secretaria de
Administrag¢do e Financas da mesma, dada ciéncia e anexada a ficha
funcional do interessado em 05 de marco de 2015.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administraciio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:47376429

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 090/2015 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 090/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Organica deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER pensao por morte da servidora Sra. Amélia
Maria da Concei¢do ao Sr. VICENTE BENEDITO DA SILVA,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 373.623.644-15 e RG n° 1.818.957
SSP/AL, com base em Processo Administrativo e Parecer da
Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos 0s atos em contrario.

Taquarana/AL, 22 de abril de 2015.

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de afixacdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, arquivada na Secretaria de
Administra¢do e Financas da mesma, dada ciéncia e anexada a ficha
funcional do interessado em 22 de abril de 2015.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cédigo Identificador:54576EAQ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 110/2015 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 110/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais que
lIhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Orgéanica deste
Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER pensao por morte do servidor Sr. Djalma José
Souza a Sra. EDNILZA LEITE SOUZA, inscrita no CPF/MF sob o
n°. 777.612.194-00 e RG n° 1.346.879 SSP/AL, com base em
Processo Administrativo e Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos os atos em contrdrio.

Taquarana/AL, 07 de maio de 2015.

SEBASTIAO ANTONIO SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de Municipal de Taquarana/AL,
arquivada na Secretaria de Administragdo e Finangas da mesma, dada
ciéncia e anexada a ficha funcional do interessado em 07 de maio de
2015.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador: AAGDSOAF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 120/2013 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 120/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢oes E prerrogativas legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Orgénica deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER pensao por morte do servidor aposentado Sr.
José Olimpio Rocha a dependente Sr* ANGELITA SILVA DA
CONCEICAO ROCHA, inscrita no CPF/MF sob o n°. 019.493.854-
93 ¢ RG n° 1.473.046 SSP/AL, com base no Processo Administrativo
e no Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos os atos em contrario.

Taquarana/AL, 27 de fevereiro de 2013.

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de afixa¢do no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, arquivada na Secretaria de
Administra¢do e Financas da mesma, dada ciéncia e anexada a ficha
funcional do interessado em 27 de fevereiro de 2013.

MARIA SOLERRO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cédigo Identificador: A882F26D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 158/2006 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA N°. 158/2006
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de

Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, e nos termos da Lei 355/2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sra. Edite Maria dos Santos, portadora do RG
n°® 960.321 SSP-AL, vitva do servidor aposentado Antdnio Paixdo
dos Santos, PENSAO POR MORTE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 23 de maio de 2006

Taquarana/AL, 21 de setembro de 2006.

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito

Publicada na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas em 21/09/2006.

RUI BARBOSA DE AMORIM
Secretdrio de Administragéio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:FOD008C5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 246/2017 MUNICIPIO DE TAQUARANA-
IPREV

PORTARIA PMT N° 246/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso XI, doa art. 69, da Lei Orgénica deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Pensao por Morte do servidor Sr. Paulo
Barbosa de Alcantara a Sra. ANA MARIA SILVA DE
ALCANTARA, inscrita no CPF n° 468.661.084-20, de acordo com
Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos 0s atos em contrario.

Taquarana/AL, 07 de julho de 2017

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada através de afixacdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, arquivada na Secretaria de
Administrag@o e Financas da mesma, dada ciéncia e anexada a ficha
funcional do interessado em 07 de julho de 2017.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:8737F359

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°.385/009 MUNICIPIO DE TAQUARANA-IPREV

PORTARIA N°. 385/09

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e nos termos 112, que estabelece normas do
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Municinio de Taquarana - FPS,

RESOLVE:
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Art. 1° CONCEDER PENSAO POR MORTE ao Senhor
ANTONIO SEBASTIAO SOBRINHO, inscrito no CPF/MF sob o
n° 298.888.594-04 e RG. n°. 2.034.220 SSP/AL, devido ao
falecimento de sua esposa Sr. AUTA MARIA DA CONCEICAO,
servidora aposentada deste Municipio, ¢ com base no Processo
Administrativo e Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todos os atos em contrario.

Taquarana/AL, 26 de maio de 2009.

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito

Publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas em 26-05-2009.

MARIA JOSE PONTES SILVA
Secretdria Municipal de Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:56493F6E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 461/009 MUNICIPIO DE TAQUARANA-IPREV

PORTARIA N°. 461/09

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei n°. 372/05, que estabelece
normas do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Taquarana/AL - FPS,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PENSAO POR MORTE a Sr'. ELIETE
MARIA DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°. 841.907.874-
34 e RG. n°. 1.175.336 SSP/AL, devido ao falecimento de seu esposo
Sr. JOSE MAURO DOS SANTOS, servidor aposentado deste
Municipio, e com base no Processo Administrativo e Parecer da
Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos os atos em contrario.

Taquarana/AL, 21 de julho de 2009.

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito

Publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas em 21-07-2009.

MARIA JOSE PONTES SILVA
Secretdria Municipal Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador: A78B7250

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA N°. 95/2008 MUNICIPIO DE TAQUARANA-IPREV

PORTARIA N° 95/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e, nos termos 372, que estabelece normas do
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Taquarana — FPS.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a senhora TEREZINHA RICARDO
GABRIEL DA SILVA, RG n° 295.184 SSP/AL PENSAO POR
MORTE de seu esposo falecido, servidor JOSE GABRIEL DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor, do quadro efetivo, nos
termos do processo administrativo e parecer da Procuradoria Juridica.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todos os atos em contrdrio.

Taquarana/AL, 01 de abril de 2008

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito

Publicada na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas em 01/04/2008

MARIA JOSE PONTES SILVA
Secretdria Municipal de Administracio e Finangas
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Codigo Identificador:45CC99FC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90040/2025

UASG N° 982887. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
05090031/2025

Objeto: Registro de precos futura e eventual contratagdo de empresa
para fornecimento de eletrodomésticos para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de Vigosa - AL

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 05/11/2025 das 08h
as 12h e das 13h as 16h.

Enderecos: www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
licitacao.vicosaal @ gmail.com,

Entrega das Propostas: A partir de 05/11/2025 as 08h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ Abertura das Propostas:
20/11/2025 as  8h30min (horario de Brasilia) no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigosa/AL, 04 de novembro de 2025.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90039/2025

UASG N° 982887. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
05300023/2025

Objeto: registro de precos para contratagdo de empresa especializada
para Contratacdo de Empresa Especializada no Servico de Buffet e no
Fornecimento de Quentinha, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais de Vigosa/AL

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 05/11/2025 das 08h
as 12h e das 13h as 16h.

Enderecos: www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitacoes ou
licitacao.vicosaal @ gmail.com.

Entrega das Propostas: A partir de 05/11/2025 as 08h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ Abertura das Propostas:
18/11/2025 as 8h30min (hordrio de Brasilia) no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vicosa/AL, 04 de novembro de 2025.
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JOSE LIRA DA SILVA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90038/2025

UASG N° 982887. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
05090032/2025

Objeto: registro de pregos aquisi¢do de cartucho e recarga de tonners
para impressoras para atender as necessidades das secretarias
municipais de Vigosa — AL

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 05/11/2025 das 08h
as 12h e das 13h as 16h.

Enderecos: www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
licitacao.vicosaal @ gmail.com,

Entrega das Propostas: A partir de 05/11/2025 as 08h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ Abertura das Propostas:
18/11/2025 as 8h30min (horario de Brasilia) no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigosa/AL, 04 de novembro de 2025.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Pregoeira
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Codigo Identificador:OFAEFEBE

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 052/2024.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 052/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08270024/2025

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: MARIA
CRISTIANE LINO DA SILVA LINKNET, inscrita no CNPJ sob o
n® 29.797.283/0001-26.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a promoc¢ao
de alteracio quantitativa para acréscimo ao do contrato n°
052/2024, que por sua vez tem como objeto a contratagdo direta, por
dispensa de licitagdo com base no Art. 24, XI da Lei 8.666/93 visando
a Contratacio de empresa remanescente do Pregdo Eletronico n°
062/2023 (REREPUBLICADO), para prestacdo de Servicos de
Comunicagdo Multimidia (SCM) para provimento de acesso a
internet, incluindo fornecimento, manutengdo, suporte técnico e
equipamentos necessdrios para o pleno funcionamento de link via
radio e fibra Optica para atender as necessidade das secretarias
municipais e demais unidades administrativas do municipio de
Vigosa-AL.

DA ALTERACAO QUANTITATIVA: Por este Termo Aditivo fica
acrescido 4 (quatro) pontos adicionais de internet, na velocidade de
300 Mbps, o que corresponde com ao valor de R$ 302,32 (trezentos e
dois reais e trinta e dois centavos) mensal, totalizando R$ 3.627,84
(trés mil, seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos)
anual, equivalente a aproximadamente 4,68% (quatro inteiros,
sessenta e oito centésimos por cento) do valor global inicial atualizado
do contrato.

DO PRECO: Com a(s) alteragdo(des), o valor mensal da contratagdo
passard a ser R$ 79.216,80 (setenta e nove mil, duzentos e dezesseis
reais e oitenta centavos), permanecendo o valor de R$ 4.879,80 para
os pontos provisérios*, perfazendo o valor anual de R$ 84.096,60
(oitenta e quatro mil, e noventa e seis reais e sessenta centavos)
ASSINATURA: 04/11/2025.

Municipio de Vigosa/AL/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Contratada/
Maria Cristiane Lino da Silva LINKNET /
MARIA CRISTIANE LINO DA SILVA /
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Codigo Identificador:012A3455

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R
EXTRATO DE INSTRUMENTO DE DOACAO E ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO DE CRAIBAS-AL

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE DOACAO E ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A DEFESA CIVIL DO

MUNICIPIO DE CRAIBAS-AL

Processo Judicial n°: 0800795-44.2023.4.05.8001

Doadora: Mineradora Vale Verde Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 08.650.571/0001-83.
Donatario: Municipio de Craibas/AL, inscrito no CNPJ sob o n° 08.439.549/0001-99.

Objeto: formalizagdo juridica da doacdo e entrega definitiva a Defesa Civil do Municipio de Craibas-AL, dos materiais e equipamentos
discriminados no Anexo I (detalhados na Cldusula 3* do termo), parte integrante do instrumento, em cumprimento as obriga¢des assumidas pela
DOADORA, nos termos do Acordo Judicial homologado no ambito da A¢do Civil Piblica n® 0800795-44.2023.4.05.8001, proposta pela Defensoria
Pubica da Unido (DPU), em tramite perante o Juizo da 8* Vara Federal da Se¢éo Judiciaria de Alagoas.

Da Entrega e Do Recebimento: Os materiais e equipamentos relacionados no Anexo I foram entregues pela DOADORA e recebidos pelo
DONATARIO na data de assinatura do termo de doagdo, em perfeitas condicGes de uso, conforme Termo de Conferéncia e recebimento anexo.

Data da Assinatura: 21 de outubro de 2025.

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ITEM SOLICITADO MUNICIPIO QTD INFORMACOES TECNICAS

ARCONDICIONADO SPLIT CICLO FRIO CAPACIDADE 12000 BTU TENSAO 220V LARGURA CONDENSADOR 443MM ALTURA
CONDENSADOR 563MM PROFUNDIDADE CONDENSADOR 370MM LARGURA EVAPORADOR 770MM ALTURA EVAPORADOR 255MM|
PROFUNDIDADE EVAPORADORI188M

ARMARIO GRANDE C/ PORTA ACO, 4 PRATELEIRAS REGULARES (900X370X1855MM)

BUSSOLA GEOLOGICA DE PRECISAO TIPO BRUNTON MODELO DQL — 8, MARCACAO ZIMUTE: DE 0 A 360°, ESCALA COM DIVISAO DE|
1 EM 1°, DECLINAVEL A+/- 30°, NIVEL LINEAR 15MIN +/- 3MIN — 2MM, NIVEL CIRCULAR 30MIN +/- SMIN — 2MM, AMORTECIMENTO|

Ar condicionado 1200 BTUs | Craibas-AL 1

Armirio de Arquivo Craibas-AL 1

Biissola Crafbas-AL 1
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155EG; ERRO DE LEITURA <=0.5°, CORPO EM ALUMINIO DE ALTA RESISTENCIA, PESO 270 GRAMAS, DIMENSOES: 80X70X35MM

Cadt‘:ira de escritério (tipo| Crafbas-AL 5 CADEIRA PRESIDENTE COM ENCOSTO DE CABECA BRIZZA EM TELA, REVESTIMENTO: PRETO/VINIL, BASE PIRAMIDAL, ENCOSTO)

presidente) REGULAVEL BACKSYSTEM, BRACO REGULAVEL, RODIZIO 50.

Cadeiras de reunido Craibas-AL 4 CADEIRA BRIZZA EM TELA, REVESTIMENTO PRETO/VICIL, BASE STAND, ENCOSTO REGULAVEL BACKSYSTEM, BRACO|
REGULAVEL, RODIZIO 50

Decibelimetro / Sonémetro | Crafbas-AL 1 SONOMETRO DEC-6000, DISPLAY LCD 160X160 RETROILUMINADOR COM 14 NIVEIS, FAIXA DE MEDICAO: 25dB-136Db (A),
ALIMENTACAO 4PILHAS “AA” 1,5V, PESO: 620G, DIMENSOES700X300X36

Drone Craibas-AL 1 DRONE DII AIR 3 MATERIAL CORPO TERMOPLASTICO NUMERO HELICE 8 HELICES ALIMENTACAO 1 BATERIA TEMPO MAXIMO VOO
46MIN SUPORTE CAMERA C/ SUPORTE CAMERA COMPRIMENTO 258 8MM LARGURA 326MM ALTURA 105 8MM
SISTEMA POSICIONAMENTO GLOBAL GPS GARMIN GPSMAP 658 PORTATIL PRETA ALIMENTACAO 1 BATERIA MEMORIA INTERNA

GPS Craibas-AL 1 16GB INTERFACE COMUNICACAO NMEA 0183 200 ROTAS RESOLUCAO VIDEO 160X240 PIXELS ALTURA 61MM LARGURA 160MM]
PROFUNDIDADE 36MM

Kit EPIs Craibas-AL 2 LUVA SEGURANCA CONTRA IMPACTO MATERIAL CORPO POLIETILENO ALTA DENSIDADE MATERIAL PALMA COMPOSTO
BORRACHA NITRILICA FECHAMENTO PUNHO ELASTICO TRICOTADO COR CINZA PRETA AZUL TAMANHO 8;

Kit EPIs Craibas-AL 2 OCULOS SEGURANCA ANTIRRISCO 217740 PROT-CAP CA 18048
BOTINA FORMA CONSTRUTIVA COURO CURTIDO CROMO MATERIAL CORPO COURO VAQUETA PRETA TIPO SOLADO BIDENSIDADE

Kit EPIs Craibas-AL 2 MATERIAL SOLADO POLIURETANO TRATAMENTO PAUMILHA ANTIDEPERFURANTE MATERIAL PALMILHA FIBRA N/METALICA
FECHAMENTO CADARCO C/ BIQUEIRA MATERIAL BIQUEIRA COMPOSITE TAMANHO 41;

Kit EPIs Craibas-AL 2 COLETE SEGURANCA SINALIZADO TAMANHO G VIC 72240 VICSA

Kit EPIs Craibas-AL 2 CAPACETE SEGURANCA CLASSE B CA 498 MSA

Kit EPIs Craibas-AL 2 PROTETOR AURICULAR PLUG DESCARTAVEL 16DB 1100 3M CA 5674

Kit EPIs Crafbas-AL 5 RESPIRADOR SEGURANCA CONCHA COR CORPO AZUL ROYAL S/VALCULA CLASSE FILTRO PFF2 FIXACAO TIRANTE ELASTICO
TAMANHO UNICO;

Mesa de escritorio Craibas-AL 2 MESA COM CAIXA TOMADA RETANGULAR 40MM TAMPO S/ RCORTE L2400XP1200XA755. LINHA-PRIMA IMPAT, COR: CINZA

Mesa de reunido Crafbas-AL | g]ﬁ]SZAA REUNIAO COM CAIXA TOMADA RETANGULAR 40 MM TAMPO S/ RCORTE L3200XP1200XA755. LINHA-PRIMA IMPAT, COR:

Nivel laser Craibas-AL 1 NIVEL A LASER 3 LINHAS 15MTS GLE3X

Nivel manual Crafbas-AL 1 NIVEL C/ BASE MAGNETICA 12”

Quadro branco Crafbas-AL | QUADRO BRANCO MOLDUTA C/MOLDURA MATERIAL MOLDURA ALUMINIO SIPORTE C/ SUPORTE P/ APAGADOR LARGURA 90,00MM|
ALTURA 120,00MM AL - 90120EASY OFFICE; REFERENCIA/FABRICANTE: AL-90120

Notebook Craibas-AL 1 LATITUDE 5480 / PROCESSADOR 15, 8GB DE RAM E SSD

Notebook Craibas-AL 1 VOSTRO 3401 / PROCESSADOR 15, 8GB DE RAM E SSD

Periféricos de TI Crafbas-AL 2 MOUSE WIRELESS SEM FIO 2.4GHZ USB 1000DPI M170

Periféricos de TI Crafbas-AL 2 TECLADO FISICO PRETO USB K8216

Rédio Crafbas-AL 5 RADIO VHF DEP5S5DE

Rédio Veicular Crafbas-AL 1 RADIO VHF DEM300 + ACESSORIOS + INSTALAC()ES

Rédio Fixo Crafbas-AL 1 RADIO VHF DEM300 + ACESSORIOS + INSTALAC()ES

Smartphone Craibas-AL 2 SMARTPHONE MOTO G24 XT2423-6, 128GB, 4GB, ANDROID GRAFITE

Tablet Crafbas-AL 1 TABLET S9 FE WI-FI 10.9°” 128GB SPEN SM-X5-10NZADZTO

Trena laser Crafbas-AL 1 MEDIDOR DISTANCIA LASER 50M GLM 50

Trena manual Crafbas-AL 1 TRENA MANUAL C/TRAV GRAD MM/POL 5M

Veiculo Crafbas-AL 1 VEICULO AUTOMOTOR FIAT TORO FREEDOM ATE 40.000 KM RODADOS

Céamara Fotografica Craibas-AL 1 CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cédigo Identificador: AB493B98

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 297, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 297, de 20 de Outubro de 2025.

"Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Porto Real do Colégio para o exercicio financeiro de 2026 e dd outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Secio I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estima a receita do Municipio de Porto Real do Colégio para o exercicio financeiro de 2026, no montante de R$161.497.831,00
(Cento e Sessenta e Um Milhdes e Quatrocentos e Noventa e Sete Mil e Oitocentos e Trinta e Um Reais ) e fixa a despesa em igual valor,
compreendendo:

I- O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus 6rgdos e fundos, no valor de R$ 114.658.999,67(Cento e Quatorze
Milhdes e Seiscentos e Cinquenta e Oito Mil e Novecentos e Noventa e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos).

II- O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo os 6rgdos e fundos da administracdo direta cujas acdes sejam relativas a sadde, previdéncia e
assisténcia social, no valor de R$ 46.838.831,33 (Quarenta e Seis Milhdes e Oitocentos e Trinta e Oito Mil e Oitocentos e Trinta ¢ Um Reais e Trinta
e Trés Centavos).

III- O Or¢amento de Investimento, abrangendo as empresas controladas pelo 6rgdo da administragdo direta, cujas acdes sejam relativas a bens
adquiridos para compor o ativo imobilizado, no valor de R$ 0,00 (Zero Reais).

CAPITULO II

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo I

Da Estimativa da Receita

Art. 2° - A receita total estimada nos Or¢amentos Fiscal, da Seguridade Social e Investimento no valor de R$ 161.497.831,00 (Cento e Sessenta e
Um Milhdes e Quatrocentos e Noventa e Sete Mil e Oitocentos e Trinta e Um Reais ), discriminada na forma a seguir, decorrerd da arrecadagio de
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tributos, receita patrimonial, receita de servigos, transferéncias constitucionais, transferéncias voluntdrias e outras receitas correntes e de capital,

prevista na legislacdo vigente.

QUADRO I

Descricao Dest. Ordinaria Dest. Vinculada Valor
RECEITAS CORRENTES. 51.983.484,00 87.164.784,00 139.148.268,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.574.158,00 0,00 6.574.158,00
CONTRIBUICOES 0,00 573.824,00 573.824,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.227.890,00 0,00 2.227.890,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.181.436,00 78.580.815,33 121.762.251,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 8.010.144,67 8.010.144,67
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 22.349.563,00 22.349.563,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 22.349.563,00 22.349.563,00
TOTAL 51.983.484,00 109.514.347,00 161.497.831,00
Secao IT

Da Fixacao da Despesa

Art. 3° - A despesa total fixada nos Or¢amentos Fiscal, da Seguridade Social e Investimento é R$ 161.497.831,00 (Cento e Sessenta e Um Milhdes e
Quatrocentos e Noventa e Sete Mil e Oitocentos e Trinta e Um Reais ), distribuida entre os érgéos or¢camentdrios, por fun¢des de governo e por

categoria econdmica e grupos de natureza da despesa, conforme discriminagdo a seguir:

I- Por ()rgﬁos

QUADRO II
Orgiios Fiscal Seguridade Investimento Total
CAMARA MUNICIPAL 4.093.475,74 0,00 0,00 4.093.475,74
RESERVA DE CONTIGENCIA 2.096.600,00 0,00 0,00 2.096.600,00
GABINETE DO PREFEITO 1.768.100,00 0,00 0,00 1.768.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 6.423.312,26 0,00 0,00 6.423.312,26
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1.024.561,00 0,00 0,00 1.024.561,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 7.876.550,00 0,00 7.876.550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E 5.823.607,00 0,00 0,00 5.823.607,00
PROMOCOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS 65.837.756,67 0,00 0,00 65.837.756,67
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.815.178,00 0,00 0,00 3.815.178,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 23.423.409,00 0,00 0,00 23.423.409,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 38.962.281,33 0,00 38.962.281,33
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER 173.000,00 0,00 0,00 173.000,00
TOTAL 114.658.999,67 46.838.831,33 0,00 161.497.831,00
II - Por Funcoes de Governo

QUADRO III
Funcio Fiscal Seguridade Investimento Total
Legislativa 4.093.475,74 0,00 0,00 4.093.475,74
Essencial a Justica 359.000,00 0,00 0,00 359.000,00
Administragio 9.547.590,26 0,00 0,00 9.547.590,26
Seguranga Piblica 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Assisténcia Social 0,00 7.876.550,00 0,00 7.876.550,00
Satide 0,00 38.962.281,33 0,00 38.962.281,33
Educagio 65.803.756,67 0,00 0,00 65.803.756,67
Cultura 5.675.607,00 0,00 0,00 5.675.607,00
Urbanismo 12.821.134,00 0,00 0,00 12.821.134,00
Habitagdo 732.871,00 0,00 0,00 732.871,00
Saneamento 4.794.082,00 0,00 0,00 4.794.082,00
Agricultura 942.000,00 0,00 0,00 942.000,00
Industria 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
Comércio e Servigos 472.561,00 0,00 0,00 472.561,00
Transporte 1.725.322,00 0,00 0,00 1.725.322,00
Desporto e Lazer 2.555.000,00 0,00 0,00 2.555.000,00
Encargos Especiais 2.240.000,00 0,00 0,00 2.240.000,00
Reserva 2.096.600,00 0,00 0,00 2.096.600,00
TOTAL 114.658.999,67 46.838.831,33 0,00 161.497.831,00
III - Por Grupo de Natureza da Despesa
QUADRO IV
Categoria Econémica Fiscal Seguridade Investimento Total
DESPESAS CORRENTES 66.543.172,67 39.234.730,33 0,00 105.777.903,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.566.178,74 21.887.447,33 0,00 56.453.626,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.836.993,93 17.347.283,00 0,00 49.184.276,93
DESPESAS DE CAPITAL 46.019.227,00 7.604.101,00 0,00 53.623.328,00
INVESTIMENTOS 42.914.227,00 7.504.101,00 0,00 50.418.328,00
INVERSOES FINANCEIRAS 1.100.000,00 100.000,00 0,00 1.200.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.005.000,00 0,00 0,00 2.005.000,00
Reserva de Contingéncia 2.096.600,00 0,00 0,00 2.096.600,00
RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 2.096.600,00 0,00 0,00 2.096.600,00
TOTAL 114.658.999,67 46.838.831,33 0,00 161.497.831,00

Secéo I11
Das Autorizacoes

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares nos limites e com os recursos abaixo indicados:
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I- decorrentes de superdvit financeiro até o seu limite apurado, de acordo com o estabelecido no art.43, §1°, Inciso I e §2° da Lei 4.320/64;

II- decorrentes do excesso de arrecadacdo até o limite do mesmo, conforme estabelecido no art.43, §1°, Inciso Il e §3° e §4° da Lei 4.320/64;

III- decorrentes de anulagd@o parcial ou total de dotacdes, até o limite de 40% (Quarenta Por Cento) das mesmas, conforme o estabelecido no art.43,
Inciso IIT da Lei 4.320/64, e com base no art.167, Inciso VI da Constitui¢do Federal;

IV- decorrentes do produto de operagdes de crédito autorizadas até o limite do mesmo, conforme estabelecido no art.43, §1° Inciso IV da Lei
4.320/64;

V- decorrentes da anulacdo da Reserva de Contingéncia, em estrita observancia ao disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e
na forma definida na Lei de Diretrizes Or¢amentérias de 2026.

§1° - A apuragdo do excesso de arrecadacdio, de que trata o art. 43, §3°, da Lei 4.320/1964, serd realizada em cada fonte de recursos identificada na
execucdo orcamentdria da receita para fins de abertura de créditos adicionais suplementares, conforme exigéncia contida nos arts. 8°, pardgrafo
unico, e 50, inciso I, da Lei Complementar 101/00.

§2° - A apurag@o do superdvit financeiro, de que trata o art. 43, §1°, Inciso I e § 2° da Lei 4.320/1964, serd realizada em cada fonte de recursos
identificada no Balango Patrimonial do exercicio anterior para fins de abertura de créditos adicionais suplementares, conforme exigéncia contida nos
arts. 8°, pardgrafo tnico, e 50, inciso I, da Lei Complementar 101/00.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar operacdes de crédito para financiamento de programas priorizados nesta
Lei, e a efetuar operacdes de crédito por antecipacéio da receita, nos limites fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto nos artigos 32 e 38
da Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capitulo III

Secao I

Das Disposicdes Finais

Art. 6° - As metas definidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, em obediéncia a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ficam
reajustadas na conformidade dos quadros correspondentes, que integram os demonstrativos consolidados desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, em 20 de Outubro de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS

Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:9C724FED
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE
GABINETE PREFEITO
CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2025 - PMSLN/AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE, Estado deAlagoas, na forma da Constitui¢do Federal, Art. 37, incisos I e II, torna
publico, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e hordrios especificados neste Edital, abertura de
inscri¢des para o Concurso Publico n° 001/2025-PMSLN/AL, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitério
de Saude, Agente de Combate as Endemias, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Bibliotecdrio, Condutor de Ambulancia,
Contador, Coredgrafo(a), Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo(a), Guarda Municipal, Médico(a), Médico(a) do Trabalho, Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Psiquiatra, Motorista, Nutricionista,
Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Educacdo Infantil, Professor Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, Psic6logo(a), Psicopedagogo, Recreador(a), Técnico(a) em Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Visitador(a) Sanitdrio(a). O
presente Concurso Piiblico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nesta RESOLUCAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I- DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo Municipal de SANTA LUZIA DO NORTE em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio da Portaria N°
207/2025-GAPRE/PMSLN/AL, de 24 de outubro de 2025.

2. O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das cldusulas e condig¢des estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE, sendo responsavel, inclusive, pelos
esclarecimentos necessdrios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Piblico.

II - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, constantes nos cargos da Lei Municipal n® 017/2025, de 9 de
outubrode 2025; c/c a Lei Federal n° 11.350/2006, de 06 de outubro de 2006, Lei Federal n° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, ao Art. 67,
Inciso I, da Lei Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Pardgrafo Unico da Lei Federal de n° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003,
Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal de n° 14.423/22, de
22 de julho de 2022, e demais legislacSes aplicdveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.
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2. O prazo de validade do Concurso serd de 01 ano, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos,
jornadas de trabalho semanais e taxas de inscri¢@o s@o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

3 JORNADA | TAXA DE
N |cArGOs e CoRRENCIA | PCD* }%?UNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE INSCRICAO
TRABALHO | EM R$
- . o . " ™ 40 horas|
01 Agente Administrativo 28 02 R$ 1.518,00 Certificado de Nivel Médio completo . 92,00
semanais
Certificado de Nivel Médio completo acrescido de|
g " comprovagio de residéncia na drea da comunidade objeto do| 40 horas|
02 Agente Comunitdrio de Satide 01 - R$ 3.036,00 . [ P . . 92,00
concurso e certificado de curso** introdutério para Agente| semanais
Comunitério de Saide com carga hordria de 40 horas-aula
Certificado de Nivel Médio completo acrescido de certificado 40 horas
03 Agente de Combate as Endemias 03 - R$ 3.036,00 de curso®* introdutério para Agente de Combate as| . 192,00
] A semanais
Endemias com carga hordria de 40 horas-aula
Certificado de Nivel Médio completo acrescido de certificado 40 horas|
04 Auxiliar de Consultério Dentdrio 05 - R$ 1.518,00 de curso técnico profissionalizante na drea especifica com| semanais 92,00
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Fundamental completo acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” e
P certificado com carga hordria minima cumulativa de 80|40 horas|
05 Condutor de Ambulancia 03 - R$ 1.518,00 . X . . . 92,00
horas-aula de um dos seguintes cursos: = Atendimento Pré-| semanais
Hospitalar (APH); ou = Atendimento em Urgéncia e
Emergéncia.
. . . . (o 40 horas|
06 Guarda Municipal 09 01 R$ 1.800,00 Certificado de Nivel Médio completo semanais 92,00
Certificado de Nivel Fundamental completo acrescido de|
07 Motorista 09 o1 RS 1.518,00 Ca‘neu—'a Nacional de ~l-lablllta&;aow(C_NH) ?at_egorla D”| 40 ) horas| 92,00
acrescido de comprovagdo de experiéncia profissional em no| semanais
minimo 6 meses
08 Recreador(a) 03 - RS 1.518,00 Certificado de Nivel Médio completo 40 horasf o,
semanais
Certificado de Nivel Médio completo acrescido de certificado 40 horas
09 Técnico em Enfermagem 09 01 R$ 1.813,64 de curso técnico profissionalizante na drea especifica com . 92,00
. . semanais
registro no conselho de classe especifico
10 | Visitador(a) Sanitdrio 02 - R$ 1.518,00 Certificado de Nivel Médio completo 40 horasf g5 4
semanais

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
** O curso serd ofertado pelo Instituto IACP, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas provas objetivas dentro do nimero
de vagas estipulado no edital de convocacdo a ser publicado, apds a divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas, conforme definido no
Capitulo XIII.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

conselho de classe especifico

semanais

X JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS éOMIII)I(;gRREN CIA PCD* gg;/IUNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE INSCRICAO
TRABALHO | EM R$
01 Arquiteto 01 a RS 2.500,00 Cer{lflcado de I\‘I‘lvel‘Sup/eflor em Arquitetura com registro no ?O horas| 102,00
conselho de classe especifico semanal
02 Assistente Social 02 a RS 2.400,00 Certificado de Nivel Supcn(})r. em Servigo Social com registro| 30 ) horas| 102,00
no conselho de classe especifico semanais
03 Bibliotecdrio 01 a RS 2.400,00 Ccrtllﬁcado de Nivel Superior em Biblioteconomia com| 30 ) horas| 102,00
registro no conselho de classe especifico semanais
04 Contador 02 a RS 2.400,00 Ccr_llﬁcado de Nivel Superior em ’C_lcncms Contébeis com| 30 ) horas| 102,00
registro no conselho de classe especifico semanais
05 Coredgrafo(a) 01 - R$ 2.400,00 Certificado de Nivel Superior em Danga ) . horas| 102,00
semanais
06 Dentista 02 R RS 2.400.00 Certificado de Nivel Super!qr em Odontologia com registro| 30 ) horas| 102,00
no conselho de classe especifico semanais
o7 Educador Fisico 01 a RS 2.400,00 Ccrtllﬁcado dc‘ Nivel Superior cm Educagdo Fisica com ?O ) horas| 102,00
registro no conselho de classe especifico semanais
08 Enfermeiro(a) 04 a RS 3.238.63 Certificado de Nivel Supcn’o_r em Enfermagem com registro| 30 ) horas| 102,00
no conselho de classe especifico semanais
09 Engenheiro Civil 01 - R$ 3.500,00 Cer_llflcado de Nivel Superior em .Engenharla Civil com|20 ) horas| 102,00
registro no conselho de classe especifico semanais
10 Farmacéutico 01 a RS 2.400,00 Certificado de Nivel Sngrlor em Farmécia com registro no| 30 ) horas| 102,00
conselho de classe especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em Administracdo ou Ciéncias| 40 horas|
11 Fiscal de Tributos 02 - R$ 2.500,00 Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito com registro| . 102,00
. semanais
no conselho de classe especifico
" Fisioterapeuta 02 a RS 2.400,00 Certificado de Nivel Supcr‘lor em Fisioterapia com registro| 30 ) horas| 102,00
no conselho de classe especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em Fonoaudiologia acrescido| 30 horas|
13 Fonoaudi6logo 01 - R$ 2.400,00 de certificado de especializacio em Motricidade Orofaciall semanais 102,00
com registro no conselho de classe especifico i i
14 Médico(a) 05 01 RS 3.000.00 Certificado de Nivel Su[}grlor em Medicina com registro no| 40 ) horas| 103,00
conselho de classe especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em Medicina acrescido de|
15 Médico(a) do Trabalho 01 a RS 3.000,00 certificado de e§pf:c1:.illsta‘ em Cardl_ologla emitido por| 20 ) horas| 102,00
Programa de Residéncia Médica e registro no conselho de| semanais
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina acrescido de|
16 Médico(a)Ginecologista 01 : RS 3.000.00 certificado de especialista em Ginecologia emitido por| 20 horas| 102.00
e e Programa de Residéncia Médica e registro no conselho de| semanais ’
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina acrescido de|
D R certificado de especialista em Psiquiatria emitido por| 20 horas|
17 Médico(a)Psiquiatra ol R# 3.000,00 Programa de Residéncia Médica e registro no conselho de| semanais 102,00
classe especifico
18 Nutricionista 01 : RS 2.400,00 Certificado de Nivel Superior em Nutrigdo com registro no| 30 horas| 102,00
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Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Arte| 20 horas|

19 Professor de Arte 01 - R$ 2.433,38 P .
ou Danga ou Misica ou Teatro semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em|20 horas|

20 Professor de Ciéncias 01 - R$ 2.433,89 a . R .. . .
Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou Quimica semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em
21 Professor de Educagdo Fisica 04 - R$ 2.433,89 Educagdo Fisica com registro no conselho de classe
especifico

20 horas|

. 102,00
semanais

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido ouEducagio Religiosa; ou
Ensino Superior Completo de uma das seguintes licenciaturas| 20 horas|
plena: Filosofia, Histéria, Pedagogia ou Sociologia acrescido| semanais

de complementacido ou especializagdo em Ensino Religiosol
ou Ciéncias da Religido.

22 Professor de Ensino Religioso 01 - R$ 2.433,89 102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em| 20 horas|

Geografia semanais 102,00

23 Professor de Geografia 01 - R$ 2.433,89

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em| 20 horas|

24 Professor de Histéria 01 - R$ 2.433,89 o .
Historia semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em| 20 horas|

2 Professor de Inglés ot B R$2.433,89 Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em| 20 horas|

26 Professor de Lingua Portuguesa 02 ) R$2.433,89 Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em| 20 horas|

27 Professor de Matematica 02 - R$ 2.433,89 . .
Matemética semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em|
28 Professor Educagao Infantil 19 01 R$ 3.042,36 Pedagogia ou Magistério com habilitagdo em Ensino Infantil
e Séries Iniciais

5 horas|
semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura Plena em|
29 Professor Ensino Fundamental I — Séries Iniciais 12 01 RS 3.042,36 Pedagogia ou Magistério com habilitagdo em Ensino Infantil
e Séries Iniciais

25 horas|

. 102,00
semanais

Certificado de Nivel Superior em Psicologia com registro no| 30 horas|

30 Psicologo 02 - R$ 2.400,00 . .
conselho de classe especifico semanais

102,00

Certificado de Nivel Superior em Psicopedagogia oul
Pedagogia acrescido de certificado de especializacdo em|20 horas|
psicopedagogiaPsicologia acrescido de certificado  de| semanais

especializagdo em psicopedagogia

31 Psicopedagogo 01 - R$ 2.433,88 102,00

Certificado de Nivel Superior em Terapia Ocupacional 30 horas
32 Terapeuta Ocupacional 01 - R$ 2.400,00 acrescido de certificado de especializacio em ABA com| "

. 102,00
. e semanais
registro no conselho de classe especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Sadde.
5. As vagas previstas ao cargo de Agente Comunitério de Saide obedecerdo a seguinte distribui¢do por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
Micro area 5(Unidade de Satde Dr. Claudio Melo) 01

6. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacdo para os
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

I — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
parégrafo 1°

II — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

III — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

V — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo II e dos documentos constantes do
Capitulo XVIII deste edital;

VII — ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIII - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecio
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, o candidato aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estard apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicacdo deste Edital, na comunidade para onde prestard o certame e houver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial, conforme exigéncia da Lei N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perderd o direito
a investidura no cargo.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia
08 de novembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de dezembro de 2025, observado o horario local e os itens estabelecidos nos
Capitulos II e III, deste edital.

2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site: www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscri¢cdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formuldrio de Inscrig¢do o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a op¢do do cargo pleiteado, em qualquer agéncia
bancdria ou correspondente bancario;
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2.4.1. O boleto referente a inscricéio via Internet, deverd ser pago até o dia 03 de dezembro de 2025.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberacdo da Relac@o das Inscri¢des
Deferidas. Apés a liberacdio da Relacdo das Inscricdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientacdo para a realizacdo das provas do
certame;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢o, através da quitagdo do boleto bancario, terd sua inscri¢do cancelada.

4.1. O descumprimento das instrucdes para inscriciio via Internetimplicarana sua NAO efetivacio.

5. Nao havera restitui¢do do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto IACP
e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do online pelo candidato, bem como, da compensagao do
boleto de pagamento referente a taxa de inscri¢éio, com excegdo, para este tltimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagdo de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto
bancdrio referente a taxa de inscri¢do e ele ndo conste na Relagdo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicacdo desta, o candidato deverd
obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscri¢do, caso sua manifestacdo ou solicitagcdo
de deferimento de inscricdo seja feita em prazo extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicag@o,bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.3. A inscri¢do do candidato no presente concurso publico implicard a completa ciéncia e tacita aceitaciodas normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

9. Fica vedada a isenc@o total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura.

10. Néo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o hordrio da realizagdo das provas,
prevalecerd a que ele optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscri¢ao da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condic¢@o especial para a realizacio das provas, devera requeré-lo,
informando quais os recursos especiais serdo necessdrios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, poderd ser feito, informando até o dia 02 de
dezembro de 2025 na “Pégina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apods este periodo, tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar documento comprobatdrio da maternidade e um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsédvel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
presbiopia, estrabismo e congéneres.

16. Ndo serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constitui¢do Federal e o
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢do, cujas atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverao fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com maior
quantitativo de vagas.

3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

o ~ ~ VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS COM
N CARGOS DEFICIENCIA
01 Agente Administrativo 02
02 Guarda Municipal 01
03 Meédico(a) 01
04 Motorista 01
05 Professor Educacao Infantil 01
06 Professor Ensino Fundamental I — Séries Iniciais 01
07 Técnico em Enfermagem 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo haverd
reserva para pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento da sua situacdo como Pessoa Com Deficiéncia
(PCD) e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscri¢do, ndo se constate,
devendo-o constar, apenas, da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.
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9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseard no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de
24/09/2018, art. 5°, conforme especificado a seguir:

9.1. A avalia¢@o do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura do Municipio de
SANTA LUZIA DO NORTE, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico b) a
natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilizem de forma habitual; e e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas
alteracdes posteriores, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, avaliacdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais serd reduzida a exigéncia minima para 60%.) e
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagio das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas necessdrias para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito,
informando até o dia 02 de dezembro de 2025na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) deverd comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdoonline(“Pagina do
Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por nio
enquadramento como Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
classificatéria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscri¢do no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer
isen¢do da taxa de inscricéo.

2. Tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

¢) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitdvel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscri¢des on-line e em seguida solicitar o pedido de isenc¢do, ambos no
endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 10 de novembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12
de novembro de 2025, observado o horario local.

2.2. Para a solicitagdo da isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscricéo estara disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) cépia do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realizacdo da inscricdoon-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do dltimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito a mao), informando que ¢ isento da declaracdo de Imposto de Renda.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos serd disponibilizada na internet, no endereco eletrdnico www.institutoiacp.net.br, até
o dia 17 de novembro de 2025.

4. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no
endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagio dos pedidos de isen¢do deferidos.

5. O candidato dispord de dois dias uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isenc@o da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2025 — PMSLN/AL da Prefeitura do
Municipio de Santa Luzia do Norte, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. A relacdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos serd divulgada no dia 21 de novembrode 2025 no endereco eletrdnico
www.institutoiacp.net.br. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para
as inscrigdes convencionais que vai até 02 de dezembro de 2025, mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site
www.institutoiacp.net.br.

7. Nao serd concedida a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

¢) nélo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

d) ndo possuir o NIS (Numero de Identificagdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invélido ou desatualizado;

e) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificacio na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrdnico, extemporaneo ou para mais de um
cargo.

9. Nio serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. Néo serdo acatados pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessio,
seja qual for o motivo alegado.

11. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. OlInstituto TACP consultard o 6rgio gestor do CadUnico e 6érgios publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragdo falsa sujeitard ao candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
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14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicag¢@o das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

VII - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, dreas temdticas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no
quadro abaixo:

NIVEL MEDIO COMPLETO

. . PONTOS POR K

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
o Agente Administrativo Portugués 10 2,0

i é“xji“‘" dz CX"T}‘“{E“". Dentério Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0

o Condutor de Ambulancia — ———

® Motorista Objetiva Nogbes de Administragio Piblica 10 30 Eliminatério e Classificatério
® Recreador(a)

® Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 3,0

o Visitador(a) Sanitario

NIVEL MEDIO COMPLETO i .
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

< < PONTOS POR] <
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o ) ObjﬂiVﬁ’ e Curso Con}}ecimemos .G'erais ? At\{ali.dades 10 20 Eliminatério e Classificatrio
o Agente Comunitario de Satde Introdutério de| Nogdes de Administragdo Piblica 10 3,0
o Agente de Combate as Endemias Formagdo  Inicial e[ Conhecimentos Especificos 10 3,0
Continuada Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuadal Lo
- Eliminatdrio

*#*Conforme Capitulo XIII.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

. . PONTOS POR <
CARGO PROVA OU FASE AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
L Conhecimentos Gerais 10 2,0 . e
Objetiva — — —_— Eliminatério e Classificatério
Nogdes de Administragdo Pablica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao Fisica Eliminat6rio
 Guarda Municipal Exame Psicotécnico Eliminat6rio
Avaliagdo de Satide Eliminat6rio
sz{llagan de Investigacdo Eliminatério
Social
Curso de Formagiol PPN
Profissional® Eliminat6rio

*##%% O curso de formagdo profissional serd ofertado pela Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Norte, como fase sequencial do certame, para
os candidatos aprovados nas etapas anteriores dentro do nimero de vagas estipulado no edital de convocag@o a ser publicado, ap6s a divulgagdo do
resultado final.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

. PE—. . PONTOS POR| ., ¢
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO

e Arquiteto Portugués 10 2,0
® Assistente Social

® Bibliotecario

o Contador

o Coreografo(a)

® Dentista

® Educador Fisico

o Enfermeiro(a)

® Engenheiro Civil

® Farmacéutico

® Fiscal de Tributos

o Fisioterapeuta

® Fonoaudiologo

e Médico(a)

® Médico(a) do Trabalho
e Médico(a)Ginecologista
o Médico(a)Psiquiatra

o Nutricionista

® Psicologo

e Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0

Nogoes de Administracdo Piblica 10 3,0

Objetiva Eliminatério e Classificatério

Conhecimentos Especificos 10 3,0

MAGISTERIO

. . PONTOS POR| £
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO

® Professor de Arte Portugués 10 2,0

® Professor de Ciéncias Fundamentos da Educagio 10 2,0 PPN e
® Professor de Educagdo Fisica = — — Eliminatério e Classificatério
. o Nogoes de Administragdo Pblica 10 3,0
® Professor de Ensino Religioso
o Professor de Geografia . Conhecimentos Especificos 10 3,0
2 Objetiva e Exame de
® Professor de Historia "
A Titulos
® Professor de Inglés
® Professor de Matematica
® Professor Educagdo Infantil
o Professor Ensino Fundamental I — SériesIniciais
e Psicopedagogo

Exame de Titulos*###* Classificatorio

w#*x*kConforme Capitulo XII.
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MAGISTERIO .
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
‘ ‘ PONTOS POR| ¢
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Obietiva e Exame depoindamentos da Bducagio 10 20 Eliminatério e Classificatério
® Professor de Lingua Portuguesa Til{llus Nogoes de Administragdo Piblica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*###* Classificatorio

##*k#*Conforme Capitulo XII
VIII - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de miltipla escolha com
05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os
quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteidos programdticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo I deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢cdes no site www.institutoiacp.net.br.

4. Ap6s a realizagiio das provas objetivas, o Instituto JACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cépias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Santa Luzia do Norte - AL no dia 11 de janeiro de 2026, podendo serem aplicadas, também, em
cidades préximas, caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio completo, as Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas, pontualmente, no hordrio das
08h00min. as 12h00min. J4 para todos os cargos de Nivel Superior Completo, as Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas no hordrio
das 13h30min. as 17h30min.

2. O candidato deverd acompanhar no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 05 de janeirode 2026, a ‘Lista de Candidatos
com Locais de Provas’ onde estard indicando a data, o local e o hordrio de realizacio das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas institui¢des de ensino localizados na cidade de Santa
Luzia do Norte, o Instituto IACP reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Norte ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informacdes quanto ao local e hordrio de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizacdo das provas objetivas por
celulares, telefones, whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s serd permitida a participac@o nas provas, na respectiva data, hordrio e local citado acima.

8. Nio serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacio das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado, salvo em caso de readequagdo
de logistica ou retificag¢do de aplicagdo por parte da organizadora.

9. Nao serd permitido, durante a realizac@o das provas, o uso de qualquer tipo de relégio, éculos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo serd permitida, para a realizacdo das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este
seja detentor de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na
frente do fiscal); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja
aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal n°
9.503/97) ou Carteira de habilitacdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); caneta esferogrifica de
tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago ndo terd validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

15. A identificag¢@o especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

17. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo
suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor
do local onde realiza a prova, para anotacdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato
caso assim nao proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, poderd interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado
do concurso publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd requerer esse direito, conforme o cronograma previsto
no item 12.1. do Capitulo I'V, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianga.
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22. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de
Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas Opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) deverd ser feito conforme as
instrucdes especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de provas.

25. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenacio de aplicacdo destas informagdes referentes ao seu
conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

26. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de provas e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para correcao;

27. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas, rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura ptica ndo a reconheca.

28. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugdo da prova.

30. As provas terdo a durag@o de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato poder4 retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;
31. A Folha de Resposta de cada candidato serd personalizada, impossibilitando a substitui¢ao, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.
32. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

32.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. Nédo apresentar o documento de identidade;

32.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 30. deste
Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicac¢dio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

32.9. Nio devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizacio das provas;

32.10. Nao assinar a Lista de Presenca;

32.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

32.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

32.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questdes;

32.14. Nao cumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

32.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
33. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sancdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

35. O Instituto IACP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizard a cada candidato envelope com fechamento invioldvel que servird
de porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplica¢do das provas.

36. Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o
Instituto IACP fornecerd exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicacdo das provas,
sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo
delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estard automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de
fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcacdes transferidas para a folha de respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a folha de respostas, para a
primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

X — DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA — TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado no dia 21 de fevereiro de 2026, conforme edital de
convocagio especifico para esse fim previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2026no site www.institutoiacp.net.br. Os candidatos ao
cargo de Guarda Municipal deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Instituto IACP e através de listas que estardo
afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Santa Luzia do Norte.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de lancamento do edital de convocagdo para a realizacio desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos
aprovados na etapa anterior que tiverem obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico, incluidos os empatados na dltima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato deverd apresentar-se no local e hordrio a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;
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b) atestado médico com data igual ou posterior a da publica¢do deste Edital, de que goza de boa saide e que apresenta condigdes fisicas para
realizacdio dos testes fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refei¢@o leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato deverd comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou cal¢do, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou cal¢éo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistird em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

¢) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 — Corrida / Caminhada

8. A descrigdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistird em exercicios abdominais. O candidato, deitado em dectbito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um
angulo de 90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e mdos na nuca, realizard a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos,
voltando a posigéo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se o niimero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistird em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a
3 metros da linha de partida. O candidato deverd sair detrds da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando
os obstdculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c¢) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistird em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posi¢do inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos. Medir-se-a4 o nimero de repeti¢cdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrerd
adaptacgdo na posigdo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistird em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12
minutos, percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flexiao abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), quanto a
tempo e vezes nos quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, serd proporcional a 60%
do exigido para Ampla Concorréncia.

10.1. Em caso de ndimeros fraciondrios, quando do uso do cdlculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), serd arredondado para nimero inteiro
maior.

XI - DO EXAME DE TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Educa¢@o Infantil, Professor de Ensino Fundamental I (Séries
Iniciais), Professor de Ensino Fundamental II (Arte), Professor de Ensino Fundamental II (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental II (Educagdo
Fisica), Professor de Ensino Fundamental II (Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental II (Geografia), Professor de Ensino Fundamental
II (Histéria), Professor de Ensino Fundamental II (Inglés), Professor de Ensino Fundamental II (Matemadtica) e Professor de Ensino Fundamental 11
(Portugués)habilitados nas provas objetivas.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas
objetivas e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos
os empatados na tdltima vaga de cada cargo.

3. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Norte haja necessério.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o endereco www.institutoiacp.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13
horas do dia 11 de fevereiro de 2026 até as 13 horas do dia 13 de fevereiro de 2026, conforme edital de convocacao especifico, previsto para ser
divulgado em 09 de fevereiro de 2026, ndo sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos
extemporaneos.

4.1. A Comissdo poderd solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes
aqueles enviados via internet para averiguacio da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que n@o preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.
6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 10,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado final das provas objetivas, podendo chegar a até 110,0 pontos.

9. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nido obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.
Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos titulos serd executado pelo Instituto IACP.

10. O Exame de Titulos serd avaliado, conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TITULOS MAXIMO DE TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento viélido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusio) 01 5,0
Mestrado (Documento vélido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) 01 3,0
Especializagdo (Documento vélido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusio) 01 2,0

XII - DO CURSO INTRODQTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

www.diariomunicipal.com.br/ama 63




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

1. Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate as Endemias, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada serd
de cariter eliminatério e estard apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos ¢ NAO TER ZERADO NENHUMA
das Areas Temiticas, conforme Capitulo VII, obedecendo 2 ordem de classificacdo, e estando em niimero igual a 03 (trés) vezes o niimero de vagas
oferecidas por drea no presente Concurso Publico, incluidos os empatados nas provas objetivas na dltima vaga de cada cargo.

2. O Edital de Convocagéo especifico para o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada serd divulgado no dia 09 de fevereiro de 2026
pela Comissdo Especial do Concurso Piblico no site www.institutoiacp.net.br, bem como, sera afixado no Mural de Informagdes da Sede da
Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Norte, especificando o local, data e horario de realizagéo do curso.

3. Os candidatos convocados, conforme o item 1. deste Capitulo, deverdo fazer o seu requerimento de matricula no presente Curso,
EXCLUSIVAMENTE, no site www.institutoiacp.net.br, na “Pagina do Candidato” no periodo das 13 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 até
as 13 horas do dia 13 de fevereiro de 2026, anexando os seguintes documentos escaneados em um tnico arquivo:

Requerimento de Matricula (Disponivel no site), devidamente assinado;

Documento de identificacao com foto (Ex: RG/ Carteira de Trabalho/ Habilitagdo/Reservista);

CPF;

Titulo Eleitoral comquitacio;

Comprovante deresidéncia - No caso especifico para os candidatos-cursistas concorrentes ao cargo de Agente Comunitario de Satde (Comprovar
que reside nadrea da comunidade para a qual estd concorrendo no certame, desde a data da publicacdo do Edital Normativo N° 001/2025-
PMSLN/AL, de 28 de outubro de 2026);

Comprovacao de escolaridade exigida ao cargo (Diploma ou Certificado, acompanhado de Histdrico).

4. Nio sera permitido o Requerimento de Matricula de inscri¢do posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Sera desconsiderada a documentagdo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacédo e/ou que ndo estiver especificado no edital de
convocacio, bem como ndo estiver de acordo com a Lei Federal N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

6. As relagdes dos candidatos-cursistas inscritos deferidos e indeferidos serdo publicadas no dia 18 de fevereiro de 2026, abrindo prazo de recurso
para possiveis indeferimentos.

7. A relagdo dos candidatos-cursistas inscritos deferidos apds o periodo de recurso serd publicada no dia 23 de fevereiro de 2026.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada;
afastar-se do curso por qualquer motivo; nao frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas-aula e ndo obtiver 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento na avaliacdo tedrica e pratica (se houver) do referido Curso.

9. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serd de 40 (quarenta) horas-aula a ser realizado no municipio de Santa Luzia do Norte,
estando sujeito a ser realizado no hordrio diurno e/ou noturno.

10. O candidato aprovado no Curso Introdutério de Formacio Inicial e Continuada receberd um Certificado de Conclusdo de Curso que serd emitido
pelo Instituto IACP e servird de requisito para a investidura no cargo.

11. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada estd previsto, conforme cronograma no anexo III, a ser realizado entre 24 a 28 de
fevereiro de 2026.

12. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informacdes, quanto aos avisos, comunicados e convocacoes a
respeito do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

13. Nao havera segunda chamada de novos candidatos para a participacdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, quando da
divulgacdo da relagdo das matriculas deferidas dos candidatos convocados, mesmo que, porventura, haja desisténcia ou eliminacdo de candidato
convocado.

XIII - DO EXAME PSICOTECNICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Exame Psicotécnico serd realizado no dia 07 de marco de 2026, conforme edital de convocagdo especifico
para esse fim previsto para ser divulgado no dia 02 de marco de 2026no site www.institutoiacp.net.br,devendo os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal ficarem atentos a sua publicag@o.

2. Concorrerdo ao Exame Psicotécnicosomente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal,habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), uma vez
que, terdo sido aprovados e habilitados nas provas objetivas.

3. O Exame Psicotécnicoserd de cardter eliminatério e consistird na aplicacéo coletiva de testes psicoldgicos, que objetivam verificar a adequacdo do
perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional do cargo de Guarda Municipal.

4. O Candidato deverd comparecer ao local designado para o exame com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na
frente do fiscal); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja
aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal n°®
9.503/97) ou Carteira de habilitagdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); caneta esferografica de
tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do do Exame Psicotécnico, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo deste exame, ocasiio em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio.

7. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

9. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12. O candidato que receber seu documento de avaliacdo com quaisquer falhas de impressdo, ndo é motivo suficiente para exclusdo do concurso
publico, devendo-o requerer documento de avaliagdo reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza o exame, para
anotacdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.
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13. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realiza¢cdo do Exame Psicotécnico, poderd interrompé-lo até que se restabeleca no préprio
local de realizagdo da avaliagdo. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo hdbil para terminar a sua avalia¢do dentro do hordrio estabelecido,
estard eliminado do concurso publico.

14. No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenacdo de aplicacdo destas informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

15. Ao terminar o exame, o candidato entregara ao fiscal o documento de avalia¢do, cedido para a sua execug@o.

16. Sera automaticamente excluido do Exame Psicotécnico, por sua vez, excluido do Concurso Piblico, o candidato que:

16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

16.2. Nao apresentar o documento de identidade;

16.3. Nédo comparecer a esta etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido pelo Fiscal de Sala;
16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio,
sobre a avaliacdo que estiver sendo realizada;

16.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

16.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

16.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar o exame;

16.9. Nao devolver o documento de avaliacdo cedido para realizagio desta etapa;

16.10. N#o assinar a Lista de Presenca;

16.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

16.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o documento de avaliagio;

16.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no documento de avaliagdo.

17. Apés o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de realizacio do exame, estando-o
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando o exame, sob pena de ser excluido do concurso publico.

18. Quanto ao Exame Psicolégico, o perfil psicoldgico profissional do candidato deverd atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

inteligéncia geral (adequada);

capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
capacidade de improvisac¢do adequada;

bom controle emocional;

agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
sinais de fobia ausentes;

impulsividade diminuida;

memdria auditiva e visual adequadas;

criatividade adequada;

bom grau de iniciativa e decisio;

capacidade de lideranga;

fluéncia verbal adequada.

19. O Exame Psicotécnico serd composto de testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
20. A andlise a ser empreendida nos testes psicologicos, de carater eliminatorio, resultard no conceito “APTO” ou “INAPTO”, sendo:

a) APTO: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente
edital;

b) INAPTO: o candidato que ndio apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no
presente edital.

21. O candidato considerado “INAPTO” no teste psicologico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica, tdo somente, que o candidato
ndo atendeu a época dos exames o0s parametros exigidos aos desempenhos das fun¢des de Guarda Municipal.

22. Nio serd atribuida nota ao candidato no Exame Psicotécnico, portanto ficard mantida a classificacdo para os candidatos APTOS, de acordo com a
nota obtida na Prova Objetiva.

23. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pelo Exame Psicotécnico, serd eliminado dopresente
Concurso Prblico.

24. O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicotécnico ndo sera submetido a nova avaliagdo psicologica.

25. O local e a data da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através de
edital de convocagdo a ser publicado no site www.institutoiacp.net.br.

26. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizacdo do Exame Psicotécnico,
inclusive o0 acompanhamento de eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento do Cronograma Previsto para a realizacao
desta etapa.

XIV - DA AVALIACAO DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Avaliagdo de Saide somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal,habilitados no Exame Psicotécnico, uma vez
que, terdo sido aprovados e habilitados nas anteriores a esta.

2. A Avaliagdo de Satde consistird em exames que objetivam avaliar a condi¢do geral de satde fisica dos candidatos compreendendo os seguintes
exames:

a) Radiografia do térax;
b) Glicose;

¢) Ureia;

d) Creatina;
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e) Hemograma completo;

f) VDRL;

g) EAS (Exame de Andlise do Sedimento);

h) Exame Parasitolégico de Fezes;

i) Exame Ginecoldgico e de Mamas (somente para mulheres);
j) Audiometria;

k) Exame Clinico Odontolégico;

1) Teste Ergométrico.

3. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pela Avaliacdo de Sadde, serd eliminado dopresente
Concurso Publico.

4.1. O candidato considerado “INAPTO” na avaliacdo de satide ndo sera submetido a nova avaliacio.

5. O edital de convocagdo especifico para esse fim estd previsto para ser divulgado no dia 16 de marco de 2026no site
www.institutoiacp.net.br,devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicagao.

6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacio, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento do Cronograma Previsto para a realizacio desta etapa.

XV - DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Investigacdo Social somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal,habilitados na Avaliacdo de Satide, uma vez
que, terdo sido aprovados e habilitados nas etapas anteriores a esta.

1. A Investigagdo Social para o cargo de Guarda Municipal, com base ao disposto Item VII, do Art. 10, da Lei Federal n® 13.022 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais), de 08 de agosto de 2014, visa atender a necessidade de definir normas disciplinares de avaliacdo do procedimento
irrepreensivel e da idoneidade moral inatacdvel, exigidos aos candidatos no concurso puiblico para provimento de Guarda Municipal.

2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no Ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no presente concurso publico para provimento do cargo de Guarda
Municipal.

3. A investigagdo citada no item 1. deste Capitulo é da competéncia da Comissdo Especial do Concurso Publico em consonancia com o Instituto
IACP.

4. A investigagdo terd inicio por ocasidio da inscri¢do do candidato no concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

5. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos
indispensdveis ao prosseguimento no certame:

I — Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢do onde reside:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

II- Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;
III - Certiddes dos cartérios de execucido civel da cidade onde reside.

5.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias, que antecedem a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade especifico se constante nelas.

5.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

5.3. A Comissdo Especial do Concurso Publico e o Instituto IACP poderdo solicitar, a qualquer tempo, durante a investigag@o, outros documentos
necessdrios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

6. Serd passivel de eliminag¢do do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I —deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 5. deste Capitulo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
II —apresentar documento ou certiddo falsos;
III — apresentar certiddao com expedicao fora do prazo previsto no subitem 5.1. deste Capitulo.

7. O edital de convocagdo especifico para esse fim estd previsto para ser divulgado no dia 25 de marco de 2026no site
www.institutoiacp.net.br,devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicag@o.

8. A Comissdo divulgard a relacdo dos candidatos aprovados nesta fase, bem como a relacéio dos candidatos ndo aprovados no dia 30 de marco de
2026no site www.institutoiacp.net.br, abrindo prazo de recurso nas mesmas condigdes das etapas anteriores.

9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacio, inclusive o0 acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento do Cronograma Previsto para a realizacio desta etapa.

XVI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcdo, sendo classificado o candidato que
NAO ZERAR NENHUMA das Areas Temdticas, conforme Capitulo VII, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Temdticas) ou obtiver
nota igual a ZERO em qualquer uma das Areas Temiticas estard automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso), Art. 27, Pardgrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Satiide, Agente de Combate as Endemias, Arquiteto, Assistente Social,

Auxiliar de Consultério Dentdrio, Bibliotecdrio, Condutor de Ambulancia, Contador, Coredgrafo(a), Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro(a),
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo(a), Guarda Municipal, Médico(a), Médico(a) do Trabalho,
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Meédico(a) Ginecologista, Médico(a) Psiquiatra, Motorista, Nutricionista, Psicélogo(a), Recreador(a), Técnico(a) em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Visitador(a) Sanitdrio(a), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de No¢des de Administragcdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicacdoda Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢des;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de
Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor Educacgdo Infantil, Professor Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Psicopedagogo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de No¢des de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacio;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a func@o efetivamente de membro de conselho de sentencga (jurado) no periodo entre a data de publicagdoda Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢des;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de No¢des de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagio;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicacioda Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢des;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XVII - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO
1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnaciio ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricio para candidatos economicamente hipossuficientes;
¢) Ao indeferimento de inscri¢do, quanto ao pagamento da taxa de inscricéo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);
e) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais de prova;

f) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado doTeste de Aptidado Fisica (TAF);

1) Ao resultado do Exame de Titulos;

j) Ao indeferimento da matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada;

1) Ao resultado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada;

m) Ao resultado da Exame Psicotécnico;

n) Ao resultado da Avaliag¢do de Sadde;

0) Ao resultado da Investigagcdo Social;

p) Ao resultado final do concurso publico.

2. O pedido de impugnagdo devera ser enderecado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 05 de novembro de
2025 até as 23 horas do dia 07 de novembro de 2025, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnacdo serd respondido em até 03 (trés) dias apds o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagdo para o mesmo item do Edital, este serd respondido uniformemente para todos.

3. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. F)” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais
de um dos gabaritos oficiais preliminares da questio, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) tnico.
3.2. Os recursos relativos ao item “1.b)”, “1.c)”, “1.d)”, “l.e)”, “1.1)”, “1.g)”, “1.h)”,“1.1)”, “1.j)”, “1.1)”, “1.m)”, “1.n)”, “1.0)” e “1.p)” deverdo ser
interpostos com prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a)” a “1.p)” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formuldrio digital - exceto para os pedidos de impugnagdo que deverdo ser
encaminhados diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da
indica¢@o do nimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

www.diariomunicipal.com.br/ama 67




Alagoas , 05 de Novembro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XIII | N° 2676

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b) a 1.p)”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formuldrio ou
comunicado a ser publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de
escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a
respectiva drea no formuldrio digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f)” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos nao deverdo conter qualquer identificagcdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo dos postulantes;

b) Nio € permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os
que ndo atenderem a essa condi¢do;

¢) Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, a pontuacio correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposic¢do de recurso;

d) Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicacdo dos gabaritos definitivos corresponderd as respostas dos recursos
impetrados para esta fase do concurso publico.

7. As decisoes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “l.a) a 1.p)” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “l.a) a 1.p)” interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletrdnicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face
do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentacio idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XVIII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada
a sua regularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de SANTA
LUZIA DO NORTE, que o homologari, e fara publicar nos meios de comunicacio devidos.

XIX — DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por Cargo, conforme a op¢ao feita no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscricao do presente Concurso Piblico, ndo estando
o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estdgio probatério.

3. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento
— AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a
Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE.

4. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia,
reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeacao.

5. O candidato, quando for convocado, deverd apresentar os seguintes documentos como condi¢@o para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP — Caso ndo tenha, apresentar uma declaracdo afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos tltimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certiddo de casamento ou declarag¢@o de unido estdvel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
5.10. Certiddao de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de O a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos,
apresentar atestado de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaragio de imposto de renda apresentada 2 Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso
de nomeado néo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°® 8.429/92, caso tenha feito tal declaracdo;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagdo atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagdo de todos os requisitos bdsicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N°
001/2025-PMSLN/AL, com suas respectivas retificacdes;

5.15. Documentag@o comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na drea de inscri¢do do
candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao/MEC; b) Certificado de Conclusdo de nivel técnico na drea de inscricdo de
candidato, devidamente registrado em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta etapa da educacgdo bdsica, acompanhado do respectivo histdrico escolar;

5.16. Declarag@o de antecedentes criminais;

5.17. Declaragdo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulagdo de cargos;

5.19. Declaracio de bens;

5.20. Declarag@o de ndo readaptagdo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.
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7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeacio dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacd@o por cargo.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do
Municipio de SANTA LUZIA DO NORTEe divulgados na Internet no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgacio da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e
o resultado final, contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Sagudo da
sede da Administracdo do Municipio.

3. Nao serd fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim, a homologagio publicada no veiculo oficial de divulgacdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovacdo, no presente Concurso Piblico dos candidatos considerados classificados, gerara direito 2 nomeagéo, dentro do prazo de validade do
concurso que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e
para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se
fizerem, respeitard rigorosamente a ordem de classificacdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasifio
da nomeacdo, acarretard a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito, a homologagao do resultado final do Concurso Piblico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso
e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto IACP, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira,
Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de SANTA
LUZIA DO NORTE, situada na rua Estevao Protomarti de Brito, 84, Centro, Santa Luzia do Norte, Alagoas, CEP 57.130-000, aos cuidados da
Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE e o Instituto IACPnao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou
outros que venham substituir, havendo, por qualquer forma, suspensdo ou interrupcéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha
direito a incorporagdo de qualquer valor remuneratdrio ou indenizatdrio.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato nesteconcurso publico e a apresentaciio para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Comissdo Especial do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no
cronograma previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE e o Instituto IACPnao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este concurso puiblico.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SANTA LUZIA
DO NORTEEe pelo Instituto IACP, no que tange a realizacio deste concurso publico.

Santa Luzia do Norte(AL), em 05 de novembro de 2025.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelec¢io Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos:
radical, tema, vogal temadtica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras:
derivacdo e composicdo. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintdtica da oragdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo; 7. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Elementos da comunicacdo; 11. Fung¢des da linguagem; 12. Paralelismo nas constru¢des; 13. Coesdo e
coeréncia textual; 14. Informag¢des Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e acdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educacio no estado e no Brasil; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, TikTok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria
do Municipio e do Estado: Fundacdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educacdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos
Religiosos.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacdo e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n°® 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Satide — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracio em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fun¢des no setor piblico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivagdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Ptblico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes bdsicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢cdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e defini¢des dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administra¢do de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAfJDE:Constituigﬁo Federal 1988 — Da Ordem Social; Sec¢do II; da Satide. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saide (SUS) — Organizacfo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de
atividade de Agente Comunitdrio de Satide (ACS); Sistema de Informacdo em Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importincia sanitdria e
seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de satide publica: causas, consequéncias,
solucdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizag@o da dgua, uso miltiplo da dgua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema
de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nog¢des bdsicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento bésico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo II; da Satide. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200;
Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizacio e Principios; Diretrizes Operacionais para o
exercicio de atividade de Agente de Combate as Endemias (ACE); Sistema de Informacdo em Sadde - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de
importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de satde publica: causas,
consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da dgua, uso multiplo da dgua, qualidade da 4gua, sistema de abastecimento
de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢cdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, preven¢do e controle das seguintes doencgas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nocdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nocdes bésicas de saneamento bésico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:Manipulagio e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
controle e prevencio). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificaciio, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranca: ergonomia
(ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infec¢do cruzada (paramentacdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢do do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de
prevengdo: terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instru¢do de higiene oral e educagdo para a saide. Organizacdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satide bucal. Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de Satde.
Satide da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de inser¢do, condensag@o e polimento. Instrumental e
equipamento: utilizacio e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcéo defensiva e ofensiva. 7.
Nogdes de seguranca de dignitdrios. 8. Higiene pessoal. 9. Nocdes de saide e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de
cidadania. 11. Resolucdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

GUARDA MUNICIPAL:Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito 4 vida; 3. Direito a
Liberdade; 4. Principio da Igualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° II, XXXIX); 6. Liberdade da
Manifestacdo do pensamento (Art. 5° IV); 7. Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar
(Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagdo (Art. 5° XII); 10. Liberdade de locomogdo (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade
(Art. 5° XXII e XXIII); 12. Vedag@o ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia s Integridade Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da
Presung@o de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranca Publica (art.144).

MOTORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteracdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecdnica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
seguranca de dignitdrios. 8. Higiene pessoal. 9. Nocdes de satide e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. 10. Nocdes de cidadania. 11.
Resolugdes do Contran: n® 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

RECREADOR:1. Pedagogia e metodologia: Métodos de ensino, planejamento e avaliagdo de oficinas, técnicas de dindmicas de grupo, e conceitos
de educacio integral. 2. Conhecimentos na area de Artes: Artes Visuais: Técnicas de pintura, desenho, colagem, escultura e histéria da arte; Musica:
Teoria musical, instrumentos, ritmos e musicalizagdo; Artes Cénicas: Teatro, danga e expressdo corporal; Artesanato: Conhecimento de materiais e
técnicas (reciclagem, cerimica, costura, etc.). 3. Conhecimentos em Area Social: Vulnerabilidade social: Conceitos e estratégias para trabalhar com
publicos em situacdo de vulnerabilidade; Politicas Publicas: Conhecimento sobre as politicas sociais e programas governamentais para criangas,
adolescentes, idosos e outros grupos; Trabalho em equipe: Atuagdo com equipes multiprofissionais, como assistentes sociais e psicélogos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:1. N og¢des Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutri¢do: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestao, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distirbios dos Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Bésicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administra¢cdes de Medicamentos
(Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia
de Enfermagem. Politicas da Saiide Piiblica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais bdsicas da satide, sistema de informacio em satide, modelos de atendimento a saide (MS), organizagdo
das politicas de satide nacional, regional e municipal.

VISITADOR(A) SANITARIO:Nogc”)es de sadde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da dgua.
Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdio da dgua. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de dguas residudrias. Residuos
s6lidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em satde sanitdria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia
Sanitdria e Ambiental. Combate a doengas, doengas epidémicas. Cuidados com a satide. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Satide da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Piblico. Atendimento as familias. Satide
preventiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelec¢iio Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogrificas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos:
radical, tema, vogal temdtica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras:
derivacdo e composi¢do. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintdtica da oracdio, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo; 7. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuacdo; 10. Elementos da comunicagdo; 11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coesdo e
coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e a¢des de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevincia sobre esporte e educacdo no estado e no Brasil; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, TikTok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histdria
do Municipio e do Estado: Fundacdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educacio do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constitui¢do Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizacio e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satide — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e func¢des no setor publico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivagdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ARQUITETO:1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Nogdes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas. 1.4 Controle
ambiental das edifica¢des (térmico, actstico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democrdatica
e planejamento participativo: 2.1 Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3
Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislacdo Urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento e parcelamento do solo; 3.
Sistemas estruturais e construtivos: noc¢des bdsicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; 4. Enfase nas
questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizacio de dreas: pracas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; 5. Acompanhamento de obras. 5.1 Construcdo e organizagdo do canteiro de
obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislagdo: 6.1 Normas técnicas, legislacdo profissional; 7. Informadtica aplicada a arquitetura. 7.1
Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

ASSISTENTE SOCIAL:1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1.
A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade
social: previdéncia, assisténcia e satide. 1.3. A Reestrutura¢do das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social. 1.4. O lugar
ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e
participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as
diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questio social nos meandros das
relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo
Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional,
0s espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da l6gica neoliberal em defesa dos
direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o
trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5.
Estatuto do Idoso.
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BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Documentagdo: Origens e evolucdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo no
mundo e no Brasil. Dado, Informagao e conhecimento. O ciclo da informagdo. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informagao:
Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitdria. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do
espaco fisico. Redes e sistemas de informagdo. Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em
unidades de informagéo. Comunicagdo visual. Formagdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Colecdes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes:
selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e
processos de selecdo participativa. Intercimbio entre bibliotecas. Direitos autorais. Preservagdo e Conservacdo de Documentos: Conservacgio e
restauragdo de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Ag¢do de fatores climdticos e bioldgicos na degradacdo dos
documentos. Servico de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral.
Utilizagdo de fontes de informacgdo: enciclopédias, diciondrios, ementdrios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. Entrevista de
referéncia: questdo de referéncia e negociacdo da questdo. Estudo e perfil do usudrio. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminac¢do da
informacdo. Representagdo Descritiva: Catalogagdo. Cédigo AACR2: principios para a descri¢do, selecdo e formula¢do de entradas principais e
secunddrias. ISBD. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagdo Z39.50 e Formato MARC2I.
Conceito do FRBR — Requisitos funcionais para registros bibliograficos. ResourceDescriptionand Access (RDA). Representagdo Tematica:
Estruturagdo das Linguagens Documentarias: relagdes hierdrquicas, ndo hierdrquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentdrias:
sistemas de classificagéio bibliografica e classifica¢cdes facetadas. CDD e CDU. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores,
cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado e tesaurus. Normalizagdo: Normas da ABNT para a drea de documentacdo. Informatica e Tecnologia
da Informagdo: Nocdes bdsicas de informdtica. Ferramentas de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas de tratamento da
informacdo com dominio das tecnologias mais avangadas. Catdlogos online (OPACs). Metadados. Web 2.0. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas
e hibridas. Manifesto IFLA sobre Internet. Planejamento e manutencdo de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da
informacdo. Leitura, Projetos Culturais, A¢do Cultural, Mediagdo e Aprendizagem na Biblioteca: A¢do Cultural. Biblioteca Educativa. Biblioteca
Interativa. Infoeducagdo. Letramento informacional na biblioteca (InformationLiteracy). Mediagdo cultural. Mediagdo da informacdo. Concepgdes
do trabalho com a leitura em bibliotecas publicas. Concepcdes sobre Leitura. A biblioteca como espago de leitura e de a¢des culturais. Plano
Nacional do Livro e da Leitura (PNLL). Espacos publicos de cultura e educacgdo e territorializacio. Profissional Bibliotecario: O perfil profissional.
Etica profissional. Competéncias informacionais. Legislacio e Orgdos de Classe. O papel do bibliotecdrio na formagdo de leitores. O bibliotecdrio
como agente cultural. A mediacéo da informacdo nas praticas dos bibliotecarios.

CONTADOR:Principios Fundamentais e No¢des Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administracdo Publica, A Contabilidade Publica e o
Campo de sua Aplicagdo, Sistema Contdbil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patriménio na Administracdo Publica, Inventdrio na
Administracdo Publica, Orcamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentério Publico, Classificagdes Or¢amentdrias, Programacgdo e Execucdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, Escrituracdo na Administracdo Publica, Demonstracdo Contdbeis Publicas e Sua Andlise e Interpretagdo (Balanco Patrimonial,
Balan¢o Financeiro, Balango Orcamentdrio, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracio dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico), Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis Piblicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de Licitacdes e Contratos na
Administragdo Piblica, Responsabilidade na Gestao Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos
Especiais e Despesas Antecipadas, Realizdvel a Longo Prazo (Ndo Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais ¢ Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigagdes,
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimonio Liquido, Reavaliagdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Consolida¢@o das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balan¢o Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo. Administragdo de Recursos Humanos — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT: identificacdo profissional, duracio do
trabalho, férias anuais, protecio ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e contribuicéo sindical.

CORE()GRAFO(A):I. Fundamentos e Elementos da Danga:Espaco: dire¢do, nivel, amplitude, extensdo e kinesfera; Tempo: ritmo, velocidade,
duragdo e pulsagdo; Peso/Energia: intensidade, forca, fluéncia e dinamicas de movimento (leve, forte, stbito, sustentado); Corpo/Movimento:
técnicas corporais, gestos, passos € a linguagem corporal na danca. 2. Composi¢do Coreogréfica:Processo de criagdo e montagem de obras cénicas;
Arranjo e sequenciamento de movimentos, entradas e saidas de palco; Dramaturgia da danga e interpretacdo de narrativas e imagens; Pesquisa de
movimentos e a relacdo entre miisica, tema e danga. 3. Histdria e Estilos da Danga:Principais estilos: danga classica (ballet), contemporanea, street
dance, jazz, danga de saldo, dancas folcldricas e regionais; Contexto histérico e cultural dos diferentes tipos de danca. 4. Pedagogia e
Ensino:Métodos e técnicas de ensino da danga; Habilidades para coordenar equipes artisticas e de apoio técnico. 5. Aspectos Técnicos e
Legislacdo:Normas técnicas, principios de ergonomia, segurancga e saide no trabalho em danca.

DENTISTA:1. Sistema Unico de Saiide e Estratégias do Programa Sadde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promoc¢do de Satide Bucal; 3. Atencdo
Bésica a Saide Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Sadde Bucal; 5. Biosseguranca na Prdtica Odontolégica — Ergonomia — Doengas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal; 8. Diagnostico e
Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infec¢des periodontais; 11. Prote¢do Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento
Restaurador Atraumdtico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complica¢des e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16.
Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestacdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas dentices deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecénico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislacio
Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

EDUCADOR FIiSICO:1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, saide e qualidade de
vida. 4. Gindstica laboral. 5. Anatomia geral 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esfor¢o e sua Prescri¢do: Teorias comportamentais e
estratégias para a promog¢do de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10.
Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de
Forga. 15. Primeiros socorros em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricio da atividade fisica. 17. Etica profissional. 18 Histéria da Educacio
Fisica.

ENGENHEIRO CIVIL:Estruturas — Resolu¢do de estruturas isostdticas e hiperestticas (reagdes de apoio, esforgos,linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuiciio de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracio do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Bdésico — Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
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dimensionamento; maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢@o, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras —
Madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagio
da obra, execugdo de escavagdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizag¢Ges, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especifica¢des, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composic¢éo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. Equipamentos e instalacdes hospitalares. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA.

FARMA CEUTICO:Farmacologia - dinimica de absor¢do, distribuicio e eliminagio de firmacos. Farmacodindmica - mecanismos de acdo das
drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmdicia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por
cota mista, dose sanitdria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: cdlculo de estoque mdximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade:
importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmdcia; Farmacovigildncia: importancia, objetivos e
procedimentos; Farmdcia clinica: objetivos, importincia, orientagdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislacio
Farmac@utica (Lei Federal n° 3.820/60 e Lei Federal n° 9.120/95); Cédigo de Etica Profissional - Resoluco 290/90.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do
computador; Software— Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7—Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet—Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administracdo Financeira
e Orcamentdria: Or¢amento Publico: conceito, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Org¢amentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentdria e
Extraor¢amentdria. Classificacdo Or¢camentdria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Or¢camentdria
e Extraorcamentdria. Classificagdo Orcamentdria. Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentdria; Lei Orcamentdria Anual; Execu¢do Orgamentdria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotac¢des; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do; Relatério
Resumido da Execu¢do Orgamentdria; Relatério da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contébil, Subsistemas de Contas: Orcamentdrio, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituracio
dos principais fatos da administracdo ptblica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contdbeis or¢amentdrios (PCO): reconhecimento da receita e
da despesa orcamentdria, procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa or¢amentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e
estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balango Org¢amentdrio, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaborag@o. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.

FISIOTERAPEUTA:1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Priticas e técnicas
fisioterapéuticas; 3. Acdespreventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacdo estudantil; 4. Préticas fisioterapia voltadas a
populacdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. A¢do do fisioterapeuta nas atividades de satde publica a cargo do Municipio;
8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares; 9. Orientacdo a educadores,
objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdomica de estudantes; 10. Ac¢Ses preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicacdo; 12.
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos bdsicos
inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores piiblicos municipais.

FONOAUDIOLOGO(A):1. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento do sistema estomatognatico; Anatomofisiologia da regido orofacial e
cervical; Fung¢des orofaciais: suc¢do, respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala; Avaliagdo e diagndstico em motricidade orofacial, incluindo
observagdo da postura e simetria facial; Alteragdes da motricidade orofacial e seus tratamentos; Atuacdo fonoaudioldgica com problemas
ortoddnticos e alteragdes craniofaciais. 2. Disfagia: Avaliagdo, diagnéstico e reabilitacio das disfagias orofaringeas. 3. Voz: Fisiologia da producio
vocal; Avaliacdo e tratamento dos distirbios da voz. 4. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e terapia dos distirbios
da linguagem. 5. Audiologia: Conceitos bésicos de audiologia, incluindo envelhecimento da audicdo. 6. Atuacdo interdisciplinar: Trabalho em
conjunto com outras especialidades, como odontologia e nutri¢io. 7. Etica profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO(A): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil;
SUS: histdrico e implanta¢do; Programa Nacional de Vacinacdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo bdsica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infec¢ao
urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC’s, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brdnquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-
terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragio de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras (NRs): NR—1 (Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais), NR—4

(Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA), NR—-6
(Equipamentos de Prote¢d@o Individual - EPI), NR—7 (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO), NR-9 (Avaliag¢do e Controle
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das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos), NR—15 (Atividades e Operagdes Insalubres), NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas) e NR-35 (Trabalho em Altura). 2. Programas de Medicina e Seguranca do Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMAT (Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Inddstria da Constru¢@o), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho). 3. Riscos Ocupacionais: Identificacdo e prevengdo de
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes, mecanicos, ergondmicos e psicossociais. 4. Doengas Ocupacionais: Estudo de doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencgdo. 5. Vigilancia Epidemioldgica: Foco em satide do trabalhador. 6. Medicina Legal: Conceitos relacionados a
medicina legal, como o preenchimento de declaragdo de 6bito.

NUTRICIONISTA:1. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina.
5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentac@o e Nutri¢do. 8. Planejamento de cardépios.
9.Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem Animal e vegetal: composi¢do, estrutura, propriedades, preparacdes (empregos e principios),
modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitdria dos Alimentos: Histdrico, atribuicdes dos drgaos criticos de controle no
processo de alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento. 13. Distirbios do crescimento: importancia, conceito e classificacio. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os
alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade.
18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutri¢éo na fase adulta.

PSICOLOGO: 1. Fundamentos da Psicologia Clinica: Histéria da psicologia, seus principais conceitos e métodos de investigagdo. 2. Teorias e
Abordagens Clinicas:Psicandlise: A obra de Sigmund Freud como fundamental para as "Conferéncias Introdutdrias a Psicandlise"; Terapia
Cognitivo-Comportamental (TCC): etiologia, diagndstico e intervengdo em diversos transtornos; Humanismo, Gestalt e outras abordagens
relevantes. 3. Psicopatologia: Estudo dos transtornos mentais, seus critérios de diagndstico e intervencéo psicoldgica sobre ansiedade, depressao,
transtornos alimentares e psicoses. 4. Avaliagdo e Diagndstico Psicolégico: Métodos, técnicas e elaboragdo de laudos e pareceres psicoldgicos. 5.
Intervencdo Psicoldgica: Técnicas de intervencdo em diferentes contextos (individual, familiar e grupal). 6. Saide Coletiva e Politicas Publicas:
Psicologia aplicada ao contexto do Sistema Unico de Saide (SUS).7. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: Resolugio CFP n° 10/2005 e suas
implicagdes praticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria, evolugdo e modelos teéricos da Terapia Ocupacional; Etica
profissional e legislacdo do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo,
diagndstico, intervencdo e reavaliagdo; Avaliacdo clinica, com foco em habilidades motoras, sensério-motoras, cognitivas e de desempenho
ocupacional; Andlise da atividade e ocupag@o.2. Bases bioldgicas e desenvolvimento: Anatomia e fisiologia humana; Neuroanatomia e
neurofisiologia; Desenvolvimento infantil normal e patoldgico (motor, sensorial, cognitivo e social); Envelhecimento e suas altera¢des (normais e
patolégicas); Biomecanica e cinesiologia; Funcdes musculares.3. Condicdes neuroldgicas e motoras: Patologias neuroldgicas que afetam a
motricidade (Acidente Vascular Encefdlico, lesdo medular, paralisia cerebral, traumatismo cranioencefdlico, Parkinson, Esclerose Miiltipla);
Patologias traumato-ortopédicas e reumatolégicas que impactam a fung@o motora; Transtornos do desenvolvimento, como o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), e disfungdes sensoriais.4. Intervencdes e recursos terap€uticos: Reabilitagdo motora e estratégias de aprendizagem motora; Recursos
terapéuticos manuais e de facilitagio do movimento; Tecnologia assistiva: defini¢do, indicacdo, adaptacio e treinamento; Orteses e préteses:
confec¢do, indicagdo e avaliacdo; Integracdo sensorial e seus métodos; Estratégias para o treino de Atividades de Vida Didria (AVDs) e Atividades
Instrumentais de Vida Didria (AIVDs); Adaptagdo do ambiente para promover a funcionalidade e a independéncia.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Intelec¢io Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacio grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal temadtica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacdo de palavras:
derivacdo e composi¢do. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintdtica da oracdio, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotacio e conota¢do; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Elementos da comunicacdo; 11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas constru¢des; 13. Coesdo e
coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:1. Histéria da Educaciio 2. Nogdes de Educacio, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nocdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteddos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1.
Competéncias gerais da Educagio Bdsica; 2. Os fundamentos pedagégicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Bdsica. 9.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolu¢do CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagao
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizagio e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n°® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satide — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturacdio de cargos e fun¢des no setor ptiblico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
PROFESSOR DE ARTE:1. Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, contetidos
e avaliagdo. 2. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades

temadticas, objetos de conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a leitura e interpretacdes
significativas de mundo, a frui¢do estética e o acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na constru¢do de um olhar critico no
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exercicio da cidadania do individuo. 6. A Histdria da musica, da danca, das artes cénicas e das artes pldsticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias
e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS:I. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da
alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e reacdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A
utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6.
Energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. No¢des de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e
peso — maquinas — redugdo do espago para a realizacdo do trabalho — dptica; 8. Constitui¢cdo do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; 12. Diferencia¢éio entre
células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos
aparelhos: digestério, circulatdrio, respiratdrio, excretor, nervoso, endédcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiolgicas das
glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na
adolescéncia; 18. Origem, evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolucdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens
espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:Cultura das Atividades Fisicas’/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, gindsticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico-cientifica
com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satide e Qualidade de Vida (apti ddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas vdrias religides. 2. Histdria, legislagdo econcepgdes
de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmenoreligioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradi¢des dos cultos
afro-brasileiros. 5. A Igreja Cristd noBrasil. 6. Religides: celebracdes e tradicdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular:objeto,
objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 8. Legislacdo do Ensino Religiosono Brasil:Constituicdo Federal. LDB 9.394/96; Lei
9.475 de 22/07/1997; Resolu¢do da Camara deEducacdo Badsica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. Aformagdo do
EnsinoReligioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica
e suas relacdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgdo, circulacdo, distribui¢do e consumo do
comércio; As fases da industrializacdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbaniza¢do mundial e
brasileiro; a relacéio campo / cidade e a relacdo com o meio ambiente; A producio agropecudria mundial e brasileira: Populacdo mundial e brasileira;
A regionalizacdo do territério brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacdo do territério brasileiro; A divisdo politico-
administrativa e o planejamento da organizacio do territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfocliméticos do Brasil e seu processo de utilizagao,
conservagdo e degradacdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacao,
hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e
Geografia de Alagoas.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formagdo do aspecto
social brasileiro; a apropriacio da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo
econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na
Historia do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formag¢do do Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias,
mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Reptblica e a crise mundial, uma
experiéncia democrética no Brasil — Deposicao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O Estado nacional brasileiro na
América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais
liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizag@o e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a constru¢do do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de
matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratiza¢do, desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and
adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12.
Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus,
The passive and active and Speech representation.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial
e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Proje¢do Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos;
Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrildteros notdveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos
semelhantes; Tridngulo retingulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e
perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscrigio e
circunscricio de sélidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacdes e inequacdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e
determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise Combinatéria; Célculo de probabilidades; Estatistica
Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. 6. Cdlculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicacdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fung¢des exponencial e logaritmica; Funcdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais miltiplas; Equagdes diferenciais de 1* e 2*
ordem.
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PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL:Planejamento na Pritica Educativa; Metodologia e avaliacio; Metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Relag@o educacio e sociedade e a educaciio e a escola; Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; Curriculo escolar: conceito,
fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educacdo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do
conhecimento; Orientagdes metodoldgicas para a Educacdo Infantil; Atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; O processo de
ensino e aprendizagem: A agdo pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/90); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15); Construgdo da identidade do Educador infantil; Concepgéo de Crianga, Infancia e Creche; Compreensio
do brincar; Compreensdo acerca das atribuicdes do profissional de educacdo infantil; Etica na Educagdo; Conceito de Crescimento e
Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianga; Fatores que influenciam no desenvolvimento da crianga: biolégico, social e ambiente
familiar; Organizacéo do espago, tempo e do trabalho pedagdgico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educacdo
Bésica; A Educagao Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacgao Infantil no contexto da Educagdo Basica; Os campos de experiéncias;
Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transi¢do da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I — ANOS INICIAIS:Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagdo; Metodologia e
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na prética escolar;
Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagio Inclusiva: Diversidade na
sala de aula; A constru¢do do conhecimento; Orienta¢cdes metodoldgicas para a Educacéio Infantil; Atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A acdo pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional —
LDB (Lei Federal n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/90); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15). MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros inteiros; 2. Equagdo do
1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4. Resolucdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7.
Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica
na escola; 12. O conteido de matemadtica no ensino fundamental: selecdo e organizagéio para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matemdtica. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados
brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agrdria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os
seres vivos e o ambiente, As rochas e o solo, a d4gua e o ar.

PSICOPEDAGOGO:Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento teérico; campo de atuacio.
Cédigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagégico. Técnicas de diagndstico psicopedagégico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do
Espectro Autista (TEA); Plano Educacional Individualizado (PEI); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico;
par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o
processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento
neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as
relagdes interpessoais.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e a¢des de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educacio no estado e no Brasil; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, TikTok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria
do Municipio e do Estado: Fundac@o, Contextualizacdo Histdrica, Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educacio do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacio, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nocdes da Proposta Construtivista; 5. No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1.
Competéncias gerais da Educagéo Bésica; 2. Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagido Bésica. 9.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n°® 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagao
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 ¢ suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizac¢do e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satide — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Piblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracio em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fun¢des no setor ptiblico;
9. Metodologias para avaliacdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccio de textos verbais, literdrios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagio
Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacio
e Conotacdo; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica
e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e
formas; adequagdo da linguagem a acdo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia
textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variacdo linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino
Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literdrios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO*
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N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO

01 Publicagdo do Edital Normativo 05/11/2025

02 Periodo de Inscrigdo 08/11/2025 a 02/12/2025

03 Periodo de Inscrigéio para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de iseng@o) 10/11/2025 a 12/11/2025

04 Publicagdo da relagdo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 17/11/2025

05 Publicagdo da relagdo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 17/11/2025

06 P.razo de _interposigﬁo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigio para candidatos considerados economicamente| Das 13 horas do dia 17/11/2025 até as 13 horas do dia

hipossuficientes 19/11/2025

07 Publicagdo da relagdo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds recursos 21/11/2025

08 Prazo para solicitagdes de necessidades especiais 02/12/2025

09 Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscricdo 03/12/2025

10 Publicagdo da relagdo das inscri¢des deferidas (Geral) 09/12/2025

11 Publica¢io da relagdo das solicitagdes de necessidades especiais 09/12/2025

12 Prazo de interposic@o de recurso quanto ao indeferimento de inscrigio 11)13/51 ;/32(};2?5 do dia 09/12/2025 até as 13 horas do dia

13 Prazo de interposic@o de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais Il)ldlsl ;/32:825(10 dia 09/12/2025 até s 13:00 horas do dia

14 Publicagdo da relagdo das inscri¢des deferidas apds recursos 15/12/2025

15 Publicagdo da relagdo das solicitagoes de necessidades especiais ap6s recursos 15/12/2025

16 Publicagdo dos locais de realizagio das provas objetivas 05/01/2026

17 Data de realizagdo das provas objetivas 11/01/2026

18 Publicagdo dos gabaritos preliminares 12/01/2026

19 Prazo de interposigdo de recurso quanto a publicacdo dos gabaritos preliminares Das 13:00 do dia 12/01/2026 at¢ as 13:00 horas do dia
14/01/2026

20 Publicagdo dos gabaritos definitivos 04/02/2026

21 Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 04/02/2026

22 Prazo de interposigdo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Das 13:00 do dia 04/02/2026 at¢ as 13:00 horas do dia
06/02/2026

23 Publicagdo do resultado das provas objetivas ap6s recursos 09/02/2026

24 Publicagdo do edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) 09/02/2026

25 Publicagdo do edital de convocagio para a entrega dos titulos para o exame de titulos 09/02/2026

26 Publicagdo do edital de convocagio para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada 09/02/2026

27 Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) ?é)z);?zggﬁdn dia 11/02/2026 até as 13:00 horas do dia

28 Periodo de Matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada (via Internet) Das 13:00 do dia 11/02/2026 até as 13:00 horas do dia
13/02/2026

29 Publicagio do resultado preliminar do exame de titulos 18/02/2026

30 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Das 13:00 do dia 18/02/2026 até as 13:00 horas do dia
20/02/2026

31 Publicacio da Relacdo das matriculas Deferidas para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada 18/02/2026

32 Publicagio da Relacdo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada 18/02/2026

33 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto a Relagao das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada 12)6‘/30;/3282:0 dia 18/02/2026 até as 13:00 horas do dia

34 Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 21/02/2026

35 Publicagio do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 23/02/2026

36 Prazo de interposic@o de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ?;;52826(10 dia 23/02/2026 aié s 13:00 horas do dia

37 Publicagdo da Relagdo das matriculas Deferidas ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada apds recursos 23/02/2026

38 Publicagdo do resultado do exame de titulos apés recursos 23/02/2026

39 Publicagdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) apds recursos 23/02/2026

40 Realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada De 24/02/2026 a 28/02/2026

41 Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada 02/03/2026

42 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada osz/s()jifiggﬁdo dia 02/03/2026 até as 13:00 horas do dia

43 Publicagdo do edital de convocagio para o Exame Psicotécnico 02/03/2026

44 Publicacdo do resultado quanto ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada apds recursos 05/03/2026

Realizagdo do Exame Psicotécnico 07/03/2026

45 Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico 09/03/2026

46 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico 11)16‘/2);7282;0 dia 09/03/2026 até as 13:00 horas do dia

47 Publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico apds recursos 12/03/2026

48 Publicagdo do edital de convocagio para a Avaliagdo de Satde 16/03/2026

49 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliacdo de Satide (via Internet) Das 13:00 do dia 18/03/2026 até as 13:00 horas do dia
20/03/2026

50 Publicag¢do do resultado preliminar quanto a Avalia¢do de Satde 23/03/2026

51 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagio de Satide ?;B;zgggdo dia 23/03/2026 até as 13:00 horas do dia

52 Publicagio do resultado da Avaliacdo de Satdde apds recursos 27/03/2026

53 Publicagdo do edital de convocagido para a entrega de documentos, quanto a Investigagao Social 27/03/2026

54 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagao Social (via Internet) Das 13:00 do dia 30/03/2026 até as 13:00 horas do dia
01/04/2026

55 Publicagdo do resultado preliminar, quanto a Investigagao Social 06/04/2026

56 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigagao Social Das 13:00 do dia 06/04/2026 até as 13:00 horas do dia
08/04/2026

57 Publicacgio do resultado da Investigacdo Social apds recursos 10/04/2026

58 Publicagdo do resultado final do concurso piblico 13/04/2026

59 Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado final do concurso piiblico I]);i)zltfiggﬁdo dia 13/04/2023 até as 13:00 horas do dia

60 Publicac¢do do resultado definitivo 16/04/2026

* O Cronograma Previsto poderd ter a publicacdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessdrio em
virtude de possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 869/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 869/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025
DISPOE SOBRE REALINHAMENTO DA GRADE VENCIMENTAL ESTABELECIDA NA LEI 831/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sdo José da Tapera/AL, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica realinhada a grade vencimental estabelecida na Lei Municipal n® 831/2024, de 20 de marco de 2024, para os cargos da Secretaria Municipal de Satide: Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar de
Cirurgido Dentista, Telefonista, Motorista, Auxiliar de Laboratdrio, Servigal, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia ou Vigilante e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Servical e
Auxiliar de Servicos Gerais. em 10% (dez por cento), nos termos do Anexo Unico.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario,
Gabinete da prefeita de Sao José da Tapera/AL, em 03 de novembro de 2025.

JARIA PEREIRA RICARDO
Prefeita

CERTIDAO
A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de Administragdo desta Prefeitura aos 03(Trés) dias do més de novembro de 2025.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretdrio Municipal de Administragdo
Portaria N°001/2025-GP

LEI N°869/2025 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO I | UNICO
A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2025
GRADE DE VENCIMENTO | JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS DE ASSISTENTE DE SEGURIDADE SOCIAL
CLASSES

a b c d e f g h i j 1
NIVEIS 0a3 3a6 6a9 9al12 12a15 15a18 18 a 21 21a24 24227 27 a 30 >30
v 2475,65 2549,91 2626,41 2705,20 2786,36 2869,95 2956,05 304,73 3136,07 3230,16 3327,06
vV 2063,04 2124,93 2188,68 2254,34 2321,97 2391,63 2463,38 2537,28 2613,39 2691,80 2772,55
[ 1793,95 1847,76 1903,20 1960,29 2019,10 2079,68 2142,07 2206,33 2272,52 2340,69 2410,91
11 1630,86 1679,79 1730,18 1782,08 1835,55 1890,61 1947,33 2005,75 2065,92 2127,90 2191,74
1 1553,20 1599,80 1647,79 1697,22 1748,14 1800,58 1854,60 1910,24 1967,55 2026,57 2087,37

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIVe V =20%
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Sao José da Tapera/AL, 03 de novembro de 2025.

JARIA PEREIRA RICARDO

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGCOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Codigo Identificador:71F9CB70

PARA INFORMACOES

82 2122.7300 A N sscusse

/

ALAGOANOS

ama@ama.al.org.br
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