PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, torna publico na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicido Federal e nas Leis Municipais n° 2.058, de 14 de abril de 1989 e n° 2.977, de 25
de fevereiro de 1998, que dispde sobre a Contratagdo de Temporarios no Municipio de ltatiba/SP, que realizara Processo
Seletivo com o objetivo de recrutar profissionais para a FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, para provimento por
tempo determinado, de empregos temporarios para substituigdo, constantes na Tabela de Empregos constantes no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrug¢ées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, bem
como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

1.1.3. AHomologagao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada Imprensa Oficial do Municipio, bem como
divulgada na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é 02 de fevereiro a 17 de dezembro de 2026.

1.2.1.0 Processo Seletivo destina-se 8 FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacdes, em carater
temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e obedecida a ordem
classificatdria, ndo gerando obrigatoriedade de contratacao.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e as Leis Municipais n° 2058, de 14 de abril de 1989 n° 2.977, de 25 de fevereiro de 1998.

1.4. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2026.
1.5. As Atribuicbes Basicas dos Empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cddigos dos Empregos, os Empregos, vagas existentes, escolaridade/requisito exigidos, salario, area de atuagao
e a taxa da inscrigao, estao estabelecidos na Tabela | especificadas a seguir:

TABELAI
cODIGO DO VAGAS ESCOLARIDADE/ SALARIO A -
EMPREGO LSl EXISTENTES REQUISITOS EXIGIDOS (hora/aula) AREA DE ATUAGAO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS)
Atuar com criangas de 04 meses a
R$ 1.518,79 03 anos, na Creche.
AUXILIAR DE CADASTRO | Possuir Diploma ou Certificado 125h/m ou Com alunos de inclus&o: na
201 de Concluséo de Curso de Educagao Infantil (Criancas de 04
CLASSE | RESERVA Ensino Médio. R$ 2.673,11 meses a 05 anos), no Projeto
220h/m Oficina da Infancia e no Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.
. o
sisr;ts(t:ruerze:)ngg;src‘)o drgllgl(;;c;, gzia R$ 1.650,87 Atuar com alunos com Transtorno
AUXILIAR DE CADASTRO : ; 909 125h/m ou do Espectro Autista na Educacéo
202 CLASSE 1l RESERVA e/ou Psicologia e/ou possuir R$ 2.905,54 Infantil e no Ensino Fundamental e
diploma ou certificado de IR na EJA
conclusdo de curso Magistério. 220h/m .




1.7. Os documentos comprobatérios para o Emprego que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados
e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacado (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissoes.

1.8. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagéo vigente.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos Empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ser considerado apto para o emprego publico ao qual foi classificado e convocado no exame pré-admissional, de
carater eliminatério;

2.1.4. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.5. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagao;

2.1.6. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos e civis;

2.1.7. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da contratagéo;
2.1.8. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificados na Tabela | - Capitulo | —
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. Nao ter sofrido penalidade administrativa na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

2.1.12. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006;

2.1.13. Nao ter sido condenado por crimes de maus-tratos a animais, conforme disposto na Lei n® 5.776, de 29 de setembro
de 2025.

2.1.13.1. Fica vedada a nomeacgdo ou contratagdo, para qualquer cargo ou fungdo publica em todos os Poderes do
Municipio de Itatiba-SP, de individuos que tenham sido condenados por crimes de maus-tratos a animais, mediante
sentenca judicial transitada em julgado, conforme tipificagédo prevista na legislagéo vigente.

b2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego; e

2.2. A comprovacédo da documentagcdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagao.

2.3. A ndo apresentacédo de qualquer dos documentos implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigoes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 27 de outubro a 13 de novembro de 2025, iniciando-se as 10h00, do dia 27 de outubro de 2025 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 13 de novembro de 2025, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF
e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego, estabelecidos
neste Edital.

3.1.1. Ainscrigcao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Processo Seletivo.




3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de novembro de 2025, disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigao apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela I, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 13 de novembro de 2025.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 14 de novembro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigcio para 02 (dois) Empregos de Auxiliar de Classe — Tabela |,
Capitulo I, uma vez que as Provas serao realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua
inscrigdo, o periodo de realizagédo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagéao
das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
. EMPREGOS
PERIODO
07112 2925 201 - AUXILIAR DE CLASSE |
(MANHA)
07/12/2025 202 - AUXILIAR DE CLASSE II
(TARDE)

3.3.1. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgdo do Emprego e data prevista da prova antes de escolher a opgao e efetuar
0 pagamento.

3.3.3 Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Emprego sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente ao Emprego de interesse.

3.3.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢gao por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada
no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.4.1 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao em hipétese alguma.

3.5. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.3 deste Edital.

3.5.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.5.2. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasidao da contratacdo, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizacdo das Provas Obijetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia posterior ao encerramento
das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste Edital.




USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.6.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo lll, a utilizagao desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.6. Estes candidatos dever&o ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.6.2. A solicitagdao de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.6.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrigao, nado tera a
prova especial e/ou as Condigbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.7. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusado e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia posterior ao encerramento das
inscrigoes,.

3.7.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publica¢des no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
sera considerado o Nome Civil.

3.7.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o 07
de novembro de 2025 serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgéao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.16, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricéo,
com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h00 do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.6 (Condigao Especial), 3.6.1 (Uso de Marcapasso), item 3.7 (Nome Social) e

item 3.8 (Funcao Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2025,
por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverado atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cdédigo da opgao de Emprego conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao
do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP nédo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errOneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo via
Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego de interesse estéa correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.



3.22. Nao serdo aceitas as solicitagées de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 22 de novembro de 2025, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br) as inscrigbes
Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fung¢do de Jurado,
solicitaram atendimento especializado para realizagcdo da Prova), Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no
Processo Seletivo).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo VIIl - Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 24 e 25 de novembro de 2025.

3.24. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), na data provavel de 29 de novembro de 2025,
os Empregos de 201 — Auxiliar de Classe | e 202 — Auxiliar de Classe II.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 seréo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIlII, da Constituicao Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual
de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) fung¢des providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua Prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line,
seja incompativel com o Emprego pretendido.

4.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
o especificado a seguir:

4.4.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fun¢ées inerentes ao Emprego pretendido.

4.41.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigcOes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificagao Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a
ser desempenhado, sera desclassificado.




4.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para os demais candidatos.

4.6. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

4.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagao das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
até o término das inscrigoes.

4.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

4.8. Durante o periodo de inscri¢ées, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizagcdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentagéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de inscrigdo, assinado por Médico ou
Especialista devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, versao
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de
Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo da fungao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de

leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por
escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital,

até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagédo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.8.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.8.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.8.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.8.2.2. A ampliagao oferecida € limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢oes.

4.8.3. Os documentos previstos no item 4.8, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término do prazo de inscri¢ao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.8.3.1. A solicitagdo de Condigoes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.8.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
4.8., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera
a condigéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;




d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.8.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.8.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.8.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
4.8 e seus subitens e alineas nao tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.10.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.10.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

4.12. Ap6s a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptagédo de Emprego.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE

EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
201 - AUXILIAR DE CLASSE | OBJETIVA Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
202 - AUXILIAR DE CLASSE Il OBJETIVA Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, sdo de carater classificatorio, constardo de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos
Programéaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Emprego e seréo avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.




CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, serdo realizadas no municipio de Itatiba/SP, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem como
divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA
DA PROVA / EMPREGOS DURAGAO DA PROVA
PERIODO

TEMPO MiNIMO DE PERMA-
NENCIA

07/12/2025
(MANHA)

AUXILIAR DE CLASSE |

3 HORAS 1 HORA
07/12/2025

(TARDE)

AUXILIAR DE CLASSE 1l

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
Municipio de Itatiba/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicagédo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA (www.itatiba.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

6.1.3. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, realizagdo das Provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de
candidatos ap6s o fechamento dos portées seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a
aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregao de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correg¢ao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

6.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Emprego.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacado (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com fotografia. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.




6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagao da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagao das provas.

6.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigcdo e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara na eliminagéo do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizagcado de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui exceg¢ao a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacgéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacgao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

6.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢ao até
a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

6.6.4. Durante a realizagao da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacao descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
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6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo encaminhar sua solicitagdo de Condi¢do Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO MAIS, acerca da situagéo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

6.8.1. Aiinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas
mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacao do local de
realizacao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

DURAGCAO DA PROVA

6.10. A duracdo das Provas Objetivas, para os Empregos de Auxiliar de Classe | e Auxiliar de Classe Il, sera de 03
(trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questbes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento e
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.11. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicagao,
tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus
subitens;

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das Provas;
6.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
6.12.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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6.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.12.13. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;
6.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apds a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagio responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera retornar
ao local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.18. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que n&o necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. No dia da realizagdo da Prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP- Edital n° 06/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

6.20.1 No dia da realizagao da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da criancga.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” ¢ “b1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.20.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da Prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), 01 dia util apos aplicagao das provas, apos as 14h.

6.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

6.24.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo.
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6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagao da Prova.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater classificatério, de modo que os candidatos serido
classificados por ordem decrescente de pontuagao.

7.4. Em hipotese alguma havera revisao de provas.
7.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIIl — Dos Recursos, deste edital.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c¢) divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, enderecgo eletronico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.
8.6. A interposicédo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VII - Do Julgamento das Provas, nido sofrera alteragdo em razao de questao eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.9.2. Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente; e

8.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP
(www.itatiba.sp.gov.br).
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8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

8.13. OINSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP néo se responsabilizam por recursos via Internet
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego.
9.3. A publicagéo do Resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:
9.3.1. Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD; e
9.3.2. Lista Especifica, com a classificagao das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matemética;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

f) exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacao deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem como na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.7. A classificagao, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para o Emprego,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Apods a divulgagéao da lista de classificagédo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP.

10.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego, sendo a carga horaria atribuida de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e observados os limites fixados pela
legislagao vigente, relativos a despesa com pessoal.

10.3. A atribuicdo da carga horaria ao candidato classificado podera ocorrer em bloco de uma ou mais unidades escolares,
observadas as necessidades administrativas e pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacgao.

10.4. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposi¢coes contidas nas Lei Municipal n° 2058, de 14 de abril de 1989
e Lei Municipal n°® 2.977, de 25 de fevereiro de 1998.

10.5. Por ocasidao da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das condigbes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagao
do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.6. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT
e Legislacdo Municipal vigente.
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10.7. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
10.8. A ndo apresentagédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagao.

10.9. Na medida da necessidade e observada a ordem de classificagdo, a Secretaria Municipal de Educagao convocara
os aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:

a) A classificagdo e convocagbes durante o ano letivo, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

b) O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda validade deste Edital, a Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba;

c) Ap6s o processo inicial de atribuicdo, para os empregos constantes na Tabela | do Capitulo | (Auxiliar de Classe), as
vagas estarao disponiveis na Imprensa Oficial do Municipio as tercas-feiras, para atribuicdo na sexta-feira subsequente,
destinadas a consulta dos interessados;

d) As vagas disponiveis no momento da atribuicdo, serdo apresentadas aos candidatos que, respeitada a ordem de
classificagédo, poderdo ou nao optar em aceita-las; e

e) O candidato que manifestar desinteresse pela atribuigdo de vagas ou ndo comparecer no dia, ndo sera desclassificado,
podendo participar de novas atribuigdes, seguindo a escala rotativa.

10.10. Para efeito de preenchimento, o car]didato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater eliminatoério,
promovida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA/SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica nao cabera recurso.

10.11.A falta no exame admissional e a nao remarcagao no prazo de 3 dias uteis, implicara a
desisténcia do candidato.

10.12. Podera, exclusivamente por necessidade da Administragdo Publica, ser estabelecido ao candidato que vier a ser
contratado por tempo determinado, a atuagdo em Unidade Escolar distinta da inicialmente atribuida, observando a vaga
para a qual foi contratado.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos:
www.institutomais.org.br e www.itatiba.sp.qov.br.

11.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratacdo serdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.itatiba.sp.qov.br.

11.3. Serao publicados os resultados de todos os candidatos que participarem do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagcio, acarretardo a nulidade da inscrigcdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Prefeito a homologagédo dos Resultados Finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por
Emprego, individualmente ou pelo conjunto de Empregos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologagéao publicada.

11.8. Todas as eventuais alteragdes que se fizerem necessarias a este Edital, serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do INSTITUTO MAIS.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado no INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para o SAC
(sac@institutomais.org.br), até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apdés esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

11.11. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacido dos documentos em virtude
da convocagao.

11.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagcédo para contratagao e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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11.13. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o0 INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A legislagéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagao do presente edital.

11.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

11.16. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

11.18. O Processo Seletivo tera validade até 17 de dezembro de 2026, apos a publicagio da Homologagao do
Resultado Final.

11.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagées em nimero
que atenda ao interesse e as as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

Itatiba/SP, 25 de outubro de 2025.

Sueli de Moraes Tuon
Secretaria de Educacao

16



ANEXO 1
ATRIBUIGCOES BASICAS DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUIGAO BASICA DOS EMPREGOS

201 - AUXILIAR DE
CLASSE |

1. Auxiliar o professor no atendimento as criangas nas creches municipais;

2. Auxiliar o professor no atendimento aos alunos de Inclusédo regularmente matriculados na Rede Publica Municipal
de Ensino de Itatiba.

AUXILIAR DE CLASSE I:

A funcao do Auxiliar de Classe devera ser desempenhada por pessoa com idade acima de 18 anos com formagéo
no ensino médio completo.

Este Auxiliar devera trabalhar em consonancia com os professores titulares auxiliando-os com os alunos no
desenvolvimento das rotinas diarias do cuidar e acompanhando a realizagéo das atividades pedagogicas quando o
professor sinalizar que necessita de ajuda.

O auxiliar de classe podera trabalhar com criangas que apresentam alguma deficiéncia, de acordo com a Lei
13.146/15 em seu Art.2.

“considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”, sempre contando com a orientagdo do
professor e de acordo com as orientagdes do profissional especializado que os acompanham.”

Devera participar das formagdes e orientagdes oferecidas pela Secretaria da Educacéo e equipe gestora da Unidade
Escolar, para melhor desenvolvimento de suas fun¢des, conforme discriminado e detalhado abaixo:

Atribuigdes:
1. Auxiliar o Professor em todas as atividades que envolvam o cuidar e que fazem parte da rotina escolar diaria:

a) Auxiliar ativamente nos momentos de higiene, troca de fraldas e roupas, banho quando necessario, arrumagao
dos colchonetes com lengdis e acompanhar o momento do sono e do despertar das criangas;

b) Auxiliar e acompanhar a realizagéo das atividades pedagdgicas quando o professor sinalizar que necessita
de ajuda, ressaltando que nao podera substituir o professor regente nos aspectos pedagégicos em geral;

c) Auxiliar a proporcionar um ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas, zelando
para que nao haja acidentes;

d) Auxiliar na alimentagédo das criangas, servir a alimentagdo nos horarios determinados (café da manh3,
hidratagé@o, almogo, lanches e jantar) e estimular o self-service dos mesmos, orientar quanto a postura das
criangas a mesa, acompanhar e assegurar o éxito da alimentacao;

e) Auxiliar os alunos com deficiéncia nos momentos de alimentagéo, de acordo com as particularidades de cada
um;

f) Auxiliar os alunos com deficiéncia nos momentos de higiene, de acordo com as particularidades de cada um;

g) Auxiliar os alunos com deficiéncia em sua locomogao, conduzindo a cadeira de rodas, apoia-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as
particularidades de cada um;

h) Acompanhar os alunos no intervalo incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar;
i) Auxiliar a manter organizada a sala e os materiais;

j) Auxiliar na higienizagao dos brinquedos e objetos de uso das criangas lavando-os e esterilizando-os todos os
dias no final do periodo ou quando se fizer necessario;

k) Auxiliar as criangas da sala, atendendo sua diversidade, colaborando em todas as atividades realizadas
seguindo a orientagéo do professor responsavel;

I) Auxiliar as criangas de toda a escola sempre que for necessario, seja para orientar, socorrer ou evitar
acidentes;

m) Auxiliar a manter em ordem todo o material trazido pelo aluno, tomando o devido cuidado de separar o ja
utilizado do limpo, bem como cuidar para nao fazer trocas de pegas no momento de guardar nas mochilas e
zelar pelo material utilizado em seu local de trabalho.

2. Agir de modo ético livre de preconceito e discriminagao;

3. Acompanhar as criangas, junto ao professor em atividades na classe, extraclasse e em atividades externas;
4. Zelar pelo bem-estar e seguranga dos alunos;

5. Tratar com cordialidade a comunidade escolar;

6. Comunicar a equipe gestora, qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

7. Contribuir para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; realizar com dedicagéo,
compromisso e responsabilidade as atividades que Ihe forem atribuidas, a carga horaria e as normas da escola;

8. Nao fazer nenhum tipo de relato aos pais, pois € atribuicdo somente dos Professores e Equipe Gestora (ex:
reclamacgdes do comportamento das criangas, elogios e comentarios de qualquer natureza).

9. Nao divulgar em redes sociais o dia a dia da escola, expondo pessoas e/ou 0 ambiente escolar.
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EMPREGO

ATRIBUIGAO BASICA DO EMPREGO

202 - AUXILIAR DE CLASSE 1l

AUXILIAR DE CLASSE II:

A fungdo do AUXILIAR DE CLASSE Il devera ser desempenhada por pessoa com idade acima de 18 anos, que
deve estar cursando, no minimo o 2° Semestre, ou ter concluido o curso de Pedagogia e/ou Psicologia e/ou
possuir diploma ou certificado de conclusao de curso Magistério, para atuar nas Unidades Escolares que atendem
alunos com Transtorno do Espectro Autista. Nos dias de auséncia dos alunos assistidos, o auxiliar devera seguir
as orientagdes da Equipe Gestora, auxiliando outros alunos

Este Auxiliar devera trabalhar em consonancia com os professores titulares auxiliando-os com os alunos no
desenvolvimento das rotinas diarias do cuidar e acompanhando a realizagéo das atividades pedagdgicas quando
o professor sinalizar que necessita de ajuda.

Devera participar das formagdes e orientagdes oferecidas pela Secretaria da Educacgéo e equipe gestora da
Unidade Escolar, para melhor desenvolvimento de suas fun¢des, conforme discriminado e detalhado abaixo:

Atribuigodes:
1. Auxiliar o Professor em todas as atividades que envolvam o cuidar e que fazem parte da rotina escolar diaria:

a) Auxiliar e acompanhar a realizagdo das atividades pedagdgicas quando o professor sinalizar que
necessita de ajuda, ressaltando que ndo podera substituir o professor regente nos aspectos pedagogicos
em geral;

b) Acompanhar os alunos no intervalo incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar;

c) Auxiliar os alunos, atendendo sua diversidade, colaborando em todas as atividades realizadas seguindo
a orientagéo do professor responsavel;

d) Auxiliar os alunos com deficiéncia na higiene, alimentagéo e locomogéo, quando necessario;

e) Auxiliar a manter em ordem todo o material trazido pelo aluno, tomando o devido cuidado de separar o ja
utilizado do limpo, bem como cuidar para nao fazer trocas de pegas no momento de guardar nas mochilas
e zelar pelo material utilizado em seu local de trabalho.

2. Agir de modo ético livre de preconceito e discriminagéo;

3. Acompanhar as criangas, junto ao professor em atividades na classe, extraclasse e em atividades externas;
4. Zelar pelo bem-estar e seguranga dos alunos;

5. Tratar com cordialidade os pais e a comunidade escolar;

6. Comunicar toda a equipe gestora, qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

7. Contribuir para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; realizar com
dedicacédo, compromisso e responsabilidade as atividades que lhe forem atribuidas, a carga horaria e as normas
da escola;

8. Nao fazer nenhum tipo de relato aos pais, pois € atribuicdo somente dos Professores e Equipe Gestora (ex:
reclamagdes do comportamento das criangas, elogios e comentarios de qualquer natureza).

9. Nao divulgar em redes sociais o dia a dia da escola, expondo pessoas e/ou 0 ambiente escolar.

OBS: Nos dias de auséncia dos alunos assistidos, a Auxiliar Il devera seguir as orientagées da equipe
gestora, auxiliando outros alunos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préoprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposig¢éo, con-
jungéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagéo pronominal.

Matematica:

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - EMPREGO DE AUXILIAR DE CLASSE |

Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Criangas com necessidades educativas especiais. Nog¢des de
puericultura. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Plano Municipal de Educagéo de Itatiba. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Curriculo de Educagéo Infantil de Itatiba (site da Prefeitura Municipal de Itatiba). Constituicdo Federal
(Educagéo — artigos 205 a 214).

202 - EMPREGO DE AUXILIAR DE CLASSE I

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Lei federal
n°®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista; Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 que Regulamenta a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Lei n° 13.977,
de 8 de janeiro de 2020 que Altera a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), e a Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro
de 1996, para instituir a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e da outras providéncias;
CUNHA, Eugénio. Autismo e incluséo: psicopedagogia e praticas educativas na escola e na familia. Rio de Janeiro: Wak, 2012;
RODRIGUES, Janine Marta C.; SPENCER, Eric.A crianga autista: um estudo psicopedagdgico. Rio de Janeiro: Wak, 2010; GAUDERER,
E. C. Autismo e Outros Atrasos do Desenvolvimento - uma atualizagdo para os que atuam na area: do especialista aos pais. Brasilia.
Corde.1993; Curriculo de Educacéo Infantil de Itatiba (site da Prefeitura Municipal de Itatiba); Plano Municipal de Educacao de Itatiba
(site da Prefeitura). Constituicdo Federal (Educagao — artigos 205 a 214).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 06/2025

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, ;

(Nome Civil do interessado

portador do documento n.° , inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 06/2025, da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, para o emprego de

Tipo de deficiéncia de que sou portador: ,
CID n° )

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) AMAMENTAGCAO (encaminhar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) de até 06 (seis meses) de idade, ltem 3.10, do
Edital).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecidos nos Capitulos
1l e IV, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 06/2025

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° , ins-
crito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP — EDITAL N° 06/2025, para o Emprego
de , solicito a inclu-
sao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

Cidade: , de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

21




ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
25/10/2025 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢des, na Imprensa Oficial do Municipio e divulgagdo nos

sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

27/10 a 13/11/2025

Periodo das Inscricoes pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

14/11/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP:
22/11/2025 2 doComunicados de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia
— PCD, Atendimento Especial e Fungao de Jurado); e
© do Comunicado de Homologag¢6es das Inscrigdes (relagdo de candidatos inscritos).
24 ¢ 25/11/2025 Prazo _recyrsal C(?ntra o Indeferimento e Homologacdo das Inscrigdes, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).
Publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP:
29/11/2025 2 dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigdes Pés-Recurso;
e
2 do Edital de Convocacgiao para as Provas Objetivas.
07/12/2025 Aplicagao das Provas Objetivas.
08 e 09/12/2025 Prazo _ repursal _contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).
08/12/2025 Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITATIBA/SP.

09 e 10/12/2025

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

Publicag&o na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP:
S da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagéo dos Gabaritos e da Aplicagcao das Provas

06/01/2026 Objetivas, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP; e
< do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
07 e 08/01/2026 Prazo _reCL_JrsaI referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).
Publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP:

10/01/2026 2 do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas na Area

Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;
< do Resultado Final das Provas Objetivas; e
S do Edital de Homologacao do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP. (www.itatiba.sp.gov.br).

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presentfe

22




