Prefeitura Municipal de Americo de Campos

Av. Fortunato Ruza, 270 — Centro — CEP: 15.550-000- Fone: (17)34451970— CNPJ: 45.160.173/0001-05

- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS - n°

02/2025

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos nomeada pela Portaria n® 10.723,
de 23 de outubro de 2025, torna publico a realizacdo da abertura das inscricdes para o Processo
Seletivo de Provas e Titulos para a ADMISSAO de funcdo temporaria de profissionais na funcéo de
docéncia, decorrentes de afastamentos e em casos de faltas e outras auséncias, de aulas livres das
disciplinas, cujo numero nao € suficiente para criagdo de cargo de provimento efetivo; Fungédo de
Desenvolvimento de Atividades Educacionais Complementares e/ou Fungdo de Desenvolvimento de
Projetos Especiais na Educagcdo em Tempo Integral; Fungdo de Apoio do Desenvolvimento de
Atividades Escolares aos alunos de Inclusdo e de, Funcdo de Apoio de Equipe Multiprofissional de
acordo com as necessidades excepcionais e transitérias da administracdo através da admisséo por
prazo determinado de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 1.526/2007 com nova redacao dada
pelas Leis n° 2.047/2018 e n° 2.466/2024. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas e Titulos sera regido por este Edital, por seus Anexos,
eventuais retificagcdes e legislacao vigente.

1.1.1. Sua execugao e acompanhamento cabera a comissdo do Processo Seletivo.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Os(as) candidatos(as) serdo admitidos por prazo determinado de acordo com as Leis Municipais
n°® 2.047/2018 e n°2.466/2024, segundo necessidade de pessoal, projetos de carater transitério,
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Américo de Campos segundo a Lei n® 1.821
de 27 de novembro de 2013, os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo de Provas e Titulos tera as provas em carater classificatério, sendo
desclassificado caso nao apresente acertos.

1.5. O nimero de admissdes sera em conformidade com a necessidade da admisséo temporaria e o
numero de aulas semanais sera definida a época da admissao de acordo com os interesses e
necessidade do Departamento Municipal de Educacgéao e Cultura-DMEC.

1.6. O Regime Juridico das admissdes temporarias de que trata este edital sera o estatutario.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES:

2.1. As fungdes, requisitos, remuneragao e carga horaria semanal, constam do ANEXO |, deste Edital.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. O(a) candidato(a) classificado neste Processo Seletivo de Provas e Titulos, na forma estabelecida
neste Edital, sera admitido de acordo com as disposi¢cbes do item 1.3, deste Edital, se atendidos os
requisitos previstos para cada funcdo publica no ANEXO | do presente Edital e as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso |,
do art. 37, da Constituicido da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungcido, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Américo de
Campos;
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g) comprovar escolaridade e demais exigéncias para a fungao, conforme estabelecido no ANEXO I,
deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital, deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da admissao através de documentagao original,
juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, bem como

aqueles estabelecidos para a fungao deste Edital, impedira a admissao do(a) candidato(a).

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital na integra do Processo Seletivo de Provas e Titulos, bem como demais
atos pertinentes ao certame serdo publicados, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Américo de Campos: www.americodecampos.sp.gov.br, no portal da educacéio:
www.americoe.hospedasite.com.br, no endereco eletrénico da empresa:
www.ethoseducacional.com.

4.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo de Provas e Titulos que sejam publicados através
dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos além de certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.4. No ato da inscrigéo, os(as) candidatos(as) deverao indicar o(s) componente(s) curricular (es) da
sua habilitacéo.

5.1.5. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragdo de locais
de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢gdo de candidato(a) da
ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.6. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscricao:

5.2.1. As inscrigbes para o processo seletivo publico serdo realizadas no Departamento Municipal de
Educacao e Cultura, localizado a Rua Nossa Senhora Aparecida,550, em Américo de Campos, no
periodo de 12 a 14 de novembro de 2025, das 8h as 11horas e das 13h as 16 horas, sendo que
o(a) candidato(a), devera se inscrever no(s) componente(s) especifica(os) de sua habilitagéo.

5.2.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar a(s) funcao(des) para qual(is) deseja
concorrer (PEB | e/ou PEB II; Funcao de Apoio as atividades escolares de Inclusao; Intérprete
em Libras; oficinas tempo integral; oficina contagcdao de histéria e Auxiliar Educacional de
Educacao Infantil -AEEI -);

5.2.3. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragao em relagéo a funcao escolhida;
5.2.4. O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢éo.

5.2.5. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar um documento original pessoal com
foto, conforme descritos no item 8.1 deste edital - informagao completa no ANEXO VII.

5.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou admissdao do(a) candidato(a),
verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.2.7. Os(as) candidatos(as) deverao assinalar, quando da inscrigdo, apresentar deficiéncia (observar
o item 6.0), especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira
sobre a qualificacao do(a) candidato(a) como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungao, conforme documentagdo comprobatoria.

5.3. Compete a Comissado Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos, o indeferimento
das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.
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5.4. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo de Provas e Titulos.

6.0 — AS ADMISSOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

:BBDisposicoes Gerais

6.1.1. Das funcdes oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo de Provas e Titulos, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n°® 1498/2003 e do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

6.1.2. As deficiéncias dos(as) candidatos(as), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o emprego que esta concorrendo.

6.1.3. O(a) Candidato(a) com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo de Provas e Titulos,
devera observar a compatibilidade das atribuicdes da fungcdo para a qual pretende concorrer com a
deficiéncia.

6.1.4. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo de
Provas e Titulos em igualdade de condigbes com os demais candidatos(as), no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas.

6.1.5. Para fins de reserva de funcgao previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregcdo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

WHProcedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O(a) Candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é
portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as fungdes de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as fungdes reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposigao legal.
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6.2.4. O(a) candidato(a) devera apresentar juntamente com os documentos e titulos, o Laudo Médico,
original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da Deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo de Provas e
Titulos e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ameérico de Campos.

6.2.4.2. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo de Provas e Titulos em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das
provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo classificagdo de candidatos(as) com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as fungdes reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Processo Seletivo de Provas e Titulos, nos termos da legislacao vigente, respeitada a
ordem de classificacao.

6.2.4.4. As pessoas com deficiéncia aprovadas, serdo submetidas a pericia médica, com vistas a
verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcao, de
acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/1.999 e suas alteragbes, para fins de contratagcdo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

EISolicitagcoes de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia (PCD) podera requerer a condicao especial para a realizagéao
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
(PCD), assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada
a solicitacdo do candidato e a legislagcao especifica.

6.3.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia (PCD) devera indicar no ato da inscrigdo a Solicitacao
para Condig¢oes Especiais para a realiza¢ao da prova.

6.3.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perdera o direito de concorrer as
funcdes destinadas neste Edital aos candidatos(as) com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condi¢gdo especial para realizagcéo
das provas.

6.3.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova
(ANEXO V).

6.3.6. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdao oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.8. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica condicionado
a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.3.9. A Prefeitura Municipal de Américo de Campos publicara a relagdo dos(as) candidatos(as) que
tiveram suas inscricbes como pessoa com deficiéncia efou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for
0 Ccaso.

6.4. O recurso devera ser encaminhado a empresa contratada www.ethoseducacional.com.

7.0- DA PROVA:

7.1. A realizagédo da PROVA esta prevista para o dia 02 de dezembro de 2025 das 18h30min as
20h30min.

7.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) em mais de uma fungao, terdo o tempo de realizagdo da prova
estendido podendo permanecer até as 22h.
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7.3. O local da realizacdo da prova sera na EM Prof. José Jabur, na Rua Nossa Senhora
Aparecida, 519, Centro, Américo de Campos/SP.

Localizacdo: https://maps.app.goo.gl/DXiuno59tABAWITHA”

7.4. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer no local da prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario previsto.

7.5. Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento fisico
original.

7.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda aplicagao
da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados neste edital.

7.7. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.8. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua desclassificacao do Processo Seletivo de Prova e Titulos.

7.9. A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo de Prova e Titulos o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos(as), quando da aplicacdo da
prova, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

7.10. A prova sera constituida conforme quadro demonstrativo abaixo (conteudo programatico
constante do ANEXO IlI):

Func¢oes Conteudo N° itens Pontos
PEB | 05 questc:)es de Legislac_,éo; o

(Ed. Infanti - En. 05 questoes de Conhecl:lr_nentos Pedagégicos; 20 20

ERnEae anos | 05 questdes de Matematica; questdes

iniciais) 05 questoes de Lingua Portuguesa.

A Apoio a 05 questoes de Matematica;

funcao nas 05 questdes de Lingua Portuguesa; 20 20

atividades escolares 10 questodes especificas de Educagao Especial. questdes

a inclusao.

A Intérprete de

Libras
PEB Il 05 questt:nes de Legislagéo; o

(En. Fundamental — anos 05 questoes de Conhecimentos Pedagogicos; 20 20

finais e Profissionalizante) | 05 questdes de Lingua Portuguesa; questdes
05 questoes de Matematica.
AEEI 05 questoes de Legislacao; 10
Auxiliar Educacional | 05 questées de Conhecimentos Pedagoégicos questdes 10
Educacao Infantil
Contacio de histéria = Descrigao: O(a) candld?to(a) _deye_ra gravar _um __video
apresentando uma contacdo de histéria autoral, adaptada ou *ok
Base Legal: tradicional, demonstrando suas habilidades de expresséo, Critéri
y i a 5Qi iblico i i rierios
Art. 37, CFI88 — principios da |, Barratlya e a'de_zqua.\gsao pedagoglc? aF) publico infantil. et 10
administragao publica; uragdo maxima: .(cmco) minutos; . ecnicos
Lei n° 9.784/99 (processo [* Formato do arquivo: MP4 ou correlato; de
administrativo); " O video deve ter boa qualidade de som e imagem e pode ser gravado | Avaliagéao
!’al.'eceredsl do TCE-SP e em qualquer ambiente tranquilo.
RUELCEENEE  GHs pernjltem " E permitido o uso de recursos expressivos, como dramatizagédo, danga,
avaliagdes praticas ou de titulos | ,n1  gestos, objetos, livios ou fantoches, desde que mantenham
G [SIRERES _S|mpllflgaqos, carater educativo e ludico.
desde que critérios objetivos L ppyio:  enviado exclusivamente por WhatsApp para a Ethos
sejam previamente definidos no | consultoria Educacional — (17) 99783-7471, informando:
edital. > “Video — Contador(a) de Histérias — [NOME COMPLETO] — CPF
DX XXX XXX-XX]”. No periodo de 12/11 a 28/11.
** Critérios Técnicos de Avaliagao:

Critério Descricao Pontos
Expressividade oral Clareza, entonagao, ritmo e dominio de voz. 0-2,0
Criatividade Uso de recursos narrativos, improviso, ludicidade. 0-2,0
Interagao simbélica Capacidade de manter a atengdo do publico (mesmo 0-2,0
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simulado).
Coeréncia e estrutura da | Introdugdo, desenvolvimento e desfecho. 0-2,0
narrativa
Adequacgao pedagdgica Compatibilidade da histéria com o publico infantil e 0-2,0
principios educativos.

Pontuacgao final 0- 10

7.11. A classificagdo do(a) candidato(a) se dara de acordo com o nimero de acertos na prova.

7.12. Na prova, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.13. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

7.14. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o(a) candidato(a) unico(a) responsavel por eventuais erros cometidos.
7.15. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacédo da prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.16. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

7.17. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

7.18. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.19. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.20. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.21. Motivara a desclassificagao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo de Provas e Titulos, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos(as) e/ou nas instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

€) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

€) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.22. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a)
candidato(a) do local de realizagéo da prova.

7.23. A Comissao responsavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
7.24. O tempo minimo de permanéncia na sala, € de 60 minutos.

7.25. Os cadernos de questdes nao serao entregues aos candidatos(as), porém serao disponibilizados
no prazo de 3 (trés) dias no site da empresa.

7.26. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacao de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo de Provas e Titulos.
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7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

8.0. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A entrega dos Titulos sera realizada no ato da inscricao, no periodo de 12 a 14 de novembro de
2025, das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas, no Departamento Municipal de Educagéo e Cultura-
DMEC, localizado na Rua Nossa Senhora Aparecida, 550, em Américo de Campos. Localizagao:
https://maps.app.goo.gl/xXbJBvC4yYsFA8agd9.

8.1.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope (tamanho oficio) com identificacao
(nome e telefone) e apresentando a seguinte documentagéo (caso possua):

Titulos- |

Tempo de servigco no Magistério Publico, na fungao-atividade como docentes no
campo de atuagao e ou no quadro de apoio do magistério publico conferindo-lhe 0,001 (1 milésimo)
por dia contados até 31/10/2025.

OBS.: O(a) candidato(a) devera apresentar contagem de tempo de servico,
mediante a apresentacao de cépias da ficha 100 ou declaragdo de tempo de servico emitido
por 6rgao publico desde que especificado detalhadamente (més a més) o periodo docente.
(ndo contara tempo de servigo no periodo de 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021-
conforme preceitua a Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020).

Titulos- Il Valor Valor
Unitario @ Maximo

= Até 5 (cinco) certificados de Capacitagéo, Atualizagdo Pedagdgica,
Extensao Universitaria — minimo 30h realizados nos ultimos 3 anos. 0,100 0,500
(2023-2024- até 31/10/2025).

=Até 3 (trés) certificados de Capacitacao, Atualizacdo Pedagdgica,
Extensdo Universitaria — minimo 30h- realizados em parceria com o 0,250 0,750
DMEC- realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024-até 31/10/2025).

= Até 2 (dois) certificados de Aperfeicoamento (minimo 180h) no campo de

atuacao, realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024-até 31/10/2025). 0,500 1,000
= 1(um) certificado de Aperfeicoamento (minimo 180h) na area de

inclusao, realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024-até 31/10/2025). 0,500 0,500
= Até 2 (dois) certificados de Especializagdo (minimo 360h), no campo de 1,000 2,000

atuacéao.
= 1(um) certificado de Especializagdo (minimo 360h), na area de inclusao. 1,000 1,000
= Certificado de Mestre no Magistério/Campo de atuagao. 2,000 2,000
= Certificado de Doutor no Magistério/Campo de atuacéo. 4,000 4,000

9.0 DA CLASSIFICAGCAO

9.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da
pontuacao final, em listas de classificacdo, sendo: PEB |- Professor de Educacao Basica |- Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais; PEB Il por componente curricular: Lingua Portuguesa,
Inglés, Arte, Espanhol, Historia, Geografia, Educacao Fisica, Matematica, Ciéncias, Biologia, Quimica,
Fisica, Filosofia, Sociologia, Pedagogia (disciplinas pedagodgicas); Educacao Especial (PEB-II);
Funcdo de Apoio as atividades educacionais de inclusao, Interprete de libras, Auxiliar
Educacional de Educacgao Infantil- AEEI e contador de histoéria.

9.2. Serao classificados(as) os(as) candidatos(as) considerando primeiramente os habilitados nas
disciplinas especificas, correlatas e por ultimo os condicionados pela Indicagdo CEE 213/2021).

9.3. Havera uma classificacdo geral em nivel de municipio para todos os(as) candidatos(as) PEB-I e
uma por componente curricular- PEB-Il de forma que o(a) candidato(a) que tiver mais que uma
habilitagdo, podera concorrer para mais de uma fungéo.

9.4. Serao emitidas também listas de classificagdo contendo os(as) candidatos(as) com necessidades
especiais habilitados.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:
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a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) maior tempo de efetivo exercicio publico de Américo de Campos-SP:

¢) mais idoso entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) maior numero de filhos dependentes.

9.6. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de
inveridicas.

9.7. A classificagcao no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos ndo gera aos candidatos direito
a admissao para a funcao, cabendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, o direito de
aproveitar os(as) candidatos(as) classificados(as) em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de admissao de todos os(as) candidatos(as) classificados(as), nem garantia de
escolha do local de trabalho, respeitada sempre a ordem de classificagao.

9.8. A lista de classificacao ficara sob a responsabilidade do Departamento Municipal de Educacao e
Cultura-DMEC para acompanhamento e procedimento das atribuicbes de aulas que vierem a ocorrer
durante o ano.

9.9. O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez, pelo idéntico periodo.

10. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

A pontuacao final do candidato sera obtida através da soma:
. Nota da prova;
. Titulos;
. Tempo de servigo: os que contarem maior tempo de servigo no Magistério Publico, na fungéo-
atividade como docentes no campo de atuagdo conferindo-lhe 0,001 (1 milésimo) por dia
contados até 31/10/2025.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢ao de recursos esta descrito conforme cronograma - ANEXO IV e modelo
de preenchimento no ANEXO VI.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

11.3. Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso - ANEXO VI e enviar para a empresa contratada
www.ethoseducacional.com, devendo o(a) candidato(a) utilizar, obrigatoriamente, um formulario
para cada questao.

11.4. Cabera recurso nas inscricdes no gabarito e na classificagao.

11.4.1. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada no subitem 11.3;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

€) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste item e nas instrugdes constantes no
Edital.

11.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; (re)analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os(as)
candidatos(as) presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ga de impugnagdes ou corregao, a prova sera
corrigida de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as)
candidatos(as) na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéao.

11.8. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

11.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagéo e argumentacgao logica e consistente, que permita sua adequada avaliago.
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11.10. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

11.11. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado
neste item.

11.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgoes feitas pelos(as) candidatos(as) em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

11.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes podera,
eventualmente, haver alteragdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacao do(a) mesmo(a).

11.15. A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacido no enderego
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Américo de Campos: www.americodecampos.sp.gov.br, no
portal da educacdo: www.americoe.hospedasite.com.br, no endereco eletrbnico da empresa:
www.ethoseducacional.com.

11.16. A interposicdo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo de Provas e Titulos.

11.17. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas da prova, revisdo de recurso, recurso de
gabarito final definitivo ou recurso da classificagao final definitiva.

12. DA ADMISSAO:

12.1. A admissao dos(as) habilitados(as) far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime estatutario.
12.2. A admissao dos(as) candidatos(as) classificados(as), sera de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e o
cumprimento imediato por parte do(a) candidato(a), das condi¢cbes dispostas no item 3.1 e Anexos
deste Edital.

12.3. A classificagdo no Processo Seletivo de Provas e Titulos ndo gera direitos a admissao.

12.4. A convocacgao dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera realizada através de Comunicado
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

12.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as), quando convocados(as), serao submetidos aos exames
pré-admissionais para avaliagdo de suas condig¢des fisicas, biolégicas, psicologicas e mentais.

12.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior séo de carater eliminatorio.

12.7. No caso de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado para uma fungao,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado(a), implicara em sua exclusdo e desclassificagao em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo de Provas e Titulos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacao das condigdes do Processo Seletivo de Provas e Titulos, tais como se acham estabelecidas
no Edital e seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. Nao serado fornecidas informagdes relativas a convocagao, ao resultado da prova e resultado
final via telefone ou e-mail.

13.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Provas e Titulos tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma unica vez, pelo idéntico periodo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

13.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Américo de Campos
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo de Provas e Titulos, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado(a), perder o prazo para apresentar-se, caso
nao seja localizado(a).
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13.6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagao da prova, o(a) candidato(a)
devera requerer a atualizacdo no ato da realizagdo da prova.

13.7. Os(as) aposentados(as) em cargo/fungao/empregos publicos somente serao admitidos,
mediante classificagdo neste Processo Seletivo de Provas e Titulos, se as fungdes estiverem
constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicio Federal. Nesse caso, o(a)
aposentado(a) devera apresentar, na data da admissao, documento que comprove a aposentadoria.
13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a admissao do(a)
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a) ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

13.9. O acompanhamento das publicacdes relativas a este Processo Seletivo, no site oficial do
Municipio é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

13.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pela Prefeitura, por meio da Comissao
Organizadora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS

Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Provas e Titulos
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EDITAL n°. 02/2025

Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2026

HORA AULA DE TRABALHO/ SALARIO

Fungaol Remu vagas
atuacao nerag Car'g? Requisitos
ao Horaria
= Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo para
PEB | — Prof. Educagéo Basica. ge! o Magistério;
(Educagéo Infantil e Ensino © o4 = Curso Normal em Nivel Médio;
Fundamental — Anos Iniciais) g 2
3 |g g
b E 2 = 2 = Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em
Professor Educagéo Especial |g & |« = g Educacao Especial.
N S Bolir= =
‘é’ (\(g % § @ = Habilitagcéo especifica de grau superior correspondente a
PEB Il * 5 % § Licenciatura Plena na area de atuagéo que se inscreye_r.
(Ed. Infantil, En. Fundamental - < 2 . Estudantes de Curso Superior (exceto Ed. Fisica)
L - o) O - de acordo com a Indicagao CEE 213/2021.
Anos Iniciais e Finais e En. Médio/ o |2
Profissionalizante). @

e Educacao Fisica*- Apresentar Registro do Conselho Regional de Educacao Fisica.

Funcao/atuagao

Carga horaria/ remuneracao

Requisitos

Funcao Apoio
atividades
escolares
inclusao.

+

Intérprete de

Libras

* 10 h/aulas = R$1.015,00

= 20 h/aulas = R$ 2.030,00
= 30 h/aulas = R$ 3.045,00
A atribuicao sera feita de acordo com

necessidade da Administracéo
Municipal.

Portadores de Habilitagdo Especifica
para o Magistério ou de Curso Normal de Nivel
Médio ou de diploma de qualquer Licenciatura e com
certificado  de cursos de especializagao,
Aperfeicoamento, Extensao,
Treinamento/Atualizacdo na area de especialidade
pretendida, com carga horaria de 180 horas no
minimo. (Indicacdo CEE n° 213/2021).

Contador de

= 20 h/aulas = R$ 2.030,00

A atribuicdo sera feita de acordo com

Portadores de Habilitagdo Especifica para o

histéria necessidade da Administragao | Magistério ou de Curso Normal de Nivel Médio.
Municipal.
. = 40 h/aulas = R$ 1.673,89
AuxH!ar A atribuicdo sera feita de acordo com Portad de Habiltacio E i
Educacional necessidade da Administracao | - oradores de - Habilitagao Especilica - para o

Educacao Infantil
AEEI

Municipal.

Magistério ou de Curso Normal de Nivel Médio.
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Processo Seletivo de Provas e Titulos - EDITAL n°. 02/2025
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2026

ANEXO Il

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB-I e PEB-II

= Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos na area
educacional;

= Organizar e promover as atividades educativas, levando os alunos a exprimirem-se através de
atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

= Promover aprendizagens significativas, que favoregcam a inclusdo do educando;

= Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades de interagdo com os
alunos;

= Participar das reunides e de atividades relacionadas aos projetos pedagdgicos;

= Auxiliar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

= Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou disciplinas,
independente de nivel ou modalidade de ensino;

= Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagoégicas e administrativas,
planejamento, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;

= Participar dos eventos promovidos ou indicados pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura
ou Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros
eventos de carater correlato;

= Executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia;

= Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através e formacao
continuada, encontros pedagdgicos, seminarios e outros eventos;

= Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades;

= Promover a pratica de exercicios de conhecimentos harménicos da cultura;

= Ministrar aulas, levando os alunos a compreenderem o mundo e suas transformacdes, situando o
homem como individuo participativo e parte integrante do universo.

= Ministrar aulas, visando que os educandos saibam observar, conhecer, explicar, comparar e
representar as caracteristicas do lugar em que vivem e das diferentes paisagens e espacgos
geograficos.

= Ministrar aulas, levando o aluno a ler e compreender sua realidade, a posicionar-se, a fazer escolhas
e a agir criteriosamente, a compreender as semelhangas, as permanéncias e as transformagdes no
modo de vida social, cultural e econémico de sua localidade, em seu Pais, no mundo, no presente,
no passado e no futuro.

= Ministrar aulas, visando a producdo de variados géneros textuais, o desenvolvimento educacional
dos mesmos.

= Ministrar aulas, visando resolver os problemas da vida cotidiana, com muitas aplicagdées no mundo
do trabalho funcionando como instrumento essencial para constru¢gao de conhecimentos, interferindo
na formagao da capacidade intelectual, na estruturagédo do pensamento e na agilizagéo do raciocinio
dedutivo dos educandos.

= Elaborar, propor e realizar projetos esportivos de integragéo e inclusdo social para criangas, jovens,
adultos e idosos.

= Elaborar planos e promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos a refletirem critica e
sistematicamente sobre o ser e o destino do homem e do mundo, por meio da assimilacdo dos
classicos do pensamento e da realizacdo de pesquisas sobre temas filosoéficos, tais como ética,
epistemologia, estética, ontologia, metafisica, politica, légica, cultura, entre outros, com a finalidade
de formar e orientar pessoas e assessorar organizagoes.

= Promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos a refletirem sobre a complexidade e
diversidade da vida social, investigando-a como um todo, incluindo as classes sociais, 0s grupos
étnicos, as ideologias, além das instituicbes sociais, tais como a escola, e a familia.
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= Desenvolver trabalhos educacionais, projetos, métodos e sistemas ao quais sdo fundamentais para o
aperfeicoamento da aprendizagem do cidadao; implementar, planejar métodos educacionais;
acompanhar a qualidade de ensino; orientar os estudantes em processo de aprendizagem; fazer
auditorias educacionais; promover metodologias com foco na melhoria das avaliagbes educacionais
e contribui em projetos de alfabetizagao;

= Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na
acao profissional do magistério, conforme legislagdo em vigor e Projeto Politico Pedagdgico da

Unidade Escolar.

= Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando o processo que acompanhe o
progresso cientifico de educacéo, respeitando sua cultura e linguagem.

= Participar das atividades educacionais e culturais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fungdes, contribuindo inclusive para o trabalho coletivo.

= Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em
geral.

Incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagcédo entre educando, educadores, servidores e
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio consciente da cidadania.

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de seu
aprendizado e a construgao de sua autonomia.

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacao, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte primeira.

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional.

Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios junto as
Unidades Educacionais e aos 6rgaos de administracao.

Considerar os principios da democratizacdo de acesso e permanéncia na escola enquanto direito
dos cidadaos como diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico da Departamento Municipal de
Educacgéao e Cultura e da Unidade Educacional.

Participar do processo de gestdo democratica da escola.

Participar do Conselho de Escola e do Conselho Municipal de Educacéo, quando eleito para tal
fim, e acatar as decisbes por eles tomadas.

Participar do Conselho de Classe/Ano ou Ciclos, nas Unidades Educacionais em que ministrar
aulas ou classes.

Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional.

Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado.

Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias.

Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida.

Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informacgbes de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional.

Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais e avaliagao
de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das
hipéteses de trabalho que implementar nas Unidades Educacionais.

Fica vedado aos integrantes do Magistério:

| - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade Educacional
onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagao do superior imediato.

Il - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho.

[l - Utilizar em horario de trabalho aparelhos eletronicos para fins particulares e acesso as redes
sociais.

IV - Faltar com respeito aos alunos, pais, servidores, especialistas, professores e desacatar as
autoridades constituidas.

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do Cargo ou funcao
que |he pertence.

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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FUNGAO DE APOIO AS ATIVIDADES ESCOLARES DE INCLUSAO

Prover, dentro de sua area de competéncia, todos 0os meios necessarios a promogao da
acessibilidade e ao atendimento a necessidades especificas dos estudantes no ambito da
acessibilidade as comunicag¢des e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentacao, higiene
e locomocdo, prestando auxilio individualizado aos estudantes que nao realizem essas
atividades com independéncia;

Assegurar, com autonomia, as condi¢des necessarias ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, em
todas as atividades desenvolvidas no contexto escolar e extraescolar, desde que no ambito
curricular;

Zelar pelos valores éticos inerentes a fungdo, pelo respeito a pessoa humana e as
peculiaridades da pessoa com deficiéncia e, em especial:

Pela honestidade e discrigao, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

Pela atuagao livre de preconceito ou segregacao de qualquer espécie, em especial de origem,
raca, credo religioso, idade, condi¢do social, sexo ou orientacédo sexual;

Auxiliar na promogao da aprendizagem através da arte e de formas criativas de apoio ao
ensino;

Acompanhar o desenvolvimento e a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar,
nos exatos moldes dos regulamentos aplicaveis a matéria;

Zelar pela promogao da Politica Nacional de Prote¢cdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacéo plena
e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condigbes
com os demais estudantes;

Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para planejamento dos
recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

Atuar na escola como multiplicador/colaborador do conhecimento acerca de metodologias de
ensino da Educacao Especial, tecnologias assistivas e comunicagao alternativa;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacgéo especial,
Participar de reunides e capacitagdes promovidas pelo Departamento Municipal de Educacéao
e Cultura, sempre que convocados;

Registrar todas as adaptagdes realizadas para o estudante;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

FUNGAO CONTADOR DE HISTORIAS

Apresentar histérias de maneira ludica para despertar a curiosidade e o interesse das criancas
pelo universo dos livros e da leitura;

Promover o desenvolvimento da imaginagao, da criatividade, da expressao oral e da escrita;
Incentivar o debate e a reflexdo sobre a historia;

Empregar a voz com entonacao e expressdo, usar gestos, expressdes faciais e recursos
visuais como objetos, fantoches ou instrumentos musicais para tornar a narrativa mais
envolvente;

Criar um ambiente de escuta atenta, utilizando uma linguagem clara e simples, adequada a
idade das criangas;

Permitir que a crianga vivencie diversas emogdes (como medo e angustia) através da histéria e
que encontre nelas meios para compreender e lidar com seus proéprios conflitos;

Criar situagdes de interagdo e nao apenas narrar;

Incentivar as criangas a criarem suas proprias historias, a partir de imagens ou temas
sugeridos.;

Provocar formas individuais de reacao, expressao e observagdo do mundo, possibilitando que
a contacao se transforme em um espaco de troca, de compartilhamento;

Estimular a participagdo por meio de uma leitura interpretativa ou abordando temas
condizentes com as vivéncias dos alunos;

estimular a imaginagéo e o gosto pela leitura, desenvolver a criatividade, a expressao oral e a
escrita, além de usar recursos como voz, gestos e objetos para dar vida a narrativa;

Apresentar uma boa comunicacao, conhecer bem as histérias e criar ambientes ludicos e
calmos para envolver os alunos e ajuda-los a entender e processar emocgdes;
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e Trabalhar com atividades envolvendo contos dos folguedos das cantigas e brincadeiras
populares, conservar brincadeiras, brinquedos populares;

e Promover agdes a cultura Africana e Indigena, incentivando a pratica da leitura;

e Trabalhar de forma constante dentro das escolas a importancia do respeito as diferengas entre
as pessoas, incentivando sempre uma cultura de empatia;

e Criar atividades que abordem o tema bullying de forma preventiva, como debates, palestras,
exibicdo de videos, campanhas de conscientizacao;

e Incentivar ndo somente a imaginagao, mas também o gosto e o habito da leitura; a ampliagao
do vocabulario, da narrativa e de sua cultura; o conjunto de elementos referenciais que
proporcionardo o desenvolvimento do consciente e subconsciente infantil, a relagdo entre o
espaco intimo do individuo (mundo interno) com o mundo social (mundo externo), resultando
na formacao de sua personalidade, seus valores e suas crengas;

o Fomentar agdes e vivéncias envolvendo o meio ambiente; datas comemorativas;

e Ler, reler, interagir, interpretar e significar o texto antes de conta-lo, objetivando um dos fatores
basicos de preparacdo individual de uma historia, pois ao contar uma histéria precisa-se ir
além, desvendando nossas histérias internas e assim costura-las as nossas construindo um
emaranhado de ressignificacdes e mudancas;

o Estimular a imaginacao e criatividade, desenvolver a linguagem oral e a escuta, promover o
gosto pela leitura e a expressao, além de incentivar a interacdo, a expressado de ideias e a
compreensao de diferentes géneros textuais;

o Utilizar todos os espagos fisicos nas escolas e comunidade local, como também, organizar os
ambientes de contagdo com recurso cenografico, tendo livros, almofadas, pufs, dedoches,
fantoches, radio, tv, DVD, computador, musicas, recursos visuais, objetos e instrumentos
musicais e outros acessorios que favoregam a imaginagao;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

FUN(}AO DE AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCA(}AO INFANTIL-AEEI
*Acolher/recepcionar os alunos e anotar as informagoes, fornecidas pela mae e ou responsavel
e entrega-las aos responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela
Unidade Educativa;

e Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacdes, para
encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de
problemas;

e Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral das criancgas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da
educacao inclusiva;

e Apoiar os elementos da equipe escolar, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das
criangas e familias, na auséncia de cada elemento;

e Atuar na implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

e Auxiliar na alimentacdo e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e
saude;

e Auxiliar na execugdo das atividades educacionais, sob supervisdo da equipe pedagogica, no
atendimento a clientela escolar;

o Auxiliar na preparagdo de material didatico adequado as atividades/projetos/programas a
serem desenvolvidas, principalmente no acompanhamento pedagogico;

o Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da
crianga;

e Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene,
seguranga e saude;

e Colaborar no recebimento e entrega dos alunos;
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Discutir e encaminhar a Direcdo da Unidade Educativa qualquer duvida em relacdo ao
planejamento e/ou dificuldades com alunos, familiares e/ou responsaveis;

Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas no acompanhamento
pedagoégico com foco na melhoria da aprendizagem na modalidade de ensino ao qual atua;
Executar tarefas pertinentes ao campo de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a educacao, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene (dar banho, acalentar, alimentar), seguranca e saude das
criangas, acompanhar em atividades fora da creche e/ou pré-escola;

Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagao de risco social e
com Necessidades Educacionais Especiais;

Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre,
diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de comportamento da crianca;

Integrar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;

Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de forma a atender as
necessidades dos alunos, em relagdo ao acompanhamento pedagdgico (recomposi¢cao da
aprendizagem);

Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes;

Organizar, (re) planejar e desenvolver atividades pedagodgicas e planos de agao/intervengao,
em relacdo ao acompanhamento pedagdgico (reforco escolar), seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o nivel de desenvolvimento que os alunos se encontram;

Orientar as criangcas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas;

Otimizar atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

Participar ativamente nas atividades de animagdo, contagdo de histérias infantis,
dramatizacdes, projetos que visam a promog¢do da saude, cultura da paz, alimentagéo
saudavel, a nao violéncia em contexto escolar e de tempos livres;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional da educacgéo de reunides
administrativas, pedagdgicas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;
Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional;

Participar de atividades de formagao de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar o
seu conhecimento pertinente a sua area de atuagao;

Participar no planejamento e execugado de atividades de estimulag&do psicomotoras;

Participar proativamente nas instituicbes, como elemento da equipe educativa, assegurando a
melhor atencao a crianga e familia;

Pesquisar materiais e recursos tecnolégicos uteis ao desenvolvimento de atividades
adequadas;

Planejar articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagodgicas direcionadas
ao acompanhamento pedagdégico e executar atividades complementares, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos, sendo compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil;
Programar e colaborar com as atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver
inclinacdes e aptiddes;

Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para os
alunos;
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e Propiciar experiéncias que ajudem os alunos a desenvolverem suas capacidades cognitivas
(atengao, memodria, raciocinio, entre outras);

e Atuar no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a autonomia e a capacidade
de desenvolver, a partir de intervengdes e adaptagdes curriculares as potencialidades de cada
aluno.

¢ Realizar outras atividades correlatas com a fungao desempenhada.
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Processo Seletivo de Provas e Titulos -EDITAL n°. 02/2025
Admissao Professor Temporario para Ano Letivo 2026

ANEXO Il

PROGRAMAS DA PROVA

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO (PEB | e PEB 11)

Legislagdao e Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao
entre educar e cuidar na Educagédo Basica. Projeto politico pedagodgico: fundamentos para a
orientagdo, o planejamento e a implementacdao das agbes educativas da escola. Construgéo
participativa do projeto politico-pedagodgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacao das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e 0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Relagdo entre educacgéo, escola e sociedade:
concepgbes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacgdo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Curriculo na Educagao Basica: a fungcdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selecdo, contextualizacido e organizagdo dos diversos tipos de conteudo; o
trabalho por projetos. A mediagéo do professor, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do
aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educagdo escolar e as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC). A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem.

Bibliografia:

Legislagao:

BRASIL. Constituicao Federal/88. Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a
24,53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n°® 9394, de 20/12/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional
(atualizada).

BRASIL. Lei no 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n® 14.811, de 12 de janeiro de 2024. Institui medidas de prote¢cdo a criangca e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica
Nacional de Prevencdo e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianga e do Adolescente e
altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e as Leis n°s 8.072, de 25 de
julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

BRASIL. Lei n° 14.851, de 3 de maio de 2024. Dispbe sobre a obrigatoriedade de criagédo de
mecanismos de levantamento e de divulgacdo da demanda por vagas no atendimento a educagéo
infantil de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade.

BRASIL. lei n° 15.220, de 26 de setembro de 2025. Altera a Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016
(Marco Legal da Primeira Infancia), para criar sistema nacional de informacdo sobre o
desenvolvimento integral da primeira infancia.
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BRASIL. Lei n° 15.231, de 6 de outubro de 2025. Altera as Leis n°s 13.819, de 26 de abril de 2019, e
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor
sobre a notificacdo ao Conselho Tutelar, pelos estabelecimentos de ensino, dos casos de violéncia
neles ocorridos, especialmente automutilagdo e suicidio.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB 04/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdao CNE/CEB 4/2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Ed. Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB N° 11/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para BRASIL.

BRASIL. Resolu¢ao CNE/CP n° 1, DE 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo e
Direitos Humanos. Educagéo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagao Geral
de Educacdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos Direitos
Humanos, 2013.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 2, de 22/12/2017. Base Nacional Comum Curricular.

UNESCO. Educacdao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de
aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em:
<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197 >.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PEB | e PEB 1I)
Bibliografia:
CARVALHO, Rosita Edler. Educacado Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre:
Mediacgéao, 2005.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagoes Contemporaneas Escola-Familia. p.
28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagao escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Artmed, 2012.
DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Capitulo Il
unidades 2 e 3; Capitulo lll: unidades 4 e 5. Sao Paulo: Cortez, 1994.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto
Alegre: Artmed,2015.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia; O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: selecdo de textos de
pesquisa. Cortez, 2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011. CRE Mario Covas
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GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade. Disponivel em:
http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos
%Z20Diversos/garcia-transversalidade-print.pdf>.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do
conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, p. 51 a 59.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Cortez,2009.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Artmed, 2002.
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.: TOSCHI, M. S. Educagcao Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 22. ed., Cortez Editora, 2011.

MANTOAN, Teresa E.; PRIETO, Rosangela G. In: ARANTES, Valéria A. (Org.). Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos. Sao Paulo: Ed. Summus, 2006. 103p.

MELLO, Suely Amaral; BARBOSA, Maria Carmen Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart. (Orgs).
Documentagao Pedagodgica: teoria e pratica. Pedro & Jo&o Editores, 2017.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora,2000.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicoes para uma educagao
transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PARRA, C.; SAIZ, |. (Org.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Artmed, 1996. 2 O
PEREZ GOMEZ, A. |. Educagio na era digital. Porto Alegre: Penso, 2015.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009/1.

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA,

lima Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto
Alegre: ARTMED, 2000.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagao: o uso de tecnologias digitais na aplicagao
das metodologias ativas. 10. ed. S&o Paulo: Erica, 2019.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.
Revista do Cogeime, n°® 14, julho/99, pag. 15-38.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

ONH MENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PEB | e PEB Il

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacado de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢io:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Crase. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade. Ortografia.

Bibliografia:

ARRAIS, Diogo. Portugués - Nivel Médio e Superior. Col. Concursos Publicos. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
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FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica Comentada com Interpretacdao de Textos para Provas e
Concursos. 42 Ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.

ROSENTHAL, Marcelo; FURTADO, Lilian; OMENA, Tiago; HENRIQUE, Pedro. Interpretagao de
textos e semantica para concursos. 32 Ed. Sdo Paulo: Editora Campus — Elsevier, 2016.

ONH MENTOS DE MATEMATICA (PEB |

= Equivaléncia e ordem;

= Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, bem como das operagbes realizadas com eles
em diferentes contextos;

= Sistema de Numeragcdo Decimal: leitura, escrita, comparagdo, composicdo e decomposicdo de
numeros, operagoes, expressdes numéricas e problemas.

= Os numeros e suas diferentes fungdes;

= Numeros pares e impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade;

= Sistema monetario e preenchimento de cheques;

= Figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridangulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus
contornos e medidas de comprimento.

= Figuras geométricas tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo);

= Planificagdo de figuras geométricas tridimensionais;

= Localizagdo de pontos em malhas quadriculadas, deslocamentos e trajetos; simetria;

= Sequéncias e padrbes (numéricas e geométricas);

= Fragdes: representacdo, identificagcdo, comparacdo, equivaléncia, operagdes, expressoes
numeéricas envolvendo operagdes com fragdes e resolucao de problemas;

= Andlise de dados em tabelas, quadros e graficos; problemas envolvendo relagdes légicas;

= Situagbes-problema em diferentes contextos, sabendo traduzir as perguntas por meio de equagobes
ou sistemas de equacoes;

= Medidas de grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume, massa, tempo, temperatura,
angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparagado direta da grandeza com o padrao
escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto unidades nao-padronizadas, e
valorizando as ideias de estimativa e de aproximacoes;

= Proporcionalidade (razbes, proporgbes, grandezas direta e inversamente proporcionais) em
diferentes situagoes;

= Propriedades, representagdes e caracteristicas de objetos planos ou espaciais;

= Areas e volumes de objetos planos e espaciais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA (PEB II)

= Meédia Aritmética simples e ponderada;
= Sistema de Numeracgao Decimal: leitura, escrita, comparacgéo, operagdes e problemas;
= Fragdes: representagdo, identificacdo, comparagdo, equivaléncia, operagcdes com fracbes e
resolugido de problemas;
= Tratamento da Informagéo: andlise de dados em tabelas, quadros e graficos; Proporcionalidade
(razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais) em diferentes situagoes,
equacionando e resolvendo problemas contextualizados de regra de trés simples.

Bibliografia:

DANTE, LUIZ ROBERTO. Matematica: Contexto e Aplicacdes. 3a ed. 4 vols., 2008. Atica.

POZO, J. I. (Org.). A solugao de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto
Alegre: Art. Med, 1998, p. 139-165.

PAIVA, MANOEL. Matematica. 1a ed. 3 vols., 2009. S3o Paulo: Moderna.
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CONHECIMENTOS DA FUNGAO DE APOIO AS ATIVIDADES ESCOLARES DE INCLUSAO e

INTERPRETE EM LIBRAS

*Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagéao
Especial na perspectiva inclusiva.

*O ensino na Educagao Especial: especificidades. Lei no 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Resolugao CNE/CEB no 02 de 11 de setembro de 2001. Lei no 13.146, de julho
de 2015. Convengao da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaragéao de
Salamanca (1994). Avaliacdo em Educacao Especial.

*Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenga, estigma e preconceito.
Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem.
Familias e equipes colaborativas.

*Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou
permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes, incapacidades
desvantagens, superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do
espectro do autismo — TEA. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.

*Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais € motoras. O ensino
na Educagédo Especial: especificidades (nogbes conceituais de Libras, Braile, Soroban, Dosvox,
orientagdo e mobilidade, sistemas de comunicacdo alternativos). Desenho universal. Barreiras
arquitetonicas, atitudinais e pedagogicas.

*0O escolar em tratamento de saude: classe hospitalar e atendimento pedagogico domiciliar.

Bibliografia:

AQUINO, Julio G. (org.) Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Séo
Paulo: Summus Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Especial. Brasilia. Secretaria de Educagao Especial,
2010. 72p.

BRASIL. Ministério da Educacgao. A Educagcao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria
de Educacéo Especial; Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Educacao. Classe hospitalar e atendimento pedagégico domiciliar:
estratégias e orientagbes. Secretaria de Educacgao Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

Resolugcao CNE/CEB 4/2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

Lei n° 10.098/94. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia,
1994.

Lei no 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o plano nacional de educagado - PNE e da outras
providéncias. e Lei n° 14.934, de 25 de julho de 2024. Prorroga, até 31 de dezembro de 2025, a
vigéncia do Plano Nacional de Educagao, aprovado por meio da lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), de
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que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho
de2007; e da outras providéncias.

Lei n° 14.880, de 4 de junho de 2024. Altera a Lei n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia), para instituir a Politica Nacional de Atendimento Educacional Especializado a
Criancas de Zero a Trés Anos (Atencao Precoce) e para determinar prioridade de atendimento em
programas de visitas domiciliares a criangas da educacéo infantil apoiadas pela educagéo especial e a
criangas da educacéo infantil com sinais de alerta para o desenvolvimento, nos termos que especifica.

BRASIL. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC.
Brasilia, 2008.

Resolucao CNE/CEB n° 02/2001. Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo.
Especial. Educacao na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Brasilia, 2001.

MACHADO, Rosangela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 1a
ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacao Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs). Educacao inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos.
Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

UNESCO. Declaracao de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacado para Todos: satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem Jomtien, 1990. 2 3

UNESCO. Declaragdao de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas
na area das necessidades educativas especiais. Salamanca, 1994.

CONHECIMENTOS DA FUNGAO DE CONTADOR DE HISTORIA

BUSATTO, Cléo. A arte de contar historias no século XXI: tradi¢cao e ciberespacgo. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2006.

COELHO, Beth. Contar histérias: uma arte sem idade. S3o Paulo: Atica, 2001.

PERROW, Susan. Histérias curativas para comportamentos desafiadores. Traducdo de Joana
Maura Falavina. Antroposdfica: Federagao da Escolas Waldorf no Brasil. 2010.

VILLARDI, Raquel. Ensinando a gostar de ler: formando leitores para a vida inteira. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1997.

VIEIRA, Isabel Maria de Carvalho. O papel dos contos de fadas na constru¢gao do imaginario
infantil. In: Revista crianca - do professor de educacéo infantil, v. 38, p. 10,2005.

RODRIGUES, Edvania Braz Teixeira. Cultura, arte e contagao de histérias. Goiania, 2005.

MACIEL, N. Contadores de historias formam leitores e cidadaos. 2019. Disponivel em:
<https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/diversao-e-
arte/2019/03/21/interna_diversao_arte,744220/contadores-de-historias-formam-leitores-e-
cidadaos.shtml>. Acesso em: 5 set. 2019.

MOREIRA, J.A arte da contacao de histérias. 2016. Disponivel em:
https://educacao.estadao.com.br/blogs/blog-dos-colegios-poliedro/a-arte-da-contacao-de-historias/>.
Acesso em: 04 set. 2019.

SANTANA, A. L. Contadores de Historias. Disponivel em:
<https://www.infoescola.com/curiosidades/contadores-de-historias/>. Acessado em: 05 set. 2019.
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AMORIM, R. Ministério da Educacido. Contadores de histérias cativam criangas e estimulam a
leitura. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/36252-contadores-de-historias>.
Acesso em: 05 set. 2019.

SALAS, P.Como a histéria pessoal dos alunos pode transformar a aprendizagem. 2019.
Disponivel <em: https://novaescola.org.br/conteudo/12619/a-historia-dos-alunos-transforma-a-
aprendizagem# = >. Acesso em: 18 set. 2019.

CONHECIMENTOS DA FUNGAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCAGAO

INFANTIL - AEEI

= Organizagao do trabalho na unidade de educagao infantil.

= Organizagdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e atividades para
recreagao.

= Diversificacdo de atividades para as criangas.

= Brinquedos e materiais ao alcance das criancgas.

= Integracgdo escola X familia e comunidade.

= Cuidados com a crianga: alimentacido, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes,
desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranga.

= Nocgdes de deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente.

= Combate a discriminagao: de género, étnica, econdmica, de credo.

= Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga,
tom de voz, modos de falar com a crianca. 2 4_

= Trabalho em equipe.

= Atividades ludicas.

= Nocgbes de nutricdo.

= Nocbes de ética e cidadania.

= Nogbes basicas de relagdes humanas.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS

[CRONOGRAMA IDATAS
|PUBLICA(;A0 DO EDITAL DA PROVA SELETIVA. 07/11/2025
PERIODO PARA REALIZA(}AO' | ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES |
ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS - NOS TERMOS DESTE EDITAL.
Departamento Municipal de Educag&o e Cultura - DMEC 12 a 14/11
Rua: Nossa Senhora Aparecida, 505, Américo de Campos- (17) 99652-5382
https://maps.app.goo.gl/xXbJBvC4yYsFA8gd9
|HOMOLOGA(;AO DAS INSCRIGCOES 19/11/2025
RECURSOS DAS INSCRICOES 24/11/2025
|RESULTADO DOS RECURSOS 26/11/2025
APLICAGAO/REALIZAGAO DAS PROVAS
Local: EM Prof. José Jabur, na Rua Nossa senhora Aparecida, 519, Centro, Américo
de Campos/SP. 02/1 2/2025
ILocaIizagéo: https://maps.app.qoo.gl/DXiuno59tABAWITHA
Horario: 18h30min
IDIVULGAGCAO DOS GABARITO PRELIMINAR
www.ethoseducacional.com 02/12/2025
JRECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR
www.ethoseducacional.com 03/12/2025
PUBLICAGCAO DO GABARITO OFICIAL (POS —-RECURSO) 05/12/2025
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 12/12/2025
|RECURSO DA CLASSIFICAGAO 15/12/2025
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL (pds-recursos) /HOMOLOGAGAO|
DOS RESULTADOS
www.americodecampos.sp.gov.br,www.americoe.hospedasite.com.br, 19/12/2025
ww.ethoseducacional.com, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio del
mérico de Campos e do Departamento Municipal de Educagao e Cultura e no Diario|
Oficial do Municipio de Américo de Campos.
ATRIBUICAO DAS AULAS
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura-DMEC A definir
Rua: Nossa Senhora Aparecida, 505, Américo de Campos-(17) 99652-5382

e As datas supracitadas e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a execugédo do
certame, podendo sofrer alteracoes, que serdo devidamente informadas em Edital de retificagao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA
, de de 20...

Ref: Solicitagdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo -
Edital n® 02/2025.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha) , de de 202...

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo de Provas e Titulos - Edital n° 02/2025.

( ) Inscrigdes.
( ) Gabarito Preliminar.
( ) Resultado Parcial — Classificagao.

Nome:

N° de Inscricao:

Cargo:

Fundamentagéo e argumentacéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII

QUADRO SINTESE DA DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE- PEB | e PEB II:

Local entrega DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -DMEC

Endereco Rua Nossa Senhora Aparecida, 505 — Américo de Campos- SP.
https://maps.app.goo.gl/xXbJBvC4yYsFA8gd9
Contato (17) 99652-5382
Periodo entrega: | 12/11/2025 a 14/11/2025 (no ato da inscrigao).
Horario: das 08h as 11h e das 13h as 16h.
Documentos pessoais Apresentar - Documento original
(descrito no item 5.2.5)
Copia Documentos Diploma e Histérico Escolar.
Profissionais
Titulos Valor Unitario  Valor
Méximo

Titulos

; . Até 5 certificados de Capacitagdo, Atualizacdo Pedagoégica, Extensao 0,100 0,500
(descrito no item 8.1) pacitag G gog

Universitaria — minimo 30h realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024- até

31/10/2025).

Até 3 certificados de Capacitacdo, Atualizacdo Pedagégica, Extensao 0,250 0,750
Universitaria — minimo 30h - realizados em parceria com o DMEC-

realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024- até 31/10/2025).

Até 2 certificados de Aperfeigoamento (minimo 180h) no campo de 0,500 1,000
atuacao, realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024- até 31/10/2025).

1(um) certificado Aperfeigoamento (minimo 180h) na area de incluséao, 0,500 1,000
realizados nos ultimos 3 anos. (2023-2024- até 31/10/2025.

Até 2 certificados de especializagdo (minimo 360h), no campo de atuagéao. 1,000 2,000
1 (um) certificado de especializagdao (minimo 360h), na area de incluséao, 1,000 1,000
Certificado de Mestre no Magistério/campo de atuagéo. 2,000 2,000
Certificado de Doutor no Magistério/campo de atuagao 4,000 4,000
Certificado de Doutor no Magistério/Campo de atuag&o. 4,0 4,0

Tempo de Servigo no Magistério Publico, na fungao-atividade
. como docente no campo de atuagdao e ou no quadro de apoio do magistério
Tempo de servigo | " i conferindo-he 0,001 (1 milésimo) por dia contados até 31/10/2025,
(descrito no item 10) OBS.: OBRIGATORIO apresentar contagem de tempo de servico, mediante a
apresentacdo de coépias da ficha 100, ou declaracao de tempo de servigco
emitido pelo 6rgao publico desde que especificado detalhadamente (més a
més) o periodo docente. (ndo contara tempo de servico no periodo de 27 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021- conforme preceitua a Lei
Complementar 173, de 27 de maio de 2020).
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CANDIDATO(A) DEVERA TRAZER

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

ATO DA INSCRIGAO

A FICHA JA PREENCHIDA NO

—

N° DE
INSCRIGAO:

PEBI( ) PEBII( ) INCLUSAO ( ) CONTADOR HIST()RIA( )
INTERPRETE LIBRAS ( ) AEEI( )
NOME: NACIONALIDADE:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP.:
E-MAIL.: CEL. CONTATO:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL: Ne
DEPENDENTES:
RG.n°.: ORGAO EXPEDIDOR;: ESTADO: DATA EXPEDICAO: | CPF.n°
TITULO DE ELEITOR: RESERVISTA/RA: DATA EXPEDICAO:
Ne. SECAO: ZONA:
ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAQOES RESULTANTES DA : PORTADOR DE
- } 3 DEFICIENCIA:
LESGISLACAO ELEITORAL: ( )SIM ( )NAO SERVICO MILITAR: ( )SIM ( )NAO
( ) SIM ( YNAO

DECLARO verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa
alegagao ou omissao de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha excluséo do

processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei.

DECLARO conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente,
em caso de convocagao para contratagio.

Américo de Campos/SP, aos /

12025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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OBS.: Sera criado um grupo no WhatsApp para publicagao de editais — convocag¢oes-
substituicoes eventuais e demais normativas para maior elucidagcao e transparéncia do
processo seletivo 02/2025. Para tanto, registrar o numero de contato e autorizagao para
fazer parte do grupo.

Assinatura/Autorizacao:

contato.: ()



Prefeitura Municipal de Americo de Campos

Av. Fortunato Ruza, 270 — Centro — CEP: 15.550-000- Fone: (17)34451970— CNPJ: 45.160.173/0001-05

N° de inscricdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO N° 02/2025- PEB l e Il

NOME:

Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigéo:

Trazer no dia da prova: caneta (azul ou preta), documento de identidade com foto e este

comprovante.
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