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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Municipio de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo instituida pela Portaria n°186/2025, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados a realizacdo de processo seletivo simplificado com vista a contratacdo de pessoal, em
cardter excepcional e tempordrio, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e na legislacdo de
pessoal vigente no municipio.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagao de pessoal, em carater excepcional e temporério,
em postos de trabalho junto aos Orgdos da Administragdo Municipal, nas vagas dispostas no item 2
deste Edital, sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva
(CR), para suprimento de novas vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do presente
processo seletivo.

1.2. A selecao para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliagao de
titulos e provas objetivas, de cardter classificatdrio.

1.3. A validade do presente processo seletivo € de (12) doze meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério e conveniéncia da municipalidade.

1.4. Prova Objetiva, de cardter classificatério, conforme conteido programatico informado neste edital.
1.5. Prova de titulos, de caréter classificatério, com documentos comprobatérios conforme solicitado
neste edital, entregues em envelope identificado, no periodo definido, para posterior contagem dos

pontos por membros da Comissdo do Processo Seletivo.

1.6. O cargo, o quantitativo, a remuneragao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagao
para a contratagdo, estdo descritos no item 2 deste edital.

1.7. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento, devidamente
organizado e executado pela Comissdo Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 -DOS CARGOS

N°DE | C/H/ | VENC.
CARGOS VAGAS S | INICIAL REQUISITOS
. . Curso superior completo ¢/ registro no
Assistente Social 02 30 5.460,00 CRESS
EDUCADOR FiSICO 01 40 | 3.675,00 |Bacharelado c/ registro no CREF
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 5.460.00 Curso superior completo ¢/ registro no
CREA
Curso superior de Enfermagem com
ek
ENFERMEIRO 07 40 5.460,00 registro no COREN.
ODONTOLOGO I 01 40 5.460.,00 Cur.so superior de Enfermagem com
registro no CRO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 40** | 5.460,00 |Curso superior completo c/ registro no

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcinépolis-MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS

PREFEITURA DE

ALCINOPOLIS
CRF
. Curso superior completo ¢/ registro no
FONOAUDIOLOGO 02 40 | 5.460,00 CREFONO
PSICOLOGO 04 40 5.460,00 gﬁrl:s‘o superior completo ¢/ registro no
TECNICO EM ENFERMAGEM 07 40%+ | 3.49125 Ensino médio completo com registro no
COREN.
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 24* | 2.110,50 g;s,}rg médio completo com registro no
Curso superior completo ¢/ registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 30 5.460,00 CREFITO
NUTRICIONISTA I 01 20 3.491.25 gluar;o superior completo ¢/ registro no
Curso superior completo ¢/ registro no
FISIOTERAPEUTA 01 30 5.460,00 CREFITO

* jornada de 24h semanais e plantdes sobreaviso, com escala definida pelo responsdvel da unidade.
** jornada de 40h semanais e plantGes sobreaviso, com escala definida pelo responsavel da unidade.
- A remuneracdo dos contratados seguird a disposi¢ao da LC Municipal n® 87/2023.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para a contratagdo tempordria, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos candidatos
habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas

condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos

incompletos.

¢) ter votado nas tltimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servi¢o militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental.
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);
g.3) Fotocopia da certiddo de casamento, (se for o caso);
g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacao perante a Justica Eleitoral;

2.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgio (se for o caso);
g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

2.9) Declaragao de bens;

2.10) Fotocépia do cartio de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.13) Certiddo de registro e quitacéio de anuidade junto ao Conselho de drea, conforme o caso, inerente

ao exercicio de 2025;
g.14) Fotocépia CPF mae

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por nio ter atingido as exigéncias do estigio probatdrio na
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Prefeitura Municipal de Alcinépolis/MS;

1) ndo ter tido formalizado rescisdo contratual com a municipalidade em virtude justa causa ou registro
de ocorréncia grave comprovada;

j) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa.

k) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

L) Exame Admissional;

M) Fotocépia da Carteira de Classe emitida pelo Orgio Regulamentador da Profissio;

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos
candidatos PCD, conforme estabelecido na LC 16/2010 e serdo providos na forma do Decreto Federal
n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se PCD;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, no ato da inscri¢do o documento exigido na
alinea “b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este processo seletivo, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessdrias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se PCD, se classificados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem PCD, caso classificados no processo seletivo, serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica determinada pelo Municipio de Alcinépolis/MS, que verificard
sua qualificacdo como PCD, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagio na pericia médica acarretard a perda
do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato PCD reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado no processo seletivo, figurar na lista de classificacao geral do cargo.

4.10. O candidato PCD reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.
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4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nio forem providas por falta de candidatos PCD aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagc@o por cargo.

5 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por
procuracdo publica ou particular, elaborada especificamente para esse fim, sito na Rua Maria Barbosa
carneiro,633 (Prefeitura Municipal de Alcinépolis), CEP 79.530-000, centro, na cidade de
Alcinépolis/MS, no horario das 07h30min as 11h00min, nos dias tteis de 24/11/2025 a 28/11/2025.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a FICHA DE INSCRICAQ, Anexo I,
que serd disponibilizada na internet, juntamente com o Edital, no endereco -eletrénico:
http://www.alcinopolis.ms.gov.br/ na qual declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como vélidas as disposicdes deste
Edital.

5.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do e a assinatura do candidato
na ficha de inscricao.

5.4. No caso de inscrigdo por procuragio, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cépia do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuracio para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

5.5. No ato da inscricao, o candidato ou procurador devera apresentar:
5.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade;

5.5.2. Fotocépia do C.P.F.;

5.5.3. Comprovante de endereco;

5.5.4. Documentos inerentes aos titulos;

5.5.5. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, ANEXO I;

5.5.6. Declaracdo de Autenticidade, ANEXO II.

5.6. Niao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscri¢des. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer
tempo, o nio atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

5.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.8. O candidato deverd optar por inscrever-se apenas em um Udnico cargo nao sendo permitida a
inscricao em duplicidade, sob pena de desclassificacdo do presente processo.

5.9. A documentacdo relativa a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado deverd ser entregue em
envelope lacrado, com a seguinte identificacgio:
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CARGO ESCOLHIDO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

5.10. A taxa de inscricdo serd ISENTA para todos os cargos

6 — DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1. O candidato deverd entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizacio da inscricao.

6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICACAO DO TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a

Certiddo de Tempo de Servigo

ano de 2024 ¢ 2025

Administracio  Pdblica no cargo expedida pela Unidade
pretendido, a raziao de 1,0 (um) ponto por 1,00 5,00 Administrativa.

ano no cargo pretendido, contados até

31/10/2025.

Tempo de servigco ptblico prestado a Certiddo de Tempo de Servigo
Administracdo Piblica ou privada, a 0,50 2,50 expedida pela Unidade
razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado, Administrativa, cdpia  registro
contados até 31/10/2025. Nio sendo CTPS.

cumulativo com o item anterior.

Conclusdao de curso de pés-graduacgdo, 1,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado
latu senso, em nivel de Especializacio de conclusio expedido pela
carga horaria minima de 360 horas. Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacio, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacio, 3,00 3,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional.
Certificado de atualizag@o, treinamento e Certificado, Diploma ou Atestado
aperfeicoamento realizados no periodo 5,00 de conclusio expedido pela
compreendido de  31/10/2021 a Entidade ou Orgio organizador.
31/10/2025, na area de formacao, com o

somatério de todas as cargas hordrias,

dividindo-se pelo coeficiente 40 e

multiplicando por 0,25.

SOMENTE SERAO ACEITOS

CERTIFICADOS COM CARGA HORARIA

MINIMA DE 20 HORAS.

Certificado  de  participagdo  em 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado
Conferéncia Municipal, Estadual ou de participacdo, expedido pela
Nacional de Satdde ou Assisténcia Social Entidade ou Orgio organizador.
nos ultimos 4 anos.

Participa¢do em Conselhos Municipais no 0,50 0,50 Publicagdo da  portaria  de

nomeacao ou declaragio secretaria.

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcinépolis-MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS

PREFEITURA DE

ALCINOPOLIS
Atestado de responsabilidade técnica na 0,50 0,50 Documento emitido pelo érgao.
drea de atuacdo, nos dltimos 02 anos.
Conclusdo de curso Graduacdo (Nivel 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou
Superior), quando nio constituir requisito Declaragdo de conclusdo
para o cargo. acompanhado  do  respectivo

histérico escolar expedido pela
Unidade Educacional, devendo
estar devidamente reconhecido e
credenciado pelo MEC.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

6.4. Nio serao considerados comprovantes, os cursos realizados com carga hordria estimada, ou aqueles
cujos certificados ndo constem a carga hordria especifica.

6.5. Contard como ano trabalhado a fragao igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.6. As fotocopias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaragio escrita e assinada pelo
candidato, o qual declarard a autenticidade dos documentos apresentados, ANEXO II. E em caso de
declaracio falsa, o candidato ficara sujeito as sangdes administrativas, civil e penais aplicdveis.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior pontuagdo na Prova Objetiva

b) tiver mais tempo prestado servicos a Administragdo Puablica;

¢) tiver maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas iteis, da classificacdo preliminar,
contados a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado, a Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado, via Protocolo Geral na Prefeitura Municipal, das 7h30 as 11h00.

8.3. O recurso deverd conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscri¢ao;

- cargo;

- razdes do pedido, com argumentagdo légica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.
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8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente
alterar a classificacdo final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variagdes de
classificacdo, tanto superior como inferior.

8.7. Ap6s o julgamento dos recursos contra a classificagdo preliminar, o resultado final serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, ja incorporando as alteracdes decorrentes do item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1. Apés a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissao encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo
Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciagao e posterior homologacao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratagao dos candidatos classificados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final
de acordo com as necessidades da Administracao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia por 06 (seis) meses, podendo ser renovado a critério
da Administracdo Municipal, mediante a celebra¢do de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da
validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possui a habilidade desejavel
para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90
(noventa) dias de exercicio, gerard para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Saldrio
Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o
caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO
11.1. Os candidatos classificados serdo convocados, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, para
formalizar a aceitagdo das vagas oferecidas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final,

dentro do prazo estabelecido na publicagdo.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagdo, dispostos no item 3.1 deste Edital
implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tdcita
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacio, acarretard a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
homologacao de seus resultados, prorrogédvel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses,
a critério da Administracio, de acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

12.4. A classificac@o definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacio,
reservando-se ao Municipio de Alcinépolis/MS a prerrogativa de proceder as contratacdes dos
candidatos classificados para as contrata¢cdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e os cargos vagos existentes e os que vagarem,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacao do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do

Municipio.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

12.9. Os candidatos que ndo participarem da etapa PROVA OBJETIVA serao desclassificados.
13. Estrutura da Prova Objetiva
13.1. A prova objetiva serd composta por 40 (QUARENTA) questdes de miltipla escolha, exceto

cargo engenheiro civil que contard com apenas 30 ( TRINTA) questdes.
As questdes serdo distribuidas da seguinte forma:
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Area de Quantidade Observacees
Conhecimento de Questoes ¢
Lingua Portuguesa e 10 Textos extensos com andlise critica, gramdtica normativa,
Interpretacao de coeréncia e coesao.
Textos

Legislacdo administrativa, principios da administracdo
Conhecimentos 10 publica, direitos humanos, atualidades e politicas publicas
Gerais e Politicas intersetoriais.
Publicas

Contetido técnico-profissional conforme atribuicdes e
Comesmenos i e . et i
Especificos da Area p ’ caop '
de Atuacao

Incluindo legislacdo do SUS (Lei 8.080/90, Lei 8.142/90,
Saiide Publica / 10 Decreto 7.508/11), Politica Nacional de Humanizacao,
Satde Coletiva / SUS politicas de ateng@o bdsica, indicadores de saide e vigilancia

em saide. X Nao se aplica ao cargo de Engenheiro Civil

13.1. Pontuagao das Questdes e Calculo Final

Cada questdo da prova objetiva terd peso de 1 (um) ponto.

Ao término da avaliac@o, a pontuagdo obtida na prova objetiva serd somada a pontuagdo de titulos,
resultando na nota final do candidato, para fins de classificacio e aprovagao no processo seletivo.

14.DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) — de cariter eliminatério e
classificatério.

14.1.A prova objetiva tera duracio de 03 (trés) horas, e serd realizada no municipio de Alcinépolis MS.
14.2. Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de 4gua individual, de material
transparente.

14.3. Caso o nimero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Alcindpolis/MS, a prefeitura poderd aplicar as provas em dias/hordrios
diferentes ou cidades préximas, a serem definidos em Edital especifico.

14.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

14.5. Os locais e horérios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico
que sera publicado no didrio oficial do municipio.

14.6. A PREFEITURA ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os
locais e horarios de realizagcdo das Provas.

14.7. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagdo das provas.

14.8. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta
esferogréfica de tinta preta/azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identifica¢do
original com foto.
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14.9. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacido e pelos
Corpos de Bombeiros,Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgao piblico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo.

14.10. N3ao serfo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; documentos de identificacio digitais; ou quaisquer outros
ndo especificados no item anterior, 14.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no miximo, 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario
proprio, para coleta de dados, assinatura e impressado digital.

14.11. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 14.9 ou
item 14.10. para realizagc@o das Provas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.12. A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagao das
provas.

14.14. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacao.

14.15. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

14.16. A auséncia do candidato implicard em sua elimina¢do do Processo Seletivo, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

14.17. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas
02 (duas) horas do inicio da prova e ndo poderd levar o caderno de questdes.

14.17.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

14.17.2. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitacio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.18. Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

14.19. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartio-resposta, que serd o Unico
documento valido considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

14.20. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

14.21. Em hipétese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
14.22. Durante a prova ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro
ou similares, uso de 6culos escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro), ou similares, a utilizagdo de livros, anotacgdes, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a
realizagdo da prova.

14.23. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho
eletronico. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdao
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ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecido pelo Fiscal, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a
aplicacdo das provas.

14.24. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

¢) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotacdes ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, miquina de calcular, miquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacao das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item nao especificado anteriormente, esse serd encaminhado para
andlise, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo
ao SELETIVO o(s) item(ns) serd(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pelo Fiscal que devera
ser lacrada, entregue a um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard
embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario serd lavrado o Termo de Eliminagdo e
o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

J) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova;

n) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartio de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

14.25. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas,
no chao, embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
14.26. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer
espécie, a excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes.

14.27. O Municipio ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do
candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de
qualquer responsabilidade.

15. CONTEUDO PROGRAMATICO - PROCESSO SELETIVO (Prova Objetiva)

1. CONHECIMENTOS GERAIS
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Constituicao Federal (arts. 5°, 6°, 196-200); Rede de Atencdo a Saide — Decreto
7.508/2011; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; Decreto 7.508/2011; Politica Nacional de
Humanizagdo; APS — Politica Nacional de Atencdo Bdésica — Acesso e
Longitudinalidade; Politica Nacional de Educa¢do Permanente; Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/03); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15); LOAS (Lei
8.742/93); legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Legislacio do Sistema
Unico de Sadde — SUS: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacio da saide e
d4 outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade

S;gol lsilt?c(;:;) SUS na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
Pablicas 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saidde (SUS). Portaria N°

2.436, de 21 de setembro de 2017., epidemiologia; politica publica histérias do SUS;
Financiamento — EC 95 — LC 141/2012 ; Regionalizagdo — CF/88 — Dupla Porta —
Judicializagdo; Promog¢do da Saide — Modelo Ottawa — Determinantes Sociais ;
RAPS e satide mental; Integracdo, indicadores combinados e interpretacdo sistémica;
Regionalizacdo e governanga; Vigilancia Sanitdria; Regulacio — Complexidade
Assistencial; Planejamento em Satdde — Conexdo entre PES e PAS; Assisténcia
Farmacéutica — Judicializac¢do; Gestao Hospitalar — Indicadores Avangados; Rede de
Aten¢do a Satide — Fragilidade Sistémica; Andlise Interdisciplinar do SUS Exceto
para o cargo de Engenheiro civil.

Principios da Administracdo Publica; Responsabilidade funcional; Etica
profissional; Gestdo intersetorial; Planejamento e avaliacdo; Indicadores de saidde;
Trabalho em equipe multiprofissional; Compreensdo dos principios da
Administracdo Publica previstos no art. 37 da Constituicio Federal de 1988,
incluindo legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Etica
profissional no servico publico, conduta do agente publico, responsabilidade
funcional, integridade, prevengdo e combate a improbidade administrativa. Gestao
publica contemporanea, planejamento estratégico, eficiéncia na gestdo,
accountability, transparéncia e controle social. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), abordando seus principios gerais,
modalidades de licitac@o, planejamento e fases do processo licitatdrio, estudo técnico
preliminar, contratacio direta por dispensa e inexigibilidade, gestdo e fiscalizacdo
contratual, bem como aplicacdo de sangdes administrativas.

Controle interno e externo da administragao publica. Governanga publica, gestdo por
resultados, participacdo social e Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011).
Relagdes de trabalho no setor publico, incluindo deveres e responsabilidades do
servidor publico, principios hierdrquicos e disciplinares, ética nas relagdes
profissionais, atendimento ao publico, sigilo funcional e responsabilidade
administrativa. Nogdes sobre organizacdo e funcionamento dos 6rgdos publicos,
processos administrativos internos, gestdo documental e comunicagio institucional.
Atuacdo do agente publico na tomada de decisdes, prevencdo ao assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho, cumprimento dos cédigos de conduta e observancia
das normas de integridade e compliance na administracdo publica, Estatuto dos
servidores municipais de Alcindpolis projeto de lei complementar n°002/2023;

Gestdo e Etica
Puablica
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Portugués: Interpretacdo de texto;, MORFOSSINTAXE; NOVA ORTOGRAFIA;
semantica contextual; Funcdes e figuras de linguagem; Interpretagdo de textos;
Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo;
Periodo composto por coordenacgao e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuagdo; Sindnimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos; Conotagdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual,

Temas Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e

Transversais literaria. Raciocinio 16gico; TRANSITIVIDADE; VOZES; VERBOS; TEMPOS E
MODOS; COLOCACAO PRONOMINAL; MORFOLOGIA ; TERMOS DA
ORACAO; ORACOES SUBORDINADAS ; PERIODO COMPOSTO;
SEMANTICA; GENEROS; DISCURSO DIRETO/INDIRETO;ESTILO;
SINTAXE; Atualidades em politicas publicas; Direitos humanos; Bioética;
Matematica aplicada a saude publica (cdlculos de medicacao, indicadores); Sigilo e
confidencialidade.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

SUAS, PNAS, CRAS, CREAS; PAIF, PAEFI; Etica (CFESS/CRESS); Politicas
sociais e direitos humanos; Intervengdo em vulnerabilidade; Articulagdo satide—
educagdo—assisténcia, Etica e Servigo Social. Legislagio que regulamenta a profissio
de Assistente Social: Lei de Regulamentagio da Profissio, Cédigo de Etica
Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros
de atuacdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Satide; Subsidios
para a atuacgdo de assistentes sociais na Politica de Educacao; Atribui¢cdes Privativas
do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que € preconceito.
Assistente Relacdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social
Social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil.
Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais;
Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho
social no territério. Histdria da politica social. Instrumentalidade do Servigo Social.
Meétodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos
sociais; Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.
Servigo Social na contemporaneidade: Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
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Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social; Atuagdo na
equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializacao do capital. A familia e o servico social. Administracio e planejamento
em servico social. Saide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Bdsica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocio,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social.
Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacio em
Situagdo de Rua.

Fisiologia; Avaliacado fisica; Promocdo de satide; Prevencdo de doencas crdnicas;
Atividades em grupo (UBS, NASF); Resolu¢des CREF, fundamentos de educacio
fisica e saude; atividade fisica, promocdo da satide e qualidade de vida;
epidemiologia em satde e seus aspectos relacionados a inatividade fisica; atua¢do do
Educador Fisico na Aten¢do Primdria a Sadde; préticas corporais no ambito do
Sistema Unico de Saidde (SUS); diretrizes dos Nicleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF); programas de prevencdo de doengas e reabilitacdo, integrados as equipes
multiprofissionais de satde; fisiologia do exercicio; sistemas energéticos;
biomecanica do movimento humano; avaliacdo fisica e funcional; adaptacdo ao

Educador treinamento aerdbio e anaerdbio; prescricdo e monitoramento de exercicios fisicos

Fisico para grupos especiais, tais como idosos, pessoas com obesidade, diabéticos,
hipertensos, pacientes cardiopatas e pessoas com deficiéncia; aspectos biosseguranca
e ergonomia nas prdticas profissionais; primeiros socorros aplicados ao exercicio
fisico; coédigo de ética profissional do Educador Fisico (CONFEF/CREF);
instrumentos e tecnologias aplicadas a avalia¢do e prescricio de atividades fisicas na
saude publica; utilizacdo de anamnese e testes ergométricos; protocolos funcionais;
escalas fisioldgicas e psicofisicas.

Planejamento e fiscalizagcdo de obras; Normas técnicas (ANVISA); Acessibilidade;
Sustentabilidade; Seguranca do trabalho (NRs); Responsabilidade técnica (CREA).
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos:
Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes
em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidrol6gico, Precipitagao,
Engenheiro Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidrdulica: Escoamento
Civil em Condutos For¢ados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das
Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Constru¢do Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil.
Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de
Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento
Bésico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidrdulicas e
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Sanitdrias. Construcdo Civil: Tecnologia da Constru¢do Civil, Planejamento e
Controle das Construcdes. Cdédigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei
parcelamento do solo (LC n° 001/2005), cédigo de postura (Lei Complementar n°
016/2010), cédigo de obras (Lei n° 009/2008), Lei n® 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

SAE; Processo de enfermagem; Risco, urgéncia e emergéncia; APS, hospitalar;
Infeccdo hospitalar; Farmacologia; Etica COREN. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacido do
processo de trabalho em enfermagem (Administracgdo em Enfermagem).
Enfermagem em Sadde Publica: atencdo bdsica de satde; promocdo da saude;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente;
educacdo em saude; doencas como problemas de sadde publica (emergentes,
reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas; Politicas
Nacionais de Sadde no Brasil; Sistema de Vigilancia a Sadde: epidemioldgica,
ambiental e sanitdria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da
Saudde (assisténcia a saide da mulher, homem, satide da crianca e do adolescente,
saude do trabalhador, saude do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdao e de
Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranca
do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepaitica,
enddcrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as
cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pos-operatérios. Centro cirtirgico e aspectos fundamentais para
a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a
gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de
vida em situagdes clinicas e traumdticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude
Mental. Prevencdo e controle das infeccdes relacionadas aos servigos de saide e
infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biol6gico. Emprego de
precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas
praticas para o processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e
superficies hospitalares, desinfec¢do, limpeza, esterilizacdo de material). Atuagdo do
enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e
sintomas por disfungdo de 6rgios e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais,
de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminacdes, prevengao de feridas
e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparo e administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e
vascular.

Enfermeiro
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Sadde bucal; Atengao primdria; Urgéncias odontoldgicas; Protocolos clinicos (MS);
Biosseguranga; CRO; CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ESF
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em
saide bucal. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, cdrie dentdria com €nfase na prevencao
e promocgao a saide bucal. Normas de controle de infeccio no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e
nio-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-
estomatite herpética, lesdes herpéticas secunddrias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario
e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecio do complexo
dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos
de uso local em odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos
toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Satide Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal.
Métodos de prevengao da cdrie e da doenga periodontal. Fltior. Técnicas de anestesia
intra-oral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das
maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiogréfico. Classificacio. Lesdes das estruturas dentdrias mineralizadas e
da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e
tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxagdo. Deslocamento
completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.

Odontdélogo

Farmacologia; Dispensacdo e controle de estoque; RDCs ANVISA; Interacdes
medicamentosas; Farmdcia hospitalar; CRF. Vias de Administragio de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas.
Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de
Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administra¢io
aplicada a Farmdcia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicao
de medicamentos em Farmdacia. Manipulacio de medicamentos estéreis e ndo estéreis
em Farmdcia. Farméacia no Controle das infec¢des hospitalares. Exames laboratoriais
nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas
Farmacéutico tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em
Bioquimico micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos:
Vigildncia Sanitiria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacio Farmacéutica, Etica
profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e
coloracdo em hematologia; Morfologia de hemadcias e leucécitos; Contagem manual
em Prefeitura de hemadcias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemdcias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacio e tempo de
sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacéo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicacdo — Principios bdsicos: fluorometria, fotometria,
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turbidimetria, nefelometria, absor¢do atdmica, eletroforese e imunoeletroforese;
Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrélitos e equilibrio dcido
bésico; Avaliacdo da funcio hepdtica; Avaliacdo da funcio renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacio e utilizagdo dos mais utilizados em
Laboratério de Anélises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiol6gico; Classificacdo
morfolégica das bactérias; Principios da coloracio de Gram e Ziehi Neelsen;
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro
diluicdo, E test.).

Avaliacdo e reabilitacdo (fala, voz, degluticao); Saude auditiva; Neurologia infantil
e adulto; CREFONO; Interdisciplinaridade. Bases anatomofisioldgicas da audicdo,
linguagem, fala, voz e degluticio; Conhecimentos fundamentais sobre promocao,
prevencdo, avaliagdo, diagnéstico e reabilitacio em audiologia, motricidade
orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia; Saide Coletiva e Fonoaudiologia;
Epidemiologia e bioestatistica: conceitos bdasicos; Politicas de Satide no Brasil -
Redes de atengdo a saide; Pesquisas aplicadas a drea da satide que contribuam com
acoes e conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de

Fonoaudidélogo 1981.Dispde sobre a regulamentacio da profissdo de Fonoaudidlogo e determina
outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei
n°6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacado da profissdo
de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢io da Reptblica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais).

Psicologia clinica e hospitalar; Sadde mental (RAPS, CAPS); Crise, suicidio,
violéncia; Etica CRP; Abordagens terapéuticas, O desenvolvimento humano. Teorias
e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterdpicas.
Psicodiagndstico. Politicas de saide mental. Familias e individuos em situacio de

Psicdlogo risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

Procedimentos técnicos; Administracio de medicamentos; Curativos, coleta e
monitoramento; Urgéncia e emergéncia; Normas de biosseguranga; COREN.
Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;
Técnico em Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma;
Enfermagem  Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma
toracico; Alteracdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefélico;
Trauma Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na
Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala
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de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de
Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabélicas; Etica
profissional; Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; cédlculo de medicacio;
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes bdsicas;
Desfibrilacio Automdtica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte
basico de vida/ suporte avancado de vida. Legislacdo - Portaria n® 2048/GM do
Ministério da Satde, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da
Sadde de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantacio do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagao Médica
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N°
1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias
e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saide (SUS).
PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribui¢des das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacio e
operacionalizacdo das Centrais SAMU-192.

Técnicas de imagem; Protecdo radiolégica (CNEN, ANVISA); Anatomia
radiolégica; Urgéncia; Legislacio CRTR. Conhecimentos de Morfologia humana e
anatomia radiolégica; Conhecimentos da fisica das radiacdes; Conhecimentos de
radioprotecdo e efeitos biolgicos; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados
na radiologia; Conhecimentos de preparo e recepg¢ao de pacientes para realizagdo de
exames radioldgicos; Conhecimentos das Técnicas radioldgicas utilizadas na
Radiologia Convencional (exames simples, contrastados, pedidtricos, de urgéncia, e
de Bloco cirtirgico), e na Tomografia computadorizada; Conhecimentos de
processamento de filmes radioldgicos; Nogdes bdsicas sobre equipamentos e
acessérios radiolégicos; Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional; Nogdes de
Biosseguranga.

Técnico em
Radiologia

Reabilitacdo fisica e cognitiva; Intervencdo multidisciplinar; Praticas em NASF,
CAPS e CRAS; Acessibilidade; CREFITO. Fundamentos de terapia ocupacional:
conceituagao, histérico e evolugdo. objetivos gerais. modelos em terapia ocupacional.
terapia ocupacional nas disfungdes fisicas: principios bésicos do tratamento:
avaliacdo; objetivos; selecdo e andlise de atividades; programa de tratamento:
cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos
de movimento); reeducacdo muscular; facilitacio neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); tratamento da coordenacao (causas de incoordenagio);
Terapeuta tipos de preensdo; mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
Ocupacional finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagio
da mobilidade articular); atividades da vida. ética profissional. andlise de atividades
e recursos terapéuticos. bases conceituais das terapias pelo movimento,
neuroevolutivos, neurofisiolégicos e biomecanico, psicocorporais e cinesioterapicos.
desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases. estrutura anatofisioldgica,
cinesioldgica e psiquica do ser humano. intervengdes terapéuticas ocupacionais
individuais, grupais e familiares. reabilitacdo profissional, funcional e psicossocial.
vigilancia em saude e em saude do trabalhador; gestdo de investimentos no SUS;
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Avaliacdo nutricional; Protocolos dietéticos; Doencas cronicas; Educag@o alimentar;
Nutricdo hospitalar e coletiva; CRN. Alimentos e Nutrientes (definicio,
propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicio de nutrientes e alimentos;
Nutrientes e Fontes alimentares - avaliacdo/comparagado de rétulos, alimentos, tabelas
de composicdo alimentar). 2 — Planejamento e avaliacdo da ingestdo de energia e
nutrientes para individuos (Avalia¢ao do estado nutricional, diagndstico nutricional,
conduta dietética em um individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica.
Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI — dietary reference intakes), necessidade
média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética
recomendada (RDA — recommended dietary allowances), ingestdo adequada (Al —
adequate intake) e nivel maximo de ingestdo tolerdavel (UL — tolerable upper intake
level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3
— Alimentacdo nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, e idoso; Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento
Materno (composi¢cao do leite materno, fatores que interferem na sua producio e
técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a saide basica (ingestdo, higiene alimentar,
contaminacdo em seus diversos tipos; conservagdo e armazenamento de alimentos.4
— Educagao Nutricional (defini¢do, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para
crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem adultos e idosos). 5 — Nutri¢io
Clinica Hospitalar e Ambulatorial — Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliagao,
prescricdo, cdlculos, formulagdes e dietas especificas (apenas sobre doengas e
comorbidades previstas no edital); Terapia de Nutri¢ao Oral, Enteral e Parenteral;
Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Nutricdo e atividade fisica para saide
Nutricionista  [conceitos, necessidades, avaliacao, relacdo
alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestdrio e pratica de exercicio, prescri¢ao,
célculos, formulacdes, suplementacdo e dietas especificas sobre doencgas e
comorbidades abordadas no edital. Exames bioquimicos bdsicos. Atualizagdes
cientificas e  Posicionamento  de  entidades de  classe/fundacgdes
terapéuticas/associagdes médicas/Guias do Ministério da Satde/Secretarias Estadual
ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagdes de tais oOrgdos ou ainda
abordagens das recomenda¢des do American College of Medicine, Foods And Drugs
Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) para doencas e
comorbidades abordadas neste edital (prevalecera a recomendagdo mais recente ou
melhor embasada cientificamente e had possibilidade de comparagio de
recomendagdes). 6 — Desnutrigdo/Desidratacio; Doengas Orofaringeas e
Gastrointestinais; Enddcrino-metabdlicas; Doengas 6steoarticulares; Sistema
Musculoesquelético (metabolismo celular/energético, organizagao celular e tecidual,
tipos de fibras, composicdo estrutural, fisiologia e patologias relacionadas);
Cardiovasculares; Hematolégicas; Renais; Hepaticas; Imunoldgicas; Neoplasias,
Sindromes de M4 Absorc¢ao. Erros inatos do metabolismo/doencas raras; Transtornos
psicoldgicos e comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Atualizacdes
cientificas e  Posicionamento  de  entidades de  classe/fundagdes
terapéuticas/associa¢des médicas/Guias do Ministério da Satde/Secretarias Estadual
ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacdes de tais orgdos ou ainda
abordagens das recomendacdes do American College of Medicine, Foods And Drugs
Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a
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definicdo/etiologia/classificagdo/metabolismo e demais aspectos relacionados a
doengas e comorbidades abordadas neste edital. 7 — Politica Nacional de Alimentagdo
e Nutri¢do; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; PNAE; Cédigo de
Etica Profissional do Nutricionista e Resolu¢des do CRN3/CEN, bem como seus
posicionamentos e orientacdes/normas; Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de
1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000. Observacao, para cada tépico deste item
poderd ser abordado a Legislacdo/Resolucdo/Recomendacdo  primdria,
complementos e atualizacdes/modificacdes. 8 — Técnica dietética (Processamento de
Alimentos, Higiene/Conservacdo e Montagem de Carddpios); Avaliacdo de Custos;
Legislacdes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). 9 —
Nutricdo e Gestdo de Secretarias- Planejamento Geral, organizacdo, direcdo,
supervisdo, treinamentos e avaliacdo em nivel de Secretaria de Sadde/Assisténcia
Social/Educacdo; Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos
dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria; inspecdes sanitdrias relativas a
alimentos; Administracdio de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (Teorias
administrativas; Gestdo, Principios bdsicos de administracdo; Estrutura
organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e condi¢des ergondmicas em
uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo - UAN; Técnica dietética (Processamento
de Alimentos, Higiene/Conservacdo e Montagem de Cardédpios); Avaliacdo de
Custos; Legislacdes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas).
Orientagdes/normas do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugdes
do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes a gestdo, em seus
diversos niveis.

Reabilitacio motora e respiratdria; Cinesioterapia; Ortopedia e neurologia;
Atendimento do SUS; Avalia¢do funcional; CREFITO. Clinica em Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados,
Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas:
Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos
Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogio da satde, recuperagio e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e
Velhice) e nos principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou
hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais).

Fisioterapeuta

Joao Abadio de O. Neto Nicele furtado de Freitas Roger de A. Gemelli Ligia Maria Gomes Maia Josy Carneiro Pereira Isabelle Fernanda de Oliveira Gemelli
Membro Membro Presidente Membro Membro Membro

Alcinépolis/MS, 19 de Novembro de 2025

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcinépolis-MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS

PREFE!TLLRA DE

ALCINOPOLIS

No

063740 2025 - 2028

Anexo I
FICHA DE INSCRICAO
DADOS CADASTRAIS
NOME: (NAO ABREVIAR)
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: N° CADASTRO PESSOA FisicA — CPF:
DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA) NATURAL DE: (EX.: RIO VERDE DE MT/MS) MASC. FEM.

ESTADO CIVIL

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
(SE POSSUIR — (OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE)
(SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO)

ESCOLARIDADE:
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ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

RUA/AV., APTO/BLOCO, ETC.: (ATENCAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: C.E.P.:
TELEFONE P/ CONTATO:

OPCAO DE EMPREGO

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS, QUE AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS
E QUE CONHECO E ACEITO COMO VALIDAS AS DISPOSICOES DO EDITAL 002/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS/MS.

POR SER VERDADE FIRMO A PRESENTE.

/MS, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

brasileiro(a), inscricio n°

, para o cargo de no processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Alcinépolis/MS, DECLARO, sob as penas da e, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civeis e penais, que as cOpias dos documentos apresentados para a avaliagdo de titulos, de que trata o
Edital n° 001/2025, s@o auténticos e condizem com o documento original. Por ser a expressdo da
verdade, firmo a presente.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11T
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL | Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes
a habilitacio em Servico Social; orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar
assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;
Elaborar e coordenar projetos de interesse publico;
Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de
prestacdo continuada; Coordenar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Executar
programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas
basicas do servico social; contribuir para o ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente
na escola; favorecer a relacdo familia-escola-comunidade,
ampliando o espag¢o de participagdo destas na escola,
favorecendo o processo de gestdo democratica; Executar
outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO | Realizar acdes de promog¢do da saide mediante préticas
corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual; Realizar atendimento em grupos;
Realizar consultas compartilhadas; Participar de eventos,
campanhas, acdes e programas de educagdo em saude;
Promover atividades de educacdo permanente; Promover
acoOes em praticas integrativas e complementares (PICS);
Desenvolver acdes de saide nas escolas e centros
culturais; Promover atividades de lazer e recreagdo;
Realizar visitas domiciliares; Trabalhar em rede de
servicos; Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas
corporais inclusivas na sadde; Estruturar acdes de
atividade fisica e praticas corporais na prevengdo
primdria, secunddria e terciaria no SUS; Estruturar acdes
de atividade fisica e praticas; Executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a
coordenacdo, execuc¢do e avaliagdo dos servicos de
assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencgio e controle
de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de
enfermagem; Participar de programas de educacdo
visando a melhoria de saide da populacdo; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL I | Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em

ell geral; supervisionar a execug¢do das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias; definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica;
fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto,
construcdo, planejamento e controle de obras, programas
e servicos civis de sua drea de atuagdo; Executar outras
tarefas correlatas.

FARMACEUTICO- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos,

BIOQUIMICO imunolégicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das andlises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; Realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuacio;
Proceder a manipulag@o dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de
remédios e outros preparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido
como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios
fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar
as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever,
baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as
técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapé€utico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacdes sucessivas que demonstrem nao haver
alteracdes que indiquem necessidade de continuidade
dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades
correlatas.
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FONOAUDIOLOGO Efetuar exames médicos; Fazer diagnésticos e recomendar
a terapéutica; Aplicar os métodos da medicina preventiva;
Tratar os distiirbios da linguagem e da audicdo; Efetuar
exames audiolégicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Desempenhar acdes preventivas e curativas
dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e
problemas psicomotores; Participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitdrias; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as
condicdes fonatdrias e auditivas do paciente, através de
exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para
melhorar o desempenho escolar; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes
necessdrias, para solicitar parecer quanto a possibilidade
de melhora ou reabilitacio do paciente; Executar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA Planejar e orientar a alimentacio nas escolas e hospitais
do Municipio; Elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo
carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade;
Incentivar a utilizacdo de produtos regionais no carddpio
familiar; Ajudar na definicio e orienta¢do da alimentacdo
dos pacientes em hospitais, Escolas e Creches; Executar
outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagio clinica
da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do
Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
Cuidar da conservagdo e manuten¢do dos equipamentos
odontolégicos; Realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovagdo, evidenciacio de placa
bacteriana, aplicacdo de fldor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com flior; Executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver
trabalhos psicoterapicos de cardter preventivo ou
terapéutico, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitdria; Articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos
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de pessoas; Realizar atividades de apoio a Coordenacdo de
projetos em diversas &dreas de atuacdo; Atender aos
pacientes da rede municipal de satide avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar
testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientagcdo aos pais através de dindmicas de
grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis;
Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA Atuar em equipe multi-profissional; Atuar em projetos
OCUPACIONAL terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta
teraputica  ocupacional;  Elaborar  diagndsticos,
tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenhar atividades de planejamento, organizacio e
gestdo em servigo; Emitir laudos, atestados e relatérios
terapéuticos  ocupacionais; Prescrever e analisar
Ortese/protese; Avaliar e executar atividades a serem
desenvolvidas na institui¢@o por residentes, estagidrios ou
voluntdrios; Velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XIII — apresentagio
de relatérios semestrais das atividades para anilise;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacao
ENFERMAGEM dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizacdo das atividades;
Participar no planejamento, programacgdo da assisténcia,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencido e
controle das doengas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritirios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e
doencas  profissionais;  Preparar e  administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescricio médica, registrando no prontudrio e
comunicando a equipe de salide sinais e sintomas
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apresentados; Integrar a equipe de satde, participando das
atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da
familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde; Auxiliar na organizagao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua drea de atuac@o para assegurar a pronta localizacdo
de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de
RADIOLOGIA exames; Operar equipamentos na realizacio de exames de
radiologia convencional e digital na drea do
radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital,
Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia
Computadorizada, Ressondncia Magnética.) estabelecido
na Resolucio do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcinépolis-MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS

PREFEITURA DE

ALCINOPOLIS
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ITEM Processo Seletivo Simplificado DATA
1 Publicacio do Edital de Abertura 19/11/2025
2 Periodo de Inscricido e Recebimento 24/11 a 28/11/2025
3 Prova Objetiva 14/12/2025
4 Publicacdo do Gabarito 15/12/2025
5 Publicacdo dos Resultados Preliminares (etapas: Prova de 16/12/2025
Titulos/Prova Objetiva/)
6 Apresentacio de Recursos, se houver 17/12/2025
7 Publicacido dos Resultados de recursos, com 18/12/2025
Resultado/Classificacao Final (etapas: Prova de Titulos/Prova
Objetiva)
8 Homologag¢ao do Resultado Final 19/12/2025
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