GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO DE PERNAMBUCO - CPU/PE

Portaria Conjunta SAD/SCGE/SEPLAG/ARPE/ATI/CPRH/FUNAPE/FUNASE/IPEM n2 278, de 29 de outubro
de 2025.

A Secretaria de Administragdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulagdo de Pernambuco, o
Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao, a Diretora Presidente da Fundagao de
Aposentadorias e Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundagao de
Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco tendo
em vista o disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco; na Lei n2 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas
alteracOes; na Lein214.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, as legislagdes constantes no Anexo
I; e nas autorizacdes das Resolucdes n2 008 e n2 010, de 19 de maio de 2025, da Camara de Politica de Pessoal
(CPP), homologadas por meio dos Atos n2 4190, de 12 de junho de 2025 e n2 3846, de 27 de maio de 2025,
tornam publica a realizacdo de Concurso Publico Unificado para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Governo do Estado de Pernambuco, o qual
reger-se-a de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

EDITAL N2 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

(RETIFICADO)

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIC&ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE sera regido por este Edital, e seus anexos, e
sera executado pela Fundacdo Carlos Chagas.

1.2 O Concurso Publico Unificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos 6rgdos/entidades

e cargos constantes do Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orcamentdria, e de acordo com os crité-
rios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Estado de Pernambuco.

1.3 O Concurso Publico Unificado sera realizado em duas etapas, constando a Primeira Etapa de Provas
Objetivas e Discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os Cargos/Areas/Especiali-
dades/Qualificagdo, e a Segunda Etapa de um Programa de Formac3o, de carater eliminatorio, para os
cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa; Gestor Governamental — Especiali-
dade: Administrativa — Qualificagdo: Contador; Gestor Governamental — Especialidade: Controle In-
terno (todas as areas) e Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestdo,
da Secretaria de Administracdo — SAD, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado — SCGE e da Se-
cretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional — SEPLAG.

1.3.1 A Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Cha-
gas, e a Segunda Etapa de Programa de Formacdo Profissional sob a responsabilidade do Governo do
Estado de Pernambuco.

14 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 6.123, de 20 de julho de 1968 e as e legislagdes
de cada cargo, constantes no Anexo |.

1.5 A indicacdo dos blocos, os cédigos de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo, o nimero de
vagas, a localidade de lotacdo e a remuneracdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A Jornada de Trabalho, as Atribui¢des dos Cargos/Areas/Especialidades e os Requisitos de Ingresso do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo constam do Anexo | deste Edital.
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1.7 Os Cédigos de Opgdo dos Municipios de Realizagdo das Provas constam do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 As datas previstas ao longo deste edital e o Cronograma de provas e publicagdes constante no Anexo
V deste Edital, correspondem a datas provaveis.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metro-
politana de S3o Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICAC/TO

2.1 Os blocos, os 6rgdos, os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo, o nimero de vagas, a localidade

de lotacdo e a remuneracdao mensal sdo os estabelecidos a seguir:
2.1.1 BLOCO 1- FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
o
Area/ Caodigo | Localidade - N® DE VAGA_S (RESERVADAS)
Orgio Cargo Especialidade/ de de Ampla Candidatos | Candida- Candidatos | Candidatos :
Qualificagio | Opcdo | lotacdo | concorréncia c?[“ . tos Pretos indigenas | quilombolas Tota
deficiéncia | e Pardos
Administragao | 01A Recife 05 01 02 - - 08
Contabilidade | 02A Recife 01 01 - - - 02
Economia 03A Recife 01 01 - - - 02
Engenharia | o)) | Recife 09 01 03 ; ; 13
Civil
Engenharia de .
AGENCIADE | ANALISTA DE Energia 05A | Recife 01 ” ” ” ) 01
REGULACAO REGULACAO Engenharia de .
DE PERNAM- | DOS SERVICOS | Saneamento | C°° | Recife 04 01 02 - - 07
BUCO - PUBLICOS Engenharia _
ARPE DELEGADOS Elétrica 07A Recife 01 - - - - 01
Engenharia | o) | Recife 01 - - - ; 01
Mecanica
Engenharia | gon | Recife 03 01 01 . - 05
Quimica
Juridica 10A Recife 05 01 02 - - 08
Tecnologiada |1\ | Recife 01 01 - - ; 02
Informacdo
Analista Con-
sultor de Tec-
nologia da In- 12A Recife 17 02 07 01 01 28
formagdo e Co-
municagao
Analista de
AplicagOes de
. ANA“SNTA EM Tecnologiada | 13A Recife 13 02 06 01 - 22
AGENCIAES- | GESTAO DE Informacao e
TADUALDE | TECNOLOGIA Comunicacio
TECNOLOGIA | DA INFORMA- -
DA INFOR- CROE AnallstaNde In-
MACAO - ATI | cOMUNIca- | formagdes de
cko Tecnologiada | 14A Recife 13 01 05 01 - 20
Informacdo e
Comunicagdo
Analista de Su-
porte de Tec-
nologiadaln- | 15A Recife 11 01 05 01 - 18
formagdo e Co-
municagao




Arquitetura e

. 16A Recife 01 - - 01
Urbanismo
Administragao | 17A Recife 01 01 - 02
Agronomia 18A Recife 01 01 - 02
Biologia 19A Recife 06 01 03 10
Ciéncias Conta-
fenctas Lonta| Hoa | Recife 01 01 ; 02
beis
Direito 21A Recife 03 01 02 06
Engenharia 22B Caruaru 01 - - 01
A Ambiental | 22A | Recife 04 01 02 07
AGENCIA ES- Engenharia )
TADUALDE | ANAUSTAEM | carrografica | 2o~ | Recife 01 01 - 02
MEIO AMBI- GESTAO ;
ENTE - AMBIENTAL E”gi?\zl"”'a 24A | Recife 01 01 - 02
CPRH "
Engenhariade | o) | pecife 01 01 ; 02
Minas
Engenharia 26C Araripina 01 - - 01
Florestal 26A Recife 04 01 02 07
Geografia 27A Recife 01 - - 01
Geologia 28A Recife 01 - - 01
Medicina = | o0 | Recife 03 01 02 06
Veterinaria
Psicologia 30A Recife 01 - - 01
Quimica 31A Recife 01 01 - 02
FUNDACAO
DE APOSEN-
TADORIAS E
PENSOES DOS nggfgg
SERVIDORES PREVIDENCIA- - 32A Recife 03 01 02 06
DO ESTADO RIO
DE PERNAM-
BUCO -
FUNAPE
33p | Polol- 01 ; ; 01
Petrolina
Polo 2 —
Arco-
verde, Ca-
33g | ruarw Ge- 01 - - 01
ranhuns e
Assistente Vitéria de
Social Santo An-
tao
FUNDAGCAO Polo 3 -
DE ATENDI- ANALISTAEM Regido
MENTO SOCI- GESTAO Metropo-
OEDUCATIVO | SOCIOEDUCA- 33F | \itana do 03 01 01 05
- TIVA Recife e
FUNASE Timbauba
34p | Polol- 01 ; ; 01
Petrolina
Polo 2 —
Arco-
Nutricionista \r/j::j’ g:_
34E ! 01 01 - 02
ranhuns e
Vitéria de
Santo An-

tao




Polo 3 -
Regido
3ap | Metropom | gy 01 01 - - 03
litana do
Recife e
Timbauba
Polo 3 -
Regido
Metropo-
Pedagogo 35F litana do 05 01 02 - - 08
Recife e
Timbauba
s6p | Polol- 01 01 - - - 02
Petrolina
Polo 2 -
Arco-
verde, Ca-
36 | MW Gl g . . . - 01
ranhuns e
Psiclogo Vitéria de
Santo An-
tao
Polo 3 -
Regido
36F | MeUoPOT | g 01 01 . - 05
litana do
Recife e
Timbauba
Analista de Sis-
INSTITUTODE | ANALISTADE |temas Informa-| 37A Recife 01 - - - - 01
PESOS E ME- GESTAO EM tizados
DIDAS DE METROLOGIAE | Analista em .
PERNAM- QUALIDADE Estatistica 38A | Recife 01 . . - - 01
BUCO-IPEM | INDUSTRIAL Analista son | Recite o ] ] ] ] o
Juridico
;EiR;’x\::: GESTOR Administrativa
- GOVERNA- Qualificagdo: 40A Recife 18 02 07 01 01 29
TRAGRO MENTAL Contador
SAD
TOTAL DE VAGAS 163 35 56 05 02 261
2.1.2 BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
; N2 DE VAGAS (RESERVADAS)
Area/ Cédigo | Localidade
Orgdo Cargo Especialidade/ de de Ampla | Candidatos | Candida- | . 0 | candidatos
Qualificagdo | Opgdo | lotagdo Conc?rren- com | tospretos indigenas | quilombolas Total
cia Deficiéncia | e pardos
FUNDAGAO
DE APOSEN-
TADORIAS E
PENSOES DOS | ANALISTAEM
SERVIDORES GESTAO - 41A Recife 09 01 04 - - 14
DO ESTADO | PREVIDENCIARIA
DE PERNAM-
BUCO -
FUNAPE
SECRETARIA GESTOR
Di::g;(';"_s- GOVEifoEN_ Administrativa 42A Recife 34 03 13 02 01 53
SAD




Controle In-
(e 43A | Recife 08 01 03 . . 12
Area: Finangas
Pdblicas
Controle In-
SECRETARIA o termo 1 44n | Recife 04 o1 02 - - 07
DA CONTRO- Area: Obras Pu-
GESTOR GOVER- R
LADORIA GE- NAMENTAL blicas
RAL DO Controle In-
ESTADO - terno 45A Recife 03 01 01 - - 05
SCGE Area: Sadde
Controle In-
terno
Area: Tecnolo- | 46A Recife 03 01 01 - - 05
giada
Informagdo
SECRETARIA
DE PLANEJA-
MENTO, GES- GESTOR Planejamento,
TAO E DESEN- | GOVERNAMEN- orgamento e 47A Recife 16 02 07 01 01 27
VOLVIMENTO TAL gestdo
REGIONAL -
SEPLAG
TOTAL DE VAGAS 76 10 32 03 02 123
2.1.3  BLOCO 3 - FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
N2 DE VAGAS (RESERVADAS)
Codigo | Localidade _ ik _
Orgio Cargo Especialidade de de Ampla Candidatos | datos Car.1du?a- Candidatos
Opgdo | lotacdo | concorréncia com D Ecesy quilombolas Ll
Deficiéncia | e par- nas
dos
Assistente 48A | Recife 09 01 04 - - 14
Administrativo
Técnico em .
Contabilidade 49A Recife 01 01 01 - - 03

AGENCIA ES- . Técnico em ,

TADUAL DE Assg:zrt\;em Meio Ambiente 50A Recife 09 01 04 - - 14

MEIO AMBI- ) Técnico em .

ENTE- CPRH Ambiental Quimica 51A Recife 01 - - - - 01
Teécnicoem Qui- 555 | Recife 03 01 02 - - 06
mica Laboratorial
TecnicoemSanea-| 35 | pacife 02 01 01 - - 04
mento Ambiental
Agente 54A | Recife 03 01 02 - - 06
Administrativo

INSTITUTO DE Assistente de
PESOS E ME- o 55A Recife 15 02 06 01 - 24
Gestao em Me-
DIDAS DE PER- . .| Agente de Fiscali-
trologia e Quali-
NAMBUCO - | | zagdo Metrolégica | 55B | Caruaru 01 01 01 - - 03
dade Industrial
IPEM Legal e Qualidade
55G | Petrolina 01 01 01 - - 03
TOTAL DE VAGAS 44 10 22 01 01 78

2.2 DA REMUNERACAO

2.2.1 AGENCIA DE REGULACAO DE PERNAMBUCO - ARPE

Cargo: Analista de Regulagao dos Servicos Publicos Delegados




Remuneragao (Lei Complementar n2 259, de 24 de dezembro de 2013): O Analista de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados fara jus a remuneracdo de até RS 7.935,19 (sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e
dezenove centavos), correspondente ao vencimento-base de RS 5.290,13 (cinco mil, duzentos e noventa reais e
treze centavos), acrescido do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulagdo, no valor de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento- base.

2.2.2 AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ATI

Cargo: Analista em Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Remuneragao (Lei Complementar n2 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo de Tecnologia da In-
formacdo e Comunicac¢3o fard jus a remuneracdo de até RS 9.906,00 (nove mil, novecentos e seis reais), corres-
pondente ao vencimento-base de RS 8.255,00 (oito mil, duzentos e cinquenta e cinco reais), podendo ser acrescido
do Adicional de Tecnologia da Informagdo e Governo Digital, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento-
base.

2.2.3 AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH
Cargo: Analista em Gestdo Ambiental

Remuneragao (Lei Complementar n2 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Ambiental fard jus a
remuneracdo de RS 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), correspondente ao vencimento-base de RS
4.880,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta reais), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizacdo do Servidor —
PARES, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais). Faz jus também ao Auxilio de Atividade de Fiscalizagio Ambiental, de
natureza varidvel, de que trata a Lei n2 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o Decreto n2 44.514, de 31 de maio de 2017.

CARGO: Assistente em Gestdao Ambiental

REMUNERAGAO (Lei Complementar n2545, de 2 de setembro de 2024): O Assistente em Gestdo Ambiental fara jus
a remuneracdo de RS 2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais), correspondente ao vencimento-base de
RS 2.570,00 (dois mil, quinhentos e setenta reais), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor —
PARES, no valor de RS 300,00 (trezentos reais). Faz jus também ao Auxilio de Atividade de Fiscalizacdo Ambiental, de
natureza variavel, de que trata a Lei n2 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o Decreto n244.514, de 31 de maio de 2017.

2.2.4 FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FUNAPE

Cargo: Analista em Gestao Previdenciaria
Cargo: Analista Juridico-Previdenciario

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Previdenciaria e o
Analista Juridico-Previdenciario fardo jus a remunerac3o de RS 5.354,54 (cinco mil, trezentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.25 FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE

Cargo: Analista em Gestao Socioeducativa

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Socioeducativa fara jus
a remunerac3o de RS 4.828,90 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa centavos), correspondente ao
vencimento-base do cargo.

2.2.6 INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

Cargo: Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial



Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista de Gestdo em Metrologia e
Qualidade Industrial fara jus a remuneracdo de RS 3.298,02 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e dois centa-
vos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

Cargo: Assistente de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Assistente de Gestdo em Metrologia e
Qualidade Industrial fard jus a remuneracio de RS 2.189,17 (dois mil, cento e oitenta e nove reais, e dezessete centavos),
correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.7 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SAD
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa

Remuneragao (Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de marco de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental - Especialidade: Administrativa fard jus a remuneragdo de até RS 11.359,85 (onze
mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de RS
6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria
de Valorizagdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de Incentivo 3
Qualificagdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.2.8 SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO — SCGE

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno

Remuneragao (Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de marco de 2022 e Lei Complementar n? 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno fard jus a remuneracdo de até RS 11.359,85
(onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de
RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela
Remuneratdria de Valorizacdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de
Incentivo a Qualificagdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base

2.2.9 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

Cargo: Gestor Governamental —Especialidade: Planejamento, Orgcamento e Gestdo

Remuneragao (Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Or¢amento e Gestdo fara jus a remuneragao de
até RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao
vencimento-base de RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido
da Parcela Remuneratdria de Valoriza¢do do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do
Adicional de Incentivo a Qualificagado Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.3 O ingresso em todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio/Municipio de lotagdo dar-se-a na
faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira, na classe I, da primeira matriz, onde
permanecera durante o periodo de estagio probatorio, correspondente a 03 (trés) anos.

2.4 DA LOTAGAO

2.4.1 O exercicio dos cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa e de Gestor
Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificacdo: Contador dar-se-d na Secretaria de
Administracdo do Estado - SAD e nos érgdos da Administracdo Direta Estadual, integrantes do Sistema Estadual
de Gestdo Administrativa, conforme o definido no art. 5° da Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2019.



2.4.1.1 A definicdo do exercicio de que trata o item 2.4.1 serd estabelecida por ato da Secretaria de
Administracao.

2.4.2 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestao, dar-
se-d na unidade central da SEPLAG ou nos nucleos setoriais, conforme o definido no art. 15 da Lei
Complementar n? 141, de 3 de setembro de 2009.

2.4.3 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno dar-se-a na SCGE e nos
nucleos setoriais de controle interno integrantes do Sistema Estadual de Controle Interno, conforme o definido
no art. 52 da Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2019.

2.4.3.1 A definicao do exercicio de que trata o item 2.4.3 sera estabelecida por ato do Secretdrio da SCGE.

2.4.4 O exercicio do cargo de Analista em Gestdao Socioeducativa, em todas as suas especialidades, dar-se-a
em quaisquer dos municipios que compdem o polo escolhido no momento da inscri¢ao.

2.4.5 Para os demais Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo, o municipio de lotacdo é aquela escolhida no
momento da inscricdo, havendo a possibilidade de deslocamentos/viagens para outros municipios por
necessidade do servico.

2.4.6 O candidato aprovado neste concurso publico unificado, ndo podera ser nomeado ou admitido para cargo
e instituicdo diversa daquela para a qual se submeteu ao certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACﬁO
3.1 O candidato selecionado no Concurso Publico Unificado de que trata este Edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data

da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico Unificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas eventuais Retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 03/1994, nos termos do Decreto Federal n2
3.927/2001;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente;

9) gozar de boa salde, comprovada em inspe¢do médica pela Geréncia Geral de Salude e Seguranca do
Trabalho do Estado da Secretaria de Administragdo (SAD);

h) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permi-
tidos;

i) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Anexo | deste
Edital e os documentos constantes do item 16.4 do Capitulo 16 deste Edital;

) cumprir as determinagées do edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Oes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
411 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso Publico Unificado.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.



4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

4.4.1

4.4.2

44.2.1

443

443.1

4432
4433

Para inclusdao do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢cGes referentes ao certame,
o candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscrigao do Concurso
Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste
o nome civil e o nome social.

As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 30/10/2025 as
23h59min do dia 28/11/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscri¢cGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Secretaria de Administra¢do e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
(www.concursosfcc.com.br) e Diario Oficial do Estado.

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados
pela internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta
e 0s seus ombros.

O candidato deverd seguir todas as instrucdes contidas no link de inscricdo para o envio correto da
fotografia.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto

bancario gerado no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugées constantes
no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida
no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior Completo
(exceto para os cargos de Gestor Governamental;

b) R$ 190,00 (cento e noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Gestor Governamental;
c) RS 90,00 (noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Médio Completo;

O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de
compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato poderd gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 01/12/2025.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, deverd ser realizado dentro do horario bancario, observando a

4434

4.4.3.5

4.4.4

4.4.5

data limite para pagamento que é o dia 01/12/2025.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 06/11/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, se os dados da inscrigao efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC
da Fundacgdo Carlos Chagas, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de
Sao Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela
instituicdo bancdria.


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
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4.4.5.2

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4.5

45.1

4.6

4.7

Nao serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal
verificacdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os
pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas
operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

Nado serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancario gerado fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto
no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de altera¢do do Cédigo de Opcao
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotagdo, e do Municipio de Realizagdo das
Provas, bem como devolucao dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido
e as solicitacGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento
das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a sua ndo efetivacao.

No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informac8es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria de Administracao e a Fundag¢do Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formuladrio de Inscrigdo, o cddigo da Opc¢do do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio para a qual pretende concorrer
conforme tabelas constantes no Capitulo 2 e o Cddigo de Opc¢do do Municipio de Realizagdo das
Provas indicados abaixo, no Anexo Il deste Edital e na barra de opg¢des do Formulario de Inscrigao.
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4.7.1

4.7.2

4.7.2.1

4.7.3

4.8

4.8.1

48.1.1

4.8.1.2

4.8.1.3

4.8.2

4.8.3

48.3.1

4.8.3.2

CODIGO | MUNICIPIO DE REALIZACAO
DE OPGAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
07 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

A opgdo pelo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotagdo ndo vincula o candidato

a realizar as provas objetivas e discursivas no municipio de aplicacdo daquela Cidade.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagoes

sobre a prestacdo das provas (Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer

para um Unico Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio por Bloco e periodo de aplicagdo das

provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo Bloco e periodo de aplicacdo das

provas terd confirmada apenas a uUltima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a)as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b)sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

N3ao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excegao das pessoas

enquadradas em uma das seguintes condicBes, conforme Lei Estadual n? 14.538/2011 e suas

alteracOes:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que

trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, do préprio

candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via internet.

A veracidade das informacbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd

consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico.

Segundo o 6rgdo gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve

ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizagao cadastral pela Ultima vez hd no maximo 24

(vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizacdo

cadastral.

For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo

de 2022, mediante declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, conforme modelo

constante do Anexo Il deste Edital.

Ao doador regular de sangue e/ou medula dssea, tendo sido considerado apto por entidade

reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolu¢cdes do

Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Doadores de Sangue: documento procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de

Pernambuco, podendo este documento ser expedido por entidade publica competente de Estados

da Federagdo, com registro de doacdo minima de (03) trés vezes para homens e de (02) duas vezes

para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

Doador de medula dssea: a comprovagao devera ser realizada através de inscricdo no REDOME e

declaracdo procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, podendo

esta declaragdo ser expedida por entidades publicas competentes de Estados da Federagdo ou por
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4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.6.1

4.8.7

4.8.7.1

4.8.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

entidades cadastradas como hemocentro no REDOME, informando da condi¢do de doador ha pelo
menos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo deste Edital.

Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n® 12.606/2004,
mediante documento expedido pelo drgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doacdo
minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo
do edital do concurso.

Ao candidato que houver concluido o ensino médio ou técnico em institui¢ao publica de ensino, ha
menos de 3 (trés) anos da data de publica¢dao do edital do concurso, conforme a Lei Estadual n?
14.538/2011, mediante apresentacdo de certificado, conforme o caso, de conclusdo do ensino
técnico, do ensino médio ou histérico escolar, que demonstre inequivocamente a data de conclusao;
bem como a comprovacao de hipossuficiéncia econédmica, mediante declaracdo de que é membro
de familia de baixa renda, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

As pessoas com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituicio do Estado de
Pernambuco, mediante a comprovacdo da deficiéncia que sera apresentada na forma deste edital,
através de documento oficial, sendo vedada a autodeclara¢do, anexando ao formuldrio de solicitagdo
o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e todas as informacgdes exigidas no Capitulo 5 deste Edital,

Em caso de reprovacao na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas
referentes ao gasto por ele despendido.

A Doadora de leite materno tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucées do Ministério da Saude e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

O documento expedido deverd ser pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco.

For jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de
Pernambuco, mediante apresentacdo de certiddao fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que
comprove a participacdo do candidato no Conselho de Sentenca nos ultimos 2 (dois) anos que
antecederem a data da inscrigdo deste concurso publico.

O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5,

4.8.6, 4.8.7 e 4.8.8 somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo

das 10 horas do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025 (horario de Brasilia).

As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1,
4.8.2,48.3,4.8.4,485e4.8.6,4.8.7¢e4.8.38.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 14/11/2025 o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricGes com isengdo de

pagamento do valor da inscricdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido tera

sua inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apdés a publicagdo, no site

(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apds a andlise dos recursos serd divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos de isengdo.
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4.16.1

4.16.1.1

4.16.2

4.16.2.1

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

421.1

4.21.2

4.22

4.22.1

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da anadlise dos recursos dos requerimentos de isengao,
para que, se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do
valor da inscri¢cdo e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, tera a inscricdo de isengdo
automaticamente cancelada e sua inscri¢ao sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opg¢do de
Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo devera observar o estabelecido no
item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengao de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
pagamento de cada uma das opcdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de
aplicacdo das provas terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto bancdrio no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
pagar a inscricdo até o dia 01/12/2025, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N3do serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes
referentes ao concurso ou necessdrias a sua nomeacao.

O candidato que necessitar de alguma condigdo de atendimento especifico para a realizagdo das
provas devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especifico, no link de Inscrigdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das
inscricdes (28/11/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A no observancia do
periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscri¢cdo solicitacdo
assinada e contendo todas as informacgdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, mediante prévia solicitagdgo em campo proprio no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, com direito a levar acompanhante que sera o responsavel pela guarda
da crianca lactente, na forma do art. 23D da Lei Estadual n? 14.538/2011, e suas alteracGes.

Tera o direito previsto no item 4.22, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

4.22.2 A prova da idade da criancga sera feita mediante declara¢do assinada, apresentada durante o periodo
de inscri¢des, no link de Inscricdo via internet, nos termos do item 4.22, e a apresentacao da respectiva
certiddao de nascimento durante a realizagao da prova.

4.22.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda com mais de 18 (dezoito)
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anos de idade (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado,
ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os
guais deverao permanecer lacrados.

4.22.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

4.22.4.1 O adulto responsavel pela guarda da crianca ndo poderd portar armas no ambiente de provas, mesmo
gue possua o respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizacdo das provas.

4.22.5 Nao serd disponibilizado pela Fundagao Carlos Chagas ou pela Secretaria da Fazenda do Estado de
Pernambuco, pessoa que assuma a responsabilidade pela guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.22.6 Sempre que necessario, a candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo pelo periodo
de até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.22.6.1 O tempo despendido durante a amamentacdo serd acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de
realizacdo da prova.

4.22.7 Na sala reservada para amamentacado, ficardao somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.23 O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢Ges, seja

gual for o motivo alegado, poderd nao ter a condicdo atendida.

4.24  Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.
5. DAS INSCRIC@ES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de

Pernambuco e do art. 22 da Lei n? 14.538/2011, e suas alteracGes, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga para pessoas com deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo sempre que o nimero total de vagas
for maior que 1.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 22
(segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.2 As vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeac¢do nao serdao computadas para
efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
guando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia.

5.1.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.1, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados, constantes da lista de ampla concorréncia, para ocupagao
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.2 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga

reservada para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem especifica de
candidatos remanescentes na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

53 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a
ser convocados, para preenche-las, candidatos da lista de ampla com concorréncia, observada a
ordem de classificacdo.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 14.789,
de 12 de outubro de 2012; no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei n? 14.768,
de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009 e pela Lei n? 13.146/2015.
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5.5

551

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.2.1

5.6.3

5.6.3.1

5.6.3.2

5.6.3.3

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei,
participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

O atendimento as condicOes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,

durante o periodo provavel de inscri¢cbes (do dia 30/10/2025 ao dia 28/11/2025), a documentagio

relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricao do

Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da

documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de fdacil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além

do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).
O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou
ZoomText (ampliacdo ou leitura).
Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados
no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta)
minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.6.
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5.7

57.1

5711
5.7.1.2

5.7.1.3

5714

5.8

5.8.1

5.8.2
5.8.3

5.9

591

5.9.2

5.9.21

5.10

5.11

Os candidatos que, no periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condi¢des especificas nao
atendidas.

No dia 09/12/2025 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
a lista contendo o deferimento das condi¢cGes especiais solicitadas para as Provas, bem como a
relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas
ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 16/12/2025 sero divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizacao da
prova, se houver, conforme disposto no item 5.7 deste capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo deverd estar ciente das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatdrio.

As instrucbes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.6 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do
especifica. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagao por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitacio de prova e/ou condicdo especificas para realizacdo das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagao das provas.
O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas
listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo necessaria, na forma dos
Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos pretos ou
pardos, ou na lista especifica de candidatos indigenas, ou na lista especifica de candidatos
quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotag3o.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando nomeado, devera
submeter-se a caracterizacdo da deficiéncia, de cardter terminativo, a ser realizada pela Geréncia Geral
de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado, nos termos do art. 22 da Lei n2 14.789/2012; no art. 19,
§ 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021
(visdo monocular); na Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015.
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5.11.1

5.11.2

5.11.3

5.11.3.1

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.16.1

5.17

6.1

6.1.1

6.1.2

Para a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a caracteriza¢do da deficiéncia tratada no item 5.11.
Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.11, ou 0s que ndo comparecerem
para a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de
classificagdo, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e
14, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com pretos ou pardos, ou na
lista especifica de candidatos indigenas, ou na lista especifica de candidatos quilombolas, por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotago.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 e ndo constar nas listas
especificas de candidatos pretos ou pardos, ou indigenas, ou quilombolas.

A Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos convocados para a avaliacdo Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

Na hipétese de ndao haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicard a perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico pericial que ateste deficiéncia de carater irreversivel terd validade por tempo
indeterminado, para fins de comprovacdo da condi¢do dos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo e a
sua deficiéncia durante o estagio probatério.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo.
Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio para o qual foi aprovado,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n2 14.538/2011 e alteragdes posteriores, e no Decreto
Regulamentador, para cada um dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo
serdo reservadas aos candidatos pretos ou pardos 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislagdo de regéncia.

Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢des, aos candidatos pretos ou pardos serdo destinadas, na Lista especifica
por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo: a 32, 62, 102, 142, 182, 222 vagas
e assim sucessivamente.
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6.1.3 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagado nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

6.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo convocados candidatos
classificados na Lista por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo de
candidatos pretos ou pardos, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao
a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista de Ampla Concorréncia por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio/Localidade de lotacio, observada a ordem de classificacdo.

6.1.5 A reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos, mencionada no item 6.1.2, ndo impede a
convocacao de candidatos da Lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao, para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos e preencher a autodeclaracao de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor e raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e fazer uploud no site da FCC no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os
seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto colorida de frente;
b) cdpia colorida do documento de identificacdo (frente e verso) do candidato, dentre aqueles
relacionados no item10.8; e
c) 1 (um)video.
6.2.1 As fotos, deverdo seguir os requisitos abaixo:
a) extensoes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por
arquivo. Sendo em PDF, certificar-se que ndo estejam protegidos por senha;
b) estar em perfeitas condi¢des, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fendtipo
do candidato pela Comissdo de Heteroidentificagdo.
c) colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;
d) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;
e) que o candidato ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;
f)  em posig¢do horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;
g) que o candidato ndo esteja usando d6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;
h) cabelos soltos, com rostos e orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.
6.2.2 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo gravar e enviar (upload) 1 (um) video, com
as seguintes especificagdes:
a) No formato de video, com no maximo 60 segundos e arquivo no tamanho de até 120 MB;
b) em ambiente fechado e silencioso (quarto, sala, escritério etc), com iluminacdo artificial, com
cabelos soltos, com rostos e orelhas visiveis, sem maquiagem, sem filtro de imagem,;
c) que o candidato nao esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;
d) Em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fendtipo do candidato pela Comissdo de
Heteroidentificacdo; e
e) Em posicdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.
6.2.2.1 O video conterd as seguintes informacgbes que, obrigatoriamente, deverado ser faladas pelo candidato:
a) Datadagravacdo;
b) Nome completo do candidato e nimero do documento de identificacdo previamente encaminhado;
c) Confirmar a sua autodeclaragdo, ao falar: “Eu me autodeclaro uma pessoa:
(preta ou parda)”.
6.2.2.2 Apds a gravacao recomendamos testar o video antes do envio para garantir que esta funcionando.
6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens
anteriores.
6.2.4 0O ndo envio das imagens (foto e video), e do documento de identificagdo (frente e verso do
candidato, em cédpia, colorida), nos termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, acarretara o
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6.2.4.1

6.3

6.4

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.10.2

indeferimento da inscri¢cao para as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, dispensada a
convocagao suplementar.

N&o havera segunda chamada para o envio das imagens previstas no item 6.2, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do envio.

A autodeclaracdo, assim como a analise das imagens, serdo validas somente para este Concurso

Publico.
Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa.
Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.2, serda o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacao ao servico publico
apods o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos
O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no
item 6.6, vedada a juntada de documentos.
No dia 16/12/2025 serio divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.
Os candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
opc¢ao por uma delas.
Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
nomeados dentro das vagas destinadas aos pretos ou pardos.
O candidato preto ou pardo ird figurar na lista de classificacdo de ampla concorréncia por

Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for
o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por

Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacéo.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos pretos ou
pardos sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificagao instituida pela Fundagdo Carlos Chagas,
em até 2 (duas) etapas.

Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos (pretos e pardos), que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, que foram habilitados
nas Provas Objetivas e Discursivas e que encaminharam a documentacdo no periodo 27/01/2026 ao
dia 29/01/2026 conforme item 6.2 e subitens, terdo suas fotos e videos analisados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo que, por maioria, deliberard pela confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo do
candidato.

Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos e que ndo tiveram a sua autodeclaragdo
confirmada na Primeira Etapa (analise de fotos e videos), serdo convocados perante a Comissdo
Presencial, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a fim de
ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se
avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocacdo sera divulgada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).
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6.10.3

6.10.4

6.11

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.12

6.12.1

6.13

6.13.1
6.13.2

6.13.3

6.14

6.14.1

6.15

6.15.1

6.15.2

6.15.3

6.15.4

As etapas de que tratam os itens 6.10.1 e 6.10.2 serdo realizadas antes da publicacdo do resultado
final.

A Comissdo Presencial de Heteroidentificacdo realizar-se-a na cidade do Recife — PE, onde exercera
suas atividades.

A Comissdo Presencial de Heteroidentificacdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios
de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminag¢do do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital e seus subitens, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

N3o serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

A Comissdo de Heteroidentificagao sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que
possivel, por origem regional.

A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por membros especialistas indicados pela
Fundacdo Carlos Chagas, bem como os suplentes.

Serd considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissdo de Heteroidentificacdo.

E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo presencial sera filmado para fins de registro de avaliacdo e
para uso da comissdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo convocados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como pretos ou pardos — cuja declaragdo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-
fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas nas Listas de classificacdo da ampla
concorréncia do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo caso
obtenham pontuac&o/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital,
e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na Lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

Apos a realizagdo da 22 Etapa (Comissdo Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado Provisério
da Comissdo de Heteroidentificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso no site da Fundacao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.141

7.2

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.

Os drgdos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundagdo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao.
O candidato preto ou pardo aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
pretos ou pardos.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato preto ou pardo participarad do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo oferecidos, na forma da Lei Estadual
n? 14.538/2011 e alteracSes posteriores, e Decreto Regulamentador.

Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposicdes, aos candidatos indigenas serdo destinadas, na Lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo: a 172, 512, 842 vagas e assim
sucessivamente.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nado
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serdo convocados candidatos indigenas
classificados na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacéo,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados para
preenché-las os candidatos quilombolas constantes na Lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacéo.

A reserva de vagas para candidatos indigenas, mencionada no item 7.1.2, ndo impede a convocagado
de candidatos da Lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao, para ocupagao
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragao, conforme o quesito raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de
o candidato residir ou ndo em terra indigena, e fazer uploud no site da FCC no periodo 27/01/2026
ao dia 29/01/2026 os seguintes documentos:
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7.3
7.4

7.4.1

7.5

7.5.1

7.5.2

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.2.1

a) anexar copia colorida do documento de identificagdo (frente e verso) do candidato, dentre
aqueles relacionados no item 10.8, com indicacdo de pertencimento étnico;
b) anexar uma declaracdo de pertencimento a comunidade indigena que devera ser assinada por,
pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) outros documentos que, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa, tais como:
1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
2) documentos expedidos por escolas indigenas;
3) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
5) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadU-
nico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
7) documentos de natureza previdenciaria.
A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao
de declaragao falsa.

Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 7.2, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacao ao servico publico
apods o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no
item 7.5.

No dia 16/12/2025 serido divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
as respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op-
¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo no-
meados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar indigena, e que optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos indigenas, tera seu nome publicado na lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo de candidatos indigenas, e figurara
também nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificagdo ne-
cessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio/Localidade de lotag3o.

Os candidatos que se autodeclaram indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas e que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a
documentacdo no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 conforme item 7.2 e subitens, terdo seus
documentos analisados pela Comissao instituida pela Fundagao Carlos Chagas, e por maioria, delibe-
rard pela confirmag¢do ou ndo da autodeclaragdo do candidato.

A comissdo, no processo de avaliacdo de que trata o item 7.8, levara em conta, entre outros parame-
tros para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, que a integra.

Apds andlise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comissdao de Heteroiden-
tificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
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7.8.2.2

7.8.2.3

7.8.2.4
7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacao Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar os documentos apresentados para o pro-
cedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do re-
curso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢cdo de pessoa
indigena, tera validade apenas para este concurso publico.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como indigenas — cuja declaragao resulte

de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou
os que ndo encaminharam seus documentos na forma e prazo estabelecidos no item 7.2 e subitens
deste Capitulo, permanecerdo apenas nas Listas de classificagdao da ampla concorréncia caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacido/Localidade
de lotagao.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

Os 6rgaos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundacdo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificacao.
O candidato indigena aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como indigena participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horério e ao
local de aplicacdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢ao de indigena nao se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Serdo reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo oferecidos, na forma da Lei Estadual
n? 14.538/2011 e alteragGes posteriores, e Decreto Regulamentador.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢cdes, aos candidatos quilombolas serdo destinadas, na Lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo: a 252, 752, 1252 vagas e assim
sucessivamente.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.
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8.14

8.1.5

8.1.6

8.2

8.3
8.4

8.4.1

8.5

8.5.1

8.5.2

8.6

8.6.1

8.7

8.8

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 8.1.2 serdo convocados candidatos
quilombolas classificados na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade
de lotacdo, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados
para preenché-las os candidatos indigenas constantes na Lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotagéo.

Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

A reserva de vagas para candidatos quilombolas, mencionada no item 8.1.2, ndo impede a
convocacao de candidatos da Lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos quilombolas e preencher a autodeclaracdo, e fazer uploud no site
da FCC, no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence; e

b) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo
de declaracdo falsa.

Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 8.2, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacgdo ao servico publico
apos o procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no
item 8.5.

No dia 16/12/2025 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
as respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op-
¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 8.6, caso os candidatos ndao se manifestem previamente, serao no-
meados dentro das vagas destinadas aos candidatos quilombolas.

O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar quilombola, e que optar por concor-
rer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, terd seu nome publicado na lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotagdo de candidatos quilombolas, e figurara
também nas Listas de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificagdo ne-
cessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especiali-
dade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo.

Os candidatos que se autodeclaram quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos quilombolas e que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminha-
ram a documentac&o no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 conforme item 8.2, terdo seus do-
cumentos analisados pela Comissdo instituida pela Fundagao Carlos Chagas, e por maioria, deliberara

24



pela confirmacdo ou ndo da autodeclara¢ao do candidato.

8.8.1 Apds andlise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comissdo de Heteroiden-
tificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

8.8.1.1 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.8.1.2 0O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacdo Carlos Chagas.

8.8.1.3 Em suas decisGes, a Comissao recursal devera considerar os documentos apresentados para o pro-
cedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do re-
curso elaborado pelo candidato.

8.8.1.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

8.9 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢dao de quilom-
bola, tera validade apenas para este processo seletivo.

8.10 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como quilombolas — cuja declaragao re-
sulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé
— 0u 0s que ndo encaminharam seus documentos na forma e prazo estabelecidos no item 8.2 deste
Capitulo, permanecerao apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pon-
tuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

8.10.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos.

8.11 Os 6rgaos demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

8.12 Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

8.13 O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
quilombolas.

8.14 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato quilombola classificado imediatamente apds o desistente.

8.15 O candidato inscrito como quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avalia¢do, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas.

8.16 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de quilombola ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Orgio Cédigcj L Eg:;i?a/l':;::é/ Provas N® df Peso Carater DU;::'aO
efEED Qualificagao (eI Provas

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR
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. Codigo de Carg?/{\rea/ Ne de ; Duragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista de
Regulagdo dos Prova Objetiva
01A Servigos - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Publicos - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Area: Caso
Administragao
Analista de
Regulagdo dos Prova Objetiva
02A Servigos - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recife Publicos - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
i
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Area: Caso
Contabilidade
Analista de .
5 Prova Objetiva
Regulacdo dos ; . .
] - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
03A Servigos . -
. . - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Recife Publicos . . .
Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
Delegados —
. . Caso
o Area: Economia
AGENCIA DE -
. Analista de
REGULACAO DE B o
Regulacdo dos Prova Objetiva
PERNAMBUCO - . ; . L
Servigos - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
ARPE 04A L . .
Recif Publicos - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Area: Caso
Engenharia Civil
Analista de
Regulagdo dos
& . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . el o
oo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
05A Publicos . o
] - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Delegados — . . .
A Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
rea:
. Caso
Engenharia de
Energia
Analista de
Regulagdo dos
& . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . el o
oo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
06A Publicos . o
] - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . . N
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
rea:

Engenharia de
Saneamento

Caso
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" A Duracs
a Cadigo de Cargc.)/. rea/ Ne de . uragao
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista de
Regulagdo dos
& . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . el o
07A Pabli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
ublicos
Recife - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . PN
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
rea:
. Caso
Engenharia
Elétrica
Analista de
Regulagdo dos
& . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . el o
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
08A Publicos . .
. - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Delegados — . . PN
A Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
rea:
. Caso
Engenharia
Mecanica
Analista de
Regulagdo dos
& . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . e e
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
09A Publicos . .
. - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Delegados — . . PN
A Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
rea:
. Caso
Engenharia
Quimica
Analista de _—
5 Prova Objetiva
Regulagdo dos . . e
] - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
10A Servigos . .
. . - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Publicos . . e
Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Delegados —
. e Caso
Area: Juridica
Analista de
Regulagdo dos Prova Objetiva
11A Servigos - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Publicos - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Area: Tecnologia | Caso
da Informagao
Analista em
Gestdo de
o Tecnologia da
AGENCIA N .
Informagdo e Prova Objetiva
ESTADUAL DE e ) , o
Comunicagao — - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
TECNOLOGIA DA 12A o . -
" . Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
INFORMACAO E Recife . . . .
Analista Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério

COMUNICACAO -
ATI

Consultor de

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao

Caso
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o Cargo/Area Duragao
Orgdo Codng? de Espeiiallidadtle/ Provas NE df Peso Carater daz
Opgdo Qualificagao Questoes Provas
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo e Prova Objetiva
13A Comunicagao — - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
AplicagOes de Caso
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagao
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da
Informagdo e Prova Objetiva
14A Comunicagdo — - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Informagbes de | Caso
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
Analista em
Gestao de
Tecnologia da
Informacdo e Prova Objetiva
154 Comunicagao — - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Suporte de Caso
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicacao
Analista em L
N Prova Objetiva
Gestao . . el o
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
16A Ambiental — . .
] o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Especialidade: . . PN
Arquitetura e Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Urbanismo Caso
AGENCIA Analista em Prova Objetiva
ESTADUAL DO 17A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
MEIO AMBIENTE - Recife Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
CPRH Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Administragao Caso
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Rtsc‘i?e Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio

Agronomia

Caso
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" A Duracs
. Codigo de Cargc.)/. rea/ Ne de ; uragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista em Prova Objetiva
19A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
i
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
Biologia Caso
Analista em o
. Prova Objetiva
Gestdo . . el o
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatério
20A Ambiental — . .
] o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Especialidade: . . .
. Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatdrio
Ciéncias
L. Caso
Contabeis
Analista em Prova Objetiva
214 Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Direito Caso
22A Analista em .
. - Prova Objetiva
Recife Gestdo 5
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Ambiental — . o
o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Especialidade: . . .
22B . Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Engenharia
Caruaru Caso
Ambiental
Analista em o
. Prova Objetiva
Gestao . . e e
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatério
23A Ambiental — . .
) o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Especialidade: . . .
. Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Engenharia
. Caso
Cartografica
Analista em Prova Objetiva
20 Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Engenharia Civil | Caso
Analista em _—
N Prova Objetiva
Gestdo ) . e
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
25A Ambiental — . o
] o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Especialidade: . . .
. Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Engenharia de
. Caso
Minas
26A Analista em Obieti
Recife Gestio Prova Objetiva
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Ambiental — . .
o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Especialidade: . . L
26C ) Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
. Engenharia
Araripina Caso
Florestal
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" A Duracs
. Codigo de Cargc.:o/. rea/ Ne de ; uragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista em Prova Objetiva
27A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
i
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
Geografia Caso
Analista em Prova Objetiva
28A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Geologia Caso
Analista em _—
N Prova Objetiva
Gestdo ) . S
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
29A Ambiental — . I
. o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Recife Especialidade: . . L
. Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
Medicina
L. Caso
Veterinaria
Analista em Prova Objetiva
30A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recif Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
ecife
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
Psicologia Caso
Analista em Prova Objetiva
31A Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Quimica Caso
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS Prova Objetiva
E PENSOES DOS - Analista - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
SERVIDORES DO Recif Juridico- - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
ESTADO DE Previdencidrio Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
PERNAMBUCO - Caso
FUNAPE
33D
Petrolina
33E
Arcoverde
, Caruaru, .
Analista em —
~ Garanhun N Prova Objetiva
FUNDACAO DE L Gestao ; . .
s Vitoria . . - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
ATENDIMENTO Socioeducativa — . .
de Santo o - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
SOCIOEDUCATIVO N Especialidade: . . .
Antdo . Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
— FUNASE Assistente
33F . Caso
. Social
Regidao
Metropoli
tana do
Recife e
Timbauba
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A rgo/Ar Duraca
Orgdo Codng? de E::ei(i)allidae:{e/ Provas NE df Peso Carater ud:‘;ao
Opgdo Qualificagao Questoes Provas
34D
Petrolina
34E
Arcoverde
, Caruaru,
Garanhun | Analista em Prova Objetiva
s Vitéria | Gestdao - Conhecimentos Gerais Habilitatorio
de Santo | Socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos zg e 5 horas
Antdo Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 5 Classificatério
34F Nutricionista Caso
Regido
Metropoli
tana do
Recife e
Timbauba
35F ) o
Regido Analista em Prova Objetiva
. | Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatério
Metropoli . . . .
tana do Socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife e Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
. j Pedagogo Caso
Timbauba
36D
Petrolina
36E
Arcoverde
, Caruaru,
Garanhun | Analista em Prova Objetiva
s Vitéria | Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério
de Santo | Socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Antdo Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 5 1 Classificatorio
36F Psicélogo Caso
Regido
Metropoli
tana do
Recife e
Timbauba
Analista de
Gestdo em
Metrologia e Prova Objetiva
INSTITUTO DE . ; . .
PESOS E MEDIDAS 37A QualldaTde - Conhecimentos Gerals, . 30 Habilitatorio
. Industrial — - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
DE PERNAMBUCO Recife oo . . .
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério

- IPEM

Analista de
Sistemas
Informatizados

Caso
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A Cédigo de Carg?/ {\rea/ N2 de ; Duracgdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
P¢ Qualificagao Provas
Analista de
Gestdao em L
. Prova Objetiva
Metrologia e . . e
. - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
38A Qualidade . .
] ) - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Recife Industrial — . . e .
o Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Especialidade:
. Caso
Analista em
Estatistica
Analista de
Gestdo em Prova Objetiva
39A Metrologia e - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Qualidade - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
Industrial — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Especialidade: Caso
Analista Juridico
Gestor .
Prova Objetiva
Governamental . . e .
SECRETARIA DE o - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
~ 40A — Especialidade: . L
ADMINISTRACAO - ) o . - Conhecimentos Especificos 40 e 5 horas
Recife Administrativa — . . .
SAD L Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Qualificagdo:
Caso
Contador
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS Prova Objetiva
E PENSOES DOS 41A Analista em - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
SERVIDORES DOS Recif Gestdo - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
ecife
ESTADO DE Previdencidria Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
PERNAMBUCO - Caso
FUNAPE
Prova Objetiva
Gestor . . .
SECRETARIA DE - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
- 42A Governamental . .
ADMINISTRACAO - . o - Conhecimentos Especificos 40 e 5 horas
Recife — Especialidade: . . .
SAD . . Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Administrativa
Caso
Gestor .
Prova Objetiva
Governamental ; . .
o - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
43A — Especialidade: . .
. - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
Recife Controle Interno . . .
. . Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
SECRETARIA DA — Area: Finangas Caso
CONTROLADORIA Publicas
GERAL DO ESTADO Gestor .
Prova Objetiva
- SCGE Governamental ; . .
o - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatério
44A — Especialidade: . .
. - Conhecimentos Especificos 40 e 5 horas
Recife Controle Interno . . .
p Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
— Area: Obras
. Caso
Publicas
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- A Duracs
a_ Codigo de Cargc.)/. G N2 de " uragao
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Gestor Prova Objetiva
45A Governamental - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recif — Especialidade: | - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
ecife
Controle Interno | Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
— Area: Saude Caso
Gestor
Governamental Prova Objetiva
46A — Especialidade: | - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
Recif Controle Interno | - Conhecimentos Especificos 40 e 5 horas
ecife ,
— Area: Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatorio
Tecnologia da Caso
Informagdo
SECRETARIA DE Gestor Lo
Prova Objetiva
PLANEJAMENTO, Governamental . . .
o o - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
GESTAO E 47A — Especialidade: . o
. . - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
DESENVOLVIMENT Recife Planejamento, . . .
Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
O REGIONAL - Org¢amento e
N Caso
SEPLAG Gestao
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
BLOCO 3 - FORMACAO DE NIVEL MEDIO
Assistente em
Gestao Prova Objetiva .
. . . Habilitatorio
48A Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30
. o . o e 4 horas
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 .
. . . o Classificatorio
Assistente Prova Discursiva Redagao 1
Administrativo
Assistente em
Gestdo Prova Objetiva .
. ; . Habilitatorio
49A Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30
. o . . e 4 horas
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 .
- . . o Classificatorio
a Técnico em Prova Discursiva Redagao 1
GENCIA ESTADUAL .
Contabilidade
DE MEIO :
Assistente em
AMBIENTE - CPRH - I
Gestao Prova Objetiva .
. ; . Habilitatorio
50A Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30 1
. - . - e 4 horas
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 .
L. . . . Classificatorio
Técnico em Prova Discursiva Redagao 1 1
Meio Ambiente
Assistente em
Gestdo Prova Objetiva o
. ; . Habilitatorio
51A Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30
. - . e e 4 horas
Recife Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 .
L. . . - Classificatério
Técnico em Prova Discursiva Redagao 1
Quimica
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- A Duracs
. Codigo de Cargc.:o/. rea/ Ne de ; uragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Assistente em
Gestao L
. Prova Objetiva o
Ambiental — ; . Habilitatorio
52A Lo - Conhecimentos Gerais 30
. Especialidade: . . e 4 horas
Recife o - Conhecimentos Especificos 30 .
Técnico em . . . Classificatorio
L. Prova Discursiva Redagdo 1
Quimica
Laboratorial
Assistente em
Gestdo _—
. Prova Objetiva .
Ambiental — ; . Habilitatorio
53A o - Conhecimentos Gerais 30 1
. Especialidade: . o e 4 horas
Recife .. - Conhecimentos Especificos 30 3 L
Técnico em . . - Classificatorio
Prova Discursiva Redagao 1
Saneamento
Ambiental
Assistente de
Gestdao em
Metrologia e Prova Objetiva .
. . . Habilitatorio
54A Qualidade - Conhecimentos Gerais 30
) ) ) o e 4 horas
Recife Industrial — - Conhecimentos Especificos 30 .
. . . ~ Classificatério
Especialidade: Prova Discursiva Redagao 1
Agente
INSTITUTO DE Administrativo
PESOS E Assistente de
MEDIDAS DE 55A Gestdo em
PERNAMBUCO - Recife | Metrologia e
ualidade
IPEM Q . Prova Objetiva .
Industrial — ; . Habilitatorio
o - Conhecimentos Gerais 30 1
55B Especialidade: . e e 4 horas
- Conhecimentos Especificos 30 3 .
Caruaru | Agente de . ) - Classificatério
. L. Prova Discursiva Redagao 1 1
Fiscalizagdo
Metroldgica
55G
Petroli Legal e
etrofina Qualidade
9.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre os contelidos
programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital.
9.3 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo: Analista de Regulag¢do dos Servigos Publicos

Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area: Juridica,
11 - Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagado, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informagado e Comunicagao, 13
— Especialidade: Analista de Aplicacdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do, 15 —
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do, Analista em Gestdo

34



9.4

10.
10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2
10.3

Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administragao, 18 —
Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contdabeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 —
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 -
Analista Juridico-Previdencidrio, Analista em Gestdo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo,
Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificagcdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdo Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 12 deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo
das Provas Objetivas.

Para os Cargos/Especialidades: Assistente em Gestdo Ambiental, 48 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio
Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica
Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestdo em
Metrologia e Qualidade Industrial, 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade:
Agente de Fiscalizacdo Metrolégica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo
das Provas Objetivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serao realizadas nos municipios de Afogados da Ingazeira-
PE, Araripina-PE, Arcoverde-PE, Carpina-PE, Caruaru-PE, Floresta-PE, Palmares-PE, Petrolina-PE,
Recife-PE e Salgueiro-PE, conforme Opc¢do de Municipio de Realizacdo das Provas, de acordo com o
Anexo lll deste Edital, com previsdo de aplica¢cdo para os dias 18/01/2026 e 25/01/2026, conforme
consta a seguir:

Dia 18/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio do BLOCO 1 — NIiVEL SUPERIOR -

FORMAGAO ESPECIFICA, no periodo da MANHA

Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio do BLOCO 2 — NIiVEL SUPERIOR -
FORMAGCAO GERAL, no periodo da MANHA.

Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades do BLOCO 3 — NiVEL MEDIO, no periodo da TARDE;
As indicaces dos Cargos/Areas/Especialidades para os respectivos blocos constam no Capitulo 2
deste Edital.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em qualquer Municipio indicado no item 10.1 deste Capitulo, a Fundag¢do Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em municipios préoximos as determinadas para aplica¢do das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas
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10.3.1

103.1.1

10.3.1.2

10.3.2

10.3.2.1

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7

10.8

(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario
de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio
eletronico.

N3o serdo encaminhados Cart&es Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdao ndo se responsabilizam por informacdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como:
caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas
para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar pelo site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo
do Edital de Convocacdo para Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgdo para Provas.
O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacgdo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-
9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes
no Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas,
quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso,
até o 39 (terceiro) dia util apos a aplicagdo das provas.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia
util apds a aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia Util apods a aplicagdo das
Provas.

O candidato que ndo solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do item 10.6 devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo
e/ou de Municipio para realizacdo das Provas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial
vélido com foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas
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10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.9

10.9.1

10.9.2

10.10

10.10.1

10.10.2

10.11

10.11.1

10.11.2

10.12

10.13

10.14

por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 10.8, como:
protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versdao impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS
digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 10.8 deste Edital apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conserva¢do do documento e/ou a propria
identificacao.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagcdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
qguando da aplicagdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdio da cdpia manuscrita da frase, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrucdes da capa do caderno de questdes.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento vélido para a corregao da prova é a Folha de Respostas
cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucgdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N3o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferogréfica de
material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacgao indicada no item 10.8 deste
Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.
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10.14.1

10.14.2

10.15

10.16

10.17

10.17.1
10.18

10.18.1

10.19

10.19.1

10.19.2
10.19.3

10.20

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacdo.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas ndao serdao permitidas nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas
Objetivas e Discursivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundac¢ao Carlos Chagas, o qual
sera informado durante a aplicacdo das provas.

Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

N3o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha.
Nao serd permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término
de sua prova.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c)

ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em

qgualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais nao permitidos;
estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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10.21

10.21.1

10.22

10.23

10.23.1

10.24

10.24.1

10.24.2

10.25

10.26

10.27

b)

10.27.1

10.28

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de

Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo
de sua prova.
O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.
Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob
pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo da prova.
Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,

”

bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 10.20 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administra¢cdo ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancdrio com a comprovacao de
pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo
Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguran¢a do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de
realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo
para reposi¢cdo do tempo usado para a regulariza¢dao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.
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10.29

10.30

10.31

10.32
10.33

10.33.1

11.

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o uUltimo candidato
entregue a prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Em atendimento a Lei Estadual n2 14.117, de 23 de agosto de 2010, os candidatos poderao levar seu
Caderno de Questoes da Prova. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes
da Prova antes de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da prova. O candidato deverd consultar o
Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas e Discursivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br)
até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICACAO

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serao estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do
respectivo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotac3o.
Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).
Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relagcdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo
em cada prova. Na avaliacdo das provas do concurso:
a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdao dos acertos de todos os candidatos em cada prova e
caso o desvio padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (x) divide-se essa diferenca pelo desvio padrio (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

Onde:

A-X
Np={[( )xlo +so}
o
NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
(x) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrdo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,

obtendo-se, assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado
o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas
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11.6
11.7

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 200
(duzentos).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do concurso.

Da divulgacao dos resultados constardao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

Para os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotacdo: Analista de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9— Area: Engenharia Quimica, 10 — Area: Juridica,
11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informacado e Comunicagao, 13
— Especialidade: Analista de Aplicacdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, 15 -
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do, Analista em Gestao
Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administragdo, 18 —
Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contdabeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 —
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 -
Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestao Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo,
Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdao Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constard de
02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugées.

Os temas versardo sobre conteldo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo \} deste Edital, adequados as atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotagdo para o qual o candidato se inscreveu.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteddo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cGes do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacéo.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e melhor
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, incluidos os empates na ultima
posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir. Os demais candidatos serdo
excluidos do Concurso.

Orgio

Ampla
Concorréncia
Numero de

Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagdo

candidatos
habilitados e

mais bem
classificados
até a posicao

Pretos
ou
pardos

Indigenas

Quilombolas

Candidatos
com
deficiéncia

BLOCO 1 — FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR

41




Ampla
Concorréncia
Numero de .
_ Cédigo de Cargo/Area/Especialidade/ candidatos Pretos ) . Candidatos
Orgao ~ e . ou Indigenas Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
Anali -
nalista 'de Reglulégao Todos os
01A dos Servigos Publicos .
. " 12 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
>, - habilitados
Administragao
Anali =
nalista _de Reglulégao Todos os
02A dos Servigos Publicos .
. . 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: habilitados
Contabilidade
Anali =
nalista 'de Reglulégao Todos os
03A dos Servigos Publicos .
. " 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
. habilitados
Economia
Anali =
nalista Fie Reg,ulégao Todos os
04A dos Servigos Publicos .
. p 17 7 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
e . habilitados
Engenharia Civil
Anali =
nalista 'de Reg{ulégao Todos os
05A dos Servigos Publicos .
. ’ 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
> . habilitados
Engenharia de Energia
Analista de Regulagdo
AGENCIA DE 06A dos Servigos Publicos Todos os
REGULAGAO DE Recife Delegados — Area: 10 4 1 1 candidatos
PERNAMBUCO - Engenharia de habilitados
ARPE Saneamento
Anali =
nalista 'de Reg{ulégao Todos os
07A dos Servigos Publicos .
. . 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
L habilitados
Engenharia Elétrica
Anali =
nalista .de Reg,ul.agao Todos os
08A dos Servigos Publicos .
. . 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
X .. habilitados
Engenharia Mecanica
Anali =
nalista .de Reg'ulégao Todos os
09A dos Servigos Publicos .
. . 7 3 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
. . habilitados
Engenharia Quimica
Anali =
nalista .de Reg,ul.agao Todos os
10A dos Servigos Publicos .
. ) 12 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: s
P habilitados
Juridica
Analista de Regulagdo
11A dos Servigos Publicos Todos os
Recife Delegados — Area: 4 1 1 1 candidatos
Tecnologia da habilitados
Informagdo

42




Ampla
Concorréncia

Numero de .
. cédigo de Cargo/Area/Especialidade/ candidatos Pretos . . Candidatos
Orgao ~ e . ou Indigenas Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
Analista em Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo e
12A Comunifagﬁo - Todos os
. . . 39 14 2 1 candidatos
Recife Especialidade: Analista s
. habilitados
Consultor de Tecnologia
da Informagao e
Comunicagao
Analista em Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo e
13A Comunicagao — Todos os
Recife Especialidade: Analista 31 11 1 1 candidatos
de Aplicagées de habilitados
renocge
ESTADUAL DE Comunicagao
TECNOLOGIe DA list Gestio de
R
COMUNICACAO - N
ATI Informacgdo e
14A Comunicagdo — Todos os
Recife Especialidade: Analista 28 10 1 1 candidatos
de Informagdes de habilitados
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
Analista em Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo e
15A Comunicagdo — Todos os
Recife Especialidade: Analista 25 9 1 1 candidatos
de Suporte de habilitados
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
Analista em Gestdo
16A Ambi(?nt.al - TodF)s os
Recife Especialidade: 4 1 1 1 candidatos
Arquitetura e habilitados
Urbanismo
A Analista em Gestao Todos os
AGENCIA 17A Ambiental — 4 1 1 1 candidatos
ESTADUAL DO Recife Especialidade: habilitados
MEIO AMBIENTE Administragao
— CPRH Analista em Gestdo
18A Ambiental — TodF)s o8
Recife Especialidade: 4 1 1 ! canc':l!datos
. habilitados
Agronomia
19A Analilsta em Gestdo TodF)s os
Recife Ambiental — 14 5 1 1 candidatos
Especialidade: Biologia habilitados
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Orgio

Ampla
Concorréncia

Numero de .
cédigo de Cargo/Area/Especialidade/ candidatos Pretos . . Candidatos
= e~ - ou Indigenas | Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
Analista em Gestdo Todos os
20A Ambiental — .
. L n . 4 1 1 1 candidatos
Recife Especialidade: Ciéncias s
. habilitados
Contabeis
21A Analista em Gestao Todos os
Recife Ambiental — 9 3 1 1 candidatos
Especialidade: Direito habilitados
Analista em Gestao
ZZA Amblgnt'al - 10 4 1 1
Recife Especialidade:
. . Todos os
Engenharia Ambiental .
: — candidatos
Analista em Gestdo .
. habilitados
22B Ambiental — 4 1 1 1
Caruaru Especialidade:
Engenharia Ambiental
Analista em Gestao Todos os
23A Ambiental — .
. L 4 1 1 1 candidatos
Recife Especialidade: habilitados
Engenharia Cartografica
Analista em Gestdo Todos os
24.A Ambl(?nt.al ~ 4 1 1 1 candidatos
Recife Especialidade: s
e habilitados
Engenharia Civil
Analista em Gestdo Todos os
ZS.A Ambl(?nt'al ~ 4 1 1 1 candidatos
Recife Especialidade: habilitados
Engenharia de Minas
Analista em Gestao
ZGA Amblgnt.al - 10 4 1 1
Recife Especialidade:
. Todos os
Engenharia Florestal .
- - candidatos
Analista em Gestdo .
. habilitados
26C Ambiental — 4 1 1 1
Araripina Especialidade:
Engenharia Florestal
27A Analista em Gestao Todos os
Recife Ambiental — 4 1 1 1 candidatos
Especialidade: Geografia habilitados
28A Analista em Gestdo Todos os
Recife Ambiental — 4 1 1 1 candidatos
Especialidade: Geologia habilitados
Analista em Gestdo Todos os
29A Ambiental — .
. L . . 9 3 1 1 candidatos
Recife Especialidade: Medicina .
... habilitados
Veterinaria
30A Analista em Gestao Todos os
Recife Ambiental — 4 1 1 1 candidatos
Especialidade: Psicologia habilitados
31A Analista em Gestdo Todos os
Recife Ambiental — 4 1 1 1 candidatos
Especialidade: Quimica habilitados
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Ampla
Concorréncia

Numero de .
. cédigo de Cargo/Area/Especialidade/ candidatos Pretos . . Candidatos
Orgao ~ e . ou Indigenas Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
FUNDACAO DE
APOSENTADORIA
S E PENSOES DOS . . Todos os
SERVIDORES DO Riiﬁ:‘e ﬁ::\:;;t:nj;;':c')co' 9 3 1 1 candidatos
ESTADO DE habilitados
PERNAMBUCO -
FUNAPE
Analista em Gestdo
33D Socioeducativa —
Petrolina Especialidade: 4 1 1 1
Assistente Social
33E
Arcoverde, | Analista em Gestdo
Caruaru, Socioeducativa — 4 1 1 1 Todos os
Garanhuns | Especialidade: candidatos
Vitdria de Assistente Social habilitados
Santo Antdo
33,E Analista em Gestao
Regido Socioeducativa —
Metropolita . 7 3 1 1
. Especialidade:
na do Recife . .
. , Assistente Social
e Timbauba
Analista em Gestao
34D Socioeducativa —
Petrolina Especialidade: 4 1 1 1
Nutricionista
34E
FUNDACAO DE Arcoverde, | Analista em Gestdo
ATENDIMENTO Caruaru, Socioeducativa — 4 1 1 1 Todos os
SOCIOEDUCATIV Garanhuns | Especialidade: candidatos
O - FUNASE Vitdria de Nutricionista habilitados
Santo Antdo
34E Analista em Gestdo
Regido Socioeducativa —
Metropolita . 4 2 1 1
. Especialidade:
na do Recife Nutricionista
e Timbauba
35F
Regido Analista em Gestdo Todos os
Metropolita | Socioeducativa — 12 4 1 1 candidatos
na do Recife | Especialidade: Pedagogo habilitados
e Timbauba
36D Anaillsta em F—]estao
Petrolina Socioeducativa — 4 1 1 1
Especialidade: Psicélogo
36E Todos os
Arcoverde, . - candidatos
Analista em Gestao .
Caruaru, . . habilitados
Socioeducativa — 4 1 1 1
Garanhuns Especialidade: Psicélogo
Vitéria de P ) &

Santo Antdo
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Ampla
Concorréncia

Numero de Candid
“ : Pretos andidatos
. 5di iali candidatos
Orgao COdlg? de Cargo/Area/.E.s peilalldade/ - ou Indigenas | Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
36F
Regido Analista em Gestdo
Metropolita | Socioeducativa — 7 3 1 1
na do Recife | Especialidade: Psicélogo
e Timbauba
Analista de Gestdo em
Metrolc?gla e Qualidade Todos os
37A Industrial — .
. . . 4 1 1 1 candidatos
Recife Especialidade: Analista .
. habilitados
de Sistemas
Informatizados
INSTITUTO DE - =
Analista de Gestdo em
PESOSE Metrologia e Qualidade Todos os
MEDIDAS DE 38A Industrifl - 4 1 1 1 candidatos
PERNAMBUCO - Recife e . s
Especialidade: Analista habilitados
IPEM -
em Estatistica
Analista de Gestdo em
39A Metrologia e Qualidade Todos os
Recife Industrial — 4 1 1 1 candidatos
Especialidade: Analista habilitados
Juridico
SECRETARIA DE 40A (E;Ses:;;ﬁg;’j:ame”ta' - Todos os
ADMINISTRACAO . P - . 40 15 2 1 candidatos
—SAD Recife Administrativa — habilitados
Qualificagdo: Contador
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIA
S E PENSOES DOS . - Todos os
SERVIDORES DOS R‘;iﬁe ’:::J;;:"nigrge““ 19 7 1 1 candidatos
ESTADO DE habilitados
PERNAMBUCO -
FUNAPE
SECRETARIA DE A2A Gestor Governamental — Todos os
ADMINISTRAGCAO Recife Especialidade: 74 27 3 2 candidatos
- SAD Administrativa habilitados
Gestor Governamental — Todos os
43A Espeaallda]de Coptrole 17 6 1 1 candidatos
Recife Interno — Area: Finangas ..
path habilitados
Publicas
SECRETARIA DA Gestor Governamental —
CONTROLADORIA 44A Especialidade Controle Todos os
GERAL DO toite | i e 10 4 1 1 candidatos
ESTADO - SCGE P ’ habilitados
Publicas
45A Gestor Governamental — Todos os
Recife Especialidade Controle 7 3 1 1 candidatos
Interno — Area: Saude habilitados
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Ampla
Concorréncia
Numero de Candid
“ : Pretos andidatos
P 5di iali candidatos
Orgao COdlg? = Cargo/ Area/.E.s peilalldade/ - ou Indigenas | Quilombolas com
Opgcio Qualificagdo habilitados e s
X pardos deficiéncia
mais bem
classificados
até a posicao
Gestor Governamental —
Especialidade Controle Todos os
46A . .
Recife Interno — Area: 7 3 1 1 candidatos
Tecnologia da habilitados
Informagao
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, Gestor Governamental —
GESTAOE 47A Especialidade: Todos os
. pect ‘ 37 14 2 1 candidatos
DESENVOLVIMEN Recife Planejamento, habilitados
TO REGIONAL - Org¢amento e Gestao
SEPLAG
12.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotacdo previstos neste Capitulo, a Prova

Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatodrio e classificatério e cada questdo sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
12.6 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
12.6.1 A nota final do candidato na Prova Discursiva — Estudo de Caso consistira na média das notas obtidas
nas duas questdes.
12.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagac¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.
12.8 Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva — Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdao os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.
12.9 Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:
12.9.1 fugir ao tema proposto;
12.9.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
12.9.3 for assinada fora do local apropriado;
12.9.4 apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
12.9.5 estiver em branco;
12.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
12.9.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.
12.10 Serd desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.
12.11 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado
para o texto definitivo sera desconsiderado e ndo sera corrigido.
12.12 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico
a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos motivadores, de
guestdes ou textos da prova objetiva, poderao ser penalizadas com redugao drastica da nota.
12.13 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, maquina calculadora,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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12.14 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30
(trinta) linhas para cada questado, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Estudo
de Caso.

12.15 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela
Banca Examinadora.

12.16 Eventuais marcacdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou
circuladas, ndo trardo prejuizo a correcao da prova.

12.17 Agrade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela
Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo candidato serdo
divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

12.18 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

12.19 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

13. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

13.1 Para os Cargos/Especialidades/Municipio de lotacdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 —
Especialidade: Assistente Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade:
Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica
Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestao em Metrologia e
Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizacdo
Metrolégica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagdo serd aplicada juntamente com as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

13.2  Serdo corrigidas as provas Discursivas — Redag¢do dos candidatos habilitados e melhores classificados
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 11 deste
Edital, incluidos os empates na ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir. Os
demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Ampla Concorréncia
Cddigo Cargo/Area/ | Namero de candidatos Candidatos
P . . Pretos ou p .
Orgdo de Especialidade/ habilitados e mais ardos Indigenas | Quilombolas com
Opgao Qualificagdo bem classificados até a P deficiéncia
posicao
BLOCO 3 - FORMACAO DE NIVEL MEDIO
Assistente em
Gestao
Todos os
48A Ambi |-
8. mbl(?nt.a 19 7 1 1 candidatos
Recife Especialidade: o
: habilitados
Assistente
Administrativo
AGENCIA éz:;me em
ESTADUAL . Todos os
DE MEIO thﬁe ?;“25;‘&;6 4 2 1 1 candidatos
AMBIENTE — Pec ' habilitados
CPRH Técnico em
Contabilidade
Assistente em
Gestdo
. Todos os
SOA Amble.:nt.al y 19 7 1 1 candidatos
Recife Especialidade: -
L. habilitados
Técnico em
Meio Ambiente
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Orgdo

Caédigo
de
Opgao

Cargo/Area/
Especialidade/
Qualificagao

Ampla Concorréncia

Numero de candidatos
habilitados e mais
bem classificados até a
posicao

Pretos ou
pardos

Indigenas

Quilombolas

Candidatos
com
deficiéncia

51A
Recife

Assistente em
Gestdo
Ambiental —
Especialidade:
Técnico em
Quimica

Todos os
candidatos
habilitados

52A
Recife

Assistente em
Gestdo
Ambiental —
Especialidade:
Técnico em
Quimica
Laboratorial

Todos os
candidatos
habilitados

53A
Recife

Assistente em
Gestdo
Ambiental —
Especialidade:
Técnico em
Saneamento
Ambiental

Todos os
candidatos
habilitados

INSTITUTO
DE PESOS E
MEDIDAS
DE
PERNAMBU
CO - IPEM

54A
Recife

Assistente de
Gestdao em
Metrologia e
Qualidade
Industrial —
Especialidade:
Agente
Administrativo

Todos os
candidatos
habilitados

55A
Recife

55B
Caruaru

55G
Petrolina

Assistente de
Gestdo em
Metrologia e
Qualidade
Industrial —
Especialidade:
Agente de
Fiscalizagao
Metroldgica
Legal e
Qualidade

34

12

Todos os
candidatos
habilitados

13.3

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo
autoral, coeso e coerente, empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta
Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteldo Programatico de

Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

13.3.1 A Prova Discursiva — Redag¢ao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na
producdo de um texto autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a
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defesa de um ponto de vista.

13.4  Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao avaliados em
estreita correlagdo, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um
deles:

13.4.1 TEMA (até 70,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (20,00 pontos): Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a apresentacdo
de projeto de texto claro e coerente na producao de um texto autoral. A nota serd prejudicada em
todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema. Observacgado: o texto pode
ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citacdo de autores consagrados e produtos
culturais.

b) INTERPRETAGAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (20,00 pontos): Avalia-se a interpretagdo critica do(s)
texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desenvolvimento em que se
observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a
redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as
questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL (30,00 pontos): Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto
dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introducdo, com exposicdo
das ideias a serem abordadas na redacdo. Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias,
como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutencdo da referéncia temdtica e os nexos de
sentido, inclusive a conexdo logica entre introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Observacao: a
conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto,
sem se reduzir a propostas de solucdo desarticuladas da discussdo desenvolvida.

13.4.2 COESAO TEXTUAL E DOMiNIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (até
30,00 pontos):

a) PROPRIEDADE VOCABULAR (8,00 pontos): avalia-se se a selecdo lexical contribui para a clarezae a
objetividade do texto.

b) COESAO TEXTUAL (16,00 pontos): avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual
contribui para o avanc¢o da argumentacgdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de
referéncia (como pronomes, artigos, expressées de retomada), de conjuncées e de conexdes lexicais
(como substituicdes e elipses).

c) MORFOSSINTAXE (6,00 pontos): Considera o emprego da norma-padrado formal, com atencdo aos
seguintes itens: ortografia; acentuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase.

13.4.3 A avaliacdo do item 13.4.2 ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com

sua estreita correlagdo com o conteldo desenvolvido.

13.5 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva — Redagao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583/2008, e alterado pelo
Decreto Federal n? 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

13.5.1 Serd prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte,
textos e/ou questdes apresentados na prova.

13.6 Serd DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

13.7 Na Prova Discursiva — Redag¢ao qualquer fragmento de texto escrito fora do espacgo reservado para
o texto definitivo serd desconsiderado e ndo serd corrigido.

13.8 NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item
“Coesdo textual e dominio da norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

13.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redacdo nao sera pontuada
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto
solicitado, a redacdo ndo sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0
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13.10

13.10.1

13.11

13.12

13.12.1

13.13
13.14

14.
141

(zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e

palavras soltas ou em versos) ou em outra lingua que nado a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou

predominancia de rasura;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, nas linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em

todo ou em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso

publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que

em cargos diferentes;

I) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregao de critérios pela Banca Examinadora;

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 13.4 e subitens deste Capitulo.

Na Prova Discursiva-Redacgao, a folha para rascunho no caderno de provas serd de preenchimento

facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao

pela Banca Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta

definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a unica valida

para a avaliacdo da Prova Discursiva — Redagao.

Na Prova Discursiva — Redagdo, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte)

linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova

Discursiva — Redagdo.

A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatorio e classificatdrio e serd avaliada na escala de

0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)

pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagdo serd excluido do concurso publico.

Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICAGCAO

Para os Cargos/Areas/Especialidades/Localidade de lotacdo: Analista de Regula¢do dos Servigos
Publicos Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10— Area: Juridica,
11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagado, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informagado e Comunicagao, 13
— Especialidade: Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, 15 —
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do, Analista em Gestao
Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administragao, 18 —
Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contdbeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 —
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 —
Analista Juridico-Previdencidrio, Analista em Gestdo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicdlogo,
Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
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14.2

14.3

143.1
14.3.2
1433

1434
14.3.5

14.3.6
14.4

14.5

14.6

14.7
14.7.1

14.7.2

14.7.3

14.7.4

14.7.5

14.8

Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdo Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestao, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
a nota da Prova Objetiva, mais a nota ponderada obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 11 e 12 deste Edital, respeitados os
empates na ultima posicao de classificagdo. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para os Cargos/Especialidades/Localidade de lotagdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 —
Especialidade: Assistente Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 —
Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 -
Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento
Ambiental, Assistente de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente
Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizacdo Metroldgica Legal e Qualidade, a nota final
dos candidatos habilitados sera igual a nota da Prova Objetiva, mais a nota ponderada obtida na Prova
Discursiva — Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste
Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de classificacdo. Os demais candidatos serdo
excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo/Localidade de lotacdo, obedecidos os
critérios estabelecidos nos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final,
terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:

idade mais elevada, de acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003 com redacio
dada pela Lei n? 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa).

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

obtido maior nota na Prova Discursiva;

exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2? 11.689/2008 e a data de término
das inscricGes para este concurso.

maior idade, considerando dia, més e ano;

Para fim de cumprimento do constante no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (e
alteracOes) e, portanto, de aplicacdo do critério previsto no item 14.3.1, considera-se como marco
temporal para afericdo da idade a data limite de corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item
10.6.1 do Capitulo 10 deste Edital.

Para fins de processamento de resultados, a correcdo quanto ao critério de desempate somente sera
considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lota¢ao.

O resultado final do concurso serda divulgado por meio de listas distintas, contendo:

A primeira: pontuagdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo na forma
dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital mais os candidatos pretos ou pardos, indigenas e os
quilombolas habilitados;

A segunda: pontuacdo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo.

A terceira: pontuagdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos
pretos ou pardos, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotag3o.

A quarta: pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos
indigenas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotac3o.

A quinta: pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos
quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotac3o.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, conforme o item
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14.9
14.10

15.
15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

15.2.2
15.2.3

15.3

15.4

154.1

15.5

15.5.1

15.5.2

15.6

15.7

15.8

15.9

5.1.3 deste edital, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

Os candidatos que ndo constarem na lista de resultado final, serdo excluidos do concurso.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Governo do Estado
de Pernambuco, bem como no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isenc¢do do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, indigenas e
quilombolas;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
dos candidatos indigenas e dos candidatos quilombolas;

g) ao resultado das provas.

Para as alineas “e” e “g” do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica

VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique),

sob pena de ndo conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a

ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data

do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item

anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentacao”.

A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser

claro, consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdao da prova, o candidato deve expor seu pedido e

respectivas razdes para cada questao recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugcées constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas

neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragao ndo se responsabilizam por recursos nao

recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagado,

congestionamento das linhas de comunicagado, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas

corrigidas, conforme Capitulos 12 e 13 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado

preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd realizada no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente

divulgados. As instrucBes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo

disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.
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15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

16.
16.1

16.2

16.3

l6.4

f)
g)

h)

j)

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagédo
de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderao sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.15 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exi-
gida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentac¢do ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

Os candidatos classificados serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Pernambuco,
obedecendo-se a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-d4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas de ampla
concorréncia e especifica.

O candidato serd convocado para exames admissionais e posse pelo 6rgdo cujo cargo ao qual foi no-
meado, devendo apresentar os seguintes documentos (originais e cdpias) para fins de posse:
Comprovagéo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

Comprovacgao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certid3ao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

Certidao de Quitagao Eleitoral,

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino até
45 anos;

Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos ou documento de identificagao oficial com foto;
Comprovacgdo de situagdo cadastral no CPF obtido em (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servi-
cos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).;

Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP, se houver;

Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa, Certidao Negativa de Antecedentes Crimi-
nais - Policia Federal, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal (JFPE),
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual (Estado onde residiu nos ultimos 5 anos), reti-
radas nas Policias Civis dos Estados e no Tribunal de Justica de Pernambuco;

Declaracdo de bens constante no link: https://www.sad.pe.gov.br/pessoal/46-pessoal/41-orienta-

coes-ao-nomeado.
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k)

16.5

16.6

16.7
16.8

16.9

16.10

17.

17.1

17.2
17.3

17.4

1741

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Carteira Regional do Conselho da categoria ou declaragao de inscri¢cao, quando for o caso.
Comprovante de residéncia dos ultimos 03 (trés) meses.

Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaracGes ou
formularios fornecidos pela Secretaria de Administragdo, a época da nomeacao.

A posse dos candidatos sera precedida de realizacdo dos exames admissionais, constantes no link:
https://drive.expresso.pe.gov.br/s/NoByNXHLYGfycgA, cujo laudo pericial tera validade de 120 (cento
e vinte) dias, a serem realizados pela Geréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado, da
Secretaria de Administragdo (SAD), localizado a Rua Tabira, 252, Boa Vista, Recife/PE — CEP 50050-330.
Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir
o disposto no item 16.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato, antes da nomeacdo, podera apresentar requerimento, por escrito, solicitando

posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A Secretaria de Administragdo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera
afixar foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, podera coletar a sua
assinatura e a transcricao da frase, para posterior remessa a Fundacgao Carlos Chagas, que emitira um
laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornard nulo o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

DA SEGUNDA ETAPA - PROGRAMA DE FORMAGCAO

0] Programa de Formacao sera de carater eliminatdrio para os
Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa,
Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificacdo: Contador, Gestor

Governamental — Especialidade: Controle Interno (todas as dareas) e Gestor Governamental —
Especialidade: Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Secretaria de Administracdo - SAD, da Secretaria
da Controladoria Geral do Estado - SCGE e da Secretaria de Planejamento, Gestdao e Desenvolvimento
Regional - SEPLAG, sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco.

O Programa de Formac3o sera realizado no Municipio de Recife/PE.

Demais informacdes sobre o Programa de Formacdo serdo divulgadas em Edital Especifico a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

Serdo convocados para o Programa de Formagdo os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas, neste edital, para cada Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo.

Em caso de empate na ultima colocagao dos convocados, serdo utilizados os critérios de desempate
do Capitulo 14 para convocagao para o Programa de Formacgao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condig¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

E obrigatdria a investidura em cargo ou emprego publico, nas vagas constantes do respectivo edital,
nos termos do Art. 36 da Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

O Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero e localidades
gue atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
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18.6

18.7

18.8

18.9
18.10

18.11

18.12

18.13

18.13.1

18.13.2

18.13.3

18.13.4

18.14

18.14.1

18.15

18.16

orcamentdria e o nimero de vagas existentes.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacao
do resultado final, serdo publicados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),

sendo as retificagdes do edital e homologac¢do do resultado final publicado também no Didrio Oficial
do Estado.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacao do
numero do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio

Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3do serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 18.7 deste Capitulo, e a publicacao
do Resultado Final e homologacdo no Diario Oficial Eletronico do Governo do Estado do Pernambuco.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado através de Portaria Conjunta, mediante publicacdo no Diario
Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco, e divulgado
no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 10.6 do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Apds o prazo estabelecido no item 18.13.1 até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicacdo do Resultado
Final, o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
Apds a publicacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio
de correio eletronico cadastrado no momento da inscri¢gdo no concurso, direcionado a Secretaria de
Administragdo (concursounificado@sad.pe.gov.br), contendo, anexo, requerimento assinado de

alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura
idéntica a firmada no requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 18.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.13.1 deste Capitulo, para fazerem
parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A Secretaria de Administracdo e a Fundag¢do Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
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18.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.16 deste Capitulo, o candidato

18.17

18.18

18.19

18.20

18.21

18.22

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo/Entidade
correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da
Secretaria de Administracdo e da Fundacdo Carlos Chagas.

A Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Secretaria de Administracdo, através de Portaria Conjunta com os érgdos e entidades constantes
no edital, podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
cargos disponibilizados neste Concurso.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria de Administracdo e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

Recife/PE, 29 de outubro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdao
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ANEXO |
DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-REQUISITO DE CADA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

Link de Consulta disponivel na pdgina do Concurso no site da FCC.

58



ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes, requer seja-lhe concedida isencdo no pagamento do valor da
inscricdo ao Concurso Publico Unificado de Pernambuco, de acordo com o Edital de Abertura de
inscrigoes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Rendimento mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos,
etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do,
serem verdadeiras as informag¢Oes, os dados e documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pelo Governo do Estado de
Pernambuco ou pela Fundagao Carlos Chagas.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

MUNICiPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

COE:EGO MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS
OPCAO PROVAS

01 Afogados da Ingazeira-PE

02 Araripina-PE

03 Arcoverde-PE

04 Carpina-PE

05 Caruaru-PE

06 Floresta-PE

07 Palmares-PE

08 Petrolina-PE

09 Recife-PE

10 Salgueiro-PE
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Link de Consulta disponivel na pdgina do Concurso no site da FCC.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

Itens Atividades Datas Provaveis
1 .SoIicitagéo de Isen¢do do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via 30/10 a 03/11/2025
internet).
2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 30/10 a28/11/2025
3 Divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos no site da Fundacgao 14/11/2025
Carlos Chagas.
4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencao. 17/11 a18/11/2025
5 Dlvuilgat;ao dos pe~d|dos de isencdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 25/11/2025
no site da Fundacao Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢3o. 01/12/2025
7 Divulgacao das vagas reservadas e condi¢Oes especiais deferidas no site da Fundacdo 09/12/2025
Carlos Chagas.
8 Prazo'pfalra recgrso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigcGes 10/12 a 11/12/2025
especiais deferidas.
9 Divulgacao da.1$ vagas reser\~/adas e condicOes especiais deferidas, apds andlise de 16/12/2025
recursos no site da Fundacado Carlos Chagas.
10 Pl.Jbllcaf;ao do Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas e 19/12/2025
Discursivas.
BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR
11 | Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 18/01/2026
Divulgac¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao
12 Carlos Chagas, a partir das 17h. 19/01/2026
p . -~ . ~ p
13 ra.zo.para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questées das Provas 20/01 a 21/01/2026
Objetivas.
14 | Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 24/02/2026
15 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 25/02 a 26/02/2026
16 Pra'zo'para in'Ferpos:igéo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 25/02 a 26/02/2026
Objetivas e Discursivas
17 | Publicagao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 25/03/2026
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR
BLOCO 3 - FORMACAO DE NiVEL MEDIO
18 | Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 25/01/2026
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacao
19 Carlos Chagas, a partir das 17h. 26/01/2026
20 Pra'zo'para interposi¢cdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas 27/01 a 28/01/2026
Objetivas.
21 | Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 03/03/2026
22 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 04/03 a 05/03/2026
53 Pra'zo.para in'Ferpos:igéo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 04/03 a 05/03/2026
Objetivas e Discursivas
24 | Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 27/03/2026

Cronograma sujeito a alteragdes.
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