ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE
Concurso Publico n° 01/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal NAUDIR JOSE
CADORE, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para formacao de cadastro de

reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do Quadro efetivo de Pessoal do

Municipio de Novo Horizonte, que sera regido pela legislagdo em vigor, em especial a Leis Complementares
n® 024/2003, 025/2003, 026/2003, 045/2013, 071/2025, demais Legislagbes em vigor e pelas normas

estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
18/11/2025 1. PUBLICAGAO DO EDITAL
18/11/2025 a
19/11/2025 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
21/11/2025 a
22/12/2025 3. PERIODO DE INSCRIGOES
21/11/2025a 4. PERIODO DE INSCRIGAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
11/12/2025 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DA COMPROVAGAQ
11/12/2025 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
1211212005 6. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
12/12/2025 2 7.PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AQ INDEFERIMENTO
13/12/2025 DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
15/12/9095 8. HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DOS PEDIDOS DE ISENGAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS
9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDIGOES
11/12/2025 ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTAGAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
29/12/2075 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO - ATE

AS 15:00 HORAS
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11. PUBLICAGCAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

23/12/2025
OBJETIVA
12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
23/12/2025 INDEFERIDAS
13. PUBLICAGCAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES,
oa/12/2075 DIVULGAGCAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVAE
DA PROVA PRATICA

04/01/2026 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS —09:00 AS 12:00 H
06/01/2026 15. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
06/01/2026 a 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
07/01/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

09/01/2026 17. DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA
11/01/2026 17. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS - 08:00 EM DIANTE
13/01/2026 18. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
13/01/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
14/01/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

15/01/2026 20. PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS
15/01/2026 21. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR — PROVAS

OBJETIVAS E PRATICAS

15/01/2026 a 22. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
16/01/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

19/01/2026 23. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. Ocronogramaé uma previsao e poderd sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,

intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do Concurso Publico nomeada, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ
n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Novo Horizonte e

da Comisséo de Coordenag&o e Fiscalizagdo do Concurso Pablico.
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1.4. As publicacdes poderédo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do Concurso
Publico, serdo  publicados no  site  oficial do  Concurso Publico na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrobnica do municipio de Novo Horizonte: www.novo

horizonte.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e leqislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse ap6s a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigcdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢cdes e convocacgdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacéo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo

de prova:
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
Vagas | CargaHoraria | Vencimento Tipo de %a:(lgr gg
Cargo * Semanal Inicial R$ Habilitac&o/Escolaridade Exigida Prova Inscricao
1. AUXILIAR DE . -
SERVICOS GERAIS CR 40 horas 1.719,69 Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
Alfabetizado / portador de CNH categoria Obijetiva e
2. MOTORISTA CR 40 horas 2.319,14 minimo “D” ou “E” Prética R$ 60,00
3. OPERADOR DE Alfabetizado / portador de CNH categoria Objetiva e
MAQUINAS CR 40 horas 2.857,39 minimo “D” ou “E” Pratica R$ 60,00
CARGOS DE NIVEL DE 1° E 2° GRAU COMPLETO / MEDIO
Vagas | CargaHoréaria | Vencimento Tipo de _I\_/ae;(lgr g:
Cargo ks Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Inscricao
4. AGENTE DE .
M AN%TENC A0 E 02 40 horas 2.089,34 1° Grau Completo Objetiva R$ 80,00
CONSERVACAO
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5. ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO CR 40 horas 3.737,37 2° Grau Completo Objetiva R$ 80,00
AD,?,'I@,?SETNRTET,VO CR 40 horas 2.574,17 2° Grau Completo Objetiva | R$80,00
! F'SCAE BEFI ARéBUTOS 01 40 horas 4.334,96 2° Grau Completo Objetiva | R$ 80,00
SVT(';S,E%?& 01 40 horas 4.334,96 2° Grau Completo Objetiva R$ 80,00
SANITARIA E DEFESA
CIVIL
QE;IEI(E:RNI\I/ICA?G[;/I CR 40 horas 4.334,96 Ensino Médio Completo / Curso Técnico Objetiva R$ 60,00

profissionalizante na &rea de atuagédo

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

- : , Valor da

Cargo Vagas Carpal R el Ver!c!mento Habilitagdo/Escolaridade Exigida MEDERE Taxa de
Semanal Inicial R$ Prova .~

Inscricao

10. ASSISTENTE SOCIAL | CR 30 horas 5.928,61 Habilitagao legal para o exercicio da profissdo | e | Re 125,00

Assisténcia Social / Registro no Orgéo da Classe

Nivel Superior e Habilitagdo legal para o
11. ENFERMEIRO CR 40 horas 5.928,61 exercicio da profissdo / Registro no Orgdo da Objetivo R$ 125,00
Classe
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Novo Horizonte durante todo o periodo de validade do

Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.novohorizonte.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais

relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e

até sua homologacéo final.

2.5. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante exame
médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitac&o eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;


http://www.novohorizonte.sc.gov.br,/
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2.5.16 Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no

Municipio de Novo Horizonte.

2.7 . A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata

convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Pablico iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e

condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo seré efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, & ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletrdnico

2 (13

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Novo Horizonte - Edital de Concurso Publico n° 01/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cfes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu

poder;

3.25. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o0 pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrbnica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. N&o sera aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacao das inscrigdes seré diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera

restituido.
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3.3.7.A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Novo Horizonte ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8.No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo ende-
reco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classifica¢do no presente Concurso Publico, para
fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Novo Horizonte e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag&o,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informac@es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seranula ainscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou documento falso

ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo gue o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.



ESTA,DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE
Concurso Publico n° 01/2025

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,

condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualguer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve

entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap6s a realizacao da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util
subsequente ao wltimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes” (acessando

0 enderego eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscrigdes”, e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicéo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

gue verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo tera

preparado o tratamento diferenciado para realizacéo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal

condicéo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
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3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horério

de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentag&o.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao
do Concurso Publico.

3.9.25. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, e neste
momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada por intermédio da Plataforma IPAG, software de
propriedade de terceiros, regularmente contratado pela empresa organizadora, cuja utilizagdo apresenta
comprovada seguranca e confiabilidade. O sistema possui custo de R$ 2,19 (dois reais e dezenove centavos)
por boleto bancério efetivamente pago, ja incluso no valor da taxa de inscricdo. Esse montante sera
automaticamente retido pela plataforma a titulo de servigo, sendo o valor liquido integralmente repassado ao
Municipio, mediante crédito em conta corrente por este indicada, na ocasido da homologagéo das inscri¢cdes

consideradas aptas.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o
cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um percentual de
5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da

Constituicdo Federal.

11
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Paragrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado

de Seguranca n® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado

em primeiro lugar, serd convocado para ocupar eventual 52 vaga a ser provida durante a vigéncia do certame,

posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual

ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nmero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoacomdeficiénciaaquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art.
2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
do Decreto Federal n° 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Piblico como PCD — pessoa com

deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional

de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicGes do cargo publico para
0 qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas devera
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solicita-lo, no ato da inscri¢do, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de

condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacbes de condigdes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscri¢do para
PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo
do cronograma. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou retirada

de documentos apos o periodo de inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des dos demais candidatos no
que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, realizacdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cdes especiais, ja mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢Oes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de
contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos Aptos
Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas atribuicdes serdo
modificadas para se adaptarem as condicOes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicdes do cargo a utilizacéo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.14. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao,

licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
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exercicio das atribui¢fes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des
especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrigéo € de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Para cargo de Nivel Alfabetizado: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Prética, para os candidatos ao cargo de

Motorista.

5.2. Séo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc&o da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a

6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de

documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar 0 nimero e
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a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacao

do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencao, sob pena de indeferimento

do pedido de isencao.

5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua inscri¢o
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag¢do acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis importara na

exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Paraos candidatos que solicitarem isenc¢éo dataxa deinscricdo por estarem inscritos

no CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e preencher
o n°do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo

candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que
as informac0es solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis importara

na excluséo da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da respectiva
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taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Na&o serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 40 (quarenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas
e 01 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os

conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso PuUblico os candidatos gue obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se 02
(duas) casas decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que

cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data de 04 de janeiro de
2026 no periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da salade
provas, ap6s o inicio das provas objetivas, sé sera permitida ap6s decorridos 45 minutos do

inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3h:00min (trés horas), ja& compreendendo o

tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
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6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso
Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova o bjetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos do item 2.1, exceto
para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

Lingua Portuguesa 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Legislacéo 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00

6.3.1. A prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para os cargos de MOTORISTA
e OPERADOR DE MAQUINAS:

Lingua Portuguesa 10 0,05 0,50
Matematica 05 0,05 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,05 0,25
Legislacdo 10 0,05 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,15 1,50

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével

e de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

17



ESTA,DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE
Concurso Publico n° 01/2025

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valnham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficaré retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificag&o digital expedidas por 6rgéos publicos.

6.4.1.2. NAao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial atraves da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacdo.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso

Publico:

6.5.1. N&o sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Concurso

Publico, nem realizar consultas a livros, anotac@es ou quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou 0 Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicagéo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que néo
apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréafica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal
de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato

do Concurso Puablico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera

desclassificado do Concurso Pablico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo datiloscopica

ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Novo Horizonte ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido

pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagndéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que podem

frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova.
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6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacdo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos ndo dispuserem da referida prote¢do, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

6.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou

critérios de avaliagdo/classificacao.

6.12. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizacdo de

prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via

ata de sala.

6.14. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo,

sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.14.2. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.14.3. Nao serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucGes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.14.4. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura ética, sendo 0 CARTAO- RESPOSTA
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0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicard na automatica eliminacéo do candidato do certame;

6.14.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.15.1. ApOs arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, 0 candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitérios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinarao

o0 termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.17. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagéo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Serdatribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.19.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
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6.19.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.19.5. Preenchida fora das especificacBes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;

6.19.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

7.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista e Operador de Maquinas.

7.1.1. Serédo convocados para a realizagdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na prova

escrita.

7.1.2. Os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados na

prova pratica na operacdo do equipamento/veiculo compativel com cada cargo e divulgado oportunamente.

7.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera realizada
em 11 de janeiro de 2026, a partir das 08:00 horas, podendo ser antecipado o referido horario, de acordo

com a concordancia da Comissdo de Acompanhamento do certame.

7.1.4. A prova prética seré realizada junto a Garagem de Méquinas do Municipio, ou outro local definido
pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos
cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de
presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas préaticas apds o horario estabelecido (08:00
horas), ndo assinara(do) a lista de presenca e nem fara(do) a prova prética, estando automaticamente

desclassificados da referida etapa do certame.

7.1.5. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.
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7.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem

possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

7.2. Para realizar a prova préatica os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente a Carteira nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo com as normas do

Codigo de Transito Brasileiro.

7.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

7.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calgados adequadamente
para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas
ou calgado que ndo seja completamente fechado.

7.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com o(s)
fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova prética.

7.4. A prova préatica para MOTORISTA, consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracdo)

a) Desobedecer a sinalizagéo da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢&o;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
e) Na&o usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao Instrutor;

f) Bater em obstéculos da prova;
g) Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;
h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infra¢&o)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inipio da prova;
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d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Na&o sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;
k) Nao verificar &gua, fluidos e pneus do veiculo;

I) Né&o respeitar a sinalizagéo de regulamentagdo “PARE” nos cruzamentos;
m) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il = FALTAS LEVES (1,00 ponto por infragdo)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Novo Horizonte do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢ada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;
g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

7.4.1.A prova pratica para OPERADOR DE MAQUINAS, consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor
no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10

(dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

I - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracdo)

a) Desobedecer a sinalizag&o de transito;

b) N&o observar as regras e prazos de realizacdo da prova prética;

¢) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a conha e a lanca traseira rebaixadas (retroescavadeira);

d) N&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagdo com a lanca traseira (retro);
e) Manter a porta da mé&quina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maguina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da diregdo da maquina em movimento;

i) Né&o demonstrou conhecimento da operacao da concha dianteira (retroescavadeira/carregador);
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k) Néo demonstrou conhecimento de operacao da lanca traseira (retroescavadeira/escavadeira hidraulica);
I) N&o demonstrou conhecimento de operacao de lamina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operacao do escarificador traseiro (motoniveladora);

n) Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infraco)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

¢) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operacao (retro/carregador);
d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operacao de nivelamento de solo (motoniveladora);
e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora);

g) Colocar a maguina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de mao e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);

j) Acelerar ou frear bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mas executada;

I) Nao verificar o nivel da dgua e dos fluidos, a tampa da méaquina e a calibragem dos pneus;

m) Fazer uso incorreto das travas de seguranga da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

111 - FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infracéo)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

¢) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina,;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;
e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracdo ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) Na&o fazer uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) colocados a sua disposi¢&o;
h) Cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza leve.

7.5. Seré atribuida & prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:

7.5.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 7 (sete).

7.6. Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da prova

pratica, conforme férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica (3> PP¥)

. >PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)
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7.7. Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00

(sete) pontos na aplicacdo da férmula de calculo da nota final.

7.8. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Novo
Horizonte/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢des em que foram

recebidos.

7.9. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Prética (dano ao equipamento

e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final sera:

PO = 30% + PP=70%, onde a formula final sera (PO x 0,3) + (PP x 0,7).

Entenda-se:
PO = Prova Obijetiva

PP = Prova Pratica

8.1.1. Para os demais cargos, valera somente a somatdria das questfes da prova objetiva multiplicando-se pelo

valor da questdo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final
8.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alterac¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.2.1.1. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.1.2. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.1.3. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;
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8.2.1.4. Quem obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

8.2.1.5. Quem obtiver maior nota em Legislacéo;

8.2.1.6. Quem tiver maior idade;

8.2.1.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢Bes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de

inscricdo;

9.1.3. Da formulag&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota das provas préticas;

9.1.6. Da nota da prova de Titulos e de cursos;

9.1.7. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.

9.2.1. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda

27



mailto:fenixinstituto2022@gmail.com

ESTA,DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE
Concurso Publico n° 01/2025

— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.2.2. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login identificando-

Se.

9.2.3. Na area do candidato em “minhas inscri¢es” localizar o Concurso Publico Edital n® 01/2025 de Novo

Horizonte, clicar em gerenciar inscri¢oes;

9.2.4. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso”.

9.2.5. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentag&o.

9.2.6. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.2.7. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.

9.2.8. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um (nico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc,

com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

9.2.9. Clicar em “enviar”.

9.3. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e

consistente.

9.3.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo e conter cdpia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

9.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
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ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

9.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.7. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
9.8. Ap0s analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo

e/ou classificacdo superior ou inferior.

9.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida

€ as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e

das demais condi¢Oes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagao e manter atualizado

seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungédo publica, acumuléavel na forma

do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada
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pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de

averiguacdo de compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricao, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocagéo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, bem como encaminhada via e-mail, onde o candidato devera
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o0 aceite da vaga.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)

dias corridos.

10.11. Publicado o ato de nomeacdo, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para tomar posse.

10.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em cargo publico

deverd entrar em exercicio.

10.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

10.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.16. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Pablico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,

nos termos deste documento.

10.17. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
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de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ficard automaticamente impedido de assumir outra vaga

do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.18. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Allista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicag@es oficiais
do Municipio de Novo Horizonte, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.novohorizonte.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de

Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicacGes oficiais do Municipio de Novo Horizonte, Diério
Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulacdo e nos sites https:/institutofenix.selecao.net.br

e www.novohorizonte.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicac6es no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o

candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma

descrita neste Edital.

11.5. O Municipio de Novo Horizonte e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicagdes referentes a este Concurso Pablico sejam na

imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagéo das provas, deverdo
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apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagdo da

prova.

11.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacao
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando

0s mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que Sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e

alimentacao dos candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto

Ltda e o Municipio de Novo Horizonte da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contelido Programatico da Prova Objetiva;
b) Anexo Il - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizacdo de Prova;

¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Novo Horizonte (SC), 18 de novembro de 2025.

NAUDIR JOSE CADORE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sindnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica.
Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacéo (reconhecimento
e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operaces (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos, decomposic¢do em fatores
primos, minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de Novo Horizonte, incluindo Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e érgdos oficiais). Cultura, geografia e aspectos historicos da regido serrana de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populacdo, densidade demografica,
estrutura urbana e rural; Atividades econdmicas predominantes; Indicadores sociais e econémicos (dados do IBGE
e Orgdos oficiais).

LEGISLACAO (para os cargos de Nivel Fundamental):

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Novo Horizonte. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Novo Horizonte. Constitui¢do Federal: Da administracdo publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Administracdo pablica: principios, organizacao
e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a gestdo publica municipal.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informac@es implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego
de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenagéo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locug¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporc¢des; Estatistica:
Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de func¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria
Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Médio):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de Novo Horizonte, incluindo Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e drgdos oficiais). Cultura, geografia e aspectos historicos da regido serrana de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populacdo, densidade demogréfica,
estrutura urbana e rural; Atividades econdmicas predominantes; Indicadores sociais e econémicos (dados do IBGE
e orgdos oficiais).

LEGISLACAO (para os cargos de Nivel Médio):

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Novo Horizonte. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte. Constituicdo Federal: Da administracdo publica (artigos 37 e
38 e correlatos). Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Administracéo
publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a gestdo publica
municipal.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacéo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao. InformagGes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicao
de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinénimos, antdnimos, parénimos e
homonimos. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao gréfica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais
e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo
de crase). Pontuacdo (regras e implicagtes de sentido). Coordenacdo e subordinacéo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razes e propor¢des; Estatistica: termos
de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
ProgressOes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Superior):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de Novo Horizonte, incluindo Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e érgdos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos da regido serrana de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populacdo, densidade demografica,
estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e econdmicos (dados do IBGE
e Orgdos oficiais).

LEGISLACAO (para os cargos de Nivel Superior):

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Novo Horizonte. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte. Constituicdo Federal: Da administracdo publica (artigos 37 e
38 e correlatos). Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos). Administracéo
publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito administrativo apliciveis a gestdo publica
municipal.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencao e conservacgao de jardins.
Produtos de limpeza e desinfecg¢ao, protocolo de uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s),
protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacéo de lixos, principios basicos na operacionalizacédo do
processo de limpeza. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de
permissdo de entrada e saida. Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana e rural. Servicos de
limpeza urbana: coleta de lixo; varricao; capinagdo e rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas
de lobo; remoc¢éo de entulhos e dentre outros. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

MOTORISTA

Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagéo e conduta. Sinalizagéo
viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito). Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. No¢Bes de Mecéanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmisséo, suspensao, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de
pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de dire¢do defensiva.
Prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS). Primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagéo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Normas de circulagéo e conduta. Sinalizacao
viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacao de Tréansito). Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. No¢Bes de Mecénica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmisséo, suspensdo, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de
pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva.
Prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS). Primeiros socorros.

AGENTE DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO

Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencao e conservacgao de jardins.
Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de equipamentos de protegao individual (EPI's),
protocolo de coleta de lixo, separacéo e destinagéo de lixos, principios basicos na operacionalizagédo do
processo de limpeza. Reconhecimento, Avaliagéo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de
permissdo de entrada e saida. Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana e rural. Servigos de
limpeza urbana: coleta de lixo; varricdo; capinagéo e rogada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas
de lobo; remoc¢éo de entulhos e dentre outros. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NocbGes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da
CF); Organizacdo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado;
Informéatica: conhecimentos basicos e avancados sobre sistema operacional Windows 11, Microsoft Word
2019 e superiores e Microsoft Excel 2019 e superiores. No¢Bes sobre navegadores: Google Chrome e
Mozilla Firefox; Correio eletrénico. Documentacdo e arquivo: conceitos bésicos de arquivologia,
classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo,
tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de
documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para
protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagfes de arquivamento,
empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem,
tecnologias da informacdo na arquivologia e preservagéo, conservagao e restauracdo de documentos.
Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacéo fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos,
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legislacao, atos oficiais. No¢cbes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Pdublica; entidades componentes;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da
CF); Organizacdo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado;
Informatica: conhecimentos basicos e avancados sobre sistema operacional Windows 11, Microsoft Word
2019 e superiores e Microsoft Excel 2019 e superiores. No¢des sobre navegadores: Google Chrome e
Mozilla Firefox; Correio eletrénico. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia,
classificagcéo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo,
tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de
documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para
protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagbes de arquivamento,
empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem,
tecnologias da informacéo na arquivologia e preservagdo, conservacao e restauracdo de documentos.
Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos,
legislacao, atos oficiais. No¢des de Arquivologia. Técnica Legislativa.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Cabdigo Tributario do Municipio. Codigo de Edificagbes do Municipio (Lei Complementar Municipal n°
3/1994). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei
Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Codigo de Processo Civil - Lei n°®
13.105/2015 - Titulo 1l - Dos Embargos a Execucao. Direito Tributario: Conceito, natureza e principios.
Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria.
Principios Constitucionais Tributarios. Limitagfes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias
Constitucionais do contribuinte. Obrigag&o Tributéria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo
e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades
de lancamento tributario. Revisdo do lancamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsoério. Garantias
e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de
consumo. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes e
mecanica dos solos. Topografia. Projeto e execucdo de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de
prevencédo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esfor¢os. Custos e planejamento de
obras. Nocbes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: céalculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e
de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencédo predial.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E DEFESA CIVIL

Lei Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007) e sua atualizac@o através da Lei n°
14.026/2020. Nocdes de direito administrativo e ambiental. Procedimentos para emissdo de autos de
infracdo, notificacdes, embargos e interdicbes. Saude Publica: No¢cBes de saude publica e coletiva.
Epidemiologia basica. Promoc¢éo da saude e prevenc¢éo de doencas. Profilaxia e politica sanitaria. Higiene
e Seguranca Alimentar: Principios de higiene e seguranca alimentar. Boas praticas de fabricagédo (BPF).
Procedimentos de inspecdo em estabelecimentos de alimentos. Controle de qualidade dos alimentos.
Vigilancia Ambiental: Controle de qualidade da agua. Controle de vetores e zoonoses. Saneamento
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basico. Inspecdo sanitaria de ambientes. Fiscalizacdo Sanitaria: Procedimentos de fiscalizacdo e
inspecédo sanitaria. Coleta de amostras e analise de dados. Procedimentos para apreenséo e interdicdo
de produtos. Técnicas de vistoria e investigacao sanitaria. Inspecdo de Estabelecimentos: Inspecao de
estabelecimentos comerciais, industriais e publicos. Verificacdo das condicBes sanitarias de locais de
fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Inspecdo deestabelecimentos de ensino e verificacdo das
condicbes de ventilacdo, alimentacdo e sanitarios. Controle de Qualidade da Agua: Técnicas de
amostragem e analise de qualidade da agua. Procedimentos para controle de aguas potaveis e de uso
industrial. Identificacdo e controle de fontes de poluicdo hidrica. Controle de Vetores e Zoonoses:
Identificacdo de vetores e zoonoses. Métodos de controle e eliminacdo de focos de proliferacao.
Investigagcdo e acompanhamento de casos de zoonoses. Educacdo em Saude: Estratégias de educacao
comunitaria em saude. Promocdo de campanhas educativas e preventivas. Orientacdo sobre boas
praticas de higiene e saude. Conhecimentos relacionados as atribuigées do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). NogOes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes
anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratagéao,
elimina¢cdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagéo, prevencéo e controle de
infeccdes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao,
higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento
aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacao, transporte e contengcdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos béasicos de saude, bem como clinica-cirtrgica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de
medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a
saude, educacdo em saude, prevengdo, promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de salde (crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas
crdnicas comuns na atencao béasica, imunizacdes, prevengédo e combate as doencas, direitos do usuério
da salde, seguranca do trabalhador em satde. Codigo de Etica profissional. Resolugées do COREN.
Calendério Nacional de Vacinagéo atualizado.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacéo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgdo da Lei Orgénica da Saude). Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispde sobre a profisséo de
Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Cddigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Da Comunicagéo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei
Federal n® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade). Lein®12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n°® 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientac6es Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacfes
Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em
Servicos de Acolhimento; Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2.
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ENFERMEIRO

Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Cadigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Doencas
de notificacdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagBes. Procedimentos
basicos de enfermagem: PosicOes terapéuticas; movimentagcdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecbes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica,;
Sondagem enteral;, Cateterismo vesical, Troca de bolsa de colostomia; Pungao venosa. Cuidados de
enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, inscricéo numero \ para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

[l1-( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos. Pede

Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Zelar pela manutencao das instalages, mobiliarios e equipamentos do 6rgio; executar trabalhos
bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;
manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas
a seguranca do Orgdo; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario aos servicos; processar copia
de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias
do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;
encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone
e transmitir ligagGes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais pesados, transportando materiais e equipamentos;Zelar pelo
abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;Efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade;Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral;Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;Tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade;Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;Auxiliar Portadores de
Necessidade Especiais;Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacio da maquina Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade;Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas,
tratores, pas carregadeiras e similares;Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade;Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral;Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horéria;Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documenta¢do da maquina;Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias;Proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria;Executar outras tarefas afins.Identificar defeitos mecénicos e orientar os
reparos necessarios.

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento.Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo
de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistdes.Desmontar, reparar e montar distribuidores.Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel.Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagéo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.Trocar 6leo dos veiculos,
lavagem e lubrificacdo de maquinas.Executar a retirada de vazamento de Gleo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas.Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalacBes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos.Executar servicos de lubrificacéo,
lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros.Executar demais servigos que exijam uma oficina
mecéanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam méao de obra mais especializada, excetuar
outras tarefas afins.
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AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

ATRIBUICOES: Executar servicos de pedreiro;Carpintaria, serraria, agricolas e outras, Limpeza de vias urbanas,
jardinagem, rocada, capina quimica, limpeza de ruas boca de lobo, manutencdo de meio fios, pinturas em geral, poda
de arvores, plantio de flores e arborizacdo, Controle de pragas; Executar servi¢os simples ou complementares de
montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos,
maquinas de refrigeracdo; fresa, plainadeiras, forja e bigorna; Executar servigos de eletricidade em geral; Executar
trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos de digitacio em geral; atender usudrios de Biblioteca; transcrever atos oficiais;
preencher formulérios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-
os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatorio de servicos diversos; selecionar e arquivar
documentos; executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
copias; atender e transferir ligacdes telefonicas; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e
fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo; organizar e controlar
0s servigos de recepgdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar
publicaces oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacao de papéis e documentos
sob sua responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operacdes; executar servigos de expedi¢do de documentos como: identificacao, servigo militar, carteira de trabalho,
INCRA, IPESC, INSS; expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboragdo
da proposta orcamentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar documentos financeiros e
de desembolso; auxiliar na elaboragdo de prestacdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita,
despesa e do patrimdnio do 6rgéo; operar aparelhos de processamento de dados; redigir instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicéo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redagéo de
relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; realizar registros
em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgdo; sugerir métodos e processos de trabalho
para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processos e papéis; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar Termo de conferéncia
de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimentacdo bancéria e orcamentéria; elaborar guias de
recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagcdo emitidas no més;
classificar a receita e despesa; registrar os bens mdveis e imoéveis e manter atualizado o cadastro do érgédo; organizar
e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobilidrio e de contribuintes do Municipio; efetuar
lancamentos nas fichas cadastrais; elaborar certidGes e demais atos administrativos; participar da atualizacéo da
planta de valores; manter atualizada a legislacdo tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar a
legislacdo tributaria Municipal; processar documentos de arrecadacdo; prestar informagdes aos contribuintes
municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas;
atender chamadas telefonicas prestando informagfes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e
outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestfes e reclamagfes de pessoas que atender;
datilografar ou digitar expedientes, participar de exposi¢Bes, seminarios e outros eventos; eventualmente operar
mesas telefonicas; executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;Prestar auxilio
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a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo;Organizar e controlar os servigcos de recepcéo,
encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral;Controlar e arquivar publicacfes oficiais;Orientar e
elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;Estudar e propor, a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operagdes;Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;Receber e transmitir ao superior, mensagens
recebidas;Executar outra tarefas correlatas as descri¢es acima.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

ATRIBUICOES: Fiscalizar ISQN- Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI
— Imposto sobre a Transmissdo de Inter-Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e imoveis, IPTU — Imposto
Predial e Territorial Urbano, contribui¢do de melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; verificar a exatiddo dos
lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contébeis a vista dos documentos correspondentes;
efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacao de servicos, apuracao de denincias, concessao de
inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasfes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater tributrio, fiscal
de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria e de
planejamento urbano; executar inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena
do crédito tributario municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, 0s servigos funerarios
e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras
atribuicdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria;
lavrar termos, intimagOes, notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a
criacdo, alteragdo ou suspensédo de tributos; proceder fiscalizagdo em regime especial como diligéncias, servigos
especiais designado pelo Secretario da Fazenda e Administracdo ou Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de
Tributos, proceder vistoria in loco, emitir DAM, proceder todos os registros visando tornar valido o processo para
langamento e arrecadacéo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente. Zelar pela correta constituigdo e langamento dos créditos
tributérios e a emissdo das CertidGes de Divida Ativa. Realizar procedimentos de cobranga de tributos através dos
sistemas de cartorios. Fiscalizar obras no Municipio, realizando todas as averigua¢des necessarias, a fim de checar
se as obras estdo de acordo com a regularidade, bem como, se os procedimentos em reparti¢fes publicas estdo sendo
desenvolvidos corretamente, tomando as medidas cabiveis para garantir que as adequacdes necessarias sejam feitas;
Contribuir com a emissao de alvaras que possibilitara 0 andamento de construcdes; Deslocar-se até o local onde sera
edificada a construcdo; Verificar nmeros lindeiros; Fornecer a numeracéo das edificagdes; Possibilitar a abertura de
empresas de acordo com a legislacdo e dentro das normas e cddigos pertinentes a cada atividade exercida, por meio
da fiscalizagcdo das mesmas; Deslocar-se até o local da empresa e local de obras; Verificar, quando necessario, em
conjunto com o setor de engenharia, se 0 projeto executado esta de acordo com o projeto aprovado no setor
responsavel no Municipio; Emitir o habite-se das obras concluidas; Atuar com "poder de policia", para fiscalizar e
exigir; Contribuir com a liberacdo de obras, realizando vistorias a pedido dos profissionais da area técnica; Emitir
notificacBGes e embargos para casos de obras clandestinas ou irregulares, obstrugdo de vias publicas, invasdo de areas

publicas, entre outros fatores, objetivando atingir os padrdes definidos na legislagdo em vigor; Arquivar alvaras,
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documentos, entre outros, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes

documentos, bem como facilitar sua localizacdo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: Realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis,
detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos; proceder o
rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspecao sanitéria; receber e atender denlincias
do publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criacdo de animais no perimetro urbano;
proceder a coleta de materiais para exame laboratorial de animais agressores, a fim de controlar epidemiologicamente
a raiva; proceder vistorias em edificagdes e casas, visando a liberacdo de “habite-se”; desenvolver e executar a¢des
educativas sob visdo sanitaria, prestando orientagGes que possibilitem a populacdo conscientizar-se sobre as
condicbes ideais de produtos comercializados e importdncia da higienizagdo dos estabelecimentos; prestar
orientacdes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da &gua utilizada para a
irrigacdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo dos materiais de seu
ambiente de trabalho; respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente da politica de salde do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas afins.Praticar e
Desenvolver Atitudes que visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem Estar” e a “Saude Mental propria e da Populagdo”,
em sua Comunidade ou fora;Realizar Vistoria Técnica Preliminar, preencher formularios e acionar a COMDEC, de
acordo com os Planos Especificos;Fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;Fazer
acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solucao final ao interessado;Receber, analisar as
informacgGes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos
especificos;Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo
superior; Chefiar o Departamento de Defesa Civil - DDC e elaborar as suas diretrizes administrativas e operacionais,
bem como o planejamento, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo de medidas permanentes,
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes tragadas pelos departamentos técnicos
do Municipio, as orienta¢gbes do COMDEC — Conselho Municipal de Defesa Civil e do SINDEC - Sistema Nacional
de Defesa Civil, notadamente quanto as vistorias em areas de risco; propor ao Chefe do Executivo a declaragdo de
situacdo de emergéncia e a Decretacdo do estado de calamidade publica, mediante analise no COMDEC — Conselho
Municipal de Defesa Civil. Exercer as funcdes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta, combater
incéndios, operar e manusear bombas hidraulicas, mangueiras hidrantes, extintores e outros, atuar como socorrista e
prestar primeiros socorros, resgatar vitimas presas em ferragens e em outras situacdes que se apresentarem, operar
com produtos perigosos, realizar salvamentos em altura, realizar mergulhos para recuperagdo de bens e vitimas,
participar de cursos e aulas praticas, realizar servicos gerais, entre 0s quais a limpeza do local de trabalho,
equipamentos, veiculos e outros, zelar pela conservagdo dos equipamentos, veiculos e materiais sob sua guarda,
capturar animais silvestres e peconhentos, desobstruir vias publicas em caso de intempéries, realizar atividades
administrativas e educativas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis,
detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos; proceder o
rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspec¢do sanitaria; receber e atender deniincias
do publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de animais no perimetro urbano;
proceder a coleta de materiais para exame laboratorial de animais agressores, a fim de controlar epidemiologicamente
a raiva; proceder vistorias em edificagdes e casas, visando a liberacdo de “habite-se”; desenvolver e executar a¢des
educativas sob visdo sanitaria, prestando orientacGes que possibilitem a populacdo conscientizar-se sobre as
condigdes ideais de produtos comercializados e importdncia da higienizacdo dos estabelecimentos; prestar
orientacdes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da &gua utilizada para a
irrigacdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacao dos materiais de seu
ambiente de trabalho; respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente da politica de saude do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas afins.Praticar e
Desenvolver Atitudes que visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem Estar” ¢ a “Saude Mental propria e da Populagdo”,

em sua Comunidade ou fora;Realizar Vistoria Técnica Preliminar, preencher formulérios e acionar a COMDEC, de
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acordo com os Planos Especificos;Fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;Fazer
acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solucéo final ao interessado;Receber, analisar as
informacgdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos
especificos;Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo
superior; Chefiar o Departamento de Defesa Civil - DDC e elaborar as suas diretrizes administrativas e operacionais,
bem como o planejamento, 0 desenvolvimento, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo de medidas permanentes,
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes tracadas pelos departamentos técnicos
do Municipio, as orientacdes do COMDEC — Conselho Municipal de Defesa Civil e do SINDEC - Sistema Nacional
de Defesa Civil, notadamente quanto as vistorias em areas de risco; propor ao Chefe do Executivo a declaragdo de
situacdo de emergéncia e a Decretacdo do estado de calamidade publica, mediante analise no COMDEC — Conselho
Municipal de Defesa Civil. Exercer as funcBes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta, combater
incéndios, operar e manusear bombas hidraulicas, mangueiras hidrantes, extintores e outros, atuar como socorrista e
prestar primeiros socorros, resgatar vitimas presas em ferragens e em outras situacdes que se apresentarem, operar
com produtos perigosos, realizar salvamentos em altura, realizar mergulhos para recuperacéo de bens e vitimas,
participar de cursos e aulas praticas, realizar servigos gerais, entre os quais a limpeza do local de trabalho,
equipamentos, veiculos e outros, zelar pela conservagdo dos equipamentos, veiculos e materiais sob sua guarda,
capturar animais silvestres e peconhentos, desobstruir vias publicas em caso de intempéries, realizar atividades
administrativas e educativas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados
a individuos, grupos e comunidades.Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagcdo e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de saude a situagéo social do individuo e sua familia.Fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saide.Desenvolver atividades que visem a
promogao, prote¢do e a recuperacdo da satde da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econémicas,
que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizac&o e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais.Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populacéo.Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servico Social.Participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em sadde.Participar das aces que visem a
promocao dos servidores da instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: participar do planejamento, execugo e avaliagdo de planos programas de Salde; participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela institui¢do; formular normas
e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo;
fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisao
em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo
com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periédica da qualidade da assisténcia da enfermagem
prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado; elaborar e executar politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo
de doencas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia epidemiolégica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;
promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras
atividades afins.
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