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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01/2025, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE JEQUIE, Estado da Bahia, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico, destinado ao provimento de 105 vagas mais cadastro reserva, em cargos de niveis
superior, médio técnico e médio de escolaridade, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissido Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formagao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Jequié.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagédo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Jequié, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominagao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova Discursiva Eliminatdria e Classificatoria

Prova De Titulos

, . Classificatoria
(Apenas para cargos de nivel superior)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Jequié-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagao do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para pedido de isengéo;

d) Anexo IV - Do cronograma previsto.
1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados

para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condigdes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagbes militares;
f) apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacgao, estipulada no ato de convocacgao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRIGAO E DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 03 de novembro
de 2025 as 23h59min de 04 de dezembro de 2025, pela internet, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excegoes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. Ataxa de inscricao sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRIGCAO
MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)
MEDIO - TECNICO R$ 110,00 (ento e dez reais)
SUPERIOR R$ 130,00 (cento e trinta reais)
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3.4. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricado
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigéo;

b) localizar nesse enderego eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico

para a Prefeitura Municipal de Jequié);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigao, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente no site da banca
organizadora,pelos meios de pagamento oferecidos no Edital, quais sejam: boleto bancario,
PI1X ou cartdo de crédito. Neste ultimo caso, podendo ser permitido o parcelamento do valor,
conforme as condi¢cdes disponibilizadas pela operadora do cartdo e/ou pela instituicao
financeira responsavel pela transacao.

3.6.1. As regras, encargos financeiros e eventuais acréscimos decorrentes do parcelamento
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera consulta-los no momento da
efetivagdo do pagamento.

3.6.2. A banca organizadora ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados ao
pagamento da taxa de inscricdo que venha a impedir a impedir o recebimento do valor
correspondente a taxa de inscrigdo, sendo o candidato o responsavel por conferir a efetivagéo
do pagamento, inclusive eventuais casos de ndo aprovacdo da transacado, estornos,
cancelamentos, divergéncias de valores, cobrangas de juros ou tarifas, atraso ou nao quitagao
das parcelas, entre outros.

3.6.3. Qualquer pendéncia, questionamento ou disputa relativa ao pagamento devera ser
solucionada diretamente entre o candidato e a operadora do cartdo de crédito e/ou a
instituicao financeira intermediadora do pagamento.

3.6.4. Caso o candidato registre qualquer tipo de questionamento, contestagao, disputa ou
solicitagdo de estorno junto a operadora do cartdo de crédito, instituicdo financeira ou meio
de pagamento utilizado, o valor da taxa de inscri¢ao sera considerado nao quitado, implicando
o cancelamento automatico da inscricdo no concurso, independentemente do motivo alegado
ou da posterior regularizagdo do pagamento.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricao, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagado da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem nas possibilidades previstas no Decreto Municipal n° 27.024/2025 abaixo
especificadas:

a) 12 POSSIBILIDADE - O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, que pertenca a familia de baixa renda, assim
considerada a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo
ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;

b) 22 POSSIBILIDADE - O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.
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3.10. A comprovacao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

1) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE — Decreto Municipal n°® 27.024/2025 e Decretos
Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) Requerimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

c) Documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacgao da 2 POSSIBILIDADE - Doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°® 13.656/2018 e Decreto
Municipal n°® 27.024/2025:

a) Requerimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;
b) Atestado ou laudo médico emitido por profissional inscrito no Conselho Regional de

Medicina (CRM), vinculado a entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove
a efetiva doagao de medula 6ssea pelo(a) candidato(a), contendo, obrigatoriamente, a data
da doacéo, ou ainda, para fins de comprovacao da condi¢ao de doador, a declaracéo,
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula dssea, emitido pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou por érgéo oficial ou entidade credenciada pela
Uniao, pelos Estados ou pelos Municipios, atestando a inscrigao do(a) candidato(a) como
doador; e

c) Documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes deferidas através do enderecgo eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletronico do IDIB.
4.2.1. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que nao o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugao do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Jequié.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) nao pagar a taxa de inscrigao; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o enderecgo eletrbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacgao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscrigao, impresso via Internet, devera ser mantido

em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
4
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documento original de identificagao oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacao
de inscrigao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO
6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitagao de todas as normas e condi¢des estipuladas.
6.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
6.3. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
6.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;
6.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo especial;
6.3.6. Por ocasiao da realizacido das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;
6.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigcao.
6.5. As informacoOes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.
6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.
6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
5
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da documentacédo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagéo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao
seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerao somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto no subitem 6.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagédo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico_atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacao, quando da realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢cdo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da segurancga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
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prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto
nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serédo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagao da relagao
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao terdao a condigao atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagado nos prazos ora estipulados.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da
Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes.

7.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 3° do art.
1° do Decreto Federal Lein® 9.508/2018.

7.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.

7.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

7.5. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas cate
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal
n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorn do
Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), observados o
da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual concorram.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
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b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletrénico
www.idib.org.br.

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

7.7. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

7.8. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicéo estabelecida no seu
parecer médico.

7.9. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

7.10.Somente seréo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

7.11. Asimagens comprovadamente ilegiveis seréo desconsideradas para fins de analise.
7.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informacdes.

7.13. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagao e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia (sera divulgada na area do
candidato) no endereco eletrdnico www.idib.org.br, nas datas previstas.

7.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscrigao indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.16. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacéo.

7.17. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.18. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagao exigida neste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagéo
deferida.

7.19. O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
8
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neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso nao haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente n&o preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

7.21. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado.

7.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢cdo
de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em
lei.

7.23. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

7.24. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.25. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

7.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

7.27. O candidato que néao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n°® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagao geral, caso possua
nota de classificagéo para tanto.

7.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Jequié, que verificara sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.29. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unidao, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocagao para
este procedimento.

7.30. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou
a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.31. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
9



eliminado do Concurso.

7.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta meédica pericial para nova inspegéo.

7.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizagao da nova inspecao.

7.34. Apds a conclusdo da nova inspecéo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso
da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
7.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
o exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.As vagas definidas no subitem 6.27 deste
Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por
reprovagao neste certame ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

7.36. A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.37. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se néo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

7.38. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.39. Demais informacgdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Jequié/BA.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagédo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Totalde Perfil para Aprovacao
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Rac:\o/lmtnlo IT?glco e 10 10,0 |
Conhecimentos Comuns atematico 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos 10 do total de pontos, nao
Gerais do municipio 05 ’ 5,0 podendo obter nota igual a
de Jequié ’ 0,00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas.
. o Conhecimentos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

especificos ao cargo

Prova Discursiva
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Prova de titulos

Total - Prova Objetiva 50 | - | 85 | -

8.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serado divulgados no enderego

eletrénico www.idib.org.br,

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de

realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. As provas objetivas constarédo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme

subitem 7.1 deste edital.

8.5. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,50

(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

8.6. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas

(A a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de

respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento

da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de

respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da folha por erro do candidato.

8.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer

marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a

folna de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova

(marcagao em local especifico, conforme orientagéo contida na prépria folha de respostas) e

assinada no local indicado.

8.10. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto

do candidato. Na hipétese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,

assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera

apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.12. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos

de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao apostos no

cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.13. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como

medida extra de seguranca.

8.14. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,

de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.15. A néao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de

respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.16. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes

feitas incorretamente na folha de respostas.

8.17. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este

edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagcdo rasurada ou

emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.18. A nao devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente

identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 7.10 deste
11
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edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.
8.19. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse

fim.

Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB

devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:
NIVEL DATA
] ] ] 18/01/2026
MEDIO E MEDIO TECNICO 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
18/01/2026
SUPERIOR 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Os locais de aplicagdao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala.

O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos
seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartao de Confirmagéao de Inscrigéo (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢do. A inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
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da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

9.10 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serado fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portbes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

9.11 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.12 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessarios pela Comissao Organizadora, no dia de realizagéao
das provas.

9.14 Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.15 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.16 Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.17 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

9.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.19 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

9.20 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.21 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

9.22 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as

provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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9.23 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.24 Nao sera permitida, durante a realizagado das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacido de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer
modelo, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais
equipamentos.

9.25 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualqueraparelho
eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o
candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.26 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacao.

9.27 Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao
lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao
durante toda a realizagao da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao
local de provas.

9.28 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.29 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizacédo das provas, sob pena de eliminagao.

9.30 A utilizagcado de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato n&o tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.31 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

9.32 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcido visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB,
a ser apresentado na data da prova.

9.33E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razédo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do
IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato
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registrado em ata.

9.34 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao
de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso

previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde

forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

9.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso.

9.37 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo

de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,

dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.38 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagao das provas apos o decurso de 03 (trés)
horas do horario de inicio das provas.

9.39 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo previsto, este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

9.40 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.41 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu
respectivo Cartdo de Resposta.

9.42 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

9.43 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para corregao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

9.44 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao, agir
com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se

comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,

autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacgdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender aos procedimentos de registro de
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digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.45 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso.

9.46 No dia de realizac&o das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.47 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.49 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.50 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.
9.51 O candidato podera fazer uso de alimentacao na sala de provas.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova de redagao, de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos de
cargos de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horario previsto neste edital.
10.2. A prova de redacéo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questao, e consistira na elaboragao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.
10.3. Somente sera corrigida a prova de redagao do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas imediatas e cadastro reserva previsto
neste edital.
10.4. Na hipotese de desclassificacao de candidatos durante a correcdo da prova de redacéo,
podera, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a corre¢do dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.
10.5. A prova de redacao sera avaliada com base nos critérios a seguir:

16



o=
IDIB

Critérios de Corregcao Desconto Pontuagao Pontuacgao
Maxima Total Médulo
Dominio da norma culta da -0,25 por 2,5
lingua erro
Pontuacéo, acentuacéo e -0,25 por 2,5
Formal ortografia erro
Concordancia verbal e nominal | -0,25 por 25
erro
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por 2,5
erro
Colocagéao pronominal -0,25 por 2,5 15,0
erro
Estrutura sintatica de oragdes -0,25 por 2,5
e periodos, elementos erro
coesivos
Critérios de Correcao Pontuagao Pontuacgao
Maxima Total Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 1,5
solicitada
Sequéncia légica e de organizagao do 1,5
pensamento (introdugéo, desenvolvimento e
Textual concluséo) 75
Uso adequado de conectivos e elementos 1,5
anafdricos
Observancia da estrutura sintatico semantica 1,5
dos periodos
Coeréncia e Coeséo 1,5
Critérios de Correcao Pontuacéao Pontuacgao
Maxima Total Médulo
Compreenséo da proposta 1,5
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Habilidade argumentativa (atualizagao, 1,5
originalidade e relevancia das informacdes)

Progressao tematica 1,5

Técnico

7,5

Conhecimento do tema (cobertura dos topicos 1,5
apresentados: dominio e inter-relagédo entre os
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de andlise e senso critico em 1,5
relagado ao tema proposto

10.6. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagao da prova de redagéo.

10.7. O candidato que néo for classificado na Prova de Redagao, nos termos deste edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.8. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

10.9. A folha de. Assim, a detecgdo de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou
fora do espago destinado a transcrigao do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de
redacao.

10.10. A prova de redagéo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

10.11. A prova de redagao devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar

o titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

10.12. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redacado, portanto nao sera
considerado como linha escrita, sendo assim, n&do sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

10.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo n&o sera considerado.

10.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagao, que sera o Unico
documento valido para a correcédo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
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10.15. Afolha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova de redagao ao fiscal de sala, juntamente com o cartao de resposta da prova objetiva.
10.17.A nao devolugao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

10.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracéo da prova de redacéo.

10.19. Sera atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.
10.20. O padrao de resposta (chave de corregao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

10.21. A folha de resposta da prova de redagdo podera ser visualizada no site
www.idib.org.br, apds a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgacao. Apos esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

10.22. Os candidatos poderéo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
corregao), nas datas previstas.

10.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderédo pedir
revisao do resultado preliminar da prova de redacgao, nas datas definidas prevista neste edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)
11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas, até 5 (cinco) vezes
o numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelas pessoas
candidatas, conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliagao de Titulos unitario | maximo
A Curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de 3 3,0
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pés-graduagéo stricto sensu em nivel de 2 2,0
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdo em area relacionada com o 1 1,0
cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360
horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

11.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 10.2 deste edital, serao considerados os
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seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragcdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.4 A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.4.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.4.2. N&o sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.4.3. Somente sera aceito certificado ou declaragao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

11.4.4. Somente sera considerado o curso concluido.

11.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

11.6. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagcdo descrita neste Edital,
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

11.7. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

11.8. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo
de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado da pessoa candidata.

11.9. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada
campo a imagem da documentagao comprobatéria original, correspondente a descrigao.
11.10. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera
finalizado caso a pessoa candidata clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso
contrario, o envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio
finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com
o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos
achar necessario; contudo, apés a mudanca de status para “envio finalizado” a mesma nao
podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

11.11. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

11.12. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e n&o lhe seréo atribuidas
pontuacoes.

11.13. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal

da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que
20


http://www.idib.org.br/

IDIB
houver.

11.14. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informacodes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

11.15. A pessoa candidata que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

11.16. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.17. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

11.18. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.19. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdao divulgados no site
www.idib.org.br. na area do candidato.

11.20. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéo
especifico para esta etapa.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE e o IDIB n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico;

12.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior pontuagao, e assim sucessivamente.
13.1.2. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologagéao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocagao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.2. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do niumero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.
13.2.3. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologagéao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Jequié.
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13.24. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

13.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa |dosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteragoes).

13.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f’ do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.4.1. Os candidatos convocados que néo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.4.2.0s candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicacio do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio
da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que
comprova referido exercicio.

13.4.3. Para fins de comprovagao da fungéo de jurado seréo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungcéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, contra quaisquer
dos resultados preliminares do presente certame (isengéo da taxa de inscrigdo, homologagao
das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva).
14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdao de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.
14.3.2. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
14.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao integrante de prova objetiva, a
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pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuagédo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacado daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as

alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
14.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comiss&o Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberéo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasidao da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao.
15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Jequié, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal
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para o exercicio da profisséo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1 Nao serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.

15.2.2 Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera

considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de
classificagao.

15.6. A convocacéo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Jequié e por qualquer meio habil de comunicagao (enderego eletrébnico da Administracao, e-
mail, telegrama ou telefone).

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Jequié, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Jequié, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Jequié.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néao terao direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a homologagao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico contato@idib.org.br. Apés a homologagédo, devera manter atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Jequié. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacido de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Jequié ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.
16.6. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Jequié, conforme o caso.

24


http://www.idib.org.br/
mailto:contato@idib.org.br

=
IDIB

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao
ou a atualizacao de seu correio eletrénico e a informacao de seu enderegco completo e correto
na solicitacdo de inscrigao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagéo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacgao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigagao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnagéao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Jequié/BA, 31de outubro de 2025.

Secretaria da fazenda
Prefeitura Municipal de
Jequié/BA
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

NiVEL MEDIO
CARGO | GP | SUBGRUPO | JORNADA | REMUNERAGAO | pre requisTo

Agente de 1 TF 40h R$ 2.567,99 Formacao completa no

Transito Ensino Médio. Possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria
AB

Atendente de 1 A 40h R$ 1.964,51 Formacao completa no

Apoio Escolar Ensino Médio

Entrevistador 3 M1 40h R$ 1.929,37 Formacao completa no

Social Ensino Médio

Fiscal de 2 TF 40h R$ 2.567,99 Formacao completa no

Servigos Ensino Médio

Publicos

Orientador 3 M1 40h R$ 1.929,37 Formagdo completa no

Social Ensino Médio

NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO | GP | SUBGRUPO | JORNADA | REMUNERAGAO | pRe pEQuUISTO

Fiscal 4 TF 40h R$ 2.567,99 Formagdo Tecndlogo

Ambiental em Gestdo Ambiental;
e/ou Técnico em meio
ambiente e/ou Nivel
Superior Completo em
areas relacionadas ao
meio ambiente, tais
como: Biologia,
Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia
Sanitaria e Ambiental
Geografia, ou afins;
Possuir  registro no
conselho de classe,
quando aplicavel;
Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “A/B”;

Técnico de 4 TF 40h R$ 2.567,99 Ensino médio com

Enfermagem Curso Técnico de
Enfermagem
Registro no Conselho
de Classe, COREN

26




=
IDIB

Técnico em
Saude Bucal

TF

40h

R$ 2.567,99

Médio com
Técnico em

Ensino
curso
Saude
Bucal
Inscricdo no Conselho
de Classe.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

TF

40h

R$ 2.567,99

Ensino Médio

curso Técnico de
Seguranga do Trabalho
Registro no respectivo
conselho de classe.

com

NIiVEL SUPERIOR

CARGO

GP

SUBGRUPO

JORNADA

REMUNERAGAO
INICIAL

PRE-REQUISTO

Assistente
Social

S

20h

R$ 2.561,58

Graduacdo em Servigo
Social.
Registro no Conselho de
classe.

Contador

20h

R$ 2.561,58

Graduacao em Ciéncias
Contabeis.

Registro no Conselho de
classe.

Educador Fisico

20h

R$ 2.561,58

Graduacao em Educacéao
Fisica (Licenciatura /
Bacharelado)

Registro no respectivo
Conselho de Classe

Enfermeiro

20h

R$ 2.561,58

Graduacao em
Enfermagem

Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

Engenheiro
Sanitarista

20h

R$ 2.561,58

Graduacéo em
Engenharia ou
Arquitetura com pos-
graduagdo em Saude
Coletiva  ou Saude
Publica

Farmacéutico
Bioquimico

20 h

R$ 2.561,58

Graduacgdo em Farmacia
com Especializagdo em
Bioquimica

Médico
Intervencionista

20h

R$ 2.561,58

Graduacdo em Medicina
com registro no Conselho
de Classe (CRM)

Médico
Regulador

20h

R$ 2.561,58

Graduacgdo em Medicina
com registro no Conselho
de Classe (CRM)

Nutricionista

20h

R$ 2.561,58

Graduagdao em Nutrigéo
com registro no Conselho
de Classe

Pedagogo
(Social)

20h

R$ 2.561,58

Graduacéo em
Pedagogia

Perito Médico

20h

R$ 2.561,58

Graduacgdo em Medicina
com registro no Conselho
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de Classe (CRM) e Pés-
graduacdo em Medicina
Pericial

Psicologo

20h

R$ 2.561,58

Graduacéo em
Psicologia com registro
no Conselho de Classe
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Orientar e fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio
do poder de policia administrativa;

Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados;
Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive
coletivos e escolares no municipio, principalmente quanto a segurancga, obediéncia as
normas e a sinalizacao de transito e transportes;

Realizar operagdes especiais de organizagao e orientacao do transito;

Lavrar autos de infragdo, relatérios de acidente de transito e aplicar medidas
administrativas;

Realizar blitz de orientacao, educacéo e fiscalizagao;

Realizar palestras e outras atividades de educacéo para o transito;

Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito, operando o sistema de sinalizagao, os
dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos;

Realizar vistorias e inspecodes veiculares;

Fiscalizar o peso, dimenséo e lotagdo, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos por veiculos automotores ou por sua carga;

Escoltar veiculos;

Promover interdigdes, apreender materiais e equipamentos irregulares;

Colaborar na execugdo de agbes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgéos
publicos fiscalizadores;

Colaborar na execugéao de agdes integradas com 6rgaos de saude e de prestagao de
SOCOITO;

Exercer a fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e
eventos que perturbem ou interfiram na circulagdo segura de veiculos e pedestres,
bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem confusao na sinalizagao;
Executar outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, recreativas e de cuidados com as
criangas da Educagéo Infantil;

Colaborar na execugédo de projetos educativos, brincadeiras, rodas de conversa,
contacao de histérias, musicas e demais atividades ludicas;

Acompanhar o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social das criangas,
observando e comunicando ao professor e a coordenagao quaisquer alteragdes de
comportamento;

Aukxiliar nas rotinas diarias de alimentagao, higiene, repouso e cuidados pessoais das
criangas, garantindo seguranga e bem-estar;

Cuidar da organizagédo, conservagao e higienizagdo do ambiente escolar, dos
materiais didaticos e brinquedos utilizados nas atividades;

Apoiar na adaptacdo de novas criangas a rotina escolar, promovendo acolhimento e
vinculo afetivo;

Colaborar com o planejamento e execugao de atividades inclusivas, respeitando as
diferencas individuais e as necessidades especificas de cada criancga;

Acompanhar e apoiar a entrada e saida das criangas, zelando por sua integridade
fisica e emocional;

Participar de reunides pedagogicas, formagdes e eventos promovidos pela instituicao
de ensino;

Manter postura ética, sigilo profissional e conduta compativel com a fungao publica;
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Executar outras tarefas compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do
cargo, conforme determinagado da equipe gestora ou do professor responsavel.

ENTREVISTADOR SOCIAL

A fungéo exige uma boa comunicagao, empatia e atengédo aos detalhes, pois envolve
lidar com dados sensiveis e garantir a correta inclusao das familias nos sistemas de
assisténcia social. O Entrevistador tem como principal fungdo atender familias que
desejam se cadastrar ou atualizar seus dados no Cadastro Unico. Suas atividades
incluem: Realizar entrevistas presenciais para coleta de informacdes
socioeconémicas; Verificar e conferir documentagao exigida para o cadastro; Inserir e
atualizar os dados das familias no sistema informatizado; Orientar sobre os critérios
de permanéncia e condicionalidades dos programas sociais; Trabalhar em parceria
com assistentes sociais e outros profissionais da assisténcia social: Acompanhar e
monitorar o cumprimento das regras do Programa Bolsa Familia e outros beneficios.
Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada, de acordo com as normativas
nacionais do Cadastro Unico. Seguir o formato determinado para inclusdo ou
transcrigao das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos
dos dados. Checar possiveis casos de duplicidade ou situacido diferenciada.
Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos, por exemplo,
quanto ao tipo de domicilio, composicdo familiar escolaridade, renda, ocupacao
profissional etc. ldentificar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar.
Verificar as condigdes. socioecondmicas das familias. Direcionar os assuntos apenas
para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para
se certificar que a pessoa compreendeu o que esta sendo questionado, evitando
qualquer sugestionamento da resposta. Preencher formularios, termos de
autodeclaracao e autorizagdo para contato. Evitar qualquer expresséo de julgamento
pessoal sobre condicdes ou caracteristicas das familias. Inserir as informacoes
coletadas na plataforma do Cadastro Unico. Fazer a manutencéo e confirmacéo de
registros. Atualizar os dados das familias ja cadastradas. Transmitir informagdes e
prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas. Participar de acdes de mobilizacao
social. Além de receber as familias nos postos de atendimento, tem a fungao de
agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares.

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagéo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos
servigos que prestam;

-Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida;

Verificar a instalagdo de bancos e barracas em logradouros publicos quanto a
permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalagdo, honorario e organizagao;

Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines.

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, bem como as
escaladas de plantao das farmacias;

ORIENTADOR SOCIAL

Auxiliar na execugao de projetos especificos nas areas de servigo e promogéao social;
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o Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

¢ Colaborar no levantamento de dados para estudo e identificagao de problemas sociais
na comunidade;

o Participar da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e
dos grupos comunitarios;

e Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas sociais, bem como
identificar e mobilizar recursos comunitarios;

e Participar de reuniées com as comunidades;

e Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populagao;

e Auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo

folhetos explicativos e colaborando na elaboragao de cartazes de esclarecimento ao

publico;

Participar de campanhas preventivas, através da orientagcéo ao publico;

Auxiliar no atendimento da populagcdo em programas de emergéncia;

Orientar grupos de idosos em atividades ocupacionais;

Encaminhar criangas e adolescentes aos 6rgaos assistenciais;

Encaminhar alunos da rede municipal de ensino aos locais de atendimento hospitalar

e ambulatorial, bem como proceder ao acompanhamento do tratamento;

Desenvolver atividades especificas com grupos de pacientes hospitalizados;

e Registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas;

e Arquivar a documentagao da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel
para pronta consulta;

e Executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal,
observando normas de protecéo, conservagao e recuperacdo do meio ambiente;

¢ Realizar vistorias, inspegdes e diligéncias em areas urbanas e rurais para verificar
denuncias, irregularidades ou infragbes ambientais;

e Lavrar autos de infragéo, notificagées, embargos e relatérios técnicos relacionados a
danos ou riscos ambientais;

e Acompanhar e monitorar atividades potencialmente poluidoras, como
empreendimentos industriais, comerciais, de servicos e obras publicas;

e Verificar o cumprimento de licengas e autorizagbes ambientais emitidas pelo 6rgéo
competente;

e Coletar dados e informagdes para subsidiar relatérios e pareceres técnicos sobre
impactos ambientais;

e Participar de agdes integradas com outros érgdos municipais, estaduais e federais
voltadas a prote¢cdo ambiental e fiscalizagao de atividades irregulares;

e Apoiar e promover campanhas de educagdo ambiental, palestras e atividades de
conscientizagao junto a comunidade;

e Atuar na fiscalizagao do manejo de residuos solidos, saneamento basico, controle de
queimadas, ruidos e poluicdo de aguas e do ar;

e Zelar pela conservacdo de areas verdes, mananciais, unidades de conservagao e
espacos publicos naturais do municipio;

e Utilizar equipamentos de medigao, registro e georreferenciamento para apoio as
agdes de campo;

e Manter postura ética, imparcialidade e sigilo das informagdes obtidas no exercicio da
funcgéo;

e Elaborar relatérios de fiscalizagdao e encaminhar providéncias administrativas as
autoridades competentes;

o Executar outras atividades compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do
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cargo, conforme determinagao da chefia imediata ou da legislagao municipal vigente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagao dos mesmos;

Executar atendimentos diversos tais como: abertura de abscesso, retirar pontos,
aplicar inje¢des, fazer curativos, medir pressao arterial, temperatura, pulsagao;
Auxiliar os médicos na instituigdo em servigos gerais de enfermagem, onde requerem
maiores habilidades;

Distribuir a medicagéo nos postos, unidades moveis, conforme orientagdo médica;
Manter esterilizado o material médico-odontolégico dos postos de saude, unidades
moveis;

Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de enfermagem e supervisiona-los;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.

Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal,

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencido de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

Participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevencao das
doengas bucais;

Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio
da aplicagao toépica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;

Fazer a remocgao do biofiime, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontolégicas;
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Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatdrio;

Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdos publicos, observando
normas de segurancga do trabalho;

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir
acidentes; -

Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecado contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a
qualidade e especificagdes técnicas determinadas pela legislagao vigente, avaliando
seu desempenho;

Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal;
Manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condi¢des de funcionamento,
verificando e procedendo a testes periddicos;

Programar campanhas de divulgacao de seguranc¢a do trabalho;

Investigar acidentes, examinando as condigdes de sua ocorréncia, para identificar as
causas e propor as providéncias cabiveis;

Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas
de seguranga;

Instruir os servidores sobre prevencdo e combate a incéndio e demais normas de
seguranga;

Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados e apresentando
sugestoes;

Divulgar material sobre a seguranga do trabalho, como cartazes, avisos etc; -
Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranga do
trabalho;

Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; -participar
de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de negociagao;

Investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle;
Participar da adog¢ao de tecnologias e processos de trabalho;

Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do

ambito de atuacéo do servigo social com participacao da sociedade civil;

encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a

populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
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recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; -
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Planejamento, organizacdo e administracdo de servicos sociais e de unidade de
servico social;

Realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta; -

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de servigo social;

treinamento, avaliagéo e supervisao direta de estagiarios de servigo social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servico social; -

dirigir servigos técnicos de servigo social em entidades publicas;

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para avaliar a
concessao de beneficios, bem como complementar dados para analise, diagnéstico e
acompanhamento social adequado;

Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos
necessarios de acordo com a sécio-diagnose dos individuos da comunidade e
servidores;

Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia
previdenciaria, assisténcia médica, pensao, auxilios, aposentadoria, providenciando
internamento e acompanhamento médico, quando necessario;

Atender orientar e encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados pela
prefeitura municipal,

Executar outras tarefas afins e correlatas.

Contador

Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragao contabil dos érgaos da administragéo
centralizada;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de
natureza fiscal;

Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo dos sistemas de controle de
recursos materiais e patrimoniais;

Apropriar a receita;

Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

Registrar as alteragdes no orgamento;

Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econbmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por secretaria;

Contabilizar os bens moveis e imdveis e a divida publica;

Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

Consolidar os balangos dos 6rgaos da administragao centralizada;

Elaborar o balango geral;

Realizar auditoria interna operacional;

Analisar balancetes e balancos, verificando a exatidao dos seus saldos € a correta
classificacdo das contas;

Fazer a pericia contabil;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, a atividades, as agbes e as
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praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a
atencao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestéo integrada e a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizacao das atividades
dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos
de informacao;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das ac¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao dos NASF,;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando acgdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territorio em
reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF,
promovendo a educacao permanente em saude que amplie a capacidade das equipes
no cuidado a populacdo. Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usuarios, realizando acbes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

Promover agdes que favorecam a formacgao de redes de suporte social e possibilitem
a participagao ativa dos usuarios na elaboragao de diferentes projetos terapéuticos; -
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informacdes que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte, lazer e das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico;

Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, das atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

Promover agdes e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros
do setor publico localizado na area adstrita ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais presentes no territério visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as referidas praticas;

Promover eventos que estimulem acgbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao; -

35



=
IDIB

e Compor equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servigo;
e Desenvolver agbes junto aos usuarios das Unidades Basicas de Saude e CAPS
voltadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais; -
e Atender individualmente para avaliacdo, orientacdo e psicoterapias, bem como
atender grupos, oficinas terapéuticas e familias;
e Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO

o Elaborar e executar programas de educagdo preventiva e curativa de saude,
individual, familiar e comunitaria, no Municipio;

e Promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

e Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestagao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e higiene pessoal,
entre outras;

e Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacoes;

e Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragédo no
tratamento;

o Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros

até a chegada do médico;

Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

Prestar cuidados pds-morte como enfaixamentos e tamponamentos;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,

elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias especificando e controlando

equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

e Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida;

e Registrar as observacbes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagédo ao
paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
de unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doencga. Possibilitar o
controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacido adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario;

e Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,

e Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagéo de a¢des de promogao da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situagdes de importancia local,

¢ Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
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mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

o Participar das atividades de planejamento e avaliagao das a¢bes da equipe, a partir
da utilizagcdo dos dados disponiveis;

¢ Promover a mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

¢ Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgio da Secretaria Municipal de Saude;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo
na atengao basica;

e Participar das atividades de educagao permanente;

e Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

e Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS);

e Supervisionar, coordenar, contribuir e realizar atividades de educacao permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude
Bucal (TSB);

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia (USF);

¢ Avaliar, em conjunto com a Equipe de Saude da Familia (ESF), Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude o impacto na situacao de saude a partir do desenvolvimento e
implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;

o Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros
espacos de cuidado e discussao;

o Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e ac¢des de
enfermagem no ambito da Atengéo Basica;

¢ Realizar assisténcia integral (promogéao e protegcao da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atengao basica, definidas no Pacto de Atengao a Saude;

e Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogéao a saude;

e Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e
protocolos estabelecidos na unidade e no municipio;

¢ Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

ENGENHEIRO SANITARISTA

e Promover agbes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude,
fiscalizando e prestando orientacbes técnicas relativas as condicbes ambientais de
esgotamento sanitario, agua, ar e solo;

o Realizar inspecado sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse
a saude com fins de identificar riscos ambientais para o controle e prevengao da
ocorréncia de danos e agravos a saude; -

o Verificar a realizagéo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des dos
ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a saude;

e Promover acgdes de fiscalizagdo, prestando orientacbes técnicas relativas a
saneamento basico, infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da
agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente; -

e Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agdes e
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programas relacionados a preservacao, protecdo do meio ambiente e vigilancia em
saude ambiental;

Executar atividades de analises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo,
realizando e orientando exames e testes por meio de manipulacdo de equipamentos
e aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagnosticos para a
reducao de impactos ambientais e prevencgédo de danos e agravos a saude; -
Realizar agbes objetivando a fiscalizagéo e apuragéo de denuncias relacionadas com
problemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade;
Realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de engenharia
sanitaria que objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes ambientais e de
funcionamento dos servigos de saude e outros de interesse a saude;

Analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de servigcos de atengdo a saude,
verificando estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranga contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de
acordo com o determinado na legislagdo sanitaria, nas normas da associagao
brasileira de normas técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de
danos e agravos a saude da populagao;

Analisar e compatibilizar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos e servigcos de
interesse a saude, verificando estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de
esgotamento sanitario, de gases, de seguranga contra incéndios, ambientes, areas e
fluxos de acordo com o determinado na legislagdo sanitaria, nas normas da
associacao brasileira de normas técnicas, com o objetivo de controlar riscos da
ocorréncia de danos e agravos a saude da populagéo;

Realizar inspecéao sanitaria em estabelecimentos e servigos de interesse a saude com
fins de verificar a estrutura e compatibilizagao de projetos arquiteténicos;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica;
Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar;
Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da
prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulacao e diretrizes,
planos e programas concernentes ao municipio;

Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Fiscalizar e controlar a aplicagdo das normas e documentos necessarios ao
procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de
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impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento
legal ou convénios;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Inspecionar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;
Lavrar autos de infracdo, emitir notificagdes e aplicar penalidades administrativas,
conforme a legislagao vigente;

Realizar vistorias técnicas para subsidiar a emissao de licengas ambientais e
autorizagdes;

Participar de operagdes conjuntas de fiscalizagdo com outros 6rgados ambientais;
Elaborar relatérios técnicos e propor medidas preventivas ou corretivas relacionadas
ao meio ambiente;

Promover a¢des de educagdo ambiental junto a comunidade;

Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo.

Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagao da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

MEDICO INTERVENCIONISTA

As orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras
questdes relativas as ocorréncias;

Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e
orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populacao presente;

Comunicar-se com a central de regulagdo passando a situagéo encontrada no local
para o médico regulador;

Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de
corpo de bombeiros ou policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questbes de
seguranga, determinadas pelos bombeiros ou defesa civil e ja iniciar com todas as
medidas necessarias para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa
ser transportado com a maior segurancga e estabilidade possivel;

Comunicar-se, apos a estabilizagao inicial do paciente, com a central de regulagao via
radio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o radio estiver em area de
sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas
tomadas. O médico regulador devera entéo orienta-lo sobre o destino do paciente;
Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantéo, juntamente com o motorista-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando
a coordenagao regional a falta ou problemas com 0os mesmos;

N&o se ausentar do servigco até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele haja transmitido o plantao.

Executar outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO REGULADOR

Realizar a regulagcdo Médica dos chamados de urgéncia;
Realizar a regulagdo médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves;
Acionar a resposta adequada;
Acompanhar através da central de regulacao da boa execuc¢ao do atendimento de
urgéncia;
Dar o apoio logistico ao médico intervencionista;
Preparar as Unidades de Saude de destino, conforme os protocolos proprios do
servigo e do Sistema de Urgéncia;
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e Evitar ausentar-se da Sala de Regulagao salvo por necessidades fisiologicas e para
alimentacéo;

e Ser o responsavel pelo plantao e acionar o Coordenador Geral, quando necessario;

e Zelar para que o servigco mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-
se as questdes de seguranca e viabilidade operacional;

¢ Receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados pelo TARM,
conforme descrito em protocolo técnico;

e Seroresponsavel pela equipe nos casos de atendimento em USA e USB medicalizada
durante o atendimento; - ser responsavel pelo atendimento e procedimentos médicos,
respeitando as questdes de seguranga orientadas pelo Corpo de Bombeiros e Defesa
Civil, no local do atendimento em via publica;

e Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Geral, na
Central de Regulagéo, recebendo todas as solicitagbes de transporte através dos
chamados telefénicos transmitidos pelo Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica
(técnico de enfermagem com treinamento especifico) apds devida caracterizagéo e
identificagao.

e Estimar a gravidade do caso em fungéo das informagdes passadas pelo solicitante,
através de questionario especifico.

o Na&o se ausentar do servigco até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele haja transmitido o plantao.

e Executar a regulagdo médica do processo assistencial de Média Complexidade
Ambulatorial;

e Executar a regulagdo médica garantindo o acesso do cidaddo usuario do SUS
baseada em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagao;

o Estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco para definir a alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidadao usuario do SUS;

e Proceder a autorizagao das solicitagdes dos procedimentos de média complexidade
ambulatorial, considerando para tal a FPO dos prestadores e a PPI;

e Colaborar com a elaboragado, disseminacdo e implantagcdo dos protocolos de
regulagéo do acesso a assisténcia para a Média Complexidade Ambulatorial

e Realizar de acordo com as normas técnicas, a analise das solicitacbes de
procedimentos de média complexidade;

e Encaminhar a Chefia Imediata as distorgbes identificadas nas solicitagbes de
procedimentos de Média Complexidade Ambulatorial;

e Solicitar dados adicionais quando considerar que a solicitacdo de procedimentos de
MC Ambulatorial contém informacdes insuficientes;

e Assinar todos os laudos para solicitacdo de procedimentos de MC Ambulatorial
autorizadas por ele;

¢ Manter a chefia imediata da equipe informada sobre o andamento do processo de
trabalho sob sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas afins e correlatas.

NUTRICIONISTA

o Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutricdo do grupo,
avaliando fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social,
meio de vida, entre outros;

o Fazer planejamento e elaboragdo de cardapios especiais, e estudo de técnicas de
introducao de produtos naturais, para oferecer refeigdes balanceadas;

e Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutri¢cao,
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

e CQOrientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refei¢oes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigc&o;

o Elaborar programas de educacgdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, para
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gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-escolares;

Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refeigdo, em formularios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo;

Zelar pela ordem e manutencdo e boas condigdes higiénicas orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar
a preparagao de alimentacio saudavel,;

Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros alimenticios,
aquisicao de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo opinides de
acordo com o seu conhecimento teérico e pratico;

Elaborar mapa dietético verificando no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta,
dados pessoais e os resultados de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de
dieta, distribuicdo e horario de alimentacado de cada cliente;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

PEDAGOGO (SOCIAL)

O profissional utiliza seu conhecimento pedagdégico para contribuir no planejamento e
execucdo das agbes, garantindo que os objetivos da politica de assisténcia social
sejam alcangados. O pedagogo participa das atividades voltadas a educagéo,
cidadania e transformagéo social, trabalhando no planejamento, condugao de grupos
e atendimentos individualizados. Realizar busca ativa, visita as familias,
acompanhamento do rendimento escolar, acompanhamento da frequéncia nos
Servigos. Acompanhamento ao planejamento pedagdgico com os educadores sociais.
Nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuar como supervisor.
Promover capacitacdo continuada para educadores sociais. Realizar atividades
grupais, de acordo com as especificidades do servigo. Realizar reunides com a
familias. Palestras para divulgagdo dos servigos. Elaboragao de material grafico e
didatico. Outras atividades afins com a equipe técnica.

PERITO MEDICO

Realizar exames fisico € mental nos interessados, verificando as condigdes
anatémicas, fisiologicas e psiquicas, empregando instrumental de clinica geral, para
formular o diagnostico;

Analisar os resultados dos exames efetuados, correlacionando-os as exigéncias
ocupacionais, como referentes a aptidao, condigcdes ambientais e matérias-primas,
para estabelecer o nexo da causa e o efeito entre o trabalhador e a ocupacéo;
Avaliar a capacidade laborativa do trabalhador, examinando os informes objetivos
referentes a ocupacao estudada, a idade e a outros dados pessoais, para enquadrar
0s casos has premissas medico-legais que requer o exame em pauta;

Emitir parecer médico-pericial conclusivo, registrando em documento apropriado
(laudo médico), os informes pessoais e ocupacionais, para atender as situagdes
previstas em lei;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de
processos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagao;

Efetuar avaliagdo psicodiagnéstica de criangas e adolescentes, com suspeita de
deficiéncia mental e/ou disturbios de aprendizagem, encaminhando a centros de
referéncia, de acordo com os seus critérios;
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Efetuar consultas individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou
nao, para outras areas afins;

Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando
antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados
em psicodiagndsticos;

Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores
que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho;
Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de
medidas psicologicas, analisando as condigdes ambientais necessarias ao
desempenho profissional do individuo;

Aplicar instrumentos de medidas psicolégicas para subsidiar acdes relativas a
treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saude mental
processo de acompanhamento clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos;
Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a
crianca ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido, o seu perfil
Identificar, em conjunto com as esf e a comunidade, as atividades, as agbes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as esf e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas esf e de
internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover agdes junto com a esf com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a
atencao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os conselhos locais e/ou municipais de saude;
Elaborar estratégias de comunicacao para divulgagéo e sensibilizacdo das atividades
dos nasf por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos
de informacao;

Avaliar, em conjunto com as esf e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementacao das ac¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo dos nasf;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagao coletiva pelas esf e os nasf do acompanhamento dos usuarios,
realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territorio em
reunides, interconsultas, visitas e outros espacgos de cuidado e discussao com as esf,
promovendo a educagao permanente em saude que amplie a capacidade das equipes
no cuidado a populacdo. Permitindo a apropriagao coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usuarios, realizando acbes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

Promover agdes que favorecam a formacgao de redes de suporte social e possibilitem
a participacao ativa dos usuarios na elaboragao de diferentes projetos terapéuticos;
Realizar atividades de promocdo e protecdo a saude pertinentes a sua
responsabilidade profissional e adequados ao nivel da atencao primaria a saude;
Apoiar as esf na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela atencéo primaria a saude;
Trabalhar em conjunto com a esf na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de uso abusivo de alcool e outras drogas, visando a redugéo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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Acompanhar juntamente com a esf os pacientes egressos de instituigbes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos caps e casos de situagdes de violéncia nos seus variados
tipos;

Discutir com as esf os casos identificados que necessitam de uma visao de clinica
ampliada em relacdo a questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma
abordagem multidisciplinar e inserida em seu meio;

Fomentar agdes em conjunto a esf que visem a difusdo de uma cultura de atengao
nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagéo a loucura;
Desenvolver agcbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associacbes
de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos
na comunidade;

Apoiar a esf na ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
acompanhamento dos casos necessarios buscando constituir redes de apoio e
integracéo aos portadores de transtornos mentais;

Executar outras atividades afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relagdes de pertinéncia; Inclusédo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE JEQUIE

Municipio de Jequié: Sua histéria e geografia. Origem como distrito e estancia hidromineral
de Jequié-BA. Seu desenvolvimento microrregional e regional. Emancipagédo como municipio:
razdes e fatores norteadores. Agricultura e industrializagdo e seu papel na economia regional
e no estado da Bahia. Inclusdo do municipio da regido metropolitana de Salvador e suas
consequéncias internas sociais e politicas. Educagao e Saude e seus indicadores. Cultura e
Lazer.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior, o candidato devera conhecer e estara
sujeito a cobranga, em prova objetiva, do conteudo referente a legislagao municipal vigente,
notadamente:

Lein°® 485, de 29 de outubro de 1962 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jequié,
que dispde sobre o regime juridico, deveres, direitos, vantagens e penalidades aplicaveis aos
servidores publicos do Municipio;

Lei Organica do Municipio de Jequié — Lei n° 1.130, de 5 de abril de 1990, que estabelece a
estrutura politico-administrativa, competéncias dos poderes e principios da administragao
publica municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDIO
AGENTE DE TRANSITO

1. LEGISLACAO DE TRANSITO

Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n® 9.503/1997) e suas alteragbes até a
data de publicacado do edital. Conceitos e Definigbes; Sinalizagao de Transito. Principios
gerais da circulagéo e conduta. Normas gerais de circulagdo e comportamento (arts. 26 a 67
do CTB). Regras de prioridade, ultrapassagem, velocidade, estacionamento e parada.
Sinalizagao de transito: tipos, significados e aplicagao; hierarquia entre os sinais de transito;
responsabilidade pela instalagdo, manutengao e operagao da sinalizagao.

2. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

Composigao e estrutura do Sistema Nacional de Transito — SNT. Finalidades e principios do
SNT. Competéncias dos 6rgéos e entidades executivos, normativos, consultivos e recursais.
Fungdes do CONTRAN, CETRAN, SENATRAN, DENATRAN, 6rgaos executivos estaduais e
municipais. Integracao entre os entes federativos no exercicio da fiscalizagdo e gestao do
transito.

3. COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE TRANSITO

Competéncia municipal prevista no art. 24 do CTB. Atribuigbes do 6rgao executivo de
transito municipal.

Cooperacao e convénios com outros entes da federagao. Atuagao da autoridade municipal
de transito e de seus agentes. Procedimentos administrativos e operacionais no ambito
municipal.

4. INFRACOES, PENALIDADES E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Conceito de infragao de transito. Classificagao: leves, médias, graves e gravissimas.
Penalidades previstas no art. 256 do CTB. Medidas administrativas (retengdo, remogao,
recolhimento de documentos, transbordo, etc.). Suspenséao e cassagao do direito de dirigir.
Sistema de pontuagéo e curso de reciclagem. Processo administrativo de transito:
notificagéo, defesa prévia, recurso e julgamento pelas JARI. Responsabilidade do condutor,
do proprietario e do embarcador.

5. FISCALIZACAO E AUTUACAO

Conceito e objetivos da fiscalizagao de transito. Poder de policia administrativa de transito.
Abordagem de veiculos e condutores: técnicas e seguranca.

Lavratura de Auto de Infragdo de Transito — requisitos e validade (arts. 280 a 283 do CTB).
Retencao e remocgao de veiculos, recolhimento de documentos e condugao de infratores.
Identificagao e competéncia do agente da autoridade de transito. Procedimentos éticos e
legais na abordagem ao cidad&o.

6. EDUCACAO PARA O TRANSITO E SEGURANCA VIARIA

Capitulo VI do CTB (arts. 74 a 79). Principios da educagao para o transito. Campanhas
educativas, cidadania e respeito a vida. Comportamento seguro no transito: pedestres,
ciclistas, motociclistas e condutores. Acdes educativas e preventivas desenvolvidas pelos
6rgaos municipais.

7. NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Procedimentos basicos em acidentes de transito. Atendimento inicial as vitimas e
acionamento de socorro especializado. Condutas seguras para evitar agravamento de
ferimentos. Seguranga do agente e preservagao do local do acidente. Nogbes sobre
transporte adequado de vitimas e prevengéo de novos riscos.

8. ETICA, CIDADANIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO

Etica no servigo publico: principios, valores e conduta profissional. Principios da
Administragdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Urbanidade, respeito, sigilo
funcional, imparcialidade e responsabilidade. Atendimento ao publico: comunicagao, postura
funcional e técnicas de mediagao de conflito.
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9. LEGISLACAO MUNICIPAL SOBRE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

Legislagdo municipal vigente sobre transito, transporte publico, estacionamento e uso das
vias.

Leis e decretos que criam o 6rgao executivo de transito do Municipio de Jequié/BA e a Junta
Administrativa de Recursos de Infragcdes — JARI. (LEI N°® 1761 - EM, 21 DE DEZEMBRO DE
2007).

Normas municipais sobre transporte individual e coletivo de passageiros, transporte de
carga e circulagao urbana. Disposigdes locais sobre sinalizagéo, engenharia de trafego e
controle viario.

Atuacgéo integrada entre Municipio, Estado e Unidao nas agdes de fiscalizagdo e educagéao de
transito.

10. LEGISLACAO COMPLEMENTAR E ATUALIZACOES NORMATIVAS

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN vigentes até a data da
publicacio do edital.

Portarias e normas complementares expedidas pela Secretaria Nacional de Transito —
SENATRAN.

Atualizagbes do CTB e legislagao correlata publicadas até a data de publicagao do edital.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. EDUCACAO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996), Titulo V,
Capitulo Il — Da Educagéao Basica (arts. 29 a 31);

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009);
Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017): campos de experiéncia, direitos de
aprendizagem e desenvolvimento; Principios e objetivos da Educacgao Infantil: cuidar, educar
e brincar; Organizagéo do trabalho pedagdégico na creche e na pré-escola; Avaliagao
formativa e observagédo do desenvolvimento infantil.

2. DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos; Aspectos fisicos, cognitivos, afetivos,
sociais e morais; Importancia da brincadeira e da interagao social no desenvolvimento
infantil; Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson); A
mediacdo do adulto e a construgao da autonomia da crianca.

3. CUIDADOS E ROTINA ESCOLAR

Organizagao da rotina diaria na Educacgao Infantil;

Cuidados com alimentagao, higiene, repouso e seguranga das criangas; Agdes de promogao
da saude e prevencao de acidentes; Procedimentos de primeiros socorros e preservacao da
integridade fisica das criangas; Organizagao do espago educativo: ambientes acolhedores,
limpos e seguros; Apoio nas atividades de recreacao, repouso e alimentagao.

4. PRATICAS PEDAGOGICAS

O brincar como eixo estruturante da pratica educativa; Planejamento e apoio a atividades
ludicas e pedagdgicas; Jogos, brincadeiras, contacao de histérias, musica, danga e artes na
Educacgao Infantil; A literatura infantil como recurso de aprendizagem; Construgao de
vinculos afetivos e incentivo a expressao e criatividade das criangas; Apoio ao professor nas
atividades pedagogicas e recreativas.

5. INCLUSAO E DIVERSIDADE

Principios da Educacgao Inclusiva (Decreto Federal n° 7.611/2011 e Lei Brasileira de Inclusao
— Lei n® 13.146/2015); Atendimento a criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

Acessibilidade fisica, comunicacional e pedagogica; Respeito as diferengas culturais,
sociais, étnico-raciais e religiosas; Promog¢ao da empatia, solidariedade e igualdade de
oportunidades; Combate a preconceitos e discriminagdes no ambiente escolar.

6. RELACAO ESCOLA-FAMILIA-COMUNIDADE

A importancia da parceria entre escola, familia e comunidade; Comunicagao, escuta ativa e
acolhimento das familias; Participagao em reunides, eventos e projetos escolares;
Envolvimento da comunidade no processo educativo; Cooperacgao interdisciplinar e trabalho
coletivo na unidade escolar; Construgédo de ambiente de confianga e respeito mutuo.
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7. ETICA PROFISSIONAL E SIGILO

Principios éticos da fungéo publica e da atuagdo educacional; Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico (Decreto Federal n°® 1.171/1994);

Principios da Administragao Publica (art. 37 da Constituicao Federal); Deveres,
responsabilidades e sigilo profissional; Urbanidade, respeito e empatia no ambiente escolar;
Comprometimento, assiduidade e zelo pelo patrimdnio publico.

ENTREVISTADOR SOCIAL

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS)

Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, conforme
Resolugcdo CNAS n° 145/2004; Estruturacao da politica publica de assisténcia social como
direito do cidad&o e dever do Estado; Principios da universalidade, gratuidade, integralidade
e intersetorialidade; Descentralizacéo politico-administrativa e participacéo popular;
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2. SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Estrutura, organizagao e funcionamento do SUAS; Niveis de protegao: basica e especial,
Unidades de atendimento: CRAS, CREAS, Centros POP e unidades de acolhimento; Gestao
descentralizada, cofinanciamento e controle social; Competéncias das esferas federal,
estadual e municipal; Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS - 2012) e NOB-
RH/SUAS.

3. CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Conceito e finalidades do Cadastro Unico; Decreto Federal n° 11.016/2022 — normas gerais
e atualizagdes; Procedimentos de coleta, atualizacdo e validagcao de dados cadastrais;
Instrumentos de coleta: formularios, entrevistas domiciliares e sistemas informatizados;
Critérios de inclusdo, composicéo familiar e comprovacéo de renda; Etica, sigilo e
fidedignidade das informagdes; Articulagdo entre Cadastro Unico e programas sociais.

4. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROGRAMAS SOCIAIS

Programa Bolsa Familia (Lei n°® 14.601/2023): objetivos, condicionalidades, composi¢éo de
beneficios e gestdo municipal; Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC/LOAS): critérios,
legislagao e operacionalizagao; Beneficios eventuais (auxilio-funeral, auxilio-natalidade,
entre outros); Integragao dos beneficios com servigos e programas do SUAS;
Intersetorialidade com as politicas de saude, educagao e trabalho.

5. ENTREVISTA SOCIAL

Conceito e finalidades da entrevista social; Técnicas de abordagem e de escuta qualificada;
Observagao e registro de informagdes; Comunicagao empatica e acolhimento; Sigilo
profissional e ética no atendimento; Postura funcional, respeito a dignidade humana e
imparcialidade; Limites da atua¢ao do entrevistador social.

6. ATENDIMENTO AO PUBLICO

Principios do atendimento humanizado; Comunicagéao eficaz, escuta ativa e linguagem
acessivel; Postura ética e empatia no trato com diferentes publicos; Atendimento a familias,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e criangas; Estratégias de resolugéo de conflitos
e acolhimento de demandas complexas; Respeito a diversidade e aos direitos sociais.

7. LEGISLACAO SOCIAL

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Constituicdo Federal
— artigos relativos aos direitos sociais e a assisténcia social; Normas e principios da
protecéo social no Brasil.

8. TRABALHO EM EQUIPE E RELATORIOS SOCIAIS

Atribuicbes e responsabilidades do entrevistador social na equipe do SUAS; Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; Organizagao e preenchimento de registros e
prontuarios; Fluxos de atendimento, encaminhamentos e monitoramento de casos;
Elaboracédo de relatérios sociais e utilizagdo de sistemas informatizados; Comunicacéao e
articulacao entre setores e politicas publicas.
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FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

1. ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37 da CF/1988): legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Poderes administrativos: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; Poder de policia administrativa: conceito, finalidade,
atributos e limites; Autoexecutoriedade, coercibilidade e discricionariedade; Dever de
fiscalizagédo e supremacia do interesse publico; Nogdes de processo administrativo (Lei
Federal n® 9.784/1999).

2. SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Conceito de servigo publico e formas de prestacao (direta e delegada); Competéncias do
Municipio (art. 30 da CF/1988); Fiscalizagdo dos servigos publicos municipais: limpeza
urbana, iluminagao publica, obras, posturas e funcionamento de estabelecimentos;
Manutencdo do mobiliario urbano, calgadas, pracas e vias publicas; Normas sobre ocupacgao
do solo e uso de bens publicos; Controle e fiscalizagao de atividades potencialmente
poluidoras ou geradoras de incomodo.

3. LEGISLACAO MUNICIPAL

Cddigo de Posturas do Municipio de Jequié — disposigbes gerais, proibigées, penalidades e
sangoes; Legislagdo municipal sobre obras, edificagbes e uso do solo urbano; Normas
municipais e estaduais de vigilancia sanitaria e meio ambiente; Cédigo Sanitario e legislagao
ambiental (Lei Federal n°® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente); Leis e decretos
locais relativos a limpeza publica, comércio ambulante, publicidade, ruidos e licenciamento;
Aplicagao subsidiaria da legislagao estadual e federal.

4. ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Procedimentos de fiscalizagao: planejamento, vistoria, notificagao, autuagéo e
acompanhamento;

Lavratura de notificagdes, autos de infragao, termos de embargo e interdigao; Etapas do
processo administrativo fiscalizatério; Direito de defesa, contraditério e encaminhamento de
processos; Responsabilidade funcional e observancia a hierarquia; Limites da atuagéo do
agente fiscal e tipificagdo das infragdes.

5. REDACAO DE RELATORIOS E AUTOS

Técnicas de redagao oficial e linguagem administrativa (Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica); Clareza, concisédo, impessoalidade e precisdo nos registros; Estrutura dos
relatorios, notificagdes e autos de infragao; Utilizacdo de formularios e sistemas
informatizados; Cuidados com coeréncia, objetividade e fidelidade aos fatos observados;
Arquivamento e controle documental.

6. ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Etica e postura funcional do servidor publico (Decreto Federal n® 1.171/1994 — Cédigo de
Etica do Servidor); Urbanidade, respeito e imparcialidade no atendimento; Comunicagéo
assertiva, empatia e mediagao de conflitos; Transparéncia e cortesia na fiscalizagao e
orientagao ao contribuinte; Atuagao educativa e preventiva no exercicio da fungéo publica;
Dever de sigilo e preservagédo da imagem institucional do Municipio.

7. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, elementos e atributos dos atos administrativos; Classificacao e efeitos dos atos
administrativos; Anulacdo, revogacgéo e convalidagédo; Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico; Infracdes disciplinares e penalidades; Processo
administrativo disciplinar e garantias funcionais; Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992 e Lei n°® 14.230/2021).

8. SEGURANCA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Noc¢des de segurancga no trabalho e prevencéo de acidentes; Equipamentos de protegéo
individual (EPI) e coletiva (EPC); Normas Regulamentadoras (NR-6, NR-9 e NR-17 —
Portaria n® 3.214/1978); Procedimentos de seguranca em atividades externas e vistorias;
Sustentabilidade e preservagéo ambiental urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n°® 6.938/1981); Competéncia municipal na protegdo ambiental e gestao de residuos sdlidos.
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ORIENTADOR SOCIAL

1. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Principios e diretrizes: universalidade, gratuidade, integralidade,
equidade e intersetorialidade; Resolugdo CNAS n° 145/2004 — PNAS e Resolugcao CNAS n°
109/2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Fungbes da assisténcia
social: protegao social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos.

2. SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Objetivos, publico-alvo e metodologia dos SCFV;

Organizagao das faixas etarias e integragédo com o PAIF; Planejamento e execugéao de
atividades socioeducativas, culturais e ludicas; Importancia da convivéncia familiar e
comunitaria.

3. PROTECAO SOCIAL BASICA

Estrutura e fungdes do CRAS; Papel do orientador social e sua atuagao nas equipes de
referéncia; Trabalho social com familias e grupos; Acolhimento, escuta e encaminhamentos
a servigos da rede.

4. PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES

Oficinas, dindmicas e atividades de grupo; Diagndstico participativo e planejamento
comunitario; Registro das agdes, relatérios e acompanhamento de resultados; Avaliagdo das
atividades e indicadores sociais.

5. MEDIACAO DE CONFLITOS E ESCUTA ATIVA

Conceito de mediagao social e escuta qualificada; Comunicacido empatica e técnicas de
resolucdo pacifica de conflitos; Principios éticos: respeito, neutralidade, sigilo e empatia;
Limites da atuacgéo profissional.

6. INCLUSAO SOCIAL

Estratégias de enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais; Identificagdo de situagdes
de pobreza, negligéncia, violéncia e discriminacédo; Ac¢des de prevengdo, promog¢ao da
cidadania e desenvolvimento comunitario; Equidade de género, raga e geracao.

7. TRABALHO INTERSETORIAL

Conceito e importancia da intersetorialidade nas politicas publicas; Articulagdo entre SUAS,
SUS, Educacao, Cultura, Esporte e Trabalho; Fluxos de encaminhamento e comunicagao
entre servigos; Participagdo em conselhos, comissdes e féruns locais.

8. ETICA PROFISSIONAL E SIGILO

Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n°® 1.171/1994); Principios da
Administragdo Publica (art. 37 da CF/1988); Sigilo profissional e respeito a privacidade do
usuario; Responsabilidade funcional e compromisso com os direitos humanos..

MEDIO TECNICO
FISCAL AMBIENTAL

1. LEGISLACAO AMBIENTAL

Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente: conceitos, objetivos e instrumentos;
Lei n°.9.605/1998 — Crimes Ambientais: sancbes penais e administrativas aplicaveis a
pessoas fisicas e juridicas; Decreto n° 6.514/2008 — Infragbes e Sangdes Administrativas
Ambientais: tipificagéo, procedimentos e penalidades; Competéncias dos 6rgaos ambientais
federais, estaduais e municipais; Responsabilidade civil, administrativa e penal por danos
ambientais.

2. LEGISLACAO MUNICIPAL AMBIENTAL E URBANISTICA

Cddigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio de Jequié: disposi¢gdes gerais,
licenciamento de construgdes, ocupagao do solo urbano, limpeza publica, publicidade, ruidos
e manejo de residuos; Plano Diretor Urbano — Jequié/Ba; Legislagdo municipal complementar
sobre meio ambiente e uso do solo; Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA); Aplicagédo do poder de policia
ambiental pelo Municipio de Jequié.
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3. SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE (SISNAMA)
Estrutura e composicdo do SISNAMA; Orgdos normativos, consultivos, executores e
seccionais; Competéncias do CONAMA, IBAMA, INEMA e 6rgaos municipais; Principio da
competéncia comum (art. 23 da CF/1988).
4. LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Conceitos, etapas e finalidades do licenciamento ambiental; Tipos de licenga: Licenga Prévia
(LP), de Instalagéo (LI) e de Operagédo (LO); Estudos ambientais: EIA/RIMA, RCA, PCA;
Competéncia municipal e Resolugdo CONAMA n° 237/1997.
5. FISCALIZACAO AMBIENTAL
Procedimentos de fiscalizagdo e inspec¢do; Lavratura de notificagdes, autos de infracao,
termos de embargo e interdigdo; Acompanhamento e controle de irregularidades; Cooperagéo
entre 6rgaos do SISNAMA e o Ministério Publico; Relatérios e registros de fiscalizagéo
ambiental.
6. POLUICAO E SEUS TIPOS
Conceitos e classificagdes de poluigdo; Poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e do solo:
causas, efeitos e controle; Normas aplicaveis (Resolugcdes CONAMA e legislagéo correlata).
7. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS); Coleta, transporte,
destinacdo e reciclagem; Logistica reversa e responsabilidade compartiihada; Planos
Municipais de Gestéo Integrada de Residuos Sdlidos (PGIRS).
8. EDUCACAO AMBIENTAL
Lei n°® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Principios e metodologias de
sensibilizacdo ambiental; Praticas de mobilizagdo comunitaria e campanhas educativas;
Atuacgao do municipio na conscientizagao ambiental.
9. UNIDADES DE CONSERVACAO E BIODIVERSIDADE
Lei n° 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC); Categorias de
unidades: protegao integral e uso sustentavel; Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012): APP e
Reserva Legal; Conservagao da biodiversidade e recuperagao de areas degradadas.
10. GEOPROCESSAMENTO E MAPEAMENTO AMBIENTAL
Conceitos basicos de cartografia e georreferenciamento; Utilizagao de SIG e GPS na
fiscalizagdo ambiental; Elaboragéo de relatérios e registros geoespaciais.
11. ETICA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO
Principios da Administracdo Publica (art. 37 da CF/1988); Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto Federal n° 1.171/1994); Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor;
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/2021); Conduta, transparéncia
e urbanidade na fiscalizagdo ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e procedimentos basicos de cuidado;
conceitos de saude e doenga; fungdes do técnico em enfermagem; higiene, conforto e
seguranga do paciente; verificagao de sinais vitais; posicionamento e transporte de pacientes;
cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens e controle de diurese; assepsia e
antissepsia; biosseguranga e ergonomia; ética, empatia e acolhimento na pratica assistencial.
2. ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

Vias de administragdo: oral, tépica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, intradérmica e
retal; diluicao e preparo de medicamentos; calculo de doses e controle de erros; farmacologia
basica: grupos de medicamentos, efeitos adversos e interagdes; armazenamento,
conservagao e controle de validade; cuidados de enfermagem na administragdao de
medicamentos e observagao pés-aplicagao.

3. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCOES

Conceitos de biossegurancga; precaugdes padrao e especificas; uso, limpeza e descarte de
equipamentos de protecao individual (EPI); prevengao e controle de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS); limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais; controle de
infecgdo hospitalar; conduta frente a exposigdo a material bioldgico; gerenciamento de
residuos de servicos de saude (RDC ANVISA n° 222/2018); NR-32 (Portaria n° 485/2005).
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4. COLETA E TRANSPORTE DE MATERIAL BIOLOGICO
Técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, escarro e secrec¢des; rotulagem, armazenamento
e transporte do material; normas de biosseguranga aplicadas a coleta; preenchimento de
formularios e registros; responsabilidades do técnico na preservagao da amostra e no
encaminhamento seguro ao laboratério.
5. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990;
imunizacdo: tipos de vacinas, rede de frio, conservacdo, vias de aplicacdo e calendario
vacinal; vigilancia epidemiologica e sanitaria; notificagdo compulséria; campanhas de
vacinacgao e prevencao de doencas transmissiveis; agcdes educativas e promogao da saude.
6. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
Organizagao e funcionamento da atengao basica; atribuigdes do técnico em enfermagem na
equipe da ESF; acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento domiciliar; atendimento
a grupos prioritarios (gestantes, idosos, hipertensos e diabéticos); registros e protocolos
basicos; articulagdo com outras politicas publicas (educagao, assisténcia e vigilancia).
7. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
Cuidados pré e pos-operatorios; preparo fisico e psicolégico do paciente; tricotomia,
posicionamento e antissepsia; monitoramento e cuidados com drenos, sondas e curativos;
controle de sinais vitais no perioperatorio; observacdo e prevencdo de complicagdes;
seguranga e transporte do paciente.
8. ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA
Primeiros socorros; avaliagéo primaria e secundaria da vitima; suporte basico de vida (SBV)
e uso do desfibrilador externo automatico (DEA); controle de hemorragias; imobilizagbes e
transporte de acidentados; queimaduras, fraturas, choque, convulsbes e parada
cardiorrespiratéria; atendimento a vitimas de acidentes domésticos, de transito e traumas.
9. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL
Assisténcia a gestante no pré-natal; sinais de risco e intercorréncias; parto e puerpério:
cuidados, higiene e amamentacdo; cuidados imediatos ao recém-nascido; crescimento e
desenvolvimento infantil; controle de peso e vacinacgao; prevengao de infecgdes neonatais e
cuidados com o coto umbilical.
10. ENFERMAGEM EM SAUDE DO IDOSO E DO PACIENTE CRONICO
Atencdo integral ao idoso; prevencdo de quedas e lesbes; cuidados domiciliares;
administracdo de medicamentos; acompanhamento de pacientes com doencas crdnicas
(hipertensado, diabetes, Alzheimer, osteoporose); reabilitagdo, cuidados paliativos e
humanizagao no atendimento a pacientes acamados ou terminais.
11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL
Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987 — Exercicio Profissional da Enfermagem; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017);
responsabilidades do técnico em enfermagem; deveres, sigilo profissional e respeito a
dignidade humana; responsabilidade civil, penal e administrativa; hierarquia e trabalho em
equipe multiprofissional.
12. REGISTRO E DOCUMENTACAO DE ENFERMAGEM
Anotacdes e registros em prontuario; relatorios de plantdo; comunicacdo entre turnos e
setores; importancia da clareza, legibilidade e fidedignidade das informagdes; registros legais
e implicagOes éticas; sistemas informatizados de prontuario eletronico.
13. HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO AO PACIENTE E A FAMILIA
Principios da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); empatia, acolhimento e escuta
qualificada; relagao profissional-paciente-familia; comunicagao terapéutica; manejo da dor,
medo e ansiedade; valorizacdo da autonomia e do respeito a individualidade; promogao da
cidadania e ambiente acolhedor nos servigos de saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. ANATOMIA E FISIOLOGIA DA CAVIDADE BUCAL

Estrutura anatdomica dos dentes, gengiva, lingua, palato, glandulas salivares e periodonto;
Nocdes de oclusdo, erupgédo dentaria e estruturas de suporte; Fisiologia da mastigacao,
degluticido e salivagédo; Anatomia basica do créanio e musculos da mastigacao.

2. NOCOES DE MICROBIOLOGIA E BIOSSEGURANCA
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Microrganismos presentes na cavidade bucal e infecgbes cruzadas; Principios de assepsia,
antissepsia, desinfecgao e esterilizagao; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e normas
da ANVISA; Descarte correto de residuos odontologicos; RDC ANVISA n° 15/2012 e n°
306/2004.

3. CONTROLE DE INFECCAO NO CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Limpeza e desinfeccdo de superficies e instrumentais; Barreiras de protecdo, fluxos
limpo/contaminado e controle de aerossois; Procedimentos de paramentacdo e
desparamentacgao; Prevengao de acidentes com material bioldgico; NR-32 — Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

4. INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS E SUAS FINALIDADES

Identificacdo e uso de instrumentais para restauragdo, cirurgia, periodontia, endodontia,
profilaxia e radiologia; Organizagdao da bandeja e controle de estoque; Manutengao e
conservagao dos instrumentais odontoldgicos.

5. PREPARO DO AMBIENTE DE TRABALHO E AUXILIO AO CIRURGIAO-DENTISTA
Organizagao do consultério e ergonomia odontolégica; Apoio em procedimentos
restauradores, cirurgicos e preventivos; Aspiragdo, isolamento do campo operatério e
manipulacdo de materiais; Posicionamento do paciente e instrumentagao direta e indireta.

6. PROCESSAMENTO E ESTERILIZACAO DE MATERIAIS

Etapas do reprocessamento: limpeza, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenamento; Tipos de esterilizadores (autoclave, estufa); Indicadores bioldgicos e
quimicos de controle; Normas da ANVISA aplicaveis ao reprocessamento.

7. RADIOLOGIA ODONTOLOGICA: PRINCIPIOS E SEGURANCA

Nogbes de radiologia odontolégica e principios fisicos da formagdo da imagem;
Posicionamento e processamento radiografico; Equipamentos de protegdo radiologica
(avental de chumbo e colar protetor);

Limites de exposicdo e normas da CNEN.

8. EDUCACAO EM SAUDE BUCAL

Técnicas de escovagao supervisionada e uso correto do fio dental; Demonstragao de higiene
bucal coletiva; Prevencdo da carie, gengivite e doencga periodontal; A¢cbes educativas em
escolas e comunidades; Promogao da saude bucal no ambito do SUS.

9. APLICACAO TOPICA DE FLUOR E SELANTES

Tipos e concentragbes de fluor; Indicagbes, contraindicagcdes e técnicas de aplicacao;
Materiais utilizados em selamento oclusal.

10. PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS BUCAIS

Fatores etiologicos e prevencdo da carie dentaria, gengivite e periodontite; Halitose, lesdes
de mucosa e doengas periodontais; Promogao e vigilancia em saude bucal.

11. ATENDIMENTO HUMANIZADO E ACOLHIMENTO DO PACIENTE

Comunicacao interpessoal e empatia; Acolhimento e escuta qualificada; Etica no atendimento
a grupos vulneraveis (criangas, idosos, PCD); Politica Nacional de Humanizagdo (PNH)
aplicada a odontologia.

12. ETICA PROFISSIONAL E SIGILO

Cadigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n° 118/2012); Sigilo profissional e limites da
atuacao técnica; Responsabilidade compartilhada com o cirurgido-dentista; Conduta ética,
respeito e urbanidade no servigo publico.

13. LEGISLACAO APLICADA AO TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei n° 11.889/2008 — regulamenta o exercicio das profissdes de ASB e TSB; Resolug¢des do
Conselho Federal de Odontologia (CFO n° 63/2005, n° 146/2014 e n° 173/2016); Cddigo de
Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n° 118/2012); Competéncia técnica, supervisao e limites
de atuacéo.

14.REGISTRO DE PROCEDIMENTOS E ORGANIZACAO DE PRONTUARIOS
ODONTOLOGICOS

Preenchimento correto de fichas e prontuarios odontolégicos; Classificagao de procedimentos
odontoldgicos (SIA/SUS — SIGTAP); Sigilo, guarda e arquivamento de registros; Uso de
sistemas informatizados de gestéo (e-SUS/AB).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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1.LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA APLICADA A SEGURANCA DO
TRABALHO

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — Capitulo V (Seguranga e Medicina do Trabalho);
Constituicao Federal (art. 7°, XXIl e XXVIII); Lei n°® 8.213/1991 — Comunicag¢ao de Acidente de
Trabalho (CAT) e beneficios previdenciarios; competéncias da fiscalizagao do trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho; deveres do empregador e direitos do trabalhador;
responsabilidades civil e criminal por descumprimento das normas de seguranca.

2. NORMAS REGULAMENTADORAS (NRs) E PORTARIA N° 3.214/1978

Compreensao e aplicagdo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR-4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT); NR-5: Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); NR-6:
Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

NR-9: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR); NR-10: Segurangca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR-12:
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR-15: Atividades e Operagdes
Insalubres; NR-17: Ergonomia; NR-35: Trabalho em Altura. Aplicacédo pratica das normas,
atualizag¢des recentes e integracado com politicas publicas de seguranga e saude ocupacional.
3. PREVENCAO E CONTROLE DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Conceitos de perigo, risco e acidente de trabalho; causas e consequéncias dos acidentes;
prevencdo de doencgas ocupacionais € medidas de controle; estatisticas de frequéncia e
gravidade; cultura de seguranca e responsabilidade compartilhada; inspe¢des de seguranga
e planos de acgao corretiva e preventiva.

4. INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES DE TRABALHO

Etapas da investigagao: identificagdo, coleta de dados, entrevistas e analise; técnicas de
investigagao (arvore de causas, diagrama de Ishikawa, método dos 5 porqués); elaboragao
de relatorios técnicos e recomendacdo de medidas preventivas; registro e comunicacéo de
acidentes (CAT).

5. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA (EPI e EPC)

Tipos, finalidades e critérios de uso; Certificagdo de Aprovagao (CA); responsabilidades do
empregador e do empregado; higienizagao, substituicdo e controle de entrega; equipamentos
de protecéo coletiva e sua integragdo ao planejamento preventivo.

6. HIGIENE OCUPACIONAL: AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

Conceitos e objetivos da higiene ocupacional; identificagdo e controle de agentes fisicos
(ruido, vibragao, calor, frio, radiagdes), quimicos (poeiras, vapores, gases, fumos) e bioldgicos
(virus, bactérias, fungos); limites de tolerancia e avaliagdes ambientais; medidas de protecao
e monitoramento.

7. ERGONOMIA E CONFORTO AMBIENTAL

Principios da ergonomia e adaptagao do trabalho ao trabalhador (NR-17); analise ergondmica
do trabalho; levantamento e transporte de cargas; posturas e pausas; conforto térmico,
iluminagao e ruido; prevengao de disturbios osteomusculares e de fadiga ocupacional.

8. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR-7);
integracdo entre programas de seguranca e saude; elaboracao de laudos, relatérios e planos
de acéo.

9. COMBATE A INCENDIO E PLANO DE EMERGENCIA

Classes de incéndio e tipos de extintores; técnicas de combate e evacuagao; plano de
emergéncia e rotas de fuga; sinalizagdo de seguranga (NR-26); brigada de incéndio:
organizagao, fungbes e treinamentos; uso de equipamentos de combate e sistemas de
detecgao e alarme.

10. PRIMEIROS SOCORROS E EVACUACAO DE AREAS DE RISCO

Avaliacdo inicial da vitima e acionamento do socorro especializado; atendimento a
queimaduras, fraturas, hemorragias, desmaios e paradas cardiorrespiratérias; técnicas
basicas de reanimagéao (RCP e SBV); evacuagao segura de ambientes de risco; controle de
panico e isolamento da area.

11. MAPA DE RISCO E ANALISE PRELIMINAR DE RISCO (APR)

Elaboragéo e interpretagdo do mapa de risco: identificagao de perigos, classificagao por cores
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e tamanhos, participagéo dos trabalhadores e da CIPA; analise preliminar de risco (APR):
conceitos, etapas e aplicagao pratica; matriz de risco (probabilidade x severidade) e hierarquia
de controles.

12. EDUCACAO E TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Planejamento e execugado de treinamentos de seguranga; campanhas de conscientizacao;
integracdo de novos empregados; comunicagao visual e sinalizagdo educativa; avaliagdo da
eficacia dos treinamentos; papel do técnico na formagao de uma cultura preventiva.

13. ETICA, RESPONSABILIDADE TECNICA E ATUACAO PROFISSIONAL

Lei n° 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986 — regulamentagéo da profissdo; Cadigo de Etica
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho; responsabilidade técnica, civil e penal; deveres e
conduta profissional; sigilo, urbanidade e compromisso com a preservagao da vida; atuagao
do técnico no servigo publico e privado.

SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuagéo
grafica; classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; colocagao pronominal; pontuacdo; coesdo e coeréncia textual;
significagdo das palavras; estrutura e formagéao de palavras; leitura e produgéo de textos
oficiais.

Raciocinio Logico e Matematico:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; razdo e proporgao; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples; nogdes de estatistica basica; interpretacao
de tabelas e graficos; raciocinio l6gico (sequéncias, problemas, légica proposicional).
Informatica Basica:

Conceitos de hardware e software; sistemas operacionais (Windows, Linux); editor de texto
(Word), planilha eletrénica (Excel), apresentagdes (PowerPoint); internet, e-mail e redes
sociais institucionais; seguranga da informagédo; nogbes de arquivamento digital e
armazenamento em nuvem; uso de sistemas informatizados de gestéo publica (CadUnico,
SUASWeb, Prontuario SUAS).

Legislagéo e Etica no Servigco Publico:

Constituicdo Federal — principios da Administragao Publica (art. 37 a 41); Lei n°® 8.429/1992
(com alteragbes da Lei n° 14.230/2021); Lei n°® 8.112/1990 (ou Estatuto dos Servidores
Municipais, conforme o caso); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n°
14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes); Cddigo de Etica do Servidor Publico; moralidade
administrativa; controle social e transparéncia na gestéo publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos Historicos e Teéricos do Servigo Social:

Origem e desenvolvimento do Servigo Social no Brasil e no mundo; o Servigco Social e as
transformacdes socioecondmicas; a questao social e o papel do Estado; a profissionalizacao
do Servigo Social; o movimento de reconceituagio; ética e compromisso social da profissao;
fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social.

2. Legislacao e Politica Profissional:

Lei n° 8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social); Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993); Resolugdes do
CFESS/CRESS; sigilo profissional; supervisdo direta de estagio; direitos e deveres do
profissional; responsabilidade técnica; exercicio e atribuigdes privativas.

3. Politica Social e Seguridade Social:

Conceitos de politica publica, politica social e protegdo social; direitos sociais; Constituicao
Federal de 1988 — fundamentos da Seguridade Social (art. 194 a 204); politicas de saude,
previdéncia e assisténcia social; descentralizagio e controle social; sistema de financiamento;
papel do municipio na execucéo das politicas publicas.
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4. Politica de Assisténcia Social:

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e suas alteragbes; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protecdo Social Basica e Protecao Social
Especial; CRAS, CREAS e demais unidades publicas; Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC; servigos, programas e projetos; matricialidade sociofamiliar; vigilancia socioassistencial;
rede socioassistencial publica e privada.

5. Politicas Setoriais e Intersetorialidade:

Articulacao entre as politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacio, Habitagido, Trabalho,
Cultura e Direitos Humanos; politicas voltadas a criangas, adolescentes, idosos, mulheres,
pessoas com deficiéncia e populagdo em situacdo de vulnerabilidade; intersetorialidade e
territorializagao; programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia/Auxilio Brasil, Cadastro
Unico, etc.).

6. Planejamento, Gestédo e Avaliagédo em Servigo Social:

Planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais;
diagnéstico socioecondmico; indicadores sociais; elaboragdo e execugdo de planos,
programas e relatorios técnicos; controle social e participagdo popular; conselhos de politicas
publicas; prestacdo de contas; instrumentos e técnicas de planejamento social.

7. Pesquisa Social:

Métodos e técnicas de pesquisa social; abordagem qualitativa e quantitativa; instrumentos de
coleta de dados (entrevista, questionario, observagéo, grupo focal); analise de dados e
elaboracgao de relatérios sociais; uso de evidéncias para formulacdo de politicas publicas.

8. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social:

Estudo social, laudo, parecer, relatorio, prontuario e visita domiciliar; entrevista social; trabalho
com familias e grupos; abordagem individual e coletiva; intervengao em situagdes de violagéo
de direitos; orientacdo, encaminhamento e acompanhamento; articulacdo em rede; trabalho
interdisciplinar e interinstitucional.

9. Direitos Humanos e Cidadania:

Fundamentos e principios dos direitos humanos; legislacdo internacional e nacional de
protecao dos direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); combate a discriminagao, racismo, homofobia
e demais violagdes de direitos.

10. Politicas Publicas no Contexto Municipal:

Papel do municipio na implementacéo das politicas sociais; planos municipais de assisténcia
social; estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Fundo Municipal de Assisténcia Social; prestacao de contas ao Tribunal de Contas; atuacéo
do assistente social em programas de habitagao, regularizagao fundiaria, combate a pobreza,
e desenvolvimento comunitario.

CONTADOR

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Compreenséao e interpretagcado de textos; ortografia oficial; acentuagéo grafica; classes de
palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; colocagao pronominal; pontuagao; coesao e coeréncia textual; vocabulario e figuras de
linguagem; tipos e géneros textuais; reescrita e adequagao de textos.

Raciocinio Logico e Matematico:

Conjuntos; operagdes e propriedades; raciocinio logico proposicional; porcentagem e juros
simples e compostos; razdo e proporgao; regra de trés simples e composta; médias aritmética
e ponderada; analise combinatéria; probabilidade; problemas envolvendo as quatro
operacgoes.

Informatica Basica:

Sistemas operacionais (Windows e Linux); editor de texto (Word, Writer); planilha eletronica
(Excel, Calc); apresentagbes (PowerPoint, Impress); internet e intranet; navegacao e
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seguranga da informagao; conceitos de backup e armazenamento em nuvem.

Legislagéo e Etica no Servico Publico:

Constituicdo Federal — principios da Administragao Publica (art. 37 a 41); Lei n® 8.112/1990
(ou regime juridico estatutario local); Lei n°® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021 (improbidade
administrativa); Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Cédigo de
Etica do Servidor Publico; nogdes de transparéncia e controle social (Lei n°® 12.527/2011 — Lei
de Acesso a Informagéao).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral:

Patrimbnio: bens, direitos e obrigagdes; equagao contabil; fatos contabeis e variagdes
patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade; regimes de competéncia e caixa;
escrituragdo contabil; lancamentos; demonstracbes contabeis: balanco patrimonial, DRE,
DMPL, DFC e DVA; ativo e passivo; provisdoes; avaliacdo de estoques; depreciacao,
amortizagdo e exaustao; ajustes de exercicios anteriores.

Contabilidade Publica:

Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico (DCASP); regimes contabeis; receita e despesa publicas; restos a pagar; suprimento
de fundos; variagcdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; depreciagao e reavaliagao de
bens publicos; conciliagdo bancaria; estagios da despesa (empenho, liquidagdo e
pagamento); estagios da receita; balango orgamentario, financeiro e patrimonial.
Contabilidade de Custos:

Conceitos e objetivos; classificagao e apropriagdo dos custos; custos diretos e indiretos;
custos fixos e variaveis; sistemas de custeio: por absorcao, variavel, padrao e ABC; ponto de
equilibrio; margem de contribuigdo; analise custo-volume-lucro; custos no setor publico.
Administragéo Financeira e Orcamentaria (AFO):

Orgamento publico: principios orgamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); créditos adicionais; execugao
orcamentaria; restos a pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscalizagao orgamentaria;
divida publica; resultado primario e nominal; limites constitucionais e legais de despesa com
pessoal e endividamento.

Legislagéo Aplicada a Contabilidade Publica:

Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria n® 548/2015 e
atualizagdes sobre PCASP e DCASP); normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e do Tesouro Nacional.

Auditoria e Controle Interno:

Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; planejamento, execugédo e relatério; auditoria
governamental; controle interno e externo; Tribunal de Contas; irregularidades e tomada de
contas especial; sistemas de controle e accountability; segregacao de fungdes.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Municipal:

Aspectos contabeis da arrecadagao tributaria municipal (IPTU, ITBI, ISS, taxas e
contribuigbes); contabilizagdo de convénios e transferéncias voluntarias; fundos municipais;
contabilizagdo da despesa de pessoal e encargos sociais; retencbes e repasses;
demonstrativos fiscais; Siconfi, Siope, Siops e outros sistemas de prestacao de contas.

Nocodes de Direito Financeiro e Tributario:

Receita e despesa publicas; créditos orgamentarios; divida ativa; principios do Direito
Tributario; tributos municipais; competéncia tributaria; Lei Complementar n° 116/2003
(ISSQN); Lei n® 5.172/1966 (CTN); processo administrativo fiscal.

Pericia Contabil:

Conceitos e objetivos; laudo e parecer pericial contabil; normas brasileiras de pericia contabil
(NBC TP 01); etapas do processo pericial; honorarios periciais; provas contabeis
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EDUCADOR FiSICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagédo de textos; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Emprego das
classes de palavras; Colocagao pronominal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Pontuagao; Significagdo das palavras; Figuras de linguagem; Coeséao e
coeréncia textual; Estrutura e formagao de palavras; Tipos e géneros textuais.
Conhecimentos Matematicos e Ldgicos

Operagdes fundamentais com numeros reais; Raz&o, proporgao, regra de trés simples e
composta; Porcentagem e juros simples; Medidas de tempo, comprimento e massa;
Resolugao de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Analise de graficos e tabelas;
Noc¢des de raciocinio l6gico: sequéncia logica, proposi¢cdes, negacao e equivaléncia logica;
Interpretacdo de informagdes numéricas e percentuais.

Conhecimentos de Informatica

Sistemas operacionais (Windows, Linux); Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);
Navegacgéao e pesquisa na internet; Correio eletronico; Nogbes de seguranga da informagéo,
antivirus e backup; Armazenamento em nuvem; Uso de ferramentas digitais em ambientes
educacionais.

Atualidades e cidadania

Temas da realidade brasileira contemporanea: saude, educagao, meio ambiente e cidadania;
Etica e responsabilidade social; Direitos humanos e diversidade cultural; Sustentabilidade e
politicas publicas;

Esporte e lazer como direitos sociais (art. 217 da Constituicdo Federal).

Legislacdo Municipal e Administragdo Publica

Constituicado Federal — principios da Administragao Publica (art. 37); Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Jequié; Lei Organica do Municipio de Jequié; Nogdes de poder de policia
administrativa;

Planejamento e gestdo publica municipal; Etica, responsabilidade e dever funcional do
servidor publico;

Transparéncia e controle social na administragéo publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos da Educacao Fisica

Evolucdo historica da Educacgdo Fisica no Brasil; Tendéncias pedagogicas e concepgodes
tedricas; Educacdo Fisica como componente curricular obrigatorio; Dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais das praticas corporais; Planejamento e avaliagdo em Educacgéo
Fisica; Inclusdo e diversidade nas praticas corporais; Diretrizes Curriculares Nacionais e
BNCC.

2. Fisiologia do Exercicio e Anatomia Aplicada

Estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano; Adaptagbes fisiolégicas ao
exercicio fisico;

Respostas cardiovasculares, respiratorias e musculares; Bioenergética e metabolismo;
Prescricao de intensidade de treino (frequéncia cardiaca, VO, max. e limiar anaerobico);
Fisiologia do esforgo e fadiga muscular; Influéncia da nutricao e hidratagdo no desempenho
fisico.

3. Biomecanica e Cinesiologia

Planos e eixos de movimento; Alavancas do corpo humano; Analise cinética e cinematica do
movimento;

Forcas internas e externas; Equilibrio, postura e coordenagdo motora; Corregdo postural e
prevencao de lesdes; Analise biomecéanica dos gestos esportivos.

4. Treinamento Fisico e Prescricdo de Exercicios

Principios do treinamento desportivo; Avaliagdo fisica e anamnese; Periodizagao e
planejamento de treino; Treinamento aerdbico, anaerdbico, de forga, resisténcia e
flexibilidade; Adaptagdes fisioldgicas ao treinamento; Prescricdo de exercicios para
populagdes especiais (idosos, gestantes, hipertensos, obesos e pessoas com deficiéncia);
Treinamento funcional e avaliagdo de resultados.
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5. Educacao Fisica Escolar

Planejamento pedagdgico da Educacéo Fisica; Metodologias de ensino dos jogos, esportes,
dangas, lutas e ginasticas; Avaliacdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
Educacao inclusiva e educagéo fisica adaptada; Gestéo da aula, seguranga e prevengao de
acidentes; Trabalho interdisciplinar e projetos escolares.

6. Esportes, Jogos e Recreacgéo

Regras, fundamentos e didatica das modalidades esportivas coletivas e individuais; Jogo,
ludicidade e cultura corporal; Esporte escolar e formagéo cidada; Organizagao de eventos
esportivos e recreativos;

Recreagao e lazer na comunidade; Inclusdo social por meio do esporte; Etica e fair play.

7. Ginastica, Danca e Luta

Ginastica geral, laboral, artistica e ritmica; Danga e expressao corporal; Atividades ritmicas e
coreograficas; Lutas e artes marciais: fundamentos e seguranga; Capoeira e manifestagoes
da cultura corporal brasileira; Metodologias de ensino e avaliagao.

8. Atividade Fisica E Saude Coletiva

Papel do educador fisico na promocido da saude e prevencdo de doencgas; Atuacdo na
Atencgao Primaria e em programas como Academia da Saude; Politicas publicas de saude e
esporte; Indicadores e determinantes sociais da saude; Educacdo em saude, cidadania e
qualidade de vida; Envelhecimento saudavel e pratica de atividade fisica segura.

9. Primeiros Socorros e Seguranga nas Atividades Fisicas

Procedimentos basicos de primeiros socorros; Avaliagao primaria e secundaria da vitima;
Reconhecimento de situacdes de risco; Prevencdo de acidentes em praticas esportivas;
Condutas frente a fraturas, entorses, desmaios e paradas cardiorrespiratérias; Uso do DEA
(Desfibrilador Externo Automatico); Planejamento e gerenciamento de seguranga em eventos
esportivos.

10. Etica e Legislagéo Profissional

Lei n°® 9.696/1998 — Regulamentacao da Profissdo; Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Educacéo Fisica (CONFEF/CREF); Cédigo de Etica Profissional; Responsabilidade civil e
criminal do profissional,

Postura ética e atuacéao interdisciplinar; Trabalho coletivo em politicas publicas de saude,
esporte e educacgao; Conduta e responsabilidade técnica no servigo publico.

ENFERMEIRO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagdo de textos; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Classes de
palavras e suas flexdes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Pontuagéo; Emprego dos pronomes e tempos verbais; Formagéo e significagao das palavras;
Coesao e coeréncia textual; Estrutura e tipos de textos.

Raciocinio Logico e Matematica

Operagdes com numeros reais; Razao e proporg¢ao; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° e 2° graus; Resolugao de problemas praticos;
Analise de graficos e tabelas;

Nocdes de lbégica: proposi¢cdes, negacdo e equivaléncia; Raciocinio légico dedutivo e
sequéncias numéricas.

Conhecimentos de Informatica

Sistemas operacionais (Windows, Linux); Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
Uso da Internet e ferramentas de busca; Correio eletrbnico e armazenamento em nuvem;
Seguranga da informagao, antivirus e backup; Uso de sistemas de informagéo em saude (e-
SUS, SIAB, CNES, SIVEP, SINAN).

Atualidades e Cidadania

Temas da atualidade nas areas de salude, educacdo e cidadania; Etica e responsabilidade
social; Direitos humanos e politicas publicas de saude; Sustentabilidade e meio ambiente;
Acbes de combate a desigualdade social; Politicas publicas de inclusdo e acessibilidade.
Legislagdo Municipal e Administragdo Publica

Constituicdo Federal (art. 37 - principios da Administracdo Publica); Deveres,
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responsabilidades e ética do servidor publico; Planejamento e gest&do publica municipal,

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos e Legislagdo da Enfermagem

Histéria e evolugdo da Enfermagem; Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987
(regulamentacéo do exercicio profissional); Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n° 564/2017); Competéncias e atribui¢des do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagnostico de enfermagem (Resolugdo COFEN n°
358/2009); Responsabilidade civil, ética e administrativa do profissional; Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).

2. Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios e diretrizes do SUS (universalidade, integralidade, equidade, descentralizagéo,
participagao social); Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atengao Basica
(PNAB); Modelos de atencdo a saude e vigilancia em saude; Indicadores epidemiolégicos e
de saude publica; Gestdo da atencao primaria e do trabalho em equipe (ESF e NASF);
Humanizagao no atendimento (PNH) e acolhimento com classificagédo de risco.

3. Epidemiologia e Saude Publica

Conceitos de saude, doenga e determinantes sociais da saude; Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; Notificagdo compulsoria de doengas e agravos; Controle de endemias
e epidemias; Imunizagéo: tipos de vacinas, calendario basico, conservagao (rede de frio) e
técnicas de aplicacdo; Educagdo em saude e promogao da saude coletiva; Planejamento e
execucao de acodes preventivas e educativas.

4. Enfermagem em Atencg&o Primaria A Saude

Organizagao e funcionamento da Estratégia Saude da Familia (ESF); Planejamento,
execugao e avaliagdo das agbes de enfermagem na atengéo basica; Atengdo domiciliar e
acompanhamento de familias; A¢cdes de saude da mulher, da crianca, do idoso e do
trabalhador; Programas de controle da hipertens&o, diabetes, tuberculose e hanseniase;
Atencao a saude mental e reabilitacdo psicossocial; Intersetorialidade e atuagcado em rede.

5. Enfermagem em Saude da Mulher

Assisténcia pré-natal, parto e puerpério; Saude sexual e reprodutiva; Prevencao e deteccao
precoce de cancer de colo do utero e de mama; Planejamento familiar e métodos
contraceptivos; Violéncia doméstica e sexual: acolhimento e notificagdo; Cuidados de
enfermagem em emergéncias obstétricas.

6. Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Atencdo a puericultura e a
alimentagcdo saudavel; Imunizagdo e vigilancia de doencas exantematicas; Prevencdo de
acidentes na infancia; Atencgéo integral ao adolescente e saude escolar; Acolhimento e
abordagem de situag¢des de vulnerabilidade social.

7. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso

Atencéo a saude do adulto e prevencao de doengas cronicas; Enfermagem gerontolégica:
cuidados com o idoso e prevencdo de quedas; Cuidados paliativos e humanizacgao no fim da
vida; Atencdo domiciliar e acompanhamento de pacientes acamados; Cuidados de
enfermagem em doencas cardiovasculares, respiratérias e metabdlicas.

8. Enfermagem Médico-Cirurgica

Cuidados pré, trans e pods-operatorios; Assisténcia ao paciente cirurgico e controle de
complicagdes; Preparo e esterilizagdo de materiais cirurgicos; Cuidados com sondas, drenos
e feridas; Controle de infeccdo hospitalar; Administracdo de medicamentos e solugdes
parenterais; Calculo de doses e diluigbes.

9. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva

Atendimento inicial a vitima; Suporte basico e avangado de vida (SBV e SAV); Avaliagao
primaria e secundaria; Manejo em parada cardiorrespiratéria e uso do desfibrilador (DEA);
Cuidados em politraumatismos, choque, queimaduras e intoxicagdes; Acolhimento com
classificagao de risco; Protocolos de urgéncia obstétrica e neonatal.

10. Biosseguranga e Controle de Infecgbes

Conceitos e principios de biosseguranga; Precaugbes padrdo e especificas; Limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo de materiais; Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude (IRAS); Gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC ANVISA n° 222/2018);
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NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Condutas pds-exposigéo a
material biologico.

11. Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem

Planejamento, organizacao e supervisdo da assisténcia de enfermagem; Gestao de recursos
humanos e dimensionamento de pessoal; Delegacéo e supervisdo de atividades da equipe
de enfermagem; Indicadores de qualidade e seguranga do paciente; Auditoria em
enfermagem e registro da assisténcia; Elaboracao de escalas, relatorios e planos de trabalho;
Gestéo de insumos e materiais hospitalares.

12. Saude Mental e Psicossocial

Politica Nacional de Saude Mental; Transtornos mentais e abordagem humanizada; Atuagao
do enfermeiro nos CAPS e em servicos de atengdo psicossocial; Redugdo de danos e
reinsergao social; Acolhimento de pacientes em sofrimento psiquico.

13. Pesquisa, Etica e Humanizag&o na Enfermagem

Principios da pesquisa cientifica aplicada & enfermagem; Etica em pesquisa com seres
humanos (Resolugdo CNS n° 466/2012); Humanizagédo no atendimento; Comunicagéo
terapéutica, empatia e escuta qualificada; Educagdo em saude e atuagdo multiprofissional;
Valorizagao da dignidade e autonomia do paciente e da familia..

ENGENHEIRO SANITARISTA

1.CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagéo de textos; Ortografia oficial (conforme Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa); Pontuagéo e uso de conectivos; Classes de palavras e suas fungdes;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Colocagdo pronominal;
Redacéo oficial: estrutura, clareza e objetividade.

Raciocinio légico e matematico

Conjuntos e operagdes; Equagbes do 1° e 2° graus; Razado, proporcao, regra de trés e
porcentagem; Interpretagdo de tabelas e graficos; Sequéncias numéricas e problemas de
l6gica; Nogdes de estatistica descritiva aplicada (média, mediana, variancia e desvio padrao).
Informatica Basica

Conceitos basicos de hardware e software; Sistema operacional Windows; Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos de internet, redes e e-mail; Seguranga da
informagéao e boas praticas no uso de sistemas administrativos.

Conhecimentos sobre Administragdo Publica

Constituigdo Federal: principios da Administragao Publica (art. 37 da CF/88); Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos); Lei Complementar
n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Nogdes de controle interno, transparéncia e
prestacdo de contas; Etica, moralidade e probidade administrativa.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos De Engenharia Sanitaria E Ambiental

Conceitos e importancia do saneamento basico; Relagdo entre saneamento e saude publica;
Componentes do saneamento: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem
urbana e residuos solidos; Planejamento e gestdo de sistemas integrados de saneamento;
Sustentabilidade ambiental e desenvolvimento urbano.

2. Politicas E Legisla¢des Aplicadas

Lei n° 11.445/2007 e Decreto n® 7.217/2010 — Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei
n°® 14.026/2020 — Novo Marco Legal do Saneamento; Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do
Meio Ambiente; Lei n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei n°
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Resolugdes CONAMA n° 001/1986, n°
357/2005, n° 430/2011 e n°® 420/2009; Normas da ABNT (NBR 12218, 9649, 9648, 13969,
9800 e correlatas);Competéncia dos 6rgaos do SISNAMA e SNIS.

3. Sistemas de Abastecimento de Agua

Captagéao superficial e subterranea: tipos e critérios de escolha; Adutoras e estagbes
elevatérias; Processos de tratamento: coagulagdo, floculagédo, decantagao, filtragao,
desinfecgao e fluoretagao; Reservagéao e distribuicdao; Controle de qualidade da agua (Portaria
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GM/MS n° 888/2021); Perdas fisicas e aparentes e programas de controle; Operagao e
manutencao de sistemas.

4. Sistemas de Esgotamento Sanitario

Coleta, transporte, tratamento e disposicao final; Tipos de sistemas: unitario e separador
absoluto; Dimensionamento de redes coletoras e interceptores; Estagdes elevatérias e
tratamento de esgoto (lodos ativados, lagoas, UASB, filtros bioldgicos); Tratamento e
disposigao de lodo; Padrdes de langamento de efluentes (CONAMA n° 430/2011); Reuso de
efluentes tratados.

5. Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais

Hidrologia urbana: precipitagéo, infiltragdo e escoamento; Dimensionamento de galerias,
sarjetas e dissipadores; Técnicas compensatodrias e drenagem sustentavel (SUDS); Controle
de enchentes e inundagdes; Integracao entre drenagem, saneamento e planejamento urbano.
6. Residuos Sélidos Urbanos

Classificagdo dos residuos segundo a NBR 10.004/2004; Coleta, transporte, tratamento e
disposicao final;

Aterros sanitarios, compostagem e reciclagem; Logistica reversa e responsabilidade
compartilhada; Planos Municipais de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos (PMGIRS).

7. Controle de Poluigao e Licenciamento Ambiental

Tipos e fontes de poluigéo (hidrica, atmosférica, sonora e do solo); Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) e Relatérios de Controle Ambiental (RCA); Licenciamento ambiental:
LP, LI e LO; Monitoramento de efluentes e emissdes; Responsabilidade técnica e civil do
engenheiro sanitarista.

8. Saude Publica e Epidemiologia Ambiental

Doencgas de veiculagdo hidrica; Relagdo entre saneamento, vetores e saude; Indicadores
epidemiolégicos e de saneamento; Educacao sanitaria e ambiental.

9. Gestao de Recursos Hidricos

Planejamento e gestdo de bacias hidrograficas; Enquadramento e outorga do uso da agua;
Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Comités de bacias, cobranca e
gestao participativa; Monitoramento da qualidade da agua.

10. Planejamento, Operagao e Manutengao de Sistemas

Planejamento e dimensionamento de sistemas integrados; Indicadores de eficiéncia
operacional e energética; Sistemas de automacgao e controle; Planos de contingéncia e
manutencao preventiva.

11. Etica e Legislagéo Profissional

Lei n° 5.194/1966 — Regulamenta o exercicio das profissbes de engenheiro e correlatas;
Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CONFEA n° 1.002/2002); Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servigo
publico; Etica, transparéncia e probidade na administracéo publica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Compreensado e interpretacdao de textos; tipos e géneros textuais; ortografia oficial;
acentuacgao grafica; pontuagéo; classes de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal; coesdo e coeréncia textual; formacao e
significagdo das palavras; uso de pronomes, tempos e modos verbais; adequagao e clareza
textual.

Raciocinio Logico e Matematico:

Operagdes fundamentais; porcentagem; razéo e proporgao; regra de trés simples e composta;
média aritmética e ponderada; juros simples e compostos; interpretagéo de graficos e tabelas;
raciocinio l6gico dedutivo; sequéncia numérica; resolu¢ao de problemas.

Informatica Basica:

Conceitos de hardware e software; sistemas operacionais (Windows, Linux); processador de
texto (Word), planilhas eletronicas (Excel), apresentacdes (PowerPoint); internet e correio
eletrbnico; seguranga da informagao; uso de sistemas de informagdo em saude (Hérus, e-
SUS, SIAB, Notivisa, SNGPC).
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Legislagéo e Etica no Servico Publico:

Constituicao Federal (arts. 37 a 41 — principios da Administragao Publica); Lei n°® 8.429/1992
(Improbidade Administrativa, com alteragdes da Lei n° 14.230/2021); Lei n° 8.112/1990 (ou
Estatuto dos Servidores Municipais); Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo); ética e responsabilidade
do servidor publico; transparéncia e controle social.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislacao e Exercicio Profissional

Lei Federal n° 3.820/1960 — criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Farmacia. Lei n° 13.021/2014 — exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Codigo
de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n° 596/2014). RDC ANVISA n° 44/2009 — Boas
praticas farmacéuticas em farmacias e drogarias. RDC ANVISA n° 67/2007 — Boas praticas
de manipulagdo em farmacias. Portaria n° 344/1998 (MS) — controle de substancias
entorpecentes e psicotropicas. RDC ANVISA n°® 222/2018 — gerenciamento de residuos de
servicos de saude. RDC ANVISA n° 16/2014 e n° 301/2019 — boas praticas de fabricacao.
Responsabilidade técnica e civil do farmacéutico; atribuicdes e competéncias do farmacéutico
bioquimico.

2. Farmacologia e Farmacocinética

Conceitos de farmacodinamica e farmacocinética; absorc¢ao, distribuicdo, metabolismo e
excrecgao de farmacos; mecanismos de acao; interagdo medicamentosa; reagdes adversas e
toxicidade; farmacogenética; medicamentos de uso continuo; antimicrobianos; farmacos do
sistema nervoso central, cardiovascular, enddcrino e digestivo.

3. Farmacologia Clinica e Assisténcia Farmacéutica

Atencao farmacéutica; dispensacao, prescricdo e orientacdo farmacéutica; uso racional de
medicamentos; farmacovigilancia; tecnovigilancia e hemovigilancia; controle de qualidade de
medicamentos; farmacoeconomia; farmacoepidemiologia; gerenciamento da assisténcia
farmacéutica no SUS; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTSs).

4. Farmacotécnica

Formas farmacéuticas e vias de administracdo; excipientes e veiculos; operagoes
farmacéuticas basicas; preparo e controle de solugdes, suspensodes, pomadas, capsulas e
outros produtos manipulados; controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico;
estabilidade e armazenamento; boas praticas de manipulacédo; controle de contaminagao
cruzada.

5. Analises Clinicas e Toxicolégicas

Coleta, transporte e conservagao de amostras biolégicas; controle de qualidade interno e
externo; biosseguranca laboratorial; técnicas de andlises bioquimicas, hematoldgicas,
microbiologicas, imunologicas e parasitologicas; interpretacdo de exames laboratoriais;
calibracdo e validacdo de métodos; interpretagdo de resultados bioquimicos de glicemia,
lipidograma, ureia, creatinina, eletrdlitos, enzimas hepaticas, urinalise; exames de fungéo
hepatica, renal, tireoidiana e inflamatdria.

6. Microbiologia e Imunologia

Estrutura e fisiologia bacteriana, viral, fungica e parasitaria; métodos de cultura e identificagéo
microbiana; biosseguranga; controle de infecgao hospitalar; desinfecgéo e esterilizagao;
mecanismos de defesa do organismo; imunidade inata e adquirida; testes imunoldgicos;
imunoprofilaxia e imunizagéo.

7. Quimica Farmacéutica e Bioquimica

Estrutura e propriedades fisico-quimicas de farmacos; relagdes estrutura-atividade; isomeria
e estabilidade quimica; métodos de identificagdo e quantificacdo de farmacos; controle de
qualidade de insumos e produtos farmacéuticos; quimica de proteinas, enzimas, carboidratos,
lipidios e acidos nucleicos; metabolismo energético e enzimologia clinica.

8. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo; Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990; vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador);
controle de infecgédo hospitalar; armazenamento, distribuigdo e transporte de medicamentos;
controle de pragas e zoonoses; programas nacionais de saude publica (PNCT, PNI, PNAF,
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etc.).

9. Boas Praticas e Gestao em Farmacia Publica e Laboratorial

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica municipal; controle de estoque;
farmacoeconomia e gestdo de custos; controle de qualidade de medicamentos e insumos;
armazenamento e conservacdo; controle de validade; gestdo de residuos de servigcos de
saude; auditoria e fiscalizagao sanitaria.

10. Biosseguranca e Bioética

Conceitos de biosseguranga em laboratdrios clinicos e farmacéuticos; equipamentos de
protecao individual e coletiva; normas da ANVISA e do Ministério da Saude; ética profissional;
responsabilidade técnica e sigilo profissional; descarte e manejo de materiais biolégicos e
quimicos; acidentes com material biologico.

MEDICO INTERVENCIONISTA

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensado de textos; Ortografia oficial (Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa);

Emprego de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia e crase;
Pontuacéo e coesao textual; Redagéo oficial e linguagem administrativa.

Raciocinio Logico e Matematico

Logica proposicional: conectivos, negagéo, equivaléncias e diagramas; Porcentagem, razédo
e proporgao; Regra de trés simples e composta; Interpretagcado de graficos e tabelas; Nogbes
basicas de estatistica e probabilidade; Calculo de taxas e indicadores epidemiolégicos
simples.

Informatica Basica

Conceitos basicos de hardware e software; Sistemas operacionais (Windows e Linux); Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint); Internet, e-mail e navegadores; Seguranca digital
e sigilo de informagbes em prontuarios eletrénicos.

Conhecimentos de Saude Publica e Administragao do SUS

Constituicdo Federal de 1988: principios e diretrizes do SUS (arts. 196 a 200); Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990: organizagao, diregao e participagao popular no SUS; Politica
Nacional de Humanizagédo (PNH); Politica Nacional de Atengao de Urgéncia e Emergéncia
(Portaria GM/MS n° 1.600/2011); Nogdes de Vigilancia em Saude e Epidemiologia;
Indicadores de morbimortalidade e vigilancia epidemioldgica; Etica e bioética em saude
publica.

Etica e Legislacéo Profissional

Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018); Prontuario médico: sigilo,
responsabilidade e guarda; Responsabilidade civil, penal e administrativa do médico; Lei n°
12.842/2013 — Lei do Ato Médico; Postura ética e humanizada no servigo publico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos de Medicina Intervencionista

Conceitos, principios e campos de aplicagdo da medicina intervencionista; Tipos de
procedimentos minimamente invasivos guiados por imagem; Indicacbes e contraindicagdes
gerais; Protocolos de seguranca do paciente em procedimentos invasivos; Assisténcia médica
em ambiente hospitalar e pré-hospitalar.

2. Anatomia e Fisiologia Aplicada

Anatomia topografica e vascular de cabega, pescogo, térax, abdome e membros; Fisiologia
cardiovascular, respiratoria, renal e neurolégica; Hemodindmica e regulacdo da pressao
arterial; Vias de acesso vascular e anatomia funcional do sistema venoso e arterial.

3. Imagem e Guia Intervencionista

Fundamentos da radiologia, tomografia, ultrassonografia e fluoroscopia; Principios de
protecao radiolégica (CNEN e CFM); Equipamentos utilizados em procedimentos guiados por
imagem; Técnica asséptica e biosseguranca em sala de intervencéo; Interpretagéo basica de
imagens para guiar procedimentos diagnosticos e terapéuticos.

4. Urgéncias e Emergéncias Clinicas
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Avaliagao primaria e secundaria do paciente critico (ABCDE); Atendimento pré-hospitalar e
hospitalar de urgéncia; Suporte Basico e Avangado de Vida (BLS e ACLS); Manejo de parada
cardiorrespiratoria;

Politraumatizados e pacientes com choque (hipovolémico, cardiogénico, séptico e anafilatico);
Monitorizagao e controle hemodinamico invasivo.

5. Procedimentos Intervencionistas Basicos e Avangados

Puncdo venosa e arterial guiada por imagem; Cateterismo venoso central e periférico;
Drenagem de cole¢des e abscessos; Pungao bidpsia percutanea (figado, rim, pulméao,
linfonodo); Angiografia diagnéstica e terapéutica; Embolizagdo e desobstrucdo vascular;
Colocacgao de stents e filtros venosos; Procedimentos percutaneos em dor crdnica e bloqueios
neuroldgicos.

6. Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

Principios de cateterismo cardiaco e angioplastia coronariana; Avaliagao de fungao ventricular
e fluxo coronariano; Complicagbes hemodinamicas e condutas imediatas; Dispositivos de
suporte circulatério; Farmacologia aplicada a hemodinamica (heparina, antiagregantes,
vasodilatadores e contrastes).

7. Medicina de Urgéncia e Terapia Intensiva

Cuidados ao paciente grave e ventilagdo mecanica; Equilibrio acido-basico e disturbios
hidroeletroliticos;

Monitorizagdo invasiva e suporte ventilatério; Sedagédo e analgesia em procedimentos
intervencionistas;

Protocolos de segurancga e prevengao de infecgbes hospitalares.

8. Farmacologia Clinica e Intervencionista

Farmacos vasoativos, anticoagulantes, analgésicos e anestésicos locais; Interacoes
medicamentosas em pacientes criticos; Sedagao consciente e analgesia procedural; Reagdes
adversas a meios de contraste e manejo.

9. Biosseguranga, Controle de Infecgéo e Gestao de Risco

Controle de infecgdo em procedimentos invasivos; Limpeza, esterilizagdo e descarte de
materiais contaminados; NR-32 — Seguranga e Saude em Servigos de Saude; Gerenciamento
de eventos adversos e notificacdo de incidentes; Protocolos da ANVISA e CCIH.

10. Etica, Seguranga do Paciente e Humanizagao

Principios da bioética: autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justiga; Direitos do
paciente e consentimento informado; Comunicacdo eficaz em situagbes criticas;
Humanizacdo no atendimento meédico-hospitalar; Responsabilidade técnica e conduta
profissional.

MEDICO REGULADOR

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséao e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais; coesdo e coeréncia;
ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo; emprego de tempos e modos verbais;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal;
formagdo de palavras; sinbnimos e anténimos; significagdo de palavras e expressoes;
redacao oficial e normas da escrita administrativa.

Raciocinio Logico e Matematico

Raciocinio l6gico quantitativo; propor¢gdes e razdes; porcentagens; regra de trés; médias
aritméticas e ponderadas; grandezas proporcionais; nog¢des basicas de probabilidade;
interpretagéo de tabelas, graficos e diagramas; Iégica proposicional: proposigdes, conectivos,
tabelas-verdade, negacao e equivaléncia légica; resolucdo de problemas do cotidiano.
Informatica Basica

Conceitos de hardware e software; sistemas operacionais (Windows, Linux); ferramentas de
edigdo de texto, planilhas e apresentagdes (LibreOffice e Microsoft Office); navegagéo e
seguranga na internet; correio eletrébnico e armazenamento em nuvem; no¢des de banco de
dados e protocolos de seguranga da informagéo; aplicagbes e sistemas de regulagéo e
telemedicina.

Conhecimentos sobre Administragdo Publica

64



=
IDIB

Principios constitucionais da administragéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia); ética no servigo publico; responsabilidade do servidor publico;
atendimento humanizado e em conformidade com a cidadania; nogbes de direito
administrativo e constitucional; Lei n°® 8.666/1993 (Licitagdes) e Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacdes e Contratos); Lei n°® 8.429/1992 e n°® 14.230/2021 (Improbidade Administrativa).
Legislacdo Do Sus E Politicas Publicas De Saude

Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude); Leis n° 8.080/1990
e n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacdo e participagdo popular; atencédo primaria, média e
alta complexidade; redes de atengéo a saude (RAS); regionalizagao e hierarquizagao; controle
social e financiamento do SUS; Politica Nacional de Humanizacgao; Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia; Portaria GM/MS n°® 1.010/2012 e n° 2.048/2002.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Regulacdo Médica das Urgéncias e Emergéncias

Conceitos de regulagdo médica; principios e fluxos da Central de Regulagdo Médica;
hierarquizagéo da assisténcia; atribui¢des do medico regulador e do médico intervencionista;
triagem e classificagao de risco; protocolo de Manchester; acolhimento com classificagéo de
risco; decisdo regulatéria e despacho de recursos; comunicagéo efetiva e registro em
sistemas informatizados; indicadores de qualidade da regulagéo.

2. Sistema de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192)

Legislagéo e estrutura do SAMU 192; funcionamento da Central de Regulagao; tipos de
unidades (USB e USA) e suas composigdes; fluxo de atendimento pré-hospitalar mével,
atendimento primario e secundario; critérios de despacho; comunicacéo via radio e sistemas
de registro; papel do médico regulador na coordenagéo de ocorréncias multiplas e desastres.
3. Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-Hospitalar

Conceitos e diretrizes do APH; avaliagao primaria e secundaria; protocolos de suporte basico
e avangado de vida (SBV e SAV); transporte de pacientes criticos; triagem em situagdes de
multiplas vitimas; protocolos de trauma (ATLS, PHTLS); manejo de vias aéreas, ventilagéo e
oxigenacgdo; suporte a parada cardiorrespiratéria; controle de hemorragias e choque;
imobilizacdes e transporte seguro.

4. Urgéncias Clinicas e Cirurgicas

Abordagem diagnéstica e terapéutica das principais urgéncias clinicas: cardiovascular (IAM,
arritmias, edema agudo de pulmao), respiratdria (asma, DPOC, insuficiéncia respiratéria
aguda), neurolégica (AVC, convulsbes, coma), metabolica (hipo/hiperglicemia, disturbios
hidroeletroliticos), psiquiatrica (agitagado, suicidio) e infecciosa (sepse, choque séptico);
urgéncias cirurgicas: abdome agudo, trauma toracoabdominal, queimaduras, ferimentos e
fraturas.

5. Urgéncias Obstétricas, Pediatricas e Geriatricas

Atendimento a gestante em trabalho de parto; emergéncias obstétricas: eclampsia,
hemorragias, parto prematuro e distécia; reanimagdo neonatal; abordagem pediatrica em
urgéncias: febre, convulsado febril, obstrugédo de vias aéreas, choque; urgéncias no idoso:
quedas, AVC, insuficiéncia cardiaca, desidratacdo, polifarmacia e cuidados paliativos em
situagdes criticas.

6. Farmacologia e Terapéutica de Urgéncia

Farmacocinética e farmacodindmica; medicamentos utilizados em situagbes de emergéncia:
adrenalina, amiodarona, dopamina, noradrenalina, furosemida, nitroglicerina, diazepam,
midazolam, antibiéticos e antidotos; solugcbes parenterais e reposicdo volémica; calculo de
doses e infusbes; seguranga no uso de medicamentos em emergéncias.

7. Biosseguranga e Controle de Infec¢des

Conceitos de biosseguranga e prevengéao de riscos; uso de EPIs e EPCs; precaugdes padrao
e especificas; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; descarte de residuos de servigos de
saude; condutas pds-exposi¢cao a material bioldgico; controle de infecgao hospitalar; normas
da ANVISA (RDC n°® 222/2018 e n° 63/2011).

8. Etica, Legislacdo e Responsabilidade Profissional Médica

Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018); sigilo profissional e relagdo médico-
paciente; responsabilidade civil, penal e administrativa; atos médicos e hierarquia técnica;
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prontuario médico e registros em sistemas de regulagdo; Resolugdo CFM n° 2.073/2014
(atuagcao do médico regulador); Resolugdo CFM n° 1.451/1995 (telemedicina e orientagao
médica).

9. Epidemiologia e Saude Publica

Conceitos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; notificagdo compulséria; doengas de
interesse em saude publica; analise de indicadores de morbimortalidade; principios de
biosseguranca em situacées de epidemias e desastres; papel do médico regulador na
vigilancia e resposta rapida a agravos.

10. Humanizagao, Comunicagéo e Gestdo Em Saude

Politica Nacional de Humanizagado (PNH); acolhimento e escuta qualificada; comunicagao
efetiva com equipes e usuarios; trabalho multiprofissional e intersetorial; gestdo de conflitos;
lideranga técnica e coordenagdo de equipe; principios da gestdo em rede e regulacdo do
acesso; tomada de decisdo clinica e administrativa baseada em evidéncias.

NUTRICIONISTA

1.CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreenséo de textos; Ortografia oficial e acentuagdo grafica (conforme
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa); Classes gramaticais e fungbes sintaticas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal e uso da crase; Pontuagao e
coeséo textual; Redagéao oficial e clareza na comunicagéo administrativa.

Raciocinio Logico e Matematico

Conjuntos, relagbes e fungdes; Operagbes com numeros reais; Regra de trés simples e
composta, porcentagem e proporgdes; Equacdes e problemas praticos; Interpretacdo de
graficos e tabelas; Nog¢des de estatistica e medidas de tendéncia central.

Informatica Basica

Conceitos basicos de informatica; Sistema operacional Windows; Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint); Conceitos de internet, e-mail e seguranga da informacgao;
Prontuario eletronico e sistemas de informagao em saude (SISVAN, e-SUS/AB, CNES).
Conhecimentos de Saude Publica e Administragao do SUS

Constituicao Federal: principios e diretrizes do SUS (arts. 196 a 200); Lei n® 8.080/1990 e Lei
n°® 8.142/1990: organizagao e gestdo do SUS; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo
(PNAN); Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB); Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa Saude na Escola (PSE); Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Indicadores
de saude e nutrigdo; Determinantes sociais da saude.

Etica e Legislacéo Profissional

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018); Lei n°
8.234/1991 — Regulamenta a profissao de Nutricionista; Resolu¢gdes do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais (CRN); Responsabilidade técnica e civil do
profissional; Etica, sigilo e humanizagao no atendimento em saude.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos de Nutricdo E Dietética

Conceitos basicos de nutricdo, dietética e alimentacdo saudavel;, Macronutrientes e
micronutrientes: fungdes, fontes e necessidades; Avaliagdo do estado nutricional:
antropometria, bioquimica e clinica; Recomendagbes nutricionais: DRIs, RDA e Guias
Alimentares; Planejamento alimentar e dietas equilibradas.

2. Nutrigao Clinica

Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial; Terapia nutricional enteral e parenteral:
indicagbes e condutas; Calculo de necessidades nutricionais e planejamento dietético;
Condutas nutricionais em patologias:Diabetes mellitus, hipertensao, dislipidemias, obesidade
e sindrome metabdlica; Doengas gastrointestinais, renais e hepaticas; Desnutricdo e
caquexia; Alergias e intolerancias alimentares; Prontuario e evolugéo nutricional do paciente.
3. Nutricdo Em Saude Coletiva

Determinantes sociais e econdémicos da nutricao; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo
(PNAN);
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Vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN); Indicadores nutricionais (IMC, escore-z, déficit
ponderal, sobrepeso e obesidade); Atencao nutricional na Atengdo Basica; Educagao
alimentar e nutricional (EAN); A¢des intersetoriais no combate a inseguranga alimentar e
nutricional; Programas e estratégias de alimentagao saudavel no SUS.

4. Nutricao Materno-Infantil

Necessidades nutricionais na gestagdo, lactagdo, infancia e adolescéncia; Aleitamento
materno e alimentagdo complementar saudavel; Crescimento e desenvolvimento infantil;
Suplementagao de ferro, vitamina A e acido félico; Condutas nutricionais na desnutrigcéo e
obesidade infantil; Estratégias de prevengao e controle da anemia e hipovitaminose.

5. Nutricdo Escolar e Programas de Alimentacao

Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE): diretrizes e legislagao; Planejamento de
cardapios escolares e avaliagao de aceitabilidade; Controle higiénico-sanitario dos alimentos;
Educacao alimentar no ambiente escolar; Atuag&o do nutricionista na gestdo e supervisdo do
PNAE.

6. Nutricdo em Servigos de Alimentacao

Unidades de Alimentagao e Nutricao (UAN): planejamento, estrutura e gestao; Boas Praticas
de Fabricagao (BPF) e Manual de Boas Praticas; Controle de qualidade e higiene dos
alimentos (RDC ANVISA n° 216/2004 e n°® 275/2002); Calculo de custo e controle de estoque;
Treinamento e supervisdo de equipe de cozinha; Seguranga alimentar e controle de
desperdicio.

7. Epidemiologia Nutricional e Seguranga Alimentar

Métodos de inquéritos alimentares; Indicadores de consumo alimentar e estado nutricional;
Politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional; Avaliagcdo e monitoramento de
programas alimentares; Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA).

8. Fitoterapia e Suplementacao

Nocgodes de fitoterapia aplicada a nutricdo; Suplementagao de vitaminas, minerais e compostos
bioativos;

Normas da ANVISA e CFM sobre prescricdo e uso de suplementos; Indicagdes, riscos e
interagdes.

9. Legislagéo Sanitaria e Alimentar

RDC ANVISA n° 216/2004 e n° 275/2002 — Boas praticas e controle sanitario; Portarias e
instru¢gdes normativas do Ministério da Saude e FNDE; Rotulagem nutricional (RDC ANVISA
n® 429/2020 e n°® 591/2021); Normas de inspegédo e controle de alimentos em servigos
publicos.

10. Etica, Gestao e Educacdo em Nutricdo

Etica profissional e humanizagdo do cuidado nutricional; Educag&o alimentar e nutricional em
escolas, unidades de saude e comunidades; Gestdo de equipes multiprofissionais;
Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos em nutricdo e saude; Responsabilidade
técnica e relatérios de fiscalizacao.

PEDAGOGO (SOCIAL)

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreenséo de textos; Ortografia oficial e acentuagdo grafica (conforme
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa); Emprego de tempos e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia e crase; Pontuagdo e coeséao textual; Tipos e
géneros textuais; Redacao oficial e clareza na comunicacao pedagdgica e administrativa.
Raciocinio Logico e Matematico

Conjuntos e operagbes; Equagbes e proporgdes; Regra de trés simples e composta e
porcentagem; Interpretacédo de tabelas e graficos; Logica proposicional e nogdes de
sequéncia e ordenacéo; Aplicacdes praticas no cotidiano educacional.

Informatica Basica

Conceitos fundamentais de informatica; Sistema operacional Windows e Pacote Office (Word,
Excel e PowerPoint); Internet e redes sociais como instrumentos educativos; Prontuario
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eletrbnico e registros educacionais digitais; Seguranga da informagao e ética no uso de
tecnologias.

Conhecimentos sobre a Administragdo Publica e Politicas Sociais

Constituicao Federal de 1988: principios da Administragao Publica (art. 37) e direitos sociais
(art. 6°);

Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos) — nogdes
basicas; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): principios, estrutura e servigos; Politica Nacional de Educacao
(PNE) e articulagdo com politicas de cultura, satde e cidadania; Etica e responsabilidade do
servidor publico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos da Educagéo e da Pedagogia Social

Concepgdes de educagdo e papel social do pedagogo; Pedagogia Social: historico,
fundamentos tedricos e praticas socioeducativas; Educacao formal, ndo formal e informal:
distingdes e complementaridades;

Dimensoes éticas e politicas da agdo pedagogica social.

2. Teorias do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem

Teorias classicas e contemporaneas do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Erikson);

Processos cognitivos, afetivos e sociais da aprendizagem; Teorias da aprendizagem
significativa (Ausubel, Freire, Rogers); Educagédo inclusiva e estratégias para o
desenvolvimento integral.

3. Planejamento e Execucgao de Projetos Socioeducativos

Planejamento participativo e diagndstico comunitario ;Elaboracdo de projetos e planos de
acao intersetoriais; Acompanhamento e avaliacdo de atividades socioeducativas; Relatorios,
registros pedagogicos e sistematizagéo de experiéncias; Gestao democratica e trabalho em
rede.

4. Metodologias Ativas e Praticas Pedagodgicas Inclusivas

Metodologias ativas de aprendizagem (projetos, oficinas, rodas de conversa, mediagéo de
leitura);

Educacao inclusiva: principios, praticas e legislagdo; Tecnologias assistivas e adaptagbes
pedagdgicas; Educagao para a diversidade, direitos humanos e cidadania.

5. Politicas Publicas de Educacéao e Assisténcia Social

Politica Nacional de Educagéo (PNE) e seus eixos; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema de Garantia de Direitos; Intersetorialidade entre educacdo, assisténcia
social, saude e cultura; Atuagédo do pedagogo em CRAS, CREAS e Centros Comunitarios.

6. Educacao Social e Nao Formal

Concepgdes e praticas da Educacao Social; Espacos e tempos educativos ndo escolares;
Mediagéo cultural, arte, esporte e lazer como instrumentos educativos; Projetos sociais e
fortalecimento da cidadania; O educador social como agente de transformagao e inclusao.

7. Mediacao de Conflitos e Fortalecimento de Vinculos

Estratégias de escuta, dialogo e mediagao pedagodgica; Construgdo de vinculos familiares e
comunitarios;

Dinadmicas de grupo e praticas de convivéncia; Prevengao da violéncia e da exclusao social,
Comunicagao nao violenta e cultura de paz.

8. Avaliacdo e Acompanhamento de Processos Socioeducativos

Instrumentos de registro, observagéo e avaliagdo; Indicadores qualitativos e quantitativos de
impacto social; Acompanhamento familiar e relatérios socioeducativos; Etica e sigilo nas
informacgdes.

9. Educacgao de Jovens, Adultos e Idosos (Eja e Educagao Social)

Principios e fundamentos da EJA; Metodologias participativas e dialdgicas; Educagao
intergeracional e permanente; Experiéncias pedagdgicas emancipatorias; Alfabetizagcédo e
letramento sob a perspectiva social.

10. Diversidade Cultural, Etica e Cidadania

Educacao para a diversidade étnico-racial, de género e religiosa; Legislagado e diretrizes da
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (Lei n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008); Educacéo para
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direitos humanos e convivéncia democratica; Cidadania ativa e ética na pratica pedagodgica.
11. Legislagdo Educacional e Social

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 — ECA); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);
Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014); Lei n® 8.742/1993 — LOAS e SUAS; Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016).

12. Trabalho Interdisciplinar e Intersetorial

Relagbes entre educagdo, saude, cultura e assisténcia social; Planejamento integrado e
trabalho em equipe multiprofissional; Comunicagao e cooperagéo entre servigos; Estratégias
de acompanhamento familiar e comunitario.

13. Elaboracao de Relatorios e Registros Pedagogicos

Técnicas de observacéo e registro; Relatorios descritivos e avaliativos; Diagnosticos sociais
e pareceres pedagodgicos; Linguagem técnico-administrativa e clareza na comunicagao
institucional.

14. Etica Profissional e Compromisso Social do Pedagogo

Cadigo de Etica do Profissional da Educacgéo; Postura profissional, sigilo e responsabilidade
social; Valorizacdo da diversidade e da dignidade humana;

PERITO MEDICO

Legislagao aplicada a pericia médica: Constituicdo Federal, Lei n® 8.080/1990 (SUS) e normas
previdenciarias; Avaliacdo pericial: principios, técnicas e procedimentos; Etica e
responsabilidade profissional; Pericia em incapacidade laborativa e readaptagcéo funcional,
Avaliacdo de nexo causal e doencas ocupacionais; Exames admissionais, periddicos e
demissionais; Laudos, pareceres e relatérios médicos; Doencas crénicas e incapacidades
permanentes; Transtornos mentais e sua repercussao laboral; Nogdes de medicina legal e
legislacao trabalhista; Protocolos de regulacdo e auditoria médica; Relagdo meédico-paciente
e comunicacéo profissional; Politicas publicas de saude e previdéncia social; Humanizacéo e
respeito aos direitos do cidaddo durante o ato pericial; Biosseguranga e conduta ética no
servico publico.

PSICOLOGO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagao de textos; coesao e coeréncia; estrutura e organizagao textual;
ortografia e acentuagéo oficial; pontuagao; regéncia e concordancia nominal e verbal; crase;
classes de palavras; emprego de pronomes e conjungdes; significagdo de palavras e
expressoes; redagao oficial e linguagem administrativa.

Raciocinio Logico e Matematico

Nogbes de logica formal; proposigdes e conectivos; tabelas-verdade; equivaléncia e negagao;
interpretagdo de informagdes apresentadas em tabelas e graficos; porcentagem, médias e
proporgdes; regra de trés; resolucao de problemas numéricos e l6gicos aplicados a contextos
administrativos e sociais.

Informatica Basica

Conceitos de hardware, software e sistemas operacionais (Windows, Linux); uso de
ferramentas de edigédo de texto, planilhas e apresentagbes; internet, intranet e correio
eletrbnico; armazenamento em nuvem e seguranga da informagdo; uso de sistemas
informatizados de gestao de politicas publicas (SUS e SUAS).

Legislagdo e Administragdo Publica

Principios constitucionais da administragéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia); ética e responsabilidade do servidor publico; Lei n° 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — subsidiariamente aplicavel); Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos); Lei n° 8.429/1992 e Lei n°
14.230/2021 (Improbidade Administrativa).

Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Social
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Constituicado Federal de 1988 — arts. 196 a 200; Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 (SUS);
Decreto n° 7.508/2011; principios e diretrizes do SUS e do SUAS; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
funcionamento do CRAS e CREAS; atencao psicossocial e politica de saide mental; Politica
Nacional sobre Drogas (Decreto n® 9.761/2019); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos Teoricos e Historicos da Psicologia

Evolucdo historica da Psicologia e suas principais correntes: behaviorismo, psicanalise,
humanismo, cognitivismo e fenomenologia; concepgbes contemporaneas da Psicologia;
fundamentos epistemolégicos; o papel social do psicologo e sua insergdo nas politicas
publicas.

2. Desenvolvimento Humano e Processos Psicologicos

Teorias do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon;
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral; fatores de risco e protegao; psicologia
da aprendizagem; processos perceptivos, motivacionais e afetivos; comportamento e
personalidade.

3. Psicologia Social e Comunitaria

Processos grupais, identidade e cultura; comportamento social e influéncia do meio;
intervencdo comunitaria; participacdo social e empoderamento; metodologias participativas;
trabalho interdisciplinar e intersetorial; politicas publicas e controle social; Psicologia
Comunitéria e Psicologia Social Critica.

4. Psicologia Clinica e Saude Mental

Atencgao psicossocial e redes de cuidado; CAPS, NASF e unidades basicas; transtornos
mentais comuns e graves; manejo em situagdes de crise; escuta qualificada e acolhimento;
psicopatologia geral; transtornos da infancia, adolescéncia e vida adulta; depressao,
ansiedade, suicidio e uso abusivo de substancias; interface com a psiquiatria e equipes
multiprofissionais.

5. Psicologia Educacional e Escolar

O papel do psicologo na escola; processos de ensino e aprendizagem; dificuldades escolares
e inclusdo; mediagdo de conflitos; orientagdo vocacional; relagbes interpessoais e clima
escolar; praticas de promog¢do de saude mental no ambiente educativo; legislagdo da
educagéo inclusiva (Lei n® 13.146/2015).

6. Psicologia do Trabalho e Organizacional

Processos de selecao, recrutamento e avaliagdo de desempenho; motivagao, lideranca e
clima organizacional; relagbes de trabalho e saude do trabalhador; prevengdo do assédio
moral e do burnout; ergonomia e qualidade de vida no trabalho; atuagao do psicologo no setor
publico e em gestédo de pessoas.

7. Psicologia Juridica e Social Aplicada

Interface entre Psicologia e Direito; escuta especializada e depoimento especial (Lei n°
13.431/2017); medidas protetivas e acompanhamento psicossocial; violéncia doméstica e de
género; mediagao de conflitos; atuagao do psicélogo no sistema socioassistencial, judiciario
e prisional.

8. Técnicas e Instrumentos Psicologicos

Avaliacao psicoldgica e psicodiagndstico; principios éticos e técnicos na aplicagéo de testes;
elaboragdo de pareceres e laudos psicologicos; entrevistas e observagdes clinicas;
instrumentos reconhecidos pelo CFP; devolutiva e comunicagao de resultados; sigilo e
consentimento informado.

9. Psicologia e Politicas Publicas

Atuagéao do psicologo no SUS e no SUAS; trabalho interdisciplinar e rede de protegao social;
promogao e prevengao em saude mental; acompanhamento psicossocial de familias e grupos
vulneraveis; escuta, vinculo e autonomia do sujeito; participacdo em conselhos e
conferéncias; agbes de mobilizacao social e cidadania.

10. Etica e Legislagéo Profissional

Lei n° 4.119/1962 (Regulamentacédo da Profissdo de Psicdlogo); Decreto n°® 53.464/1964;
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Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005); sigilo profissional,
responsabilidade técnica e limites de atuagao; infragdes éticas e sangdes; responsabilidade
civil e penal; registros e documentacao técnica.

11. Metodologia de Pesquisa e Intervengdo em Psicologia

Métodos qualitativos e quantitativos; técnicas de coleta e analise de dados; pesquisa-agao e
estudo de caso; intervengao psicossocial; construgédo e avaliagao de projetos; sistematizacao
e avaliagao de praticas psicolégicas; indicadores de impacto e efetividade.

12. Atuagao do Psicélogo na Assisténcia Social

Trabalho social com familias e individuos (PAIF e PAEFI); vulnerabilidade e risco social;
acompanhamento psicossocial e matricial; fortalecimento de vinculos; abordagem comunitaria
e intersetorial; registro e relatorios técnicos; ética na atuagao junto a populagdes vulneraveis.
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DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

ANEXO Il

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de ’

promovido pela Prefeitura Municipal de Jequié e regido pelo Edital n° 01, de 31 de outubro de

2025, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

3.9. Para comprovacéao da condicéo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seguir:

( ) 1 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve

realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
( ) 22 POSSIBILIDADE — Doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018 e Decreto Municipal n° 27.024/2025:

a) requerimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Atestado ou laudo médico emitido por profissional inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), vinculado a entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove a efetiva
doagdo de medula 6ssea pelo(a) candidato(a), contendo, obrigatoriamente, a data da
doacao, ou ainda, para fins de comprovacgao da condicdo de doador, a declaragao, certiddo
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea, emitido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) ou por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos
Estados ou pelos Municipios, atestando a inscrigdo do(a) candidato(a) como doador; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA CANDIDATA
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n° 01/2025, do Concurso
Publico para Prefeitura Municipal de Jequié, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que
o(a)
Senhor(a) é
pessoa com deficiéncia
(espécie)

, CID
, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
, tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas
e habilidades
adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia mudltipla, especificar a associagdo de suas ou
mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite
de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO
ESPECIAL. ( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagédo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasiao da realizacdo da Avaliagao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do
campo visual.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO
FASE DATA
Publica¢ao do Edital 03/11/2025
Periodo de impugnacdo do edital 03/11/2025|04/11/2025
Perlodo'de |r?si:r|goes para os candidatos que desejam requerer a isencao da 03/11/2025 | 04/11/2025
taxa de inscrigdo
Periodo de Inscri¢des 03/11/2025|04/12/2025
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 07/11/2025
D|vulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do 14/11/2025
candidato
Per‘lodo E)ara interposicdo de recurso'cont'raNO resultado preliminar do pedido 17/11/2025 | 18/11/2025
de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do (Area do Candidato) 28/11/2025
Ultimo dia para envio da documentag¢do comprobatéria do candidato inscrito
. . o . s s . . 04/12/2025
na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia e solicitacao de atendimento especial
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 05/12/2025
D|VL,JIgagao do rgsultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 16/12/2025
na area do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo
(PCD + Atendimento Especial) 17/12/2025 | 18/12/2025
I?|vulgagao d? resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) na 30/12/2025
area do candidato
Divulgacdo dos locais de prova 09/01/2026
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 18/01/2026
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/01/2026
Periodo p;'ara. interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das 20/01/2026 | 21/01/2026
provas objetivas
Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar
e ~ 10/02/2026
das provas objetivas + espelho do cartdo resposta
Per'|o<.1|o para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas 11/02/2026 | 12/02/2026
Objetivas
Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 06/03/2026
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 18/03/2026
Pferlodg para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova 19/03/2026 | 20/03/2026
discursiva
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 30/03/2026
Edital de convocacdo para prova de titulos 31/03/2026
Periodo de envio da prova de titulos 01/04/2026 ‘ 03/04/2026
Publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos 14/04/2026
P,erlodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de 15/04/2026 | 16/04/2026
titulos
Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 27/04/2026
Edital de convocacdo para avaliagdo biopsicossocial 28/04/2026
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 02/05/2026 ‘ 03/05/2026
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 05/05/2026
Pferloc'jo para‘ interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacao 06/05/2026 | 07/05/2026
biopsicossocial
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Publicacdo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial 15/05/2026
Resultado Final 19/05/2026
Homologacdo *3a definir
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