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A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 272/25, torna
publico o edital de abertura para realizagdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas temporarias do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Treze Tilias. O presente edital
se regera pela Lei Complementar n° 19/2007, suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste
edital. A coordenagéo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricoes exclusivamente pela internet (on-line) 13/10 a 11/11 de 2025
Solicitacao de Isencao do valor de inscricao 20 e 21 de outubro de 2025
Divulgacao dos pedidos de isencéo 30/10/2025

Prazo final para pagamento da inscri¢cao para todos os candidatos | 11 de novembro de 2025
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscricées por emprego 13/11/2025
Publicacao do resultado da avaliacao dos laudos de deficiéncia 19/11/2025
Divulgacao dos locais de prova 27/11/2025
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 07 de dezembro de 2025
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 08 de dezembro de 2025
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 09 e 10 de dezembro 2025
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 07 de janeiro de 2026
Classificacao Preliminar 07 de janeiro de 2026
Recursos contra pontuacéo 08 e 09 de janeiro de 2026
Classificagéo Final 15 de janeiro de 2026

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagéo do certame.
1.4. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricao sumaria dos empregos, a definicdo de conteudo
programaticos, o Processo Seletivo e as demais informagdes préprias de cada emprego constarao de
instrucoes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
emprego escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagao do emprego e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.


http://www.trezetilias.sc.gov.br/home/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

. 4 w-«,%.
L
|0 Y— MUNICIPIO DE TREZE TILIAS - SC gﬁw

. . \
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO) - EDITAL N°01/2025 )

&« -~
=<t
2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicdes do emprego;

2.7. Apresentar declaracdao de nao possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.8. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigco publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.9. Demais documentos legais exigidos pelo Departamento Pessoal, necessarios para o cadastro do
candidato.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia, e a eles serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o
artigo 15 do Estatuto dos Servidores Publicos de Treze Tilias.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada emprego no Processo
Seletivo serd contratado para ocupar a 202 vaga oferecida no referido emprego, e assim serao os
demais a cada intervalo de vinte vagas em cada emprego.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacdo do CID e atestando a deficiéncia,
durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.
Escolher a opcao Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 emprego para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconhegca como deficiéncia, conforme Decreto N® 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacao na concorréncia ampla.
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3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisédo denegatoria.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A néo solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagédo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagcdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o emprego que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 13 de outubro a 11 de novembro de 2025, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valor de inscri¢ado:

Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 13 de outubro e 18:00 (dezoito) horas do dia 11 de novembro de 2025.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletronico.

4.41. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricao, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 e os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagéo do
Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informagdes estejam atualizadas no CadUnico,
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fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que
realizou as doacgdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacao
deste edital, através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 20 a 21 de outubro de 2025, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e senha. Ao acessar a
area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/10/2025.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengédo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isencao das inscricées devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricao pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apdés o encerramento das inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Treze Tilias ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

5. PROCESSO SELETIVO\EMPREGO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos |l e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.
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5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Treze Tilias no dia 07 de dezembro de 2025
as 09 horas. As provas terao a duracao de trés horas.

5.2.1.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de Municipio
vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartao de confirmacao de inscricao que
podera ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 27/11/2025.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento oficial de identificacao e de caneta esferografica, translicida, de
tinta azul ou preta.

5.2.5. Os portbes serao abertos as 08h e fechados as 09h.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG ou CIN)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF efc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira Nacional de Identidade - CIN.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, reloégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizacao do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato serd submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogdo das providéncias
necessarias.

5.2.12. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.
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5.2.15. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.217. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcao da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacao zero a questado com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opcao assinalada ou
com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso
nao o faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serao divulgados no dia 08/12/2025, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleo da prova
obijetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamagéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com niimero do CPF e
criar o recurso, através da opg¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagéao no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Treze Tilias ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
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f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulédrio de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Treze Tilias.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigcbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n2? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.® 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgdo Documentagdo do Concurso.

8.4. Apls decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por emprego e em ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, junto ao 6rgéao

7
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de gestao de pessoal da Prefeitura de Treze Tilias, seu endereco/contato para fins de comunicacao e
posterior convocacgéao oficial através de publicagdo no endereco eletrénico trezetilias.atende.net

9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao final.
9.2. A homologacao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Treze Tilias,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serao
encaminhados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.
9.3.1. No momento do exame médico deverao ser apresentados 0s seguintes exames:
» Com data inferior a 60 dias:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e triglicerideos);
d) TGO-TGP-Gama GT;
e) Acido Urico;
f) Ureia e Creatinina;
g) V.D.R.L (Sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU);
i) Exame parasitolégico de fezes;
i) TSH(US) e T4 livre;
k) HBSAG;
[) Toxicologico para as seguintes substancias (Crack, maconha e cocaina).
» Com data inferior a 01 ano:
a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);
b) Exame do Térax — PA e perfil — (com laudo e radiografias);
c) Audiometria tonal;
d) Screening visual;
e) Laudo Psiquiatrico (emitido por médico psiquiatra).
» Exames com validade permanente:
a) Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

9.4. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do emprego, sendo este de carater eliminatério.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverao apresentar a documentagéao
necessaria a sua nomeagao (conforme item 2 do edital), ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Treze Tilias, conforme constara no edital de convocagao.

9.6. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de
Treze Tilias - trezetilias.atende.net

9.7. As contratagdes serao regidas pela CLT conforme LC 19/2007.

9.8. O Candidato que no momento da convocagdo, por qualquer motivo, renunciar a vaga, estara
eliminado da listagem de classificacao do Processo Seletivo.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Treze Tilias, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Treze Tilias ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, ap6s a homologacéao do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizagcao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Treze Tilias, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contado da publicacao do ato de
homologacédo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

10.10. S3o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e lll gue o0 acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, www.ibam-concursos.org.br e no site do Municipio de Treze Tilias trezetilias.atende.net.

Treze Tilias/SC, 10 de outubro de 2025.

ARMINDO ANSILIERO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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cODIGO

EMPREGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
R$

NiVEL MEDIO

201

Area 02

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE —ESF Dos Alpes -

Certificado de conclusao do Ensino Médio e comprovante atualizado
de endereco em uma das ruas\localidades relacionadas a segui,
desde a data da publicacao deste edital: Linha Cagador, Linha Mazetto
Linha Natter, Rua Maria Hansen - Rodovia Frei Belmiro Brondani

01

40h

3.036,00

202

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE -ESF Tirol - Area 04

Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante atualizado
de endereco em uma das ruas\localidades relacionadas a seguir,
desde a data da publicacdo deste edital: Avenida Afonso Dresch, Rua
Alpina, Rua Andreas Auer, Rua Da Independéncia, Rua Da Liberdade
Rua Felix Schwertner, Rua Fermino De Ros (Antiga Rua José
Bonifacio), Rua Frei Belmiro Brondani, Rua Gardina Knolseisen, Rua
Imigrante Erwin Felder (Antiga Rua Ministro Andreas Thaler), Rua
Jacob Reiter, Rua Johann Anrain, Rua Karoline Concatto (Antiga Rua
Anita Garibaldi), Rua Maestro Johann Mitterer, Rua Notburga Reiter,
Rua Pedro Caron, Rua Primo Jo&do Concatto, Rua Rudolf Rofner

01

40h

3.036,00

203

Area 05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE -ESF Edelweiss -

Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante atualizado
de endereco em uma das ruas\localidades relacionadas a seguir,
desde a data da publicagdo deste edital: Rua Albert Hagueluke, Rua
Dos Pioneiros, Rua Escultor Gotfredo Thaler (Antiga Rua Brasilino C.
De Oliveira), Rua Ferdinando Knollseisen (Antiga Rua Videira), Rua
Francisco Lindner, Rua Germanica, Rua Germano Jose Praxmarer,
Rua Gisela Thaler, Rua Hilda Thaler Kafmann (Antiga Rua José
Valdomiro Silva), Rua lvanir Maria Scheid, Rua Jo&o Schéll, Rua José
Rodolfo Gwiggner, Rua Luiz Grubber, Rua Margareth Volk, Rua
Michael Moser, Rua Monsenhor Jodo Reitmeier, Rua Nicolau Apolino
Heckler, Rua Oscar Rodrigues da Nova, Rua Pedro Nelcido Kafer, Rua
Sao Vicente de Paula, Rua Thomas Kranz

01

40h

3.036,00
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JORNADA
: REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
cobico EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) DE SEMANAL R$
VAGAS
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante atualizado
de endereco em uma das ruas\localidades relacionadas a seguir,
desde a data da publicacdo deste edital: Avenida Antonio Carlos
Altenburger, Rua Antonio Concatto, Rua David Thumer, Rua
Domingos Perondi, Rua Edvino Behrend, Rua Ernest Klotz, Rua Franz
204 AGENTE COMUNITARIO DE |Kandler, Rua José Untenberger Filho (Antiga Rua Oscar Von 01 40h 3.036,00

SAUDE -ESF Tirol - Area 05

Hohenbruch), Rua Karl Neuhauser, Rua Lucia Klotz, Rua Paulo
Geraldo Kihl (Antiga Rua Cacador, que partia da Av. Antonio Carlos
Antenburger até esquina com a Rua Gaspar Coutinho (Atras do
Ginasio de Esportes\Supermercado Zat), Rua Siegfried Fiedler, Rua
Tirol

DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Conforme Lei Federal 11.350/2006): a afericdo da pressido arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a medigcdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia; lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicacido de paciente em situacdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacao: | - a participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Il - a consolidacédo e a analise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill - a realizagcao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiologicos realizados pela equipe de salde; IV - a participacdo na elaboragéo, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramacgao permanente dos
planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doencga; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acoes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em saude; VIl - o estimulo a
participagao da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.
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Nivel Médio
. Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
Emprego Nucleo de prova Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao

Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Agente Comunitario de Satde Con_hecir_nentos Ger,ai.s (Mqtgmética, 10 10 50

Legislagéo e Informatica Basica)

Portugués 10 10 50
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> NiVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| PORTUGUES |

Interpretagdo, compreensédo e inferéncia de informagbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracgdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Legislacdao Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, 1l e Ill). Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft
Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados
a internet e a correio eletrénico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
Raciocinio Logico: Operagcdes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria).
Porcentagem. Regra de trés simples. Razédo e proporgdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples.
Resolucao de situacbes-problema.

> NiVEL MEDIO
CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salide-
Doenga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogéo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde. Educagado em Saude. Participagao e mobilizagao
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacao. Vigilancia em saude. Saneamento. Protocolos de
combate as doencas respiratérias. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informagédo. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo. Atengéo Integral: a Crianga e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atengéao
Psicossocial. Comunicagdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.



