PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
CNPJ: 44.229.839/0001-71 — (16) 3982-9100
Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro — Serra Azul / SP

PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Serra Azul, estado de S3o Paulo, representada pela Sra. Prefeita
Municipal Débora Cristina Ribeiro da Silva, a torna publico, que se encontram abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica
Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para contratacdao temporaria para as fung¢des constantes
na tabela do item 1.2.

O Processo Seletivo n2? 001/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
edital, para contratagdo e formacgao de cadastro reserva, em cardter tempordrio, conforme dispde
o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, que regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada através da
Portaria n? 192 de 01 de outubro de 2025, sendo nomeados os seguintes membros: Ester Maria
Euzebio Neto Berti, portadora do RG n2 ** *** 257 (presidente), Vera Lucia Euzebio Villela dos Reis,
portadora do RG n2 * *** 645 (membro) e Margarida Vicentina Guerra, portadora do RG n?
*k k%% 973-8 (membro).

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de
acordo com a necessidade do Municipio.

A organizagdo, a aplicacdo e a correc¢do das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 — DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo tempordria para demandas eventuais para as
fungBes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de

classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgles, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

Carga Taxa de
Fungoes Vagas* . . Salario Base Requisitos .~
¢ & Hordria** 9 Inscrigdo
Agente Ter idade minima
o 40 Horas .
Comunitario de 01+CR ) RS 3.232,39 de 18 anos, ensino | RS 30,00
, semanais .
Saude (ACS) médio completo e

= candidato@inepam.org.br ,E;’w
H% @ inepam.org.br '.J&Q r I N E PA M
® @institutoinepam 7 g



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
CNPJ: 44.229.839/0001-71 — (16) 3982-9100
Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro — Serra Azul / SP

residir na cidade
de atuacao.

Ter idade minima

Merendeira | 024 CR | *OMOrals | pey 85319 de 18 anos e
semanais ensino médio

completo
Ter idade minima
de 18 anos, ensino

Operadgr de 01+ CR 40 Hora's RS 1.853,19 médio completo,
Maquina semanais ter CNH nas
categorias C, D ou

E
Ter idade minima
Recepcionista 40 Horas de 18 anos e

i 01+CR . RS 1.853,19 . .
Saude semanais ensino médio
completo

Ter idade minima
de 18 anos. Ter
completado o

complementacso curso de Técnico
Técnico de 30 Horas P s

01+CR . do Piso Técnico de Enfermagem ¢
Enfermagem Semanais ter o registro no

em :E:efg(rar;alw;gem Conselho Regional
de Enfermagem
(COREN) do seu
estado.

RS 30,00

RS 30,00

RS 30,00

RS 1.853,19 +

RS 30,00

Ensino Superior

Carga Taxa de

Funcoes Vagas* L. Salario Base Requisitos .
¢ g Hordria** q Inscrigao

Ter concluido o
Curso superior em
Servigo Social,
registrado no
Conselho Regional

de Servico Social RS 50,00
(CRESS) do seu
estado e manter-se
atualizado sobre as
politicas publicas e
legislacdo social

30 Horas RS 1.853,19

Assistente Social 01+CR .
semanais
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Enfermeiro

01+CR

30 Horas
semanais

RS 1.853,19 +

complementagdo
do Piso

Enfermagem
(Federal)

Ter curso superior
em Enfermagem,
com duragao
médiade4 a5
anos, e ter o
registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
(COREN) do seu
estado

RS 50,00

Farmacéutico

01+CR

20 Horas
semanais

RS 1.853,19

Ter completado o
curso superior de
Farmacia em uma
instituicao
reconhecida pelo
MEC, ter realizado
o estagio
obrigatorio, ter o
diplomaetero
registro no
Conselho Regional
de Farmdcia (CRF)
do seu estado

RS 50,00

PEB | — Educacao
Infantil (Creche e
Pré-Escola)

08 + CR

135 h/a
meés

RS
19,28h/aula***

Licenciatura plena
em Pedagogia, ou
Curso Normal
Superior, ou
Habilitacao
Especifica para o
Magistério /Curso
Normal de Nivel
Médio

RS 50,00

PEB | — Ensino
Fundamental |
(Anos Iniciais)

08 + CR

135 h/a
meés

RS
19,28h/aula***

Licenciatura plena
em Pedagogia, ou
Curso Normal
Superior, ou
Habilitacdo
Especifica para o
Magistério /Curso
Normal de Nivel
Médio.

RS 50,00

PEB Il — Artes

02 +CR

135 h/a

N

mes

RS

19,28h/aula***

Licenciatura Plena
Artes ou

RS 50,00
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Licenciatura em
Educacgao Artistica
~ Licenciatura Plena
PEBII ;IlsEicci:cagao 01+CR 13riéh5/a 19 28h|;§ula*** em Educagdo Fisica | RS 50,00
’ e Registro no CREF
Licenciatura em
Educacgao Especial
(Parecer CEE
65/2015); o
Licenciatura em
Educacao Especial
e Inclusiva;
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacao
especifica na area
da deficiéncia (ou
da necessidade
especial); ®
Licenciatura em
Pedagogia ou
Professor de RS SCurso_NormaI
~ uperior, com
Educagjao 06 +CR 135 h/a 19,28h/aula*** urso de R$ 50,00
Especial e
especializacdo
realizado nos
termos das
Deliberacdes CEE
112/2012 e
197/2021;
Licenciatura em
Pedagogia com
Pds-Graduacao lato
sensu em educacgao
especial, educacao
inclusiva, areas das
deficiéncias
(auditiva, visual,
intelectual, fisica,
transtorno do
espectro autista)

, 20 H RS 1.853,1 T luid
Psicloga 02+ CR oras > 185319 ereoncuiido o 1 pe 50,00
semanals CUrso superior em
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Psicologia em uma
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
possuir registro
ativo no Conselho
Regional de
Psicologia (CRP) do
seu estado.

Legenda:

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item lll deste edital.

** Todas as funcdes tém direito ao beneficio do Vale-Alimentacdo mensal, com valor inicial de RS
900,00 (novecentos reais) e reajuste anual aplicavel.

*** A tabela de vencimentos inicial da categoria profissionais da educacdo, podera ser alterada
tendo por base a legislagdo municipal vigente a época da contratacao.

1.3 Os salarios das fungbes tém como base o més de setembro de 2025.
1.4 As atribuicOes das funcGes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em razdo da natureza da
funcdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h0Omin do dia 20/10/2025 as 16h00min do dia
06/11/2025 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢gao o candidato devera indicar a fungdo pretendida, devendo observar o item
4.8.
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2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.2.1 Apos a efetivacao da inscricdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 N3do sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Serra Azul/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagdo para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoéria;

¢) guando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcdo publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées da funcdo, comprovada em avaliacdo
médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 07/11/2025.
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2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgdo: fale conosco > assunto: corre¢ao de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberd as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacSes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e aplicacdo
das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Serra Azul o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovag¢ao quando da convocagao para posse, sob pena de exclusao

do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Serra Azul ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscricdao, nem
mesmo por pagamento em duplicidade, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo
Seletivo ndo se realizar.

2.9 Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
e) transmitir os dados da inscricao;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricio de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Serra Azul reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Serra Azul indeferira
o pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Serra Azul utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrices, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Serra Azul e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficard
sujeito a anadlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo 1l — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3 — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Simula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.
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3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca— CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverda obedeceras seguintes exigéncias: ser
referente aos uUltimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia.

O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatdrio médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
AO INEPAM
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Processo Seletivo n? 001/2025
Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP
Funcao:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serad considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N3o ocorrendo inscricdo o no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fun¢do, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

4 — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todas as fungdes.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Serra Azul e nos
sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, hordrio e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.4 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou sugestao,
deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de

Serra Azul e nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material nao permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualgquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

\Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 30/11/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portdes.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagao da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Serra Azul e nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.9.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.10 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Fungao Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.12.3 N3do serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
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4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverao permanecer desligados no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminac¢ao do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré
estabelecidos.

4.18 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Serra Azul.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo.
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4.20 N3o havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Serra Azul, caso julgue necessdrio, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questGes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcgao.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apdbs o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a

transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacado.
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4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova(s) deverd aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site www.inepam.org.br e
www.serraazul.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo.

4.30.1 Para realiza¢dao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.31 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovac¢ao de realizagdo da prova objetiva, devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.31.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.31.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.31.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.31.3 A declaracdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, deverd seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.
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5.1.4 O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo.

6 — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota da prova objetiva realizada pelo
candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagao em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo V - Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo - fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

}
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b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Serra
Azul/SP e nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdao (Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucGes constantes no item 8.2.

8.8 N3do serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Serra Azul, dentro do prazo de validade do
certame.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP e nos sites www.inepam.org.br e
www.serraazul.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricdo.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Serra Azul, localizada na Rua Dona Maria das Dores,
n2 248, Centro, Serra Azul/SP, ou enviar a documentac¢do via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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10.5 N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publica¢Ges serd comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Serra Azul e nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Serra Azul a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital e alteracdes,
posteriores ndo serdao objetos de avaliagdo da (s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagbGes sobre o presente Processo Seletivo serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Serra Azul, sendo que apds a homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

10.11 A Prefeitura Municipal de Serra Azul e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Serra Azul e o INEPAM n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.
10.13 A Prefeitura Municipal de Serra Azul e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no

Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovacao.

= candidato@inepam.org.br Hhap
K o amera {Qr INEPAM
@ @institutoinepam =



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
CNPJ: 44.229.839/0001-71 — (16) 3982-9100
Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro — Serra Azul / SP

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacgdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Serra Azul poderd anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Documento assinado digitalmente
g \f;b B S R B it Serra Azul, 15 de outubro de 2025.

Data: 15/10/2025 11:52:30-0300
verifique em https://validar.iti. gov.br

Débora Cristina Ribeiro da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: Agente Comunitario de Satde (ACS)

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para
promocdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de salude, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas. O Agente Comunitario
de Saude integra as equipes dos ESF, realiza atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, por meio de acdes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformidade
com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agdes e servicos de informagdo e promocgao
social e de protecdo da cidadania.

FUNGAO: Assistente Social

Presta servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdasicos do
servico geral. Podera prestar atendimento no ambito social e também pela Secretaria de Saude
Municipal, e participar de eventos educacionais.

FUNGAO: Enfermeiro

Executa servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperacado da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas
de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

FUNCAO: Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias.

FUNCAO: Merendeira

Prepara e distribui refei¢cdes, selecionado os ingredientes necessdrios, observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Executa tarefas rotineiras
de natureza simples; recebe instrucdes e supervisdo constantes.
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FUNCAO: Operador de Maquina

Opera Maquinas da Construcdo Civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar, e compactar a terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras
publicas. Descricdo Detalhada: Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar ou mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros.

FUNCAO: PEB | - Educagdo Infantil (creche e pré-escola)

Além das previstas na LDB, os professores de educacdo infantil ministram aulas e em suas
praticas cotidianas devem assegurar a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissocidavel ao processo educativo, tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

FUNCAO: PEB | Ensino Fundamental | (anos iniciais)

Além das previstas na LDB, os professores ministram aulas nos anos iniciais do ensino
fundamental e devem possuir uma atuagao profissional pautada na perspectiva da educagdo
integral e inclusiva e superacdo das desigualdades educacionais, tendo por principio o dominio
de conteudos pedagdgicos que permitam a definicdo, a avaliacdo, o redirecionamento do
processo educacional, tendo por centralidade a aprendizagem dos estudantes.

FUNCAO: PEB Il Artes

Além das previstas na LDB, ministra aulas e projetos com prévio planejamento e
intencionalidade pedagdgica a partir das unidades tematicas, objetos de conhecimento,
habilidades e competéncias de Arte, previstas na BNCC para os anos iniciais do ensino
fundamental e quando na educacdo infantil, ministra aulas e projetos observando os direitos de
aprendizagem, os campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
contidos na BNCC-EI, sendo que o cuidar e o educar sdo indissociaveis.

FUNCAO: PEB Il Educacdo Fisica

Além das previstas na LDB, ministra aulas e projetos com prévio planejamento e
intencionalidade pedagdgica a partir das unidades tematicas, objetos de conhecimento,
habilidades e competéncias de Educacao fisica, previstas na BNCC para os anos iniciais do ensino
fundamental e quando na educagao infantil, ministra aulas e projetos observando os direitos de
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aprendizagem, os campos de experiencias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
contidos na BNCC-EI.

FUNGAO: Professor de Educagdo Especial

Além das previstas na LDB, o Professor de Educacdo Especial atuard na mediacdo da
aprendizagem e da conquista da autonomia dos estudantes publico da educac¢do especial e
inclusive de forma complementar e ou suplementar e ou de suporte escolar junto aos
estudantes publico da Educacdo Especial matriculados nas escolas da rede municipal de ensino
- anos iniciais do ensino fundamental e educacdo Infantil. A atuacdo tem por base as
normativas vigentes do atendimento a modalidade Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva.

FUNCAO: Psicéloga

Presta assisténcia a saude mental do trabalhador e do usudrio, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico. Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude e social, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.
Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo e orientacdao do
superior imediato.

FUNCAO: Recepcionista Saude

Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes e visitantes em quaisquer setores ligados
a Secretaria da Saude. Prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes. Marcam
consultas e recebem pacientes e visitantes. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensGes para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento.

FUNCAO: Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia medica, embarcac¢des e domicilios. Executa pequenos servicos
de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Descricdo Detalhada: Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratdrio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados
na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar
sua utilizacdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacOes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatdria.

Fung¢odes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cdo, conjunc¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacOes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e
analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacao
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
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Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Cldssicas de Avaliacao; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Func¢do social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor.— 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Celso de Rui. Paulo Freire.— Recife: Fundac¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da
(Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo das relagbes étnico
raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. —
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A qualidade da
educacgao: conceitos e defini¢des. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007. Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. LIBANEO, José
Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacao.
In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S3o
Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. In: LIBANEO,
José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sdo Paulo:
Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e
movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO,
José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e
reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. MONTESSORI, Maria.
Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?.
— 22 ed. — S3o Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica,
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2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdao do futuro. Traducdao de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacao das relagdes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de
Souza (org.). VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.— 42 ed. — SaoPaulo:
Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢ao do pensamento e da linguagem. -
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino
e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (205 ao 212).

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

LEI N2 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional — LDB.

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com

Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n? 7/2010).

LEI N2 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1- Resolucdo CNE/CEB n? 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024-Institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil.

DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS (CONFERENCIA DE JOMTIEN - 1990-
Aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos, em Jomtien, Tailandia, de 5a 9 de
marco de 1990.- PLANO DE ACAO PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES BASICAS DE APRENDIZAGEM
Aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos Jomtien, Tailandia—5 a 9 de marco
de 1990. Satisfagdao das Necessidades Basicas de Aprendizagem
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL- NACOES UNIDAS-AGENDA 2030 — Objetivo 4 —
EDUCACAO DE QUALIDADE
Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Conteudo para todos profissionais da saude
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A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdao do SUS: diretrizes para a
gestdao do SUS; Descentraliza¢do; Regionaliza¢ao; Financiamento; Regula¢ao; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instdncias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informag¢des em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promoc¢ao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogao,
protegao e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e dd outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolucdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais de higiene. Prevencado de acidentes. No¢Oes gerais de organizacao e disciplina geral,
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Satude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes,
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atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e prote¢dao da salde.
Formas de financiamento e custeio do SUS. No¢ao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. O
trabalho do agente comunitdrio de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude,
Departamento de Atengao Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢ao a Saude. Departamento de Atencgao Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Bdsica - n? 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissao do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolédgicas do Servigo Social pds-
reconceituacdao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sécio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da pessoa idosa. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. S3o Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
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Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sécio-histdricas do instrumental técnico
operativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teérico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n2 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da fungao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infec¢dao; administracdao de medicamentos e preparo de solugbes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atenc¢do Primdria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas
de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saide do adulto; saude da mulher; sadde do
homem; salde da crianca; salde do adolescente e do jovem; salde da pessoa idosa; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacao; AcGes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo
Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
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- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; tradugdao Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da fungao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; InteracGes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; Farmacos imunossupressores; Farmacos
que atuam no sistema nervoso autbnomo; Fadrmacos que atuam no sistema nervoso central;
Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestério; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; FArmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitdrios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdao de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacado e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios
da Etica Profissional; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Rela¢do Municipal
de Medicamentos - REMUME; Principais LegislacGes Sanitarias; Legislacdo Bdasica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para o contetdo para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da fungao.

MERENDEIRA

Noc¢des bdasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, Noc¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.
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OPERADOR DE MAQUINA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencgdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo prdtica com maquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combust3o, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes didrias, manutencao periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questées versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢Oes de seguranca, no posto de trabalho; Noc¢Ges de higiene e
limpeza no posto de trabalho; NogGes basicas de mecanica. Equipamentos de protegdo individual;
Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da funcao.

PEB | — EDUCACAO INFANTIL (creche e pré-escola)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica no berc¢drio; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagdo
Inclusiva; Nog¢dOes de Seguranca; Legislacdo especifica; Histéria da educagado no Brasil e no Mundo;
Histéria da educacdo infantil; A educacdo infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criancas; No¢des de primeiros socorros; Nocdes de higiene,
limpeza, alimentacdo; Inclusdo/Educacdo Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a
educacado infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cancOes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acOes
pedagdgicas com os bebés e criancas; Principais pesquisas para a educacdo de bebés e criancas;
Praticas cotidianas na educacao de bebés e criangas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e
criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil; Critérios de seguranca em
bergarios; Politicas Publicas para a educagdao em Escolas de Educagdo Infantil; Praticas pedagdgicas;
Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdao e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
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Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Educacao infantil e inclusdo; Educagao infantil aliada a BNCC.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola
Superior de Educa¢ao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar? da educacdo infantil para o ensino
fundamental. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliagcdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 3)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. - Sdao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro.— 12. ed. —
Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.
- 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educac¢do Basica. Diretrizes

curriculares nacionais para educagao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo
Infantil. ContribuicGes para a Politica Nacional: a avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.
2018-2024PROENCA, Maria Alice. O registro e a documentacdo Pedagogica. Entre o Real e o
Ideal...O Possivel. -12 ed. Panda Educac¢do,2022.
BARBOA, Maria Carmen Silveira.Horn Maria da Graga Souza Projetos Pedagdgicos na Educacdo
Infantil. Artimed,2009
CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Cole¢do primeiros
passos)
CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.
CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacdo, participacdo.
Unesco, 1999.
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacao
infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez.
2017.
CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Memnon, 2005.
CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.
Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacgdo em educacdo infantil a partir da avaliacdao de
contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Coordenacdo Geral de Educagdo Infantil-MEC/SEB/COEDI, 2015.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

= candidato@inepam.org.br Hhap
K o amera {Qr INEPAM
@ @institutoinepam =




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
CNPJ: 44.229.839/0001-71 — (16) 3982-9100
Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro — Serra Azul / SP

infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educacao no Século XXI — Volume 7. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson,
2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia
na educacdo da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepc¢3o dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis,
RJ; Vozes, 1995.

HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre:
Penso, 2017.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP:
Papirus, 1994. - (Coleg¢do Magistério: Formacgao e Trabalho Pedagdgico).

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.

PIAGET. A formagado do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representagao. (1975).

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial.- Sdo Paulo:
Centro de Estudos das RelacGes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa | - Formacao
Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.— 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.

PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL I (anos iniciais)

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Ensino Fundamental | (anos iniciais)
Ensino Fundamental | (anos iniciais).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
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BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola
Superior de Educa¢ao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3)

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC ( Ensino Fundamental anos iniciais ).

Legislacdo

1- RESOLUCAO CNE/CEB N2 7, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia:
Sociedade Brasileira de Educa¢do Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Cole¢do
SBEM ; 9)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagao: histéria, caracteristicas
e modos de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegdo Alfabetizacdo e Letramento)

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literdria na formacgao escolar: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil
matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacgdo Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: matemdtica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de
referéncia/ Secretaria de Educac¢do Basica— Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgdo
Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colec¢do Alfabetizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Produgdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do
professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)
VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.

= candidato@inepam.org.br Hhap
K o amera {Qr INEPAM
@ @institutoinepam =




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
CNPJ: 44.229.839/0001-71 — (16) 3982-9100
Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro — Serra Azul / SP

PEB Il - ARTES

Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC;
Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de
Artes; Formacdo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagdo em
Arte/Educacdo; Historia da Arte Educacdo e suas determinantes socioculturais; Historia da arte
universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos
de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danc¢a; Musica; Cinema;
Artistas  (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza
nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espag¢os urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O
empoderamento urbano do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e
técnicas da Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histéria, técnicas,
caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e
Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a
musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdao na
musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Movimento Tropicalista; A historia e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da
educacdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histéria da danca
no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de
criacdo, produgdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e
no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de
utilizacdo do palco, luminacdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagcdo com o publico; Tipos
de personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A
histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA,
2019.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugao de Maria Teresa de Resende Costa.— Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210). COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP:
Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do
grafismoinfantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015. CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado.
Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2012. COTTA, André. Arquivologia e patrimbénio musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO,
Rejane Galvao et al. Artes. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educagdo a Distancia, 2013. — (Colegdo Temas de Formacgao; v. 5).COUTINHO, Rejane Galvao
(org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade Estadual
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Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacgao
de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacdo (Psicologia da
Educacdo). Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo Paulo, 2009. FREITAS, Enio
de. Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. — Porto
Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala
de aula. —Porto Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento
— Danga”. Editora Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de
Educacao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018. MERHEB, Rodrigo. O som da revolugao: histéria
cultural do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César
Cardozo de. Jogo musical e humanizagao: um olhar ludico, complexo e sistémico na educagao. — 12
ed. —S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histdria cultural
da mdusica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do.
Abordagens do pés-moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical
contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.

Publicagdes da Revista do patrimdnio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra.
Imagem também se |é. — Sdo Paulo: EdigdesRosari, 2009.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O. Fonterrada.— Sao Paulo:
Fundacdo Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e
performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008. STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria
ao pés-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. — Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.UJIIE, Najela
Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.VICENTE,
Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexao
sobre as artes visuais contemporaneas. Salvador: EDUFBA, 2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte
e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola; Metodologias e
concepcoes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacdao
Fisica; Educagdo Fisica e Educacgdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da Educac3o Basica; Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias; Educacdo Fisica como componente curricular na
Educacdo Basica; Funcdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacao fisica escolar;
Planejamento e Avaliagcdo em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepc¢des psicomotoras na educacao
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fisica escolar; Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagao Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdao, cooperacao e transformacao didatico-pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doencgas e promocdo da saude; A histdria da educacao fisica. Metodologia para o ensino da
educagao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturagdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; NogOes sobre as diferentes
manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e danca; Parametros
Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Atencdo para o contetudo especifico para todos os
profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
da funcgao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n? 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo
Paulo: Memmon EdicGes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacado.
Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevenc¢ao: a procura de novos
paradigmas para a educacao fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao
fisica no Brasil: A histdria que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo &
Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na
escola: questbes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003. FILHO, Lino Castellani.
Politica educacional e educacdo fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo
fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula) JUNIOR,
José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacao fisica escolar.
— Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira
na educacao. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011. MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa
adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que
é educacao fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Cole¢do primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et
al]. Educacao Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacao fisica e
do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira
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Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. —
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educagdo
fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colecdo
educacao fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA,
Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil,
2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no contexto escolar, um dialogo
possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacdo
Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formacgao profissional; - S3o Paulo: Cultura Académica,
2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreagdo e do lazer.— Brasilia: Grafica
e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagdao lazer, escola e processo educativo;
4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades
esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educacdo do Estado de
Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral.—Sao Paulo,
2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. — 12 ed. - Cortez
Editora. (Colegcdo Magistério 22 grau. Série formagdo do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de.
O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educagao fisica: os desafios do
processo de formacgao. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educacdo fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia,
2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia.— 42 ed. — Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo em
Saude: percepcGes dos professores tutores e alunos.— 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotac¢do: volume 1:
orientagdo a professores / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotac¢do: volume 2:
atividades de estimulagdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3:
o aluno e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério
da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2007.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. “Soroban: manual de técnicas
operatorias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.].
Secretaria de Educacdo Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edigao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is
2010.

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacgdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacgao Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacao Especial, 2011.

Educacdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] /
Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacgdo inclusiva:
formacao, praticas e lugares. S3o Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia
Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas
praticas pedagodgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do
Ceard, 2010. Fasciculos 2,3,4,5,6,7, 8,9, 10. (Cole¢do A Educacgao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencgas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de.
Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

n

— Porto Alegre: Mediacao,

PSICOLOGA

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Histéria da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencgdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicagdes (entrevista, avaliagdao, interpretacao, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribuicOes tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.
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RECEPCIONISTA SAUDE
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, pardgrafos, incisos, alineas, observacGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunica¢des, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacgdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacdo verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicacdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. RelacGes humanas no trabalho.
Relagdes interpessoais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho

Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracBes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). NocBes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacGes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
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Medidas de prote¢dao a saude do trabalhador; Organizacdao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabolicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepcgbes
sobre o processo saudedoencga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pdés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educa¢dao em saude. No¢Oes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa e do
trabalhador. Prevenc¢ao de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infec¢bes
hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim 0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O sim O NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢Ges, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Serra Azul, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025 da Prefeitura Municipal de Serra
Azul/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 15/10/2025
Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do boleto | Das 10h00min do dia 20/10/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 06/11/2025
Data limite para pagamento das inscri¢cdes 07/11/2025
Dlvylgagao da rela.(;a~o de can‘dldatos inscritos geral, 12/11/2025
deficientes e condicdo especial
Prazg de recursos com relacdo aos candidatos 13/11/2025
Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagdao com dia, local e 18/11/2025
horario da realizagao da prova objetiva
Realizag¢do das provas objetivas 30/11/2025
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 01/12/2025
Prazo de. re.cursos em relacdo ao gabarito das 02/12/2025
provas objetivas
Dlyulgagao do julgamento dos recursos das provas 09/12/2025
objetivas
Divulgacdao da retificagdo e homologacdo dos
gabaritos (se houver) e divulgacao da classificacao e 11/12/2025
nota da prova objetiva
Prazo de rec.ur.sos em relacdo a classificacdo e nota 12/12/2025
da prova objetiva
Publicagdo da retificagdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Processo 15/12/2025
Seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no Mural da Prefeitura
Municipal de Serra Azul e nos sites www.inepam.org.br e www.serraazul.sp.gov.br.
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