PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 02/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para Concurso

Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos publicos efetivos constantes do item 1.2., sob

organizacao e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”

— Fundagdo VUNESP.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

2.1.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do item 1.2., com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o niUmero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), o numero de vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, os

vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos no quadro que

segue:
o
Ne de vagas Ne de vagas N2 de vagas ) Jornada
Total de para Pretos | Vencimentos | Semanal de - .
Cargos * para ampla para PCD Requisitos Exigidos
vagas (*) concorréncia (5%) e pardos RS Trabalho
° (20%) (horas)
Agente Administrativo 20 15 1 4 RS 3.247,55 40 - Ensino Médio completo
Técnico em - Ensino Médio completo e
Contabilidade ! ! ) ) RS 6.882,47 40 Curso Técnico em Contabilidade completo
- Curso Técnico em Recursos Humanos,
Técnico em Recursos 5 4 . 1 RS 3.257,54 20 concluido  de fo.rma ,al-'tlculada ou
Humanos subsequente ao Ensino Médio

Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de agosto de 2025.

1.3.1. A Prefeitura Municipal de Paulinia oferece os seguintes beneficios: RS 1.300,00 de verbas
indenizatdrias pagas em espécie (auxilios alimentacdo, salide e transporte) e R$800,00 de auxilio refei¢do,
pago via cartdo de beneficios, segundo a Lei Complementar n? 4.013/2021.

A nomeacdo serd regida pelo Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n2 17/2001.

As atribui¢des a serem exercidas pelos cargos encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
Ainscricdo devera ser efetuada das 10h de 09.10.2025 as 23h59min de 07.11.2025, exclusivamente pela

internet no site www.vunesp.com.br.




2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.1.1. N3o serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da inscri¢ao.
2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva serd realizada no
mesmo periodo (independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera
considerado ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

O candidato devera atender, na data da posse, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f)estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i)ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

j) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 67,90.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢es no site da Fundagdo VUNESP, o qual poderd ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 10.11.2025.

2.6.1.1. Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta

corrente, condicional ou realizado apés o dia 10.11.2025, ou por qualquer outro meio que nao o



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
vencimento do boleto bancério.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa de inscri¢do.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem para outros
certames.

2.6.6. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto nas Leis Municipais n2 3.680/2019 e n2 4.330/2023.
2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por eventuais
erros e omissoes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22
dia atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundac¢do VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragao

falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cbes e requisitos estabelecidos neste Edital,



2.13.

2.14.

2.15.

terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de pessoa
com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informag¢des s3o necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagées
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgGes desta

selecdo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n? 3.680/2019, serad concedida isencdo do valor da
taxa de inscricdo aos candidatos com deficiéncia, bem como em conformidade com o que dispde a Lei
Municipal n? 4.330/2023, serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos doadores
de sangue ou medula que enviarem a carteira de doador emitida pelos 6rgaos competentes.

2.14.1. No caso de solicitagdo de isengao por pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.10.2025 as 23h59min do dia 10.10.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar carteira de identidade ou qualquer outro documento com foto e relatério médico fornecido por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde — SUS, que ateste a deficiéncia, por meio digital
(upload).

2.14.2. No caso de solicitacdo de isencdo por ser doador de sangue ou medula dssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.10.2025 as 23h59min do dia 10.10.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar carteira de doador de sangue ou medula éssea emitida pelos érgaos competentes, por meio
digital (upload).

b1) considera-se doador regular de sangue aquele que realiza, no minimo, trés doagdes por ano, atestadas
por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato devera até 23h59min do dia
10.10.2025:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até

2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.15.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.15.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo aceitos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa e a documentag¢do anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas altera¢bes e/ou inclusdes apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

A relagdo da solicitagdo sera divulgada em 24.10.2025, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a iseng¢do da taxa terd automaticamente sua inscri¢do efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.16.2.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

A relagdo definitiva da solicitagcdo sera divulgada em 03.11.2025 no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera
acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de
inscricdo pleno, até a data do vencimento.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do correspondente pagamento da taxa de
inscrigao.

Todas as informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.
Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de
usufruir da iseng¢do estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo deste Certame e
antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade da nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicagao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO



2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera indicar, na ficha de inscri¢do, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢Ges.

O candidato deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacgao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condic3do de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo
na Condicao de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢cao de jurado, por meio
digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
2.23.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO
QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que
se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. Arelagdo sera
divulgada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo na condicdo de jurado.
2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DA CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realiza¢do da prova dever3, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;



2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

3.1.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as
condicBes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou
a documentagdo comprobatdria que justifique a condigao especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documenta¢do comprobatdria, o candidato, durante o periodo de
inscrigGes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢3o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar
o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.27.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao serao considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no item DA
CONDICAO ESPECIAL n3o terd as condi¢ces especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a condicdo especial
para a realizagdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagdo sera
divulgada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitaces relativas a condicdo especial sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo IV.

O descumprimento das instrugGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagado

dainscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade da

amamentacao durante a realizacdo das provas.



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que
serd responsavel pela criancga.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e a proibi¢do de uso de equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova.

3.2.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagao VUNESP ndo disponibilizardo em hipdétese alguma
acompanhante para a guarda da criancga.

No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da respectiva prova dessa candidata.
Excetuada a situacgdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianc¢a ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018
e alteracdes posteriores, bem como na Lei Municipal n2 2.106/1997, tém assegurado o direito de inscricdo
para os cargos oferecidos neste Edital.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.
Em obediéncia ao disposto no art. 12 da Lei n? 2.106/1997, do total de vagas ofertadas neste Concurso
Publico e das que vierem as ser criadas durante o seu prazo de validade, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia.
4.2.1. No calculo para apuragdo da percentagem a que se refere o item anterior, sera considerada como
inteiro, toda fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Ges Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo



4.4.

4.5.

4.6.

art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, e demais legisla¢bes vigentes sobre o tema.

4.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n?
9.508/2018), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. 0 tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagcdo
da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar
gue deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigées,
enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do
médico.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncgdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliagdo com fontes maiores do
qgue 28 nao serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas,
desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢Ges.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

Para envio da documentagao referida na alinea “a” do item 4.5., o candidato deverd, durante o periodo
de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricio como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.9.1. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.9.2. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha de inscricdo e durante

o periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serda considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou
a condicdo especifica para realizacdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo IV. A relacdo sera publicada no site da Fundag¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo especial, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
12 — DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. Adivulgacdo darelagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo
de inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd
conforme cronograma previsto no Anexo IV, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de
concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, apds a pericia multidisciplinar, além de figurar na Lista de
Classificacdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

DA PERICIA E DA JUNTA MULTIDISCIPLINAR
Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial — Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do

Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, para pericia
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4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

5.2.

multidisciplinar de acordo com o art. 32 da Lei Municipal 2.106/1997, que emitira parecer conclusivo sobre
o enquadramento ou ndo da deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribui¢ées
do cargo para o qual concorre.

4.19.1. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a pericia.

Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da Lei
Federal n? 14.768/2023 e demais legisla¢cdes vigentes sobre o tema, o candidato serd excluido da Lista
Geral Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar junta multidisciplinar para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, no site da Fundacdo
VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas

4.21.1. Aindicacdo de profissional pelo candidato, nos termos do item anterior, devera ser feita no prazo
de 5 dias, constados da publicacdo do resultado da pericia, ficando sob responsabilidade exclusiva do
candidato, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

4.21.2. N3o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta multidisciplinar.

O Concurso Publico s6 sera homologado apés a realizagdo da pericia e da junta multidisciplinar,
publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
incompativeis com o exercicio do cargo, assim declarados pela inspecdo multidisciplinar a que se

submeterem.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL
Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado
a Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica, entende-se por nome social aquele
pelo qual pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sdo identificadas na sociedade, ficando o
uso do nome civil restrito a compatibilizacdo documental.
O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante
o periodo de inscrigoes:
a) informar, na ficha de inscricdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo llI, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato,

no link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar para a Fundagao VUNESP.
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigées —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.3.2. N3o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢Ges, ndo terad o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir

do dia 17.11.2025.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Municipal n2 3.979/2021, o equivalente a 20%
(vinte por cento), das vagas oferecidas, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscricdo, obrigatoriamente, devera optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos e se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa e devera
ser declarada expressamente no ato da inscri¢do, vedada a declaragdo em momento posterior, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagGes relativas a opgao por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros serd divulgada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no
Didrio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.3.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

6.3.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva da solicitagao relativa a op¢do por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
pretos e pardos sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Didrio Oficial do Municipio
de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagado
da inscricao.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugGes constantes deste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.
Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos pretos e pardos, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou a Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pretos e pardos ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidatos pretos e pardos aprovados em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos pretos e pardos poderdao concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.12.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opcado por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndao se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos e pardos.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos e pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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6.14.

6.15.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ou contratagdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos classificados no concurso que se autodeclararam pretos e pardos serdo convocados, antes
da homologacdo do Concurso Publico, por meio de Edital especifico, para verificacdo da veracidade de
sua autodeclaragdo por Comissao a ser instituida pela Fundagdo VUNESP.

6.15.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na cidade de Paulinia/SP, de forma
presencial.

6.15.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de candidatos pretos e pardos levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os
critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2.1. A Comissdao para Verificagdo das Autodeclara¢des utilizard exclusivamente o critério de
heteroidentificacdo por fendtipo (cor da pele, textura do cabelo e aspectos fisionémicos) para afericdo da
condicdo declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

6.15.2.2. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certides referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
Ndo serd admitida a prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatoldgicos ou
antropoldgicos.

6.15.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagao sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacao da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, sera eliminada das vagas reservadas para pretos e pardos, concorrendo as
vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do
concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia.

6.15.4. A Comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

6.15.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, na data, horario e
local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, serd eliminado das vagas reservadas para
negros, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo para
tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na

listagem de ampla concorréncia.

15



6.16.

6.1.

7.1,

6.15.6. A avaliagcdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo
de pessoas pretas e pardas tera validade apenas para este Concurso Publico.

O resultado do procedimento de heteroidentificagao sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢gdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1. O candidato indeferido no procedimento de heteroidentificacdo podera interpor recurso,
conforme disp&e o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.16.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo - Matematica e Raciocinio Logico 05
- NogBes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Contabilidade - Matematica e Raciocinio Logico 05
- NogBes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Recursos Humanos - Matemdtica e Raciocinio Légico 05
- Nogdes de Informdtica 05

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento

geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
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8.1.

8.2.

8.3.

habilidade de trabalhar com estrutura légica das rela¢des, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo
Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragao de 3 horas.

7.1.1.2.1. O candidato sé podera retirar-se do local de prova apés transcorrido o tempo minimo de 2

horas.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DA PROVA
A prova objetiva sera realizada na cidade de Paulinia/SP.
8.1.1. Caso hajaimpossibilidade de aplicagdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderad aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou
b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.
8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE ou o Carteira de Identidade Nacional (CIN);
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia

sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b1”, do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

N3o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a
Lista de Presenga no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira
identificada com essa inscri¢do e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de
respostas) correspondente.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo
ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,

relégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do
candidato da sala para ida ao banheiro.

A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo
digital e a reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizacao da prova.

8.13.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender
ao disposto no item 13.3.

8.13.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplica¢ao.

Serd permitido o uso de aderecgos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para essa
condicdo especial.

8.14.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego serd encaminhado a Coordenacao,
onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) serad solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspegdo visual para garantir
a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

8.14.2. A verificagdo serd feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
8.14.3. Ap0s a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diédrio Oficial do Municipio
de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas

alineas;
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8.16.

8.17.

8.18.

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que n3o o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questGes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

i) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

j) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

k) n3o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da
prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacao de provas, fornecido pela Fundagao
VUNESP;

1) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

m) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposices estabelecidas neste Edital;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova;

p) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas;

g) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos

r) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de

vistoria visual durante as provas, caso haja necessidade do seu uso.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdao em 14.12.2025, no periodo da tarde.

8.16.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.14., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convoca¢do a ser publicado
oportunamente e oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do VUNESP.

8.18.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacgado, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.18.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e

realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
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8.19.

8.20.

efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formuldrio especifico.

8.18.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.

8.18.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.19.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo
minimo de 2 horas, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.20.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa dos
cadernos e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.20.2. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questes completo.

8.20.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como, Oassinar no campo apropriado.

8.20.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

8.20.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagao VUNESP autorizagao para utilizagdo de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.20.5. N3do serda computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.20.6. Nafolha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.20.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o uUltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

8.20.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a

permanecer em sala e/ou assinar o formulario préprio, até que o Ultimo candidato entregue sua prova.
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9.1.

10.1.

11.1
11.2.

8.20.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questado ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas
e/ou para o rascunho de gabarito.

8.20.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢dao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
19 dia util subsequente ao de sua aplicac¢ao.

8.20.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no Didrio Oficial do
Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x100/Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver 50% de acertos na prova objetiva.

9.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo eliminados do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
Na hipétese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢ées;
b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio légico;
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11.3.
11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

124,

12.5.

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricGes.

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como candidatos negros;

b) lista de classificagdo especial — pessoa com deficiéncia: contendo os candidatos classificados que
concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial — negros: contendo os candidatos classificados que concorrem como
candidatos negros.

N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos negros, sera elaborada somente a lista de

classificacdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) oindeferimento do resultado da solicitagdo de isengao;
b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
c) oindeferimento de inscricdo como pessoa negra;
d) o indeferimento de condi¢do especial para a realizagdo das provas;
e) o indeferimento da condicdo de jurado;
f) o gabarito da prova objetiva;
g) os resultados da prova;
h) a classificacdo prévia;
i) o resultado do procedimento de heteroidentificacao.
O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da publicacdo oficial ou do
fato que lhe deu origem.
O recurso devera ser protocolado no site da Fundac¢do VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.
A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de formalidade

essencial e ndo tera efeito suspensivo.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

Para recorrer, o candidato deverad utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial
do Municipio de Paulinia - DOM, e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pégina deste
Concurso Publico.

12.8.1. Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

12.8.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou altera¢do de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.8.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

12.8.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este poders3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitag3do.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
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12.15.
12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
N3o serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA NOMEAGCAO E DA POSSE
A nomeacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia -
DOM apds a homologagdo do Concurso pelo Prefeito Municipal e seguird a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Paulinia, obedecendo a ordem
convocatéria das listas, de acordo com a Tabela constante do Anexo VI.
Por ocasido da nomeagdo, o candidato terd o prazo estabelecido no art. 12 da Lei Complementar
Municipal n? 17/2001 para a posse, devendo comprovar mediante entrega dos documentos:
a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme item 2.4.;
b) firmar declaracdo de que n3o acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;
€) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarias.
A Prefeitura Municipal de Paulinia, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao
digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacéo da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.
O candidato devera apresentar os seguintes documentos, no ato da nomeacgao:
a) uma foto 3x4 recente;
b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissdo nao superior a 10 anos (Original e 02 cdpias simples);
c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel registrada em cartdrio,
conforme o caso. (Original e 02 cdpias simples). Se casado (a) e/ou unido estavel apresentar documento
do conjuge RG/CPF (Original e 02 cdpias simples);
d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, bem
como da folha da Qualificacdo civil (Original e 01 cépia simples);
e) Impressio do Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF emitido através do site -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

f) Extrato do CNIS (possui o nimero do PIS/PASEP), emitido através do link https://www.gov.br/pt-

br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

g) Titulo de Eleitor (Original e Copia Simples);

h) Impressdo das Certidbes de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacdo (somente para pessoas do

sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 cdopia simples);

25



13.5.

14.1.

j)Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou telefone dos ultimos 60 dias
(Original e 02 copias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cdpia simples)
conforme exigéncia do cargo;

I) Histérico Escolar correspondente a formagdo de exigéncia do cargo (Original e 01 Cdpia Simples);

m) Declaragdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cdpia da declaragdo do ultimo
imposto de renda ou feita de préprio punho);

n) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo
Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe);

o) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢Ges Criminais — Tribunal de Justica do Estado de
S3o Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

p) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, fungéo e horario de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade publica ou
privada remunerada;

g) Carteirinha de Vacinac¢do atualizada e Cartdo do SUS (01 cépia simples e original);

r) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também,
somente para candidatos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF (01 cépia simples) e
declaracgao escolar do dependente;

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar outros documentos
complementares no ato da Nomeacao.

O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo

de direitos futuros.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e,
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo

sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
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14.2,

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera impugnar o Edital de Abertura de Inscri¢cGes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir
da data de sua publicacdo. A impugnacdo deve ser enviada por e-mail para o enderego

eletronico vunesp@vunesp.com.br.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Paulinia a homologagdo deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da publicagdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.

As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagao VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Paulinia.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo
até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura
Municipal de Paulinia.

A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e, disponibilizado, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.
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14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Funda¢do VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sang¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Paulinia poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de grava¢ao aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Paulinia e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma
couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢des dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);
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c) o Anexo Il (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o AnexoV (Dos enderecgos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Paulinia);

f) o Anexo VI (Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Cadastros de Ampla Concorréncia (AC),

Candidato com Deficiéncia (PCD) e Pessoa Preta ou Parda (PPP).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

AGENDE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes Gerais do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias Municipais - Desenvolver atividades
administrativas compativeis com a drea de atuacdo, visando atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos; -
Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagcdo, separacao e distribuicao de
expedientes, obter informacgGes e fornecé-las aos interessados; - Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia bem como
controle de estoque de materiais e bens mdveis e imdveis e consumo de insumos diversos; - Realizar atendimento
ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, ou através de meios eletrénicos como e-mail, chat e outros,
prestando orienta¢des adequadas e realizando encaminhamentos sempre que houver necessidade; - Utilizar
equipamentos de informatica, sistemas e demais softwares utilizados nos setores municipais; - Elaborar e digitar
relatdrios e correspondéncias, atendendo as exigéncias de formatacdo, visando a correta transcricdo fornecida pelo
solicitante; - Receber, verificar, distribuir, registrar, localizar, digitalizar e arquivar correspondéncias e documentos,
fisicos e digitais, classificando-os e permitindo o facil acesso a consultas e levantamento de informagdes; - Receber,
protocolar e encaminhar documentos conforme demanda; - Manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; - Secretariar reunidoes e lavrar atas, efetuar registros e providenciar lista de presenca; - Auxiliar na
organizacdo de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade; - Manter disciplina e
organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; -
Demonstrar capacidade de comunicacgdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes, equipe
de trabalho e superiores; - Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; - Ter postura adequada no trato com os municipes,
colegas de trabalho e superiores; - Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura
criteriosa em relacdo as atividades que Ihe competirem; - Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que
precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata de cada Unidade de atuagdo. *
No desempenho das unidades de drea meio, conforme area de atuagao: - Elaborar e manter atualizados prontuarios
e demais arquivos, séries histdricas, controles, cadastros e sistemas informatizados das unidades da estrutura
basica da Secretaria; - Executar atividades de apoio na area de pessoal, prestando o suporte necessario as rotinas
de administracdo de pessoal (admissao, demissao), folha de pagamento, recrutamento e sele¢ao, treinamento de

pessoal, beneficios e outros; - Receber e emitir certiddes diversas, atendendo as solicitagdes dos contribuintes; -
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Verificar a coeréncia dos valores de IPTU, ISS e Alvard emitidos conforme atualizacdo dos dados efetuados no
decorrer do ano, para controle da Secretaria Municipal de Governo; - Efetuar a emissao de guia de recolhimento
de acordo com o cadastro referente a servicos prestados pela Prefeitura Municipal aos contribuintes; - Efetuar
lancamentos bancarios, desenvolver e/ou elaborar planilhas, bem como auxiliar na escrituragdo contabil, sob
orientacdo e supervisao de profissional habilitado; - Controlar as atividades da drea de Suprimentos, distribuindo e
efetuando os servicos relativos as compras, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio das
mercadorias; - Atualizar e controlar o cadastro de fornecedores, garantindo sua atualizacdo permanente; - Prestar
suporte administrativo aos agentes de contratacdo, ao pregoeiro e aos setores de compras e de licitacdes,
procedendo elaboracdo/classificacio de memoriais e requisicdes de compras, de cotacdes e consultas a
fornecedores, de editais e documentos acessoérios, contratos e termos aditivos ou ordens de servico e outros, bem
como o controle de publicagcGes pertinentes; - Providenciar o cadastramento ou recadastramento na ocorréncia de
perda ou extravio de placas de identificagdo patrimonial; - Controlar o uso e verificar a necessidade/estoque de
equipamentos e materiais de expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra sempre que
necessaria, conferindo o recebimento e providenciando a devolucdo de material fora de especificagdo; - Organizar
e armazenar materiais e produtos, identificando-os de maneira a determinar sua correta acomodacdo para garantir
estocagem racional e ordenada; - Digitar, conferir e langar notas fiscais, conferir faturas de pagamentos e boletos,
procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo; - Operar sistema de gestdo escolar, realizar
matricula, checar documentos e controlar expedientes, atuar nas atividades relacionadas ao Censo Escolar,
registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histéricos escolares, processos de transferéncia escolar,
escrituracdo da vida do escolar por meio de sistema de gestdo prdprio; - Controlar e operacionalizar multimeios
didaticos, equipamentos audiovisuais e eletronicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros
recursos didaticos de uso especial); - Controlar o uso de acesso comum, tais como laboratdrios, ambientes
informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas, salas de reunido e outros; - Participar de projetos ou
planos de organiza¢do dos servigos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de
informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; - Examinar
pedido de material e respectiva documentacao, providenciar os atendimentos, determinar previsdes de estoque e
verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; - Organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada, evitando deterioracdo e perda; - Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagées
disponiveis, para possibilitar a apresenta¢do dos dados solicitados; - Preparar relagao de cobrangas e pagamentos
efetuados, mediante consulta aos arquivos, de maneira a facilitar o controle financeiro; - Providenciar pagamentos
emitindo as requisicdes aos setores competentes no prazo legal; - Realizar levantamento do estoque de material
existente, examinando registros efetuados, para proceder sua reposicdo quando necessario; - Executar trabalhos
relativos a administracdo de material e patrimdnio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o

efetivo controle dos bens patrimoniais; - Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos
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a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; - Controlar o recebimento e expedi¢des de
correspondéncia interna e externa; - Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparacdo de valores, conferéncia de célculos e afins; - Cuidar, organizar e publicar tabelas de competicGes e
oficios relativos a Secretaria; - Participar de reunides com a comunidade para fazer parte das comissdes
organizadores de eventos das Secretarias. - Manter atualizados os sistemas de gestdo dos Governos Federal,
Estadual e Municipal, quando houver, nas diversas dreas de atuagdo publica * AtribuicGes Complementares do
Agente Administrativo * na Secretaria Municipal da Saude - Digitar a produgdo didria dos médicos do posto de
saude, por meio de boletins didrios de atendimentos feitos por estes; - Redigir oficios, cartas, despachos e
instrucdes de servicos (escalas) com normas pré-estabelecidas; - Executar servicos de comunicacdo entre os
departamentos; - Fazer as requisi¢cGes de compra e retirada de todo material da Secretaria da Saude; - Controlar o
estoque do almoxarifado (medicamentos, insumos e materiais de expediente); - Fazer o controle e executar todos
os impressos solicitados, como rétulos de soro, encaminhamentos de pacientes para a pericia e atestados
psiquiatricos; - Fazer planilhas de producdo do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Boletins de Produgdo
Ambulatorial (BPA), envia-los ao Governo para envio de recursos mensais; - Fazer o controle de ébitos mensais do
Municipio, por meio do Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM); - Fazer o controle de vacinas para gestantes
e consultas pré-natais do Municipio, por meio do Sistema de Informacgdes das Gestantes (SIS); - Fazer o controle
das vacinas de imunizac¢do feitas mensalmente no Municipio; - Realizar a parte burocratica dos procedimentos
tomados em caso de acidentes de trabalho, como encaminhamentos ao INSS, comunica¢des de alta médica e

encaminhamentos dos processos para as empresas; - Fazer o histérico mensal e previsdes (férias, abonos e faltas)

do funcionario publico e envid-lo a unidade competente; - Fazer o cdlculo de plantdes de cada médico e envia-lo a
Prefeitura do Municipio para a realizagdo do pagamento; - Realizar a entregar dos tickets de alimentagdo aos
funcionarios estaduais; - Encaminhar a planilha de solicitacdo de pagamento dos funcionarios a Prefeitura
Municipal; - Fazer o controle das receitas emitidas pelos médicos em relagdo aos medicamentos controlados; -
Realizar planilhas de cadastros dos hipertensos e diabéticos do Municipio e encaminha-los a unidade competente
para envio de medicamentos. * na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa - Participar de
projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas ou
graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; -
Providenciar os atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; - Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis, para
possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; - Preparar relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados,
mediante consulta aos arquivos de maneira a facilitar o controle financeiro; - Providenciar materiais e pagamentos
emitindo as requisicdes aos setores competentes no prazo legal; - Executar atividades solicitadas pelo
departamento pessoal, corrigindo o relatdrio de irregularidades do ponto eletrénico dos servidores da Secretaria,
efetuando registros preenchendo guias e demais documentos para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; -

Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando
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plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens patrimoniais; - Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagGes desejadas; - Controlar o
recebimento e expedi¢des de correspondéncia interna e externa; - Efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacdo de valores, conferéncia de cdlculos e afins; - Gerar requisicdes no Sistema
de Gestdo; - Responsabilizar-se pela agenda do prédio do Centro de Convivéncia do Idoso — CCl; - Monitorar e
alimentar os sistemas SAA e SISC do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social , Familia e Combate a Fome
— MDS; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e

Unidade de Gestdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Classifica contabilmente todos os documentos comprobatdérios das operagdes realizadas de natureza orcamentaria
ou ndo, de acordo com o plano de contas do Municipio, auxilia na elaboracdo e revisdo do plano de contas do
Municipio; estrutura contas correntes diversas, examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacgdes; auxilia na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxa e demais componentes da receita;
executa todas as tarefas relacionadas com a estruturacdao mercantil e tributdria; confere a emissdo de guias de
pagamento, conferir diariamente documentos de receitas despesas e outros; faz a conciliagio de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando a corregao;
faz levantamento de contas para fins de elaboracdao de balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos
contabil-financeiros; auxilia na andlise econémicofinanceira e patrimonial da Prefeitura; elabora a demonstragdo
financeira consolidada do Municipio; coleta e ordena os dados para a elaboragdo do Balango Geral; auxilia na
elaboracdo do Balango Geral; redige correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia;
realiza nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios, articular-se com a rede
bancaria a fim de manter atualizadas as informagGes sobre o movimento das contas; orienta os servidores que
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; zela pela guarda e conservacao dos valores e equipamentos da
unidade, operar terminal de computador; executa outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a

necessidade do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Atuar no suporte aos servigos e acles previstas na Politica de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, auxiliando
o Municipio na manutenc¢do de um ambiente de trabalho produtivo, com remunerac¢do e condi¢des de trabalho
condizentes com as fungdes constitucionais da municipalidade; - Levantar a necessidade de treinamento, projetos
de capacitagdo por meio de avaliacdo de pedidos e avaliagdes do Departamento ou de outros setores da
Municipalidade; - Auxiliar na implementagao de programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal e avaliar
a eficacia dos treinamentos na estrutura organizacional mediante a criagdo e aprimoramento de métodos de
afericdo de eficacia; - Implementar pesquisas de clima organizacional e organizar a¢Ges para incentivar os

servidores a exercerem suas atribuicGes com mais eficiéncia e disposi¢cdo; - Auxiliar no gerenciamento das
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demandas de pessoal, recebendo e opinando e encaminhando as demandas para os servidores competentes; -
Auxiliar na gestdao do controle de presenga, fiscalizando a precisdo dos controles de ponto, identificando e
denunciando falhas no processo de controle; - Auxiliar na elaboracdo de folhas de pagamento; - Auxiliar na
concessao de beneficios, férias, aposentadorias, mediante checagem dos periodos e documentos e avaliacdo das
respectivas requisi¢es; - Auxiliar nas nomeacgdes e exoneragdes, verificando a regularidade dos documentos e
auxiliando na edi¢do dos atos oficiais; - Organizar a¢gGes para incentivar os servidores a cumprirem suas tarefas com
dedicacgao e eficiéncia; - Desenvolver e realizar programas e projetos para aprimoramento da qualidade de vida dos
servidores municipais, fomentando o desenvolvimento do quadro conciliando suas funcdes com saude fisica,
mental em equilibrio com a vida pessoal; - Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento
e selecdo por meio de processos seletivos e concursos publicos; - Auxiliar na preparacdo de editais de concursos
publicos e/ou processos seletivos, por meio de elaboracdo de redacdo e pontuacdo de todos os critérios
estabelecidos e, apds conclusdo, encaminhar para publicacdo, a fim de validar legalmente o edital; - Participar das
diversas etapas dos concursos publicos e processos seletivos, por meio de levantamento, controle de eventos e
apoio logistico, a fim de selecionar recursos humanos de acordo com as normas legais; - Auxiliar nos processos de
descricdo de cargos e avaliagdo de desempenho; - Prestar assessoria ao comité de Avaliacdo de Desempenho e
Estagio Probatério; - Calcular alteragdes salariais, por meio de aplicagdo de indices seguindo determinagdes, a fim
de atualizar em folha ou individualmente nos casos previstos; - Controlar e prestar contas periodicamente do
Quadro de Pessoal junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais 6rgdos de controle, por meio de
apresentacdo de dados sobre Cargos, Fungdes e Cargos em Comissdo, quantidades de cargos criados, ocupados,

vagos, a fim de atender as leis, decretos e procedimento legal de auditoria.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Ges e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de InscrigGes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico
ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Recursos Humanos:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios); 2) Sinénimos
e anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacgdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo —emprego e sentido que imprimem as rela¢cées
que estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagdo pronominal; 9)
Crase.

Matemadtica e Raciocinio Logico: 1) SituagGes-problema envolvendo: adicdo, subtragdao, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com nuUmeros racionais nas suas representac¢des fraciondria ou decimal; 2) Minimo
multiplo comum; 3) Maximo divisor comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e propor¢do; 6) Regra de trés simples ou
composta; 7) Equagdes do 12 ou do 29 graus; 8) Sistema de equacdes do 192 grau; 9) Grandezas e medidas —
qguantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10) Relacdo entre grandezas —tabela ou grafico;
11) Tratamento da informacdo — média aritmética simples; 12) No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales; 13) Raciocinio Ldgico: estruturas ldgicas, logicas de
argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Nogoes de Informdtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacado
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto; 3) MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; 4)
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nocgOes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides; 5) Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexac¢do de arquivos; 6) Internet: navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas; 7) Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formuldrios); 8) Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats,
chamadas de 3audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel,

PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo
Conhecimentos Especificos: Administracdao geral. 1) Conceitos e principios fundamentais em Administragao.
Funcdes da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho; 2) Comportamento

organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivagdo. Negociagdo; 3) Gestdo da mudanca.
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Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica
de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestao de Contratos; 4) Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e
desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos; 5) Gestao de processos. Analise de processos. Cadeia de valor.
Desenho de processos. Organogramas. Estruturas organizacionais; 6) Gestdo de projetos. Projetos como
instrumento de ac¢do estratégica. Ciclo de projetos. Gestao da informacgao e do conhecimento; 7) Processo decisdrio
(ferramentas e técnicas de apoio a decisdo). Heuristicas. Tipos de decisGes. Solu¢cdo de problemas. Administracdo
de materiais; Administragdo Publica. 1) Organiza¢cdo Governamental Brasileira. Principios da administragao publica.
Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas (administracdo publica burocratica, estado do
bem-estar social, nova gestdo publica e new public management). Principios e fundamentos de governanca publica;
2) Politicas Publicas (formulagdo e avaliacdo de politicas publicas). Estado e politicas publicas. Processo de politica
publica. Arranjos institucionais e politica publica; 3) Planejamento publico (planos, programas de governo e
processo orcamentario). Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentdria Anual —
LOA; 4) Flexibilizacdo da acdo estatal. Parcerias publico-privadas, consércios, terceirizacdo, redes e parcerias com
organizacdes da sociedade civil; 5) Mudancas institucionais. Conselhos, organizacGes sociais e organiza¢Oes da
sociedade civil de interesse publico — OSCIP. Centralizagao versus descentraliza¢cdo; 6) Governanga — principios da
governanca. Fundamentos e governan¢a publica. Governanga dos espagos comuns. Governabilidade.
Accountability; 7) Estratégia em OrganizagGes Publicas. Conceitos centrais em planejamento. Processo estratégico.
Estrategistas e gerentes. Transformacdo e mudancga estratégica; 8) Gestdo por resultados no setor publico.
Metodologias de gestdo. Avaliagao de programas e de projetos publicos. Indicadores de desempenho; 9) Controle
da Administracdo. Controle interno e externo. No¢des de licitagdo. Principios, defini¢cdes, hipdteses de dispensa e
inexigibilidade; 10) Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n® 8.429/1992, Lei n2 14.230/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2
101/2000). Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira (Lei Federal n2 12.846/2013). Legislagdo Municipal. 1) Lei Complementar Municipal

n2 17/2001.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: 1) Principios fundamentais de contabilidade; 2) Normas brasileiras de contabilidade; 3)
Noc¢des de administracdo publica; 4) Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional, funcional e programatica; 5) Escrituracdo contabil de fatos
que afetem o patriménio de institui¢Ges publicas; 6) Tipos de orcamentos publicos. Elaboragdo e aprovagao de
orcamento. Execucdo orgamentaria; 7) Balancos publicos (financeiro, patrimonial e orcamentdrio). Demonstragao
das varia¢Oes patrimoniais; 8) Legislagdo tributaria referente as reten¢bes do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), do Programa de Integracdo Social/Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP)

e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL); 9) Incidente sobre a prestagdo de servicos de terceiros; 10)

35



Normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos (Lei n2 4.320/1964); 11)
Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021); 12) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n®
101/2000); 13) Emendas Constitucionais n2 19, 20, 29, 41 e 53; 13) Conhecimentos basicos sobre Contabilidade
Comercial; 14) Conhecimentos bdsicos sobre Contabilidade Publica; 15) Constituicdo Federal (Titulo VI - Da
Tributacdo e do Orgamento); 16) Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos.
Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno; 17) Conceitos de Planejamento e Orcamento Publico.
Instrumentos Bdsicos de Planejamento; 18) Principios Orcamentdrios; 19) Manual de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico - MCASP - 112 Edicdo.

Técnico em Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: 1) Recursos humanos. Diferenca de emprego e fungdo. Folha de pagamentos.
Admissdo. Demissdo. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro; 2) Pagamento de salarios. Vantagens e
beneficios dos empregados. Verbas e regras rescisorias. Promocgdo. Transferéncia. Férias. Entrevistas de
desligamento; 3) Departamento de pessoal. Estrutura organizacional. Contratos de trabalho. Descricdo de
empregos. Escala salarial. Administracdo de beneficios; 4) Legislagdo trabalhista. Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT. E-social. FGTS. PIS. RAIS. Seguranca do trabalho; 5) Dispositivos e atualizagdes da Constituicdo Federal:
provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacdo, posse, inicio de exercicio e vacancia de
cargo; 6) Dispositivos e atualizagdes da Constituicdo Federal: reintegracdo, aproveitamento, readaptacao,
substituicdo, portaria, exoneracgdo, demiss3o, licencas, beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. 7) Seguranca e
Medicina do Trabalho: Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), ergonomia e prevencdo de acidentes.
8) Gestdo de desempenho: técnicas de avaliacdo de desempenho e estagio probatdrio, feedback, desenvolvimentos
de competéncias. Legislagdo Municipal. 1) Lei Complementar Municipal n? 17/2001. 2) Lei Complementar

Municipal n® 18/2001. 3) Lei Organica do Municipio de Paulinia.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e
Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n? , 0rgdo expedidor , UF , inscrito(a)

no CPF/MF sob n2 , solicito a inclusio e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Paulinia para o cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas publica¢Ges oficiais,

pelo nome social.

Cidade/UF, em de de20 .
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(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV — DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

Prazo para impugnacdo do edital (e-mail)

DATAS

16 2 18.09.2025

Periodo de inscrigdes

09.10 a2 07.11.2025

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

10.11.2025

Prazo para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo

09 e 10.10.2025

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a isengdo da taxa de
inscrigao
Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricao
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de

isencdo da taxa de inscrigcao

até 10.10.2025

24.10.2025

24,27 e 28.10.2025

03.11.2025

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao referente a:
- candidato com deficiéncia

- condigOes especiais para a realizagdo das provas

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

Divulgacgdo do resultado da solicitagdo de inscri¢do referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigOes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

Periodo de recursos referente ao indeferimento de:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigGes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

09.10 a2 07.11.2025

17.11.2025

17,18 € 19.11.2025

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo de inscri¢do referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigGes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

Aplicagdo da Prova Objetiva

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva
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ETAPAS DATAS

Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito 16 a2 18.12.2025

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizadas, conforme o

caso, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA DOS CADASTROS DE AMPLA CONCORRENCIA
(AC), CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Esta tabela mostra a ordem em que serdao admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas

e Pardas (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas.
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Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro
Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado
1 AC 51 AC 101 PCD 151 AC
2 AC 52 AC 102 AC 152 AC
3 AC 53 AC 103 AC 153 AC
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 PPP 55 PPP 105 PPP 155 PPP
6 AC 56 AC 106 AC 156 AC
7 AC 57 AC 107 AC 157 AC
8 AC 58 AC 108 AC 158 AC
9 AC 59 AC 109 AC 159 AC
10 PCD 60 PPP 110 PPP 160 PPP
11 PPP 61 PCD 111 AC 161 PCD
12 AC 62 AC 112 AC 162 AC
13 AC 63 AC 113 AC 163 AC
14 AC 64 AC 114 AC 164 AC
15 PPP 65 PPP 115 PPP 165 PPP
16 AC 66 AC 116 AC 166 AC
17 AC 67 AC 117 AC 167 AC
18 AC 68 AC 118 AC 168 AC
19 AC 69 AC 119 AC 169 AC
20 PPP 70 PPP 120 PPP 170 PPP
21 PCD 71 AC 121 PCD 171 AC
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 AC 73 AC 123 AC 173 AC
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
25 PPP 75 PPP 125 PPP 175 PPP
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
27 AC 77 AC 127 AC 177 AC
28 AC 78 AC 128 AC 178 AC
29 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 PPP 80 PPP 130 PPP 180 PPP
31 AC 81 PCD 131 AC 181 PCD
32 AC 82 AC 132 AC 182 AC
33 AC 83 AC 133 AC 183 AC
34 AC 84 AC 134 AC 184 AC
35 PPP 85 PPP 135 PPP 185 PPP
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC 87 AC 137 AC 187 AC
38 AC 88 AC 138 AC 188 AC
39 AC 89 AC 139 AC 189 AC
40 PPP 90 PPP 140 PPP 190 PPP
41 PCD 91 AC 141 PCD 191 AC
42 AC 92 AC 142 AC 192 AC
43 AC 93 AC 143 AC 193 AC
a4 AC 94 AC 144 AC 194 AC
45 PPP 95 PPP 145 PPP 195 PPP
46 AC 96 AC 146 AC 196 AC
a7 AC 97 AC 147 AC 197 AC
48 AC 98 AC 148 AC 198 AC
49 AC 99 AC 149 AC 199 AC
50 PPP 100 PPP 150 PPP 200 PPP
Legenda:

AC - Ampla C énci
l_‘ mpla toncorrencia PCD - Pessoa com Deficiéncia

VIl - DOS ENDERECOS

Da Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062

Horaério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
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Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

Da Prefeitura Municipal de Paulinia

Endereco: Avenida Prefeito José Lozano Araujo, n? 1.551 — Parque Brasil 500 — Paulinia/SP — CEP 13.141-170
Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 17h

Telefone: (19) 3874-5600

Site: www.paulinia.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Paulinia, 16 de setembro de 2025.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 02/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA, no uso de sua competéncia legal,
RETIFICA o item 8.16 do Capitulo 8 — DA PRESTACAO DA PROVA do Edital de Abertura de
Inscrigbes publicado no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM em 16.09.2025 e
disponibilizado no site da VUNESP em 17.09.2025, conforme segue:

Leia-se como segue e nao como constou:

DA PROVA OBJETIVA
8.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 14.12.2025, sendo:
a) no periodo da manha para o cargo de Agente Administrativo;

b) no periodo da tarde para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Recursos Humanos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Paulinia, 30 de setembro de 2025.



