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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 05/2025

Processo Seletivo para formagdao de cadastro
reserva para provimento de cargos, em carater
temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio
de Ita, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE ITA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na Praca
Dr. Aldo Ivo Stumpf, n2 100, Itd/SC — CEP 89760-000, neste ato representado pelo Chefe do
Poder Executivo, Sr. CLEMOR ANTONIO BATTISTI, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo, destinado a formacdo de cadastro reserva, em
carater temporario, para substituicdo de servidores efetivos quando ocorrer
afastamentos e demais casos previstos em Lei, do Quadro de Pessoal do Municipio de It3,
que sera regido pela Lei Orgadnica do Municipio, Lei Complementar n2 35/2006, Lei
Complementar n® 115/2015, Lei complementar 067/2010, Lei Complementar n2 172/2023 e
pelas normas deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato
administrativo, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e da legislagdao municipal
pertinente, ndo gerando estabilidade nem direito a efetivacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3515,
endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br/ sob a supervisio da Comissdo
Municipal de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2147 /2025.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes e todos
os demais atos do Processo Seletivo, serdao publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 35/2006 e filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para provimento de cargos, em
carater temporario, do Quadro de Pessoal do Municipio de Ita.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos, as vagas, a habilitacdo exigida, a carga
hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscricado.

2.3. As descricoes das atribuicdes dos cargos constam no ANEXO Ill deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissao
no servigo publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdao ser
apresentados até a data da contratacao.

2.5. Das vagas reservadas aos deficientes

2.5.1 As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscreverem em processo seletivo
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo, assegurando igualdade de condigOes e critérios de acessibilidade a
todos os candidatos, na forma estabelecida em lei.

2.5.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcgao.

2.5.3 Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricao pela Internet
deverd declarar-se deficiente, anexando laudo médico digitalizado emformato .pdf ou jpg,
em arquivo Unico, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.5.5 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da Comissao
do Processo Seletivo e da AMAUC.

2.5.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios da condicdo requerida, terdo sua inscricdo como deficientes
invalidadas e passardo a ser considerados como deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.5.7 O candidato que se declarar deficiente, participard do presente processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.5.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a deficiente, além de figurar na lista
geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.5.9 Eventuais vagas reservadas aos deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

2.5.10 Se aprovado, ao ser convocado, o deficiente serd submetido a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a necessidade especial de que o
candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servico publico.

2.5.11 O candidato que se declarar deficiente ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.5.12 Em razdo da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacao no Certame se dara em
igualdade de condigdes.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://ita.atende.net/ durante o periodo de 17/11/2025 a partir das 14h00Omin a
01/12/2025 até as 23h59min.

3.2. O candidato somente podera se inscrever para 1 (um) cargo descrito neste edital.

3.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacgdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecos
eletronicos indicados.

3.4. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou https://ita.atende.net/,
clicar em “PROCESSO SELETIVO N° 05/2025”, qual direcionara o candidato para a area onde
devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscrigdo;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 02/12/2025.

f) N&do serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento;
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3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido
pelo banco para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil
do préximo dia util. Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data
prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.6. Osvalores dataxa de inscricdo constam no ANEXO Il deste Edital.

3.7. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.8. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicagbes e suas possiveis alteracdes.

3.9. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estard disponivel na Prefeitura
Municipal de Ita, com endereco na Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, n2 100.

3.10. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administragao Publica.

3.11. O Municipio de Itd e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricao via
Internet nado efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. A Comissao do Processo Seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente
a classificacao.

3.13. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢ao

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio os doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n° 10.567/1997.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a
doacdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio.

3.14.3 Documentos necessarios para solicitacdo de isencdo
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a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano antes da publicacdo
deste Edital de Processo Seletivo;

b) a comprovacao da qualidade de doador de medula dssea se fara através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no
ato de inscrigao.

3.14.4 A comprovag¢ao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da
isencdo devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da
inscricdo, na opgao “Solicitar Isen¢do”, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar
a isencdo da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF
ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 17/11/2025 a 24/11/2025.

3.14.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
26/11/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na éarea do
candidato e no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publica¢ao.

3.14.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 29/11/2025, oportunizando o pagamento da taxa,
dentro do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.15. Das condicOes especiais para realizagdo da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.14.2. 0 atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianca.

3.14.4. Ndo haverad compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.5. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.7. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
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determinados.
3.15. Das vedagOes na participacdao do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
associacdo contratada para a coordenacdo e execucao operacional do Processo Seletivo.

3.15.2. Apds a homologacdo das inscri¢cdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Processo Seletivo,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 03/12/2025 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscri¢cdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscri¢ado.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricbes se dard na data de 08/12/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater
eliminatério e classificatério.

b) Prova de titulos para o cargo de Engenheiro Civil, mediante apresentacdo de
documentos, de carater classificatdrio.

c) Prova Pratica para o cargo de Operador, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplica¢do da prova escrita se dara na data de 14/12/2025 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

5.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de| 12h45min
prova.
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Fechamento dos portdes 13h20min
Distribuicdo e inicio das provas 13h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 14h00min
Fim da prova — saida obrigatdria 15h30min

5.2.3. A prova terd tempo de duragdo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de
02h00min (duas horas).

5.2.4. Aidentificacao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicagées.

5.2.5. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica serd correta.

5.2.6. A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) Para os cargos somente com prova escrita (Auxiliar de Classe, Auxiliar de Creche,
Enfermeiro, Professor de Inglés, Professor de Espanhol, Professor de Geografia,
Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Histéria, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Mudisica,
Professor de Turismo, Professor de Interprete de Libras, Professor de Informatica,
Professor de Educagdo Infantil e Séries Iniciais, Professor de Futebol de Campo,
Professor de Futsal, Professor de Voélei, Psicélogo e Assistente Social):

CONTEUDO Quantidaide de Pontuacdo Total
questoes
Lingua Portuguesa 02 0,50 1,00
Raciocinio Légico 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00
Informatica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Total: 20 - 10,00

b) Para os cargos com prova escrita e titulos (Engenheiro Civil):

CONTEUDO Quantldide g Pontuacgdo Total
questoes
Lingua Portuguesa 02 0,35 0,70
Raciocinio Légico 02 0,35 0,70
Conhecimentos Gerais 02 0,35 0,70
Informatica 02 0,35 0,70
Conhecimentos Especificos 12 0,35 4,20
Total: 20 - 7,00

5.2.7. Para os cargos com prova escrita e pratica (Operador):
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CONTEUDO Quantldide cE Pontuacdo Total
questoes

Lingua Portuguesa 02 0,20 0,40

Raciocinio Légico 02 0,20 0,40

Conhecimentos Gerais 02 0,20 0,40

Conhecimentos Especificos 14 0,20 2,80

Total: 20 - 4,00

5.2.8. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagao da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.A0 ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que nao lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdao da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacado do concorrente.

5.3.7.No hordrio previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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5.3.8.0 Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato serd
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.9.Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

5.3.10. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.11. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .
5.3.12. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

5.3.13. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no Cartdo Resposta, através
de leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

5.3.14. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagcbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

5.3.15. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face
ou no verso, ndo solicitadas neste Edital.

5.3.16. 0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.17. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a elimina¢do do candidato do
Processo Seletivo.

5.3.18. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacao entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminag¢do do certame.

5.3.19. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de dagua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rotulos ou etiquetas.
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5.3.20. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.21. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura Itd — Prefeitura Municipal de Ita/SC.

5.3.22. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
poderd utilizar os banheiros desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido da sala de
provas e deverd ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos
trés ultimos candidatos a concluir a prova.

5.3.23. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagao.

5.3.24. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido
30 (trinta) minutos do seu inicio, sob pena de elimina¢do do certame.

5.3.25. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

5.3.27. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.3.28. Ainda na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
serd lacrada a pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacao
da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartdes
Respostas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do
certame.

5.3.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes
ao conteuldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.31. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.
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5.3.32. Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao processo seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as
instrucdes constantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

5.4.1 A prova de titulos, de -cardter classificatério, constara da avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, tempo de
servico e cursos de Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.2 Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgdo — Envio
de Documentos - Prova de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orientagdes
da pagina, dos dias 17/11/2025 até 01/12/2025.

5.4.3 N3do serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que o0s
intempestivos serdo desconsiderados e ndo serdao aceitos titulos enviados fora do prazo do
disposto no item 5.4.2.

5.4.4 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf (os titulos deverdo estar em um unico argquivo em formato.pdf) de forma
legivel, no ato de inscrigao do candidato no Processo Seletivo.

5.4.4.1 Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo
analisados pela banca.

5.4.5 Os titulos apresentados deverdo guardar estrita relagdo com a area de atuagao do
cargo pretendido e serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

a) Para o cargo de Engenheiro Civil:

Item Especificacao Pontua¢dao | Critério Grupo
Maxima
A Doutorado na area de Engenharia 0,5 pontos | Por titulo,
Civil, com linha de pesquisa ou limitado a um
trabalho técnico relacionado a titulo

infraestrutura vidria, pavimentacao
ou materiais asfalticos. |
Comprovacao de expertise em
pavimentacdo asfastica.

B Mestrado na area de Engenharia 0,4 pontos | Por titulo,
Civil ou areas afins, limitado a um
preferencialmente com énfase em titulo

pavimentacdo, infraestrutura
rodoviaria ou tecnologias de
revestimento asfaltico.
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Comprovacdo de expertise em
pavimentacao asfastica.

C Pds-graduacao lato sensu 0,3 pontos | Por titulo,
(especializacdo) na drea de limitado a um
Engenharia Civil, Gestao de Obras, titulo

relacionada a Engenharia Civil,
Pavimentacdo Asfaltica, Gestdo de
Obras Viarias, Geotecnia ou
correlatas com carga minima de
360h. Comprovagado de expertise em
pavimentagao asfastica.

D Experiéncia profissional 1,00 ponto | 0,05 ponto por
comprovada como Engenheiro Civil més efetivo no
em 6rgao publico por més efetivo exercicio,
no exercicio. Comprovacao de limitadoa 1,5 I
expertise em pavimentagao ponto. Serd
asfastica. considerada a

fracdo de 16
dias ou mais,
como um més

inteiro.

E Experiéncia profissional 1,0 ponto 0,02 ponto por
comprovada como Engenheiro Civil més efetivo no
em empresa privada em obras, exercicio,
projetos ou supervisao de limitado a 1,0
pavimentagao asfaltica e ponto. Serd
infraestrutura vidria. Comprovacao considerada a
de expertise em pavimentacao fracdo de 16
asfastica. dias ou mais,

como um més
inteiro.

F Cursos de aperfeicoamento, 0,5 ponto 0,05 ponto
atualizacdo ou capacita¢do na area para cada 40 i
de pavimentacgao asfaltica, horas limitado
tecnologia de materiais, controle a 0,5 ponto
tecnolégico de obras viarias ou
geotecnia aplicada, com carga
minima de 40h. Comprovacao de
expertise em pavimentagao
asfastica.

Total 3,00 pontos

5.4.6 serdo considerados os certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo na area, realizados em data posterior a 12 de
janeiro de 2020.

5.4.7 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicoes
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devidamente reconhecidas pelos drgdaos competentes.

5.4.8 Os titulos de graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) apresentados ndo serao
cumulativos, ou seja, serd considerado para fins de contagem de pontos o titulo com maior
pontuagdo apresentado.

5.4.9 O tempo de servico deverd ser comprovado através de carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS, ato de nomeacdo ou designacdo ou certiddo de tempo de servico
e contrato de trabalho realizado tanto no servico publico, como privado.

5410 A nota da prova de titulos serd a soma da pontuacdo obtida com
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, tempo de
servico e Cursos de Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), qual serd
somada a nota da prova escrita e prova pratica para o calculo da nota final do candidato.

5.4.11 Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga hordria, que atende sobre a
conclusdo total do curso e aprovagao.

5.5. Da prova pratica

5.5.1. A prova pratica serd aplicada aos candidatos que se inscreveram para o cargo de:
Operador, que realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.

5.5.2.A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO V deste Edital, consta a demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribuicdes de cada cargo.

5.5.3. A aplicagdo da prova pratica se dard na data de 21/12/2025 em local e horérios a
serem definidos e informados na data de 08/12/2025 na Area do Candidato, e nos seguintes
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/.

5.5.4.Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

5.5.5.Ndo sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horério determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

5.5.6.Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se no local, data e
hordrio marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacdo
seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de
participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica.

5.5.7.N3o serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
5.3.3.
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5.5.8.0 candidato que nao apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valida a Cateira Nacional
de Habilitacdo, conforme item 5.5.7., ndo poderd realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

5.5.9.0 candidato que ndo estiver presente na hora do sorteio, ndao sera autorizado a
realizacdo da prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

5.5.10. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O
invdlucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

5.5.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

5.5.12. Para a realizagdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da
prova, estarao especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela
banca de avaliagdo da prova pratica.

5.5.13. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
poderd ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.5.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdao, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagdao da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliagao dos demais candidatos.

5.5.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal,
estara automaticamente eliminado do concurso.

5.5.16. Para a prova pratica sera atribuida a nota 6,00 (seis), sendo que para cada critério a
ser avaliado, confonforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 6
(seis), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios
avaliados.

5.5.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas, o Municipio de Seara reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

5.5.18. As provas praticas poderdo ser registradas por sistema de dudio e video.

5.5.19. O resultado da Prova Prética sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita e prova de titulos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/.
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5.6. Da publica¢ao do gabarito e resultados da prova escrita, de titulos e pratica

5.6.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ na data de 15/12/2025.

5.6.2.0 prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

5.6.3.0 Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ .

5.6.4. A publicagdo do gabarito definitivo e da classificagdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ na data de 29/12/2025.

5.6.5. O prazo para apresentacao de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicagdo.

5.6.6.0 resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdao publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/ na data de 05/01/2026.

5.6.7. Os cadernos de prova serdao disponibilizados simultaneamente a publicacio do
gabarito, em formato digital, no site ofical do processo seletivo. Ndo havera disponibilizacao
de caderno de provas fisicos aos candidatos, sendo vedada a retida ou a entrega dos
mesmos durante ou apds a realizagcdo das provas.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota
da prova de titulos.

c) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento.

6.3. Serdo excluidos do Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final deste
Processo Seletivo Publico, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontucdo
prevista no item 6.2.

6.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
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Gltimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar da prova escrita, prova pratica e prova de
titulos.

7.2. A impugnacado do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do Processo Seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de It3, cuja decisao
sera publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.
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7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do resultado final deste processo seletivo serd devidamente publicada
nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/, com a classificagdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8.2. Podera ser homologado o resultado da classificacdo dos cargos que exigem somente
prova escrita/titulos, sem prejuizo da conclusdo da prova pratica.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de admissdo imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Ita, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do processo
seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital.

9.2. S3o requisitos basicos para admissao no servico publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira (com visto permanente ou certiddo de
naturalizacdo brasileira), neste caso, na forma da Lei;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;

g) Aptidao fisica e mental; e

h) Preenchimento dos demais requisitos de admissao.
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9.3. Os atos necessdrios para a convocacdo, homeacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Ita.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. O edital de convocacdo estipulard o prazo de 02 (dois) dias para manifestacdo de
interesse do candidato e decorrido o prazo sem manifestacdo do candidato, considerar-se-a
renuncia tacita, sendo convocado o proximo candidato classificado.

9.7. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do processo seletivo, estas deverao formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio.

9.8. A contratacao ocorrerd no prazo estipulado pela Administracdo Publica em edital de
convocagao.

9.9. Por ocasido da contratagdo serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos para admissdao no servico publico,
bem como os demais necessarios para admissdo, conforme ANEXO VI deste edital.

9.10. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacao da
documentacao exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a contratagaodo candidato.

9.11. O candidato aprovado no processo seletivo, que n3ao quiser ser contratado, quando
convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.12. A contratagdo sera de natureza tempordria e regida por contrato administrativo,
conforme legislagdo municipal vigente e art. 37, IX, da Constituicdo Federal. O contrato nao
gera estabilidade, nem vinculo efetivo com o Municipio, cessando automaticamente ao
término do prazo fixado.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
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g) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital;
h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Ita — SC.

10.1. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a niumero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo
Seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Ita/SC, até que expire a validade do Processo seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeac¢dao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo seletivo, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas
as esferas.

11.5. O Municipio de Itd e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ita.atende.net/

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo seletivo e a
apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdo do Processo Seletivo e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e AMAUC.

11.9. InformagGes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Itd no endereco descrito no predmbulo deste edital.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
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Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitagdo, Vencimento e Inscrigdo;
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;

Anexo V — Critérios de Avaliagdo da prova pratica;

Anexo VI — Documentacdo para admissao.

Ita - SC, 12 de novembro de 2025.

CLEMOR ANTONIO BATTISTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ATO

12/11/2025

Publicacdo do Edital

13/11/2025 e

Prazo para impugnacdes ao Edital.

14/11/2025
17/11/2025 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacgdes ao Edital.
17/11/2025 a
Periodo de Inscrigdes (exclusivo via internet).
01/12/2025

17/11/2025 a

Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivo via internet).

01/12/2025

24/11/2025 Data limite para solicitar isencao da taxa de inscrigao.
26/11/2025 Divulgacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
27/11/2025 e

Prazo de recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscricao.

28/11/2025

29/11/2025 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

Divulgacao do resultado dos recursos dos pedidos de isencao de taxa
29/11/2025
de inscricao.

02/12/2025 Data limite para pagamento da inscrigdo.
03/12/2025 Publicacdo da lista dos inscritos.

04/12/2025 a

Prazo para recurso do indeferimento de inscricao.

05/12/2025

08/12/2025 Resposta aos recursos das inscricées

08/12/2025 Homologacdo da lista de inscritos e publicacdo do local das provas.
14/12/2025 Realizagdo das provas escritas.
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15/12/2025

Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

16/12/2025 e

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

17/12/2025
21/12/2025 Realizagdo das provas pratica.
29/12/2025 Publicagcdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
Publicacdo da lista da classificacdo preliminar da prova escrita e prova
29/12/2025
de titulos

30/12/2025 e

Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova escrita e prova

31/12/2025 de titulos.
Resposta aos recursos da classificagao preliminar da prova escrita,
05/01/2026
prova pratica e prova de titulos
05/01/2026 Homologagao Final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGAO.

CARGO

VAGAS

HABILITACAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

VALOR
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

Operador

CR

comprovada de 1

Ensino
Fundamental
Completo, e
experiéncia
minima

(um) ano de
atividade e
portador de
carteira de
motorista no
minimo da
categoria "C".

40h

RS 3.050,00

RS 50,00

ENSINO MEDIO

Auxiliar de
Creche Habilitado

01+CR

minima em ensino

Habilitacdo

médio a nivel de
magistério
(normal) ou

Licenciatura em
Pedagogia

20h

RS 2.386,85

RS 100,00

RS 100,00

Auxiliar de Classe
Habilitado

01+CR

Habilitacao
minima em ensino
médio a nivel de
magistério
(normal) ou
Licenciatura em
Pedagogia ou
areas da Educacao

20h

RS 2.386,85

ENSINO SUPERIOR

Professor
Educacao
Infantil/Anos
Iniciais
Habilitado

CR

Com habilitacao
minima em ensino
superior da
Licenciatura em
Pedagogia

20h

RS 2.525,98

RS 130,00

Professor de
Matematica
Habilitado

CR

Com habilitacao
minima em ensino
superior da
Licenciatura em

Matematica

20h

RS 2.525,98

RS 130,00
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Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Lingua minima em ensino
Portuguesa superior da
Habilitado Licenciatura em
Lingua Portuguesa
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Ciéncias minima em ensino
Habilitado superior da
Licenciatura em
Ciéncias
Professor de CR Com habilitagdo 20h RS RS RS 130,00
Historia minima em ensino 2.525,98
Habilitado superior da
Licenciatura em
Historia
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 | RS 130,00
Geografia minima em ensino
Habilitado superior da
Licenciatura em
Geografia
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Inglés minima em ensino
Habilitado superior da
Licenciatura em
Inglés
Professor de CR Com habilitagdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Artes minima em ensino
Habilitado superior
Licenciatura em
Artes
Professor de CR Com habilitagdo 10h RS 1.262,99 RS 130,00
Espanhol minima em ensino
Habilitado superior da
Licenciatura em
Espanhol
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educacdo Fisica minima em ensino
Habilitado superior da
Licenciatura em
Educacdo Fisica e
Registro no
Conselho Regional
de Educacao Fisica
(CREF)
Professor de 01 + CR | Licenciatura Plena 20h RS 2.525,98 RS 130,00

Mdusica
Habilitado

em Musica ou
outra Licenciatura
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com Pés
Graduagdao em
Mdusica
Professor de 01 +CR Habilitacdo em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Turismo grau superior em
Habilitado Pedagogia, com no

minimo 180hs de
cursos na area de

turismo ou
sustentabilidade.
Professor de CR Habilitacdo em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Intérprete de grau superior em
Libras Libras ou
Habilitado licenciatura

educacdo com
curso de formacao

em libra.
Professor de CR Habilitacdo em 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Informatica grau superior em
Habilitado nivel de

licenciatura com
conhecimento em
informatica
adquirida em nivel
técnico no ensino
médio ou superior
em informatica ou
pds graduacgao na
area de
informatica ou
curso especifico
em informatica
com carga minima
de 300 horas
certificado por
entidade
devidamente
reconhecida e
registrada em

orgao
competente.
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00

Educacdo Fisica minima em ensino

da DME — area: superior da

futsal Licenciatura em

Educacao Fisica e

Registro no
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Conselho Regional
de Educacdo Fisica

(CREF)
Professor de CR Com habilitacdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educacao Fisica minima em ensino
da DME — area: superior da
Futebol Licenciatura em
Educacao Fisica e
Registro no

Conselho Regional
de Educacao Fisica

(CREF)
Professor de CR Com habilitagdo 20h RS 2.525,98 RS 130,00
Educacao Fisica minima em ensino
da DME — area: superior da
Voleibol Licenciatura em
Educacao Fisica e
Registro no

Conselho Regional
de Educacdo Fisica
(CREF)

Psicélogo 01 Habilitacdo em 40h RS 8.437,35 RS 150,00
grau superior,
especifica na area
de psicologia. Com
registro no
Conselho Regional
de Psicologia.

Assistente Social 01 Habilitacdo em 40h RS 7.025,53 RS 150,00
grau superior,
especifica na drea
de assistente
social, com
registro no
Conselho Regional
de Servico Social

Enfermeiro 01 Habilitacdo de 40h RS 7.025,53 RS 150,00
grau superior, a
nivel de
graduacdo, obtida
em curso de
Enfermagem ou
Enfermeira
Obstétrica, com
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem -
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COREN
Habilitacao legal
para o exercicio da
profissdo de
engenheiro civil,
obtida em curso
de Engenharia Civil
com Registro no
Conselho Regional
de Engenharia -
CREA

Engenheiro Civil 01 40h RS 10.311,07 | RS 180,00

Observagdo: O valor do vale-alimentacdo sera estabelecido de forma proporcional a carga horaria
semanal do colaborador. Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o beneficio

correspondera a RS 400,00 (quatrocentos reais).
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ANEXO 1lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CLASSE: Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaborag¢do da
proposta pedagdgica da escola; Participar das Atividades Complementares dos Professores da U.E;
Atender os alunos em horarios de entrada e saida da escola; Atender as criangas em suas
necessidades bdsicas de higiene e alimentacdao, por meio de uma relagdo que possibilite o
exercicio da autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens, estimulando a
criatividade e o desenvolvimento afetivo e psicomotor e cégnitos; Zelar pela seguranca e bem-
estar dos alunos, permanecendo junto aos mesmos na integralidade do periodo; Auxiliar os
professores em aula, nas solicitacbes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos;
Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais, e trabalhos curriculares
complementares da U.E, Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsdveis a
direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo, eximindo-se de passar orientacdes aos pais
sem autorizacdo da direcdo; Atender as solicitacdes da direcdo, professores e equipe pedagdgica
pertinentes ao trabalho; Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia, levando ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Na auséncia do
professor a sala serd administrada pelo auxiliar de classe, com o planejamento que devera ser
deixado previamente; Dar em toda sua atencdo, exemplo de conduta equilibrada de acordo com
as regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade; Cumprir a carga horaria de trabalho
em sala de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno.

AUXILIAR DE CRECHE: Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do educandario; Participar do desenvolvimento das atividades em hordarios
determinados pela direcdo, elaborando planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria das
criangas e passiveis de aplicagdo; Atender os alunos em hordrios de entrada e saida da escola;
Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene, alimentacao, sono, atividades fisicas,
recreativas e pedagdgicas, por meio de uma relagcdo que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens, estimulando as atividades e o desenvolvimento
afetivo, psicomotor e cognitivo; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, permanecendo
junto aos mesmos na integralidade do periodo; Colaborar na execug¢dao de atividades civicas,
sociais, culturais, e trabalhos curriculares complementares da U.E, Manter a equipe da direcao
informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao,
eximindo-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; Atender as solicitacdes da
direcdo e equipe pedagdgica pertinentes ao trabalho pedagdgico; Comunicar a direcdo os
acontecimentos relevantes do dia, levando ao conhecimento da Dire¢cdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida em sala; Dar em toda sua atencao, exemplo de conduta equilibrada de acordo
com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIE/ANOS INICIAS E PROFESSOR DE AREAS
ESPECIFICAS: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica das Escolas Basicas e/ou do Centro
de Educacdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da
Escola e/ou dos Centros de Educacdo Infantil; construir a aprendizagem dos alunos em co-
responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacdo; desenvolver a
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avaliagao dos

alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias
letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio
de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante. Relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na constru¢ao e implementag¢ao do
Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando,
analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decisdes
coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centros de
Educacao Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centros de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de
classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os
registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela
conservagdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu
trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo
fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides
e fundamentd-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relacdes que o
cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional
dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio
Estudantil, Conselhos Escolares, Associacdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como
base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola
ou Centros de Educacdo Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

PROFESSOR DE INFORMATICA: ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
do ensino-aprendizagem, com énfase a informatica educacional. Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua clientela; estabelecer
mecanismos de avaliacdao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica
e orientacdo educacional organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extraclasses; coordenar area de estudo; manter registros e desenvolver relatérios; orientar a
aprendizagem de alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, na
area da informatica; participar de atividades junto as escolas; contribuir para aprimorar a
gualidade de ensino; ministrar aulas de informatica educacional a clientela da Rede Municipal de
Ensino; planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, mantendo atualizado o registro
de frequencia e aproveitamento; favorecer a integracdo com a comunidade escolar realizando
jornadas de estudos e/ou cursos referentes a informatica educacional; participar das demais
atividades pela Secretaria de Educacdo do Municipio; realizar tarefas afins.
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PROFESSOR DE TURISMO: Atribuicdes do Cargo: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
das Escolas Basicas e/ou do Centro de Educacgdo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou dos Centros de Educagdo Infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, diregao e Secretaria Municipal de
Educacao; desenvolver a avaliagao dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente
e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento;
ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho;
buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante. Relacionar-se com
ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construcdo e
implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que
atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participagdao nos coletivos
priorizando decisGes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na
Escola ou Centros de Educacdo Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagbes do seu
trabalho, do trabalho da Escola ou Centros de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias
étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram,
auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos
e a ndo fragmentacao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as prdprias
opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relagdes que
o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional
dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio
Estudantil, Conselhos Escolares, Associacoes); discutir e implementar o Regimento Escolar como
base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola
ou Centros de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DA DME: aplicacdo de exercicios de verificagdo do tono
respiratorio e muscular; aplicacdao de testes de avaliacao fisica; aplicacdo das técnicas especificas
de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolver e coordenar
praticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em competicOes;
colaborar com a organizacdo do local de trabalho; elaborar e cumprir plano de trabalho; cumprir o
hordrio de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo
constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decisGes coletivas e nado
individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos nas escolinhas evitando a evasao; realizar
avaliacdes do seu trabalho; promover experiéncias diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as
dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo Diretério Municipal de Esportes; participar das atividades

30



ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICiPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Mediar situa¢des de comunicacdo entre os alunos surdos e
demais membros da comunidade escolar; viabilizar a interacdo e a participagdo efetiva do aluno
nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar; informar a comunidade
escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdao com os alunos surdos; interpretar, de
forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; dar oportunidade a expressdao dos
alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter
conhecimento prévio e dominio dos conteludos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisagdo e proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; ter um
relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informac¢ées adequadas
sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos; sugerir aos docentes a adocdo das
estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos
surdos; cumprir integralmente a carga hordria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer
apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questdo; participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo
da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); submeter-
se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola.

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela instituicao; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacdo continuada de
acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacbes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma
politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo
de doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdao da saude; participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo;
colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacdo; desempenhar outras func¢des afins.

ENGENHEIRO CIVIL: realizar supervisdao, coordenagao e orientacdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econ6mica; assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo de obra e servico técnico;
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realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar
a operagdo e manutencao de equipamento e instalacao; fazer a execu¢ao de desenho técnico;
planejar, programar, organizar, coordenar a execucdao das atividades relacionadas com a
construcao, reforma manutencdo e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicao das instalagGes e equipamentos; executar servigcos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a dreas operacionais; realizar exame técnico de processos
relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagGes
guanto as normas e padronizag¢des; participar da elaborac¢do e execugao de convénios que incluam
projetos de construcdo, ampliagdo ou remocdo de obras e instalagdes; fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios
proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo;
embargar construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras; fiscalizar imdveis financiados pelo Municipio; participar de comissdes
técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefdnicas,
sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado; executar a locacdo de obras, junto a topografia e
batimetria; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Emitir diagndstico psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acées comunitarias sociais e de saude, objetivando integrar as
acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;
atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a assisténcia social, a saude, trabalho e educacao,
entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuacgdo; participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saude
mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitacdao e esclarecimentos; zelar
por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdao de normas e rotinas, a fim
de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servigos; participar efetivamente da politica de
assisténcia social e de salde do municipio, através dos programas implantados pelo CRAS e pela
Secretaria Municipal da Saude; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e acbes do Servico Social venham ao encontro das
necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas assistenciais e de saude da
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populagdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as agdes de sociais/saude que devem
ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar
beneficios e servigos sociais; divulgar os servicos do CRAS junto a populagdo, incentivando-a a
usufruir da infra-estrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitarias, participando da identificagdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execugdo de a¢Oes necessarias para melhor condi¢do de vida e saude; incentivar a populacgdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais e de saude oferecidos
e, conseqlentemente, na participagdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucao de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por
sua seguranca e de terceiros, além de conservagdao manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente das politicas social e de saude do municipio, através dos programas
implantados pelo CRAS e da Secretaria Municipal de Saude; assessorar os 6rgaos de administracao
publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagidrios de servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e
regional; cumprir as determinacdes do CRAS; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas
a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sécio-
econdmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc;
fazer levantamentos sécio-econ6micos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e

interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: motoniveladora,
trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidrdulica e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

33



ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICiPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocdlicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuagcao grafica. Sinais de
pontuagdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdao e
emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificagdo dos
termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato.
Conjugacao verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao dos
pronomes obliquos &atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo, homoénimos e
parénimos. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Opera¢des fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacbes com fracdes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de &rea.
Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 12 e 29.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de 1ta/SC: colonizacdo, espaco geografico,
populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina:
colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana,
acontecimentos histéricos, questdao do Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e Atualidades
relacionados ao Municipio de Ita.

INFORMATICA: Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. No¢Oes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE: Educagdao no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Fungao e
papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo. Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdao. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
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métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB. Constituicdo Federal referente a Educagdo. ECA.
Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais
para educa¢do infantil. Obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

AUXILIAR DE CLASSE: Conhecimentos basicas dos servigos e das atividades precipuas, decorrentes
das atribuicdes do cargo; conhecimentos elementares pedagdgicos; cuidado com a limpeza e
asseio das dependéncias da creche; preparacdo de alimentos; higienizagdo de ambientes e
higienizacdo das criangas atendidas; relacionamento com os professores e direcao do
estabelecimento; relacionamento com os pais das criangas atendidas; conhecimentos elementares
da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente as disposicdes relacionadas a
creche e a educacdo infantil; conhecimento da Lei Federal; Direitos e tutela dos direitos das
criancgas, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1980); conhecimentos sobre cuidados basicos que devem ser dispensados as criangas
atendidas nas escolas de Educacdo Infantil e creches; conhecimentos elementares sobre saude,
higienizagdo e recreagdo com as criangas atendidas (inclusive primeiros socorros e
encaminhamentos); limpeza e higienizagdo de ambientes e materiais utilizados nas atividades de
creche; materiais e equipamentos utilizados nas escolas de Educacdo Infantil e em creches,
especialmente daqueles préprios para a coordenagdo motora, iniciacdo educacional e escolar;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores

publicos municipais.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL/SERIES INICIAIS: Desenvolvimento infantil. Organizagdo do
trabalho pedagdgico na educacdo infantil. A organizacdo do espac¢o na Educacdo Infantil. Rotinas
na educacgao infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil.
Avaliacdo na educacdo infantil. Teorias educacionais. Concep¢des pedagdgicas. O desenho infantil.
Limites. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia.
Educacao Inclusiva. Midia e Educacdo. Referencial Curricular Nacional para educagdo infantil.
Linguagens e linguagens geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Concepcdo de Educacao, de Aprendizagem, de Professor e de
Crianca. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servico publico municipal. Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e
letramento. Avaliagdo. Planejamento na Prdatica Educativa. Curriculo. O lddico como instrumento
de aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da
aprendizagem. Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem.
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PROFESSOR DE MUSICA: Educacdo musical no Brasil. Musica no Processo de Aprendizagem.
Musica como recurso pedagdgico na educagao infantil. Musica no desenvolvimento cognitivo da
crianca. Pedagogia cognitivista da musica. Musica — contribuicdo para o desenvolvimento
psicomotor da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem. Apreciagao significativa em
musica: escuta, envolvimento e compreensdao da linguagem musical. A musica como produto
cultural e histérico: musica e sons do mundo. O papel do professor e do aluno no processo de
ensino e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga. Organizagdao do tempo e do espago na
escola. Atividades pedagédgicas na educagdao infantil. Aprendizagem na infancia. Jogos e
brincadeiras. Adaptacao e rotina na educac¢do infantil. Histéria das cantigas de roda. Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

PROFESSOR DE ARTES: Histéria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e
Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espa¢os expositivos.
Metodologia do ensino da arte. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino
de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Politicas
educacionais para o ensino e formacdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de
ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo
cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educacdo do olhar e o fazer criativo em Arte.
Pintores Brasileiros. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR DE INGLES: A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e
ensino. Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Frase nominal. Processos de
formacao de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo E Compreensao de textos de tipos diversos.
O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de
leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos. Vozes
verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposicdes. Advérbios. Verbos
preposicionais. Orag¢des Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino
aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de Textos O ensino de leitura e
compreensao de textos. Estratégias de leitura. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e
processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacao das Palavras; Classificacdao e Flexao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase,
Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios
da Oracdo; Periodo. Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras
de Linguagem:; Vicios de linguagem. Tipos de Composicao: Descri¢cao, Narracao, Dissertacdo; Tipos
de Discurso. Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica;
variacoes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas
do ar. Agua: Composicdo, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e
formacao da 4gua na natureza. Evolucao dos Seres Vivos: fossil e sua importancia; seres vivos e

36



ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICiPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

adaptacdo; selegdo natural/mutacdo; categorias de classificagdo; nomenclatura cientifica basica de
classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgao evolutiva da filogenia dos principais grupos do
reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos,
nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenac¢ao evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas,
ecologia, classificagdo e importancia, bridfitas e pteridéfitas caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdao e utilidade, gimnospermas: representantes, reproducdao e
importancia, angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fendbmenos da natureza:
fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da matéria,
transformagdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungdes e reacgdes
guimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacdo de energia, calor e temperatura,
producdo, propagacao e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Noc¢des basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco
em transformacdo. Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos
do Brasil, Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto. Nocdes de
Astronomia, Origem do Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra. Geografia do Brasil e
Regional: A organizacdo do espaco geografico brasileiro. Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e
limites. O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia.
Aspectos humanos: formacado e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria,
sexual, atividades setoriais e indicadores socioecon6micos), urbanizacdo e suas consequéncias.
Aspectos econOdmicos: atividade agropecudria (evolucdo, sistemas e dreas de producdo, mao de
obra e questdo agrdria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulacio de mercadorias. Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial.
Divisdo geografica dos continentes. A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao, hidrografia e
dindmica interna e externa da Terra. Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuadria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, dreas industriais e sistemas de
producdo). A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de
globalizacdo e suas implicagGes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL,
Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros). Os fluxos comerciais, de transportes e comunicag¢des; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas. Os desafios da conservacdo ambiental: As
interacOes entre sociedade e natureza.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Nimero e suas operagdes (NUmero, dlgebra, geometria, medidas e
estatistica). Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo.
Regra de Trés e proporcdes. Cdlculos algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressdes
algébricas. Equacoes, inequacdes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Fungdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. 7.Geometria Plana e espacial. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatdria. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcgdes. Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer.
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Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des cbnicas. Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia. Polindbmios e EquacOes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e
integral. Os objetivos da Matematica na Educac¢do Basica.

PROFESSOR DE HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo. Brasil
Independente: 12 Reinado, 22 Reinado. Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império —
Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolu¢dao de 30 Estado Novo — Governos
Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolugdo Industrial. Revolugao
Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. O Brasil constituindo-se em Estado.
O Brasil contemporaneo. Industrializacdo e urbanizacdo. A cidade e o campo. .12 Guerra Mundial e
22 Guerra Mundial.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana; - os objetivos, conteidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia A formacao do professor de educacao fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte. Cognicdo; motricidade.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Concepcdo critico
emancipatdria da educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola;
o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. Didatica
das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educagdo fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga
metodolégica do ensino de educacdo fisica. Conteldo esportivo na aula de educacdo fisica.
Avaliacdo do processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacgao fisica. Esportes individuais e
coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

PROFESSOR DE ESPANHOL: A lingua como forma de interacao; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual;
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. Compreensdo de textos
escritos contemporaneos, literarios e nado literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-
estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locuc¢des adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes.
Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locucdes verbais. Verbos irregulares.
Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucbes Adverbiais. Preposicdes. Conjungdes. Processos de
formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua
portuguesa e lingua espanhola.

PROFESSOR DE INFORMATICA: informética na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e
Educacdo: PROINFO, O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construcdo
do conhecimento; Formas de Utilizacdo do Computador na Educacdo; Informatica na educacdo
especial; Novas midias digitais; Softwares para elaboracdo de Atividades Educacionais: Edilim;
HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e
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Excel); LibreOffice

(Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google
Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacdo, Google Formuldrios, Google Agenda;
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional: Lei n? 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao Basica; BNCC - Base Nacional Comum Curricular,
Diretrizes Curriculares da Regido da AMAUC, Diretrizes Curriculares Municipais de Educagdo
Infantil de Ita, Diretrizes Municipais do Ensino Fundamental Anos Iniciais de Ita.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Identidades e culturas surdas. Histdria das linguas de Sinais.
Comunidades usuarias da Lingua Brasileira de Sinais. Licdes em lingua de sinais: reconhecimentos
de espaco de sinalizacdo; reconhecimento dos elementos que constituem os sinais; interagindo
em sinais em diferentes contextos cotidianos. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela
comunidade surda Brasileira. Adaptacdo de metodologias e materiais pedagdgicos. Comunicacao
alternativa. Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo. Psicomotricidade. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Educacdo de Ita.

PROFESSOR DE TURISMO: Aborda de forma integrada os fundamentos, a histdria e a importancia
da atividade turistica, compreendendo sua evolugdo, impactos sociais, culturais, econémicos e
ambientais, bem como o planejamento e a gestdo de destinos e servicos turisticos. Sdo estudados
temas como hospitalidade, marketing, patrimonio cultural, sustentabilidade, eventos, tecnologias
aplicadas e ética profissional, buscando formar profissionais capazes de atuar de maneira
responsavel e inovadora no setor. Dentro desse contexto, destaca-se a histdria de Ita (SC), cidade
simbolo da reconstrucdo e do turismo de experiéncia, que surgiu apds a inundag¢do do antigo
municipio pela Usina Hidrelétrica de Ita, nos anos 1990. O novo nucleo urbano foi planejado as
margens do lago, preservando memadrias como as torres submersas da antiga igreja matriz, hoje
um dos principais atrativos turisticos da regido.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DA DME — AREA: FUTSAL: Fundamentos da Educacio Fisica e
do Esporte: conceitos gerais de Educacdo Fisica escolar e comunitdria; dimensdes do movimento
humano (motor, cognitivo, afetivo e social); papel do esporte na formacdo ética e cidada de
criancas e adolescentes; relagdes interpessoais e ética profissional no ambiente escolar e
esportivo. Avaliacdo e Preparacado fisica: compreensao e verificagao pratica do tono respiratério e
muscular; principios basicos do treinamento esportivo; aplicacdo de testes de avaliagdo fisica
(velocidade, resisténcia, forga, flexibilidade e agilidade); preparacao fisica geral e especifica para
grupos de diferentes faixas etarias; acompanhamento e registro da evolugcdo dos alunos.
Modalidade Especifica — Futsal: histéria e evolucdo do futsal; regras oficiais da modalidade
(CBFS/FIFA); fundamentos técnicos (conducdo de bola, passe, dominio, drible, finalizagao,
cabeceio e uso adequado da sola); fundamentos taticos individuais e coletivos; sistemas de jogo
ofensivo e defensivo; transicdes, movimentagdes, ocupacao de espacos e estratégias de ataque e
defesa; elaboracdo e aplicacdo de treinos de iniciacdo, formacdo e rendimento; uso de jogos
reduzidos e situacdes simuladas para desenvolvimento da tomada de decisdo; organizacdo,
acompanhamento e preparacdo de equipes para competicdes escolares, municipais e regionais.

39



ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICiPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

Outras

Modalidades Esportivas: nog¢des gerais e fundamentos pedagdgicos de futebol de campo,
basquetebol, voleibol e atletismo, com ac¢des adaptadas as categorias de base. Planejamento e
Gestdo Pedagdgica: elaboragdo, execugdao e avaliagdo de plano de trabalho e plano de aula;
organizacdo do local de trabalho; registros pedagdgicos; trabalho coletivo na construcdo de
projetos; cumprimento de carga hordria, rotinas administrativas e normas institucionais;
compromisso com formagdo continuada e aperfeicoamento profissional. Inclusdo e Permanéncia
dos Alunos: estratégias para incentivo da participacdo e permanéncia nas escolinhas, prevengao
de evasdo, adaptagdo das atividades conforme niveis de desenvolvimento e necessidades
especificas; promog¢dao de praticas inclusivas com respeito as diferengas étnicas, religiosas, de
género e condi¢des socioecondmicas; atencdo as dificuldades individuais dos alunos, oferecendo
orientacdo e apoio. Responsabilidades Institucionais: execug¢ao de outras atividades correlatas ao
cargo; participacdo em eventos e agées promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
Diretdrio Municipal de Esportes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DA DME — AREA: FUTEBOL: Fundamentos da Educac3o Fisica e
do Esporte: conceitos gerais de Educacdo Fisica escolar e comunitdria; dimensées do movimento
humano (motor, afetivo, cognitivo e social); papel do esporte na formacdo cidada e na socializagdo
de criancas e adolescentes; ética profissional nas relagdes com colegas, alunos, familias e
comunidade. Avaliacdo e Preparacdo fisica: compreensao e verificacdo pratica do tono respiratério
e muscular; principios do treinamento fisico desportivo; aplicacdo de testes de avaliacdo fisica
(forca, velocidade, resisténcia, flexibilidade e agilidade); planejamento da preparacao fisica para
diferentes categorias e faixas etarias; monitoramento da evolucdo e desempenho dos alunos.
Modalidade Especifica — Futebol: histéria e evolucdo do futebol; regras oficiais da modalidade
(CBF/FIFA); fundamentos técnicos (passe, recep¢do, dominio, condugdo, finalizagcdo, cabeceio e
desarme); principios taticos individuais e coletivos; sistemas de marcacdo, transicoes ofensivas e
defensivas, ocupacdo de espacos e estratégias de ataque; organizacdo e metodologia do treino
para iniciacdo, formacdo e rendimento; utilizacdo de jogos reduzidos para o desenvolvimento
técnico-tatico; preparacdo para participacdo em competicdes escolares, municipais e regionais,
incluindo planejamento, conduc¢do de treinos, formagado de equipes e acompanhamento de jogos.
Outras Modalidades Esportivas: nog¢des basicas e fundamentos de basquetebol, voleibol e
atletismo, com enfoque pedagdgico e adaptado. Planejamento e Gestao Pedagégica: elaboragao e
execucdo de plano de trabalho; organizacao do local de atuacgao; registro e avaliagao continua do
processo de ensino-aprendizagem; trabalho coletivo e constru¢cdo de decisbes colaborativas;
cumprimento da carga horaria, rotinas e responsabilidades administrativas; formacao continuada
e busca permanente de aperfeicoamento. Inclusdo e Permanéncia dos Alunos: estratégias de
estimulo a participacdo e permanéncia nas escolinhas, prevencdao da evasdo, adaptacdao das
atividades considerando diferentes niveis de desenvolvimento, praticas inclusivas com respeito as
diferencas étnicas, religiosas, de género e sociais; identificacdo de dificuldades dos alunos e
atuacao pedagdgica de apoio. Responsabilidades Institucionais: execucdo de atividades correlatas
ao cargo; participacdo em acgdes, projetos, eventos e competicdes promovidos ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Diretdrio Municipal de Esportes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DA DME — AREA: VOLEIBOL: Fundamentos da Educacdo Fisica e
do Esporte: conceitos gerais de Educacdo Fisica escolar e comunitdria; dimensées do movimento
humano (motor, cognitivo, afetivo e social); importancia do esporte no desenvolvimento integral
do aluno; principios da convivéncia ética e da postura profissional no ambiente educativo e
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esportivo. Avaliagdo e Preparacgdo fisica: verificacdo pratica do tono respiratério e muscular;
principios basicos do treinamento fisico esportivo; aplicagdo de testes de avaliagdo fisica (forga,
velocidade, resisténcia, flexibilidade e agilidade); organizacdo da preparagdo fisica geral e
especifica para diferentes niveis de aprendizagem e faixas etarias; registro e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Modalidade Especifica — Voleibol: histérico e evolugdo da
modalidade; regras oficiais (CBV/FIVB); fundamentos técnicos (saque, recepc¢do, levantamento,
ataque, bloqueio e defesa); fundamentos taticos individuais e coletivos; sistemas de jogo simples e
avancados; organizagdao ofensiva e defensiva; no¢bes de posicionamento, rodizio e cobertura;
elaboracao de treinos adequados as fases de iniciagdo, aperfeicoamento e rendimento; utilizagao
de jogos reduzidos, progressdes pedagdgicas e exercicios situacionais para o desenvolvimento
técnico-tatico; preparacao, formacdo e acompanhamento de equipes para participagdo em
competicBes escolares, municipais e regionais. Outras Modalidades Esportivas: no¢des gerais e
fundamentos didaticos adaptados de futsal, futebol de campo, basquetebol e atletismo.
Planejamento e Gestdo Pedagdgica: elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano de trabalho;
organizacdo do ambiente de prdtica esportiva; registro pedagdgico e avaliacdo continua do
processo de ensino-aprendizagem; atuacdo colaborativa em equipe; cumprimento de carga
hordria, rotinas e normas institucionais; compromisso com o aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada. Inclusdo e Permanéncia dos Alunos: estratégias para incentivar a
participacdo e evitar evasao; adaptacdo das atividades para atender as diferencas individuais e
niveis de habilidade; promoc¢do de praticas inclusivas com respeito as diversidades étnicas,
religiosas, de género e socioeconO6micas; acolhimento das dificuldades dos alunos e mediagao
pedagdgica de apoio. Responsabilidades Institucionais: execucdo de outras atividades correlatas
ao cargo; participacdo em projetos, eventos e acdes promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou Diretdrio Municipal de Esportes.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; noc¢des de satde coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica
do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirldrgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; Enfermagem na
assisténcia as doencas cronicas diabetes e hipertensao arterial. Dengue: prevencao e tratamento;
administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas a¢des de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagao;
programa nacional de imunizac3o. Etica profissional. Organiza¢do dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras
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civis: estruturais

(concreto ago e madeira); Fundagdes; Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. Especificacao de
materiais e servigos. Programacao de obras: Orcamento e composi¢dao de custos unitdrios, parciais
e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizagdao do canteiro de obras: execug¢ao de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade, légica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢cdo de servigos. Fiscalizagdo:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.); Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.); Controle de execugdo de obras e servigos. No¢des de drenagem, de hidrdulica, de hidrologia
e solos. Higiene do Trabalho; Prevengao de acidentes do trabalho; Protecao do Meio Ambiente;
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacdo de obras publicas. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.

PSICOLOGO: Lei n? 4.119/1962 — Regulamentacdo da profissio de Psicélogo. Decreto n2
53.464/1964 — Regulamenta a Lei n2 4.119/1962. Resolucdo CFP n2 010/2005 — Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolugbes principais.
Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento psicolégico. Fundamentos Tedricos da
Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia: Psicandlise, Behaviorismo, Humanismo,
Psicologia Histdrico-Cultural, Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais
transtornos mentais, critérios diagndsticos e implicacdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem
e processos cognitivos. Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental.
Organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atencdo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF,
unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencdo e promoc¢dao da saude
mental. Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario. Psicologia no Contexto da
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizacdo e
funcionamento. Atuac¢do do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social.
Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem e o
desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na educagdo. Intervencbes em situacdes de
fracasso escolar, evasdo e dificuldades de aprendizagem. Lei n? 13.935/2019 - Inclusdo de
psicélogos e assistentes sociais na rede basica de educacdo. Trabalho do psicélogo junto a
gestores, professores, alunos e familias. Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldgica: Entrevista
psicoldgica: tipos e técnicas. Observacao, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos
psicoldgicos: principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicoldgico.
Elaboracdo de relatdrios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacdo Psicoldgica: Principios e
objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas
do Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica em contextos
educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da
motivacdo, lideranca e clima organizacional. Saude mental e trabalho: prevencdo do estresse e do
adoecimento ocupacional. Psicologia das organizacbes e do trabalho em equipes
multiprofissionais. Acdes de qualidade de vida no trabalho no setor publico. Pesquisa e
Intervencdo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos.
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Planejamento e
execucao de projetos de intervencgdo psicoldgica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as
politicas publicas. Avaliagdo e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia, A¢Ges voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios sociais. Objetivos do
Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Constituicdo Federal. Projetos
Sociais do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes
contemporaneas da questdao social. O marco legal e institucional das politicas de Saude e de
Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de 1988. Atuagdo profissional e o instrumento
técnico-operativo do servigo Social nas dreas de Assisténcia Social. Os segmentos de atengao e os
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de
Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos.
Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional. As novas
modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de
entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Assisténcia Social: organizagdo e direitos. Lei
n? 13.935/2019; Redes de Protecdo; Programa APOIA; busca ativa escolar.

OPERADOR: Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operagdo de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. No¢Oes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcao e freios. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do cargo publico, do servico publico
municipal.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR

A Prova Pratica consistird na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: retro-escavadeira. A avaliacdo levard em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso
e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

Retro-escavadeira JCB
QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR 2022

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s

N

. Verificar a manutencdo preventiva

3. Conferéncia do painel da maquina

4. Observancia as regras de Operacdo Defensiva

5. Inicio de Operacao — Partida e Arranque

6. Quantidade do servico executado

7. Habilidade para Operagdo

8. Aproveitamento do Tempo

©

Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

44


file:///D:/Andréia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/B7F7497E.xls%23RANGE!%23REF!
file:///D:/Andréia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/B7F7497E.xls%23RANGE!%23REF!

ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICiPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

**Informagdes Importantes**

e Os documentos devem ser entregues impressos no setor de Recursos Humanos;

e A coépia da Carteira de Identidade (RG), ndo pode ser substituida pela carteira de motorista;

e As copias dos documentos devem ser entregues em condicdes legiveis, sem borrdes ou
manchas que comprometam a leitura, e ndo podem ser impressas em frente e verso.

e Todas as declaragées anexas devem ser preenchidas, preferencialmente de forma
digitada, para garantir clareza e legibilidade. E fundamental que todos os campos sejam
preenchidos de maneira completa, evitando o uso de abreviacdes e rasuras;

e Ao imprimir, verifique se cada declaracao esta em sua prépria pdgina, evitando que o
conteldo invada a pdgina seguinte;

e Afoto deve ser tirada com o celular e enviada via WhatsApp (49 98856-2687), pois sera
utilizada para o cadastro no sistema. Certifique-se de que a imagem esteja em boa
qualidade;

e Se vocé declara imposto de renda, é obrigatdrio entregar uma cépia do recibo de entrega e
da declaracgdo;

e O pagamento do salario sera realizado nos bancos do municipio (Sicredi, Sicoob, Banco do
Brasil e CrediSeara). O servidor deverd abrir uma conta saldrio em um desses bancos e, se
desejar, poderad solicitar a portabilidade para a conta corrente que ja possui;

e Servidores do magistério é obrigatdério conta salario no Banco do Brasil;

e 0O agendamento da consulta admissional acontecera somente apds a entrega completa dos
documentos solicitados.

e Os documentos devem estar na ordem do checklist da pagina a seguir.

E importante que todos os documentos estejam em conformidade para evitar atrasos no
processo.
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DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

NOME:

CARGO:

( ) CONCURSO N2 ( ) PROCESSO SELETIVO N¢

DATA PREVISTA DE NOMEAGAO:

Os documentos devem estar na ordem abaixo:

e COPIA CPF E CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e COPIA REGISTRO CIVIL DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;

e 01 FOTO (em formato digital);

e COPIA CERTIFICADO MILITAR (Sexo Masculino);

e COPIATITULO ELEITORAL;

e COPIA COMPROVANTE DE ULTIMA VOTACAO ou DECLARACAO DE QUITACAO ELEITORAL;
e COPIA CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (CONCLUIDO)

e COPIA CARTEIRINHA DE HABILITACAO PROFISSIONAL;

e ATESTADO MEDICO SAUDE OCUPACIONAL — ASO (agendado pelo RH);

e COPIA CARTAO DO PIS/PASEP;

e COPIA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS);

e COMPROVANTE DE ENDERECO

e CONTA SALARIO;

e COPIA COMPROVANTE VACINACAO TETANO e RUBEOLA PARA AMBOS OS SEXOS;
e COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

e COMPROVANTE DE VACINACAO DOS FILHOS ATE OS 7 ANOS;

e COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR FILHOS MAIORES DE 7 ANOS A 14 ANOS;
e FOLHA CORRIDA CRIMINAL — Primeiro Grau ( https://certidoes.tjsc.jus.br/ )

e FOLHA CORRIDA ELEITORAL — Primeiro Grau ( https://certidoes.tjsc.jus.br/ )

e DECLARACAO PENALIDADES (anexo)

e DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS (anexo)

e DECLARACAO PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA (anexo)

e DECLARACAO IRPF (IMPOSTO DE RENDA) OU DECLARACAO DE BENS (anexo)

e DECLARACAO LGPD (anexo)

e DECLARACAO COR/PELE (anexo)

FAVOR PREENCHER O ENDERECO COMPLETO:

RUA: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: EMAIL:
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RESPONSAVEL DEPTO PESSOAL

Assinatura Contratado
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DECLARACAO DE TER SOFRIDO OU NAO, NO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA,
PENALIDADES DISCIPLINARES, CONFORME LEGISLACAO APLICAVEL

Nome:

CPF:

Declaro para os devidos fins que sofri, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares.

Declaro para os devidos fins que nao sofri, no exercicio da fungdo publica penalidades
disciplinares.

Declaro ainda sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes
constantes desta sao expressao de verdade pelas quais me responsabilizo.

Ita, de de

Assinatura
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DECLARACAO DE ACUMULACAO
DE CARGOS, EMPREGOS E OU FUNCOES

Servidor(a):

CPF: Cargo:

( ) DECLARO, que NAO POSSUO outro cargo, emprego ou funcdo publica, e NAO RECEBO
proventos de aposentadoria, pensao ou reforma, nas esferas Federal, Estadual e Municipal
no ambito da administracdo direta, autarquias e fundacdes, de acordo com o disposto na
Constituicdao Federal e demais legislagdes pertinentes.

( ) DECLARO, que POSSUO outro cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas Federal,
Estadual e Municipal no ambito da administracao direta, autarquias e fundagdes, de acordo
com o disposto na Constituicdo Federal e demais legislagcdes pertinentes., conforme dados
abaixo:

ESFERA: ( ) Federal ( )Estadual ( ) Municipal

ORGAO/ENTIDADE:

CARGO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO:

( ) DECLARO, sob as penas da Lei, que RECEBO proventos de aposentadoria, pensdo ou
reforma, conforme dados abaixo:

ESFERA: ( ) Federal ( )Estadual ( ) Municipal

FONTE PAGADORA: ( )INSS ( ) Regime Préprio de Previdéncia

DATA DA APOSENTADORIA:

TIPO DE APOSENTADORIA: ( )Idade ( ) Tempo de Contribuicdo o Outro:

UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO P/ APOSENTADORIA? ( )Sim ( ) Ndo

SE SIM, REFERENTE A QUAL CARGO/FUNCAO?
CARGA HORARIA DO CARGO/FUNCAO:
NiVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO:

Declaro nos termos do artigo 37, inciso XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal estar ciente
de que o acumulo de cargos publicos é permitido quando ha compatibilidade de horarios ou
por excecao prevista em lei.

Declaro ainda sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informacdes
constantes desta sdo expressao da verdade pelas quais me responsabilizo.

1ta-SC, de de

ASSINATURA

49



ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO

DE ITA

Praga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500. CEP: 89760-
000 - ITA - Santa Catarina

DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA

INSTITUICAO

PREFEITURA ITA-SC

NOME DO DECLARANTE:

CPF: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: TELEFONE CEP:

DE ACORDO COM A LEGISLAGAO REFERENTE AO SALARIO FAMILIA, DECLARO QUE SAO MEUS

DEPENDENTES AS PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS:

N° NOME COMPLETO CPF RELACAO DE DATA
ORDE DEPENDENC | NASCIMENT

M IA (o)

1

2

3

4

5

DE ACORDO COM A LEGISLACAO DO IMPOSTO DE RENDA, DECLARO QUE SAO MEUS

DEPENDENTES AS PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS:

N° NOME COMPLETO CPF RELACAO DE DATA
ORDE DEPENDENC | NASCIMENT

M 1A (0]

1

2

3

4

5
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FICO CIENTE QUE A LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA PROIBE A DEDUGCAO DE UM MESMO
DEPENDENTE PARA AMBOS OS CONJUGES, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE, NAO CABENDO A
PREFEITURA DE ITA, NENHUMA RESPONSABILIDADE PERANTE A FISCALIZACAO.

ITA, DE

DECLARANTE

OBS: SEMPRE QUE OCORRER ALTERACAO NESTA DECLARAGAO, A MESMA DEVERA SER

RENOVADA.

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu,

CPF ne

() Nao possuo bens e valores;

, declaro sob as penas da lei que;

, portador(a) do

( ) Possuo os seguintes bens moveis e imdveis, titulos, aplicagdes financeiras no pais ou no

exterior, constantes da relacdo abaixo:

Identificacdo do Bem

Valor de
aquisicao

Valor
Venal
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(

) Declaro também que sou titular ou sdcio das seguintes empresas:

Nome da Empresa CNPJ Tipo de Percentual Valor
Participacdo de estimado da
(Titular ou sécio) | Participaga | participacao
o

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de
que a omissdo de informacBes ou a apresenta¢do de dados ou documentos falsos e/ou

divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis.

ITA, de

de

DECLARANTE

ultimo exercicio, caso a mesma tenha sido realizada.

OBS: Este formuldrio devera ser substituido pela Declaracdo de Imposto de Renda referente ao
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, eu , inscrito (a) no CPF sob

o

n , aqui denominado (a) como TITULAR, em razao do vinculo juridico
existente, AUTORIZO O MUNICIPIO DE ITA, inscrito no CNPJ sob n° 830242400001/53, com
sede na Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, aqui denominado CONTROLADOR, a dispor

dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, tanto de forma fisica quanto digital, em
razdo do vinculo trabalhista, fiscal e tributdrio, mantido com este e de acordo com a previsao

contida nos art. 72 e 112 da Lei n® 13.709/2018, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DADOS PESSOAIS

1.1 O Titular autoriza o Controlador a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e
dados pessoais sensiveis para os fins relacionados na cldusula segunda:

| - Nome completo;

Il - Data de nascimento;

[Il - Nimero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

IV - Niumero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V - Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

VI - Numero e imagem do Certificado de Reservista;

VIl - Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (quando necessario para a
funcdo contratada);

VIII - Namero e Imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo servidor);

IX - Numero e imagem do Programa de Integracdo Social (PIS);

X - CTPS fisica e/ou digital;

Xl - Fotografia 3x4;

XIl - Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

Xl - Imagem do Diploma de nivel de instrucdo ou escolaridade;

XIV - Endereco completo;

XV - Numeros de telefone, WhatsApp, enderecos de e-mail e de redes sociais;

XVI - Dados e imagens que contenham nome do banco, agéncia e numero de contas
bancarias;

XVII - Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servicos do Controlador;

XVl - Comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;

XIX - Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periédicos, incluidos de
retorno por afastamento superior a 30 dias em caso de doenca, acidente ou parto, de

mudanca de funcdo, exames demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou acidente;
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XX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacina¢do dos
menores de 7 anos, e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de 4
anos;

XXI - Dados e imagens de documentos de identificacdo de conjuge/companheira(o);

XXIl - Dados e imagens de termos de guarda, tutela ou curatela do titular e/ou seus
dependentes;

XXIll - Dados e imagens de comunicagdes verbais ou escritas havidas entre o TITULAR e o
CONTROLADOR;

XXIV - Cépias de exames, pareceres, atestados, laudos médicos e identificacdo de CIDs,
relativos a afastamentos para tratamento de saide e/ou doencas incapacitantes;

XXV - Dados e imagens dos documentos funcionais do titular, tais como: Ficha Funcional;
Certiddao Comprobatdria de Efetivo Exercicio das Fung¢des de Magistério quando for o caso;
Certiddo de Tempo de Contribuicdo tanto de RPPS, quanto do RGPS; Relagdo das
Remunerag¢des de ContribuicGes referente a Certiddo de Tempo de Contribuicdo; Declaragao
de Conduta; Portarias de nomeagao, exoneragao e reversao; Termo de Posse; Declaracdo de
Inexisténcia de Termo de Posse; Listagem de Candidatos referente a Concurso Publico; Listas
de Presenca em Prova Escrita de Concurso Publico; Edital de Homologacao de Inscricdes de
Concurso Publico; Quadro de Classificacdo de Concurso Publico; Ficha Financeira Analitico-

Anual periodo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS

2.1 O Titular autoriza que o Controlador utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
inclusive biométricos e de saude, listados na clausula anterior para as seguintes finalidades:

- Cumprimento de obrigacdes decorrentes do vinculo administrativo, juridico, contratual,

trabalhista, fiscal, tributario, previdencidrio, existente entre as partes.

2.2 O Titular autoriza que o CONTROLADOR utilize seus dados, relacionados a direitos
intelectuais (divulgacdo de escritos), documentos, imagem e voz (transmissdo da palavra),
em 3audio, foto, video ou texto, para finalidade de diagramacao, gravacao, captacao, edicao,
reproducdo, divulgacdo, veiculagdo, distribuicdo, pesquisa cientifica/educacional ou
qualquer outra forma de utilizacdo, em conteldo de sites/internet, redes sociais, lives,
publicacdes em qualquer midia eletronica, folders, revistas, panfletos, cartazes, banners,
outdoor, painéis, back-light, busdoor, radio, Jornal, periddicos cientificos, folhetos em geral
(encartes, mala direta, catdlogo, etc.), TV, cinema, aulas, congressos, eventos cientificos,
palestras ou e qualquer outro meio fisico ou eletrénico de midia e materiais, existentes ou
gue venham a existir, para divulgacdo de campanhas, matérias, divulgacdo de acOes

governamentais, e ainda, outras de interesse institucional do CONTROLADOR, ficando o
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CONTROLADOR responsavel pela inspecdo e aprovacao da arte final ou qualquer material,
garantido a preservacado de seu direito a intimidade, honra e da imagem, coibindo o uso com
finalidade distinta prevista neste termo, em atendimento aos padrdes adequados de
protecdo e privacidade de dados pessoais empregados do inicio ao fim do processo de

tratamento de dados.

2.3 Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, serd ajustado novo
termo de consentimento para este fim (§ 6°doartigo 8°e§ 2°doartigo 9°dalei n°
13.709/2018).

2.4 Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento
original, o Controlador deverad comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento,

conforme previsto na cldusula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO DE DADOS

3.1 O Controlador fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ao, nao

discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

4.1 O Controlador se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional
de Protecdao de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de

seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 daLei n
13.709/2020.

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

5.1 Ao Controlador é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds
o término da contratacdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por orgdos de

fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS DO TITULAR
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6.1 O Titular tem direito a obter do Controlador, em relacdo aos dados por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisigao:

| — Confirmacgado da existéncia de tratamento;

Il — Acesso aos dados;

Il — Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — Anonimizagao, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados
em desconformidade com o disposto na Lei n? 13.709;

V — Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao
expressa e observados os segredos comercial e industrial, de acordo com a regulamentacao
do 6rgdo controlador;

V — Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicao
expressa, de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

VI — Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do Titular, exceto nas
hipdteses previstas no art. 16 da Lei n2 13.709;

VIl — Informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

VIl — Informagdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

IX — De revogacao do consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, nos
termos do § 52 do art. 82 da Lei n2 13.709.

CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS

7.1 O Titular fica ciente de que o Controlador devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos relacionados a obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, a seguranga e saude no trabalho, de obriga¢cdes impostas por érgaos de
fiscalizacdo, de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, a protecdo da vida
ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros, a procedimentos realizados por
profissionais de salde, servigos de salde, assisténcia social ou autoridade sanitdria e aos
interesses legitimos do Controlador ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais, mesmo apds

o encerramento do vinculo empregaticio, juridico ou contratual.

CLAUSULA OITAVA - VAZAMENTO DE DADOS OU ACESSOS NAO AUTORIZADOS -
PENALIDADES
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8.1. As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista
o vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, ficando

os agentes de tratamento de dados, sujeitos as penalidades previstas na Lei n° 13.709/2018.

LI OS TERMOS E CONSINTO com o tratamento
dos meus dados pessoais informados na clausula primeira deste termo, para as finalidades

informadas na cldusula segunda deste termo.

TITULAR

Servidor publico responsavel pela coleta dos dados

Municipio de It3, de de 20 .
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AUTODECLARAGAO COR PELE

Nome:

CPF:

Autodeclaro cor pele, para fins de dados funcionais:

() branca
() preta

( ) amarela
() parda

( ) indigena

Conforme Lei 14.553/23 alterada em 20/04/2023, que as informacgdes constantes desta sdo
expressao da verdade pelas quais me responsabilizo.

1ta-SC, de de

ASSINATURA
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