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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2025

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. MARCIO

LUIZ BIGOLIN GROSBELLI, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo

Seletivo Publico, para formacao de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas

em carater efetivo de excepcional interesse publico do Quadro Temporario de Pessoal do

Municipio de Sao Domingos, que sera regido pela Lei Complementar n® 087/2023, e Lei

Complementar n°084 /2023 Legislacao em vigor e pelas normas estabelecidas no presente

Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
15/10/2025 |1. PUBLICACAO DO EDITAL
15/10/2025 [2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

16/10/2025 a
15/11/2025

3. PERIODO DE INSCRICOES

16/10/2025 a

4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE,

05/11/2025 |MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
05/11/2025 [PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDID
06/11/2025 | PUBLICACAO OMOLOGACAO oS 0S

DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

06/11/2025 a

7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE

07/11/2025 INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE
05/11/2025 |CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
E ENVIO DA DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
15/11/2025 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -
ATE AS 18:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
17/11/2025 |E OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA

PROVA OBJETIVA
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11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

17/11/2025 INDEFERIDAS

12. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES,
18/11/2025 |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA

23/11/2025 |13. DATA DA PROVA OBJETIVA - 09:00 AS 12:00 HORAS

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS

25/11/2025 OBJETIVAS

25/11/2025 A |15. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
26/11/2025 |PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

27/11/2025 |16. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

27/11/2025 (17. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

27/11/2025 a |18. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
28/11/2025 |CLASSIFICACAO PRELIMINAR

01/12/2025 |19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma € uma previsado e podera sofrer alteracoes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisao da Comissdo Municipal de Coordenacao
e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, nomeada, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo Publico, sera executado sob a responsabilidade da Empresa
Fénix Instituto Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi,
83 - Bairro Bela Vista — Xaxim - SC.

1.3. A fiscalizacao e a supervisdo deste Processo Seletivo Publico, estardo a cargo do
Municipio de Sao Domingos e da Comissao Municipal de Coordenacao e Fiscalizacao do

Processo Seletivo Publico.

1.4. As publicacoes poderao ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma

deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacoes.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
a relacao de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes para
provas e todos os demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados no site

oficial do Processo Seletivo Publico, na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br e

pagina eletronica do municipio de Sao Domingos: www.saodomingos.sc.gov.br.

1.6. Conforme o Art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 084/2023: “§ 1° O prazo da
validade do Concurso e as condicoes de sua realizacao serao fixados em Edital, que sera
publicado uma vez no Diario Oficial dos Municipios, em jornal de circulacao estadual, em
jornal de circulacao local e na pagina eletronica da Prefeitura Municipal com intervalo
minimo de sessenta dias entre a data da publicacao no Diario Oficial dos Municipios e a
data das provas ou da primeira prova, sendo que neste intervalo devera ser reservado o

periodo minimo de trinta dias corridos para as inscricoes.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou

enviados referentes ao presente Processo Seletivo Publico.

1.8. A Habilitacao/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao

em vigor, deverao ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.9. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita
das instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucoes e convocacoes, relativas ao certame, que passario a fazer parte do
instrumento convocatdorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao

podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de
contratacao, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscricoes e tipo de prova:

CARGO PUBLICO - NiVEL MEDIO

Carga
Vagas Horaria Veto Habilitacao/Escolaridade Exigida
Cargo _
*% Semanal Inicial R$
01. AGENTE . ) ‘
COMUNITARIO |02 + CR | 40 horas | 3.036.00 Portador de Certlﬁcacllvcl)é((iiei:OConclusao do Ensino
DE SAUDE

ACS - AREA 02 CENTRO

Area de Atuacao:

PARTE DAS RUAS: SAO CRISTOVAO, GETULIO VARGAS, BENJAMIN CONSTANT, DUQUE DE
CAXIAS, BRASIL, RUI BARBOSA, MAJOR AZAMBUJAS, AV CORONEL PASSO MAIA.

ACS - AREA 03 INTERIOR

Area de Atuacao:

SAO CAETANO, LINHA RIBEIRO

PARTES DA LINHA GUADALUPE, LOURENCO, SAO PAULO e QUEBRA QUEIXO.

ACS - AREA 04 CENTRO E BAIRRO

Area de Atuacao:

BAIRRO AGOSTINHO GRISS:

PARTE DO CENTRO,

PARTE DO BAIRRO ARI BORTOLI

PARTES DAS RUAS: BARAO DO RIO BRANCO, OSVALDO ARANHA, AV. IRINEU BORNHAUSEN,
GETULIO VARGAS, BENJAMIN CONSTANT, DUQUE DE CAXIAS, PEDRO ALVARES CABRAL,
CRISTOVAO COLOMBO, DOM PEDRO I, BRASIL.
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2.2.As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo.

2.2.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico, devera acompanhar,
através dos meios de comunicacao da administracdo municipal, as vagas que possam

surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos
e contatos atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Sao

Domingos/SC, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos

sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.saodomingos.sc.gov.br, as publicacoes

de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Publico, inclusive alteracoes que

porventura ocorram durante a realizacao do mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo comprovada
mediante exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,;

2.5.8 - Comprovante de quitacao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel,

2.5.12 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda,;

2.5.13 - Declaracao de nao possuir acumulo de cargo, funcado, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir;


http://www.saodomingos.sc.gov.br,/

ESTADO DE SANTA CATARINA
; Ry MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
B NP Processo Seletivo Publico n°® 02/2025

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

2.5.18 Certidao de antecedentes criminais Justica Estadual, Justica Federal e Justica
Eleitoral da Sede ou domicilio do servidor;

2.5.19 — exame toxicolégico.

2.5.20 - Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Domigos, podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, dar-se-a conforme

a legislacao vigente no Municipio de Sao Domingos.

2.7 . A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no
cargo publico. A nao apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo Publico, e imediata convocacao do

candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo Publico, iniciar-se-a pela inscricao, que devera

ser efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera

acessar o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus

anexos, a ficha de inscricédo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera acessar o endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos - Em andamento”, “inscricoes

abertas”, selecionar o Municipio de Sao Domingos - Edital de Processo Seletivo Publico n°

02/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do

certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3.Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a

area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
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3.2.4. Preencher a Inscricdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que

deve ficar em seu poder;

3.2.5.Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao, até

o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6.Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricao em seu poder.

3.2.7.E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico, devera ser atualizada no
cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apdés a data de publicacdo do resultado do Processo

Seletivo Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricéo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,

constante no respectivo documento.

3.3.1.0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nado se constituem

documentos comprobatéorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricao somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

acompanhando as publicacoes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricao s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricao confirmar

o respectivo pagamento. A confirmacao das inscricoes sera diaria.
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3.3.5.Nao serao aceitas as inscricoes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques

sem provisao de fundos.

3.3.6.0 candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, nao podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que

o valor da inscricao somente nao sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sao Domingos nao se
responsabilizardao por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador

utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacao da relacao de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme

prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1.Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacoes a que for submetido e
classificacao no presente Processo Seletivo Publico, para fins exclusivos de divulgacao dos
resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados,

nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Sao Domingos e a Empresa Fénix Instituto Ltda nao se
responsabilizardao por solicitacoes de inscricao, via internet, nao efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento

relacionado neste edital.
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3.7. As informacoes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardao o cancelamento da
inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha

sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao
ou documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes

judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricio serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o

fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicédo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso

nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio

candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer

as devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1.Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizacao da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao havera prova em braile),
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricoes,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscricoes”, e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento,
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inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condicao especial.

3.9.1. As solicitacoes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo
meédico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao
fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e

autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo meédico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao

de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario

encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricao, e

levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para

amamentacao desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova

com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado

pela Coordenacao do Processo Seletivo Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

10
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3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera

automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadacao das taxas de inscricdo sera realizada por intermédio da Plataforma
IPAG, software de propriedade de terceiros, regularmente contratado pela empresa
organizadora, cuja utilizacao apresenta comprovada seguranca e confiabilidade. O sistema
possui custo de R$ 2,19 (dois reais e dezenove centavos) por boleto bancario efetivamente
pago, ja incluso no valor da taxa de inscricdo. Esse montante sera automaticamente retido
pela plataforma a titulo de servico, sendo o valor liquido integralmente repassado ao
Municipio, mediante crédito em conta corrente por este indicada, na ocasido da

homologacao das inscri¢coes consideradas aptas.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.0 candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em
primeiro lugar na lista de classificacao das pessoas com deficiéncia, sera convocado para
ocupar a eventual 5% (quinta) vaga a ser provida pela Administracdo, em decorréncia do
presente Concurso Publico, durante a vigéncia do certame; posteriormente a 21 (vigésima
primeira) vaga a ser provida; depois a 41? (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e,
assim sucessivamente a cada 20 (vinte) provimentos, considerando o entendimento
exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranca n° 27.710. O
5° (quinto) provimento de vaga, o 21° (vigésimo primeiro) provimento de vaga, o 41°
(quadragésimo primeiro) provimento de vaga e os demais sucessivamente, aludidos neste

item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o concurso publico.
4.2.0 candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da

vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser nomeado através de

sua classificacdo na lista geral.

11
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4.3.Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em ntimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o

primeiro ntimero inteiro subsequente.

4.4.Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n°® 3.298/1999, com as
alteracoes do Decreto federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764 /2012
(Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto federal n°
6.929/2009.

4.5.0 candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo Publico,

como PCD - pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia

necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel

causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6.No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicoes do
cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito

a avaliacéao pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.7.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo, no ato da inscricao, descrevendo qual atendimento
diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condicao especial, tipo: prova ampliada,

sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.
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4.8.A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de
mesmo modo, as solicitacoes de condicoes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao

indeferidas.

4.9.0s documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do
periodo de inscricao para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricao como PCD -
Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também nao sera aceita a
entrega condicional ou complementacao de documentos ou retirada de documentos apoés o

periodo de inscricao.

4.10.0 candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizacdo, data,
horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as

condicoes especiais, ja mencionadas.

4.11.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia
que deixarem de atender, ao prazo e condicdes determinadas neste Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terao sua inscricao como
PCD indeferida, esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de

divulgacao do Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12.Para fins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese
alguma dessas atribuicoes serdao modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do
PCD, nao sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicoes do cargo a utilizacdo de

adaptacao do ambiente de trabalho.

4.13.Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem

de classificacao.
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4.14.Apos a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de readaptacao, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

4.15.Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo nao seja

constatada ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.16.Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos

relacionados as condicoes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricao € de:

a) Para cargo de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2. Este Processo Seletivo Pablico constara de uma tnica etapa:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, e eliminatério constando de Prova

Objetiva para os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude.

5.3. Sao isentos da taxa de inscricado neste Processo Seletivo Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Gnico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios

minimos).

5.3.1.Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por serem

doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacao de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por

Municipio.
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5.3.1.2. A comprovacdao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacoes, nao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam

a abertura do presente edital, sendo obrigatdria a apresentacio do mesmo, em forma

digitalizada, junto com o pedido de isencao, sob pena de indeferimento do pedido de

isencao.

5.3.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricao no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracao expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unio,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,

devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo

especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais

cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por estarem

inscritos no CADunico:

5.3.2.1.0s candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao
(CADunico) e preencher o Numero de Identificacdo Social - NIS que comprove o
Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

a Fome.

5.3.2.2.No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADunico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade

das informacodes prestadas pelo candidato.
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5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacoées prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacoes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as

informacoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracoes apresentadas, além das sancoes penais

cabiveis importara na exclusao da inscricao do candidato neste Processo Seletivo Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato

pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.
5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéao da taxa de
inscricao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencado de

pagamento, para o mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricao,

sendo as demais canceladas.

5.3.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao, acompanhado dos

documentos comprobatorios, a complementacdao da documentacao.

5.3.7.Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo
presente edital e versara sobre os conteuidos programaticos indicados no Anexo I, a ser

aplicada para todos os candidatos.

6.1.1.Serao considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Piiblico, os

candidatos aos de Nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio, que obtiverem nota

final igual ou superior a 2,0 (dois).
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6.1.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo,
utilizando- se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao

computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 23 de novembro
de 2025 no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a)
da sala de provas, apos o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos

45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacao das provas sera de no maximo 2h:00min (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar
o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracoes serao
comunicadas no site do Processo Seletivo Publico, na Internet, por mensagens enviadas para
o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente

determinado, caso o evento determinante da alteracédo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargo publico
de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS l\g{}vggﬁggsl‘: CADA TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e

de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
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certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serao aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como

documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguacado.A nao apresentacao do
documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local

de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5.Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser

excluido do Processo Seletivo Publico:

6.5.1.Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
alheias ao Processo Seletivo Publico, nem realizar consultas a livros, anotacdes ou

quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacdo, comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacao das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
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Autoridades presentes.

6.5.3.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer
espécie; oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o
“quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum
indicio de utilizacao indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando
nao houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes; bebidas com rotulos, dentre
outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples
posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo

atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.4.Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na

aplicacao das provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao

da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

6.6.A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo Publico, podera solicitar a impressao digital do candidato
no cartao resposta (a qual nao substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao),
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou

dele fazer imagem fotografica ou video.
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6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sdo Domingos nao assumem
qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou

qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao
das provas, deverao apresentar atestado de liberacao do médico para a Coordenacao da
empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os

cuidados a serem tomados durante a realizacao da prova.

6.9.Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao
durante a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras
aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecao,

no dia da prova.

6.10.As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacao sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a

prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,

informacoes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.12. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem

a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos
voluntarios, que comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal,

o termo de abertura dos mesmos, via ata de sala.

6.14.0 candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questées e um cartao-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se

corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.14.1. O caderno de questoes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer

folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal

de sala;

6.14.3.Nao serao substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacao, nem atribuidos pontos as questdées ndo assinaladas ou marcadas com mais
de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta
com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugoes contidas no caderno

de provas e ou cartao resposta;

6.14.4. A correcao das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o uUnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencado. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas

implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame;

6.14.5. Serao considerados sem efeito, os cartoes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartado-resposta
devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado

posteriormente.

6.15.1. Apés a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local sob pena de desclassificacao. O candidato que concluiu a prova nao podera
comunicar-se com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido
inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar

da escola.
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6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que
sao destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o
banheiro deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences,
solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir,
0s quais assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de

provas ja utilizadas e de cartdoes-resposta.

6.17. Na hipotese de ocorrer anulacao de questoes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.18.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta

correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1.Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.19.2.Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3.Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.19.4. Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

6.19.5. Preenchida fora das especificacoes contidas no mesmo ou nas instrucoes da prova;

6.19.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato,

nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude, valera somente a somatoria
das questoes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questao, totalizando-se a

nota final, na formula:

Namero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

7.2.0correndo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da
inscricao neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do

art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracoes — Estatuto do Idoso;

7.3.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei federal 11.689 /2008, deverao, até o dia titil subsequente ao tltimo dia de inscricoes,
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para
tal, certidao e ou declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de

2008.

7.3.1.Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:
a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

7.3.1.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Concurso Pablico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdao comunicados da sessao. Se os candidatos néao se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacao do sorteio publico, o

mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela
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comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos os seguintes recursos e impugnacoes:

a) Impugnacao do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscricao;

c) recurso do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de inscricao;

d) recurso quanto a formulacao das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) recurso com relacao a nota da prova objetiva;

f) recurso com relacdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacao a classificacao provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02
(dois) dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix

Instituto Ltda, por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa

Fénix Instituto Ltda — https:/ /institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

8.3.1. Acessar a area do candidato no site https:/ /institutofenix.selecao.net.br, e realizar

login identificando-se.

8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢coes” localizar o Processo Seletivo Publico,

Edital n® 02/2025 de Sao Domingos, clicar em gerenciar inscricoes;

8.3.3. Na coluna “opcodes” deslize o0 mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da
prova e o numero da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia

bibliografica).

8.3.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.
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8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de
um arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo.
Serdao aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20

megabytes.

8.3.8. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serao aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com

argumentacédo logica e consistente.

8.4.1. No caso de recursos contra questoes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter
indicacdo do numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples

pedidos de revisao de questoes nao serao analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico,
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo nado recebimento dos
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada,

antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

8.8. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site https://institutofenix.selecao.net.br, nao serdo enviadas respostas

individuais aos candidatos.

8.9. Apébs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro
material, podera haver alteracao da nota, pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida

pelo candidato, para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

8.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.
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9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Publico, tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua
homologacdo final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme

necessidade da administracdo municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacao obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que
a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo
Publico, ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das

demais condicoes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de

convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade

do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal,
devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcoes, para fins de averiguacdo de

compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasiao da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem

os requisitos para provimento e que deram condicoes de inscricao, estabelecidas no Edital.

9.8. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de
Chamamento publicado no site do Municipio de Sao Domingos, e Diario Oficial dos

Municipios.
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9.9. Nos termos da Lei Complementar n® 084/2023 e em seu § 1°, a posse ocorrera no

prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de provimento.

9.10. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato a convocacédo, devera assinar
termo de desisténcia ou reclassificacao indo para o final da lista, possibilitando o Municipio

convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.11. Em caso de aceite da vaga a avaliacao médico pericial devera ser realizada no prazo

maximo de 30 (trinta) dias corridos.

9.12. Publicado o ato de nomeacao, o Interessado tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos

para tomar posse.

9.13. No prazo de 10 (dez) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, contados da data

da posse, o servidor empossado em cargo publico devera entrar em exercicio.

9.14. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Domingos podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

9.15. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

9.16. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, fica
sujeito ao regime empregaticio adotado do Municipio de Sdo Domingos e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste

documento.
9.17. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a

posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo

candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.
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9.18. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para

correspondéncia perante o Municipio de Sdo Domingos, apés o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisoes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo
Publico, serao publicados no quadro de publicacées oficiais do Municipio de Sao Domingos,
Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e

www.saodomingos.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo

Publico, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Sao
Domingos, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulacao e nos sites

https:/ /institutofenix.selecao.net.br e www.saodomingos.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publicacbes no  site

https:/ /institutofenix.selecao.net.br.

10.3. Nao serao prestadas informacoes por telefone relativas a numero de inscritos por
cargo ao resultado do Processo Seletivo Publico, e respostas de recursos. Informacoes que
constam no edital nao serao dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler

atentamente o edital.

10.4. Nao serao dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e

os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

10.5. O Municipio de Sao Domingos e a empresa Fénix Instituto Ltda nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacoes
referentes a este Processo Seletivo Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios

eletronicos.
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10.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da
realizacdo das provas, deverao apresentar atestado de liberacdo do médico para a
Coordenacao da empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos,

juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizacao da prova.

10.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao
durante a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras
aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecao,

no dia da prova.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Publico,
sendo a Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as

despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos candidatos

correrao por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio

de Sao Domingos da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

10.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetiddo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condicoes Especiais para Realizacao de Prova.
c) Anexo III - Atribuicado dos Cargos.

Sao Domingos (SC), 15 de outubro de 2025.

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdao do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de
palavras e expressoes no texto. Substituicao de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Aspectos linguisticos: Relacoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de
letras e acentuacao grafica, sistema oficial vigente). Relacoes entre fonemas e grafias. Flexoes
e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao
(regras e implicacoes de sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncoes, das
locucoes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e
suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razoes e proporcoes; Estatistica: Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples
e compostos; Estudo de funcodes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonomeétrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e acoes de educacdo e promocao da Satude; Vigilancia
e prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acoes e programas de saude,
em especial o Programa de Satide da Familia; Atencao primaria a saude; Direitos humanos. O
trabalho do Agente Epidemiologico: Promocédo, prevencao e monitoramento das situacoes de
risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condicoes de vida e de saide /doenca
da populacao; indicadores socioecondomicos, culturais e epidemiologicos: conceitos, aplicacao;
vigilancia no territorio; a territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do
territorio para a atuacao da vigilancia. Vigilancia epidemiologica de doencas transmitidas por
alimentos. Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria,
coqueluche, doencas exantematicas, coOlera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas
epidemiolégicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacao humana, ao
vetor e a populacao canina; Protocolo de exames de laboratorio. Programa Nacional de Controle
da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulacdo, transmissao,
notificacao de caso e prevencao. Controle da populacao de caes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de caes e gatos; situacdo do programa de controle populacional de caes
e gatos. Raiva: nocoes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em
areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua);
nocoes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

30



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,

Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 001 /2025 o Municipio

de Sao Domingos

, inscricao namero , para o) cargo
requer a Vossa Senhoria:

|- ( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacao:FDGHgz

Nome do acompanhante:

[ll-( ) Intérprete de Libras.
IV-( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES GERAIS: O exercicio de atividades de prevencido de doencas e de promocéo da
saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Satde, mediante acoes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar
o acesso da comunidade assistida as ac¢oes e aos servicos de informacao, de satide, de promocao
social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acoes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior. ATIVIDADE PRECIPUA: A realizacdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. ATIVIDADES TiPICAS:
I - a utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; II - o detalhamento
das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicoes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acoes de saude; III - a mobilizacdo da comunidade e o
estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e sécio
educacional; IV - a realizacao de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso
e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em acoes de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei ne 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa,
desenvolvendo acoes de promocao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da
pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acoes de educacao para promover a saude e prevenir doencas; j) da
mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a saude e prevenir
doencas; V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacao e
acompanhamento: a) de situacdoes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da saude, de prevencao de doencas e de
educacao em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). ATIVIDADES ESPECIAIS (EXCLUSIVA
A AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE HABILITADOS EM CURSO TECNICO E COM
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS DISPONIVEIS): I - a afericio da presséo arterial, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; II - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de sauide de referéncia; III - a afericao de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientacao e o apoio,
em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade; V - a verificacao antropométrica. ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS
DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; II - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; III - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacoes obtidas em levantamentos socio epidemiologicos realizados pela equipe de saude;
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IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acoes
desenvolvidos no ambito da atencao basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento
e a avaliacao de acdes em saude; VII - o estimulo a participacdo da populacao no planejamento,
no acompanhamento e na avaliacdo de ac¢des locais em saude; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acées municipais, para o
fiel cumprimento das atribuicoes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao,
orientacao e coordenacdo superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual, fornecidos pelo Municipio. Sujeito
a trabalhar desabrigado ou em ambiente externo, sob o sol.
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