GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO DE PERNAMBUCO - CPU/PE

Portaria Conjunta SAD/SCGE/SEPLAG/ARPE/ATI/CPRH/FUNAPE/FUNASE/IPEM n2 255 , de 08 de outubro
de 2025

A Secretaria de Administragdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento,
Gestdao e Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulagdo de Pernambuco, o
Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo, a Diretora Presidente da Fundagao de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundagao de
Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco tendo
em vista o disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco; na Lei n2 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas
alteracdes; na Lein214.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracgdes, as legislacdes constantes no Anexo
I; e nas autorizagdes das Resolugdes n2 008 e n2 010, de 19 de maio de 2025, da Camara de Politica de Pessoal
(CPP), homologadas por meio dos Atos n2 4190, de 12 de junho de 2025 e n? 3846, de 27 de maio de 2025,
tornam publica a realizacdo de Concurso Publico Unificado para o provimento de vagas e a formacgao de
cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Governo do Estado de Pernambuco, o qual
reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

EDITAL N2 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE sera regido por este Edital, e seus anexos, e
sera executado pela Fundagao Carlos Chagas.

1.2 O Concurso Publico Unificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos orgdos/entidades
e cargos constantes do Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orcamentdria, e de acordo com os crité-
rios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Estado de Pernambuco.

1.3 O concurso Publico Unificado sera realizado em duas etapas, constando a Primeira Etapa de Provas
Objetivas e Discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os Cargos/Areas/Especiali-
dades/Qualificagdo, e a Segunda Etapa de um Programa de Formac&o, de carater eliminatdrio, para os
cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa; Gestor Governamental — Especiali-
dade: Administrativa — Qualificagdo: Contador; Gestor Governamental — Especialidade: Controle In-
terno (todas as areas) e Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orcamento e Gestdo,
da Secretaria de Administragdo - SAD, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE e da Se-
cretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional - SEPLAG.

1.3.1 A Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Cha-
gas, e a Segunda Etapa de Programa de Formacao Profissional sob a responsabilidade do Governo do
Estado de Pernambuco.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 6.123, de 20 de julho de 1968 e as e legislacGes
de cada cargo, constantes no Anexo I.

1.5 A indicacdo dos blocos, os cédigos de opc¢do de Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo, o nimero de
vagas, a localidade de lotacdo e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A Jornada de Trabalho, as Atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades e os Requisitos de Ingresso do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo constam do Anexo | deste Edital.

1.7 Os Codigos de Opgao dos Municipios de Realizacdo das Provas constam do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Conteldo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 As datas previstas ao longo deste edital e o Cronograma de provas e publicagdes constante no Anexo
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V deste Edital, correspondem a datas provaveis.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metro-
politana de S3o Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICACAO

2.1 Os blocos, os 6rgdos, os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo, o nimero de vagas, a localidade

de lotacdo e a remuneracdao mensal sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1 BLOCO 1- FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR

N2 DE VAGAS
- A.re.a/ Cédigo Localidade Reservadas
Orgao Cargo Especialidade/ de de Lotagiio Ampla candidatos —
Qualificagdo Opcao concorréncia com ota
deficiéncia
Administracao 01A Recife 07 01 08
Contabilidade 02A Recife 01 01 02
Economia 03A Recife 01 01 02
Engenharia Civil 04A Recife 12 01 13
AGENCIA DE RE- ANALISTA DE Engenharia de Energia 05A Recife 01 - 01
PERNAMBUCO - | SERVICOS PUBLI- Saneamento 06A Recife 06 01 07
ARPE COS DELEGADOS Engenharia Elétrica 07A Recife 01 - 01
Engenharia Mecanica 08A Recife 01 - 01
Engenharia Quimica 09A Recife 04 01 05
Juridica 10A Recife 07 01 08
Tecnologia da Informagdo 11A Recife 01 01 02
Analista Consultor de Tec-
nologia da Informacédo e 12A Recife 26 02 28
Comunicagao
AGENCIA ESTA ANALISTA EM Analista de Aplicacbes de
g . Tecnologia da Informacgao 13A Recife 20 02 22
DUAL DE TEC- GESTAO DE L.
e Comunicagao
NOLOGIA DA TECNOLOGIA DA Analista de Inf —
INFORMAGCAO - | INFORMACAO E . ”Ta 1S a| eimn d°r|m?§°es Lan fecit Lo o1 20
ATI COMUNICACAO e Tecnologia da Informa- ecife
¢do e Comunicagdo
Analista de Suporte de
Tecnologia da Informagao 15A Recife 17 01 18
e Comunicagao
Arquitetura e Urbanismo 16A Recife 01 - 01
Administracado 17A Recife 01 01 02
. Agronomia 18A Recife 01 01 02
AGENCIA ESTA- ANALISTA EM Biologia 19A Recife 09 01 10
DUAL DE MEIO ~
AMBIENTE - GESTAO Ciéncias Contébeis 20A Recife 01 01 02
CPRH AMBIENTAL Direito 21A Recife 05 01 06
22B 1 - 1
Engenharia Ambiental Caruaru 0 0
22A Recife 06 01 07
Engenharia Cartografica 23A Recife 01 01 02
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Engenharia Civil

24A

Recife

01

01

02

Engenharia de Minas

25A

Recife

01

01

02

Engenharia Florestal

26C

Araripina

01

01

26A

Recife

06

01

07

Geografia

27A

Recife

01

01

Geologia

28A

Recife

01

01

Medicina Veterinaria

29A

Recife

05

01

06

Psicologia

30A

Recife

01

01

Quimica

31A

Recife

01

01

02

FUNDACAO DE
APOSENTADO-
RIAS E PENSOES
DOS SERVIDO-
RES DO ESTADO
DE PERNAM-
BUCO - FUNAPE

ANALISTA
JURIDICO

PREVIDENCIARIO

32A

Recife

05

06

FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO
SOCIOEDUCA-
TIVO - FUNASE

ANALISTAEM

GESTAO

SOCIOEDUCATIVA

Assistente Social

33D

Polo1-
Petrolina

01

01

33E

Polo 2 -
Arcoverde,
Caruaru,
Garanhuns
e Vitdria de
Santo Antao

01

01

33F

Polo 3 —Re-
gido Metro-
politana do
Recife e
Timbauba

04

01

05

Nutricionista

34D

Polo1-
Petrolina

01

01

34E

Polo 2 -
Arcoverde,
Caruaru,
Garanhuns
e Vitéria de
Santo Antao

01

01

02

34F

Polo 3 -
Regido Me-
tropolitana
do Recife e
Timbauba

02

01

03

Pedagogo

35F

Polo 3 -
Regido Me-
tropolitana
do Recife e
Timbauba

07

01

08

Psicélogo

36D

Polo1-
Petrolina

01

01

02

36E

Polo 2 -
Arcoverde,
Caruaru,
Garanhuns
e Vitdria de
Santo Antao

01

01




Polo 3 —Re-
gido Metro-
36F politana do 04 01 05
Recife e
Timbauba
INSTITUTO DE ANALI§TA DE Analista de §|stemas Infor- 37A Recife o1 i 01
PESOS E MEDI- GESTAO EM matizados
DAS DE PER- METROLOGIA E Analls’ta _em 38A Recife 01 ) o1
NAMBUCO - QUALIDADE Estatistica
IPEM INDUSTRIAL Analista Juridico 39A Recife 01 - 01
SECRETARIA DE
GESTOR . .
ADMINISTRA- | GovERNAMEN- Administrativa 40A | Recife 27 02 29
CAO TAL Qualificagdo: Contador
SAD
TOTAL DE VAGAS 226 35 261
2.1.2 BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACZ\O DE NiVEL SUPERIOR
N2 DE VAGAS
A A.re?/ Codigo Localidade Reservadas
Orgao Cargo Especialidade/ de de Lotacio Ampla Candidatos |
Qualificacdo Opgdo ¢ Concorréncia com Tota
Deficiéncia
FUNDACAO DE
APOSENTADORIAS
E PENSOES DOS ANALISTAEM
SERVIDORES DO GESTAO - 41A Recife 13 01 14
ESTADO DE PER- PREVIDENCIARIA
NAMBUCO -
FUNAPE
SECRETARIA DE GESTOR GOVER-
ADMINISTRACAO - NAMENTAL Administrativa 42A Recife 50 03 53
SAD
Controle Interno
Area: Finangas PU- | 43A Recife 09 01 10
blicas
Controle Interno
SECRETARIA DA GESTOR GOVER- | Area: Obras Publi- 44A Recife 06 01 07
CONTROLADORIA NAMENTAL cas
GERAL DO ESTADO
- SCGE Controle Interno. | /o) | pecife 04 01 05
Area: Saude
Controle Interno
Area: Tecnologiada | 46A Recife 04 01 05
Informacgao
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, .
GESTAO E DESEN- GE;TA%REE(?XLER' Plan::ftz‘zngt;togfa' 47A Recife 25 02 27
VOLVIMENTO RE-
GIONAL - SEPLAG
TOTAL DE VAGAS 111 10 121
2.1.3  BLOCO 3 - FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
o
Cédigo | Locali- N® DE VAGAS
Orgdo Cargo Especialidade de dade de Ampla Re?‘ervadas
Opgdo | Lotacdo | Concorréncia Candusla_tﬂos com Total
Deficiéncia




Asswtente Administra- 48A Recife 13 01 14
tivo
Técnico em Contabili- 29A | Recife 02 01 03
R dade
AGENCIA ESTA- . -
Técnico em Meio Am- .
DUAL DE MEIO Assistenteem | oo 50A | Recife 13 01 14
AMBIENTE- Gestdo Ambiental —, T )
CPRH Técnico em Quimica 51A Recife 01 - 01
Tecnicoem Quimica | o)) | e cife 05 01 06
Laboratorial
Tecnico em Sanea- 53A | Recife 03 01 04
mento Ambiental
INSTITUTO DE Assistentede | Agente Administrativo | 54A | Recife 05 01 06
PESOS E MEDI- Gestao em Metro-
DAS DE PER- logia e Qualidade Agente de Fiscalizagdo
NAMBUCO - . Metroldgica Legal e 55A | Recife 28 02 30
Industrial .
IPEM Qualidade
TOTAL DE VAGAS 70 08 78

2.2 DA REMUNERAGAO

2.2.1 AGENCIA DE REGULACAO DE PERNAMBUCO — ARPE

Cargo: Analista de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados

Remuneragao (Lei Complementar n2 259, de 24 de dezembro de 2013): O Analista de Regulacdo dos Servicos
Publicos Delegados fara jus a remunera¢do de até RS 7.935,19 (sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e
dezenove centavos), correspondente ao vencimento-base de RS 5.290,13 (cinco mil, duzentos e noventa reais e
treze centavos), acrescido do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulagdo, no valor de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento- base.

2.2.2 AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ATI

Cargo: Analista em Gestao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Remuneragao (Lei Complementar n2 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo de Tecnologia da In-
formacgdo e Comunicacdo fara jus a remuneragdo de até RS 9.906,00 (nove mil, novecentos e seis reais), corres-
pondente ao vencimento-base de RS 8.255,00 (oito mil, duzentos e cinquenta e cinco reais), podendo ser acrescido
do Adicional de Tecnologia da Informagdo e Governo Digital, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento-
base.

2.2.3 AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH
Cargo: Analista em Gestdo Ambiental

Remuneragao (Lei Complementar n2 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Ambiental fara jus a
remuneragdo de RS 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), correspondente ao vencimento-base de RS
4.880,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta reais), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor —
PARES, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Faz jus também ao Auxilio de Atividade de Fiscalizagio Ambiental, de
natureza varidvel, de que trata a Lei n2 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o Decreto n244.514, de 31 de maio de 2017.

CARGO: Assistente em Gestdao Ambiental

REMUNERAGAO (Lei Complementar n2545, de 2 de setembro de 2024): O Assistente em Gestdo Ambiental fara jus
a remuneracio de RS 2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais), correspondente ao vencimento-base de
RS 2.570,00 (dois mil, quinhentos e setenta reais), acrescido da Parcela Remuneratdria de Valorizagdo do Servidor —
PARES, no valor de RS 300,00 (trezentos reais). Faz jus também ao Auxilio de Atividade de Fiscalizagdo Ambiental, de
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natureza variavel, de que trata a Lei n2 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o Decreto n244.514, de 31 de maio de 2017.

2.2.4 FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FUNAPE

Cargo: Analista em Gestao Previdenciaria
Cargo: Analista Juridico-Previdenciario

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Previdenciaria e o
Analista Juridico-Previdenciario fardo jus a remunerac3o de RS 5.354,54 (cinco mil, trezentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.5 FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE
Cargo: Analista em Gestao Socioeducativa

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Socioeducativa fara jus
a remunerac3o de RS 4.828,90 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa centavos), correspondente ao
vencimento-base do cargo.

2.2.6 INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
Cargo: Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista de Gestdo em Metrologia e
Qualidade Industrial fara jus a remunerac¢do de RS 3.298,02 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e dois centa-
vos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

Cargo: Assistente de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragao (Lei Complementar n2 550, de 26 de setembro de 2024): O Assistente de Gestdo em Metrologia e
Qualidade Industrial fara jus a remunerac¢do de RS 2.189,17 (dois mil, cento e oitenta e nove reais, e dezessete centavos),
correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.7 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -SAD
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa

Remuneragao (Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de marg¢o
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de marco de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental - Especialidade: Administrativa fard jus a remuneragdo de até RS 11.359,85 (onze
mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de RS
6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria
de Valorizagdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.2.8 SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO — SCGE

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno

Remuneragao (Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno fara jus a remuneragdo de até RS 11.359,85
(onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de
RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela



Remuneratdria de Valorizacdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de
Incentivo a Qualificagdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base

2.2.9 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestao

Remuneragao (Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo
de 2022, Lei Complementar n2 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de
2024): O Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Or¢amento e Gestdo fara jus a remuneragao de
até RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao
vencimento-base de RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e hoventa e um centavos), acrescido
da Parcela Remuneratéria de Valoriza¢do do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do
Adicional de Incentivo a Qualificacdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.3 O ingresso em todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo/Municipio de Lota¢do dar-se-a na
faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira, na classe I, da primeira matriz, onde
permanecera durante o periodo de estagio probatoério, correspondente a 03 (trés) anos.

2.4 DA LOTAGAO

2.4.1 O exercicio dos cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa e de Gestor
Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificagdo: Contador dar-se-d na Secretaria de
Administracdo do Estado - SAD e nos 6rgados da Administracdo Direta Estadual, integrantes do Sistema Estadual
de Gestao Administrativa, conforme o definido no art. 5° da Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2019.

2.4.1.1 A definicdo do exercicio de que trata o item 2.4.1 serd estabelecida por ato da Secretaria de
Administragdo.

2.4.2 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestao, dar-
se-4 na unidade central da SEPLAG ou nos nucleos setoriais, conforme o definido no art. 15 da Lei
Complementar n2 141, de 3 de setembro de 2009.

2.4.3 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno dar-se-a na SCGE e nos
nucleos setoriais de controle interno integrantes do Sistema Estadual de Controle Interno, conforme o definido
no art. 5° da Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2019.

2.4.3.1 A defini¢do do exercicio de que trata o item 2.4.3 serd estabelecida por ato do Secretdrio da SCGE.

2.4.4 O exercicio do cargo de Analista em Gestdao Socioeducativa, em todas as suas especialidades, dar-se-a
em quaisquer dos municipios que compdem o polo escolhido no momento da inscrigao.

2.4.5 Para os demais Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo, o municipio de lotagdo é aquela escolhida no
momento da inscricdo, havendo a possibilidade de deslocamentos/viagens para outros municipios por
necessidade do servigo.

2.4.6 O candidato aprovado neste concurso publico unificado, ndo podera ser nomeado ou admitido para cargo
e instituicdo diversa daquela para a qual se submeteu ao certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

3.1 O candidato selecionado no Concurso Publico Unificado de que trata este Edital sera investido no
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data
da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico Unificado, na forma estabelecida neste Edital,

seus Anexos e em suas eventuais Retifica¢des;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado



4.1.1

4.2

42.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1

4.4.2

44.2.1

443

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 03/1994, nos termos do Decreto Federal n®
3.927/2001;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacGes do Servico Militar (se candidato do sexo masculino);

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente;
gozar de boa salde, comprovada em inspe¢cdo médica pela Geréncia Geral de Saude e Seguranca do
Trabalho do Estado da Secretaria de Administragdo (SAD);

nado acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permi-
tidos;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Anexo | deste
Edital e os documentos constantes do item 13.4 do Capitulo 13 deste Edital;

cumprir as determinacgées do edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso Publico Unificado.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame,
o candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢cdes, por meio do link de inscricdo do Concurso
Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste
o nome civil e 0 nome social.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 09/10/2025 as
23h59min do dia 07/11 /2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscri¢cbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Secretaria de Administra¢do e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
(www.concursosfcc.com.br) e Didrio Oficial do Estado.

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no endereco
eletrénico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados
pela internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que aparecga a sua cabega descoberta
e 0s seus ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscricdo para o envio correto da
fotografia.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto

bancario gerado no préprio site da Fundacgdo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢ées constantes
no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida
no item 4.4.3.3.1, no valor de:


http://www.concursosfcc.com.br/

4431

4.4.3.2
4.4.3.3

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior Completo
(exceto para os cargos de Gestor Governamental;

b) R$ 190,00 (cento e noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Gestor Governamental;
c) R$ 90,00 (noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Médio Completo;

O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apds conclusao do preenchimento do Formuldrio
de Inscricdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancério.

O candidato podera gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 10/11/2025.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, deverd ser realizado dentro do horario bancario, observando a

4434

4.4.3.5

4.4.4

4.4.5

445.1

4.4.5.2

4.4.6

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10
4.5

data limite para pagamento que é o dia 10/11/2025.

O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

A partir de 16/10/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC
da Fundacgdo Carlos Chagas, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de
Sao Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela
instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢cdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal
verificacdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os
pagamentos realizados fora de tais hordrios sdo considerados como extemporaneos e essas
operacoes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

N3do serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancario gerado fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto
no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo do Cdodigo de Opcao
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo, e do Municipio de Realizagdo das
Provas, bem como devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido
e as solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento
das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

A Fundacédo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por solicitacGes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
qgue impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdao implicard a sua ndo efetivacdo.

No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdao dos seus
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45.1
4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.2.1

4.7.3

4.8

4.8.1

48.1.1

4.8.1.2

4.8.1.3

nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informac&es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscricdo, o cdédigo da Opcdo do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio para a qual pretende concorrer
conforme tabelas constantes no Capitulo 2 e o Cddigo de Opc¢do do Municipio de Realizacdo das
Provas indicados abaixo, no Anexo Il deste Edital e na barra de op¢des do Formulario de Inscricao.

CODIGO | MUNICIPIO DE REALIZACAO
DE OPGCAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
07 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

A opcdo pelo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo ndo vincula o candidato

a realizar as provas objetivas e discursivas no municipio de aplicacdo daquela Cidade.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagoes

sobre a prestacdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer

para um Unico Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo por Bloco e periodo de aplicagdo das

provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo Bloco e periodo de aplicagdo das

provas terd confirmada apenas a uUltima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a)as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b)sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢cdo relativa ao ultimo pedido
registrado.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo das pessoas

enquadradas em uma das seguintes condicBes, conforme Lei Estadual n? 14.538/2011 e suas

alteragOes:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, do préprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenc¢do, serd
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

Segundo o 6rgido gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve
ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizagdo cadastral pela Ultima vez hd no maximo 24
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4.8.2

4.8.3

48.3.1

4.8.3.2

4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.6.1

4.8.7

4.8.7.1

4.8.8

4.9

4.10

4.11

(vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizacdo
cadastral.

For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007, mediante declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
Ao doador regular de sangue e/ou medula éssea, tendo sido considerado apto por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do
Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Doadores de Sangue: documento procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, podendo este documento ser expedido por entidade publica competente de Estados
da Federagao, com registro de doagdo minima de (03) trés vezes para homens e de (02) duas vezes
para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.
Doador de medula dssea: a comprovagao devera ser realizada através de inscricdo no REDOME e
declaracdo procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, podendo
esta declaragdo ser expedida por entidades publicas competentes de Estados da Federac¢do ou por
entidades cadastradas como hemocentro no REDOME, informando da condi¢do de doador hd pelo
menos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo deste Edital.

Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n2 12.606/2004,
mediante documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”, com registro de doacdo
minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo
do edital do concurso.

Ao candidato que houver concluido o ensino médio ou técnico em instituicao publica de ensino, ha
menos de 3 (trés) anos da data de publica¢dao do edital do concurso, conforme a Lei Estadual n®
14.538/2011, mediante apresentacdo de certificado, conforme o caso, de conclusdo do ensino
técnico, do ensino médio ou histdrico escolar, que demonstre inequivocamente a data de conclusao;
bem como a comprovacao de hipossuficiéncia econdmica, mediante declaracdo de que é membro
de familia de baixa renda, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

As pessoas com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituicio do Estado de
Pernambuco, mediante a comprovacdo da deficiéncia que sera apresentada na forma deste edital,
através de documento oficial, sendo vedada a autodeclara¢do, anexando ao formulario de solicitagcdo
o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e todas as informacdes exigidas no Capitulo 5 deste Edital,

Em caso de reprovacado na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas
referentes ao gasto por ele despendido.

A Doadora de leite materno tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da Saude e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

O documento expedido deverda ser pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco.

For jurado integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de
Pernambuco, mediante apresenta¢do de certidao fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que
comprove a participagdo do candidato no Conselho de Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos que
antecederem a data da inscrigdo deste concurso publico.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5,

4.8.6, 4.8.7 e 4.8.8 somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo

das 10 horas do dia 09/10/2025 as 23h59min do dia 14/10/2025 (horario de Brasilia).

As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencdo sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1,
4.8.2,48.3,4.8.4,485e4.8.6,4.8.7¢e4.8.8.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.16.1

4.16.1.1

4.16.2

4.16.2.1

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 28/10/2025 o candidato deverad verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes com isencdo de
pagamento do valor da inscricao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao deferido tera
sua inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apdés a anadlise dos recursos sera divulgado no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos de isencéo.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da anadlise dos recursos dos requerimentos de isen¢ao,
para que, se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do
valor da inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, terd a inscri¢cao de isencao
automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opc¢do de
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo deverd observar o estabelecido no
item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencdo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
pagamento de cada uma das opcdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de
aplicagdo das provas terd validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
pagar a inscri¢cdo até o dia 10/11/2025, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

A Fundacgado Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N3do serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

A Fundacédo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes
referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizacdo das
provas devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especifico, no link de Inscricdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das
inscricdes (07/11/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.
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4.21.1 Para condicGes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscricdo solicitacdo
assinada e contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.21.2 O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.22 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, mediante prévia solicitacdo em campo préprio no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, com direito a levar acompanhante que serd o responsavel pela guarda
da crianca lactente, na forma do art. 23D da Lei Estadual n2 14.538/2011, e suas alteragdes.

4.22.1 Terd o direito previsto no item 4.22, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

4.22.2 A prova da idade da crianga serd feita mediante declara¢do assinada, apresentada durante o periodo
de inscri¢bes, no link de Inscri¢do via internet, nos termos do item 4.22, e a apresentagao da respectiva
certiddo de nascimento durante a realizacdo da prova.

4.22.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda com mais de 18 (dezoito)
anos de idade (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado,
ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os
guais deverdo permanecer lacrados.

4.22.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

4.22.4.1 O adulto responsavel pela guarda da crianca ndo poderd portar armas no ambiente de provas, mesmo
gue possua o respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizacdo das provas.

4.22.5 Nao sera disponibilizado pela Fundacdo Carlos Chagas ou pela Secretaria da Fazenda do Estado de
Pernambuco, pessoa que assuma a responsabilidade pela guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdao da prova.

4.22.6 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao pelo periodo
de até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.22.6.1 O tempo despendido durante a amamentacdo serd acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de
realizacdo da prova.

4.22.7 Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.23 O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especial até o término das inscri¢Ges, seja

qual for o motivo alegado, podera n3o ter a condi¢do atendida.

4.24  Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.
5. DAS INSCRIC@ES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de

Pernambuco e do art. 22 da Lei n? 14.538/2011, e suas alteracBes, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga para pessoas com deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de Lotacdo sempre que o nimero total de vagas
for maior que 1.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 22
(segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.2 As vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeac¢do nao serdao computadas para
efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia.
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5.1.4

5.2

53

54

5.5

551

5.6

5.6.1

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.1, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados, constantes da lista de ampla concorréncia, para ocupagao
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga

reservada para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem especifica de
candidatos remanescentes na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a
ser convocados, para preenche-las, candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificacao.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 14.789,
de 12 de outubro de 2012; no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei n2 14.768,
de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

O atendimento as condig¢des especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar,

durante o periodo provavel de inscricdes (do dia 09/10/2025 ao dia 07/11/2025), a documentacgdo

relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricao do

Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsdavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicita¢do por escrito, até
o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da

documentagdo indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricGes, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além

do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita¢do, por

escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.
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5.6.2

5.6.2.1

5.6.3

5.6.3.1

5.6.3.2

5.6.3.3

5.7

571

5.7.11
5.7.1.2

5.7.13

57.14

5.8

5.8.1

5.8.2
5.8.3

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.21

5.10

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitagcdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou
ZoomText (ampliacdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados
no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execuc¢do de prova em 60 (sessenta)
minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.6.
Os candidatos que, no periodo das inscricées, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condi¢des especificas nao
atendidas.

No dia 18/11/2025 sero publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
a lista contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a
relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo nome ndo constar na relacao dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas
ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 26/11/2025 ser3o divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrerd as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicGes especiais para realizacdo da

prova, se houver, conforme disposto no item 5.7 deste capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo deverda estar ciente das atribuicbes do

Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatério.

As instrucbes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no

item 5.6 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por falhas no envio

dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo

especifica. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo por escrito, de

acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova ef/ou condicdo especificas para realizagdo das provas, feitas

extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas,

principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realiza¢dao das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,

terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas
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5.11

5.11.1

5.11.2

5.11.3

listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo necesséria, na forma dos
Capitulos 8,9, 10 e 11, deste Edital.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando nomeado, devera
submeter-se a caracterizagdo da deficiéncia, de carater terminativo, a ser realizada pela Geréncia Geral
de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado, nos termos do art. 22 da Lei n2 14.789/2012; no art. 19,
§ 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021
(visdo monocular); na Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e pela Lei n2 13.146/2015.
Para a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a caracterizagdo da deficiéncia tratada no item 5.11.
Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.11, ou 0s que ndo comparecerem
para a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de
classificagdo, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 8,9, 10 e 11,
deste Edital.

5.11.3.1 Serd eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificagdo para figurar na

listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 8,9, 10 e 11.

5.12 A Secretaria de Administra¢do e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

5.13 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

5.14 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido.

5.16 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo e a
sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.16.1 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo.

5.17 Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo para o qual foi aprovado,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Orgido Cédigc: S E::;izzllgzjél Provas N® df Peso Carater e
Opgdo Qualificacdao QuestGes

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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- e | O Ne de ; Duragio
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
Analista de
Regulacdo dos Prova Objetiva
Servigos - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
01A Publicos - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
Area: Caso
Administragao
Analista de
Regulacdo dos Prova Objetiva
Servigos - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
02A Publicos - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
Area: Caso
Contabilidade
Analista de o
. Prova Objetiva
Regulagdo dos ; . .
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Servigos . .
03A PUbli - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
uUblicos
Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
Delegados —
P . Caso
a Area: Economia
AGENCIA DE -
- Analista de
REGULACAO DE " -
Regulacdo dos Prova Objetiva
PERNAMBUCO - . ; . L
ARPE Servigos - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
04A Publicos - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
Area: Caso
Engenharia Civil
Analista de
Regulagdo dos L
) Prova Objetiva
Servigos ; . .
Pabli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ublicos
05A - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . e .
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
rea:
Caso
Engenharia de
Energia
Analista de
Regulagdo dos L
) Prova Objetiva
Servigos ; . .
Pabli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ublicos
06A - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . P
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
rea:
Caso
Engenharia de
Saneamento
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" A Duracs
< . Cadigo de Carg?/. rea/ N2 de ; uragao
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista de
Regulacdo dos
8 . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . e s
PUbli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ublicos
07A - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . e o
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
rea:
. Caso
Engenharia
Elétrica
Analista de
Regulacdo dos
8 . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . e s
PUbli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
ublicos
08A - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . e o
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
rea:
. Caso
Engenharia
Mecanica
Analista de
Regulacdo dos
8 . ¢ Prova Objetiva
Servigos . . .
PUbli - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
ublicos
09A - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Delegados — . . e o
A Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
rea:
. Caso
Engenharia
Quimica
Analista de .
. Prova Objetiva
Regulacdo dos ; . .
) - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Servigos . .
10A PUbli - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
ublicos
Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
Delegados —
. L Caso
Area: Juridica
Analista de
Regulagdo dos Prova Objetiva
Servigos - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
11A Publicos - Conhecimentos Especificos 30 e 5 horas
Delegados — Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatdrio
Area: Tecnologia | Caso
da Informagao
Analista em
Gestdo de
o Tecnologia da
AGENCIA . L
Informagdo e Prova Objetiva
ESTADUAL DE o ) , .
Comunicagdo — - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
TECNOLOGIA DA o ) .
" 12A Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
INFORMACAO E . . . e
Analista Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio

COMUNICACAO -
ATI

Consultor de

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicac¢ao

Caso
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o Cargo/Area Duragao
Orgdo Codng? de Espe?:iallidadtla/ Provas NE df Peso Carater da:
Opgdo Qualificagdo Questdes Provas
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da
Informacgdo e Prova Objetiva
Comunicagdo — - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
13A Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
Aplicag¢oes de Caso
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagao
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da
Informagdo e Prova Objetiva
Comunicagdo — - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
14A Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
Informagbes de | Caso
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da
Informacdo e Prova Objetiva
Comunicagdo — - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
15A Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Analista de Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatério
Suporte de Caso
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
Analista em L
. Prova Objetiva
Gestao . . el s
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental — . .
16A o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . e e
Arquitetura e Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Urbanismo Caso
AGENCIA Analista em Prova Objetiva
ESTADUAL DO Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
MEIO AMBIENTE - 17A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
CPRH Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério
Administragao Caso
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
18A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio

Agronomia

Caso
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" A Duracs
A Cadigo de Carg?/ . rea/ Ne de . uragao
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
19A Ambiental - - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Biologia Caso
Analista em L
~ Prova Objetiva
Gestdo . . e s
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental - . e
20A o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . e e
B Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
Ciéncias
L. Caso
Contabeis
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
21A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Direito Caso
22A Analista em L
. . Prova Objetiva
Recife Gestdo 5
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental — . .
o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . e
22B . Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério
Engenharia
Caruaru Caso
Ambiental
Analista em o
~ Prova Objetiva
Gestao . . N
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental — . .
23A o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . e e
. Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Engenharia
. Caso
Cartografica
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
24A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Engenharia Civil | Caso
Analista em -
N Prova Objetiva
Gestdo ) . e
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental — . o
25A L - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . e o
. Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Engenharia de
. Caso
Minas
26A Analista em Obieti
Recife Gestio Prova Objetiva
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental - . -
o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . .
26C . Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério
. Engenharia
Araripina Caso
Florestal

20




" A Duracs
A Cadigo de Carg?/ . rea/ Ne de . uragao
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
27A Ambiental - - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Geografia Caso
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
28A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Geologia Caso
Analista em L
N Prova Objetiva
Gestao . . el s
. - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Ambiental - . .
29A L - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: . . P
. Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Medicina
L. Caso
Veterinaria
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério
30A Ambiental - - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Psicologia Caso
Analista em Prova Objetiva
Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
31A Ambiental — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Quimica Caso
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS Prova Objetiva
E PENSOES DOS Analista - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
SERVIDORES DO 32A Juridico- - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
ESTADO DE Previdenciario Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
PERNAMBUCO - Caso
FUNAPE
33D
Petrolina
33E
Arcoverd
€,
Analista em o
. Caruaru, - Prova Objetiva
FUNDACAO DE Gestao . . e
Garanhun . . - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
ATENDIMENTO L Socioeducativa — . o
s Vitoria o - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
SOCIOEDUCATIVO Especialidade: . . .
de Santo . Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatorio
— FUNASE - Assistente
Antdo . Caso
Social
33F
Regido
Metropolita
na do Recife
e Timbauba
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- Cargo/Area Duragéo
a_ Codigo de g. /. / N2 de . ¢
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
P§ Qualificagao Provas
34D
Petrolina
34E
Arcoverd
el
Caruaru, | Analista em Prova Objetiva
Garanhun | Gestso - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
s Vitoria | Socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
de Santo | Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 5 1 Classificatdrio
Antdo | Nutricionista Caso
34F
Regido
Metropolita
na do Recife
e Timbauba
35F Analista em Prova Objetiva
Regido Gestdo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
Metropolita | Socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
na do Recife | Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério
eTimbaiba | pegagogo Caso
36D
Petrolina
36E
Arcoverd
el
Caruaru, | Analista em Prova Objetiva
Garanhun | Gestso - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério
s Vitoria | socioeducativa — | - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
de Santo | Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Antdo Psicélogo Caso
36F
Regido
Metropolita
na do Recife
e Timbauba
Analista de
Gestdao em
Metrologia e Prova Objetiva
INSTITUTO DE . . . e e
Qualidade - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
PESOS E MEDIDAS . . L
37A Industrial — - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
DE PERNAMBUCO - . . g s s
Especialidade: Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério

- IPEM

Analista de
Sistemas
Informatizados

Caso
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- e | O Ne de ; Duragio
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Analista de
Gestao em e
. Prova Objetiva
Metrologia e . . e s
Qualidad - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
ualidade
38A Industrial - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
ndustrial —
Lo Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Especialidade:
. Caso
Analista em
Estatistica
Analista de
Gestdo em Prova Objetiva
Metrologia e - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
39A Qualidade - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
Industrial — Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
Especialidade: Caso
Analista Juridico
Gestor .
Prova Objetiva
Governamental . . e o
SECRETARIA DE Lo - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
- — Especialidade: . e
ADMINISTRACAO - 40A Administrati - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
ministrativa —
SAD L Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatério
Qualificagdo:
Caso
Contador
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS Prova Objetiva
E PENSOES DOS Analista em - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
SERVIDORES DOS 41A Gestdo - Conhecimentos Especificos 30 3 e 5 horas
ESTADO DE Previdencidria Prova Discursiva Estudo de 2 1 Classificatdrio
PERNAMBUCO - Caso
FUNAPE
Prova Objetiva
Gestor . . el s
SECRETARIA DE - Conhecimentos Gerais 30 Habilitatorio
~ Governamental . .
ADMINISTRACAO - 42A L - Conhecimentos Especificos 40 e 5 horas
— Especialidade: . . g s -
SAD . . Prova Discursiva Estudo de 2 Classificatério
Administrativa
Caso
Gestor .
Prova Objetiva
Governamental . . e s
o - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
— Especialidade: . .
43A - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
Controle Interno . . .
p . Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
SECRETARIA DA — Area: Finangas Caso
CONTROLADORIA Publicas
GERAL DO ESTADO Gestor .
Prova Objetiva
- SCGE Governamental ; . .
L - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
— Especialidade: . .
44A - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
Controle Interno . . e o
p Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
— Area: Obras
. Caso
Publicas
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. Codigo de Carg?/{\rea/ Ne de ; Duragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Gestor Prova Objetiva
Governamental - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
45A — Especialidade: | - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
Controle Interno | Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
— Area: Saude Caso
Gestor
Governamental Prova Objetiva
— Especialidade: | - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
46A Controle Interno | - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
— Area: Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatdrio
Tecnologia da Caso
Informagdo
SECRETARIA DE Gestor Lo
Prova Objetiva
PLANEJAMENTO, Governamental ; . .
o L - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
GESTAO E — Especialidade: . o
47A . - Conhecimentos Especificos 40 3 e 5 horas
DESENVOLVIMENT Planejamento, . . .
Prova Discursiva Estudo de 2 2 Classificatorio
O REGIONAL - Or¢amento e
- Caso
SEPLAG Gestao
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
BLOCO 3 - FORMACAO DE NIVEL MEDIO
Assistente em
Gestdo Prova Objetiva .
. . . Habilitatorio
Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30 1
48A o . . e 4 horas
Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 .
. . . o Classificatério
Assistente Prova Discursiva Redagao 1 1
Administrativo
Assistente em
Gestdo Prova Objetiva .
. ; . Habilitatorio
Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30 1
49A o . o e 4 horas
Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 .
L. . . o Classificatério
a Técnico em Prova Discursiva Redagao 1 1
GENCIA ESTADUAL .
Contabilidade
DE MEIO :
Assistente em
AMBIENTE — CPRH - o
Gestao Prova Objetiva .
. ; . Habilitatorio
Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30 1
50A o . o e 4 horas
Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 .
L. . . - Classificatorio
Técnico em Prova Discursiva Redagao 1 1
Meio Ambiente
Assistente em
Gestdo Prova Objetiva .
. ; . Habilitatorio
Ambiental — - Conhecimentos Gerais 30 1
51A L . . e 4 horas
Especialidade: - Conhecimentos Especificos 30 3 .
L. . . - Classificatorio
Técnico em Prova Discursiva Redagao 1 1
Quimica
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. Codigo de Carg?/{\rea/ Ne de ; Duragdo
Orgao Opcso Especialidade/ Provas Questdes Peso Carater das
Ps Qualificagao Provas
Assistente em
Gestao _—
. Prova Objetiva e o
Ambiental — ; . Habilitatorio
L - Conhecimentos Gerais 30 1
52A Especialidade: . . e 4 horas
L. - Conhecimentos Especificos 30 3 .
Técnico em . . . Classificatorio
L. Prova Discursiva Redagao 1 1
Quimica
Laboratorial
Assistente em
Gestdo L
. Prova Objetiva e Lo
Ambiental — ; . Habilitatorio
o - Conhecimentos Gerais 30 1
53A Especialidade: . . e 4 horas
.. - Conhecimentos Especificos 30 3 .
Técnico em . . N Classificatorio
Prova Discursiva Redagdo 1 1
Saneamento
Ambiental
Assistente de
Gestdao em
Metrologia e Prova Objetiva .
. . . Habilitatorio
Qualidade - Conhecimentos Gerais 30 1
54A ) . . e 4 horas
Industrial — - Conhecimentos Especificos 30 3 .
- . . o Classificatério
Especialidade: Prova Discursiva Redagao 1 1
Agente
INSTITUTO DE Administrativo
PESOS E Assistente de
MEDIDAS DE Gestdo em
PERNAMBUCO - Metrologia e
ualidade
IPEM Q . Prova Objetiva .
Industrial — ; . Habilitatorio
o - Conhecimentos Gerais 30 1
55A Especialidade: . . e 4 horas
- Conhecimentos Especificos 30 3 .
Agente de . . . Classificatorio
. . Prova Discursiva Redagao 1 1
Fiscalizagao
Metroldgica
Legal e
Qualidade
6.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre os contelidos
programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital.
6.3 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo: Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos

Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area: Juridica,
11 - Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo, 13
— Especialidade: Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do, 15 -
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do, Analista em Gestdo
Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administracdo, 18 —
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6.4

a)

b)

c)
7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2
7.3

Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 -
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 -
Analista Juridico-Previdencidrio, Analista em Gestdo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo,
Analista de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdo Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacao
das Provas Objetivas.

Para os Cargos/Especialidades: Assistente em Gestdo Ambiental, 48 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio
Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica
Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestao em
Metrologia e Qualidade Industrial, 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade:
Agente de Fiscalizacdo Metrolégica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo
das Provas Obijetivas.

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serao realizadas nos municipios de Afogados da Ingazeira-
PE, Araripina-PE, Arcoverde-PE, Carpina-PE, Caruaru-PE, Floresta-PE, Palmares-PE, Petrolina-PE,
Recife-PE e Salgueiro-PE, conforme Opc¢do de Municipio de Realizacdo das Provas, de acordo com o
Anexo Il deste Edital, com previsdo de aplicacdo para os dias 14/12/2025 e 21/12/2025, conforme
consta a seguir:

Dia 14/12/2025 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio do BLOCO 1 — NIiVEL SUPERIOR -

FORMACAO ESPECIFICA, no periodo da MANHA

Dia 21/12/2025 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio do BLOCO 2 — NIiVEL SUPERIOR -
FORMAGAO GERAL, no periodo da MANHA.

Dia 21/12/2025 Cargos/Areas/Especialidades do BLOCO 3 — NiVEL MEDIO, no periodo da TARDE;
As indicacBes dos Cargos/Areas/Especialidades para os respectivos blocos constam no Capitulo 2
deste Edital.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em qualquer Municipio indicado no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em municipios préoximos as determinadas para aplicagdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
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7.3.1

73.1.1

7.3.1.2

7.3.2

7.3.2.1

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario
de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio
eletrbnico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por informag&es
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como:
caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar pelo site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo
do Edital de Convocacgdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.
O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacdo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-
9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes
no Cartdo Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdao Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucées constantes da pagina do concurso,
até o 39 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia
util apés a aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicacdo das
Provas.

O candidato que nado solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de Lotagdo
e/ou de Municipio para realizagdo das Provas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial
vélido com foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

27


http://www.concursosfcc.com.br/

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.9
7.9.1

7.9.2

7.10

7.10.1

7.10.2

7.11

7.11.1

7.11.2

7.12

7.13

7.14

7.14.1

Ndo serdao aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.8, como:
protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS
digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 7.8 deste Edital apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condic¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
guando da aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instrucées da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o
candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrugdes da capa do caderno de questdes.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento vélido para a correcao da prova é a Folha de Respostas
cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagao das provas munido de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada no item 7.8 deste
Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mado, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.
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7.14.2

7.15

7.16

7.17

7.17.1
7.18

7.18.1

7.19

7.19.1

7.19.2
7.19.3

7.20

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacdo.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo e niumero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas
Objetivas e Discursivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundag¢ao Carlos Chagas, o qual
sera informado durante a aplicagdo das provas.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Nao serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha.
Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término
de sua prova.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualqguer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
cadigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Quest&es, Cadernos e Folhas de
Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo
de sua prova.

7.21 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.21.1 Osaparelhos eletronicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob
pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo da prova.

7.22 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,

”

bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.20 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.21.1 deste Capitulo.

7.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.23.1 A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos a eles causados.

7.24 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundag¢do Carlos Chagas
procederad a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancdrio com a comprovacao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.24.1 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacao
Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

7.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.25 Por medida de seguranc¢a do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de
realizacdo das provas.

7.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procederd a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.27.1  Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundac¢do Carlos Chagas estabelecerd prazo
para reposi¢cdo do tempo usado para a regulariza¢dao do caderno.

7.28 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.
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7.29

7.30

7.31

7.32
7.33

7.33.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o uUltimo candidato
entregue a prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Em atendimento a Lei Estadual n2 14.117, de 23 de agosto de 2010, os candidatos poderdo levar seu
Caderno de Questoes da Prova. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes
da Prova antes de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da prova. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e Publicagcdes (Anexo V) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas e Discursivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br)
até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICACAO

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serao estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do
respectivo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotac3o.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).

Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relagcdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo
em cada prova. Na avaliacdo das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova e
caso o desvio padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (x) divide-se essa diferenca pelo desvio padrio (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

Onde:

A-X
NP = {[( ) 10] ' so}
o
NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
(x) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrdo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,

obtendo-se, assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado
o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas
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8.6
8.7

9.2

9.3

9.4

Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 200
(duzentos).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do concurso.

Da divulgacao dos resultados constardao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

Para os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotacdo: Analista de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9— Area: Engenharia Quimica, 10 — Area: Juridica,
11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, 13
— Especialidade: Analista de Aplicacdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, 15 -
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do, Analista em Gestao
Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administracdo, 18 —
Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 —
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 -
Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestao Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo,
Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdao Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de
02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solucdes.

Os temas versardo sobre conteldo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo \} deste Edital, adequados as atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de Lotacdo para o qual o candidato se inscreveu.
A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteddo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cGes do
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de Lotac3o.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e melhor
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, incluidos os empates na ultima
posicdo de classificagao até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Orgdo

Ampla Concorréncia

COdlgg otz Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio Numero de candidatos
Op¢ao habilitados e mais bem

classificados até a posicdo

com

BLOCO 1 — FORMAGCAO ESPECIFICA DE NIiVEL SUPERIOR

Candidatos

deficiéncia

AGENCIA DE
REGULACAO DE
PERNAMBUCO -

ARPE

01A

Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados — Area: Administragdo

16

Todos os
candidatos
habilitados

02A

Analista de Regulagdo dos Servicos Publicos
Delegados — Area: Contabilidade

Todos os
candidatos
habilitados
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Ampla Concorréncia .
Codico de = - Candidatos
Orgio - gﬁo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio NurT\.ero de candindatos com
P& habilitados e mais bem deficiéncia
classificados até a posicao
. ~ . . Todos os
:
g ’ habilitados
Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Todgs o8
04A Delegados — Area: Engenharia Civil 26 candidatos
g $Eng habilitados
Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Todgs o
05A Delegados — Area: Engenharia de Energia > candidatos
g -Eng & habilitados
Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Todos os
06A Delegados — Area: Engenharia de 14 candidatos
Saneamento habilitados
Analista de Regulagdo dos Servigcos Publicos Todgs o8
07A Delegados — Area: Engenharia Elétrica > candidatos
g $Eng habilitados
. ~ . . Tod
Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos ° 95 o8
08A . . n s 5 candidatos
Delegados — Area: Engenharia Mecanica .
habilitados
T
Analista de Regulagdo dos Servicos Publicos Odfjs o
09A Delegados — Area: Engenharia Quimica 10 candidatos
g FEng habilitados
. ~ . _ Todos os
z
& ' habilitados
Analista de Regulagdo dos Servicos Publicos Todos os
11A Delegados — Area: Tecnologia da 5 candidatos
Informacao habilitados
Analista em Gestdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — Especialidade: Todos os
12A . h ’ 56 candidatos
Analista Consultor de Tecnologia da o
- L habilitados
Informagdo e Comunicagdo
Analista em Gestdo de Tecnologia da
N Informacgdo e Comunicagdo — Especialidade: Todos os
AGENCIA ESTADUAL 13A Analista de Aplicagdes de Tecnologia da ‘ 44 candidatos
DE TECNOLOGIA DA e e e”COmcunica o & habilitados
INFORMACAO E Analist cmG tdod Tg nologia d
COMUNICAGAO - aista om mestao fe Jernolsla °a Todos os
Informagdo e Comunicagdo — Especialidade: .
ATI 14A . . X 40 candidatos
Analista de Informagdes de Tecnologia da o
- I habilitados
Informagdo e Comunicagdo
Analista em Gestdo de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo — Especialidade: Todos os
15A . . ’ 36 candidatos
Analista de Suporte de Tecnologia da -
" L habilitados
Informacao e Comunicag¢do
Analista em Gestdo Ambiental — TOdQS s
16A . . . 5 candidatos
Especialidade: Arquitetura e Urbanismo -
habilitados
17A Analista em Gestdo Ambiental — 5 c;—gjic:jsa:;
AGENCIA ESTADUAL Especialidade: Administragao habilitados
DO MEIO AMBIENTE Todos os
—CPRH Analista em Gestdo Ambiental — .
18A Especialidade: Agronomia > candidatos
P $ A8 habilitados
. ~ . Todos os
o | et e 20
P ' & habilitados
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Ampla Concorréncia

Codico de - - Candidatos
Orgio - gﬁo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio NurT\.ero de candindatos com
p¢ habilitados e mais bem deficiéncia
classificados até a posi¢ao
Analista em Gestdo Ambiental — TOd.OS os
20A Especialidade: Ciéncias Contabeis > candidatos
P ’ habilitados
Analista em Gestdo Ambiental — Todos os
21A Especialidade: Direito 12 candidatos
P ) habilitados
22A Analista em Gestdo Ambiental —
. . . . 14 Todos os
Recife Especialidade: Engenharia Ambiental .
- ~ - candidatos
22B Analista em Gestdo Ambiental — 5 habilitados
Caruaru Especialidade: Engenharia Ambiental
Analista em Gestdo Ambiental — TOd.OS 08
23A Especialidade: Engenharia Cartografica > candidatos
P - =g g habilitados
. . . Todos os
Analista em Gestdo Ambiental — .
24A Especialidade: Engenharia Civil > candidatos
P - Eng habilitados
Analista em Gestdo Ambiental — TOdPS 08
25A Especialidade: Engenharia de Minas > candidatos
p ‘Eng habilitados
26A Analista em Gestdo Ambiental —
. . . 14 Todos os
Recife Especialidade: Engenharia Florestal candidatos
26C Analista em Gestdo Ambiental — 5 habilitados
Araripina Especialidade: Engenharia Florestal
Analista em Gestdo Ambiental — TOdPS o8
27A Especialidade: Geografia > candidatos
P ) g habilitados
Analista em Gestdo Ambiental — TOdPS s
28A Especialidade: Geologia > candidatos
p : g habilitados
Analista em Gestdo Ambiental — Todos os
29A - . . C . 12 candidatos
Especialidade: Medicina Veterinaria o
habilitados
. - . Todos os
Analista em Gestdo Ambiental — .
30A Especialidade: Psicologia > candidatos
P ’ g habilitados
Analista em Gestdo Ambiental — TOdPS 08
31A Especialidade: Quimica > candidatos
P : habilitados
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS Todos 0s
SERVIDORES DO 32A Analista Juridico-Previdenciario 12 candidatos
ESTADO DE habilitados
PERNAMBUCO -
FUNAPE
33D Analista em Gestdo Socioeducativa — 5
Petrolina Especialidade: Assistente Social
FUNDACAO DE 33E Todos os
ATENDIMENTO Arcoverde, candidatos
SOCIOEDUCATIVO - Caruaru, Analista em Gestdo Socioeducativa — 5 habilitados
FUNASE Garanhuns | Especialidade: Assistente Social
Vitéria de

Santo Antao
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Ampla Concorréncia

Codieo de = - Candidatos
Orgio - gﬁo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio NurT\.ero de candindatos com
P habilitados e mais bem deficiéncia
classificados até a posicao
33F
Regi3
eglao' Analista em Gestdo Socioeducativa —
Metropolita . . . 10
. Especialidade: Assistente Social
na do Recife
e Timbauba
34D Analista em Gestdo Socioeducativa — 5
Petrolina Especialidade: Nutricionista
34E
Arcoverde,
Caruaru, Analista em Gestdo Socioeducativa — 5
Garanhuns | Especialidade: Nutricionista Todos os
Vitdria de candidatos
Santo Antdo habilitados
34F
Reglao. Analista em Gestdo Socioeducativa —
Metropolita L L 6
. Especialidade: Nutricionista
na do Recife
e Timbauba
35F
Regia . o . . Tod
eglao' Analista em Gestdo Socioeducativa — © PS o8
Metropolita Especialidade: Pedagogo 16 candidatos
na do Recife P ) g08 habilitados
e Timbauba
36D Analista em Gestdo Socioeducativa — 5
Petrolina Especialidade: Psicélogo
36E
Arcoverde,
Caruaru, Analista em Gestdo Socioeducativa — 5
Garanhuns | Especialidade: Psicélogo Todos os
Vitdria de candidatos
Santo Antdo habilitados
36F
Reglao. Analista em Gestdo Socioeducativa —
Metropolita Especialidade: Psicélogo 10
na do Recife P ' &
e Timbauba
Analista de Gestdao em Metrologia e Todos os
37A Qualidade Industrial — Especialidade: 5 candidatos
Analista de Sistemas Informatizados habilitados
INSTITUTO DE PESOS - = -
Analista de Gestdao em Metrologia e Todos os
E MEDIDAS DE . . Ll .
38A Qualidade Industrial — Especialidade: 5 candidatos
PERNAMBUCO - . e s
IPEM Analista em Estatistica habilitados
Analista de Gestdao em Metrologia e Todos os
39A Qualidade Industrial — Especialidade: 5 candidatos
Analista Juridico habilitados
SECRETARIA DE Gestor Governamental — Especialidade: Todos os
ADMINISTRACAO — 40A or ove Y ' 58 candidatos
Administrativa — Qualificacdo: Contador .
SAD habilitados

BLOCO 2 — QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR
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Ampla Concorréncia .
: Codigo de ) T : T Candidatos
Orgio Opedo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio - umero de candidatos com
abilitados e mais bem deficiancia
classificados até a posi¢ao
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS Todos os
SERVIDORES DOS 41A Analista em Gestdo Previdenciaria 28 candidatos
ESTADO DE habilitados
PERNAMBUCO —
FUNAPE
SECRETARIA DE L Todos os
ADMINISTRACAO - 42A igf::i’r:ig?;’:i:,”aamental ~ Especialidade: 106 candidatos
SAD habilitados
43A Gestor Governamer]tal - E'specialida’de. 20 CZ:S%S;:;S
Controle Interno — Area: Finangas Publicas .
habilitados
. Todos os
:
CONTROLADORIA ' habilitados
GERAL DO ESTADO - Gestor Governamental — Especialidade TOdf)S s
SCGE 45A p . 10 candidatos
Controle Interno — Area: Saude -
habilitados
Gestor Governamental — Especialidade Todos os
46A Controle Interno — Area: Tecnologia da 10 candidatos
Informagdo habilitados
SECRETARIA DE
PLANEJA[VIENTO' Gestor Governamental — Especialidade: Todos os
GESTAO E 47A Planejamento, Or¢camento e Gestdo >4 candidatos
DESENVOLVIMENTO ! habilitados
REGIONAL - SEPLAG

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotacdo previstos neste Capitulo, a Prova

Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatdrio e classificatério e cada questdo serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.6 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.6.1 A nota final do candidato na Prova Discursiva — Estudo de Caso consistira na média das notas obtidas nas
duas questoes.

9.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

9.8 Na afericdao do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva — Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

9.9 Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.9.1 fugir ao tema proposto;

9.9.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.9.3 for assinada fora do local apropriado;

9.9.4 apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.9.5 estiver em branco;

9.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.9.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre¢do/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.
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9.10 Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espacgo reservado para o texto definitivo.
9.11 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para
o texto definitivo sera desconsiderado e nao sera corrigido.
9.12 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico
a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de
guestdes ou textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com redugao drastica da nota.
9.13  Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, maquina calculadora,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
9.14  Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30
(trinta) linhas para cada questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Estudo
de Caso.
9.15 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela
Banca Examinadora.
9.16 Eventuais marcagcdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou
circuladas, ndo trardo prejuizo a correcdo da prova.
9.17 Agrade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela
Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo candidato serdo
divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.
9.18 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso serd excluido do Concurso.
9.19 Da publicacdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

10.1 Para os Cargos/Especialidades/Municipio de lotacdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 —
Especialidade: Assistente Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade:
Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica
Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestao em Metrologia e
Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizacdo
Metrolégica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagdo serd aplicada juntamente com as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2  Serdo corrigidas as provas Discursivas — Redag¢do dos candidatos habilitados e melhores classificados
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 8 deste
Edital, incluidos os empates na ultima posicdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir,
mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo
8 deste Edital.

Ampla Concorréncia
Cédigo Ndmero de candidatos .
P < o ee Candidat
Orgdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo habilitados e mais bem a:e'ﬁ;é(:;; om
Opgao classificados até a
posicao
BLOCO 3 - FORMACAO DE NIVEL MEDIO
48A Assistente em Gestdo Ambiental — )8 Todos os candidatos
AGENCIA Especialidade: Assistente Administrativo habilitados
Assistente em Gestdo Ambiental — Todos os candidatos
ESTADUAL DE 49A - L. - 6 -

MEIO Especialidade: Técnico em Contabilidade habilitados
AMBIENTE — 50A A55|st'en_te em G?sta}o Amblent.al - )8 Todos os' Fandldatos
CPRH Especialidade: Técnico em Meio Ambiente habilitados
51A Assistente em Gestdo Ambiental — 5 Todos os candidatos

Especialidade: Técnico em Quimica habilitados
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Ampla Concorréncia

Cédigo Numero de candidatos :
A= < - A Candidatos com
Orgdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo habilitados e mais bem deficiéncia
Opgdo classificados até a
posi¢ao

Assistente em Gestdo Ambiental —
52A Especialidade: Técnico em Quimica 12
Laboratorial

Todos os candidatos
habilitados

Assistente em Gestdo Ambiental —

Tod idat
53A Especialidade: Técnico em Saneamento 8 odos os candidatos

Ambiental habilitados
INSTITUTO DE A55|s'tente de Gest'ao em Me.trc'>log|a € Todos os candidatos
54A Qualidade Industrial — Especialidade: Agente 12 .
PESOS E Administrativo habilitados
MEDIDAS DE Assistente de Gestdao em Metrologia e
PERNAMBUCO 55A Qualidade Industrial — Es ecialida%:le' Agente de 60 Todos os candidatos
~ IPEM P 18 habilitados

Fiscalizagao Metroldgica Legal e Qualidade

10.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posicdes acima indicadas serdo automadtica e
definitivamente excluidos do Concurso.

10.3  Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo
autoral, coeso e coerente, empregando a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir de proposta
Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva — Redag¢ao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na
producdo de um texto autoral, a partir da mobilizacdo de argumentos relevantes e coerentes para a
defesa de um ponto de vista.

10.4  Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correlacdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um
deles:

10.4.1 TEMA (até 70,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (20,00 pontos): Avalia-se a consisténcia do recorte temdtico. Avalia-se a apresentacdo
de projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral. A nota serd prejudicada em
todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema. Observacdo: o texto pode
ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citacdo de autores consagrados e produtos
culturais.

b) INTERPRETAGAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (20,00 pontos): Avalia-se a interpretac3o critica do(s)
texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desenvolvimento em que se
observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a
redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as
questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL (30,00 pontos): Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto
dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdug¢do, com exposi¢ao
das ideias a serem abordadas na reda¢do. Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias,
como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutengao da referéncia tematica e os nexos de
sentido, inclusive a conexdo légica entre introdu¢do, desenvolvimento e conclusdo. Observagdo: a
conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto,
sem se reduzir a propostas de solu¢ao desarticuladas da discussao desenvolvida.

10.4.2 COESAO TEXTUAL E DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (até
30,00 pontos):

a) PROPRIEDADE VOCABULAR (8,00 pontos): avalia-se se a selecdo lexical contribui para a clarezae a
objetividade do texto.

b) COESAO TEXTUAL (16,00 pontos): avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual
contribui para o avanc¢o da argumentacdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de
referéncia (como pronomes, artigos, expressées de retomada), de conjuncées e de conexdes lexicais
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10.4.3

10.5

10.5.1

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.10.1

10.11

10.12

(como substituicdes e elipses).

c) MORFOSSINTAXE (6,00 pontos): Considera o emprego da norma-padrao formal, com aten¢do aos
seguintes itens: ortografia; acentuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase.

A avaliagdo do item 10.4.2 n3do serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com

sua estreita correlacdo com o conteldo desenvolvido.

Na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova

Discursiva — Redac¢ao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas

ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583/2008, e alterado pelo

Decreto Federal n? 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd prejudicada em todos os critérios a nota das redacdes que reproduzirem, em todo ou em parte,

textos e/ou questGes apresentados na prova.

Serd DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

Na Prova Discursiva — Redac¢ao qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para

o texto definitivo sera desconsiderado e ndo serd corrigido.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item

“Coesdo textual e dominio da norma-padrao formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redacdo n3o sera pontuada

em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto

solicitado, a redacdo ndo sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0

(zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e

palavras soltas ou em versos) ou em outra lingua que nao a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou

predominancia de rasura;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, nas linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cdpia (em

todo ou em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso

publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que

em cargos diferentes;

[) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correc¢do de critérios pela Banca Examinadora;

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 e subitens deste Capitulo.

Na Prova Discursiva-Redagao, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento

facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao

pela Banca Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta

definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica valida

para a avaliacao da Prova Discursiva — Redagao.

Na Prova Discursiva — Redagdo, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte)

linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova

Discursiva — Redagao.

A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatorio e classificatdrio e serd avaliada na escala de

0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
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10.12.1

10.13
10.14

11.
111

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2
11.3.3
11.3.4
11.3.5

Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos, incluindo os candidatos com deficiéncia.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Redagado serd excluido do concurso publico.

Da publicacdo do resultado oficial constardao apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO

Para os Cargos/Areas/Especialidades/Localidade de Lotacdo: Analista de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados, 1 — Area: Administracdo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area:
Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area: Engenharia de Saneamento, 7 — Area:
Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9— Area: Engenharia Quimica, 10 — Area: Juridica,
11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, 12 — Especialidade: Analista Consultor de Tecnologia da Informacado e Comunicagao, 13
— Especialidade: Analista de Aplicacdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, 14 —
Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, 15 -
Especialidade: Analista de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do, Analista em Gestao
Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo, 17 — Especialidade: Administracao, 18 —
Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis, 21 —
Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia
Cartografica, 24 — Especialidade: Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 —
Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia, 28 — Especialidade: Geologia, 29 —
Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32 -
Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestao Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente
Social, 34 — Especialidade: Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo,
Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial, 37 — Especialidade: Analista de Sistemas
Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista
em Gestdao Previdencidria, Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor
Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area: Financas Publicas, 44 — Area: Obras
Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
a nota da Prova Objetiva, mais a nota ponderada obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, respeitados os
empates na Ultima posicao de classificacdo e incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos
em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 8 e 9 deste Edital. Os demais
candidatos serao excluidos do Concurso.

Para os Cargos/Especialidades/Localidade de Lotagdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 —
Especialidade: Assistente Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 —
Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52 -
Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento
Ambiental, Assistente de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente
Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizagdo Metroldgica Legal e Qualidade, a nota final
dos candidatos habilitados sera igual a nota da Prova Objetiva, mais a nota ponderada obtida na Prova
Discursiva — Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste
Edital, respeitados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo e incluindo todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados, conforme os Capitulos 8 e 10
deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo/Localidade de lotacdo, obedecidos os
critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, terd
preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:

idade mais elevada, de acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003 com redacdo
dada pela Lei n® 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa).

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

obtido maior nota na Prova Discursiva;

exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no
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11.3.6
11.4

11.5

11.6

11.7
11.7.1

11.7.2

11.8

11.9
11.10

12.
121

12.11

12.2

12.2.1

12.2.2
12.2.3

12.3

12.4

1241

12.5

1251

periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término
das inscricbes para este concurso.

maior idade, considerando dia, més e ano;

Para fim de cumprimento do constante no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (e
alteracOes) e, portanto, de aplicacdo do critério previsto no item 11.3.1, considera-se como marco
temporal para afericdo da idade a data limite de correcdao de dados cadastrais estabelecida no item
7.6.1 do Capitulo 7 deste Edital.

Para fins de processamento de resultados, a correcao quanto ao critério de desempate somente sera
considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicacdo das provas.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de Lotag&o.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

A primeira: pontuacdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de Lotacdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo na forma
dos Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital;

A segunda: pontuacdo e classificagcdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de Lotagao.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de Lotac3o.

Os demais candidatos serdao excluidos do concurso.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Governo do Estado
de Pernambuco, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isenc¢do do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) aaplicagdo das provas;

d) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

Para as alineas “d” e “e” do item 12.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique),
sob pena de ndo conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0s a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item
anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”.
A fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido e
respectivas razdes para cada questao recorrida.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucées constantes na pagina do concurso publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas
neste Edital e no site da Fundacgao Carlos Chagas.
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12.5.2

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

13.
13.1

13.2

133

13.4

b)
c)

A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulos 9 e 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugBes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado)
atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagéo
de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderao sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exi-
gida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

Os candidatos classificados serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Pernambuco,
obedecendo-se a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas de ampla
concorréncia e especifica.

O candidato serd convocado para exames admissionais e posse pelo érgdo cujo cargo ao qual foi no-
meado, devendo apresentar os seguintes documentos (originais e cépias) para fins de posse:
Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

Comprovacgao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;
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d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

13.5

13.6

13.7
13.8

13.9

13.10

14.

141

14.2
14.3

14.4

Certidao de Quitacao Eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporac¢do, para os candidatos do sexo masculino até
45 anos;

Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos ou documento de identificacdo oficial com foto;
Comprovagao de situagdo cadastral no CPF obtido em (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servi-
cos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).;

Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP, se houver;

Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa, Certiddo Negativa de Antecedentes Crimi-
nais - Policia Federal, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal (JFPE),
Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual (Estado onde residiu nos ultimos 5 anos), reti-
radas nas Policias Civis dos Estados e no Tribunal de Justica de Pernambuco;

Declaracdo de bens constante no link: https://www.sad.pe.gov.br/pessoal/46-pessoal/41-orienta-
coes-ao-nomeado.

Carteira Regional do Conselho da categoria ou declaragao de inscricdo, quando for o caso.
Comprovante de residéncia dos ultimos 03 (trés) meses.

Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declara¢des ou
formularios fornecidos pela Secretaria de Administracdo, a época da nomeacao.

A posse dos candidatos sera precedida de realizacdo dos exames admissionais, constantes no link:
https://drive.expresso.pe.gov.br/s/NoByNXHLYGfycgA, cujo laudo pericial tera validade de 120 (cento
e vinte) dias, a serem realizados pela Geréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado, da
Secretaria de Administracdo (SAD), localizado a Rua Tabira, 252, Boa Vista, Recife/PE — CEP 50050-330.
Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverao cumprir
o disposto no item 13.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato, antes da nomeacdo, poderd apresentar requerimento, por escrito, solicitando

posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A Secretaria de Administracdo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera
afixar foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, podera coletar a sua
assinatura e a transcricdo da frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental tornard nulo o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMACAO

0] Programa de Formacgao serd de carater eliminatdrio para os
Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa,
Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificagdo: Contador, Gestor

Governamental — Especialidade: Controle Interno (todas as areas) e Gestor Governamental —
Especialidade: Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Secretaria de Administracdo - SAD, da Secretaria
da Controladoria Geral do Estado - SCGE e da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Regional - SEPLAG, sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco.

O Programa de Formac3o sera realizado no Municipio de Recife/PE.

Demais informagdes sobre o Programa de Formacdo serdo divulgadas em Edital Especifico a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

Serdo convocados para o Programa de Formacdo os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas

ofertadas, neste edital, para cada Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo.

14.4.1 Em caso de empate na ultima colocacdo dos convocados, serdo utilizados os critérios de desempate

15.

15.1

do Capitulo 11 para convocacdo para o Programa de Formacao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condig¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12

15.13

15.13.1

15.13.2

15.13.3

15.13.4

bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

E obrigatdria a investidura em cargo ou emprego publico, nas vagas constantes do respectivo edital,
nos termos do Art. 36 da Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

O Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em numero e localidades
que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacao
do resultado final, serdo publicados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),

sendo as retificacdes do edital e homologacao do resultado final publicado também no Didrio Oficial
do Estado.

O boletim de desempenho do candidato ficard disponivel para consulta a partir da informacdo do
numero do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio

Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.

O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicacdo
do Resultado Final e homologacao no Diario Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagao do Concurso Publico.

O resultado final serda homologado através de Portaria Conjunta, mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco, e divulgado
no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagao das provas, conforme
estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Apds o prazo estabelecido no item 15.13.1 até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicacdo do Resultado
Final, o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
Apds a publicagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio
de correio eletronico cadastrado no momento da inscri¢do no concurso, direcionado a Secretaria de
Administracdo (concursounificado@sad.pe.gov.br), contendo, anexo, requerimento assinado de

alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura
idéntica a firmada no requerimento.

As alteragGes de dados referidos no item 15.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.13.1 deste Capitulo, para fazerem
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15.14

15.14.1

15.15

15.16

15.16.1

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo/Entidade
correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da
Secretaria de Administracdo e da Fundacdo Carlos Chagas.

A Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Secretaria de Administracdo, através de Portaria Conjunta com os érgdos e entidades constantes
no edital, poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
cargos disponibilizados neste Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria de Administracdo e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

Recife/PE, 09 de outubro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva

Secretaria de Administragdo

Renato Barbosa Cirne

Secretdrio da Controladoria-Geral do Estado

Fabricio Marques Santos

Secretario de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional

Carlos Porto de Barros Filho

Agéncia de Regulacdo de Pernambuco
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Frederico de Vasconcelos Pereira

Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao

Katharina Samara Lopes Floréncio

Diretora Presidente da Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco

Raissa Braga Campelo

Diretora Presidente da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo

José de Anchieta dos Santos

Diretor Presidente da Agéncia Estadual do Meio Ambiente

Ary de Morais Andrade Neto

Diretor Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco
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ANEXO |

DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-REQUISITO DE CADA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

Link de Consulta disponivel na pagina do Concurso no site da FCC.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteracdes, requer seja-lhe concedida isencdo no pagamento do valor da
inscricdo ao Concurso Publico Unificado de Pernambuco, de acordo com o Edital de Abertura de
inscrigoes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Rendimento mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pelo Governo do Estado de Pernambuco ou pela
Fundagdo Carlos Chagas.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

MUNICiPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

COE:EGO MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS
OPCAO PROVAS

01 Afogados da Ingazeira-PE

02 Araripina-PE

03 Arcoverde-PE

04 Carpina-PE

05 Caruaru-PE

06 Floresta-PE

07 Palmares-PE

08 Petrolina-PE

09 Recife-PE

10 Salgueiro-PE
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Link de Consulta disponivel na pagina do Concurso no site da FCC.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

Itens Atividades Datas Provaveis
1 .SoIicitagéo de Isen¢do do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via 09/10 a 14/10/2025
internet).
2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 09/10 a 07/11/2025
3 Divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos no site da Fundacgao 28/10/2025
Carlos Chagas.
4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencao. 29/10 a 30/10/2025
5 Dlvuilgat;ao dos pe~d|dos de isencdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 04/11/2025
no site da Fundacao Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢3o. 10/11/2025
7 Divulgacao das vagas reservadas e condi¢Oes especiais deferidas no site da Fundacdo 18/11/2025
Carlos Chagas.
8 Prazo'pfalra recgrso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigcGes 19/11 a 20/11/2025
especiais deferidas.
9 Divulgacao da.1$ vagas reser\~/adas e condicOes especiais deferidas, apds andlise de 26/11/2025
recursos no site da Fundacado Carlos Chagas.
10 Pl.Jbllcaf;ao do Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas e 04/12/2025
Discursivas.
BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR
11 | Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 14/12/2025
Divulgac¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao
12 Carlos Chagas, a partir das 17h. 15/12/2025
p . -~ . ~ p
13 ra.zo.para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questées das Provas 16/12 a 17/12/2025
Objetivas.
14 | Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 28/01/2026
15 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 29/01 a 30/01/2026
16 Pra'zo'para in'Ferpos:igéo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 29/01 a 30/01/2026
Objetivas e Discursivas
17 | Publicagao do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e Discursivas 02/03/2026
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
BLOCO 3 - FORMACAO DE NiVEL MEDIO
18 | Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 21/12/2025
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacao
19 Carlos Chagas, a partir das 17h. 22/12/2025
20 Pra'zo'para interposi¢cdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas 05/01 a 06/01/2026
Objetivas.
21 | Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 13/02/2026
22 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 19/02 a 20/02/2026
53 Pra'zo.para in'Ferpos:igéo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 19/02 a 20/02/2026
Objetivas e Discursivas
24 | Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e Discursivas 23/03/2026

Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO |

DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-
REQUISITO DE CADA CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE
CARGO: ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei complementar n? 259, de 24 de dezembro de
2013, fixada em 40 (quarenta) horas semanais.
2. Descrigaodas Atribuigdes do Cargo (conforme Lei Complementar n2259, de 24 dedezembrode
2013):

Acompanhar a evolucdo da regulacao dos servigos publicos e propor estratégias para o
Estado de Pernambuco atingir padrdes mais elevados nos servicos publicos delegados;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo e controle dos
servicos publicos regulados pela ARPE; participar dos processos de negociagdo entre
usudrio e prestador de servicos publicos regulados pela ARPE, em caso de conflitos e litigios;
estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar
tarifas para os servicos publicos regulados pela ARPE que assegurem a prestacao de servigos
adequados a populagdo, preservando o equilibrio econémico-financeiro do prestador e a
modicidade das tarifas; efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatdrios e pareceres
sobre os aspectos econémico-financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que
respeita as condi¢Bes gerais da prestacdo dos servicos publicos regulados pela ARPE;
preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realiza¢do de audiéncia publica de
responsabilidade da ARPE; planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a
elaboracdo de pesquisas sistémicas de opinido publica, de cardter cientifico, para
incorporar, no processo de avaliacdo dos prestadores de servicos, a opinido dos usuarios;
desenvolver estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatérias da ARPE;
examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes
dos prestadores de servigos; planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos
relacionados a prestacdo de servigos publicos regulados pela ARPE; realizar estudos e
pesquisas juridicas para subsidiar decisGes da Diretoria da ARPE; orientar a elaboragdo de
editais de concessdo de servigos publicos; e participar das atividades internas da ARPE,
relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento e finangas, contabilidade, recursos
materiais, gestdo de pessoas, comunica¢do, modernizag¢ao e tecnologia da informacao.

3. Requisitos de Ingresso por area

AREA: ADMINISTRACAO

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Administracado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

AREA: CONTABILIDADE

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC.

AREA: ECONOMIA

Conclus3do de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Ciéncias EconOmicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.



AREA: ENGENHARIA CIVIL
Conclusdo de curso de graduacao plena de nivel superior, em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA

Conclusao de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Engenharia de Energia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC.

AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, em Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Sanitdria e Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Agricola e
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

AREA: ENGENHARIA MECANICA

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Conclusdo de curso de graduagado plena de nivel superior, em Engenharia Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

AREA: JURIDICA
Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, em Direito, fornecido por
instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do - MEC.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, na drea de Tecnologia da
Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 224, de 14 de dezembro de 2012,
fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descri¢ao das Atribuigcoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n2 43.586, de 6
de outubro de 2016):

ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: | -
Coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo — TIC, compativeis com a qualificacdo requerida do servidor, inerentes ao
respectivo cargo/funcdo de origem, de: a) planejamento, gestdo, implementac&o e avaliacio



de politicas publicas de TIC, formulando normas e padrdes tecnoldgicos e promovendo a
articulagdo e compatibilizagdo com ambientes e ativos de TIC de outros 6rgdos e entidades
da administracdo publica estadual, no interesse do Estado; b) andlise de processos e emissao
de pareceres, fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar decisGes da
administracdo publica estadual; c) elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a drea de TIC, com fins de orientar
o planejamento e o funcionamento das atividades de TIC, da administragdo publica estadual;
e d) governanga do ambiente corporativo do Estado; Il - promover, supervisionar e controlar
planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execucdo do planejamento e do
funcionamento das atividades de TIC, da administracdo publica estadual; e Ill - realizar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articula¢do e tecnicidade compativeis com a qualificacao
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO:

a) coordenar efou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo —TIC, de: 1. proposicdes de politicas e diretrizes
para o desenvolvimento da TIC; 2. promocdo da adoc¢do de boas praticas dos processos de
planejamento e de gestdo da TIC; 3. promo¢do e acompanhamento da aplicacdo das
normas, politicas e planos de TIC; e 4. apoio a administracdo publica estadual na formulacao,
andlise e resolugdo das questdes relacionadas com o levantamento, desenvolvimento,
implantacdo e operacdo de TIC; b) promover a racionalizacdo dos processos e servigos da
administracdo publica estadual, propondo a atualiza¢do continua da arquitetura corporativa,
com uso das tecnologias da informacdo disponiveis; e c) realizar outras atividades correlatas que
Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de
complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do
servidor, inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem.



ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solu¢des de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao —
TIC, que envolvem andlise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de solugbes
(processos, produtos e servigos) de aplicativos de TIC; b) coordenar e/ou executar atividades
relacionadas as solugdes de TIC, que envolvam: 1. prospeccdo e especificacdo de solugbes
(processos, produtos e servicos) de aplicativos de TIC; 2. gestdo e planejamento de programas e
projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do Estado; e 3. realizar outras atividades
correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgao onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel
de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do servidor,
inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACGAO E
COMUNICACAO:

a) gerir, coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — TIC, de: 1. desenvolvimento e implementacdo de solu¢des de TIC, relativas ao
fornecimento de informacdes para analise e tomada de decisdo, com o objetivo de contribuir para
a governabilidade e sustentabilidade das atribuicdes institucionais do Estado; 2. Gestdo,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados de atendimento técnico a
ambientes computacionais, ativos e usudrios de TIC, relativos a administracdo de dados,
instalados na administragdo publica estadual, para assegurar a continuidade dos servigos locais;
e 3. gestdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados relacionados a
estruturacdo, manutencdo e recuperacdo de dados e informagbes existentes nos ambientes
computacionais e ativos de TIC instalados na administracdo publica estadual; b) realizar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdao onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fung¢do de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
—TIC, que envolvam analise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de solugGes (processos,
produtos e servicos) de seguranca e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; b)
coordenar e/ou executar atividades relacionadas as solu¢es de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacgdo —TIC, que envolvam: 1. prospecgao e especificagdo de solugbes (processos, produtos
e servicos) de seguranga e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; 2. gestdo e
planejamento dos programas de Governo relacionados a TIC, projetos de seguranga e infraestrutura
deTIC, redes de computadores e telematica; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade,
articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao
respectivo cargo/funcdo de origem.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 43.586, de 6 de outubro de
2016):



ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em
instituicao de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer area de formacgdo, reconhecido e concluido, em
instituicao de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacgao
na area de Tecnologia da Informacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICA(;()ES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

a) curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduag¢do em qualquer area de formacdo, reconhecido e concluido, em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacao
na area de Tecnologia da Informacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacao, reconhecido e concluido em

instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educac¢do (MEC); ou
b) curso de graduacdo em qualquer drea de formacgdo, reconhecido e concluido, em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduacao
na area de Tecnologia da Informagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgao.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacao, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer area de formacao, reconhecido e concluido, em instituicdo
de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH
CARGO: Analista em Gestao Ambiental

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 200, de 21 de dezembro de 2011,
fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descrigdo das Atribuicoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n2 52.998, de
10 de junho de 2022):

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar para que a CPRH alcance seus objetivos e exerca
suas competéncias legais de forma efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua missdo
de exercer a governanca ambiental visando a conservagdao dos recursos naturais em
Pernambuco; Emitir Termos de Referéncia para elaboracdo de estudos ambientais e eventuais
contratagdes para subsidiar as atividades da Agéncia; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar,
executar e fornecer subsidios técnicos a formulacdo de proposta de leis, normas técnicas e



demais atos administrativos; Atender ao Poder Publico e outras instituicGes afetas as
questdes ambientais nas solicitacdes de esclarecimento, elaboracdo de documentos
técnicos e demais requisicdes concernentes a atuacdo da Agéncia; Coordenar e participar
de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional, contribuindo com analise e
elaboracdo de documentos técnicos para subsidiar as atividades da Agéncia; Realizar
pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle ambiental e servigos cientificos e
tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuacdo; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e analisar atividades de treinamento e capacita¢do ao
publico interno e externo aos temas pertinentes a sua drea de atuacdo na Agéncia CPRH;
Pesquisar, planejar, coordenar, gerir, controlar, desenvolver, orientar, analisar e executar, dentro
de sua area de lotacdo, as atividades administrativas, logisticas, juridicas, sociais ou
financeiras, que subsidiardo o exercicio das competéncias constitucionais, e legais da
CPRH, referentes as Politicas Governamentais de Meio Ambiente; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e analisar atividades de educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar a producao e publicacdo técnica e especializada; Elaborar, planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ao campo de
atuacdo profissional da sua respectiva fun¢do; Operacionalizar e gerir sistemas informatizados
gue subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH; Interpretar resultados
de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes a area técnica de formacdo de sua
funcdo; Atendimento ao publico em geral; Preparar relatdrios e planilhas relacionados a sua
area de atuacdo.

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Arquitetura Urbanista; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental;
Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢des para a preservagao, conservagao,
recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagdo de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar a¢gdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conserva¢dao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizagbes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuagao; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuagdo; Identificar e analisar intervengbes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Coordenar, analisar e apoiar a produ¢do e promogao da
gestdo das informagdes geoambientais do estado de Pernambuco propiciando a produgéo e
disponibilizacdo de dados espaciais da qualidade ambiental de forma integrada; Coordenar,
elaborar, apoiar a producdo de planos de desenvolvimento regional zoneamentos
ambientais estratégicos para fomento do uso e ocupagdo sustentdveis do solo (uso
estratégico das potencialidades e protecdo das fragilidades ambientais), dentre outros, com
base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioeconémicas;
Coordenar, apoiar a gestao e controle ambiental com base em dados espaciais e sensoriamento
remoto; Coordenar, apoiar, realizar o tratamento dos dados, padrdes e indicadores ambientais
gerados pela Agéncia, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais, para difusdo
do conhecimento sobre a qualidade do meio ambiente do Estado; Coordenar, apoiar,
realizar a sistematizacao e a difusdo dos resultados do monitoramento da qualidade
ambiental, com énfase na organizagdo, tratamento e difusdo das informacdes e dados
ambientais de forma integrada; Coordenar, apoiar, realizar a recuperac¢ao, tratamento, guarda



e disponibilizacdo sistematizada das informagGes sobre meio ambiente e temas correlatos,
em especial os que tenham rebatimentos geoambientais; Coordenar, apoiar, fomentar a
realizacdo de acordos, convénios, consdrcios e outros mecanismos associativos com
instituicdes publicas e/ou privadas, bem como a contratagdo de servigos especializados,
com foco na gestdo das informagGes sobre os recursos naturais e qualidade ambiental do
estado de Pernambuco; Coordenar, apoiar, elaborar Relatdrios da Qualidade Ambiental do
Estado de Pernambuco, com énfase nos dados geoambientais, como subsidio para a
formulac3do de politicas publicas, agdes de gestdo e tomada de decisdes relacionadas ao meio
ambiente do estado; Coordenar, apoiar, elaborar pesquisas, projetos técnico-cientificos,
planos e projetos com foco no monitoramento da qualidade ambiental, e énfase nos dados
geoambientais; Coordenar, apoiar, realizar a definicdo de padrdes e pardametros
ambientais, assegurando o processo continuo de monitoramento, relacionados a
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo, Desenho Urbano e Patrimdnio Arquitetonico,
Urbanistico, Paisagistico; Coordenar, apoiar, realizar a gestao, protecao, regulacdo e controle
da qualidade ambiental relacionados a Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano
e Patrimbnio Arquitetdnico/Urbanistico/Paisagistico; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a:
empreendimentos imobilidrios e de ordenamento urbano; uso e ocupacdo do solo;
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano e Patrimdnio Arquitetdnico/
Urbanistico/Paisagistico; projetos basicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de
projetos; plantas e desenhos técnicos; levantamentos topograficos; cronogramas de obras;
relevo, solo, recursos hidricos, ruidos, sistema viario, acessos, além de nucleos
populacionais; projetos de assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros;
Analisar e executar programas governamentais de saneamento basico; Fornecer subsidios
técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padroes e indicadores relativos as atividades
de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e
programas de Saneamento Bdasico e de Saneamento Ambiental; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de
transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua drea de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRAGAO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Administragdo; Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos nas areas: financeira, compras e licitagdes,
recursos humanos e em areas estratégicas da Agéncia; Intermediar o planejamento
estratégico com a execucdo das atividades; Gerenciar as atividades operacionais de acordo
com o planejamento estratégico; Controlar os indicativos das atividades operacionais da
Agéncia; Remeter e acompanhar os processos nos diversos sistemas informatizados para
suas respectivas equipes, por competéncia; Coordenar a equipe para cumprimento do
planejamento estratégico determinado pela Gestdo superior; Gerir e intermediar os
problemas de relacionamento interpessoal da Agéncia; Gerenciar projetos de pesquisa,
contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da
Agéncia; Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos; Desenvolver padrGes de
qualidade gerencial; Controlar a execucdo dos planos de atividades da Agéncia; Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area
de atuac¢do, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da



Agronomia/Engenharia Agrondmica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educac¢do
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservacdo, conservacdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacao;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizacdes e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacado; Identificar e analisar intervencdes
ambientais concernentes a sua drea de atuacdo; Analisar relatdrios de monitoramento
ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas
aprovadas no Plano de Gestdao da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados
a projetos agropecudrios entre outros de sua competéncia, podendo realizar vistorias;
Coletar dados e analisar parametros de solo e recursos vegetais, entre outros, para fins de
monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatdrios; Elaborar e fornecer
subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de solo e recursos
vegetais, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras; Analisar processos,
estudos, relatdrios, programas e projetos ambientais relacionados a conservag¢ao do solo,
manejo e monitoramento de Solo, indenizagdo de terras e benfeitorias, reassentamento
involuntario, fomento ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, compensacado
ambiental pela supressdo de vegeta¢do; Empreendimento Agricola com irrigagdo e/ou
drenagem; Comércio de Agrotdxicos; Empreendimentos agricolas sem irrigacdo e/ou
drenagem; Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura; Captacdo de Agua Superficial,
nesta ultima situagdo, dando suporte aos processos do Setor de Recursos Hidricos, Industrias
de fabricacdo de produtos e insumos agricolas; entre outros; Recep¢do de animais, através de
entrega voluntaria, dando suporte, desta forma, ao Setor de Fauna da CPRH; Atuacdo no
monitoramento, analise e fiscalizagdo do CAR (Cadastro Ambiental Rural), quando da
implantagdao do médulo de analise; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde
que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Biologia; Analisar,
monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de
documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e
educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de
avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor ag¢Oes para a preservagdo, conservacdo, recuperacao,
monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes
degradados e/ou alterados. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e
analisar agGes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar,
propor e gerir Unidades de Conservag¢dao; Acompanhar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licengas, autorizagGes e termos de compromissos concernentes a sua area de
atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de



atuacdo; Identificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua drea de atuagao;
Analisar processos, realizar vistorias , fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e emitir nota
técnica, pareceres técnicos e demais documentos relativos as Unidades de Conservagao
(UC), assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE);
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos
ambientais nas Unidades de Conservacdo (UC), assim como suas respectivas Zona de
Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) relacionados ao seu campo de atuagao
profissional; Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educacdo
ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros; conservacao de ecossistemas aquaticos
e terrestres; manejo e conservacao de fauna, flora, patriménio fossilifero, ecossistemas e
suas interacoes; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos referentes as Unidades
de Conservacao; Contribuir para a elaborac¢ao dos planos de aplicacdo referentes aos Termos
de referéncia de compensacao ambiental visando a gestao eficiente e eficaz dos recursos da
compensacao ambiental por unidade de conservacdo de acordo com a legislacdo vigente;
além de instruir e monitorar os atos da Camara de Compensacdao Ambiental; Planejar,
elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo de areas prioritarias
para a conservacdo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criacdo e/ou
recategorizacdo de UC e Corredores Ecoldgicos; Analisar estudos, relatdrios, programas e
projetos ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a fauna e flora;
mapeamento de bidtipos (fitofisionomia e floristica); identificacdo das espécies endémicas,
raras, ameacadas de exting¢ao e exdticas invasoras; estudos fitossocioldgicos; supressdo de
vegetacdo; suficiéncia amostral, estimativa de riqueza por grupo taxonémico
inventariado, abundancia absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade,
similaridade; sazonalidade; passivos ambientais; compensacdo ambiental; ecossistemas
terrestres e aquaticos; ecossistemas terrestres (flora e fauna) e aquaticos; mapeamento de
fitofisionomia; unidades de conservacio; hidrologia; Recuperacio de Areas Degradadas;
Controle e Monitoramento da Qualidade dos recursos naturais; Monitoramento de
Cianobactérias; Compensa¢do Ambiental pela Supressdo de Vegetacdo; Recomposicdo da
Vegetagdo da Area de Preservacio Permanente; Salvamento e Transplante de
Germoplasma Vegetal; Monitoramento Florestal; Monitoramento de Fauna; Resgate e
Afugentamento da Fauna; Preven¢do e Monitoramento de Vetores e Hospedeiros de
Doengas; entre outros; Analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes
poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de
Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados ao uso de
biodiversidade, entre outros de sua competéncia; Coletar dados e analisar parametros
bioldgicos relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes, entre outros, para fins de
monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagdao e produzir
relatdrios; Realizar e supervisionar a execugao de ensaios laboratoriais microbioldgicos,
hidrobioldgicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medi¢cbes em campo; Instituir,
executar e supervisionar a implantagdo e validacdo de métodos de ensaio na sua area de
competéncia e procedimentos de amostragem; Ajustar e operar os equipamentos de uso em
campo e laboratério, verificar as condicdes de funcionamento e o status de calibracdo;
Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios
técnicos e administrativos; Realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestdo da
Qualidade do laboratdrio, de acordo com sua competéncia; Implementar e manter o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do laboratdrio; Monitorar planos metrolégicos;
Elaborar e revisar planos de avaliacdo da garantia da qualidade do laboratério; Elaborar/
Revisar documentos da qualidade; Supervisionar, executar e acompanhar a gestdao de
museus, herbarios e cole¢des de pegas botanicas; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividadesfins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar



outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua
area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo das
Ciéncias Contdbeis; Executar o registro da previsdo da receita e a fixacdo da despesa,
estabelecido no Orcamento aprovado para o exercicio; Elaborar escritura orgamentaria da
receita e da despesa; Fazer a comparacdo entre a previsao e a realizacdo das receitas e despesas;
Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigacdes;
Demonstrar as variagdes patrimoniais e o valor do patriménio; Emitir e apresentar os
relatérios contabeis periddicos solicitados pelos érgaos de controle interno e externo para o
cumprimento da legislagdo e as instituicdes governamentais; Analisar os reajustes
contratuais; Realizar o gerenciamento das contas bancdrias incluindo a abertura,
conciliacbes e encerramento, além da devida contabilizagdo nos diversos sistemas
informatizados; Realizar o recolhimento do PIS/PASEP; Emitir os relatérios anuais da
gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e, Executar outras atividades ndo descritas
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuacdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - DIREITO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo do Direito; Elaborar,
vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte
contratante; Acompanhar, analisar e dar parecer quanto a requerimentos de servidores que
envolvam questdes juridicas a serem analisadas e elucidadas; Elaborar Despachos, Cotas e
Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questées legais-
administrativas; Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissdao Permanente de Licitagdes -
CPL; Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Adesdo as atas de
registro de precos da SAD/PE ou de algum outro 6rgdo que disponha dos produtos ou
servicos que a CPRH tenha necessidade; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em
guestdes de competéncia juridica, que sejam solicitadas pela Coordenadoria de Gestao
Institucional - CGE; Orientar juridicamente quanto as a¢des a serem efetivadas,
especificamente, pela Coordenadoria de Gestdo Institucional - CGE; Apoiar juridicamente a
Agéncia na area do Direito Administrativo e Ambiental; Elaborar os mais diversos tipos de
opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos,
estudos de Impacto Ambiental, acordos de cooperagdo técnica, entre outros), ou seja, o
exercicio de toda consultoria juridica da autarquia em matéria ambiental, dando suporte,
inclusive a Procuradoria-Geral do Estado quando provocados; e, Executar outras atividades
nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuagao, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Ambiental; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizacgdo, monitoramento e educacdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a
preservagdo, conservagao, recuperagao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao;



Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacbes e
termos de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de
viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagdo; Identificar e analisar
intervencGes ambientais concernentes a sua drea de atuac¢do; Analisar processos incluindo
anadlise de documentos técnicos, tais como: projetos bdsicos e executivos de engenharia,
memoriais descritivos, plantas, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre
outros, com énfase na analise da compatibilidade dos projetos com os aspectos ambientais
da area; Realizar vistorias técnicas em dreas com restricGes ambientais, areas com
fragilidades ambientais, dreas sujeitas a inundacbes, areas suscetiveis a impactos
ambientais, entre outros; Analisar estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais,
sendo responsavel pela anadlise das questdes relativas a: caracterizagdo técnica do
empreendimento; plantas de locacdo, situacdo e de projeto; compatibilidade do projeto com
as restricdes ambientais existentes na area; interferéncias em areas protegidas por legislacdo
ambiental; diagndstico do meio fisico (ar, solo, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de
taludes, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou nao, areas degradadas, entre
outros); identificacdo e avaliacdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico;
medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensacdo ambiental, Gestao
Ambiental; Educacdo Ambiental; Recuperacio de Areas Degradadas; Controle de Erosdo e
Assoreamento; Controle e Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais e
Subterraneas; Conservacdo e Uso do Entorno do Reservatério Artificial (PACUERA);
Monitoramento Hidrolégico e Controle do Nivel da Agua no Reservatério; sistemas de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo de esgotos sanitdrios e residuos sélidos urbanos;
servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, industria, usina de concreto e de
asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de
servicos, bem como dreas afins e correlatas; Coletar dados e analisar parametros de agua, solo,
ar, residuos sélidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos
recursos naturais e produzir relatdrios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracao
de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar programas de gestao ambiental; programa de conservagao e uso
do entorno do reservatdrio artificial; programa de controle de erosdo e/ou assoreamento;
programa de recuperagdo de dreas degradadas (no que tange as obras de infraestrutura de
protecdo do solo); programa de controle do nivel de pressdo sonora (ruido); programa de
controle das interferéncias em corpos hidricos, entre outros; Acompanhar e analisar o
cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizaces e termos de compromisso;
Execucdo de atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informagdes especializadas
para atividades fins; Andlise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto
ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atua¢do, em conformidade com o
seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Cartografica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagao ambiental;
Realizar vistorias para elabora¢do de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educagao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo



Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agBes para a preservagao, conservagao,
recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediag¢do de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conserva¢do; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizagbes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuacdo; ldentificar e analisar interven¢gdes ambientais
concernentes a sua drea de atuacdo; Elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades e projetos relacionados ou que envolvam a utilizagdo de técnicas de
geoprocessamento; Elaborar materiais didaticos relacionados as atividades relacionadas ou
gue envolvam a utilizacdo de técnicas de geoprocessamento na Agéncia; Promover a
integracdo de acgdes interinstitucionais de Cartografia estadual; Coordenar, analisar e emitir
pareceres sobre produtos cartograficos; Coordenar a realizacdo de levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar laudos técnicos de
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, elaboracao
de cartas, servicos afins e correlatos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde
gue habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atua¢do, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Engenharia Civil; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de
consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar
vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar,
analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e
respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢Ges para a preservagao,
conservagao, recuperagdao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar,
executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a
sua area de atuagao; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua
area de atuagao; Identificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua area de
atuacdo; Analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo analise de documentos
técnicos, tais como: projetos basicos e executivos de engenharia, memoriais descritivos
de projetos, plantas e desenhos técnicos, levantamentos topograficos, cronogramas de
obras, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos
e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questbes relativas a:
caracterizacdo técnica do empreendimento; plantas de locagdo, situacdo e de projeto;
infraestrutura (abastecimento d’agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos
sélidos, energia elétrica, entre outros); diagndstico do meio fisico (qualidade do ar, ruido,
solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos, entre outros); passivos ambientais
(processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes de cortes e de aterros,
assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, contaminac¢do do solo, entre
outros); identificacdo e avaliagdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico;
medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigagao, controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensagao ambiental, no que se



refere as questdes do meio fisico; recuperagao de areas degradadas; controle de erosdo e
assoreamento; gerenciamento de residuos sélidos; gerenciamento de residuos sélidos da
construcdo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das
aguas superficiais e subterraneas; controle do nivel de pressdo sonora (ruido); qualidade
do ar e controle das emissGes atmosféricas; esgotamento sanitario e servicos demais
atividades de saneamento; sistemas de drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura;
industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias,
estabelecimentos comerciais e de servigos, entre outros; Coletar dados e analisar parametros
hidroldgicos, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e
produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracao de normas técnicas,
padrdes e indicadores hidrolégicos, entre outros, de recursos naturais e de fontes
poluidoras; Analise de projetos especiais, orcamentos de obras e participacdo na
elaboracdo de editais de pequenas obras da CPRH; Interpretar resultados de andlises,
ensaios, laudos, estudos e testes; Identificar as intervengbes ambientais, analisar suas
consequéncias e propor agoes para a preservacao, conservacao e remediacao dos seus efeitos,
bem como propor medidas para a minimiza¢do dos impactos e recuperacao de ambientes ja
degradados; Orientacdo e controle de processos relacionados a pesquisa, protecdo,
operacao e monitoramento ambiental; Analisar e executar programas governamentais de
saneamento basico; Fornecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrées
e indicadores relativos as atividades de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar,
fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento
Ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e
credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuac¢do, em conformidade com
o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia de Minas; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboragdao de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagao de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservag¢do, conservagao, recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacdo;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacGes e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervengbes
ambientais concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos, relatérios, projetos e
programas ambientais relacionados a: lavra de qualquer substancia mineral; pesquisas de
riquezas minerais; a pesquisa, localizacdo, prospeccdo e valorizacdo de jazidas minerais;
estudo, projeto, execucdo, dire¢do e fiscalizacdo de servicos de exploracdo de minas; estudo,
projeto, execucdo, direcdo e fiscalizagcdo de servigos da industria metalurgica; assuntos de
engenharia legal, relacionados a Engenharia de Minas, dentre outros; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de



transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua drea de atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Engenharia Florestal; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos
de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar
vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educa¢ao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢des para a preservacao, conservagao,
recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservag¢ao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licencas, autorizacdes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua drea de atuacdo; ldentificar e analisar intervencdes ambientais
concernentes a sua darea de atuagdo; Analisar projetos, memoriais descritivos de
empreendimentos florestais, plantas, desenhos técnicos, levantamentos topograficos e
demais documentos de empreendimentos florestais; laudos e diagndsticos de flora; entre
outros; Atestar, através da emissdo de documentos técnicos, a quanto a viabilidade de projetos
e/ou a execucdo de Plano de Manejo Florestal Sustentavel e/ou de Carvoejamento,
apresentados a Agéncia, de acordo com as normas ambientais técnicas vigentes; Realizar
vistorias técnicas em areas pretendidas para a instalacdo de empreendimentos, observando
os aspectos ambientais, tais como: flora (existéncia, tipo, bioma, abundancia, distribuicdo,
caracteristicas, importancia, relevancia, entre outros), relevo, solo, ruidos, passivos
ambientais, entre outros; Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de
licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambientais do Sistema Nacional do Controle
da Origem dos Produtos Florestais — DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente;
Fiscalizar areas especialmente protegidas como os remanescentes florestais da Mata
Atlantica, as Unidades de Conservacao, reservas legais, dreas de preserva¢do permanente
e equivalentes, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da legislagao
vigente e demais regulamentos; Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de
reflorestamento, recuperagdo de dreas degradadas e compensagdo ambiental;
Supervisionar, executar e acompanhar a gestdao de museus, herbarios e cole¢des de pecgas
botanicas; Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando a
conservagao da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio fisico e bidtico
relacionados ao clima, solo e vegetacdo; estudos fitossocioldgicos; inventarios florestais;
compensacao ambiental por supressdo de vegetacao; indicacdo de impactos ambientais e
programas ambientais relacionados a flora; entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela
andlise das questGes relativas a inventdrio florestal; levantamentos quantitativos e
qualitativos de flora; estudos fitossocioldgicos; supressdo de vegetacdo e sua
compensacdo ambiental; passivos ambientais relacionados a flora; identificacdo e avaliacdo
de impactos ambientais relacionados a flora; medidas de controle e programas ambientais
relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados a
flora; compensacdo ambiental, no que se refere as questdes da flora; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Gerenciamento de Riscos Ambientais e A¢do de Emergéncia; Compensac¢ado
Ambiental pela Supressio de Vegetagdo; Recomposicdo da Vegetacdo da Area de
Preservacdo Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal;
Monitoramento Florestal entre outros; Controlar, monitorar e analisar dados/parametros



oriundos de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e de
empreendimentos, relacionados ao uso de recursos florestais, reflorestamento, queimadas,
entre outros de sua competéncia; Monitorar o cumprimento das exigéncias contidas nas
licengas, autorizacGes e termos de compromisso, sendo responsavel pela andlise das
guestdes relativas a sua area de formacao, tais como: projetos de reposicao e recuperagao
florestal, inventdrio florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos
fitossocioldgicos e documentos afins; Controle e Andlise do Cadastro Ambiental Rural — CAR;
Articular e fomentar a elaboragdo e execu¢do de programas de incentivo a restauracao florestal
regional; Executar, tratar e selecionar dados e informacdes especializadas para atividades fins;
Tratar, analisar e emitir documentos de informacdes geoespaciais através do sensoriamento
remoto; Andlise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; Identificar as
intervencdes florestais realizadas, analisar suas consequéncias, andlise e proposicao de
acdes para a preservacao, conservacao e remediacao dos seus efeitos; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de
transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Geografia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educa¢do ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educa¢do ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagao, conservagao,
recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autoriza¢cdes e termos de compromissos concernentes
a sua drea de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua area de atuacgado; Identificar e analisar interven¢bes ambientais concernentes a sua
area de atuagdo; Analisar e validar as inscricdes do Cadastro Ambiental Rural — CAR;
Analisar e monitorar os Programas de Regularizacao Ambiental — PRA; Realizar capacitagao
do CAR e PRA; Analisar, Fiscalizar e monitorar as Unidades de Conservagdo (UC), assim
como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE)
exercendo o poder de policia administrativa, preventiva ou corretiva, no que concerne ao
controle, disciplina e fiscalizagdo de empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou
potencialmente degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislacdo vigente, Planos de
Manejo das UC e demais regulamentos; Elaborar projetos de pesquisa cientifica visando a
conservacao da biodiversidade; Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar atividades e projetos ambientais nas Unidades de Conservacgao (UC), assim como
suas respectivas Zonas de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) relacionados
ao seu campo de atuacdo profissional; Acompanhar visitacdo agendada nas Unidades de
Conservagdo (UC); Acompanhar projetos de reflorestamento nas Unidades de
Conservacao; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos; Propor padrdes, normas
e critérios necessarios as atividades relacionadas ao licenciamento, a fiscalizagdo e ao
monitoramento dos ecossistemas protegidos na forma de unidades de conserva¢do do
Estado de Pernambuco; Contribuir paraaelaborag¢do dos planos de aplicacdo referentes aos
Termos de referéncia de compensagao ambiental visando a gestdo eficiente e eficaz dos



recursos da compensacdo ambiental por unidade de conservagdo de acordo com a
legislacdo vigente; além de instruir e monitorar os atos da Camara de Compensagao
Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo
de areas prioritdrias para a preservacao da biodiversidade em escalas regional e estadual
e para a criacdo e/ou recategorizacdo de UC e Corredores Ecoldgicos; Prestar apoio e
acompanhar os contratos/convénios e a execugdo dos servigos necessarios para a
regularizagdo fundiaria nas Unidades de Conservacao; Elaborar Termos de Convénio, Termos
de Colaboracdo Técnica/Pesquisa, e demais Termos de Colaboragdo e expedientes
referentes a aquisicdo de produtos/servicos para a gestdo das unidades de conservacio;
Propor normas e critérios necessarios as atividades de pesquisa académica, observacao,
coleta e exploracao de dados, imagens e informacoes, visitacao, turismo, pesca e demais
atividades nas UC estaduais de acordo com cada categoria de manejo; Promover a¢des e
projetos de Desenvolvimento Sustentdvel; Elaborar mapeamento e adquirir dados
primarios sobre feicdes espaciais importantes para a gestao das Unidades de Conservacao,
assim como de suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE),
a fim de subsidiar as acdes de planejamento, fiscalizacdo e monitoramento de Unidades
de Conservacdo; Analisar documentos técnicos, tais como: dados e mapas cartograficos;
mapas temadticos; cartas topograficas; dados georreferenciados; mapas geograficos;
planos diretores municipais; estatisticas populacionais; Analisar estudos, relatdrios e
programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a: dados e
mapas cartograficos; mapas tematicos; mapas geograficos; estatisticas populacionais;
relacdo existente entre os espacos fisico e social; diagndstico dos meios fisico e
socioecondmico (aspectos climaticos e meteoroldgicos, aspectos morfolégicos, fluxos de
migracdo humana, ocupacdo de comunidades humanas nos territérios, entre outros);
identificacdo de impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioeconémico;
indicacdo de programas ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos
impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioeconémico; Indenizacdo de Terras
e Benfeitorias; Reassentamento Involuntdrio; Insercdo de Catadores de Materiais Reutilizaveis
e Reciclaveis; fluxos de migracdo humana, ocupacdo de comunidades humanas nos
territorios; Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental
estratégico com base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e
socioecondmicas; Planejar e dar suporte no desenvolvimento de sistemas de informagdes
geograficas e ambientais; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Geologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educa¢do ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educacdao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagao, conservagao,
recupera¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remedia¢ao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizacdes e termos de compromissos concernentes



a sua drea de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua drea de atuacado; ldentificar e analisar interven¢des ambientais concernentes asua area
de atuacdo; Analisar documentos técnicos referentes a barragens, obras costeiras, dragagens,
contengbes, extragbes minerais , entre outros., tais como: projetos basicos e executivos,
incluindo memoriais descritivos, plantas e desenhos técnicos, perfis de solo; Realizar vistorias
técnicas observando os aspectos ambientais relativos a geologia, gecomorfologia, pedologia,
processos erosivos, recursos minerais, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos,
estudos, relatérios e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes
relativas a geologia, gecomorfologia, geotecnia, geoquimica, geofisica, pedologia, espeleologia,
paleontologia, recursos minerais, sismicidade, hidrogeologia, passivos ambientais como
processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de lavra, contaminacdo de
solo , entre outros; Identificar e avaliar impactos ambientais, medidas de controle e
compensacgdes relativas ao solo, subsolo e elementos geoldgicos; Coletar dados e analisar
parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade
dos recursos naturais e produzir relatdrios; Executar atividades de coleta de amostras e
medicBes em campo, selecdo, andlises/ensaios laboratoriais, tratamento de
dados/resultados, emissdo de relatdrios e informacdes especializadas no campo da
geoquimica ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado
e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagao, em conformidade com o
seu conselho declasse.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Medicina Veterinaria; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservagdo, conservagao, recupera¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdo;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizages e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencées
ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades a taxons de silvestres; Exercer defesa sanitaria animal;
Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Realizar cirurgias corretivas e preventivas
de animais silvestres; Realizar exames patolégicos; Realizar necropsia de animais mortos;
Manejar animais silvestres; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da



Psicologia; Realizar atividades relacionadas as dreas de psicologia organizacional; Realizar
atendimentos, diagndsticos e encaminhamentos para inspec¢des de salde; Realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; Emitir laudos e pareceres; Encaminhar
para tratamento de salde relacionadas a psicologia; Elaborar programas de qualidade de
vida e prevencdo de doencas; Atuar em processos de selecdo interna, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliagcdo de desempenho e desligamento de pessoal; e,
Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes
a sua drea de atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Quimica;
Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educa¢do ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagdo, conservacao,
recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de
ambientes degradados e/ou alterados; Analisar estudos, projetos, processos e demais
documentos referentes as Andlises Quimicas e Fisico- quimicas, Padronizacdo e CQ,
Producdo, Tratamentos de Residuos, Operagdo e Manutencdo de Equipamentos; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agées de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de
Conservagdo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizacGes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar
estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua drea de atuagao; Identificar e
analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Analisar relatdrios
de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relacionados a produtos perigosos; Elaborar e fornecer subsidios técnicos
a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental relativos
aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar os relatérios/estudos relacionados a programa de gerenciamento
de efluentes, programa de monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes
tratados, programa de controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e
subterraneas, programa de monitoramento de mananciais afetados por produtos
perigosos, entre outros; Gerenciar a recepgao e a condugao das informacgGes dos relatérios
de auto monitoramento de efluentes liquidos de empreendimentos e atividades
potencialmente poluidores e/ou causadores de degradacdo ambiental por meio de
sistemas informatizados; Realizar ou participar de estudos, projetos, programas e
trabalhos técnicos; Desempenho de atividades referentes a gestdo e ao ordenamento
ambiental para fins de atendimento as denuncias, fiscalizagdo, licenciamento, orientacdo
técnica, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais relacionados a: edificagGes,
empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo de esgotos sanitarios e residuos sdélidos urbanos; servicos diversos
relacionados a atividades de saneamento, industria, usina de concreto e de asfalto,
armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos,
bem como areas afins e correlatas; Analise de projetos e estudos de viabilidade técnico-
ambiental; Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e propor
acOes para a preservagdo, conservacdo e remediagdo dos seus efeitos, bem como propor
medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados; e,
Andlise de processos, estudos, relatdrios e programas ambientais relacionados a



edificacdes, empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta,
transporte, tratamento e destinacdo de esgotos sanitdrios e residuos sdélidos urbanos;
servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, indUstria, usina de concreto e
de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de
servicos, bem como areas afins e correlatas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente,
desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de
vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 52.998, de 10 de

junhode 2022):

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO:

Formacdo de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura e/ou Urbanismo, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no
Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRACAO

Formacdo de nivel superior em Administracdo, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA

Formacdo de nivel superior em Engenharia Agron6mica ou Agronomia, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, incluindo o registro regular no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA

Formagao de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, concluida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS

Formagao de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, concluida em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - DIREITO

Formagao de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL

Formacdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Formacgado de nivel superior em Engenharia Cartografica, concluida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL

Formacdo de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS

Formacdo de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL

Formacao de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE — GEOGRAFIA

Formacgdo de nivel superior em Geografia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.



ESPECIALIDADE - GEOLOGIA

Formacdo de nivel superior em Geologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacado - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA

Formacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA

Formacdo de nivel superior em Psicologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA

Formacao de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, incluindo o registro regular no
conselho de classe.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 200, de 21 de dezembro de 2011,
fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descri¢do das Atribuicoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n252.998, de
10dejunho de 2022):

CARGO - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar supletivamente para que a CPRH
alcance seus objetivos e exerga suas competéncias legais de forma efetiva, colaborando para
o cumprimento de sua missdo de exercer a governanca ambiental visando a conservacao
dos recursos naturais em Pernambuco; Contribuir para a emissdao de Termos de Referéncia
para elaboracdo de estudos ambientais e eventuais contrata¢cdes para subsidiar as
atividades da Agéncia; Disponibilizar supletivamente subsidios técnicos a formulacdo de
proposta de leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Contribuir
supletivamente no planejamento e execucdo de producdo e publicacdo técnica e
especializada; Dar subsidios para o atendimento ao Poder Publico e outras instituicoes
afetas as questdes ambientais nas solicitagdes de esclarecimento, elaboragao de documentos
técnicos e demais requisigdes concernentes a finalidade da Agéncia; Colaborar
supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e
interinstitucional, contribuindo com a andlise e elaboragdao de documentos técnicos, para
fins de fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, educacdo ambiental e/ou
procedimentos administrativos da Agéncia; Dar suporte técnico na elaboragao,
coordenagdo e avaliagdo de projetos, além de realizar atividades necessarias a implantagao
e a execu¢do dos mesmos, em sua area de atuac¢do; Prestar suporte e apoio técnico
especializado as atividades da Agéncia, relacionadas fiscalizagdo, licenciamento,
monitoramento, educacdo ambiental, qualidade e/ou procedimentos administrativos;
Executar atividades de coleta, selecio e tratamento de dados e informacgGes
especializadas; Atuar supletivamente na interpretacdo de resultados de analises, ensaios,
laudos, estudos e testes concernentes a sua area de atuacdo; Operacionalizar e gerir sistemas
informatizados que subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH;
Executar tarefas administrativas de apoio em todas as areas dos sistemas de administracao,
atendimento, operacdo e manutencdo do érgao, relacionadas a sua area de lotagdo, bem
como, prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestdo
Ambiental; Preparar relatérios e planilhas relacionados a sua area de atuagdo; Fazer
levantamentos de dados e informagbes; Atendimento ao publico em geral; Atuar
supletivamente na realizagdo de pesquisas aplicadas as atividades de gestao e controle
ambiental e servigos cientificos e tecnolégicos, direta e indiretamente relacionados com o



seu campo de atuagdo; Atuar supletivamente nas atividades de treinamento e capacita¢do ao
publicointerno e externo, aos temas pertinentes a sua drea de atua¢do da Agéncia CPRH.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia nas atividades da
Agéncia, relacionadas as areas de: recursos humanos, administragdo, compras, orcamento,
finangas, contabilidade, patrimonio e material, secretariado, documentacdo, comunicacdo,
educacdo ambiental, sistemas informatizados e servicos auxiliares; Elaborar minutas e
encaminhar Oficios, E-mails, entre outros documentos oficiais e administrativos; Realizar
atendimento ao publico; Realizar tramitacdo e movimentacao de processos e documentos;
Requisitar e administrar materiais de escritério; Apoiar nas atividades educativas realizadas
pela Agéncia; Apoiar na realizacdo de mobilizagdes sociais; Executar outras atividades nao
descritas neste instrumento e correlatas ao cargo.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conferir e preparar os documentos que
exigem pagamentos, inclusive com calculo e recolhimentos, se necessario; Fazer relatdrios e
levantamentos e executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais; Providenciar o
atendimento aos processos de origem externa, em especial as demandas dos érgdos de
controle e auditoria como Controladoria e Procuradoria; Realizar o tratamento, organizacao
e envio dos documentos bancarios, bem como a digitalizacdo, anexa¢do e arquivamento;
Auxiliar no processamento e contabilizacdo de todas as receitas provenientes dos
pagamentos das taxas de Licenciamentos emitidas pela CPRH em face da sua natureza
fiscalizatdria do meio ambiente; Contribuir na execucdo do controle financeiro de contratos,
convénios, projetos e afins; Auxiliar na elaboragdo da escrituragdo contabil e fiscal; Classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira; Prestar suporte as atividades
meio da Agéncia, relacionadas as dreas de: orgamento, finangas e contabilidade; e, Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar supletivamente na realizacdo de
vistorias e emissdo de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalizacdo,
licenciamento, monitoramento e educa¢do ambiental; Auxiliar naimplantagdo e validagdo de
procedimento de coleta; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos;
Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas
voltadas para as atividades finalisticas; Realizar amostragem para subsidiar as atividades de
laboratério da agéncia; Atuar supletivamente na andlise e controle de processos voltados as
areas de fiscalizacdo, licenciamento, prote¢do, monitoramento e controle ambiental
relacionado as atividades concernentes a sua area de atuagdo; Dar suporte no
monitoramento de dreas de reposi¢cdo, manejo e compensac¢do florestal; Auxiliar na
elaboracdo de termos, projetos e editais relacionados a sua drea de atuacdo; Prestar suporte
nas acoes de educacdo ambiental da Agéncia; Participar de atividades de mobilizacdo social
guando da realizacdo de audiéncias publicas; Atuar no suporte em atividades externas como
palestras e atividades ludicas desenvolvidas pela CPRH; Atuar supletivamente no
planejamento, proposicdo e gestdo das Unidades de Conservagdo; Contribuir para a
proposicao de agOes de preservacao e conservagao, monitoramento e recuperagao do meio
ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental e controle
de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias
contidas nas licencas, autorizacGes e termos de compromissos concernentes a sua area de
atuacdo; Atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuagdo; Atuar supletivamente na identificagdo e anadlise de
intervengGes ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras



atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua funcao,
em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA: Atuar supletivamente na realizacdo de vistorias e
emissdo de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalizagao, licenciamento,
monitoramento e educagdo ambiental; Colaborar com as ag¢des de pesquisa e
desenvolvimento na drea de quimica para subsidiar as atividades de fiscalizacdo,
monitoramento, licenciamento, educacdo ambiental e demais atuagbGes da Agéncia; Atuar
supletivamente na andlise de estudos, projetos, processos e demais documentos referentes
as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizacdo e CQ, Producdo, Tratamentos de
Residuos, Operacao e Manutencdo de Equipamentos; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da
agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
Contribuir para a proposicdo de acbes de preservacdo e conservacao, monitoramento e
recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de acbes de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no
acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacGes e
termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na andlise
de estudos de viabilidade técnico- ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Atuar
supletivamente na identificacdo e analise de intervengdes ambientais concernentes a sua
area de atuacdo; Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL: Realizar amostragem e ensaios
laboratoriais; Auxiliar na implantacdo e validacdo de procedimento de coleta e ensaios
laboratoriais; Checar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condi¢es
de funcionamento e o status de calibracdo; Organizar e verificar a necessidade de reposicao
de reagentes, vidrarias e materiais; Preparar solucdes, padrdes, curvas de calibracdo e
meios de cultura; Registrar resultados de ensaios, efetuar cdlculos e anotar observagdes;
Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados a sua area de
formacgdo; Auxiliar no monitoramento de planos metrolégicos; Conduzir veiculos facultativa
e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacgdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua dreade
atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Atuar supletivamente na
realizacdo de vistorias e emissdao de documentos técnicos para subsidiar processos de
fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educacdo ambiental; Atuar supletivamente na
andlise de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento
de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos sélidos, esgotos sanitarios bem
como demais atividades de saneamento; Auxiliar na execugao de programas governamentais
de saneamento basico; Coletar dados e contribuir supletivamente na analise de parametros
relativos ao saneamento, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos
naturais e produzir relatérios; Colaborar no fornecimento de subsidios técnicos a elaboragao
de normas técnicas, padroes e indicadores relativos as atividades de saneamento; Atuar
supletivamente na analise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos, microbioldgicos,
topograficos e de relatdrios técnicos relativos a drea; Auxiliar na elaboragdo, andlise, supervisao e



fiscalizacdo de projetos, planos e programas de Saneamento Bdsico e de Saneamento
Ambiental; Atuar supletivamente no planejamento, proposicao e gestdo das Unidades de
Conservacdo; Contribuir para a proposicdo de agbes de preservagdo e conservagao,
monitoramento e recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de a¢des de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento
do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuagdo; Atuar supletivamente na andlise de estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na identificacdo e
andlise de interveng¢des ambientais concernentes a sua drea de atuacdo; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 52.998, de 10 de junho de
2022):

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Formacdo de nivel médio, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE:

Formacao de nivel técnico em Contabilidade, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Formacao de nivel técnico em Meio Ambiente, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM QUIMICA:

Formagao de nivel técnico em Quimica, concluida eminstituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUiIMICA LABORATORIAL:

Formacao de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL:

Formagao de nivel técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, incluindo registro no conselho de
classe.

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO
— FUNAPE

CARGO: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014, fixada
em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.Descricao das Atribuigées do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de
2014):

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutencdo, controle e gestao
das folhas de pagamentos dos beneficios previdenciarios; planejar, coordenar e executar atividades
administrativas, financeiras e de recursos humanos relativas ao exercicio das competéncias
institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orgamentario
das agles; implementar tecnologias de modernizacdo da gestdo; proceder a orientagao
previdencidria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras atividades correlatas, no
ambito de sua competéncia institucional.



3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014):
Conclusdo de curso de graduacgdo plena de nivel superior, em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

CARGO: ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais

2. Descricdo das Atribui¢oes do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de
2014):

Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos,
licitacOes e demais consultas no ambito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e
outros instrumentos administrativos e juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar junto a
Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos a FUNAPE; prestar
apoio em assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder a orientacdo
previdencidria e atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito
de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014):
Diploma de nivel superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE
CARGO: ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 225, de 14 de dezembro de 2012, e
alteracGes, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descri¢do das Atribui¢des do Cargo/Especialidade

Cargo: Analista em Gestdo Socioeducativa (Conforme Lei Complementar n2 225, de 14 de
dezembro de 2012):

| - executar o atendimento socioeducativo na FUNASE, desenvolvendo as seguintes agdes: a)
realizacdo de atendimento individual aos adolescentes, familiares, colaterais e/ ou outras pessoas,
visando fundamentar diagndsticos, progndsticos e orientagdes de tratamento aos estudos dos
casos psicossociais e pedagdgicos dos adolescentes; b) participagdo da elaboragdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento — PIA; c) planejamento de atividades do eixo
da proposta pedagdgica, identificando interesses e habilidades dos adolescentes para as atividades
desenvolvidas na Unidade; d) orientacdo de educadores e demais profissionais da Unidade sobre
a Proposta Sécio-Pedagdgica da FUNASE; e) viabilizacdo do regresso, insercdo e permanéncia
dos adolescentes/jovens a escolarizagdo, considerando suas singularidades, metodologia e
condicbes de atendimento no ambito interno ou externo a instituicdo, assegurando o direito a
educacdo; f) participacdo nos processos de integracdo interdisciplinar na elaboracdo,
acompanhamento e avaliacao dos planos de acao e atividades da Unidade.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL

I. Realizar diagndstico institucional, com a finalidade de identificar demandas e necessidades de
intervengdo peculiares ao fazer profissional, conforme a ambiéncia das comunidades
socioeducativas. Il. Planejar as atividades a serem executadas pelo Servi¢co Social, com a
finalidade de garantir intencionalidade ao exercicio profissional e proporcionar a continuidade
das intervencgoes. lll. Realizar estudo social em Servigo Social, com intuito de intervir na realidade



social e compreender as expressdes da questdo social que atravessam a vida dos(as)
adolescentes e jovens, a fim de pensar estratégias de intervencdo durante o processo
socioeducativo. IV. Desenvolver atividades com cunho de orientagdes e acompanhamentos
aos(as) adolescentes e jovens e suas familias. V. Viabilizar o acesso e ampliacdo aos direitos
sociais dos(as) adolescentes e jovens e familiares, através da articulagdo com a rede de garantia
de direitos disponiveis no territério. VI. Referenciar as demandas para rede socioassistencial,
através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e apds a saida dos(as)
adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Acolher e realizar atividade em grupo
com familiares e responsdveis, orientar sobre o processo socioeducativo e articular politicas e
servicos publicos para garantia de direitos sociais. VIII. Elaborar Relatério Social em Servico
Social, Laudo Social em Servico Social, Parecer Social em Servico Social para subsidiar a decisdo
judicial. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes e jovens a retirada da documentacao civil, a
fim de contribuir para o exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar entrevista no domicilio,
a partir de avaliacdo da necessidade por parte do profissional, considerando a importancia desse
instrumento para aprofundamento das demandas apresentadas. XI. Manter a Pasta de
Acompanhamento Individual dos(as) adolescentes e jovens atualizada com a sistematizacdo dos
atendimentos realizados. XII. Realizar estudo de caso com membros da equipe interdisciplinar e
com o sistema de garantia de direitos localizados no territdrio. Xlll. Elaborar o Plano Individual
de Atendimento (PIA), com a finalidade de tragar metas e a¢cOes executaveis durante o processo
socioeducativo dos(as) adolescentes e/ou jovens em restricdo e privacdo de liberdade. XIV.
Elaborar o diagndstico polidimensional, a fim de analisar a realidade social pregressa e
direcionar estratégias de intervencdo. XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o
fortalecimento de seu carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens.
XVI. Elaborar relatérios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas,
quando requisitado(a) pela autoridade judicidria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar
de reunibes, semindrios e capacita¢des pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular praticas
restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz, justica restaurativa e pluralidades. XXI.
Contribuir para o fortalecimento das a¢des de salde ampliada nas unidades socioeducativas.
X1lI. Realizar visitas sistematicas aos espacos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e
jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes
a drea de atuagdo. XXIV. Participar da elaboragdo e execug¢do do plano operativo, enquanto
instrumento que compde a perspectiva interdisciplinar das ag¢des socioeducativas. XXVII.
Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

I. Realizar trabalhos de carater técnico na area de nutrigdo. Il. Aplicar checklist BPF (Boas Praticas
de Fabricac¢do) nas Unidades de Alimentac¢do e Nutri¢do (UAN) da FUNASE, objetivando avaliar,
dentro da sua especialidade, as atividades, operacGes e controles técnico-administrativos,
inerentes a producdo e distribuicdo de refeicdes com seguranca alimentar. Ill. Realizar visitas
periddicas as empresas prestadoras de servico, avaliando as instalagdes, procedimentos
operacionais, controles, etc. com elaboracdo de relatdrio— V. Realizar assisténcia e educacdo
alimentar/nutricional sempre que necessario, promovendo programas de educagdo
alimentar/nutricional para os adolescentes da FUNASE. VII. Supervisionar Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislacdo vigente. VIII. Implantar e supervisionar procedimentos para
minimizar desperdicios de insumos, visando promover a reducdo das sobras, restos e
desperdicios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. IX. Analisar os cardapios
mensais elaborados pelas empresas contratadas, de acordo com as necessidades nutricionais,
relagao de géneros e produtos respeitando os habitos alimentares regionais, culturais, étnicos
de forma a garantir a aceitabilidade pelos comensais. X. Solicitar atendimento, por meio de
cardapio especifico e diferenciado (dietas), aos adolescentes com doengas e deficiéncias



associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais. XIl. Realizar analise
sensorial das preparacgdes por meio de testes de degustacdo prévios ao consumo. XllIl. Realizar
teste de aceitabilidade de preparagdes/refeigdes. XIV. Participar de investigacdo de surtos de
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). XVI. Participar da elaboragao dos critérios técnicos
que subsidiam a celebrag¢do de contratos na drea de prestacdo de servigos de fornecimento de
refeicdes. XVII. Participar do planejamento e da supervisdo na implantacdao ou adequacdo de
instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios das unidades de Alimentag¢do e Nutricdo (UAN) da
FUNASE. XIX. Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras Unidades da FUNASE. XXI. Desempenhar outras atividades
correlatas, dentro da area de nutricao, que forem solicitadas. XXIl. Cumprir o disposto no
Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO

I. Planejar as atividades dos eixos na Unidade: Educacdo; Esporte Cultura e Lazer; e
Profissionalizacdo, Trabalho e Previdéncia. Il. Identificar os interesses e habilidades dos(as)
adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas na Unidade. |llIl. Inserir os(as)
adolescentes e jovens nas atividades socioeducativas, segundo seus interesses e habilidades. IV.
Diagnosticar o nivel de escolaridade dos(as) adolescentes e jovens. V. Orientar educadores e
demais profissionais da unidade sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Funase. VI. Monitorar
as atividades pedagdgicas sob sua responsabilidade. VII. Promover a matricula dos(as)
adolescentes e jovens na rede publica de ensino, acompanhando a frequéncia e o rendimento
na aprendizagem e garantir presenca nos plantGes pedagdgicos nas respectivas escolas. VIII.
Participar das atividades relacionadas a reuniGes, semindrios, encontros, treinamentos e
formagdes promovidas e/ou encaminhadas pela instituicdo. IX. Participar da elaboracdo e do
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e diagndstico polidimensional. X.
Participar dos processos de apoio e orientagdo familiar, individualmente e em grupo. Xl.
Participar dos processos de integracdao multidisciplinar na elaborag¢do, no acompanhamento e
na avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano Operativo e atividades
socioeducativas. Xll. Participar da elaboracdo dos relatérios e dos pareceres dos(as)
adolescentes ou jovens. XIV. Viabilizar o retorno, insercdo e permanéncia dos(as) adolescentes
e jovens na escolarizagdo tendo em vista suas singularidades e as condi¢cdes de atendimento no
ambito interno ou externo da instituicdo. XV. Realizar atendimento individual e/ou em grupo
aos(as) adolescentes e jovens, familiares, responsdveis e outras pessoas. XVI. Planejar,
conjuntamente, as atividades dos eixos do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Operativo da
unidade, identificando interesses e habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades
desenvolvidas. XVII. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando convocada/o para
audiéncias promovidas por autoridades a interesse do sistema socioeducativo. XVIII. Realizar
acompanhamentos sistematicos das atividades pedagdgicas dos(as) adolescentes e/ou jovens,
de acordo com o planejamento técnico. XIX. Realizar visitas domiciliares aos familiares dos(as)
adolescentes e jovens, quando necessario. XX. Participar do conselho disciplinar tendo em vista
o fortalecimento de seu carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens.
XXI. Elaborar relatdrios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XXIIl. Providenciar a inscrigdo dos(as) adolescentes
e jovens nos programas de elevacdo de escolaridade destinados as Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL). XXIIl. Providenciar junto a rede oficial de ensino e/ou familias a documentacdo
escolar dos(as) adolescentes e jovens. XXV. Participar da elaboracdo e execucdo do plano
operativo e do planejamento de atividades da unidade. XXVI. Realizar visitas sistematicas aos
espacos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de
atividades pedagdgicas. XXVIl. Promover e/ou estimular as praticas restaurativas difundidas
pelo Nucleo de Justica Restaurativa da Funase. XXIX. Cumprir o disposto no Regimento Interno



da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGO

I. Realizar o planejamento de trabalho em Psicologia de acordo com a realidade da Unidade e
priorizando as urgéncias em saude mental. Il. Manter o Plano de trabalho individual atualizado
e em didlogo com o Plano de trabalho geral dos(as) Psicdlogos(as) em atuagdo na Funase. Ill.
Realizar atendimentos psicoldgicos sistematicos aos(as) adolescentes e/ou jovens, familiares e
demais pessoas ligadas ao(a) adolescente ou jovem para fundamentar diagndsticos,
progndsticos, orientacdes de encaminhamentos e estudos de casos. IV. Desenvolver atividades
com cunho de orientacdes e acompanhamentos aos(as) adolescentes e/ou jovens e suas
familias. V. Acolher e realizar atividade grupal com as familias, orientar sobre o processo
socioeducativo e apontar estratégias de cuidado em saide mental. VI. Referenciar as demandas
para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e
apdés a saida dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Realizar
encaminhamento a RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial) quando da identificacdo de
necessidade de acompanhamento especializado em saude mental. VIII. Elaborar documentos
psicoldgicos acerca do acompanhamento realizado sempre que solicitado. IX. Viabilizar o acesso
dos(as) adolescentes ou jovens a retirada da documentacgdo civil, a fim de contribuir para o
exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar visitas domiciliares, com o intuito de ampliar e
aprofundar o olhar sobre as relagdes familiares e comunitarias do(a) adolescente ou jovem. XI.
Manter atualizadas as Pastas de Acompanhamento Individual de adolescentes e jovens com
todas as informacgGes imprescindiveis ao acompanhamento multiprofissional e os registros
sigilosos conforme orientacdo do Conselho de Classe. XII. Realizar estudo de caso com a equipe
interdisciplinar, com o sistema de garantia de direitos e RAPS. XlIl. Elaborar o Plano Individual
de Atendimento (PIA), com a finalidade de tragar metas e a¢cOes executaveis durante o processo
socioeducativo dos(as) adolescentes e jovens na Funase. XIV. Elaborar o diagndstico
polidimensional, a fim de pontuar questdes de salide mental pertinentes e direcionar estratégias
de intervencdo; XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o fortalecimento de seu
carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de
adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela
autoridade judicidria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar de reunides, seminarios e
capacitagdes pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular praticas restaurativas difundidas
pelo Eixo cultura de paz, justica restaurativa e pluralidades. XXI. Participar dos processos de
planejamento, execugao e avaliagao das a¢es do Nucleo de Saude Mental de forma direta ou
indireta, contribuindo para fortalecer as discussdes sobre o cuidado em saude mental nas
Unidades. XXII. Promover debates na comunidade socioeducativa que fortalegam a luta
antimanicomial, anticapacitista, antirracista e antipatriarcal, prezando pela promocgao de justica
social e reafirmando direitos humanos. XXIll. Realizar visitas sistematicas aos espacos de
convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades
pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes a area de atuacdo. XXIV. Participar da
elaboragdo e execugdo do plano operativo, enquanto instrumento que compde a perspectiva
interdisciplinar das a¢Ges socioeducativas. XXV. Realizar o preenchimento do Painel de Controle
Estatistico, da Planilha de Indicadores, entre outros documentos, com as informacgGes



pertinentes a sua drea de competéncia. XXVII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da
Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

3. Requisitos de Ingresso por especialidade:

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL

Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, fornecido por instituicdao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.

ESPECIALIDADE — PSICOLOGO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada
em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

2. Descrigdo das Atribuigdes por Especialidade (conforme Decreto n2 39.922, de 10 de outubro
de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS: assessorar, planejar, implantar,
coordenar, monitorar e avaliar projetos na drea de informatica; desenvolver atividades
especializadas de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados a metrologia da informatica,
envolvendo qualidade, seguranga da informagdo e comunicacdo; desenvolver sistemas,
ferramentas, modelos e metodologias computacionais para dar suporte as aplicagles
metroldgicas das demais grandezas; coordenar equipes na gestdao de ambientes computacionais
de desenvolvimento, teste, homologacdo e produc¢do de sistemas informatizados; monitorar
equipes na gestdo de sitios WEB - Internet e Intranet; coordenar equipes na operagao,
manutengdo e producdo de sistemas informatizados e infraestrutura de ambientes
computacionais; coordenar a execugdao da manutencdo de equipamentos de informatica e
suporte em softwares diversos a usuarios.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA: assessorar, dentro de sua area de atuacdo, a
Presidéncia do IPEM, o Diretor de Administracdo e demais areas; planejar e desenvolver
investigacOes estatisticas; coordenar os trabalhos de analise e interpretacdo de dados de pesquisa
de opinido; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios estatisticos; fornecer
informacgGes que favorecam a tomada de decisdo e acompanhar a execucdo dos resultados
institucionais; elaborar analise critica de dados estatisticos referentes a fiscalizacdo metroldgica;
gerir e planejar atividades relacionadas a fiscalizagdo metroldgica; desenvolver modelos
matematicos a serem aplicados na fiscalizacdo metroldgica; definir o plano de amostragem mais
adequado de acordo com o instrumento ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos a
profissdo relacionados as atividades desenvolvidas no &mbito da instituicao.



ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar
resultados e executar as acées juridicas na sua area de atuagado, incluindo o recebimento, analise e
acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestacao, nos termos da Lei Complementar n2
02,de 20de agostode 1990, bem como a confec¢do de relatérios; representar o INMETRO e o IPEM
diretamente ou por delegacdo em demanda extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitacao
de todos os processos relativos a drea de metrologia e da qualidade de acordo com o convénio
entre INMETRO/IPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e pegas processuais, editais,
termos e acordos de cooperacdo técnica; elaborar e gerir contratos, convénios e correlatos;
pesquisar e selecionar legislacdo, doutrina juridica e jurisprudéncia; atender aos servidores do
IPEM, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas juridicas
relacionadas com a drea de atuacdo do consulente.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacao, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de
nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada
em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.Descrigao das AtribuigGes por Especialidade (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro
de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitacoes
e contratos, desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais; desempenhar atividades de assessoramento e apoio as Diretorias, quando
solicitado; acompanhar a tramitagao de todos os processos relativos a area de metrologia e da
qualidade de acordo com o convénio entre INMETRO e o IPEM; desenvolver atividades de apoio

na area econémico e financeira, custos, contabilizagao finangas e administra¢do patrimonial.

ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE: fiscalizar
produtos e servigos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, exercendo a defesa ao consumidor; efetuar a verificagdo metroldgica e a calibragao dos
instrumentos de medi¢do, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente
a autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros
prestadores de servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em rela¢do a legislacdo
vigente; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em assuntos relativos a Metrologia e



Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva drea de atuagdo, com a orientacdo da
chefia; executar ensaios, pericias, ou exames necessarios nos instrumentos de medicdo, medidas
materializada, produtos ou objetos de fiscalizacdo conforme regulamentacdo técnica especifica,
informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva drea de atuacdo com a
orientacdo da chefia; expedir e lavrar todos os documentos circunscritos a drea da Metrologia e
Qualidade, em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos expedidos pelo
CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdi¢gdo do Estado de Pernambuco, conforme convénio
INMETRO/IPEM.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro de
2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Certificado de conclusdo do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE:
Certificado de conclusao do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n? 117, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuicdes por Especialidade (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de
junho de 2008):

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo
Estadual, as atividades de: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas
administrativas, formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas;
desenvolvimento e implementagdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de
complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e
sustentabilidade da administragdao estadual; supervisdo, coordenag¢do e execug¢do trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administragdao publica
estadual; andlise de processos e emissao de pareceres fundamentados técnica e legalmente com
fins de orientar decisdes; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializacdo; planejamento,
organizagdo, direcdo e controle de sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de
interesse do Estado; implementacdo de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD;
desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da informacgao relacionadas a drea da SAD;
e i) outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR: coordenar e executar, no
ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: planejamento, implementacdo e avaliacdo
de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a articulacdo de programas e
parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugées implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo estadual; supervisao, coordenacao e



execucdo trabalhos especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da
administracdo publica estadual; andlise de processos e emissdo de pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de orientar decisGes; elaboragao de pareceres, relatérios, planos,
projetos e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de
especializacdo; planejamento, organizacdao, direcdo e controle de sistemas, programas e
projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado; implementacdo de projetos visando ao
aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da
informacdo relacionadas a area da SAD; coordenar, supervisionar e organizar as atividades de
natureza contabil, no dmbito do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio,
observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; prestar informacdes sobre as normas e procedimentos relacionados a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balancos, balancetes e
demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacao vigente; realizar a conformidade
contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; apoiar a elaborac¢do das
prestacées de contas obrigatdrias; acompanhar os trabalhos de execucdo orcamentdria, financeira
e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver
exercicio; representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situacdes de responsabilidade
soliddria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver responsavel pelo Orgdo Setorial de
Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho
de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA:

Diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis ou habilitagdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade:
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno (conforme Lei Complementar n2
119, de 26 de junho de 2008)

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) fiscalizagdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam
uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do Estado de Pernambuco; b) verificagdo do cumprimento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extin¢do de direitos
e obriga¢Oes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; c)
avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos



estaduais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico
ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das
prestacdes de contas da despesa orcamentdria do Poder Executivo Estadual; e) exame e
certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por 6érgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundagGes
oriundas do patrimonio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e érgdos
auténomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas
estaduais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos
oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou mutuario, quanto a
aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e
orientacao prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de informagdes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento
das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; k) promocdo do controle social, a partir da
transparéncia da gestdo publica; I) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica
estadual, para subsidiar decisGes do nucleo estratégico do governo; m) padronizacdo das atividades
e procedimentos do Controle Interno; n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da
SECGE; Il - executar atividades relacionadas a drea da SECGE, especialmente quanto ao
desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacdo; IV - executar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

AREA FINANGCAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fun¢des de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes as Finangas
Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizacdes,
apuracoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das funcbes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordenacdo do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupgao, na defesa do patrimoénio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da

qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA OBRAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes as Obras
Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizac¢oes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordena¢do do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupgdo, na defesa do patrimonio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA SAUDE

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas a¢des concernentes a Saude
publica estadual, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizagdes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordena¢do do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a



corrupgdo, na defesa do patrimonio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correi¢cdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes a Tecnologia
da Informagdo, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias, andlises, fiscaliza¢oes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordenacdo do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupcao, na defesa do patrimoénio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
gualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de
2008):

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n? 118, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuicoes do Cargo (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de
2008):

| - coordenar e executar, no dmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a)
desenvolvimento de modelos, concepgbes, processos e instrumentos de planejamento de
politicas e gestdo publica, orgamento e gestdo governamental; b) elaboracdo de estudos,
cenarios, analises, diagndsticos e proposi¢des requeridas para o desenvolvimento das atividades e
ciclos integrantes dos processos de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas e gestdo governamental; c) elaboragdo de relatérios consolidados de
planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas publicas, da acdo governamental geral e das
setoriais, e de programas e projetos governamentais; d) construcdo e manuseio das bases de
dados econdmicas, financeiras e orcamentarias requeridas pelas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas e acdo governamental; e) estruturagdo e apoio
técnico ao desenvolvimento dos processos e participacdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e
Anuais e as respectivas pecas e Leis Orcamentarias, bem como suas revisoes; f) elaboracdo de
minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento,
orcamento e gestdo governamental e das politicas publicas; g) estruturacdo de quadros e sistemas
de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas e da gestao
governamental; h) montagem e gerenciamento de programas de desenvolvimento e projetos para
execucdo de politicas publicas e gestdo governamental; i) modelagem e detalhamento dos
processos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo e desempenho
governamental, elaborando normas e instrugdes para sua aplicacdo; j) identificacdo e
diagndstico, em conjunto com Analistas de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, das
necessidades de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento,
or¢gamentagdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica governamental; k) participagdo e
apoio as atividades de elaboragdo do planejamento e orgamento publico governamental, de longo,



médio e curto prazo, promovendo coleta e tratamento de dados, reunides de trabalho, analise e
consisténcia e fechamento das propostas e instrumentos préprios; |) apoio, assisténcia e
orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos 6rgaos e entidades da administracao
publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento,
orcamento e monitoramento da gestdo publica governamental; m) atuacdo como facilitador e
consultor interno na montagem e condugao de semindrios e reunides estruturadas de trabalho
para desenvolvimento das atividades de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo da
gestdo publica governamental; n) orientacdo e apoio a elaboracdo dos instrumentos de
contratualizagdo de resultados entre o Governo do Estado e os drgaos e entidades da administra¢do
publica estadual, acompanhando a negociacdo e a formalizacdo dos respectivos instrumentos com
a interveniéncia da SEPLAG; o) atuacdo efetiva junto aos Secretarios de Estado e aos dirigentes
publicos no acompanhamento da execucao do planejado e dos instrumentos de contratualizacao
celebrados, visando garantir a obtencdo dos resultados pretendidos e atuando na resolucao
tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatérios de analise, criticas e sugestdes para
garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da acdo publica governamental; p) homologacdo dos
instrumentos de planejamento e orcamento elaborados pelos 6rgaos e entidades da gestao
publica, assegurando que foram observados em suas elaboracdes os modelos, processos, normas
e instrucdes estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de
planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagdo em toda a administracdo publica estadual;
g) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos érgaos e entidades da administragdo publica na
definicdo de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orcamento e nos
instrumentos de contratualizagdo de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e
avaliacdo dos resultados da gestdo; r) elaboragdo de andlises e pareceres sobre as mudangas
propostas nos instrumentos de planejamento e orcamento submetidos pelos drgdos e entidades
da administracdo publica a SEPLAG, especialmente no que se referir a mudancas e
suplementagcbes orcamentadrias; s) coleta e tratamento dos dados e informacgGes para o
monitoramento e avaliacdo dos processos de planejamento, orcamento e gestdo; t) montagem e
execucdo de treinamentos e divulgacdo dos modelos, processos e instrumentos de
planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica, qualificando o pessoal da
administracdo publica estadual para sua utilizagdo; u) instrutoria em programas de formacao,
desenvolvimento e capacitagdo em planejamento, orgamento e gestdo publica, desenvolvidos no
ambito da Administragdo Publica Estadual; v) preparagdo das apresentacgoes e relatérios sobre
questdes de planejamento, or¢amento, monitoramento e avaliagdo de gestdo; w)
desenvolvimento de outras agbes e atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema
Estadual de Planejamento, Orgamento e Gestdao que Ihe forem cominados; Il - executar projetos
visando ao aperfeicoamento da SEPLAG; Ill - executar atividades relacionadas a drea da SEPLAG,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacao;
IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008):
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).



ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: 1) Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que |hes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteudo programatico. 2) Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdo
niveis de complexidade diferentes, de acordo com as atribuicdes dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 1

01 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRAGAO,
02 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE,

03 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA,

04 - ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL,
05 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE
ENERGIA,

06 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE
SANEAMENTO,

07 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
ELETRICA,

08 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
MECANICA,

09 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
QUIMICA,

10 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: JURIDICA,

11 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO,

12 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE:
ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

13 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: ESPECIALIDADE
ANALISTA DE APLICACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

14 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE INFORMAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

15 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

16 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO,

18 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA,

17 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO,

19 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA,

20 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS,

21 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO,
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22 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL,

23 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA,

24 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL,

25 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS,

26 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL,

27 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA,

28 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA,

29 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA,

30 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA,

31 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICA,

33 - ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO,

34 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL,

35 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA,

36 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO,

37 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO,

38 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS,

39 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA EM ESTATISTICA,

40 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA JURIDICO,

42 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA — HABILITACAO CONTADOR.
Lingua portuguesa: Compreensao, analise e interpretagdo de texto. Sentido de contexto e referéncias
histéricas. Ponto de vista autoral e recursos expressivos da linguagem. Coesdo e coeréncia textuais.
Tipos textuais: descricdo, narracao e dissertacdo. Redacdo: expressdes com equivaléncia de sentido.
Reorganizacdo de oragdes e periodos: transformacdo de estruturas. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal. Flexao verbal e nominal. Transposicdao de vozes verbais. Regéncia
verbal e nominal. Correlacdo de tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizacdo e formas
de tratamento. Denotacdo, conotacdo e figuras de linguagem. Discurso direto e discurso indireto.
Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuacdo. Redacdo oficial: modalidades e principios
normativos.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaborac¢do da ldgica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Nogdes
basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogoes de Administracdo Publica e Legislagdo: Formacdo do Estado e da Administracdo Publica,
Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organiza¢do do
Estado e os trés Poderes, Governanga e Governabilidade, Avaliacdo de Politicas Publicas, Gestao
Social e Politica Participativa, governancga, accountability, Transparéncia e Acesso a Informacao.
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo Administrativa.
Principios fundamentais da Administracdo publica. Administracdo direta e indireta. Poderes da
administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Poderes
e deveres do Administrador Publico. No¢Ges de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n2 6.123/1968), Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2001 e Lei Estadual n2 14.804/2012). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n®
13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019 e Decreto Estadual n2 49.265/2020).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 1

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE

01 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRACAO
Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n2 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediagcdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulagao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n?
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragbes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragées (artigos
12320 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n? 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragGes. Decreto Estadual n2 46.707/2018.

Administracdo Geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuices,
Desenvolvimento Organizacional; metaforas e Organizagdes.

Administracdo Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens bdsicas para
formulacdo da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-
conduta-desempenho, 5 forcas competitivas, Visdo-baseada em recursos, modelo VRIO, andlise
SWOT, analise de Cendrios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff,
Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulacdo e acompanhamento; gestdo de
stakeholders. Inovagao na gestao publica. Lideranga.

Gerenciamento de Projetos: NocOes basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de
Gerenciamento, Integracao do Projeto, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade.

Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econ6micos da Gestdao Ambiental, modelos e
estratégia, nogdes bdsicas de Governanga Corporativa, ESG e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS).

Nogoes basicas de Administragdo Financeira: Fluxo de caixa, orcamento, planejamento, analise de
demonstracoes financeiras, Lei Complementar n2 101/2000 e alteragGes (artigos 12 ao 59). Lei n2
4.320/1964 e alteragdes (artigos 12 ao 70).

Administracao de Materiais e Logistica: Principais conceitos e definicdes, dimensionamento e
controle de estoques, operagdes de almoxarifado, inventdrio, administracao de compras, selecao de
fornecedores, condi¢cdes de compra e negociacao. Planejamento de demanda, nog¢des basicas de
gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, Lei n? 14.133/2021 (artigos 12 ao 176); Decreto
Estadual n?2 55.861/2023 e alteracdes; Decreto Estadual n2 53.384/2022 e alteragGes. Decreto
Estadual n? 54.526/2023 e alteracOes. Decreto Estadual n? 42.530/2015 (artigos 12 ao 26-A) e
alteragdes.

Gestao de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdao de Pessoas, fases da Gestdo de Pessoas,
gualidade de vida no trabalho, Sistemas de Gestao de Pessoas, estruturas matriciais, em linha e staff,
recrutamento e selegcdo, treinamento e capacitacdo: objetivos e processos. Lei Complementar
Estadual n2 259/2013 e alteragbes (artigos 32; 42; 29 a 33). Desenvolvimento gerencial: NocGes de
desempenho humano, métodos e sistemas de avaliacdo de desempenho, gestdo e remuneragao por



competéncia; higiene e seguranga no trabalho, fatores motivacionais. Principais diretrizes
estratégicas da gestdo de pessoas.

Gestdo Estratégica de Pessoas: Gestdo de Equipes e Squads. Conceitos basicos de lideranca.
Inteligéncia emocional e social. Gerenciamento de conflitos. Cultura organizacional, principais
definicdes e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores, cerimonia, rituais. Principais
Modelos de cultura organizacional, analise cultural. Aprendizagem organizacional e educagdo
corporativa.

Comunicagao Empresarial: Comunicagdes organizacionais: definicdes e conceito da comunicagao
empresarial, eficiéncia e eficadcia, comunicagdo interna e externa, identidade e imagem da
organizacdo, planejamento, processos de comunicagdo, comunicagao interpessoal: barreiras, uso
construtivo, comunicac¢do formal e informal, trabalho em equipe.

Comportamento Organizacional: Desenvolvimento organizacional e modelos de comportamento
organizacional, diversidade, atitudes e satisfacdo, emocgdes e sentimentos, personalidade e valores,
percepcdo e tomada de decisdo, mudanga organizacional. Elementos da motivagdo. Clima
organizacional. Nog¢Oes de ética aplicada as organizagGes. Decreto Estadual n? 46.852/2018.
Legislagdo: Lei n? 13.848/2019 (artigos 142 ao 35). Lei Estadual n? 11.921/2000 e alteragGes.
Resolucdo ARPE n? 001, de 31/01/2001. Resolucdo ARPE n2 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n2
13.955/2009 e alteragdes. Lei Estadual n? 12.813/2005. Lei Estadual n? 12.765/2005 e alteragdes
(artigos 12 ao 16).

02 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE
Conhecimentos Especificos:

NogoOes basicas de regulagdao: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessdes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulacdo dos Servigcos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteracdes; e Decreto Estadual n? 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12320 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizacao do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimbnio e
VariagOes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacdao bdsica da contabilidade, registros de
mutacdes patrimoniais e apuragao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragao:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do langcamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificagao,
livros utilizados na escrituragao. Avaliacao de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragao
do Resultado do Exercicio e Demonstracdao do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte lll — Procedimentos Contabeis

Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V— Demonstracdes Contabeis
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Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes.
Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas.

Contabilidade tributaria: Noc¢Ges basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. RetencGes na fonte realizadas pela
administracdo publica federal. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o
lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Participa¢cOes governamentais. Programas de integragao social e de
formagdo do patrimonio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribui¢do para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Contribuicdo de interven¢ao no dominio econémico (CIDE). Imposto
sobre servigos (ISS). Contribuicdo Previdencidria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizagdes.
Instrugcdao Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. Instru¢ao Normativa da Receita Federal
do Brasil n? 1.234/2012. Lei Complementar n? 116/2003. Lei Complementar n2 123/2006. Nog¢des
basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacgao
Contdbil Histérica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria Interna - NBC TIl. Conceitos de auditoria interna e externa. Relatérios de
Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execug¢do dos trabalhos.
Nogdes de controle interno na Administragao Publica.

Administragao orgamentdria e financeira: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentario. Receita publica:
conceito, classificacdo, estdgios, divida ativa, reparticdo de receitas e despesa publica: conceito,
classificacdo, estagios. Créditos adicionais. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n¢
4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e
alteracdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Puablico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edicdo. Ementdrio da Classificacdo por
Natureza de Receita — valido para 2025.

Legislagdo: Lei Estadual n2 11.921/2000 e alteragdes. Decreto Estadual n? 44.575/2017. Resolugdo
ARPE n2 001, de 31/01/2001. Resolugdo ARPE n2 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n® 13.955/2009 e
alteragdes. Decreto Estadual n? 34.834/2010. Resolugdo ARPE n? 286, de 19/02/2025. Resolugdo
ARPE n2 64, de 12/05/2010 (Antiga n2 02/2010). Decreto Estadual n2 46.852/2018.

03 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA
Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n2 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regula¢ao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragGes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragGes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organiza¢ao do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n® 46.707/2018.

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocacdo de recursos;
a tecnologia; a questdao ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da
producdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista
da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em



concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia
imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.

Elementos de estatistica e econometria: Estatistica descritiva, medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdo; probabilidade; independéncia de eventos; principais teoremas da
probabilidade; variaveis aleatérias; fungbes de distribuicdo e densidade de probabilidade; esperanca
matemadtica, variancia, covaridncia e correlagdo; distribuicdes conjunta e marginal; distribuicdes
condicionais, independéncia estatistica; principais distribuicdes discretas e continuas; inferéncia
estatistica; métodos de estimacdo; propriedades dos estimadores; andlise de regressdo linear
simples; pressupostos basicos da regressao linear simples e sua violagao; intervalos de confianga;
teste de hipoteses; previsdo; regressao multipla; analise de séries temporais; numeros indices.
Avaliacdes econdmicas de projetos: Projeto de investimento: conceitos, importancia, caracteristicas
e limitagdes da elaboragdo e andlise de projetos; etapas na elaboragao de projetos; metodologias de
avaliacdo e selegdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para andlise de projetos
(vida econébmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro); indicadores econ6micos de projetos e
sua utiliza¢do para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cendrios; incorporagdo da analise
de risco e incerteza na avaliagao e selegao de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTJ); Duration; no¢des de Administracdo de Risco de Mercado
(Value at Risk).

Conhecimento em concessoées: Revisdo tarifaria; modelos de servicos concedidos; Cost Plus; Price
Cap; analise de impacto regulatério; contratos de concessdo e lei das concessdes (Lei n2 8.987/1995).
Contabilidade empresarial: Nocdes bdsicas de contabilidade; andlise das demonstracdes contabeis;
indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade); orcamento, centro de lucro e preco
de transferéncias; padrdes de comportamento de custos; centro de custo.

Administracdo financeira: Conceitos bdsicos; principios gerais de alavancagem operacional e
financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo; alavancagem total.

Regulagdo Econdmica: Fundamentos da regulacdo econdmica; monopdlios naturais; equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos; modicidade tarifaria; subsidios; e defesa da concorréncia. Big
Data e Analytics; estatistica aplicada a regulacdo; uso de softwares (Python, R, Power BI, Stata,
EViews); Plataformas de dados setoriais; padrdes de integracdo (APls, webservices); uso de bases de
dados publicas para auditoria regulatéria e proje¢des. Modelagem economeétrica para revisdo
tarifaria; previsdo de demanda. Metodologias de analise de impacto regulatdrio (AIR); avaliagdo
socioeconOmica de tarifas; indicadores ESG aplicados a servigos publicos.

Legislagdo: Constituicdo Federal. Da Ordem Econbmica e Financeira: dos principios gerais da
atividade econémica. Lei n2 11.445/2007 e alteracdes (artigos 12 ao 53-D). Decreto n? 7.217/2010 e
alteragdes. Lei n29.433/1997 e alteracgdes. Lei n212.305/2010 e alteragGes. Decreto n2 10.936/2022.
Lei Estadual n? 16.309/2018. Decreto Estadual n? 46.852/2018. Lei n? 13.848/2019 (artigos 142 ao
35). Lei n2 9.307/1996 e alteragdes. Lei n2 8.078/1990. Decreto n? 6.017/2007 e alteracdes. Lei n?
9.984/2000 (artigos 12 ao 14). Lei n? 14.898/2024. Lei n? 12.529/2011 (artigos 12 ao 51). Lei n?
13.089/2015 (artigos 12 ao 12). Governanga, integridade, protecdo de dados, transparéncia e
accountability no setor publico. Lei Estadual n? 16.420/2018 (artigos 12 ao 18). Lei Estadual n2
11.921/2000 e alteragbes. Decreto Estadual n? 44.575/2017. Lei Estadual n?2 13.955/2009 e
alteragdes. Decreto Estadual n? 34.834/2010. Lei Estadual n2 12.765/2005 e alteragdes (artigos 12 ao
16). Lei n? 14.134/2021 (artigos 12 ao 40). Lei Estadual n? 15.900/2016 e alteragdes. Lei Estadual n?®
12.813/2005. Lei Complementar Estadual n? 455/2021. Normas de Referéncia Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Bésico - ANA n2 1/2021, 3/2023, 4/2024, 5/2024, 6/2024, 8/2024, 10/2024.
Resolucdo ANA n2 209/2024. Resolu¢cdo ARPE n2 001, de 31/01/2001. Resolugdo ARPE n? 34, de
10/08/2006. (Antiga n2 04/2006). Resolucdo ARPE n2 083, de 30/07/2013. Resolucdo ARPE n2 85, de
08/10/2013. Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolu¢do ARPE n? 171, de 10/12/2020.
Resolucdo ARPE n2 212, de 08/04/2022. Resolug¢do ARPE n? 255, de 26/03/2024. Resolucdo ARPE n?
289, de 26/03/2025. Resolugdo ARPE n2 292, de 25/04/2025. Resolugdo ARPE n2 304, de 25/08/2025.



04 - ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL
Conhecimentos Especificos:

NogoOes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulacdo dos servigos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lein? 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n2 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulagao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n?
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Il - Da Organizagao do Estado: Capitulo
VII - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 a0 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: Programacdo e controle de obras, planejamento
fisico-financeiro e cronogramas (Gantt, PERT-CPM, histograma de mao de obra). Estudos de
viabilidade técnico-econémica. Elaboragado de termos de referéncia e projetos basicos para obras de
saneamento, drenagem, transporte e gds canalizado. Projetos e execug¢do de obras civis: Projetos
arquitetonicos, estruturais (concreto, aco, madeira) e fundacGes. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias; compatibilizacdo de projetos complementares (elevadores, ventilacdo, ar-
condicionado, gds, combate a incéndio). Estruturas metalicas, de madeira, concreto armado,
protendido e mistas; construcées industrializadas (pré-fabricados, pré-moldados). Controle
tecnolégico de materiais e obras. Regulacdo e fiscalizacdo de obras relacionadas a dgua, esgoto,
drenagem, residuos sdlidos e gas canalizado. Documentacgao e fiscalizagdo: Documentos descritivos:
discriminacOes técnicas, especificacdes técnicas. Recebimento de projetos, laudos, pareceres e
levantamentos topograficos e cadastrais. Fiscalizacdo técnica e operacional, controle da execucdo de
obras e servicos, medicGes e emissdo de faturas. Topografia e terraplenagem: Planimetria, altimetria,
planialtimetria; curvas de nivel; locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisdrias. Organizacdo do
canteiro de obras, seguranca, depdsito e armazenamento de materiais. Materiais de construgao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem e tecnologia;
aco, madeira, ceramica, vidro, tintas e vernizes. Instalagdes prediais: InstalacGes elétricas,
hidraulicas, de esgoto, e especiais (gas, protecdo e combate a incéndio). InstalacGes prediais de
protecdo contra descargas atmosféricas. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de dgua
e esgoto; tratamento de agua e esgoto; obras de drenagem urbana e rural. Aproveitamento de dgua
da chuva e gestao de perdas. Monitoramento da eficiéncia energética e aplicacao de tecnologias
digitais (loT, SCADA) em saneamento. No¢des de Geoprocessamento (SIG) para planejamento e
monitoramento de obras e sistemas regulados. Mecanica dos solos e obras de Terra:
Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento. Estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo e estabilidade de
taludes e fundagbes. Obras de drenagem e contencdo. Pavimentos e engenharia rodovidria:
Dimensionamento e manutenc¢do de pavimentos. Projetos de engenharia rodoviaria e obras de arte
especiais. Servicos de transporte publico intermunicipal de passageiros. Resisténcia dos materiais e
analise estrutural: Deformacdes, tensdes, flexdo simples e composta, torcdo, cisalhamento,
flambagem. Estruturas isostaticas e hiperestaticas; linhas de influéncia; dimensionamento de
concreto armado; andlise de sistemas construtivos. Planejamento, gestao e orgamento de obras:
Especificacdo de materiais e servicos; cadernos de encargos; planejamento, execucdo e
monitoramento de obras publicas. Avaliacdo e composicdo de custos unitarios, parciais e totais; BDI
e encargos sociais. Uso de SINAPI, MSPROJECT. Lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Seguranca do
trabalho e Legislagdo: Normas de seguranca aplicadas a maquinas e equipamentos, NR 18, PPRA,
APR. ABNT NBR 9050 (acessibilidade), NBR 15526 (gas), ABNT NBR 16280, 5674, 14037. Saude e
seguranca ocupacional no canteiro de obras. Gestao ambiental e sustentabilidade: Aspectos e
impactos ambientais; legislacdo ambiental aplicavel. Gestdo de residuos soélidos de construgdo civil,

reciclagem e retorno como material de obra. Planejamento de solugdes sustentdveis para
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saneamento, drenagem, gas canalizado e transporte. Regulagdo, indicadores e ferramentas
analiticas: Big Data e Analytics aplicados a regulacdo; uso de Python, R, Power BI, Stata, EViews.
Plataformas de dados setoriais e integracdo via APIs e webservices. Metodologias de analise de
impacto regulatério (AIR) e indicadores ESG aplicados a servigos publicos.

Legislagdo: Constituicdo Federal. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da
atividade econdmica. Lei Estadual n2 12.765/2005 e alteragGes (artigos 12 ao 16). Lei n2 11.445/2007
e alteragdes (artigos 12 ao 53-D). Decreto n2 7.217/2010 e alteragGes. Lei n29.433/1997 e alteragdes.
Lei n212.305/2010 e alteragdes. Decreto n? 10.936/2022. Lei n2 9.984/2000 (artigos 12 ao 14). Lei n2
13.089/2015 (artigos 12 ao 12). Lei n? 14.898/2024. Lei Complementar Estadual n2 455/2021.
Resolucdo ARPE n2 83, de 30/07/2013. Resolugdo ARPE n2 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n?
289, de 26/03/2025. Resolugdo ARPE n2 292, de 25/04/2025. Resolugdo ARPE n2 294, de 08/05/2025.
Resolucdo ARPE n2 295, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n? 301, DE 24/07/2025. Normas de
Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n2 1/2021, 3/2023, 4/2024,
5/2024, 6/2024,7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024, 11/2024 e 12/2025. Resolugdo ANA n2 209/2024.
Resolucdo ARPE n2 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n2 295, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n?
301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n2 888/2021, Resolugées CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430,
de 13/05/2011. Portaria Consolidada n2 5, de 28/09/2017 do Ministério da Saude, Anexo XX. Lei n2
11.107/2005 e alteragdes (artigos 12 ao 15). Lei Estadual n® 16.573/2019 e alteracdes (artigos 12 ao
79). Lei Estadual n2 12.765/2005 e alteracGes (artigos 12 ao 16). Lei n? 14.134/2021 (artigos 12 ao 40).
Lei Estadual n2 15.900/2016 e alteragdes. Resolugdo ARPE n2 34, de 10/08/2006. (Antiga n2 04/2006).
Resolucdo ARPE n? 62, de 27/11/2009 (Antiga n2 12/2009). Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014.
Resolucdo ARPE n2 171, de 10/12/2020. Resolucdo ARPE n2 212, de 08/04/2022. Resolu¢do ARPE n2
255, de 26/03/2024. Resolu¢do ARPE n2 304, de 25/08/2025.

05 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE
ENERGIA

Conhecimentos Especificos:

NogoOes basicas de regulagdao: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessdes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regula¢dao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organiza¢ao do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.

Regulagao de servigos publicos: Principios da regulacdo; Modelos de concessao e permissdo; Tarifas
e indicadores de qualidade; Gerenciamento de Obras: Orcamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais); Elaboracdo de orgcamentos
de obras de engenharia: Decreto n? 7.983/2013 e indicadores de eficiéncia e sustentabilidade
aplicaveis a servicos de energia. Contratos de uso de sistemas de distribuicdo (CUSD) e transmissdo
(CUST) e analise regulatéria associada. Energia, maquinas e instalagdes elétricas: Ciéncias dos
materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacdo de resistores, capacitores, indutores
e impedancias; reatdncia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos dominios do
tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas
trifasicos equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Instrumentos de
medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Geracao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica - NBR14039/2021 — Instalacdes elétricas de média

tensdo de 1,0kV a 36,2 kV. SubestacOes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de
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acionamento e de protegdo; Sistemas elétricos de poténcia — NBR 5460/1992; Mdquinas elétricas:
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e
trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo
elétrica; Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-
geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Transicdo energética.
Energias renovaveis (solar, edlica, biomassa, PCHs) e armazenamento (baterias, hidrogénio verde).
Dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso,
dimeriza¢dao e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento
de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito
e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacdes de lampada, métodos de
dimensionamento de iluminagao interna e externa. Cintiliagao luminosa (Efeito Flicker). lluminagao
Natural. SPDA: sistema de protecao contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Qualidade
da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmodnicos, correcdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecao contra surtos. Variagdes de Frequéncia. Sistemas de aterramento.
Indicadores de Qualidade de Energia Elétrica. Termodinamica: Leis da termodinamica; Entropia e
entalpia — Lei de Hess. Ciclo de Carnot; Comportamento dos gases; Calorimetria; Reacdes
endotérmicas e exotérmicas. Poder Calorifico Inferior e Superior, com aplicagdo em combustiveis
fosseis e gds natural. Mecanica dos fluidos: Propriedades: massa especifica, peso especifico, volume
especifico, compressibilidade, elasticidade. Equacdo geral dos gases perfeitos; Especificacbes:
atmosfera padrao, pressao, tensdo superficial e capilaridade, escoamento, viscosidade; estatica dos
fluidos: lei de Stevin, hidrostatica, principio de Pascal, principio de Arquimedes; Cinemadtica e
dindmica dos fluidos: descarga, vazdo e fluxo, escoamento, Principio da Conservacdo de Massa,
Principio da Conservacdao de Energia, impulsdo; Condutos hidraulicos: tipos, perda de carga.
Legislagdo setorial: NBR 12712/2002. Lei n? 9.427/1996. Lei n? 9.991/2000. Lei n? 10.848/2004 e
alteracdes. Lei Estadual n2 12.765/2005 e alteragdes (artigos 12 ao 16). Resolu¢do Normativa ANEEL
n? 956, de 07/12/2021 (artigos 12 ao 13; Anexo Il - Mddulo 3 - Conexdo ao Sistema de Distribuicdo
de Energia Elétrica; Anexo IV - Mddulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribuicdo;
Anexo VII - Médulo 7 - Calculo de Perdas na Distribuicdo; Anexo VIII - Médulo 8 - Qualidade do
Fornecimento de Energia Elétrica). Resolucdo Normativa ANEEL n? 846, de 11/06/2019. Resolucdo
Normativa ANEEL n2 903, de 08/12/2020. Resolu¢do Normativa ANEEL n2 1.000, de 07/12/2021. NBR
12712/2002. Lei n2 14.134/2021 (artigos 12 ao 40). Lei Estadual n? 12.765/2005 e alteragdes (artigos
12 ao 16). Lei Estadual n? 15.900/2016 e alteragdes. Decreto Estadual n? 26.656/2004. Decreto n?
49.226/2020 e alteracGes. Resolugcdo ARPE n2 34, de 10/08/2006 (Antiga n2 04/2006). Resolucdo
ARPE n? 83, de 30/07/2013. Resolugdo ARPE n? 93, de 29/07/2014. Resolugdo ARPE n2 96, de
29/09/2014. Resolugdo ARPE n2 171, de 10/12/2020. Resolugdo ARPE n? 212, de 08/04/2022.
Resolucdo ARPE n2 255, de 26/03/2024. Resolugcdo ARPE n2 269, de 16/09/2024. Resolu¢do ARPE n2
304, de 25/08/2025. Resolugdo ANP n2 906, de 18/11/2022. Resolucdo ANP n2 886, de 29/09/2022.
Resolucdo ANP n2 982, de 21/05/2025. Legislagdo ambiental: NBR ISO 14001:2015; NR 9 - Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais. Avaliacao de impactos ambientais e monitoramento de eficiéncia
e sustentabilidade de projetos energéticos. Seguranga do trabalho: NR 4 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA); - NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR 10 - Seguranca em instalacées
e servicos em eletricidade; NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos; NR 26 -
Sinalizacdo de Seguranca; NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
Aplicacbes de seguranca em operacOes de gds canalizado e sistemas energéticos de alta tensdo.
Gestdo de projetos e processos: Metodologias de gestdo de projetos (PMBOK); Analise de viabilidade
técnica e econbmica e gestdo de contratos administrativos; Gestdo da inovagdo e transicdo
energética, energias renovaveis e eficiéncia energética. Andlise de risco em projetos energéticos,
incluindo geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia.



06 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE
SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n2 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulagdao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n?
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
1220 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagao do Estado: Capitulo
VII - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n2 46.707/2018.

Regulagao de servigos publicos: Principios da regulagdao, modelos de concessdo e permissao, tarifas
e indicadores de qualidade. Conceitos Basicos de Regulagdo; Objetivos da regulagao técnica; Aspectos
relacionados a prestacdo dos servicos de saneamento bdsico; Regulacdo técnica do manejo dos
residuos sélidos e do manejo de aguas pluviais urbanas; padrdes de potabilidade da agua tratada;
gualidade de aguas para o abastecimento publico e efluentes; Fiscalizacdo direta e indireta dos
servicos de regulacdo; Conceitos de Regulacdo Aplicados ao Setor: e o Equilibrio Econbémico-
Financeiro; Regulacdo Técnica, Comercial e Fiscaliza¢cGes, Regulamento Geral dos Servicos; Escassez
Hidrica. Abastecimento de agua; Esgotamento sanitdrio. Metodologias de monitoramento de
indicadores técnicos e benchmarking de desempenho e eficiéncia dos servicos de saneamento (dgua,
esgoto, residuos sdlidos e drenagem).

Legislagdo setorial: Lei Estadual n? 12.765/2005 e alteracdes (artigos 12 ao 16). Lei n2 11.445/2007 e
alteragdes (artigos 12 ao 53-D). Decreto n? 7.217/2010 e alteracdes. Lei n? 9.433/1997 e alteragdes.
Lei n2 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n2 9.984/2000 (artigos 12 ao 14). Lei n?®
13.089/2015 (artigos 12 ao 12). Lei Complementar Estadual n2 455/2021. Resolugdo ARPE n? 83, de
30/07/2013. Resolugdo ARPE n® 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n? 294, de 08/05/2025.
Resolugdo ARPE n2 295, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n2 301, DE 24/07/2025. Portaria Consolidada
n2 5, de 28/09/2017 do Ministério da Satude, Anexo XX. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Bdasico - ANA n? 1/2021, 4/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 11/2024, 12/2025. Resolugdo ANA n2
209/2024. Resolugdo ARPE n2 294, de 08/05/2025. Resolug¢do ARPE n2 295, de 08/05/2025. Resolugdo
ARPE n? 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n2 888/2021, Resolugdes CONAMA 357, de
17/03/2005 e 430, de 13/05/2011.

Saneamento ambiental: Analises fisico-quimicas em saneamento ambiental; microbiologia
ambiental aplicada ao saneamento; meio ambiente, salde publica e qualidade de vida; gestao dos
residuos sélidos e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de geoprocessamento e
sensoriamento remoto aplicadas a fiscalizagdo regulatéria do saneamento e ao monitoramento
ambiental. Saneamento agricola ambiental: Sistema de saneamento bdsico na area rural; aspectos
essenciais para promocao da sustentabilidade das atividades agricolas e pecuarias; preservacao dos
ecossistemas e a qualidade de vida das comunidades rurais.

Drenagem: Drenagem Urbana - Captacdo das aguas pluviais; importancia dos sistemas de drenagem.
Impacto da urbanizacdo no ciclo hidrolégico urbano. Tipos de enchentes; Drenagem Pluvial —
Microdrenagem e Macrodrenagem; Modelagem de risco de enchentes, resiliéncia hidrica e solucées
baseadas na natureza (SbN). Hidrometria, controle de perdas e eficiéncia energética em sistemas de
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agua/esgoto. Uso de Big Data e IoT para monitoramento e gestdo de drenagem urbana e redes de
esgoto.

Residuos sélidos: Residuos Solidos: definicdo, classificacdo, impactos, riscos ambientais. Regulacdo e
fiscalizacdo de disposicdo, tratamento e reciclagem de residuos.

Tecnologias e processos: Tratamento de agua e esgoto, estagbes de tratamento, redes de
distribuicdo e coleta, e sistemas de drenagem. Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de
Tratamento de Esgoto (ETE) — Funcionamento técnico-operacional das esta¢des de tratamento (ETA
e ETE). Tecnologias digitais aplicadas ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas
SCADA e plataformas de monitoramento em tempo real. Economia circular, logistica reversa e
tratamento energético de residuos (WTE - waste-to-energy). Smart Water Networks,
interoperabilidade de dados regulatdérios (APls, dashboards), integracdo regulatéria para
acompanhamento de contratos e indicadores.

Gestdo de projetos e processos: Metodologias de gestdo de projetos (como PMBOK), andlise de
viabilidade técnica e econ6mica e gestdo de contratos administrativos.

Legislagdo e normas relacionadas ao saneamento Diretrizes para o licenciamento ambiental e sua
importancia. Regulamentacgado sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Planejamento e gestdao de saneamento basico: Elaboracdo e avaliacdo de projetos de saneamento
basico (abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem). Desenvolvimento do Plano de
Abastecimento de Agua e de Esgotos Sanitarios. Gestdo de bacias hidrograficas e suas implica¢des.
Elaboracdo e Andlise de Projetos: Métodos de elaboracdo de projetos de infraestrutura publica,
incluindo reformas e ampliacdes. Planejamento de sistemas resilientes de saneamento frente a
mudancas climaticas e desastres naturais.

07 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
ELETRICA

Conhecimentos Especificos:

NogoOes basicas de regulagdao: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessdes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regula¢ao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos
e magnéticos. Aplicacdes regulatdrias em materiais usados em redes de energia elétrica. Eletricidade:
resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacao de resistores, capacitores, indutores e
impedancias; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos dominios do
tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas
trifasicos equilibrados e nao equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Relagdao com eficiéncia
energética, perdas técnicas e continuidade do servico. Eletronica: caracteristicas e especificacdes dos
diodos retificador e Zener; ponte retificadora, transistores bipolar e de efeito de campo (FET), SCR,
TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de alimentacdo linear e chaveada,
circuitos integrados lineares reguladores de tensao; circuitos de controle de poténcia com tiristores,
circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas com transistor e relé; portas logicas,
expressdes booleanas e circuitos légicos. Aplicacbes em automacdo de subestaces, protecdo e
controle de redes elétricas. Sistemas de comunicagdo: comunicacdo analdgica e digital; modulacdes
ASK, FSK e PSK; protocolos de comunicacdo 12C e SPI; redes de computadores; comunica¢do dptica.

Integracdo com sistemas de supervisdo e controle remoto (SCADA) em redes elétricas. Instrumentos
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de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscdpio. Instrumentagdo
aplicada a fiscalizagdo regulatdria e monitoramento de indicadores de qualidade e continuidade de
servico. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacGes de geradores e
motores CC e CA (monofdsico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico);
transformadores de corrente e de tensdo elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM;
tipos de partidas de motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Avaliagcdo técnica de
usinas, subestacdes e motores elétricos para regulacdo e fiscalizacgdo. Equipamentos
eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores
automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia
automatica, relés eletromecanicos. Subestagdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos
de acionamento e de protegdo. Relagdo com seguranga, continuidade do servico e operagao
conforme normas da ANEEL. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria);
diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos
e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento de
iluminacdo interna e externa. SPDA: sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419
atualizada. Inspecdo de conformidade regulatdria e prevencdo de riscos em instalacoes elétricas. 12
- Tecnologia: Smart grids, medidores inteligentes, redes de distribuicdo ativa. Big Data, Analytics,
Python/R, Power BI: analise de indicadores de qualidade, perdas e relatérios operacionais. Transi¢ao
energética: armazenamento de energia (baterias, sistemas hibridos, hidrogénio verde). Fontes
alternativas de energia (solar, edlica, biomassa, PCHs) e integracio a rede. Sensores para
microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, gds, pressao, nivel,
toque, obstaculo por ultrassom e presenca. Atuadores para microcontroladores: médulo de relés,
ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos com decodificador CD4511, LCD,
servomotores e motor de passo. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica,
harmonicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Indicadores de
continuidade e qualidade do servico (DEC, FEC, DIC, FIC, DMIC). Procedimentos de Rede (ONS) e
PRODIST (Procedimentos de Distribuicdo da ANEEL). Fiscalizacdo regulatéria de indicadores e
avaliacdo de desempenho das concessionarias. Gerenciamento de obras: Especificacdo de materiais
e servicos — caderno de encargos. Orgcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais,
beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais). Fiscalizacdo, acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicdes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de
execucdo de obras e servicos. Aplicacdo pratica em fiscalizacdo e conformidade de projetos
energéticos. Nogdes de seguranga do trabalho: NR 5 — Comissdo Interna de Prevenc¢ao de Acidentes
(CIPA). NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 10 - Seguranca em instalacdes e servigos
em eletricidade. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 20 e alteracdes —
Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Fiscalizacdo de seguranca em redes
elétricas.

Legislagdo: Lei n2 9.427/1996. Lei n? 9.991/2000. Lei n? 10.848/2004 e alterac¢des. Lei Estadual n2
12.765/2005 e alteragdes (artigos 12 ao 16). Resolugdo Normativa ANEEL n2 956, de 07/12/2021
(artigos 12 ao 13; Anexo lll - Mddulo 3 - Conexao ao Sistema de Distribuicao de Energia Elétrica; Anexo
IV - Médulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribui¢cdo; Anexo VIl - Mddulo 7 - Calculo
de Perdas na Distribuicdo; Anexo VIl - Mdédulo 8 - Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica).
Resolucdo Normativa ANEEL n2 846, de 11/06/2019. Resolucdo Normativa ANEEL n2 903, de
08/12/2020. Resolugdo Normativa ANEEL n2 1.000, de 07/12/2021.

08 - ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
MECANICA
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Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdao: Fundamentos da regulagao dos servigos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lein? 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulagdao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n?
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
1220 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Il - Da Organiza¢ao do Estado: Capitulo
VII - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.

Desenho técnico: Perspectivas, projecdes ortograficas, cortes e segdes, cotagem, interpretacdo de
desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxogramas de processo, representagao
de acabamento superficial e tolerancias (geométricas e dimensionais). Sistemas de ajustes e
tolerancias: Rugosidade, desvios, intercambiabilidade, aplicagbes prdticas em elementos de
maquinas e tubulagdes. Mecanica geral e resisténcia dos materiais: Estatica, equilibrio de corpos
rigidos, esforcos internos, momentos de inércia, tensGes e deformacdes (tracdo, compressdo,
cisalhamento, flexdao e torcdo), flambagem, fadiga e fratura. Materiais de constru¢do mecanica:
Propriedades, classificacdo, ligas ferrosas e ndo ferrosas, ceramicos, poliméricos, compdsitos;
tratamentos térmicos; resisténcia a corrosdo e oxidacdo. Sistemas mecanicos aplicados a regulacao
do gas canalizado: Elementos de Mdaquinas e Dimensionamento: Eixos, mancais, valvulas, conexoes,
juntas de expansao, tubulacGes e acessérios. Mecanica dos fluidos e hidraulica: Propriedades dos
fluidos, estdtica, escoamento laminar e turbulento, perdas de carga, condutos, bombas e
ventiladores, cavitacdo. Pneumadtica e hidraulica industrial: Atuadores, circuitos, simbologia,
sistemas de comando e controle. Termodinamica e transferéncia de calor: Leis da termodinamica,
conducdo, conveccao, radiacao, trocadores de calor, caldeiras, refrigeracao e climatizacdo. Maquinas
térmicas e industriais: Compressores, turbinas a gas, motores elétricos e a combustdo interna,
bombas de calor, sistemas de ar-condicionado e refrigeracdo central. Vibragées mecanicas: Vibracdes
livres, forcadas, amortecidas e ressonancia. Desenho: Perspectivas, projecdes ortograficas, cotagem,
cortes e secoes, representacdo de acabamento superficial, tolerancias, interpretacdo de desenhos de
elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e
Tolerancias: Tolerancias geométricas de forma e posicao, desvios, rugosidade, aplicagdes. Sistemas
de medicdo, controle e seguranga: Instrumentacdo e controle: Medicdo de pressdao, nivel,
temperatura, vazao, rotacao, corrente elétrica e tensdao. Medicao de roscas e engrenagens. Controle
estatistico de processos e qualidade total. No¢des de eletricidade e eletrotécnica: Circuitos elétricos,
motores, acionamentos, SPDA. Seguranca operacional e manutencdo: Manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva; lubrificacado; inspecdo e confiabilidade de sistemas de gas e equipamentos
pressurizados. Sistemas de prevencdao e combate a incéndio: Deteccdo, alarmes, combate e
compatibilizacdo de projetos. Gas natural e servigos regulados: Fundamentos de gas natural:
Definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia de producgdo, transporte, distribuicdo e
comercializacdo. Sistemas de distribuicdo: Instalagdes prediais e industriais de gas canalizado,
normas técnicas aplicaveis, seguranga operacional. Analise dimensional aplicada a sistemas de gas.
Beneficios ambientais e operacionais: Uso do gds em setores industrial, comercial, residencial,
automotivo, geragao e cogeragdo. Engenharia econémica e gestao: Engenharia Econdmica: Ponto de
equilibrio, valor presente e futuro, taxa de juros, amortizacdo, depreciacdo. Gerenciamento de obras
e instala¢des: Planejamento, programacdo, orcamentos (Decreto n? 7.983/2013), composicdo de
custos (BDI), cronograma fisico-financeiro, controle de execucdo. Lei de licitacdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021). Gestdo de indicadores técnicos e econémicos aplicados a
regulacdo de servicos publicos.

Normas e legislagcdo (e suas altera¢oes): Portarias da ANP, ABNT NBR 15526 (redes de distribuicao

interna de gases combustiveis). NR 10 — seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade. NR 13
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— caldeiras e vasos de pressao; NR 20 — inflamaveis e combustiveis; NR 23 — protecdo contra incéndios.
NBR 12712/2002. Lei n? 14.134/2021 (artigos 12 ao 40). Lei Estadual n? 12.765/2005 e altera¢des
(artigos 12 ao 16). Lei Estadual n? 15.900/2016 e alteracdes. Decreto Estadual n? 26.656/2004.
Decreto n? 49.226/2020 e alteragdes. Resolu¢cdo ARPE n? 34, de 10/08/2006 (Antiga n® 04/2006).
Resolu¢do ARPE n2 83, de 30/07/2013. Resolug¢do ARPE n2 93, de 29/07/2014. Resolugdo ARPE n2 96,
de 29/09/2014. Resolugdo ARPE n2 171, de 10/12/2020. Resolugdo ARPE n2 212, de 08/04/2022.
Resolucdo ARPE n? 255, de 26/03/2024. Resolugdo ARPE n2 269, de 16/09/2024. Resolu¢do ARPE n?
304, de 25/08/2025. Resolugcdo ANP n2 906, de 18/11/2022. Resolugdo ANP n2 886, de 29/09/2022.
Resolugcdo ANP n2 982, de 21/05/2025.

09 - ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA
QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulacdo dos servigos publicos. O sistema de
concessoes de servigos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n2 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regulacdo dos Servigcos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteracdes; e Decreto Estadual n? 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12320 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n? 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragGes. Decreto Estadual n2 46.707/2018.

Engenharia quimica: Quimica geral e inorganica: Reagdes quimicas: estequiometria, equacdo na
forma ibnica, éxido-reducdo. - Solucdes: cdlculos de concentracdes, fatores cinéticos. - Equilibrio
quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise, corrosao
eletroquimica e métodos de controle aplicdveis a sistemas de saneamento e distribuicdo de agua.
Estrutura da Matéria: &tomo, propriedades periddicas, ligacdes quimicas. Metais: beneficiamento de
minérios, métodos de obtencdo. Ndo metais: obtencdo, propriedades e aplicacdes. Quimica Organica.
Nomenclatura, preparacdo, propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Grupos
funcionais organicos. Principais rea¢bes organicas e seus mecanismos: adicdo; substituicao;
eliminac¢ao; oxidagao; reducgao. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equagdes de Estado, desvios
da idealidade. Primeira Lei da Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica.
Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética
guimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosao eletroquimica. Combustao:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustao; balangos de energia e de massa na combustao;
poder calorifico de combustiveis e aplicacgdo em processos regulados de saneamento. Recursos
guimicos. Balangos materiais e balan¢os energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicacdes de
balancos materiais e energéticos aos processos quimicos e de saneamento (ETAs, ETEs, escolha de
insumos e dimensionamento de processos). Fluxograma de processos, mapeamento de processos e
diagramas de controle operacional. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades
para a obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico,
cloro, hidréxido de sédio, acetileno, polimeros. Aplicagdes regulatdrias e de controle de qualidade
desses produtos em servigos publicos e industriais. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para
remocdo de cor, turvagdo, dureza, ions metalicos. Tecnologias de potabilizacdo, reuso e manutencao
de sistemas de distribuicdo. Quimica Analitica. Gravimetria e volumetria; espectrofotometria UV-Vis;
espectrometria de absorcdo atOmica; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta
resolucdao e cromatografia liquida de alta eficiéncia). AplicacGes de analises quimicas para controle
regulatério da qualidade da 4gua e do efluente. Quimica e meio ambiente.
Avaliacdo de Impactos Ambientais: Metodologias principais e aplicacdo. EIA/RIMA: Critérios, métod

os de elaboracdo. Gestdo e Mitigacdo ambiental: Plano de gestdo, andlise de risco, compensacao,
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mitigagdo e recuperagdo de dreas degradadas. Monitoramento Ambiental. Hidrologia e
Hidrogeologia: Ciclo hidroldgico, aguas subterraneas, polui¢ao hidrica. Quimica e Poluigdao ambiental:
Poluicdo do solo, dgua e ar, residuos e emissdes. Matriz energética brasileira e mundial, energias
renovaveis. Qualidade Ambiental: Impacto ambiental, degradacdo e poluicdo. Compartimentos
ambientais: Ciclos biogeoquimicos; Transporte, distribuicdo e transformacgao de agentes quimicos no
meio ambiente; Bioacumulagdo e biomagnificacdo; Testes eco toxicoldgicos. Residuos Sélidos:
Classificagdo segundo a ABNT NBR 10004 - Classe |, Classe II-A e Classe II-B, Portaria GM/MS n?2 888,
2021. Saneamento: Manutencado, projeto e dimensionamento de tubulagdes de saneamento. Nogdes
de engenharia de processos aplicada ao saneamento (dimensionamento de ETAs/ETEs, escolha de
insumos quimicos). Tecnologias de potabilizacdo, reuso e tratamento de efluentes. Tecnologias
digitais aplicadas ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas SCADA e
plataformas de monitoramento em tempo real. Economia circular, logistica reversa e tratamento
energético de residuos (WTE — waste-to-energy). Smart Water Networks, interoperabilidade de dados
regulatorios (APIs, dashboards), integracdao regulatéria para acompanhamento de contratos e
indicadores de desempenho.

Legislagdo: Lei Estadual n? 12.765/2005 e alteragdes (artigos 12 ao 16). Lei n? 11.445/2007 e
alteracdes (artigos 12 ao 53-D). Decreto n? 7.217/2010 e alteragdes. Lei n2 9.433/1997 e alteracgdes.
Lei n2 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n2 9.984/2000 (artigos 12 ao 14). Lei n®
13.089/2015 (artigos 12 ao 12). Lei Complementar Estadual n? 455/2021. Resolugdo ARPE n2 83, de
30/07/2013. Resolugdo ARPE n? 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n? 294, de 08/05/2025.
Resolugdo ARPE n2 295, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n2 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n2
888/2021, Resolu¢cbes CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011). Portaria Consolidada n®
5, de 28/09/2017 do Ministério da Saude, Anexo XX. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
- ANA n24/2024, 7/2024, 8/2024,9/2024, 11/2024. Resolugdo ANA n2 209/2024.

10 - ANALISTA DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: JURIDICA
Conhecimentos Especificos:
NogoOes basicas de regulagdao: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessdes de servicos publicos no Brasil. Lei n2 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e
financeira, teoria da captura. Da Regula¢dao dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n2 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organiza¢ao do Estado: Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual n? 46.707/2018.
Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdao do Estado: Da
organizacdo politico-administrativa: da Unido. Dos Estados Federados. Das competéncias dos
Municipios (artigo 30). Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizacao dos Poderes. Do Poder Legislativo: organizacdo; atribuicOes; Do processo legislativo. Da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica. Mandado
de seguranca (Lei n2? 12.016/2009 e alterag¢des). A¢do civil publica (Lei n® 7.347/1985 e alteragdes).
Direito administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios
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constitucionais e legais da Administragdao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 e alteragdes) e sua aplicacdo
na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos administradores
publicos; uso e abuso de poder. Poder normativo e regulamentar. Poder de policia. Poder
discriciondrio. Poder hierarquico. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. Administragdo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos.
Autarquias; Autarquias especiais; empresas publicas e sociedades de economia mista; fundagdes
publicas; consdrcios publicos; agéncias reguladoras e executivas; entes de colaboragao e entidades
paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de
validade; classificacdo dos atos administrativos; formacdo e efeitos; Vicios do ato administrativo;
Teoria dos motivos determinantes; extingdo, revogag¢ao, invalidagao e convalidagao; cassagao e
caducidade. Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Estadual (Lei Estadual n2
11.781/2000 e alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo.
Controle judicial. Controle pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico.
Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n2? 14.230/2021). Decreto Estadual n? 54.526/2023 e altera¢des. Convénios
administrativos. Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005 e alteragGes: artigos 12 ao 15). Servicos
publicos: conceito; classificacdo; principios. Delegacdo de servico publico: concessao e permissdo de
servico publico (Lei n2 8.987/1995 e alteracdes). Regime juridico; execucdo e inexecugdo; extingdo;
bens reversiveis; direitos dos usuarios de servigo publico. Parceria publico-privada (Lei n2
11.079/2004 e alteragGes: artigos 12 ao 13). Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego e fungdo
publica. Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas constitucionais
sobre o regime juridico dos servidores publicos (artigos 37 ao 41). Responsabilidade civil,
administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens
publicos: caracterizacdo, titularidade, regime juridico, aquisicdo, alienacdo e utilizacdo dos bens
publicos por terceiros.

Direito tributario e financeiro: Constituicdo Federal: Da Tributacdo e do Orcamento. Do Sistema
Tributdrio Nacional: dos principios gerais; das limitacbes ao poder de tributar; dos impostos dos
Estados; do Imposto de Competéncia Compartilhada entre Estados, Distrito Federal e Municipios;
Reparticdo das receitas tributdrias pertencentes ao Estado; das finangas publicas; dos orcamentos.
Codigo Tributdrio Nacional (Lei n? 5.172/1966 e alteragdes): Disposicdes Gerais. Competéncia
Tributdria. Taxas. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Lei Complementar n2 101/2000 e
alteragdes. Lei n2 4.320/1964 e alteragGes (artigos 12 ao 70).

Direito civil: Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e
alteragbes). Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. Pessoa natural. Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoa juridica.
Constituicdo. Extingao. Domicilio. Personalidade. Associacdes. Bens publicos. Fato Juridico. Negdcio
juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negécio Juridico. Prescricdo e decadéncia. Cessao de crédito.
Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdicdo e da a¢ao: conceito,
natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatéria; e dos deveres. Do litisconsdércio Da intervengdo de terceiros. Do processo
de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento; da audiéncia de conciliagao
ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; das providéncias preliminares e do
saneamento; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento.
Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicées
gerais. Dos Procedimentos Especiais: da acdo de consignacdo em pagamento; da acdo rescisoria. Dos
recursos: disposicoes gerais, Apelacdo, agravos, embargos de declara¢do, embargos de divergéncia.
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Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussdao Geral. Arguicao de relevancia. Simula. Sumula
Vinculante, A¢ao declaratoria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito do trabalho: Dos principios do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade soliddria e subsididria. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo, direitos, deveres e obrigacdes das partes. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e
das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de
empregado estavel. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e da época das
férias; da remuneracgao e do abono de férias. 132 salario.

Direito penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Dos Crimes contra a fé publica. Dos Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes e sang¢des penais na licitacdo (Lei n? 14.133/2021). Crimes de
Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950 e alteragdes: Parte Primeira e Parte Quarta). Dos crimes contra
as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000). Lei n2 9.605/1998 - Crimes ambientais.

Regulagdo Juridica: Fundamentos da regulacdo; equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;
regulacdo de tarifas; agéncia reguladora como ente auténomo. Consensualidade na Administracdo
Publica. Mediacdo, arbitragem e negociacdo em contratos administrativos e regulatérios; resolucao
de conflitos entre poder publico, concessionarias e usuarios. Lei Estadual n? 16.309/2018. Decreto
Estadual n? 46.852/2018. Lei n2 13.848/2019 (artigos 142 ao 35). Constituicdo Federal. Da Ordem
Econbmica e Financeira: Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei n29.307/1996 e alteragdes.
Lei n? 9.433/1997 e alteragdes. Lei n2 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n? 10.936/2022. Lei n2
8.078/1990. Decreto n? 6.017/2007 e alteragdes. Lei n® 9.984/2000 (artigos 12 ao 14). Lei n®
11.445/2007 e alteragbes (artigos 12 ao 53-D). Decreto n? 7.217/2010 e alteracbes. Lei n@
14.898/2024. Lei n2 13.089/2015 (artigos 12 ao 12). Governanga, integridade, protecdo de dados,
transparéncia e accountability no setor publico. Lei n2 13.709/2018 e alteragdes (artigos 12 ao 55-K).
Lei Estadual n? 16.420/2018 (artigos 12 ao 18). Lei Estadual n2 11.921/2000 e alteragGes. Decreto
Estadual n244.575/2017. Lei Estadual n2 13.955/2009 e alterag¢des. Decreto Estadual n® 34.834/2010.
Normas de Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n? 1/2021, 3/2023,
4/2024, 5/2024, 6/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024, 11/2024 e 12/2025. Resolugdo ANA n?
209/2024. Decreto Estadual n2 42.530/2015 (artigos 12 ao 26-A) e alteragdes. Lei Estadual n@
12.813/2005. Lei Estadual n2 12.765/2005 e alteracGes (artigos 12 ao 16). Lei Estadual n2 15.900/2016
e alteracgOes. Lei Estadual n2 11.743/2000 e alteracGes (artigos 12 a 27-A). Decreto Estadual n®
23.046/2001 e alteragdes (artigos 10; 11 e 32). Lei Complementar Estadual n? 455/2021. Resolugdo
ARPE n2 001, de 31/01/2001. Resolugdo ARPE n? 34, de 10/08/2006. (Antiga n2 04/2006). Resolugao
ARPE n? 083, de 30/07/2013. Resolu¢do ARPE n2 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n? 188, de
28/05/2021. Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolu¢do ARPE n? 171, de 10/12/2020.
Resolucdo ARPE n2 212, de 08/04/2022. Resolugdo ARPE n2 255, de 26/03/2024. Resolu¢do ARPE n2
292, de 25/04/2025. Resolugdo ARPE n? 304, de 25/08/2025. Resolugcdo Normativa ANEEL n2 914, de
23/02/2021.

11 - ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Conhecimentos Especificos:

NogoOes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulacdo dos servicos publicos. O sistema de
concessoes de servicos publicos no Brasil. Lein? 8.987/1995 e alteracdes (artigos 12 ao 13). Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n? 13.848/2019 (artigos 32 ao 13). Caracteristicas.
Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacdo e andlise
econdmico-tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e

financeira, teoria da captura. Da Regulacdo dos Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n2
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12.524/2003 (artigos 12 ao 29) e alteracdes; e Decreto Estadual n? 30.200/2007 e alteragdes (artigos
12 a0 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo
VIl - Da Administragdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n2 259/2013 (artigos
12 3o 33) e alteragbes. Decreto Estadual n2 46.707/2018.

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalacdo, configuragao, utilizacdo e atualizagao;
gerenciamento de dispositivos e drivers; gerenciamento de disco e sistemas de arquivos;
compartilhamento de recursos; configuragdes de rede e periféricos; monitoramento de desempenho;
logs para diagndstico; backup e restauragdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores:
Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de
problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e nogdes de seguranca. Internet e e-
mail: Navegadores e configuragdes; conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegac¢ao; cuidados com
phishing, spam e links maliciosos; configuragdo basica de clientes e servigos de e-mail. Segurancga da
informagdo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
irretratabilidade; malwares e ferramentas de prote¢ao (antivirus, antimalware, firewall de host);
backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; no¢des de criptografia e autenticagdo
multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022.
Softwares, aplicativos e utilitarios: Instalacdo, configuracdo e uso dos aplicativos Microsoft Office
2021/365 (Word, Excel, Outlook); ferramentas de produtividade (PDF, compactadores de arquivos,
navegadores); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperacao de sistema. Atendimento e
suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificacdo de chamados; niveis
de suporte (12 e 29); conceitos de Service Desk e ITIL v4 (incidentes, requisicoes, base de
conhecimento); inventdrio e controle de ativos de Tl. Governanga e gestao de Tl: Noc¢des basicas de
ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor publico; fundamentos de gerenciamento agil
de projetos (Scrum). Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem
de dados (MER, normalizagdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nog¢des de seguranca, backup e
restauracdo; documentacao e padronizacao de dados. Computagcao em nuvem: Conceitos bdsicos de
computacdo em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e
hibrida); no¢des de seguranca em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboracdo de relatdrios, pareceres
e registros técnicos; comunicacdo com equipes e usudrios. Arquitetura de computadores: Conceitos
de hardware, software e sistemas de numeracdo; tipos de memodria RAM e testes; fontes de
alimentacdo (poténcia, voltagens e corrente); instalacdo e identificacdo de componentes (placa-mae,
processador, cooler, memaria, HD/SSD — IDE, SATA, M.2, NVMe); gabinetes, dispositivos e portas
(USB, HDMI, VGA, Ethernet); barramentos, slots e conectores; BIOS/UEFI (configuracdes basicas, boot
e setup); componentes onboard e offboard; diagndstico e substituicdo de pecas com defeito.
Administra¢ao de redes de computadores: cabeamento estruturado (categorias 5, 5e, 6 e 6A — ABNT
NBR 14565:2019); conectores RJ-45 e ferramentas de montagem; equipamentos de rede (switches,
roteadores, pontos de acesso, firewalls); protocolos TCP/IP (IPv4 e IPv6), DNS e DHCP;
enderecamento IP avangado; diagndstico avancado de problemas de rede; configuracao de NAT e
roteamento; redes sem fio (IEEE 802.11 b/g/n/ac/ax), seguranca (WEP, WPA, WPA2, WPA3);
infraestrutura e monitoramento de redes com Zabbix/Grafana/Prometheus. VoIP e QoS. Gestdo e
fiscalizacdo de contratos de TI: Planejamento e andlise de contrata¢des de bens e servicos de TI;
elaboragao de termos de referéncia e editais técnicos; acompanhamento da execug¢do contratual;
gestdo de SLA (Service Level Agreement) e indicadores de desempenho; fiscalizacdo de fornecedores
e prestadores de servigo; analise de riscos em contratos de Tl. Administragao de bancos de dados:
Instalacdo, configuracdo e administracdo bdasica de SGBDs (Oracle, SQL Server, PostgreSQL, MySQL);
criacdo e gerenciamento de bancos de dados, usudrios e permissGes; modelagem e normalizacdo de
dados; PL/SQL, Transact-SQL, PL/pgSQL; tuning e otimizagdo de consultas; backup, restore e politicas
de seguranca de dados; andlise de plano de execugdo/estatisticas e politicas de backup (GFS/3-2-1).
Documentacdo e versionamento de scripts. Desenvolvimento e manuten¢do de sistemas de
informagdo: Engenharia de software (ciclo de vida, requisitos, modelagem BPMN/UML); algoritmos

e logica de programacao; linguagens e frameworks de desenvolvimento (Java, C#, Python, TypeScript,
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JavaScript, frameworks JavaScript, HTML, CSS — ultimas versdes); aplicagdes Web e cliente-servidor;
desenvolvimento seguro (OWASP Top 10, preven¢do de vulnerabilidades); testes de software
(funcionais e ndo funcionais); manutencao corretiva, adaptativa e evolutiva de sistemas; integracao
de sistemas com bancos de dados; versionamento de cédigo com Git. Integracdo/entrega continua
(C1/CD), automacao de deploy e nogOes de containers (Docker/Kubernetes). Adequagao de sistemas
e processos a LGPD: Fundamentos da Lei n2 13.709/2018; principios da protec¢do de dados pessoais;
bases legais para tratamento de dados; direitos dos titulares; medidas técnicas e administrativas de
protecdo de dados; anonimizagao e pseudonimizag¢dao; governanga em privacidade; gestdao de
incidentes e vazamento de dados; elaboragao de relatdrios de impacto; controles de conformidade
em sistemas de informacao. Inglés técnico.

Legislagdo Estadual: Lei Estadual n2 12.985/2006 e alteragdes (artigos 12 ao 22-F). Decreto Estadual
n? 48.736/2020. Lei Complementar Estadual n2 400/2018 (artigos 12 ao 35). Decreto Estadual n?
49.253/2020 e alteragGes (artigos 80 ao 82). Lei n2 13.303/2016 (artigos 12 ao 27).

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ATI

12 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ESPECIALIDADE:
ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Governanga de Tl: Fundamentos de governanga e alinhamento estratégico (valor, desempenho,
riscos e recursos). ITIL v4 - principios, cadeia de valor de servigo e praticas principais (incidente,
problema, requisicdo, mudanca, configuracado, catdlogo, nivel de servico, capacidade, disponibilidade,
continuidade, seguranca e melhoria continua). COBIT 2019 - objetivos de governanca e gestao, metas
em cascata e processos. PMBOK 72 edicdo - dominios de desempenho, riscos e governanca de
projetos. Controles internos de Tl, segregacdo de fun¢des, auditoria, conformidade normativa. NIST
CSF 2.0 - funcgdes e categorias para gestdo de risco cibernético. Planejamento de TIC no setor publico:
Uso da Tl para apoiar érgaos publicos; governanca digital e transformacéao digital. PDTI - diagndstico,
necessidades, priorizacdo, portfdlio, planos de acdo e indicadores. PETI - visdo, objetivos estratégicos,
mapa estratégico e metas. Politicas, normas e padrdes de TIC; gestdo de demandas, portfélio,
programas e projetos; governanca de comités e instdncias decisorias. Gestdo orcamentaria e
financeira de Tl (planejamento, execucdo, TCO/ROI e investimentos). Gestdo de riscos, mudancas
organizacionais, comunica¢do e engajamento de stakeholders. FinOps e governanga de nuvem.
Arquitetura corporativa de TIC: conceitos e beneficios; sistemas de informacao; ciclo de vida de
software; camadas de negdcio, dados, aplicacdes e tecnologia. Frameworks de arquitetura (TOGAF,
Zachman) - Principios e padrdes de referéncia. Racionalizacdo de processos e servigos; integracao,
interoperabilidade e governanca de APIls. Modelagem de processos com BPMN. Governanga de dados
- Qualidade, catalogacao, metadados, ciclo de vida, classificacao e privacidade. Gestao de servigos de
TIC: Service desk e central de servicos; catalogo de servicos e SLAs. Gestdo de capacidade,
desempenho, disponibilidade (MTRS, MTBF, MTTR) e monitoramento. Observabilidade (/ogs,
métricas e traces). Continuidade de servigos (ITSCM) integrada a BCP/DRP. Gestdo de problemas e
mudancgas (Padrdo, normal, emergencial; risco/impacto; CAB). Medicdo e melhoria - Métricas,
dashboards, OKRs/KPIs e relatérios executivos. Contratagées de TIC: Planejamento (ETP,
especificacbes, Termo de Referéncia/Projeto Basico, critérios de julgamento). Gestdo de riscos
(matriz, garantias, niveis de servico e penalidades, ABNT NBR ISO/IEC 27005). Acompanhamento e
fiscalizacdo contratual (entregas, SLAs, indicadores, aditivos e reequilibrio). Modelos de contratacdo
(servicos gerenciados, fabrica de software, nuvem, licencas e assinaturas). Compliance com legislacdo
e normativos; padronizacdo documental e registros de gestdo. Redes de computadores: Conceitos
basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de problemas,
cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e no¢des de seguranca. Internet e e-mail:
Conexoes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacao; cuidados com phishing, spam e links maliciosos;

Seguranca da informagdo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
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autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo (antivirus, antimalware,
firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia; nogdes de criptografia e
autenticacdo multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e
27002:2022. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e
classificacdo de chamados; niveis de suporte (12 e 22); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventdrio
e controle de ativos de TI. Nogdes de governancga e gestao de Tl: NogGes basicas de ITIL v4 e COBIT
2019; fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio
com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de
dados (MER, normalizacdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogGes de seguranca, backup e restauragao;
documentacgao e padroniza¢do de dados. Computagao em nuvem: Conceitos bdasicos de computagdo
em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes
de seguranca em nuvem. Comunicacdo técnica: Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros
técnicos; comunicagdo com equipes e usudrios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicacbes e
limitagOes; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Legislagao: Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), Lei de Inovacgdo (Lei n? 10.973/2004), SEIG (Lei n2
12.985/2006), ContratagGes (Lei n2 14.133/2021). Inglés técnico.

13 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software: concepcao, analise, projeto, implementacao,
testes, implantacdo, manutencdo e evolucdo. Levantamento e gestdo de requisitos funcionais e ndo
funcionais. Modelagem de sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais e comportamentais).
Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Metodologias dgeis - Scrum, Kanban, XP. PMBOK
72 edicdo. Métricas de estimativa de prazo e custo: APF — Analise de Pontos de Funcdo. Linguagens e
programacao: Java: Jakarta EE, Spring Boot, Spring Data, Hibernate, JPA. Python 3.x para aplicacdes
Web e scripts. C# e .NET para aplicacBes corporativas. JavaScript/TypeScript para front-end e back-
end. Desenvolvimento Web: HTML5, CSS3, Angular, React, Node.js. Integracdo de sistemas e APlIs.
Algoritmos e légica de programacao. Arquitetura de software: Arquiteturas multicamadas e cliente-
servidor. Arquitetura orientada a servicos (SOA) e microsservicos. APls RESTful com
OpenAPI/Swagger; gateway e service discovery; event-driven; cache (Redis) e mensageria. Principios
de design de software: SOLID, DRY, KISS. Padrdes de projeto (Design Patterns — GoF: criacionais,
estruturais e comportamentais). DevOps e CI/CD: Integracdo e entrega continua com GitLab CI/CD,
Jenkins e GitHub Actions. Versionamento de cddigo com Git e GitFlow. Pipelines de build, testes
automatizados e deploy. Logs, métricas e traces (Prometheus/Grafana/ELK) como pratica de
pipeline/operabilidade. Automagdo de ambientes de desenvolvimento, homologacdo e producdo.
Docker e Kubernetes. Segurangca em Aplicacbes: OWASP Top 10:2021; OWASP API Security Top
10:2023; OWASP ASVS 5.0 (nogbes); praticas de DevSecOps (SAST/DAST/SCA), OAuth 2.0/0IDC,
gestdo segura de segredos. CIS Controls v8.1. Criptografia em sistemas e boas praticas de
autenticacdo. Banco de Dados: Linguagens SQL: ANSI SQL, PL/SQL (Oracle), T-SQL (SQL Server),
PL/pgSQL (PostgreSQL). Subconjuntos da linguagem: DDL, DML, DCL. Modelagem conceitual, l6gica e
fisica de dados. Normalizacdo e integridade referencial. Otimizacdo de consultas (tuning e uso de
indices). Integracdo entre sistemas e bases de dados relacionais. Redes de Computadores: Conceitos
basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de problemas,
cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e no¢des de seguranca. Internet e e-mail:
conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacdo; cuidados com phishing, spam e links maliciosos.
Seguranca da informagdo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo (antivirus, antimalware,
firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; no¢bes de criptografia e
autenticacdo multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e

27002:2022; Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e
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classificacdo de chamados; niveis de suporte (12 e 22); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventdrio
e controle de ativos de Tl. Governanga e gestao de Tl: NogOes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019;
fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com
BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados
(MER, normalizacdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogdes de seguranca, backup e restauragdo;
documentacgao e padroniza¢do de dados. Computagao em nuvem: Conceitos bdasicos de computagdo
em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes
de seguranca em nuvem. Comunicacdo técnica: Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros
técnicos; comunicagdao com equipes e usudrios. Inteligéncia artificial aplicada ao desenvolvimento
de software: Conceitos, aplica¢des e limitagcdes; modelos de linguagem (LLM), agentes inteligentes,
frameworks e uso de IA em ciclo de vida e manutencao de software. Legislagao: Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n? 13.709/2018), Lei de Inovagdo (Lei n? 10.973/2004), SEIG (Lei n? 12.985/2006),
Contratagdes (Lei n2 14.133/2021). Inglés técnico.

14 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE INFORMAGCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO
Conhecimentos Especificos:

Modelagem e Administragcdo de Dados: Conceitos de dados, informacdo e conhecimento.
Modelagem conceitual, l6gica e fisica de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento (DER) e Modelo
Entidade-Relacionamento Estendido (MER). Normalizacdo de dados (1FN, 2FN, 3FN, BCNF) e
desnormalizacdo. Regras de integridade de entidades e relacionamentos. Dicionario de dados e
catdlogo de metadados. Documentacdo de estruturas, fluxos e processos de dados. Governancga de
dados - politicas de qualidade, consisténcia, integridade, disponibilidade, seguranca e confiabilidade
da informagdo. SQL e procedimentos: Padrao SQL ANSI - subconjuntos DDL (Data Definition
Language), DML (Data Manipulation Language) e DCL (Data Control Language). Extensdes
especificas: PL/SQL (Oracle), T-SQL (Microsoft SQL Server), PL/pgSQL (PostgreSQL). Cria¢do e uso de
objetos de banco de dados - procedures, triggers, views, indices, sequences, functions e packages.
Técnicas de otimizacdo de consultas SQL, tuning de desempenho, andlise de planos de execucao,
estatisticas e uso de indices. Business Intelligence (Bl): Conceitos de Bl aplicados ao apoio a decisao.
Arquitetura de solugdes de BI. Estruturagao e utilizagao de Data Warehouse e Data Mart. Conceitos
de OLAP (Online Analytical Processing) - cubos, dimensGes e medidas. Processos de ETL (Extract,
Transform, Load) - extragao, transformacado, carga e integracao de dados. Ferramentas e tecnologias
de Bl para relatérios, dashboards e painéis executivos de monitoramento de indicadores. ELT, data
lakes e particionamento/time-series. Ciéncia de dados: Fundamentos de andlise de dados e
estatistica descritiva. No¢des de programag¢ao com Python e R aplicadas a andlise de dados.
Bibliotecas e ferramentas de ciéncia de dados - Pandas, NumPy, Scikit-learn (no¢des). Conceitos de
mineracao de dados (Data Mining) - classificacdo, regressao, agrupamento (clustering), associagao e
deteccdo de anomalias. Visualizacdo de dados e comunicacdao de resultados. Monitoramento e
performance: Métricas de desempenho em sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs).
Principais indicadores - throughput, laténcia, IOPS, consumo de CPU, meméria, disco e rede.
Ferramentas de monitoramento - Zabbix, Grafana, Prometheus. Identificacdo e analise de gargalos
de desempenho em consultas SQL e infraestrutura. Ajuste de parametros e otimizagao de recursos
para garantir disponibilidade e eficiéncia. Alta disponibilidade/replicacdo e rotinas de backup/restore
orientadas a RPO/RTO (streaming replication, log shipping, Always On, RMAN). Privacidade:
principios aplicados a bancos de dados e sistemas de informacdo. Principio da minimizacdo - coleta e
uso restrito de dados pessoais. Técnicas de anonimizacdo e pseudonimizacdo. Gestdo do
consentimento e direitos dos titulares. Auditoria de acesso a dados e trilhas de auditoria. Governanca
e compliance em protecdo de dados. Norma NBR ISO/IEC 27701. NIST CSF 2.0 (2024). Redes de
computadores: Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico
basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e no¢des de seguranca.

Internet e e-mail: Conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacao; cuidados com phishing, spam
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e links maliciosos. Seguranga da informagdo: Principios de confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de prote¢do (antivirus,
antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocdes de
criptografia e autenticacdo multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC
27001:2024 e 27002:2022. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico;
registro e classificacdo de chamados; niveis de suporte (12 e 22); conceitos de Service Desk e ITIL v4;
inventdrio e controle de ativos de Tl. Governanga e gestao de TI: Nogdes basicas de ITIL v4 e COBIT
2019; fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio
com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de
dados (MER, normalizacdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogGes de seguranca, backup e restauragao;
documentacgao e padroniza¢do de dados. Computagao em nuvem: Conceitos bdasicos de computagdo
em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); no¢des
de seguranca em nuvem. Comunicacdo técnica: Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros
técnicos; comunicagdo com equipes e usuarios. Inteligéncia artificial: conceitos, aplicacbes e
limitagOes; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Machine Learning -
conceitos, tipos de aprendizado (supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo), modelos,
treinamento, validacdo e aplicacdes. Inteligéncia Artificial aplicada a andlise preditiva, mineracdo de
dados e apoio a decisdo. Legislagdo: Lei de Inovagdo (Lei n® 10.973/2004), SEIG (Lei n? 12.985/2006),
Contratagdes (Lei n2 14.133/2021). Inglés técnico.

15 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Conhecimentos Especificos:

Infraestrutura de TI: Ambientes de datacenter — principios de disponibilidade, energia elétrica
redundante (UPS, geradores), climatizacdo e controle ambiental, monitoramento fisico,
prevencdo/combate a incéndios, continuidade de servigos e niveis Tier (I a IV). Armazenamento —
SAN, NAS, VSAN; protocolos Fibre Channel, iSCSI, NFS; gerenciamento de volumes e provisionamento.
Virtualizacdo — hipervisores tipo 1 e 2 (VMware vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V, KVM); alta
disponibilidade, live migration e balanceamento. Backup, restore e continuidade — politicas (full,
incremental, diferencial, image-based), estratégias 3-2-1/GFS, WORM/immutability (Object Lock), air-
gap, testes de restauracdo, definicdo de RPO/RTO, integracdo com BCP/DRP. Redes avangadas de
computadores: Modelo OSI e TCP/IP; enderecamento IPv4/IPv6, mascaras, CIDR, roteamento
estatico/dinamico e coexisténcia IPv4/IPv6. Equipamentos — switches, roteadores, firewalls,
balanceadores, gateways e APs. Seguranca e segmentac¢do — Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac/ax (Wi-Fi 6/6E)
com WPA3 (WEP apenas como legado), VLANs (802.1Q), VPNs (IPSec, SSL/TLS 1.3), 802.1X/RADIUS
(AAA), SNMPv3, QoS/CoS (incluindo VolP) e SD-WAN. Cabeamento estruturado e fibra — ABNT NBR
14565:2019 e TIA/EIA; Cat5e, Cat6, Catb6A; conectores/patch panels; fibra monomodo/multimodo;
boas praticas e certificacdo. Servicos de rede e administracao de sistemas: Windows Server — Active
Directory (dominios/arvores/florestas), GPOs, permissdes NTFS, usuarios e grupos, DHCP, DNS,
WSUS, arquivos e impressdo. Linux — administracdo, gestdo de pacotes, rede, LDAP, Samba/NFS,
CUPS, permissdes e controle de acesso. Geréncia e hardening — gestdao de patches
(WSUS/Intune/Ansible/Yum/DNF), hardening baseado em CIS Benchmarks, MDM/MAM, EDR/XDR
em endpoints. Observabilidade/SRE — logs (Event Viewer/Syslog), métricas e traces; auditoria de
acessos/mudancas; ferramentas de administragdo remota. Gestdo da seguranga da informacdo:
Dispositivos e ferramentas — firewalls (NGFW), IDS/IPS, WAF, SIEM com integracdo SOAR, UTM.
Gestdo de identidades e acessos — MFA, RBAC, NAC e principios de Zero Trust/ZTNA,
provisionamento/desprovisionamento, cofre de senhas/gestdo de segredos. Resposta a incidentes e
vulnerabilidades — ciclo completo (preparacao, detecc¢do, contencao, erradicacdo, recuperacao, licoes
aprendidas); scanners (Nessus, OpenVAS), gestdo de patches/correcées. Normas: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2024, 27002:2022, 27005:2023. Gestao de ambientes de computagdo em nuvem: Modelos

de servico — laaS, PaaS, SaaS; implantacdo — publica, privada, hibrida e comunitdria. Plataformas —
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AWS, Azure, GCP (computagdo, banco de dados, storage, seguranga e redes). Seguranga e governanga
— Shared Responsibility Model, IAM, landing zone, CSPM e checagem de IaC; criptografia em transito
e em repouso; observabilidade (CloudWatch/Azure Monitor/Cloud Logging); tagueamento e FinOps
(custos/otimizacdo); conformidade com normas aplicaveis. Sistemas operacionais (Windows e
Linux): Instalagdo, configuracao, utilizagcdo e atualizagdo; gerenciamento de dispositivos e drivers;
gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configurages de
rede e periféricos; monitoramento de desempenho; logs para diagndstico; backup e restauragao de
dados; acesso remoto. Redes de computadores: Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6),
enderegcamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes
sem fio e no¢Oes de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuragdes; conexdes HTTP e
HTTPS; seguran¢a em navegacdo; cuidados com phishing, spam e links maliciosos; configuracao
basica de clientes e servigos de e-mail. Seguranga da informagao: Principios de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecao
(antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia;
nocdes de criptografia e autenticagdao multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares aplicativos e utilitarios: Instalagdo, configuragdo e uso
de ferramentas de produtividade (PDF, compactadores de arquivos, navegadores, pacote Microsoft
365); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperacao de sistema. Atendimento e suporte
técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificacdo de chamados; niveis de
suporte (12 e 29); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventdrio e controle de ativos de TI.
Governanga e gestao de Tl: NogOes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento
agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Fundamentos de banco
de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizagao); SQL ANSI
basico (DDL/DML); nog¢des de seguranca, backup e restauracdo; documentacdo e padronizacdo de
dados. Computacao em nuvem: Conceitos basicos de computacdo em nuvem; modelos de servico
(laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); no¢Ges de segurangca em nuvem.
Comunicagao técnica: Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicacdo com
equipes e usuarios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicacoes e limitagcdes; Modelos de Linguagem
de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Legislagdo: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2
13.709/2018), Lei de Inovagdo (Lei n® 10.973/2004), SEIG (Lei n2 12.985/2006), Contratacdes (Lei n®
14.133/2021). Inglés técnico.

AGENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — CPRH

16 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (CAdigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
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Gestdao ambiental: Principios da gestao ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento am-
biental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos
Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e compen-
satdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambien-
tais; indicadores ambientais; participag¢ao publica; audiéncia publica; compensag¢do ambiental; 6rgaos
intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.
Cartografia: Base cartogrdfica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central;
convencgdes cartograficas.

Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos: NBR 16636. Programas ambientais. Uso e ocupagado do solo.
Metodologia de identificacdo de impactos, avaliagdo e analise de projetos, propostas, estudos e
relatérios. Medidas mitigadoras, solu¢des para areas urbanas degradadas. Compensa¢do ambiental.
indices urbanisticos. Permeabilidade do solo. Preservacio Ambiental. Recursos naturais e
sustentabilidade. Ecossistemas naturais. Planejamento urbano. Gestdao sustentavel dos recursos
naturais. Estudos urbanos e ambientais. Gestdao de projetos ambientais. Saneamento ambiental.
Unidades de conservacgdo. ldentificagdo e avaliagdo de impactos ambientais. Geoprocessamento,
sensoriamento remoto. Monitoramento ambiental e de ecossistemas naturais, andlise de dados.
Estudos de viabilidade técnico-ambiental. Arquitetura da paisagem. Memoriais descritivos.
Assentamentos urbanos. Patrimonio ambiental urbano. Vocacdo de uso das terras. Gestdo urbana.
Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecolégico. Patrimdnio cultural e natural. Movimentos sociais
urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Desapropriagdao e remogdo de populagao.
Planejamento territorial e planejamento urbano.

Legislagdo ambiental especifica: Resolugdo CONAMA n2 01/1986. Resolu¢do CONAMA n2 237/1997.
Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n? 12.984/2005 (Politica Estadual de
Recursos Hidricos). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n®
14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolugdo CONAMA n2 307/2002 (residuos da
construgao civil). Lei n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo).
Lei Estadual n2 9.990 /1987 (parcelamento do solo). Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protecdo
dos mananciais da RMR). Lei n® 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual
n? 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro). Decreto Estadual n? 24.017/2002 (Zo-
neamento Ecolégico Econ6mico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco). Decreto Estadual
n2 21.972/1999 (Zoneamento Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

17 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (CAdigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Administragdo geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuicdes, De-

senvolvimento Organizacional; metaforas e Organizacdes. Administra¢ao estratégica: Fundamentos
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de planejamento estratégico, abordagens basicas para formulagao da estratégia, 5 P’s da estratégia,
escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forgas competitivas, Visao-
baseada em recursos, modelo VRIO, analise SWOT, analise de Cenarios, Estratégias Genéricas, Cadeia
de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho:
formulagdo e acompanhamento; gestdo de stakeholders. Gerenciamento de projetos: No¢Ges basi-
cas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integra¢ao do Projeto, Escopo,
Tempo, Custo, Qualidade. Responsabilidade social corporativa: Aspectos econ6micos da Gestdo Am-
biental, modelos e estratégia, no¢des basicas de Governanga Corporativa, ESG e Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS). NogGes basicas de administragao financeira: fundamentos de mate-
matica financeira, fluxo de caixa, or¢camento, planejamento, andlise de demonstragdes financeiras,
risco, nogdes basicas de controladoria e contabilidade gerencial. Administragao Publica: Formacgao
do Estado e da Administracao Publica. Administragdo Direta e Indireta; Governancga e Accountability;
Modelos tedricos de Administragao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; Estruturagao
administrativa, Governanca Corporativa na Administragao Publica, Avaliagdao e Capacitagdo de cola-
boradores na Administragdo Publica. Administracdao de materiais e logistica: Principais conceitos e
defini¢cdes, dimensionamento e controle de estoques, politicas de estoque. Sistemas de Informacao
Controle de estoques, Operacdes de Almoxarifado, Classificacdo, codificacdo, inventario. Administra-
cao de compras, funcdes e objetivos, processor de aquisicdo de materiais, Selecdo de Fornecedores,
Condi¢des de Compra e Negociagdo. indices para controle e Avaliagdo de Desempenho na Gestdo de
Materiais. Planejamento de Demandas. Gestao de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestao de
Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestao de Pessoas,
Estruturas Matricial, em linha e staff, recrutamento e selecdo, treinamento e capacitacdo: objetivos
e processos. Lei Complementar Estadual n® 259/2013 e alteracdes (art. 32; 42; 29 a 33). Desenvolvi-
mento gerencial: No¢des de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliacdo de desempenho,
gestdo e remuneracdo por competéncia; Higiene e seguranca no trabalho, fatores motivacionais.
Principais diretrizes estratégicas da Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento gerencial: Nocdes de de-
sempenho humano, métodos e sistemas de avaliacdo de desempenho, gestdo e remuneracdo por
competéncia; Higiene e Seguranca no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégi-
cas da gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas: Gestdo de equipes e Squads. Conceitos
basicos de lideranca. Inteligéncia emocional e social. Gerenciamento de conflitos. Cultura organizaci-
onal, principais defini¢des e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores, ceriménia, ritu-
ais. Principais modelos de cultura organizacional, andlise cultural; aprendizagem organizacional e
educacdo corporativa. Decreto n? 46.852/2018 (Cédigo de ética dos agentes publicos da administra-
¢do direta e indireta do poder executivo estadual). Comunicagdo organizacional: Modelos de Comu-
nicacao, definicdes e conceito da comunica¢do organizacional, eficiéncia e eficacia, comunicacao in-
terna e externa, identidade e imagem da organizagao, planejamento, processos de comunicac¢ao, Co-
municacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdao formal e informal, trabalho em
equipe. Comportamento organizacional: Conceitos e defini¢cdes. Desenvolvimento e modelos de
Comportamento Organizacional, Inclusdo, Diversidade, Atitudes e satisfacdo, Emogdes e sentimen-
tos, Personalidade e Valores, Percepg¢do e tomada de decisdao, Mudanca Organizacional. Elementos
da motivag3o. Clima Organizacional. No¢Bes de Etica aplicada as organizacdes.

18 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, anadlise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e sancbes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteracdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
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Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartogrdfica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central;
convencoes cartograficas.

Agronomia: Conservacao e Restauracao da Biodiversidade. Estratégias para conservacdo de espécies,
habitats e paisagens. No¢Ges de Conservacgao in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza. Plano de Manejo; Caracterizacdo da unidade e seu en-
torno; Zoneamento do territdrio as dreas e seus diferentes usos; Normas de uso e manejo; Programas
de gestdo; Técnicas de prevencdo da poluicdo. Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Risco de Aci-
dentes: identificagdao de perigos, estimativa dos efeitos e avaliagao de vulnerabilidade, estimativa de
frequéncias e confiabilidade. Avaliacdo de medidas de reducdo de risco, Programa de Gerenciamento
de Risco. Plano de Acdo e Resposta a Emergéncias. Contaminacdo de solos e aguas subterraneas,
caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas.
Estudo de Viabilidade Técnica e Ambiental (EVTA) e suas etapas: Definicdo do Escopo; Diagndstico
Ambiental; Identificacdo e Andlise de Impactos; Proposicao de Medidas mitigadoras, compensatorias
e/ou preventivas; Elaboracdo do Relatério: o RIMA (Relatério de Impacto Ambiental) e o EIA (Estudo
de Impacto Ambiental). No¢Ges de Restauracdo Ecoldgica. Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e Programa de Regularizacdao Ambiental (PRA). No¢bdes de metodologias de campo para levan-
tamento da vegetacdo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Técnicas de coleta e preservacido de amos-
tras ambientais e material biolégico. Uso e Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungdes e
usos de sistemas de informacgao geografica. Construcao de mapas. Classificacdo de uso do solo e co-
bertura da terra. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Prevencao da polui¢do e uso raci-
onal dos recursos naturais: técnicas de prevenc¢do da poluicdo. Perigos associados a manipulagao de
substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Indicadores de Qualidade do
solo com o uso de plantas indicadoras. Indicadores Quimicos. Mapeamento de areas vulneraveis e
identificacao de atividades causadoras de impacto e suas ameagas. Comércio de Agrotoxicos: Cadas-
tro de Agrotdxicos e Fabricantes e o SIAPEC3; Registro de Empresas que comercializam, transportam,
armazenam, aplicam agrotdxicos. Postos e centrais de recebimento de embalagens vazias. Fiscaliza-
¢do da Devolugcdao de Embalagens; Fiscalizacao do Uso e do armazenamento. Atividades Pecuarias;
Avicultura; Suinocultura: bem-estar animal e a biosseguridade. Higiene e desinfeccdo das instalagdes.
Localizacdo das granjas a distancias seguras de areas urbanas e corpos d'agua. lluminacdo artificial e
o bem-estar animal. Instalag¢des, sistemas de manejo e Gestdo de Dejetos. Abastecimento de agua.
Tratamento de agua, processos convencionais e processos avanc¢ados. Qualidade da agua. Poluicao
hidrica. No¢Ges de hidrologia. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da 4gua e tratamento de
efluentes. Instrumentos de Gestdo: Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos; Cobranca pelo
Uso da Agua; Areas de Preservacdo Permanente (APP) e Reservas Legais (RL).

Legislagdo especifica: Lei n? 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n®
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15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Lei n2 14.785/2023 (agrotdxicos e afins).
Decreto n2 4.074/2002 (agrotoéxicos e afins), Resolu¢gdo CONAMA n2 465/2014 (agrotoxicos e afins),
Lei Estadual n2 12.753/2005 (agrotodxicos e afins), Decreto Estadual n? 31.246/2007 (regulamenta a
Lei Estadual n212.753/2005), Lein? 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro), Decreto n? 7.830/2012
(CAR), Lei Estadual n? 11.206/1995 (Politica florestal do Estado de PE), Lei n? 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos),
Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacgdo e prote¢do das aguas subterraneas no Estado de Pernam-
buco), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n2
888/2021 (qualidade da dgua para consumo humano), Resolugdo CONAMA n2 420/2009 (qualidade
do solo), Resolugdao CONAMA n2 01/1986.

19 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdao publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacgdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central;
convengdes cartograficas.

Biologia: Ecologia de populacdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, es-
trutura, classificacao, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeo-
guimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia: Conceitos basicos, métodos de ensaios ecotoxicoldgicos
com organismos aquaticos e interpretacao de resultados. Indicadores bioldgicos de exposicao e
efeito. Técnicas de coleta e preservagdao de amostras ambientais e material bioldgico. Conservacgao e
Restauracdo da Biodiversidade: Estratégias para conservacao de espécies, habitats e paisagens. No-
¢cOes de Conservacado in-situ e ex-situ (fauna e flora). Técnicas florestais de recuperagao de areas de-
gradadas. Vegetacdo, APPs — Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos
tipos de vegetacdo nos Biomas do Estado de Pernambuco. Identificacdo das fisionomias da Mata
Atlantica e seus estagios de regeneracdo. ldentificacdo das fisionomias da Caatinga e seus estdagios
de regeneracdo. Manejo de Recursos Florestais. No¢Ges de sistema agroflorestais. No¢Ges de meto-
dologias de campo para levantamento da vegetacdo. Delimitacdo de APPs — Areas de Preservacdo
Permanente. Aspectos legais para analise de supressdo de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs —
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Areas de Preservacio Permanente e respectiva compensa¢io ambiental. No¢des de Restauragdo Eco-
|6gica. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Fauna: Nog¢des
de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. No-
¢Oes de metodologias de campo para levantamento e monitoramento de fauna silvestre. Centros de
Triagem e Reabilitacdo de Animais Silvestres (Cetras). Animais silvestres: Espécies da fauna brasileira
e suas ameacas. Pratica da soltura de animais para reabilitacao e reintrodu¢do na natureza. Recepc¢ao,
acondicionamento e transporte de espécies selvagens. No¢des de manejo sanitario e biosseguranga.
Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais sinantrépicos. Contencao fisica: principios e
técnicas basicas, equipamentos e materiais utilizados em animais selvagens. Nog¢des de biologia da
conservacdo. Nogdes basicas de classificacdo, identificagdo, comportamento e aspectos sociais de
animais selvagens. Medidas mitigadoras para conserva¢do da fauna nativa silvestre. Caracteristicas
das comunidades aquaticas e suas interagdes (ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados
bentoénicos e ictiofauna). No¢Ges de metodologias de campo para amostragem de comunidades aqu-
aticas. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Usos da Agua. Usos multiplos da dgua. Abastecimento
de agua. Tratamento de dgua: processos convencionais e processos avang¢ados. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da dgua. Nog¢des de Limnologia e oce-
anografia. No¢des de microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia,
virologia e micologia). No¢bes de salude publica e epidemiologias relacionadas ao saneamento ambi-
ental. Recuperacdo de ecossistemas aqudticos. Prevencdo da poluicdo e uso racional dos recursos
naturais: técnicas de prevencao da poluicdo. Perigos associados a manipulacdo de substancias quimi-
cas. Legislagdo especifica: Decreto n? 7.830/2012 (CAR), Lei n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica),
Lei Estadual n? 11.206/1995 (Politica florestal do Estado de PE), Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos), Lei n2 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2
11.427/1997 (conservacdo e protecdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo
CONAMA n2 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade
da 4dgua para consumo humano), Resolugdo CONAMA n2 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CO-
NAMA n2 01/1986, Resolugdo CONAMA n2 237/1997, Lei n? 5.197/1967 (Lei de Protecdo a Fauna),
Instrugdo Normativa Ibama n2 05/2021 (operacionalizagdo dos CETRAS).

20 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (CAdigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade — CFC). Lei n2 6.404/1976. Elaboracio de demonstracdes contabeis pela legislagdo societa-
ria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios
e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Variacoes pa-
trimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
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guantitativo, representagdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagdes patri-
moniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito, classi-
ficacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das par-
tidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagcdes de recursos, elementos essen-
ciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verifica¢do, livros utilizados na
escrituragao. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio e Demonstragao do Resultado Abrangente. Demonstra¢ao dos Lucros ou Prejuizos Acumu-
lados. Demonstracao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. De-
monstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-
blico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Il — Procedimentos Contabeis
Especificos; Parte IV —Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes.
Contabilidade tributdria: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribui¢des. Tratamento
contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. Retencbes na fonte realizadas pela administracao
publica federal. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro liquido
(CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos
(ICMS). Participacdes governamentais. Programas de integracdo social e de formacao do patrimonio
do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS).
Contribuicao de intervengdao no dominio econémico (CIDE). Imposto sobre servigos (ISS). Contribui-
cao Previdencidria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizacdes. Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de
17 de outubro de 2022. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. Lei Comple-
mentar n? 116/2003. Lei Complementar n2 123/2006. No¢des basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCT-
FWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo
Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
cas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e externa. Relatérios de Auditoria.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuacgdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. No¢des de con-
trole interno na Administracao Publica.

Administra¢ao orgamentdria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320/1964 e alteragGes. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico — MCASP, 112 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios; Parte V — Demonstra-
¢Oes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edigao.
Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita — valido para 2025.

21 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e sancbes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteracdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n? 237/1997 (Revisdo e complementacgdo dos procedimentos e critérios utilizados para

o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
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Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacgdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e efi-
cacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acao direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e argui¢ao de descum-
primento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢ao do Estado: da organizagao politico adminis-
trativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Pu-
blica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organiza¢dao dos Poderes. Do Poder Executivo:
do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; do processo legislativo. Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Fe-
deral; do Conselho Nacional de Justica: organizacdao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica.
Direito administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constituci-
onais e legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e alteragGes) e sua aplicacdo na Administra-
¢do Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso
e abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e alteragbes). Poder normativo
e regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder hierarquico. Organizacdo administra-
tiva. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indi-
reta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e sociedades de economia
mista; fundacdes publicas; consércios publicos; agéncias; entes de colaboracdo e entidades paraes-
tatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade;
classificacdo dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extincdo, revogacdo, invalidacao e conva-
lidagao; cassagao e caducidade. Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Esta-
dual (Lei n® 11.781/2000 e alteragbes). Controle da Administragcdo Publica. Controle interno e con-
trole externo. Controle judicial. Controle pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Pu-
blico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992
com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdo e Contratos administrativos (Lei n2
14.133/2021). Convénios administrativos. Consércios Publicos (Lei n2 11.107/2005 e alteragGes). Ser-
vicos publicos: conceito; classificacdo; principios. Delegacao de servigo publico: concessao e permis-
sdo de servico publico (Lei n2 8.987/1995 e alteragOes). Regime juridico; execugdo e inexecu¢do; ex-
tingdo; bens reversiveis; direitos dos usudrios de servico publico. Parceria publico-privada (Lei n2
11.079/2004 e alteragdes). Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego e func¢do publica. Provi-
mento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas constitucionais sobre o regime
juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) aplicdveis. Regime Juridico dos funciondrios publicos civis do Estado de Pernam-
buco (Lei n2 6.123/1968). Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico. Respon-
sabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizagado, titularidade, regime juridico,
aquisicao, alienacdo e utilizacdo dos bens publicos por terceiros.

Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoa natural. Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoa ju-
ridica. Constituicdo. Extincdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes clas-
ses de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negécio Juridico. Prescricdo e decadéncia.
Posse. Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabili-

dade civil. Teoria da culpa e do risco.
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Direito processual civil: Da jurisdicdo e da agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes
da acdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das
partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de
terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagGes de competéncia e declaragao de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagao, suspensao e
extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peti¢dao inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvengdo. Da revelia.
Da tutela provisdria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da
instrucao e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagao e do cumprimento da sentenca.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: Recursos e meios de
impugnacao. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagao, agravos,
embargos de declaragao, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussao
Geral. Arguicao de relevancia. SiUmula. Simula Vinculante. Reexame necessario, a¢ao rescisoria,
mandado de seguranca contra ato judicial, acdo declaratéria de inexisténcia de ato processual e
querela nullitatis. Cumprimento de sentenca e processo de execucdo. Diversas espécies de execucao.
Defesas do executado e de terceiros na execucdo. Acées prejudiciais a execucdo. Da excecdo de pré-
executividade. Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extin¢cdo do
processo de execugao. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagao em pagamento; embargos
de terceiro; acdo monitdria; acGes possessorias. Mandado de seguranca. Ac¢do civil publica. Acao
Popular. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteracdes).

Direito trabalhista e direito processual trabalhista: No¢cdes fundamentais de direito do trabalho, re-
lacdo individual de trabalho e relacdo de emprego, classificacdo do contrato de trabalho; Direitos e
garantias constitucionais do trabalhador; Suspensao e interrup¢ao do contrato individual de trabalho;
Extincdo do contrato individual de trabalho, do direito coletivo do trabalho.

22 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, drgaos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementacgdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento am-
biental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos
Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e compen-
satdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambien-
tais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; 6rgaos
intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.
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Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Proje¢do (UTM) Meridiana Central;
convengoes cartograficas.

Engenharia ambiental: Ecologia Geral: conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas ter-
restres e aquaticos, ciclos biogeoquimicos, dindmica das populagdes, preservagao, conservagao. Re-
cursos Hidricos: avaliagao e acompanhamento da qualidade da 4gua, polui¢ao hidrica, hidrologia, hi-
drogeologia, limnologia; Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua. Usos multiplos da
agua. Bacia hidrografica: conceito, unidade basica de planejamento, analise de uso e ocupagdo do
solo, hidrografia. Saneamento: tratamento, preservacao e distribuicdo de agua; coleta, direciona-
mento e tratamento de efluentes; sistema de drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; gestdao
de residuos sélidos contemplando acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e trata-
mento; tecnologias de tratamento e destinacao de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos
Sélidos, reciclagem, conceitos de economia circular. Emissdes atmosféricas: conceitos em atmosfera
e poluicdo atmosférica, principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas, principais fontes de
emissdes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluicdao atmosférica. Polui¢cao sonora:
conceitos, legislacao federal e estadual. Prevenc¢do da polui¢do e uso racional dos recursos naturais:
técnicas de prevencado da poluicdo e uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia.

Legislagdo especifica: Resolugdo CONAMA n2 01/1986, Resolugdo CONAMA n2 237/1997, Resolugdo
CONAMA n2420/2009 (qualidade do solo), Lei n29.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos),
Lei n212.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n211.427/1997 (conservagao
e protecdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolu¢gio CONAMA ne 357/2005
(classificacdo dos corpos de agua), Resolugdo CONAMA n2 430/2011 (langamento de efluentes em
corpos d'agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade da dgua para consumo humano), Lei n2
12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens), Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos), Lei Estadual n? 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolug¢do CO-
NAMA n2 307/2002 (residuos da construcdo civil), Lei Estadual n 9.860/1986 (areas de protecdo dos
mananciais da RMR), Lei n? 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n®
14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n2 12.789/2005 (poluicdo
sonora), NBR 10.151 e NBR 10.152.

23 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragcdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (CAdigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e

compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
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ambientais; indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacdo ambiental;
monitoramento ambiental. Planejamento Ambiental: Planejamento territorial e uso do solo, gestdo
urbana, gestdo rural, zoneamento ambiental e zoneamento ecolégico-econémico. Sistema Nacional
das Unidades de Conservacgao: Conceitos, objetivos, Unidades de Uso Integral, Unidades de Uso
Sustentdvel. Geoprocessamento: Bases cartograficas e mapas temadticos, orientagdao geogrdfica,
escala compativel com o nivel de detalhamento dos elementos mapeados; sistema de coordenadas,
sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdao (UTM) Meridiana Central; convencgdes
cartograficas, sistemas de informagdes geograficas (SIG), sensoriamento remoto, processamento de
imagens, elaboracdo e interpretacdao de mapas, softwares ArcGIS e QGIS, plataformas geoespaciais,
topografia, batimetria, geodésia. Bacia hidrografica: Conceito, unidade basica de planejamento,
analise de uso e ocupa¢dao do solo. Cadastro Ambiental Rural: Conceito, legislagdo, aplicagao,
monitoramento, érgaos ambientais envolvidos.

Legislagdo especifica: Decreto n? 7.830/2012 (CAR). Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo), Lei
Estadual n2 9.990/1987 (parcelamento do solo), Lei Estadual n? 9.860/1986 (areas de protecdo dos
mananciais da RMR), Decreto Estadual n2 24.017/2002 (Zoneamento Ecolégico Econdmico Costeiro -
ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco), Decreto Estadual n? 21.972/1999 (Zoneamento Ecoldgico
Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

24 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n© 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, drgdos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n? 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdao publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacgdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdao (UTM) Meridiana Central;
convengoes cartograficas.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle de obras. Projeto e execu-
cdo de edificacOes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e
madeira), fundacgdes, instalacdes elétricas e hidrossanitarias - elaboracdo de termos de referéncia e
projetos basicos. Controle tecnoldgico. Compatibilizacdo de projetos. Documentos descritivos: discri-
minacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacbes técnicas. Fiscalizacdo de obras e servicos

(inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos topograficos, cadastrais).
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Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; curvas de nivel; lo-
cacdo de obra; sondagens. Mecanica dos Solos: Permeabilidade, percolacdo, compactacao, compres-
sibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, es-
truturas de arrimo, estabilidade de taludes. Engenharia civil: Controle de execuc¢do de obras e servi-
¢os. Planejamento, execu¢do e monitoramento de obras no poder publico. Especificagdo de materiais
e servigos — caderno de encargos. Planejamento e programac¢ao de obras e instalagdes. Avaliagao,
Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e
encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operac¢ado e controle de obra, procedimentos ge-
renciais e acompanhamento de obras e instalagdes. Fiscalizagdo, acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de execug¢ao
de obras e servicos. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico: Tratamento de 4gua e esgoto, Redes
de 4gua e esgoto. Usos multiplos da dgua. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informacao da Construgao (Building Information
Modeling — BIM). Nog¢des de Geoprocessamento (SIG). Obras de drenagem e obras de contencao.
LicitagGes (Lei n2 14.133/2021). Elaboragdo de orgamentos de obras de engenharia (Decreto n2
7.983/2013). Decreto Estadual n? 54.884/2023 (LicitagGes e contratagbes de obras e servigos de En-
genharia. Lei Complementar n2 101/2000. Organizagdo administrativa. SINAPI - Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e
custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-
CPM e histograma de mao de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Nogdes de uso
e ocupacgao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urba-
nistica; parcelamento do solo; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Legislagao
e engenharia legal: Vistoria e elaboracdo de pareceres. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliacGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homo-
geneizacdo; desapropriacoes; laudos de avaliacdo. ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imdveis Urbanos.
Fiscalizagdo. Controle de execuc¢do de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios/documentos
de legalizacdo, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), Licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Especificacdes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacdo. Patologia das obras
de engenharia civil (causa, prevengdo e recupera¢ao) e manutengao predial: Tipos mais comuns de
patologias na construcdo civil. Patologia das fundacGes. Patologia do concreto. Patologias, Vistorias e
elaboracgao de pareceres. Sistema de gestao de qualidade e seguranga. Manutencao predial: gestao
e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificacGes
- Sistemas de gestao de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutenc¢ao de edificagdes — Requi-
sitos para o sistema de gestdo e manutencao. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragdao de manu-
ais de uso, operacdo e manutencao das edificagcbes. Legislacdo profissional pertinente (sistema CON-
FEA-CREA). Normas técnicas aplicadas a Engenharia.

Legislagdo especifica: Resolugdo CONAMA n2 01/1986, Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Re-
cursos Hidricos), Lei n? 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2
11.427/1997 (conservacdo e protecdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo
CONAMA n2 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade
da agua para consumo humano), Resolugdo CONAMA n2430/2011 (langamento de efluentes em cor-
pos d'dgua), Lei n2 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens), Resolu¢gdo CONAMA
n2 420/2009 (qualidade do solo), Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Esta-
dual n2 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolucdo CONAMA n2 307/2002 (resi-
duos da construgdo civil), Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Lei n° 6.766/1979 (parcelamento
do solo), Lei Estadual n2 9.990 /1987 (parcelamento do solo), Lei Estadual n? 9.860/1986 (areas de
protecdo dos mananciais da RMR), Lei n2 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro),
Lei Estadual n? 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n®
24.017/2002 (Zoneamento Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco),
Decreto Estadual n2 21.972/1999 (Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de

Pernambuco).
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25 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS
Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagio ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragcdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2237/1997 (Revisdo e complementag¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central;
convencoes cartograficas.

Processos minerais: Extracdo, beneficiamento e processamento de minérios, incluindo conceitos,
técnicas e praticas em temas de lavra e tratamento de minerais e de remocao e destinacdo de estéril,
rejeitos e outras operacdes de mineracdao. Normas Reguladoras de Mineracao, Sistemas de regulacao
federal de mineragdo. Planos de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD. Geologia aplicada: Es-
tudo dos processos geoldgicos relevantes para a mineragdo, incluindo tectonica, mineralogia e petro-
logia. Geoprocessamento e cartografia: uso de sistemas de informacgdes geograficas (SIG); sensoria-
mento remoto; elaboracdo de mapas para analise e planejamento ambiental. Legislagdao especifica:
Resolucdo CONAMA n2 01/1986, Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n®
12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Quali-
dade do Ar), Lei Estadual n? 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Decreto-Lei n2
227/1967 (Cédigo de Mineracgdo) e Decreto n? 9.406/2018 (regulamenta o Cédigo de Mineragdo),
Decreto-Lei n2 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Minerais), Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacdo e
protecdo das dguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Lei n2 12.334/2010 (Politica Nacional
de Seguranca de Barragens).

26 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, drgdos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e sancbes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
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Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservac¢do da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; d6rgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartogrdfica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central;
convencoes cartograficas.

Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos
biogeoquimicos, dindmica das populacdes, preservacao, conservacao, restauracdo ecoldgica. Emis-
sOes atmosféricas: Conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica, fontes de emissdes de poluentes
atmosféricos, técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Preven¢ao da poluicdo e uso racional
dos recursos naturais: Técnicas de prevencdo da poluicdo, perigos associados a manipulacao de subs-
tancias quimicas, uso racional dos recursos naturais, eficiéncia energética e fontes renovaveis de
energia, qualidade do solo e da dgua subterranea, investigacdo, caracterizacao, conceitos e técnicas
de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas. ldentificagdo de biomas, manejo
de recursos florestais, sistemas agroflorestais, técnicas florestais de recuperacdo de areas degrada-
das, delimitacdo de APPs — Areas de Preservacdo Permanente, aspectos legais para analise de supres-
s3o de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservacdo Permanente e respectiva com-
pensagao ambiental, Reserva Legal, CAR e PRA. Vegetagdo nativa, exdtica e exética invasora dos bio-
mas Mata Atlantica e Caatinga. Estado de conservagdo e Estagio sucessional de vegetacdo nativa.
Plano de manejo sustentavel. Inventario florestal. Unidades de conservacdao. Recuperagao de areas
degradadas: elaboracao, avaliacdo, implementacdao e monitoramento do Plano de Recuperag¢do de
areas degradadas. Sistema e analise de informagao geografica: Estrutura de dados geoespaciais,
coleta e tratamento de dados geoespaciais, georreferenciamento, geoprocessamento de dados es-
paciais, estrutura, fungdes e usos de sistemas de informacao geografica, elaboracao de mapas tema-
ticos com classificagcdo de uso do solo e cobertura da terra, andlise espacial e anadlise estatistica apli-
cada a dados geoespaciais, monitoramento florestal através de geoprocessamento. Ecologia do fogo.
Fundamentos da Ecologia do Fogo. Fisiologia Vegetal e Adaptagdes ao Fogo. Regimes de Fogo. Im-
pactos do Fogo nos Ecossistemas. Prevencao de Incéndios Florestais.

Legislagao especifica: Decreto n? 7.830/2012 (CAR), Lei Estadual n2 11.206/1995 (Politica florestal do
Estado de PE), Lei n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), Lei n? 14.944/2024 (Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo), Resolu¢do CONAMA n2 01/1986.-

27 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e sancbes administrativas ao meio ambiente). Lei
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Complementar n? 140/2011 e alteragGes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; d6rgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica;, mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdao (UTM) Meridiana Central;
convencoes cartograficas.

Nocoes de geografia humana e geografia urbana. No¢des de geografia fisica: climatologia e geomor-
fologia. Emergéncias climaticas, riscos e vulnerabilidade ambiental.

Sistema e anadlise de informacao geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estru-
tura de dados geoespaciais. Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Mo-
delagem de dados geoespaciais. Estrutura, funcdes e usos de sistemas de informacdo geografica.
Construcdo de mapas tematicos. Projecdes cartograficas. Classificacao de uso do solo e cobertura da
terra. Andlise espacial. Analise estatistica aplicada a dados geoespaciais. Sensoriamento remoto:
Conceitos. Sensores remotos. Resolucdo espacial. Resolugdo temporal. Escala. Obtencgdo, processa-
mento, classificacdo e interpretacdao de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de saté-
lite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnoldgicos. Recursos hidricos: No-
¢Oes de hidrologia. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Poli-
tica Estadual de Recursos Hidricos. Usos multiplos da dgua. Conceitos de Bacias Hidrograficas e Regi-
Oes Hidrograficas. Prevencao da poluicao e gestao e manejo dos recursos naturais: técnicas de pre-
vencgao da poluicao. Uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de
energia. No¢des de mecanica dos solos. Formacao e classificacdao dos solos. Interpretacdao e andlise
de perfis de solos. Processos geomorfoldgicos, enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades
geomorfoldgicas. Caracterizagao de relevos. Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle
de erosao. Impactos da degradagao dos solos. Praticas de conservagao do solo. Recupera¢ao de areas
degradadas. Ecologia geral: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Do-
minios Morfoclimaticos. Biomas do Brasil. Ciclos biogeoquimicos. Conjunto de populag¢ées de fauna,
flora e humana. Quantificagdo em geografia: técnicas de levantamento de dados com documentos
cartograficos digitais. Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo. Planejamento terri-
torial e planejamento urbano. Vocac¢ao de uso das terras. Gestao urbana. Zoneamento ambiental e
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Meio ambiente e sociedade. Nogdes de economia ambiental.
NocOes de sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade socioambiental. Patrimonio
cultural e natural. Movimentos sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Analise
de impactos sociais de grandes obras de infraestrutura. Desapropriacao e remocdo de populacao.
Legislagdo especifica: Decreto n? 7.830/2012 (CAR), Resolucdo CONAMA n® 01/1986, Lei n®
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n2 12.984/2005 (Politica Estadual de Recur-
sos Hidricos), Resolucdo CONAMA n2 357/2005 (classificacdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS
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n2 888/2021 (qualidade da dgua para consumo humano), Lei Estadual n2 9.860/1986 (areas de pro-
tecdo dos mananciais da RMR), Lei n? 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei
Estadual n? 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n@
24.017/2002 (Zoneamento Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco),
Decreto Estadual n2 21.972/1999 (Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de
Pernambuco).

28 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragcdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n2? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacao
ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizacdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica;, mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central;
convengdes cartograficas.

Geologia: Minerais e Rochas, tipos, estruturas e caracteristicas; Geologia do Quaternario: conceitos,
definicbes e caracteristicas. Mudancas paleoclimaticas e seus registros. Datacao e estratigrafia; Geo-
logia do Estado de Pernambuco: aspectos e consideracdes gerais, Tectono-estruturais e estratigrafi-
cos. Recursos Minerais: Conceitos, defini¢cdes, caracteristicas e panorama. Recursos Minerais do Es-
tado de Pernambuco. Processos geolégicos: Intemperismo, processos erosivos e sedimentacao. Sedi-
mentos e processos sedimentares. Rios e processos aluviais. Estrutura dos macigos rochosos: estru-
turas, comportamento mecanico, tipos de deformacgdes e caracteristicas das descontinuidades. Hi-
drogeologia: tipos de aquiferos, infiltracao e escoamento subterraneo. Propriedades Hidraulicas. Re-
gimes de fluxo. Pesquisa de dgua subterranea: metodologia basica, métodos geofisicos, métodos iso-
tépicos. Qualidade das aguas subterraneas: hidro quimica, geoquimica, polui¢cdao e contaminagdo de
aquiferos. Geomorfologia: conceitos e definicdes. Geomorfologia estrutural, climatica, fluvial e cars-
tica. Riscos geoldgicos e geotécnicos: conceitos e defini¢cdes, cartas de risco geoldgico, metodologias
de elaboracdo. Prevencdo de acidentes geoldgicos. Processos de dindmica superficial: conceitos e
definicGes. Processos erosivos: tipos, fatores condicionantes. Movimentos de massa gravitacionais:
conceitos, tipos e mecanismos. Assoreamento. Inundacdo. Subsidéncias e colapsos. Pedologia: in-
temperismo e formacdo dos solos. Formacao e classificacdo dos solos. Interpretacdo e analise de per-
fis de solos. Mecanica dos solos: propriedades fisicas e mecanicas dos solos. Métodos de Investigacao

geoldgico-geotécnica: conceitos e definicdes. Investigacdes de superficie. Investigacdes geofisicas.
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Investigacdes mecanicas. Mapas geoldgicos, geotécnicos e geoambientais: conceitos, definicoes,
metodologias e aplicagdes. Cartografia basica. Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Geor-
referenciamento. Projec¢des cartograficas. SIG - Sistemas de Informacdes Geograficas: conceitos, es-
trutura geral e aplica¢Ges. Confeccdo e leitura de mapas geoldgicos, geotécnicos, topograficos, secdes
geoldgicas e fotografias aéreas. Plano de Gestdo Ambiental. Plano de Recuperacgdo de Areas Degra-
dadas (PRAD). Monitoramento ambiental: Estatistica Aplicada: conceitos, defini¢des, metodologias e
aplicagGes. Testes de hipdteses. Andlises de Correlagdo. Krigagem. Poluigao e contaminagao de solos
e aguas subterraneas: Conceitos e definigdes. Técnicas de prevencdo da polui¢cdo. Qualidade do solo
e da dgua subterranea. Investigacado, caracterizagao, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo
e remediacao de dreas contaminadas. Sondagens de solo. Pogos de monitoramento de agua subter-
ranea: conceitos, aplicagdes, parametros e técnicas de utilizagao geofisica no gerenciamento de areas
contaminadas.

Legislagao especifica: Resolugdo CONAMA n2 01/1986, Resolugdo CONAMA n2 420/2009 (qualidade
do solo), Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Es-
tadual de Recursos Hidricos), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificagdo dos corpos de adgua), Lei
Estadual n2 11.427/1997 (conservagdo e protegdo das aguas subterrdneas no Estado de Pernam-
buco), Lei n? 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n? 14.258/2010
(Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Decreto-Lei n2 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Mine-
rais), Lei n2 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens).

29 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n© 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei Estadual n®
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n? 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Medicina veterinaria: Biomas brasileiros. Ecossistemas brasileiros. Corredores ecolégicos. No¢des de
geografia. Biologia animal e evolugdo. Biologia da conservac¢ao: estratégias para conservacgao de es-
pécies, habitats e paisagens. Contencao fisica e quimica de animais silvestres. Manejo, Conservac¢ao
e Reabilitacdo da Fauna Silvestre. Nutricdo de animais silvestres. Sanidade animal e epidemiologia:
controle e prevencdao de doengas em fauna silvestre. Biosseguranga, zoonoses, vigilancia sanitaria
ambiental. Bem-estar animal e manejo sustentdvel de popula¢des animais. Saude Unica (One Health):
inter-relagdes entre saude humana, animal e meio ambiente. Residuos e contaminagdo: manejo de
residuos de origem animal, contaminantes em alimentos de origem animal, legislacdo sanitaria. Sani-
dade e defesa animal; Etiologia, patogenia, epidemiologia de doencgas animais, métodos laboratoriais.
Biosseguranca, coleta e transporte de amostras, saude Unica. Conceitos bioldgicos e taxonomia de
fauna. Anatomia e fisiologia de animais silvestres. Anestesiologia. Procedimentos Clinicos e cirurgicos;
e cuidados intensivos especificos para animais silvestres.

Legislagdo especifica: Lei n? 5.197/1967 (Lei de Prote¢do a Fauna), Instru¢do Normativa Ibama n®
05/2021 (operacionalizacdo dos CETRAS).
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30 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagio ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Psicologia: Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de se-
lecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Testes psicolégicos. Habilidades e competéncias. Téc-
nicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avalia-
¢3o psicoldgica. Resolucdo CFP n2 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Psicologia do
Desenvolvimento. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de Com-
portamento da CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Psicolo-
gia da saude. Processo salde-doenca (doencas crénicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de
adoecimento. Enfrentamento da doenga e ades3ao ao tratamento. Teorias e manejos do estresse.
AcOes basicas de saude: promocgdo, prevencao, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes: in-
terdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.
Visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares. No¢des basicas de intervencao em crise. Pro-
mocdo da salde como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa pers-
pectiva. Intervencado psicoldogica em problemas especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de
pessoas com deficiéncia e dos idosos. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicdlogo no
campo institucional. Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestao de recursos
humanos. Novos conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. A negocia-
¢do no contexto organizacional. Gestao Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal — As rela-
¢Oes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cul-
tura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promog¢ao de salde do trabalhador. Atuacdao dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas
para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencao da saude dos trabalha-
dores nas organizagdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre conflitos no grupo e resolucdo de problemas. Avaliagcdo e gestao de desempenho. Politica de
avaliacdo de desempenho individual e institucional. Gestdao do conhecimento e gestao por compe-
téncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Selecao de pessoal: planejamento, técnicas, ava-
liacdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apre-
sentacao de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. Entrevista de desligamento; Desen-
volvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacdo; diagndstico de necessidades, pla-
nejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento, tipos de avaliacdo, educacao corpo-
rativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: Entre-
vista de acompanhamento; realocacdao em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotacdo de pessoal
e absenteismo. Noc¢Ges gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizagdes: planejamento, instru-
mentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise.
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Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdao e comprometimento Elaboragdo de pro-
jetos de desenvolvimento de pessoas. Analise de cargos: objetivos e métodos. Politica de desenvol-
vimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educac¢ao continu-
ada. OrganizacOes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizagdes. Qualidade de vida. Seguranga no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais
de disturbios relacionados ao trabalho. Analise de tarefa e desenho do trabalho. Transformacgdes no
mundo do trabalho e mudangas nas organiza¢des. Analise e desenvolvimento organizacional. Suporte
organizacional. Decreto n2 46.852/2018 (Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administrag3o Di-
reta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

31 - ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n? 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambi-
ente). Lei Complementar Estadual n? 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto
Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolu-
¢do CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e complementac¢do dos procedimentos e critérios utilizados para
o Licenciamento Ambiental). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC) e Lei Estadual n? 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel.
Lein212.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n29.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental) e Lei Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Per-
nambuco): competéncias, conscientizacdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de
Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas
ambientais; indicadores ambientais; participacdao publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; drgaos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental;
monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de
coordenadas; sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central;
convengdes cartograficas.

Quimica: geral e inorganica: Reagbes quimicas: estequiometria, equacao na forma ibnica, éxido-re-
ducdo. Solugdes: calculos de concentragdes, fatores cinéticos. Equilibrio quimico: equilibrio acido-
base, solubilidade. Eletroquimica da pilha; eletrélise. Estrutura da Matéria: dtomo, propriedades pe-
riddicas, ligagdes quimicas. Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. Nao metais:
obtencao, propriedades e aplicagdes. Quimica organica: Nomenclatura, preparagao, propriedades fi-
sicas e quimicas dos compostos organicos. Grupos funcionais organicos. Principais reagdes organicas
e seus mecanismos: adicao; substituicdo; eliminacao; oxidacdo; reducao. Fisico-quimica: Termodina-
mica Quimica: EquacOes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoqui-
mica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio
guimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas.
Corrosao eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustao; balancos
de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Recursos quimicos: Balancos
materiais e balancos energéticos com e sem reac¢des quimicas. AplicacGes de balancos materiais e
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energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: ma-
térias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido
nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de sédio, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocdo de cor, turvagdo, dureza, ions metalicos. Quimica analitica: Gravimetria e
volumetria; espectrofotometria UV-Vis; espectrometria de absorgao atdmica; métodos cromatogra-
ficos (cromatografia gasosa de alta resolugdo e cromatografia liquida de alta eficiéncia). Gestao e
Mitigacdao ambiental: Plano de gestao, analise de risco, dreas contaminadas (solo e agua), compensa-
¢do, mitigacdo e recuperagao de areas degradadas. Monitoramento Ambiental. Hidrologia e Hidroge-
ologia: Ciclo hidrolégico, dguas subterraneas, poluicdo hidrica. Quimica e poluicdo ambiental: Polui-
¢do do solo, dgua e ar, residuos e emissdes. Usos multiplos da agua. Matriz energética brasileira e
mundial, energias renovdveis. Qualidade Ambiental: Impacto ambiental, degradagdo e poluigdo.
Compartimentos ambientais: Ciclos biogeoquimicos; transporte, distribuicdo e transformacdo de
agentes quimicos no meio ambiente; Bioacumulagdo e biomagnificacdo; Testes ecotoxicoldgicos. No-
¢Oes de processos quimicos industriais: processos de producdo nas industrias (quimicas, metalurgi-
cas, mecanicas, de alimentos, de bebidas).

Legislagao especifica: Resolugdo CONAMA n2 01/1986, Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Re-
cursos Hidricos), Lei n? 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2
11.427/1997 (conservacdo e protecdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo
CONAMA n2 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade
da 4dgua para consumo humano), Resolugdo CONAMA n2 274/2000 (Balneabilidade), Resolugcdo CO-
NAMA n2 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d'agua), Resolugdo CONAMA n2 420/2009
(qualidade do solo), Lei n? 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n®
15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), Lei Estadual n2 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos).

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DOS ESTADO DE PERNAMBUCO -
FUNAPE

33 - ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO
Conhecimentos Especificos:
Direito previdencidrio: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil, conceito,
organizacao e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes de
previdéncia social. Equilibrio financeiro e atuarial. Emendas Constitucionais numeros: 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 103/2019: regras transitdrias, aplicabilidade e direito adquirido. Disposi¢Ges
autoaplicaveis da EC n2 103/2019. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: disciplina
constitucional, normas gerais das Leis n29.717/1998, n2 9.796/1999 e n2 10.887/2004, e respectivas
alteragdes, e Portaria MTP n2 1.467 de 2 de junho de 2022, e alteragdes. Certiddo de Tempo de
Contribuicao: disposicdes gerais, emissdao, cancelamento e revisdo. Contagem reciproca de tempo e
compensac¢do financeira entre regimes. Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024, e
alteragGes. Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei
Complementar Estadual n228/2000, e alteragGes). Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado
de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n? 460/2021 e alterac¢des). Previdéncia Complementar
(Leis Complementares n2 108/2011 e 109/2001 e alteragGes). Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Pernambuco: Lei Complementar Estadual n2 257/2013 e alteragdes.
Direito constitucional: Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca; mandado de injuncdo; acdo popular; acdo civil publica. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acao
declaratoria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; sumula
vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacado
do Estado: Organizacdo politico-administrativa: disposicGes gerais; bens e competéncias da Unido,
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Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencao federal. Administracdo Publica: disposicdes gerais;
servidores publicos; disposicdes sobre acumulacdo de cargos. Organizacdo dos Poderes. Poder
Executivo: atribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: érgdos e
atribuicBes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Judiciario:
disposi¢Oes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justi¢a; Superior Tribunal de
Justica; Conselho da Justica Federal; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Fungdes
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem
Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais;
dos orgamentos. Da Seguridade Social (Disposicdes Gerais; Da Saude; Da Previdéncia Social; Da
Assisténcia Social).

Direito administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdao administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia
mista. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificac3o.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n 11.781, de 6
de junho de 2000: regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual).
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n@
8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lei 14.133/2021)
e Sistema de Registro de Precos (Decreto Estadual n? 42.530/2015). Lei Complementar n2 123/2006
e alteracdes (Capitulo V, Sec¢do | - Das Aquisicdes Publicas). Lei Estadual n® 14.804/2012. Decreto
Estadual n? 49.265/2020). Lei Estadual n? 13.314/2007 (dispde sobre o combate ao assédio moral e
sexual no ambito da Administragao Publica do Estado de Pernambuco).

Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espaco.
Conflito de leis no tempo. Formas de expressao do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretacao
e integragao das normas juridicas. Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: DisposicGes gerais: conceito,
classificacdo, principios, inicio, dissolucdo, desconsideracdo da personalidade juridica e
responsabilidade da pessoa juridica, de sdcios, de associados e de instituidores. Associacdes.
Fundac¢des. Domicilio. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados.
Bens publicos. Fatos juridicos. Negécio juridico. Disposi¢des gerais: conceito, requisitos, classificacao,
principios e interpreta¢ao. Representacdao. Condicao, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico.
Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Do Mandato:
disposicOes gerais; das obrigacdes do mandatario; das obrigacdes do mandante; da extin¢ao do
mandato. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficacia. Dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Relagdes de parentesco. Direito patrimonial de familia.
Regime de bens entre os conjuges. Disposi¢cdes gerais. Pacto antenupcial. Regimes da comunhao
parcial, da comunhao universal, da participacao final nos aquestos e da separac¢ao de bens. Alimentos.
Unido estavel. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessdao em
geral. Disposicdes gerais. Heranga e sua administracdo. Vocac¢ao hereditdria. Aceitagdo e rendncia da
heranca. Excluidos da sucessdo. Herancga jacente. Peticdo de heranca. Sucessao legitima. Ordem de
vocacdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Deserdacdo. Legislacdo especial: Lei n2 6.015/1973, Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei
Estadual n? 14.789/2012 (Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia) e Provimento CNJ n2 149, de
30/08/2023: Capitulo IV - Da Parentalidade Socioafetiva. Sumulas vinculantes e julgados com
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repercussao geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria
civil.

Direito processual civil: Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal.
Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicdo e competéncia. Tipos de
jurisdicao (contenciosa, voluntaria). Competéncia: funcional, territorial, absoluta e relativa. A¢do.
CondigOes da acao. Processo: NogOes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Da Intervencdo de Terceiros. Do
incidente de desconsidera¢ao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos: contagem, prorrogacdo e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Comunicag0es.
Nulidades. Formagao, suspensao e extingao do processo. Peticdo Inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Atos judiciais. Despacho, decisdo interlocutéria e
sentenca. Coisa julgada. Da Tutela Provisdria. Recursos: Espécies de recursos no CPC: apelagao,
agravo de instrumento, embargos de declaragdo, recursos especiais e extraordindrios. Principios
recursais: fungibilidade, unicidade, voluntariedade. Prazos recursais e efeito suspensivo. Negdcio
juridico processual. Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos: mediagdao, conciliacdo e
arbitragem. Procedimentos Especiais: Mandado de seguranca e Mandado de Injuncdo. Diferencas
entre processo judicial e processo administrativo.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE

34 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdao histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos
Humanos. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceitos, terminologias, classificacdes,
caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos, politicos,
econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violacdes.
Efetividade e justiciabilidade. Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculacdo de particulares a
normas e standards internacionais. Educacdo em direitos humanos. Direito Internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificacdo, principios, caracteristicas, geracdes e dimensdes. Interpretacao,
interpretacao conforme, vigéncia e eficadcia das normas de Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Suspensdo, restricdes, limitagdes, limitagdes contextuais, reservas e denuncias.
Obrigac¢des assumidas pelo Brasil, formas de repara¢ao e sanc¢des. Justica restaurativa: conceitos e
fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Assistente social: A Seguridade Social Brasileira e suas legislacdes: Lei n2 8.212/1991 e alteragoes (Lei
Orgéanica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n®
8.213/1991 e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n2 8.742/1993 e alteragGes
(Lei Organica da Assisténcia Social). As leis, as politicas sociais e os direitos sociais no Brasil de:
criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em
situacdo de ruas. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e o Sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS/2005 e respectivas atualizagdes. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(2009) e respectivas atualizagbes. NOB-RH -SUAS/2006 e alteragdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e alteragbes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e
respectivas atualizacdes. Manual do SIPIA-SINASE. Manual de Orientacdo Técnica para a Execucao
das Medidas Socioeducativas de Meio Fechado. Caderno de QOrientacdes Técnicas do Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. A instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa
Social e Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Propostas de intervenc¢do na area social: planejamento

estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho em instituicGes publicas. Avaliacdo
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de programas e politicas sociais. Visita domiciliar, visita institucional, mobilizacdo social, trabalho em
rede, agdao socioeducativa com adolescentes, grupos e familia, abordagens individual e coletiva.
Instrumentos profissionais: Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social,
entrevista, ética profissional. Estratégias de trabalho institucional. Contexto atual, questdo social e
direitos de cidadania. Legislacdo Profissional do/da Assistente Social, Cédigo de Etica e Resolucdes do
conjunto CFESS/CRESS. Politica Nacional de Atencdo a Saude de Adolescentes em conflito com a lei
(PNAISARI), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagdgico da Funase, Regimento
Interno da Funase e Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Parametros
da Gestdao Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo, Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer e
Profissionalizacdo, trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-racial, género e orienta¢dao sexual;
saude, abordagem familiar e comunitaria. Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do
Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010 e alteragdes).
Resolucdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

35 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdao histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos
Humanos. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceitos, terminologias, classificacdes,
caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos, politicos,
econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violacdes.
Efetividade e justiciabilidade. Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculacdo de particulares a
normas e standards internacionais. Educacdo em direitos humanos. Direito Internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificacdo, principios, caracteristicas, geracdes e dimensdes. Interpretacao,
interpretagao conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Suspensdo, restricdes, limitacdes, limitacdes contextuais, reservas e denuncias.
Obrigacdes assumidas pelo Brasil, formas de reparacdo e sancées. Justica restaurativa: conceitos e
fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Nutricionista: Nutricdo bdsica: Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e
energia. Condi¢Ges sanitarias e higiénicas dos alimentos. Resolugdo ANVISA — RDC 216/2004
(Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servigos de Alimentagdo). Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), 2023. Decreto n27.272/
2010 (Regulamenta a Lei n2 11.346/2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN). Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo (PNAN) e Vigilancia Alimentar e
Nutricional (VAN). Boas Praticas de Fabricacdo na Nutricdo (BPF). Necessidades e recomendacgdes
nutricionais: usos e aplicacdes das DRIs. Guia alimentar para a populagdo brasileira - MS/CGPAN.
Técnica Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos. Processos basicos de cocgao.
Controle de desperdicio de alimentos. Rotulagem Nutricional. Métodos de avaliagdao do consumo de
alimentos. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional: Métodos e Indicadores antropométricos.
Epidemiologia nutricional. Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacao, alteracao e conservagao
de alimentos. Transporte, recebimento e armazenamento de alimentos. Toxinfec¢des alimentares.
Controle sanitario na drea de alimentos. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Etapas do planejamento do Servico de Alimentacao e Nutricdo. Fisiopatologia e dietoterapia nas
DCNT, infectocontagiosas, desnutricdo energético-proteica e caréncias nutricionais. Alergias e
Intolerancias alimentares. Conhecimento sobre o Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE:
Legislacdo e Planejamento dos Cardapios. Testes de aceitabilidade e andlise sensorial das preparacdes
alimentares. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e alteracdes. Politica Nacional de Atencdo a
Saude de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Projeto
Politico Pedagédgico da Funase, Regimento Interno da Funase e Procedimento Operacional de
Seguranca Socioeducativa da Funase. Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do

Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010 e alteragdes).
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Resolucdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

36 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdo histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos
Humanos. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes,
caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos, politicos,
econdmicos, sociais, antropoldgicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes.
Efetividade e justiciabilidade. Direitos Humanos e rela¢gdes privadas. Vinculagao de particulares a
normas e standards internacionais. Educa¢ao em direitos humanos. Direito Internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificagcdo, principios, caracteristicas, gera¢des e dimensdes. Interpretacao,
interpretacdao conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Suspensdo, restricdes, limitagdes, limitagdes contextuais, reservas e denuncias.
ObrigagGes assumidas pelo Brasil, formas de reparagdo e sang¢des. Justica restaurativa: conceitos e
fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Pedagogia: Fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicoldgicos da educacado. Fungdo Social da Escola
e direito a educacdo. Parametros da Gestdo Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo, Educacao,
Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizacdo, trabalho, previdéncia, diversidade étnico-racial, género
e orientacdo sexual; saude, abordagem familiar e comunitdria, Politicas Publicas para infancia e
adolescéncia no Brasil. Planejamento, Plano e Projetos. Curriculo: concepgdo, e organizacdao do
conhecimento. Projeto Politico Pedagdgico da FUNASE e Procedimento Operacional de Seguranca
Socioeducativa da Funase. Acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.
Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo Inclusiva. O papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das acdes socioeducativas. Elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA), Plano Operativo e atividades socioeducativas. Educagdo e vulnerabilidade. Rede
de protecdo social, CRAS, CREAS. Processo formativo de educadores. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n2
9394/1996 e alteracdes); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.743/1993 e alteragdes); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e alteragdes); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE (Lei n2 12.594/2012 e alteragdes); Regimento Interno da Funase; Plano
Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010 e alteragdes). Resolucdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que
dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

37 - ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdo histdrica e fundamentos filoséficos dos Direitos
Humanos. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceitos, terminologias, classificacdes,
caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos, politicos,
econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes.
Efetividade e justiciabilidade. Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculagdo de particulares a
normas e standards internacionais. Educa¢ao em direitos humanos. Direito Internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificacdo, principios, caracteristicas, geracdes e dimensdes. Interpretacao,
interpretacdao conforme, vigéncia e eficdcia das normas de Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Suspensao, restricdes, limitacdes, limitacGes contextuais, reservas e denuncias.
Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Educacional. Psicologia Social
e o contexto do atendimento socioeducativo: identidade, grupos sociais e representacdes sociais;
violéncia, exclusdo social e adolescentes. Politicas Publicas para infancia e adolescéncia no Brasil.
Adolescéncia e Socioeducacdo. Medidas Socioeducativas e ato infracional. Elaboracdo e

acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA). Avaliacdo psicolégica e
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psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdao, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Testes psicolégicos. Habilidades e
competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo psicoldgica. Resolugdo CFP n2 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Psicologia da saude. Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). Impacto diagndstico.
Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. Teorias e manejos do
estresse. A¢Oes basicas de saude: promogdo, prevencao, reabilitagdo. Niveis de atenc¢do a saude.
Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saudde. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. No¢Oes bdsicas de interven¢dao em crise. Promog¢do da saude como paradigma
reestruturante de intervenc¢do: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢ao na equipe
multidisciplinar. Interveng¢dao psicolégica em problemas especificos. Aspectos psicossociais das
vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito,
diagndstico e intervencgao. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Referéncias Técnicas para
Atuacgao de Psicologas (os) em Medidas Socioeducativas. Direitos Humanos e adolescéncia. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Resolucdo n2 15 de 11 de julho de 2022 do Conselho Federal de
Psicologia. Politica Nacional de Atengdo a Saude de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI),
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagdgico da Funase, Regimento Interno da
Funase e Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Parametros da Gestao
Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo, Educacao, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizacdo,
trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-racial, género e orientacdo sexual; saude, abordagem
familiar e comunitaria Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de
Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010 e altera¢Ges). Resolugdo
CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Obrigacdes assumidas pelo Brasil, formas de reparacdo e sancdes. Justica restaurativa: conceitos e
fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

38 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Conhecimentos Especificos:

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalacdo, configuracdo, utilizacdo e atualizacdo;
gerenciamento de dispositivos e drivers; gerenciamento de disco e sistemas de arquivos;
compartilhamento de recursos; configuracdes de rede e periféricos; monitoramento de desempenho;
logs para diagndstico; backup e restauracdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores:
Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de
problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e no¢des de seguranca. Internet e e-
mail: Navegadores e configura¢des; conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacao; cuidados com
phishing, spam e links maliciosos; configuracao basica de clientes e servicos de e-mail. Seguranga da
informacgdo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo (antivirus, antimalware, firewall de host);
backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocdes de criptografia e autenticacdo
multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022.
Softwares, aplicativos e utilitarios: Instalacdo, configuracdo e uso dos aplicativos Microsoft Office
2021/365 (Word, Excel, Outlook); ferramentas de produtividade (PDF, compactadores de arquivos,
navegadores); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperacdo de sistema. Atendimento e
suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificacdo de chamados; niveis

de suporte (12 e 29); conceitos de Service Desk e ITIL v4 (incidentes, requisicbes, base de
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conhecimento); inventdrio e controle de ativos de Tl. Governanga e gestdo de Tl: No¢Ges bdsicas de
ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor publico; fundamentos de gerenciamento agil
de projetos (Scrum). Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem
de dados (MER, normalizacdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nocGes de seguranca, backup e
restauragao; documentacdo e padronizacao de dados. Computagao em nuvem: Conceitos basicos de
computacdao em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e
hibrida); no¢des de seguranca em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboragdo de relatdrios, pareceres
e registros técnicos; comunicagao com equipes e usuarios. Engenharia de software e projetos de Tl:
Ciclo de vida de sistemas: analise, projeto, implementacdo, testes, manutencao e evolugao. Técnicas
de levantamento, anadlise e especificacdo de requisitos funcionais e ndo funcionais. Modelagem de
processos e sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais e comportamentais) e BPMN (notagdo de
processos de negdcio). Metodologias ageis: Scrum, Kanban, XP — papéis, cerimonias, artefatos e
praticas. Métricas de estimativa: APF — Andlise de Pontos de Fungao, métricas de produtividade e
esforco. Linguagens de programacao: Java, Python, C# e JavaScript. Frameworks e bibliotecas: Spring
Boot, Angular, React. Integracao de sistemas corporativos e aplicagdes voltadas a metrologia,
incluindo protocolos/integragdes industriais e lloT como OPC UA (IEC 62541), Modbus/TCP e MQTT.
Testes de software: funcionais, de unidade, integracdo, aceitacdo e automacdo de testes.
Documentacdo técnica e versionamento de cddigo. Gestao de ambientes computacionais:
Administracdo de ambientes de desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo. Integracdo e
entrega continua (CI/CD) com ferramentas de automacdo (GitLab ClI, Jenkins, GitHub Actions).
Versionamento de cddigo com Git: branches, merges, GitFlow. Gestdo de ambientes virtualizados e
containers (nogdes). Sincronizacdo de tempo (NTP/PTP) para garantia de rastreabilidade temporal de
medicoes, eventos e registros. Gestdo de web e intranet: Administracdo e manutencdo de sites
institucionais em Internet e Intranet. Principios de usabilidade, acessibilidade (WCAG/eMAG) e design
responsivo. Seguranca em aplicacbes Web: prevencdo de vulnerabilidades (SQL Injection, XSS, CSRF,
OWASP Top 10:2021). Assinatura digital (ICP-Brasil) e carimbo do tempo para documentos/relatérios
eletrénicos (ex.: certificados e relatdrios de ensaio) e controle de integridade. Monitoramento,
atualizacdo e manutencdo de conteldos digitais. Infraestrutura e suporte: Instalacdo, configuracao
e manuten¢do de equipamentos de informdtica. Suporte técnico a usudrios em sistemas
operacionais, aplicativos corporativos e softwares diversos. Gestdo de inventario e infraestrutura
basica de Tl — hardware, sistemas, redes locais e periféricos. Procedimentos de backup, restauragao
e atualizacdo de sistemas de suporte. Inglés técnico.

39 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA EM ESTATISTICA

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise exploratéoria de dados: graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade.
Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes.
Varidveis aleatérias discretas e continuas. Funcao de distribuicdao. Funcao de probabilidade. Fungao
de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson,
uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuicbes
condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Fun¢des geradoras de momentos.
Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras
aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual:
métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimacdo por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-
guadrado. Métodos ndo parameétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao parameétrica. Andlise
de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de

regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covaridncia.
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Anadlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao. Estatistica
computacional. Linguagem de programacdo R. Geracdo de numeros aleatdrios. Métodos para
simulacdo de variaveis aleatorias. Estimacdo por métodos computacionais. Processos estocasticos.
Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria de filas.
Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribui¢do
normal multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de
correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de séries temporais.
Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise
espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de niumeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentragao industrial.

40 - ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
ANALISTA JURIDICO

Conhecimentos Especificos:

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacao
politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢cOes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicoes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes; do
processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judicidrio:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica.

Direito administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administracao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 e alteragdes) e sua aplicagdo
na Administra¢do Publica. Poderes da Administracao Publica: poderes e deveres dos administradores
publicos; uso e abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteracgGes).
Poder normativo e regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder hierarquico.
Organizacdao administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao.
Administracdo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e
sociedades de economia mista; fundagbes publicas; consércios publicos; agéncias; entes de
colaboracdo e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos;
elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos administrativos; formacdo e efeitos;
extingdo, revogacao, invalidacao e convalida¢do; cassacdo e caducidade. Processo Administrativo no
ambito da Administracdo Pulblica Estadual (Lei n2 11.781/2000 e alteragdes). Controle da
Administracao Publica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo Poder
Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdo
e Contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021). Convénios administrativos. Consdrcios Publicos (Lei
n? 11.107/2005 e alteragBes). Servicos publicos: conceito; classificacdo; principios. Delegacdo de
servico publico: concessdo e permissdo de servico publico (Lei n2 8.987/1995 e alteragdes). Regime
juridico; execucdo e inexecucdo; extingdo; bens reversiveis; direitos dos usuarios de servico publico.
Parceria publico-privada (Lei n? 11.079/2004 e alteragdes). Agentes publicos: classificacdo; cargo,
emprego e funcdo publica. Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas

constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e
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disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicdveis. Regime Juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n2 6.123/1968). Responsabilidade civil, administrativa e
penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizacao,
titularidade, regime juridico, aquisicao, alienacao e utilizacdo dos bens publicos por terceiros.
Direito civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagao e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoa natural. Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoa
juridica. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes
classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negdécio Juridico. Prescricdo e
decadéncia. Posse. Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia.
Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdi¢cdo e da agdo: conceito,
natureza e caracteristicas; das condi¢des da ac¢do. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; e dos deveres. Do litisconsdércio Da intervencgao de terceiros. Do processo
de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da sentenga e da coisa
julgada. Da liquidagdao de senteng¢a. Do cumprimento da sentenca: disposi¢des gerais. Dos
Procedimentos Especiais: da acdo de consignacdo em pagamento; da acao resciséria. Dos recursos:
disposicOes gerais, Apelacdo, agravos, embargos de declaracao, embargos de divergéncia. Recursos
nos Tribunais Superiores. Repercussdo Geral. Arguicdo de relevancia. Simula. Simula Vinculante,
Acdo declaratodria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal; Dos Crimes contra a fé publica. Dos Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes e sanc¢des penais na licitacdo (Lei n® 14.133/2021 e alteragdes).
Crimes de Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950 e alteragdes: Parte Primeira e Parte Quarta). Dos
crimes contra as financas publicas (Lei n2 10.028/2000).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD

42 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA: HABILITACAO CONTADOR
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de direito tributario: Cédigo Tributario Nacional (Lei n? 5.172/1966 e suas alteracgdes):
Sistema Tributario Nacional no CTN. Disposi¢cdes Gerais. Competéncia Tributdria: Disposi¢cdes Gerais;
Limitagdes da Competéncia Tributaria: Disposi¢des Gerais, Disposi¢cdes Especiais. Impostos: definicao
- Disposi¢Oes Gerais. Taxas. Contribuicao de Melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacao
Tributdria: Disposi¢cdes Gerais: disposicao preliminar; leis, tratados e Convencgdes Internacionais e
Decretos; Normas Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria:
Disposicdes Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: disposi¢des gerais. Lei Complementar
n? 214/2025, que institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e
Servigcos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo tributaria.
Legislacdo e contabilidade tributaria: Noc¢des bdsicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes.
Tratamento fiscal, contabil e tributario aplicdvel aos tributos federais, estaduais e municipais,
contribuicbes previdenciarias, FGTS e outras opera¢des. Retengdes na fonte realizadas pela
administracdo publica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro
liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Programas de integracdo social e de formacao
do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade
social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuicdo Previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e
suas atualizacdes. Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. Instrugcdo Normativa
da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. Lei Complementar n? 116/2003. No¢des basicas sobre E-
Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Controle interno: Controles Internos. Definicdo, objetivos, componentes e limitacGes de efetividade.
Funcbes da controladoria no ente publico; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo

publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988) e legal do Sistema
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de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Lei Complementar Estadual n2 119/2008, que
dispOe sobre a criagdo da Carreira de Controle Interno e seus cargos DO Estado de Pernambuco e da
outras providéncias. Decreto n? 47.087/2019, que dispde sobre a instituicdo e o funcionamento das
Unidades de Controle Interno, no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.
COSO-IC (COSO 1) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada:
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragao
com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informacdo e Comunicagao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliagao, a metodologia, a documentagao, o plano de agdo e a comunicagao
das deficiéncias. Modelo das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos (IIA) — papéis da Gestao.
Controle Interno e Auditoria Interna. Nogdes de Controle Externo e fungdes dos tribunais de contas.
Contabilidade geral: Contabilidade: Conceituagdao, objetivos, campos de atuagdo, usudrios e
caracteristicas qualitativas da informagao contdbil. Principios contdbeis e normas contdbeis
brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Contas patrimoniais: conceituagao,
critérios de avaliacdo, critérios de mensuracdo inicial e subsequente e evidenciacdo. Variacdo do
patriménio liquido. Apuracdo do resultado: conceituacdo, critérios de avaliacdo e evidenciacao.
Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas envolvendo contas patrimoniais e de resultado.
Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresas mercantis. Tratamento contdbil dos estoques de
mercadorias: conceitos, reconhecimento e formas de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Apuracao do
custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos
incidentes em operacdes de compras e vendas e demais tributos e contribuicGes incidentes. Balanco
Patrimonial: Estrutura e Elaboracdo. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetddo e forma de
apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado do exercicio.
Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento contdbil e apuracdo dos
resultados dos itens operacionais e das outras receitas e das outras despesas. Demonstracdo das
mutagdes do Patriménio Liquido: conteludo, itens evidencidveis e forma de apresentagao.
Procedimentos contdbeis para elaboracdo de: a) Demonstracdo dos fluxos de caixa: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracdo e interligacao
com o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatdrias; b) Demonstracdo do valor adicionado:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboragdo. Lei n?
6.404/1976 e suas alteragdes.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicao: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte |ll — Procedimentos Contabeis
Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes.

Nog¢bes de auditoria governamental: Conceitos de auditoria governamental. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Auditoria de conformidade, auditoria
financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Gestdo de riscos no setor
publico. Plano de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle
e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias.
Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo
dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acdo. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e

controle de qualidade. Governanca no setor publico. Governanca e governabilidade. Principios da
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governanga publica. Gestdao ESG. Compliance aplicado a gestao publica. Diretrizes para Gestao de
Riscos. ISO 31000:2018. COSO | e COSO Il. NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracdo. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores
Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na gestdo de riscos. O modelo de trés linhas. Modelo
de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public
Sector) - IA-CM. NBC TSP Estrutura Conceitual.

Administragdao orgcamentdria e financeira: Principios or¢amentdrios. Plano Plurianual — PPA
(estrutura, base legal, objetivos, conteludo, tipos de programa), Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO
(objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitacdo de empenho) e
Lei Orcamentdria Anual — LOA (Conceitos e principios, evolugdao conceitual do orcamento publico.
Orgamento-programa: fundamentos e técnicas). Receita publica e despesa publica. Orcamento na
Constituicdo Federal de 1988. Programacdao de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000 e alteragdes): principios, conceitos, planejamento, geracdo de despesas, transferéncias
voluntdrias, destina¢do de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestagdo de
contas e fiscalizacdo da gestao fiscal. Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita — valido
para 2025.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: 1) Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteldo programatico. 2) Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdao
niveis de complexidade diferentes, de acordo com as atribui¢des dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 2

32 - ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA,

41 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA,

43 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO - AREA: FINANCAS
PUBLICAS,

44 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: OBRAS PUBLICAS,
45 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: SAUDE,

46 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO,

47 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Lingua portuguesa: Compreensao, analise e interpretagdo de texto. Sentido de contexto e referéncias
histdricas. Ponto de vista autoral e recursos expressivos da linguagem. Coesdo e coeréncia textuais.
Tipos textuais: descricdo, narracao e dissertacdo. Redacdo: expressdes com equivaléncia de sentido.
Reorganizacdo de oracdes e periodos: transformacdo de estruturas. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal. Flexdao verbal e nominal. Transposicao de vozes verbais. Regéncia
verbal e nominal. Correlacdo de tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizacdo e formas
de tratamento. Denotagao, conotacao e figuras de linguagem. Discurso direto e discurso indireto.
Ortografia, acentuacdao e emprego da crase. Pontuacdo. Redagao oficial: modalidades e principios
normativos.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Nogdes
basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogoes de Administragao Publica e legislagdao: Formagdo do Estado e da Administragdo Publica,
Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organiza¢do do
Estado e os trés Poderes, Governanca e Governabilidade, Avaliacdo de Politicas Publicas, Gestdo
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Social e Politica Participativa, governanga, accountability, Transparéncia e Acesso a Informacao.
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo Administrativa.
Principios fundamentais da Administracdo publica. Administracdo direta e indireta. Poderes da
administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Poderes
e deveres do Administrador Publico. No¢Ges de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n2? 6.123/1968), Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2
12.527/2001 e Lei Estadual n2 14.804/2012). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019 e Decreto Estadual n2 49.265/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 2

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DOS ESTADO DE PERNAMBUCO -
FUNAPE

32 - ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

Conhecimentos Especificos:

Nog¢oes de direito constitucional: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos Organizacdo do Estado. Administracdo
publica. Dos Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. AtribuicGes e
competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentdria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Judiciario. Disposicbes Gerais. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.
Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Tributacdo e
Orcamento: Sistema Tributario Nacional. Da Seguridade Social (Disposicdes Gerais; Da Saude; Da
Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Nocbes de direito administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e
convalidagao; discricionariedade e vinculagdao. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Lein2 6.123/1968 e alteragdes. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco: disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracgao, vantagens, férias,
licencas, afastamentos, direito de peticdao; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulacao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo. Lei n2
11.781/2000: Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133/2021). Lei Estadual n2



13.314/2007 (dispGe sobre o combate ao assédio moral e sexual no dmbito da Administragdo Publica
do Estado de Pernambuco).

Nog¢oes de direito previdenciario: Regimes de previdéncia social. Técnicas de financiamento.
Equilibrio financeiro e atuarial. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: disciplina constitucional,
normas gerais das Leis n2 9.717/1998 e n? 10.887/2004, e respectivas alteragdes, Portaria MTP n2
1.467 de 2 de junho de 2022, e alterag¢des, e Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024, e
alteragbes. Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei
Complementar Estadual n2 28/2000 e alteragdes). Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado
de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n? 460/2021 e alteragGes). Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n2 257/2013 e alteragGes).
Administragao or¢amentaria e financeira: Orgamento publico. Conceitos, diretrizes e principios
orcamentdrios. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Ciclo orgamentario
(elaboragdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo). Processo de planejamento or¢camentdrio (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentdria Anual). Receita e despesa
orcamentdria. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa orgamentdria. Ordenador
de Despesas. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Divida ativa. Fonte
e destinacdo de recursos. Classificacbes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional,
por categorias econdémicas, por fontes. Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das
financgas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacao financeira constantes da
Lei n2 10.180/2001. Nogdes de licitacdo, pregdo e registro de pregos. Dos crimes contra as finangas
publicas. Manual Técnico do Orcamento - MTO 2023. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, 92 edicao - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais, 132
edicdo (averiguar se essas sdo as edi¢cbes mais recentes). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/1964 e alterac¢des. Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a
169.

Nogoes basicas de administragao financeira: Fundamentos de matematica financeira, fluxo de caixa,
orcamento, planejamento, andlise de demonstracdes financeiras, risco, nocdes basicas de
controladoria e contabilidade gerencial.

Gestao de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdao de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas,
Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestdo de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff,
Recrutamento e sele¢do, Treinamento e Capacitacdao: objetivos e processos, Gestdao de cargos e
salarios, Politica salarial e de beneficios. Plano de Cargos e salarios, jornada de trabalho, banco de
horas, descanso durante a jornada de trabalho, férias, rescisao, acordos individuais, ponto eletrénico,
tempo a disposicao da empresa, transporte, trabalho remoto, terceirizagao, validade das convencdes
e acordos coletivos, contribuicdao sindical. Desenvolvimento gerencial: No¢des de desempenho
humano, métodos e sistemas de avaliacdao de desempenho, gestdo e remuneragao por competéncia;
Higiene e Seguranca no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestao
de Pessoas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD

41 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos:

Administracdo geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuicdes,
Desenvolvimento Organizacional; metaforas e Organizacbes. Dindmica das organizacOes: A
Organizacdo como um sistema social. Comunicacdo. Tipos de decisdo e processo decisorio.



Descentralizagao. Delegagdo. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes - visao sistémica.

Gestdo governamental e das organizagdes publicas: Gestdo com foco em resultados. Inovagdo na
gestdo publica e na prestacdo de servicos publicos. Politicas publicas orientadas por dados e
evidéncias. Conceitos de eficicia e efetividade aplicados a administracdo publica: avaliagdo e
mensuracao do desempenho governamental. Gestao do desempenho organizacional e instrumentos
gerenciais: definicdo de objetivos e metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores
estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC); avaliagdo de desempenho organizacional e resultados;
sistemas de incentivo e responsabiliza¢do; flexibilidade organizacional. Compras Publicas, principais
inovagdes e flexibilidades da Lei n214.133/2021(licitagdes e contratos administrativos). Gestdo de
contratos. Novas formas de provisdo e gestao de servigos publicos e contratualizagao de resultados.
Metodologias focadas no usuario para desenho de servigos publicos. Coordenagdao de acgdes
governamentais versus estruturas setoriais. Dimensdes da coordenagdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo sociedade. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Processos participativos de gestdo publica. OrganizagGes sociais. Gestdo/ Administracdo do
Patrimonio Publico.

Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestao de projetos: escopo, cronograma,
risco, indicadores. Ferramentas como PMBOK, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanca, Nocao
na aplicacdo de metodologias dgeis (Scrum, Kanban). Gestdo de processos. Conceitos da abordagem
por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. BPM.

Nog¢oes de andlise de dados, inteligéncia artificial e inovagdao: Conceitos e defini¢cdes: sistemas de
IA, IA generativa, modelos de linguagem de larga escala e agentes. Riscos e desafios da |IA generativa:
desinformacdo, violacdo de direitos autorais, vieses, impacto no trabalho e compartilhamento de
dados sensiveis. No¢bes bdsicas de redes de inovacdo, laboratérios de inovacdo, metodologia de
inovagao (design thinking) e inovagao aberta. Nogdes de Andlise de Dados: Estrutura e Organizagao
dos Dados (dados estruturados e ndo estruturados), Coleta, Tratamento, Armazenamento e
Visualizacdo de dados. Dados abertos. Cultura de dados no setor publico.

Transformacao digital e estratégia digital governamental: Principios e diretrizes da Estratégia de
Governo Digital (EGD) federal e estadual. Maturidade digital e redesenho de servigcos. Experiéncia do
usudrio e usabilidade de servicos publicos. Interoperabilidade, integracao de cadastros e plataformas
publicas (gov.br, barramento de servicos). Blockchain, internet das coisas - IOT e outras tecnologias
emergentes no setor publico.

Administra¢ao financeira e orgamentaria: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentarios.
Ciclo orcamentdrio. Sistema e Processo orgamentario. O orcamento publico no Brasil e na
Constituicdo Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
orcamentdrias (LDO). Lei Orcamentdria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estdgios da Receita
Publica Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

Gestao de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos
de Gestdo de Pessoas - fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestdo Estratégica
de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo. People
Analytics. Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Planejamento da Forga de
Trabalho. Analise e descricdo de cargos. Recrutamento e sele¢do de pessoas. Gestdo e avaliacdao de
desempenho. Gestdo por competéncias. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacao
corporativa. Gestdo do conhecimento. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Gestdao de conflitos. Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Inteligéncia
Emocional e Social. Qualidade de vida no trabalho.

Nogoes de direito constitucional: A Constituicdo. Conceito. Classificacdo. O Constitucionalismo.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos Organizacdo do

Estado. Administracdo publica. Dos Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
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Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢camentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario. Disposicoes Gerais. Supremo Tribunal Federal. Tributacdo e Orcamento:
Sistema Tributdrio Nacional.

Nogoes de direito administrativo: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdao, revogacdao e
convalidagao; discricionariedade e vinculagao. Organizacdo administrativa: administragdao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fun¢do publicos. Controle e responsabilizagdao da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Intervengdo do Estado na propriedade: modalidades. Cesséo,
concessao e permissao.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

43 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — FINANGAS PUBLICAS
Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos
(IPPF/1IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico
(Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e
externa. Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade,
auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacao de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicagao
dos resultados. Plano de Acgdo. Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e
pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execucdao dos
trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n2 39/2020 — Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Portaria SCGE n2 022/2021 — Aprova
Manual de Orientacdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual.
Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e
cidadania. Transparéncia e Accountability. Controles Internos. Definicao, objetivos, componentes e
limitacdes de efetividade. Fun¢des da controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar
Estadual n? 141/2009. Lei Complementar Estadual n? 119/2008. I1SO 31000:2018. COSO-IC (COSO 1)
e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informacgdes. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
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deficiéncias.

Administragao financeira e orcamentaria: Constituicao Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n2
4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico:
conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentdria Anual LOA. Classificacdes orgamentarias.
Classificacdao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacao
da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. Ciclo orgamentario:
elaboragao da proposta, discussao, votagdo e aprovagao da lei de orgamento. Execu¢ao orgamentaria
e financeira: estdgios e execug¢dao da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagao e
pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Limites e
Contingenciamentos. Descentralizacdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas.
Suprimento de fundos. Opera¢Ges de crédito. Divida ativa. Finangas publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. Fun¢des do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacao e
equidade. A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria). Tributagdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado
Primario e Resultado Nominal. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicado e limites. Dos crimes
contra as finangas publicas.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976. Elaboracdo de demonstra¢des contdbeis pela legislagdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimoénio e
Varia¢Oes patrimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto
gualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo bdsica da contabilidade, registros de
mutacdes patrimoniais e apuracao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do lancamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacao,
livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracao
do Resultado do Exercicio. Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa. Demonstracdao do Valor Adicionado. Notas explicativas. Andlise econdémico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Anadlise vertical e horizontal.
Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 16 e 17, 23, 25, 29 e 34. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicao: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte |ll — Procedimentos Contabeis
Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico.

Direito administrativo: Administracao publica: Principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia
mista. Agéncias Reguladoras. Orgdos publicos: Conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133/2021). Responsabilidade civil do Estado:
Responsabilidade por ato comissivo do Estado, Responsabilidade por omissdao do Estado, Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado, Causas excludentes e atenuantes da

responsabilidade do Estado, Reparacdao do dano, Direito de regresso. Processo administrativo (Lei
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Estadual n2 11.781/2000). Lei n? 13.303/2016 (Lei das estatais). Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n? 4.657/1942). Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013). Lei
Estadual 16.309/2018 e decreto regulamentador (Decreto Estadual n? 46.967/2018).

Avaliacdo de politicas publicas: Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcdo de
agenda, formulagao da politica, processo decisério, implementagao e avaliagao). Planejamento nas
organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao,
visdo, valores). Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupg¢do e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. Papel das instituicdes nas politicas publicas. Indicadores
de politicas publicas. Governanga de Politicas Publicas. Monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas. Avaliagcdao de processos e resultados Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

44 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — OBRAS PUBLICAS
Conhecimentos Especificos:
Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracao. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos
(IPPF/1IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico
(Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e
externa. Abrangéncia e formas de atuacao. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade,
auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo
dos resultados. Plano de Acdo. Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e
pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execucdo dos
trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n2 39/2020 — Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Portaria SCGE n2 022/2021 — Aprova
Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual.
Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e
cidadania. Transparéncia e Accountability. Controles internos. Definicdo, objetivos, componentes e
limitacoes de efetividade. Fun¢des da controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar
Estadual n? 141/2009. Lei Complementar Estadual n? 119/2008. 1ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO 1)
e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdao com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informac¢des. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdao e a comunicacdo das
deficiéncias.
Administragao financeira e orgamentaria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgcamento publico:
conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentdria Anual LOA. ClassificacGes orcamentarias.
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Classificagao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagao
da receita publica: institucional, por categorias econdomicas, por fontes. Ciclo orcamentario:
elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento. Execugdo orcamentaria
e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidacdo e
pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Limites e
Contingenciamentos. Descentralizacdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas.
Suprimento de fundos. Operag¢des de crédito. Divida ativa. Finangas publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. Fun¢des do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacao e
equidade. A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria). Tributagdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado
Primario e Resultado Nominal. Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicdo e limites. Dos crimes
contra as finangas publicas.

Planejamento, normas, fiscalizagao e legislagao: Planejamento de projetos e obras. Programacao e
controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. Viabilidade, planejamento e
controle das construcdes sob os aspectos técnico, fisico, financeiro e econdmico. Normas técnicas.
Andlise e interpretagdo de documentagdo técnica. Instrumento Convocatdrio, contratos
administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Andlise e
Compatibilizacdo de Projetos. EdificacGes (arquitetdonicos, complementares e especiais). Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e
correntes). Hidricas (abastecimento de d4gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e
manuteng¢do). Seguranga e higiene do trabalho. Fiscalizagdo de obras e servigos. Recebimento
(provisorio e definitivo). Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagao de recursos
(medicbes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio
econdmico financeiro). Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, acervo técnico
e ARTs. Orcamento. Avaliacdo de custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento
analitico e sintético. Curva ABC. Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico financeiro. BDI
(Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). Calculo dos encargos sociais. Precos referenciais.
Licitacdo de obras publicas. Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipdteses de dispensa,
de inexigibilidade e de veda¢dao. Modalidades. Procedimentos. Critérios de Julgamento. Regimes de
Execucdo. Revogacao, anulacdo, homologacdo e adjudicacdao. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacdo. Legislacdo aplicavel a contrata¢do de obras e
servicos de engenharia. Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos) e Lei n° 13.303/2016 (Lei
das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e servicos de engenharia.
Formalizacdo, execug¢do, controle, inexecucdo, revisdao e rescisdo. Patologia das Construcdes e
Manutencdo: Identificacdo de falhas (fissuras, infiltracdes, recalques, corrosdo); Técnicas de
recuperacao, refor¢co, manutencdo preventiva e inspecdo predial. Modelagem BIM (Building
Information Modeling).

Obras de edificagcdes: Projetos e especificagdes de materiais e servicos. Analise orcamentaria:
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orgamento:
sintético e analitico, curva ABC: de servigcos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programacdo de obras. Acompanhamento de
obras. Apropriacdo de servicos. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de
fundacGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencado a incéndio etc.). Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-
base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos

administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
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Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e servicos, principais
ensaios técnicos de controle de qualidade. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653).
Nog¢des, conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e aplicacdes. Nogdes sobre gestdo na
producdo de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execu¢do, uso e
manutencgao.

Obras rodovidrias: Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). Especificacbes de
materiais. Caracteristicas fisicas. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. Especificagbes de servicos. Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). Pavimentacao.
Refor¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais.
Principais equipamentos utilizados. Andlise orcamentaria. Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT
(SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras:
apropriacdo de servigos. Constru¢ao. Organizagao do canteiro de obras. Execug¢ao de servicos de
terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinaliza¢dao. Principais impactos ambientais e medidas
mitigadoras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medi¢Ges, cdlculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), anadlise e interpretacdo de
documentacdo técnica (instrumento convocatdrio, contratos administrativos, alteracdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle de materiais. Cimento, agregados,
aditivos, materiais betuminosos. Controle de execucdo de obras e servicos. Principais ensaios técnicos
de controle de qualidade.

Obras hidricas: Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, drgaos extravasores, tomadas
d’dguas, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secbes tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos. Aproveitamento hidrelétrico. Avaliacdo de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracao de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). Irrigagdo e drenagem. Conceito, finalidade, aspectos construtivos. Principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo. Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacao.
Obras de saneamento. Abastecimento d’dgua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque,
reservacdo, distribuicdo. Coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas
sépticas). Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem — reservatérios de cheias, bacias
de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da
bacia hidrografica. Aspectos construtivos. Operag¢ao e manutencdo. Obras portuarias. Tipos de portos
(genéricos e especializados). Obras de implantacdo e de manutencdo. Principais equipamentos de
operagao. Estruturas de protegdo e atracamento. Canal de acesso. Aspectos construtivos. Operagdo
e manutencao. IP4 — InstalagGes Portudrias Publicas de Pequeno Porte.

45 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracao. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos
(IPPF/1IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico
(Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e
externa. Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade,
auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.

Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo
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dos resultados. Plano de Agdo. Supervisao e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e
pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execugdao dos
trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governancga. Portaria SCGE n2 39/2020 — Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Portaria SCGE n? 022/2021 — Aprova
Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual.
Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e
cidadania. Transparéncia e Accountability. Controles internos. Defini¢cdo, objetivos, componentes e
limitagOes de efetividade. Fungbes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdao publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar
Estadual 141/2009. Lei Complementar Estadual 119/2008. I1ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO 1) e
COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagao de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdao com avaliagdo de riscos e
controles sobre sistemas de informag¢des. Informagcdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
deficiéncias.

Administra¢ao financeira e orgamentdria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico:
conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentdarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentdria Anual LOA. Classificagdes orgamentarias.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo
da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. Ciclo orcamentario:
elaboracdo da proposta, discussao, votacdo e aprovacao da lei de orcamento. Execucdo orcamentdria
e financeira: estagios e execucao da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidacdo e
pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Limites e
Contingenciamentos. Descentralizagdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas.
Suprimento de fundos. Operacées de crédito. Divida ativa. Finangas publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. Fun¢des do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacao e
equidade. A funcao do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao. Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetdria). Tributacdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado
Primario e Resultado Nominal. Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composicao e limites. Dos crimes
contra as finangas publicas.

Orgcamento, licitagdao e contratos em saude publica: Orcamento, financiamento e gasto publico em
saude: fontes de financiamento (recursos proéprios, transferéncias federais e estaduais). Aplicacdo
minima de recursos em acgGes e servicos publicos de saude (ASPS) — CF/88 e LC n2 141/2012.
Classificagcdes orcamentdrias, programacao financeira e execu¢ao orcamentaria. Monitoramento e
avaliacdo da despesa publica em saude. Indicadores de gestao fiscal e financeira do SUS. Licita¢cbes e
Contratos da Administragdo Publica (Lei n? 14.133/2021) em Saude.

Avaliacao de politicas publicas em saude: Politicas publicas em saude. O ciclo das politicas publicas
em saude (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo decisério, implementacdo e
avaliacdo). Indicadores de politicas publicas em Saude. Governanca de Politicas Publicas.
Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas em saude. Avaliacdo de processos e resultados em
saude. Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade em
saude.

Gestdo da saude publica: Reforma Sanitdria Brasileira: antecedentes histdricos, principios e

desdobramentos até a situacdo atual. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Constituicdo Federal de 1988: artigos 62, 23, 30 e 196 a 200. Normas fundamentais do SUS. Leis
Organicas da Saude: Lei n2 8.080/1990 (normas gerais, organizagdo e funcionamento do SUS) e Lei n®
8.142/1990 (participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais). Organizacdo,
funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Noc¢Ges basicas de regulagdo
em saude (exames, leitos e regulacdao de atendimentos). Politica Nacional de Atencao Basica, da
Média e da Alta Complexidade. Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica (controle de
insumos e medicamentos). Redes de Atencdo a Saude (Rede Materno Infantil; Rede de Atencao
Psicossocial; Rede de Aten¢dao em Oncologia; Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia; Rede de
Urgéncia e Emergéncia). Vigilancia a Saude: nog¢les basicas e operacionalizagdo das vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Modelos de gestdao na drea de salde (administragdo direta;
organizagdes sociais de saude; organiza¢Oes da sociedade civil). Participagdo complementar no SUS.
Transicdo Demografica e Epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doencas
cronicas. Indicadores demograficos e de saude. Utilizagdo de sistemas de informagdo em saude:
SIOPS, SISREG, e-SUS, SCNES, SIASUS, SIHSUS. Nog¢Ges basicas de planejamento e avaliagdo em saude.
Gestdo de custos no setor publico de saude. Gestdo em programas de saude. Gestao da qualidade
em saude.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTs) do sistema tnico de satide (SUS): Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs): compreensdao dos fluxos, critérios de indicacao,
medicamentos e exames padronizados no SUS, quanto as doencas cardiovasculares, respiratorias
cronicas, infecciosas e parasitdrias, gastrointestinais e hepaticas, neuroldgicas e psiquiatricas,
reumatoldgicas e autoimunes, hematoldgicas, renais e urindrias.

46 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos
(IPPF/1IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico
(Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e
externa. Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade,
auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscaliza¢ao: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliacao do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacao de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicagao
dos resultados. Plano de Ac¢do. Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e
pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execu¢ao dos
trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n2 39/2020 — Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Portaria SCGE n2 022/2021 — Aprova
Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual.
Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e
cidadania. Transparéncia e Accountability. Controles Internos. Definicdao, objetivos, componentes e
limitacOes de efetividade. Fun¢des da controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdao publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar
Estadual 141/2009. Lei Complementar Estadual 119/2008. 1SO 31000:2018. COSO-IC (COSO 1) e
COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e

procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
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riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagdao. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
deficiéncias.

Administra¢ao financeira e or¢gamentaria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgcamento Publico:
conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentdrios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentdria Anual LOA. Classificagdes orgamentarias.
Classificacao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classifica¢ao
da receita publica: institucional, por categorias econ6micas, por fontes. Ciclo orgamentario:
elaboragao da proposta, discussao, votagdo e aprovagao da lei de orgamento. Execu¢ao orgamentaria
e financeira: estdgios e execug¢dao da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagao e
pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Limites e
Contingenciamentos. Descentralizagdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas.
Suprimento de fundos. Opera¢Ges de crédito. Divida ativa. Finangas publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. Funcdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacdo e
equidade. A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetdria). Tributagdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado
Primario e Resultado Nominal. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicao e limites. Dos crimes
contra as finangas publicas.

Auditoria de tecnologia da informacgdo: ISO/IEC NBR ISO/IEC 27001:2024 (Requisitos de Sistema de
Gestdo de Seguranca da Informagdo), NBR ISO/IEC 27002:2022 (Controles de seguranca da
informacgdo); NBR ISO 19011:2018 (Auditoria para sistemas de gestdo), NBR ISO/IEC 38500:2025
(Governanca de TI); Lei n? 14.133/2021 e suas alteracBes. (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Gestdo de contratacdo de solucdes de Tl. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens
e servicos de Tl e suas alterac¢des. Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. Critérios de remuneragao
por esforco versus produto. Cladusulas e indicadores de nivel de servico. Acompanhamento da
execucao contratual. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Registro e
notificacdao de irregularidades. Recebimento e aceite de bens e servicos. Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢des administrativas. Analise de riscos para as contratacdes de TIC.

Ciéncia de dados: Aprendizado de maquina. Técnicas de classificacdo. Técnicas de regressdo. Técnicas
de agrupamento. Técnicas de reducdo de dimensionalidade. Técnicas de associa¢do. Sistemas de
recomendacdo. Processamento de linguagem natural (PLN). Principais algoritmos Métricas de
avaliacdo. Overfitting underfitting. Deep learning. Big Data. Fundamentos. Tipos de dados:
estruturados, semiestruturados e nao estruturados. Conceito dos cinco Vs. Fluxo de big data:
ingestdo, processamento e disponibilizacdo. Armazenamento de big data. Pipeline de dados.
Processamento distribuido. Conceito de data lake. ETL X ELT. Solugbes de big data. Arquiteturas de
big data. Data Streaming em tempo real: Apache Kafka, Apache Pulsar, processamento de eventos
em tempo real. Tratamento de dados. Normalizagdo numérica. Discretizagdo.. Tratamento de dados
ausentes. Tratamento de outliers e agregacdes. Organizagao e identificacao de varidveis qualitativas
e quantitativas, nominais e ordinais, discretas e continuas. Oversampling e undersampling. Ingestao
de dados. Conceito de ingestdo de dados. Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo
estruturados. Ingestdo de dados em lote (batch). Ingestdo de dados em streaming. Ingestao de dados
full x incremental. Processamento de dados. Conceitos de processamento massivo e paralelo.
Processamento em lote (batch). Processamento em tempo real (real time). Processamento
MapReduce. Edge Computing: processamento distribuido na borda da rede. Federated Learning:
aprendizado de maquina descentralizado. Linguagens de programacdo e frameworks: Python.

Linguagem de programacdo R. Scala. Java. Spark (PySpark, Scala e Java). Pandas. Scikitlearn.
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TensorFlow. PyTorch. Keras. NLTK. Qualidade de dados. Conceitos e definicdes. Dimensdes da
qualidade de dados (visdo DMBOK). Principais técnicas em qualidade de dados. Profiling. Matching.
Deduplicacdo. Data cleansing. Enriquecimento. Boas praticas para adoc¢do da qualidade de dados.
Processos de qualidade para modelos de dados. MLOps: praticas para operacionalizacdo de modelos
de machine learning, incluindo versionamento de modelos, CI/CD para ML, monitoramento de
performance e drift de modelos. IA Generativa: conceitos fundamentais, Large Language Models
(LLMs), arquiteturas de modelos generativos, aplicagdes em geracao de texto, imagem e cddigo,
modelos de difusao, técnicas de treinamento e ajuste fino, engenharia de prompts, riscos e limitagdes
dos sistemas generativos. Data Ethics: Etica e responsabilidade no uso de dados e IA, viés algoritmico,
fairness, privacidade diferencial e governanca ética de algoritmos.

Bancos de dados: Bancos de dados relacionais. Projeto. Formas normais e modelagem de dados.
Sistemas gerenciadores de banco de dados: MS SQL Server e PostgreSQL. Conceitos. No¢Bes de
administra¢do. SQL (Procedural Language/Structured Query Language). TransagGes. Gerenciamento
e Processamento. Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). Técnicas
para detecgdo de problemas e otimizagao de desempenho do SGBD e de consultas SQL. Arquitetura
e aplicagcdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacao de bases de
dados multidimensionais. Business Intelligence — processo de coleta, organizacdo, analise e
compartilhamento de informagdes. Dashboards: Painéis e visualizagao de dados. Self-Service
Analytics e Bl em Cloud. Governanca de dados. Conceito e noc¢do bdsica. Arquitetura de Dados.
Qualidade de Dados. Metadados.

Seguranca da informagdo: Gestdo de seguranca da informacdo. Gestdo de continuidade do negdcio.
Gestdo de Identidade e Acesso. Gestao de Riscos de Seguranca da Informacdo. Arquitetura Zero Trust:
Conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. Monitoramento de comportamento em redes de
computadores: conceitos e tecnologias. Controles de Seguranca do CIS v8. Gerenciamento, andlise e
correlacionamento de Jlogs e eventos. Processo de identificacdo, andlise e correcdo de
vulnerabilidades. Tipos de ataques em redes e aplicagcbes corporativas e medidas de protecdo.
Seguranca de endpoints: conceitos tradicionais, EDR (Endpoint Detection and Response) e XDR
(Extended Detection and Response). Data Loss Prevention (DLP): conceitos, tecnologias e protecdo de
dados em ambientes multi-cloud. Técnicas de testes de seguranca em aplicacbes e sistemas.
Infraestrutura de chaves publicas e Certificacdo Digital. Prevencdo e tratamento de incidentes de
seguranca da informac¢do. Seguranca em Inteligéncia Artificial: Ataques adversariais, manipulacao de
modelos, Al/ML Security e protecdo contra riscos especificos de sistemas de IA. Boas praticas de
seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022; Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SEPLAG

47 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Conhecimentos Especificos:

Administracao e gestdo estratégica. Caracteristicas bdasicas das organizacdoes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, direcao, coordena¢dao, comunicagao, controle e avaliagao; Principios
Basicos da Administracdo Publica. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos;
simplificacdo, racionalizacdo e avaliacdo dos servigcos prestados aos usudrios de servicos publicos -
Decreto n? 9.094/2017; ferramentas de anadlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e
operacional; Balanced Scorecard; gestao de projetos, métodos ageis, PMBOK; gestdo de processos;
metodologias de avaliacdo de desempenho; governanca e governabilidade; transparéncia e acesso a
informacdo; indicadores de gestdo; gestdo por competéncias; processo decisério; gestdo de conflitos;
Administracdo gerencial. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Evolu¢do do pensamento
administrativo, estruturas organizacionais e lideran¢a; mudanca organizacional, processo decisério e
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comunicagao organizacional; gestdo de desempenho, por competéncias, de conhecimento e
lideranga de equipes. Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Seminarios, audiéncias publicas e ferramentas de participacdo popular. Fundamentos de
planejamento estratégico, abordagens basicas para formulagdo da estratégia, 5 P’s da estratégia,
5W2H, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forgas competitivas,
Visdo-baseada em recursos, modelo VRIO, analise SWOT, analise de Cenarios, Estratégias Genéricas,
Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, GUT, Ishikawa. Indicadores-
chave de desempenho: formulagdao e acompanhamento; gestdo de stakeholders.

Orgcamento. Processo or¢camentario: PPA, LDO, LOA — elaboragdo, execu¢do e acompanhamento;
previsao e classificacdo de receitas e despesas, créditos orcamentdrios, monitoramento de execuc¢ao
financeira; captacdao e aplicacdo de recursos estaduais, incluindo operagdes com organizagdes
nacionais e internacionais. Modelos de controle do Orgamento Publico. Orgamento participativo. Lei
complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Modelos de Orgamento Publico; Sensibilizagdo do Orgamento Publico.

Formulagao e consolidagdao de Politicas Publicas: Modelagem de processos de politicas publicas,
indicadores de gestdo e avaliacdo de desempenho. Elaboracdo de instrumentos de planejamento
(normas, instrugdes) e consultoria interna as unidades gestoras. Apoio técnico e operacional a
dirigentes publicos na formalizacdo de instrumentos de "contratualizacdo de resultados".
Monitoramento da execuc¢do orcamentdria e participacdo estratégica nas tomadas de decisdo.
Acompanhamento de politicas: qualificacdo, monitoramento, indicadores e ferramentas de
avaliacdo das politicas. Formulacdo de programas e projetos publicos. Técnica de Redacdo Legislativa
de projetos de lei e decretos governamentais.

Geografia: Aspectos geograficos e histdricos da formacdo territorial e social do estado de
Pernambuco. Geografia do estado de Pernambuco: Diferencas geograficas regionais do territorio
pernambucano (hidrografia, vegetacdo, relevo e clima). Desigualdades sociais e espaciais no estado
de Pernambuco: indicadores demograficos, sociais, econémicos e nos espacos urbanos e agrarios.
Politicas de Desenvolvimento Sustentdvel no estado de Pernambuco: transicdo energética,
conservacdo dos solos, saneamento basico e gestdo de residuos sélidos. Lei Estadual n® 17.269/2021
(Estatuto do Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco); Lei Estadual n? 18.139/2023
(Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo do Estado de Pernambuco); Decreto
Estadual n? 56.727/2024 (regulamenta o artigo 11 da Lei Estadual n? 17.269/2021, que institui o
Estatuto do Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco); Decreto Estadual n@
37.828/2012 (Cria o Instituto de Gestdo Publica de Pernambuco); Lei Estadual n? 14.258/2010 (Institui
a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro); Lei Estadual n? 17.158/2021 (Institui a Politica
Estadual de Agroecologia e Producdo Organica e estabelece as diretrizes para o Plano Estadual de
Agroecologia e Produgdo Organica do Estado de Pernambuco); Decreto Estadual n? 34.547/2010
(Regulamenta a Lei Estadual n2 13.490/2008, e alteracgdo, que cria Conselho Estadual das Cidades do
Estado de Pernambuco — ConCidades-PE); Lei Complementar Estadual n? 118/2008 ( DispGe sobre a
criacao da Carreira de Planejamento, Orcamento e Gestdo e seus cargos, fixa sua remuneracgao, e da
outras providéncias); Decreto Estadual n? 56.726/2024 (Institui o sistema de Gestdo de Projetos de
Investimento Publico do Poder Executivo do Estado de Pernambuco).

Inovagdo na gestdo publica, gestao de projetos de inovagao: Conceitos de inovagdo no setor publico
(inovacao incremental, radical, disruptiva). Governo digital, GovTech e civic tech. Ecossistemas de
inovacdo publica. Politicas publicas orientadas por dados e evidéncias. Design thinking, design de
servicos publicos e centramento no cidaddo. Métodos ageis aplicados a gestdo publica (Scrum,
Kanban). Laboratdrios de inovacdo no setor publico (ex: GNova, LabHacker). Nudges e ciéncias
comportamentais aplicadas ao governo. Fundamentos de gestao de projetos: escopo, cronograma,
risco, indicadores. Ferramentas como PMBOK, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanca.
Ciéncia de dados e analise de dados governamentais: Fundamentos de ciéncia de dados: dados

estruturados, ndo estruturados, big data. Processo de analise de dados: coleta, tratamento, andlise
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exploratdria, visualizagdo. Indicadores e métricas para avaliagao de politicas publicas. Ferramentas
para analise de dados (Excel avangado, Power BI, R, Python — nivel introdutdrio). Bancos de dados
publicos: SICONFI, SIOP, SIGA, IBGE, DataSUS, CAGED etc. Cultura de dados no setor publico.
Transformacao digital e estratégia digital governamental: Principios e diretrizes da Estratégia de
Governo Digital (EGD) federal e estadual. Maturidade digital e redesenho de servicos. Experiéncia do
usudrio e usabilidade de servigos publicos. Interoperabilidade, integracdo de cadastros e plataformas
publicas (gov.br, barramento de servicos). Blockchain, 10T e outras tecnologias emergentes no setor
publico.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: 1) Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteldo programatico. 2) Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdao
niveis de complexidade diferentes, de acordo com as atribui¢des dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

48 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

49 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE,

50 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE,

51 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA,

52 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL,
53 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL,

54 - ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
AGENTE ADMINISTRATIVO,

55 - ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE.

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Redacdo: equivaléncia de sentido entre
frases. Reorganizacdo de oracdes e periodos: transformacdo de estruturas. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Correlacdo de tempos e modos
verbais. Transposicdo de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizacdo e formas de tratamento.
Linguagem figurada. Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuacdo. Redacdo oficial:
modalidades e principios normativos.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura l6gica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaborac¢do da ldgica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacgao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Noc¢des
basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Legislagdo basica: Regime Juridico dos funciondrios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n2
6.123/1968), Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2001 e alteragGes). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n? 13.853/2019).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH

48 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragGes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n2
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n? 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n?
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n? 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n? 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

No¢oes de administracdo publica: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestdao e avaliagdo de desempenho: conceitos e indicadores.
Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gestdo Organizacional. Planejamento
Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de resultados
na producdo de servicos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdao de processos
de negdcio. Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicagao, controle e
avaliacdo. Técnicas de mapeamento, andlise, simulacdo e modelagem de processos. Gestao por
Processos. Grau de maturidade de processos. Gestao de contratos. Gestdo por Projetos. Escritério de
Projetos. Gestao de risco. A organizagdo e o processo decisério. O processo racional de solugdo de
problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisério. Gestao de processos
de mudancga organizacional: Conceito de mudanc¢a. Mudanca e inovagado organizacional. Diagndstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Missao, visao de futuro, valores. Avaliagao
da Gestdo Publica.

No¢Oes de gestao de pessoas: Conceitos e praticas de Gestao de Pessoas relativas ao servidor
publico. Modelos de Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e
Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial
competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestao
por competéncias e gestdao do conhecimento. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Comportamento
organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos.
Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Gestdo por competéncias e gestdao do conhecimento. Lideranga, motivacao e satisfacdo
no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selecdo de pessoas. Analise e descricdo

de cargos. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo corporativa. Educacdo a distancia.
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Gestdo de conflitos.

Nogodes de orgamento publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos
e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orcamentdria: Elaboracdo,
discussdo, votacdo e aprovacdo. Lei n? 4.320/1964 e alteracdes. Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Da Lei de Orgamento Da Receita Da
Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execu¢do do Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edigdo:
Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentadrios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico.

49 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infracGes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteracdes (Cooperacdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n?
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n? 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n? 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n? 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informac¢do, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e
VariagOes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto
gualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacdao basica da contabilidade, registros de
mutacdes patrimoniais e apura¢ao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do lancamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificagao,
livros utilizados na escrituragao. Avaliacao de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragao
do Resultado do Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. Demonstrag¢ao dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei n? 4.320/1964 e alteracgdes.

Nogoes de auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de
Informacdo Contdabil Histdrica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e externa.

Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Relatdrios de Auditoria. Auditoria no
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setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a
execuc¢ao dos trabalhos. Nogdes de controle interno na Administragao Publica. Estruturas e fungdes
do Controle interno.

Administra¢do orcamentaria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica.
Or¢camento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320/1964 e alteragGes. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 112 edicao: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios.

50 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragGes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n?
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n? 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n? 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Meio ambiente: nocdes de meio ambiente e ecossistemas: ciclos biogeoquimicos; uso racional dos
recursos naturais; preservacdao e conservacao ambientais; recuperacdao de areas degradadas;
bioindicadores ambientais. O ambiente aquatico: propriedades e usos da agua; abastecimento de
agua; parametros de qualidade da dgua; poluicdo hidrica; classificacdo dos corpos d’dgua superficiais;
tratamento de dgua para abastecimento; tratamento de efluentes liquidos. O ambiente atmosférico:
composicao da atmosfera; poluicdo atmosférica; qualidade do ar; principais poluentes atmosféricos
e medidas de controle; deplecao da camada de ozbnio; efeito estufa. O ambiente fisico do solo:
estrutura e composicao do solo; tipos de solos e suas propriedades; nutrientes e fertilidade do solo;
principais poluentes do solo; remediacdo de solos contaminados. Gerenciamento de residuos:
caracterizagao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e
disposicao final; reciclagem; compostagem; incineracdo; aterros sanitarios. Unidades de
conservagao: Conceito, classificacdo e finalidades. Reposicdo, manejo e compensacao florestal.
Cadastro Ambiental Rural (CAR): conceito, fiscalizacdo, monitoramento e documentacdo técnica.
Autorizacdo de Supressdo de Vegetacdo nativa (ASV) e autorizacdo para manejo de fauna:
Conceitos, finalidades, 6rgdaos emissores, documentacdo e procedimentos para execugao.
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel); politica 3 Rs (Reduzir, Reutilizar e Reciclar); analise do ciclo de vida (ACV); Sistema de
Gestdo Ambiental; ESG (Environmental, Social and Governance). Zoneamento ecoldgico-econémico.
Legislagdo especifica: Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n? 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacdo e protecdo das
aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificacdo dos
corpos de agua), Resolugdo CONAMA n? 430/2011 (lancamento de efluentes em corpos d'agua),
Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n® 12.305/2010



(Politica Nacional de Residuos Sdlidos), Lei Estadual n? 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos
Sdlidos), Resolugdo CONAMA n2 01/1986,

51 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n2 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Lei Estadual n?
14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragGes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n?
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n? 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n?
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n? 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Técnico em quimica: Fungdes inorganicas: Notacdo e nomenclatura; classificacdo; propriedades.
Interacbes quimicas: interatébmicas; intermoleculares. Reac¢bes quimicas: representacdo;
balanceamento de equacdes; estequiometria. Teorias de acidos e bases: Lowry-Bronsted; Lewis;
Arrhenius. Padronizacdo de solucbes; diluicdo e mistura. Equilibrio quimico: Aacido-base;
complexagado; solubilidade. Analise gravimétrica. Analise volumétrica: principio da volumetria;
classificacdo dos métodos volumétricos; solucdes padrdao — padrao primario; pontos estequiométricos
e final; métodos de titulacdo; cdlculos. Volumetria de neutralizacdo: indicadores acido-base; curvas
de titulacdo acido-base; titulacdo de acidos poliprdticos; cdlculos. Volumetria de precipitacdo: curvas
de titulacdo; métodos argentométricos; calculos. Volumetria de oxirreducdo; calculos. Andlise
instrumental: Principios bdsicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios basicos de absorcao
atomica. Compostos organicos: ligacdes do carbono; notacao e nomenclatura; propriedades quimicas
e fisicas. Principais fun¢des organicas: hidrocarbdnicas; halogenadas; oxigenadas; nitrogenadas.
Principais reacdes organicas e seus mecanismos: adi¢cdo; substituicao; eliminacdo; oxidacdo; reducao.
Acidos e bases organicas. Isomeria: plana; espacial. Armazenamento de produtos quimicos e descarte
de residuos. Quimica e poluicao ambiental: Poluicdo do solo, dgua e ar, residuos e emissoes.
Legislagdo especifica: Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n2 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacdo e protecdo das
aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificagcdo dos
corpos de agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade da 4gua para consumo humano), Resolucgdo
CONAMA n? 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n2 430/2011 (langamento de efluentes
em corpos d'agua), Resolugdo CONAMA n2420/2009 (qualidade do solo), Lei n2 14.850/2024 (Politica
Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n? 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de
Pernambuco), Lein? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolugdo CONAMA n2 01/1986.

52 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdo ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei Estadual n?

14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infracGes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Lei
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Complementar n2 140/2011 e alteragGes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n?
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n2 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n?
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n2 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n2 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Pratica de laboratdério: Materiais de laboratério para andlises; técnicas de manipulagao de materiais
e equipamentos basicos de laboratdrio; técnicas de ensaios laboratoriais fisicos, quimicos, fisico-
guimico; medi¢gdes em campo; parametros fisico-quimicos e de toxicidade de 4gua, solo, ar, residuos
solidos, efluentes. Preparagdo de amostras para analise. Fung¢Bes inorganicas: notagao e
nomenclatura; classificacdao; propriedades. Intera¢gdes quimicas: Interatébmicas; intermoleculares.
Reacdes quimicas: representacao; balanceamento de equacdes; estequiometria. Teorias de acidos e
bases: Lowry-Bronsted; Lewis; Arrhenius. Padronizacdo de solucdes; diluicdo e mistura. Equilibrio
guimico: acido-base; complexacao; solubilidade. Andlise gravimétrica. Andlise volumétrica: principio
da volumetria; classificacdo dos métodos volumétricos; solucdes padrdao — padrdo primdrio; pontos
estequiométricos e final; métodos de titulacdo; calculos. Volumetria de neutralizacdo: indicadores
acido-base; curvas de titulacdo acido-base; titulacdo de acidos poliprdticos; calculos. Volumetria de
precipitacdo: curvas de titulacdo; métodos argentométricos; cdlculos. Volumetria de oxirreducao;
calculos. Andlise instrumental: principios bdsicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios basicos
de absorcdo atomica. Compostos organicos: Ligacbes do carbono; notacdo e nomenclatura;
propriedades quimicas e fisicas. Principais funcdes organicas: hidrocarbodnicas; halogenadas;
oxigenadas; nitrogenadas. Principais reacGes organicas e seus mecanismos: adicdo; substituicdo;
eliminagdo; oxidagdo; reducdo. Acidos e bases orgénicas. Isomeria: plana; espacial. Armazenamento
de produtos quimicos e descarte de residuos.

Legislagdo especifica: Lei n29.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n2 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacdo e protecdo das
aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificagcdo dos
corpos de agua), Portaria GM/MS n2 888/2021 (qualidade da 4gua para consumo humano), Resolugdo
CONAMA n2 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n2 430/2011 (langamento de efluentes
em corpos d'agua), Resolugdo CONAMA n2420/2009 (qualidade do solo), Lei n2 14.850/2024 (Politica
Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n? 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de
Pernambuco), Lein? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolugdo CONAMA n2 01/1986.

53 - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de legislagdao ambiental: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA).
Lei n? 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, drgdos intervenientes. Lei Estadual n2
14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infraces e san¢bes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n2 140/2011 e alteracdes (Cooperacdo entre os entes governamentais quanto as
competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n¢
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n? 56.903/2024 (apresenta o
Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n2 237/1997 (Revisdo e

complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n2
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9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n2
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza — SEUC): Conceitos,
objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n? 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n2 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Lei
Estadual n? 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias,
conscientizagdo ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Técnico em saneamento ambiental: Meio ambiente; saude publica; qualidade de vida; e educagao
sanitaria e ambiental. Sistemas de abastecimento de dgua: captac¢ao, adutora de dgua bruta, estacao
elevatdria, estacdo de tratamento de &agua, reservatdrio, adutora de agua tratada, rede de
distribuicdo. Tipos de tratamento de dgua para consumo humano. Qualidade da agua para consumo
humano (padrdes de potabilidade). Sistemas de esgotamento sanitario: rede de coleta e transporte,
estacao elevatéria, estagdo de tratamento de esgoto, emissario de efluente tratado, destinagao final
de efluente tratado, corpo receptor. Tipos de tratamento de esgotos sanitarios. Planejamento e
coleta de amostras rotineiras em sistemas de abastecimento de dagua e de esgotamento sanitario.
Analises fisico-quimicas e bioldgicas de agua e esgoto. Reuso de agua e uso de esgoto tratado.
Drenagem urbana. Sistemas de drenagem: macrodrenagem e microdrenagem. Manejo de aguas
pluviais. Gestao dos residuos sélidos: sistemas de limpeza publica; tipos de residuos sélidos; manejo,
destinacdo e disposicdo final de residuos sélidos; aterros sanitdrios; e usinas de compostagem.
Sistemas prediais hidrossanitarios. Abastecimento de agua por aguas subterraneas: pocos; tipos de
POGOS.

Legislagdo especifica: Lei n29.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n2 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n2 11.427/1997 (conservacdo e protecdo das
aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificagcdo dos
corpos de agua), Resolugdo CONAMA n? 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d'agua),
Portaria GM/MS n? 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n? 11.445/2007
(diretrizes nacionais para o saneamento basico), Lei n? 14.026/2020 (novo marco legal do
saneamento basico), Decreto n? 7.217/2010 (regulamenta a Lei n® 11.445/2007), Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos
Sdlidos), Resolucdo CONAMA n2 01/1986.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

54 - ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de administragdo publica: A evolucdo da Administracdao Publica e a reforma do Estado.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdao privada. Gestdao da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestdao e avaliagdo de desempenho: conceitos e indicadores.
Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gestdo Organizacional. Planejamento
Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de resultados
na producdo de servicos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos
de negdcio. Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicagao, controle e
avaliacdo. Técnicas de mapeamento, anadlise, simulacdo e modelagem de processos. Gestdo por
Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo por Projetos. Escritdrio de Projetos. Gestdo de
risco. A organizacdo e o processo decisorio. O processo racional de solucdo de problemas. Fatores
gue afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisorio. Gestdo de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacdo organizacional. Diagndstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Missdo, visdo de futuro, valores. Avaliacdo

de Politicas Publicas, Gestdo Social e Politica Participativa, Contabilidade e Finangas no setor publico,
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Auditoria e Controladoria no setor publico, Governo Eletronico, Transparéncia e Acesso a Informacgao.
Nogodes de orgamento publico: conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos
e objetivos. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentdria Anual
— LOA. Da Lei de Orcamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execucdo do
Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes).

Nogoes de direito administrativo: Principios constitucionais. Poderes da Administracdao Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Organizagdo da
Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidagdo. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e
correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério.
Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Sang¢des e procedimento sancionatdrio. Crimes em
licitagGes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021 e alterages. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucao e inexecugao. Duracgao,
prorrogacdo, renovacdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servico Publico: conceito,
elementos.

Gestdo de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas,
Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestdo de Pessoas, Recrutamento e selecdo,
Treinamento e Capacitacdo: objetivos e processos, Desenvolvimento gerencial: Noc¢des de
desempenho humano; Seguranca no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes
estratégicas da Gestdo de Pessoas; Lideranca, qualidade e vida e cultura organizacional.

55 - ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE:
AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE

Conhecimentos Especificos: Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia
Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicdo; Grandezas e Unidades; Medicbes; Resultados
de Medicdo; Instrumentos de Medicdo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicdo; Padrdes;
Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratdrio de Metrologia;
Normas Gerais de Medi¢do; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia
Metrolégica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da Conformidade de Produtos,
Processos e Servicos; Pericia; Inspecdo; Auditoria; Qualidade; Execu¢dao de Ensaios. Estatistica:
populacdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e dispersao; Variaveis
aleatdrias discretas e continuas; Probabilidades; Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de
confianga; Testes de hipdteses; Analise da variancia. Correlagdo; Regressao Linear, Multilinear e
Polinomial. Conhecimentos sobre o INMETRO: Lei n2 5.966/1973 e altera¢Ges (Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial). Lei n? 9.933/1999 e alteracdes (Dispbe sobre as
competéncias do CONMETRO e do INMETRO, institui a Taxa de Servicos Metroldgicos). Portaria
INMETRO n22/2017 (Regimento Interno do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
— INMETRO). Portaria INMETRO n2 535/2012 (Cddigo de conduta ética). Resolu¢gdo CONMETRO n2
11/1988.



