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Belo Horizonte, terca-feira, 16 de setembro de 2025

1102715, COMPL. DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA, PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITURAMA, 2017.

PARTE(S): TEREZINHA DE FATIMA ALVES
BERNARDO

Arquivo(s): DECISAO MONOCRATICA

DECISAO MONOCRATICA - PUBLICACAO DE
AVERBACAO

(art. 245, §2°, I da Resolucdo n. 24/2023)

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 54, III da Lei Complementar n.
102/2008, e nos termos das decisGes monocraticas
exaradas pelo respectivo Relator, intima as partes
interessadas da_averbacdo dos atos apreciados nos
processos abaixo relacionados, conforme links
vinculados:

Relator: CONS. AGOSTINHO PATRUS

1041310, CANCELAMENTO/ATOS DE PESSOAL,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO MG, 2015.

PARTE (S): WILMAR GONCALVES VIEIRA E
INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS -
IEF/MG.

Arquivo(s): DECISAO MONOCRATICA

Presidéncia

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (TCE/MG)

CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N° 2 - TCE/MG, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2025

O Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE/MG) torna publica a
retificacdo do tépico de Medicina, constante dos
conhecimentos especificos para o Cargo 10: Médico,
divulgado por meio do subitem 14.2.3 do Edital n° 1 —
TCE/MG, de 8 de setembro de 2025, conforme a
seguir especificado, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens do referido edital.

[...]
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO
(HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

[...]

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

CARGO 10: MEDICO

MEDICINA: [..] 11.12 Hipoglicemia e
hiperglicemia. 12 Satdde do trabalhador. 12.1
Doencas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho. 12.2  Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse
relacionado ao trabalho e o uso de &lcool e
outras drogas. 12.3 Agentes fisicos e riscos a
saude. 12.4 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo noc¢oes de toxicologia. 12.5 Agentes
biologicos e riscos a saide. 12.6 Ergonomia e
melhoria das condicoes de trabalho. 12.7
Trabalho noturno e em turnos. 12.7.1 Riscos a
satiide e nocoes de cronobiologia. 12.8 Acidentes
do trabalho. 12.8.1 Definicoes e prevencao. 12.9
Funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 12.9.1
Composicao, funcionamento e atribuicoes do
Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 12.9.2 Avaliacio e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 12.9.3
Acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho.
12.10 Legislacdo relacionada a saide e a
seguranca do trabalho, incluindo legislacao
acidentaria e normas internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
13 Conduta médico-pericial. 14 Documentos
médicos legais mais importantes. 14.1 Atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. 14.2
Licencas médicas. 14.3 Bases legais. 15
Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. 16 FEtica médica e
bioética. 17 Epidemiologia, fisiologia,
diagnéstico, clinica, tratamento, progndstico e

prevencdo de  doencas  cardiovasculares;
pulmonares; sistema digestivo; renais;
imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas;

metabolicas e do sistema enddcrino; infecciosas €
transmissiveis; neuroldgicas.

DURVAL ANGELO ANDRADE
Conselheiro-Presidente

Ato/PRES n° 323/2025 — Exonera, nos termos do
artigo 106, "a", da Lei n° 869/1952, ALYSSON
VASCONCELOS SILVA COELHO, matricula TC-
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