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MUNICIPIO DE ITAPEMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 012/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 012/2025

A Prefeitura Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria Municipal de
Administragcédo, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares e considerando o disposto no Art. 37,
incisos Il e 1X, e Art. 198, §§ 4° e 5° da Constituicdo Federal, torna publico o presente Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal das Secretarias do Poder Executivo Municipal, que reger-se-a
pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Ordinaria Municipal n.° 2.470/2007, pela legislacdo vigente e pelas
normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto encontra-se disposto no quadro a seguir, podendo
ser alterado por motivos de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 24/10/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 25/10/2025 a 26/10/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 30/10/2025
Periodo de Inscrigdes
Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD 31/10/2025 a 17/11/2025
Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais
Periodo de solicitagdo de iseng¢ido da taxa de inscrigdo 31/10/2025 a 04/11/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 07/11/2025
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 08/11/2025 a 09/11/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscri¢cdo 13/11/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 18/11/2025
Publicagao das inscrigbes deferidas
Publicagao das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 19/11/2025

Publicagao das solicitagdes de condigbes especiais

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD 20/11/2025 a 21/11/2025

Periodo de recursos das condi¢des especiais

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagédo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD

Publicagédo da resposta aos recursos das condigbes especiais 26/11/2025
Publicacdo da homologagéo das inscrigbes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 27/11/2025
Prova objetiva 07/12/2025
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 08/12/2025
Periodo de recursos da prova objetiva 09/12/2025 a 10/12/2025
Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 06/01/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 07/01/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 08/01/2026 a 09/01/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 14/01/2026
Publicagao do resultado final do Processo Seletivo 15/01/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime de contratacao pelo Direito
Administrativo, com obediéncia aos seus principios, firmados por contratos administrativos
denominados ACTs (Admissdao em Carater Temporario), em conformidade com a legislacao vigente,
Lei Ordinaria n.° 2.470/2007.
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1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez.

1.3  Sua execugédo cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.4 O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade
da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria n.° 305,
de 18 de setembro de 2025.

1.5 O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no enderego eletrénico
concursos.furb.br, em Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de ltapema — Edital n.° 012/2025,
constituindo-se em fonte oficial de informagbes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

1.5.1 Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5.2 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL, VAGAS E REQUISITOS
ANEXO I DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

1.6 O Concurso Publico sera composto por etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme o item 7 deste Edital.

1.7 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugées e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8  Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacéo devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na opgao
Impugnagao contra o Edital, seguindo as orienta¢cdes disponiveis na pagina. Todas as impugnagdes
serdo analisadas pela FURB e pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

21 A relacdo dos cargos, acompanhada da respectiva carga horaria semanal, vencimento, vagas e
requisitos, esta estabelecida no Anexo | deste Edital

2.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a
seguir e apresentar os documentos listados (originais e copias):

I. habilitagcdo para o exercicio do cargo;
Il. quitagdo com as obrigagbes militares (sexo masculino) e eleitorais;
lll. gozo de boa saude fisica e mental;
IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. comprovante de regularizagdo do CPF junto a Receita Federal, com acesso pelo enderecgo
eletrénico servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
VI. carteira de Identidade (RG);
VIl. certiddo de nascimento ou casamento;
VIIl. nimero da carteira de trabalho — Digital (preferencialmente) ou Carteira de Trabalho Fisica (frente
e verso) da parte de identificagao;
IX. numero do PIS/PASEP ou NIT;
X. certidao relativa a quitagao eleitoral, com acesso pelo site do TRE ou pelo enderego eletrénico
tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Xl. carteira de reservista ou documento de quitagao de obrigagao Militar;
XIl. comprovante de enderego (atualizado);
XIll. Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo, conforme Edital;
XIV. declaragdo de bens, conforme modelo que sera fornecido pelo Departamento de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema no Ato da Convocagao;

XV. declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei, conforme modelo

que sera fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltapema
no Ato da Convocagao). Em caso de acumulo de outro cargo publico, apresentar documento oficial
do 6rgéo em que trabalha, com a compatibilidade de horario;

XVI. declaracdo de Incompatibilidade de Fungdo, conforme modelo que sera fornecido pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema no Ato da Convocacéo;

XVII. certiddo de Antecedentes Criminais — Forum de qualquer cidade, ou emitido pelos enderegos

eletrénicos tjsc.jus.br ou dpf.gov.br;

XVIII. avaliagdo Médica Admissional, realizada pelo Médico do Trabalho no Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema;

XIX. 01 Foto 3x4 recente;
XX. declaracdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda, conforme modelo que sera

fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema no Ato da
Convocacao;

XXI. cépia do RG e CPF de todos os dependentes no Imposto de Renda;
XXII. certiddo de nascimento e CPF de cada filho. Caso algum filho ndo possua CPF, este devera ser

providenciado;

XXIIl. comprovante de frequéncia escolar dos filhos. Para filhos menores de 5 anos, apresentar copia da

Carteirinha de Vacinagéo e Atestado de Frequéncia Escolar (se aplicavel).

2.21 Poderdo ser solicitados documentos adicionais que a Prefeitura Municipal de Itapema/SC julgar
necessarios no momento da convocacgao.

2.2.2 Em caso de alteragdo de nome por casamento ou divércio, s6 sera aceita a certiddo de casamento
constando a averbagdo para comprovar alteracdo de nome, sob pena de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299, do Cédigo Penal.

2.2.3 Para efeitos de cadastros e contratos, a Prefeitura Municipal de Itapema, adotara o nome constante na
base da Receita Federal do Brasil (RFB).

2.2.4 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificara o candidato do certame.

2.3 As descricbes das atribuicdes dos cargos sédo as constantes no Anexo Il deste Edital.
3 DASINSCRIGCOES
3.1  Ainscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 31 de outubro de 2025 e
23h59min do dia 17 de novembro de 2025.
3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢éo:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
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3.3.2

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8

conforme o caso, bem como todas as informacgbes prestadas no ato de inscrigdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, desde que haja compatibilidade
entre os horarios de aplicagdo das provas, observada a seguinte distribuigdo:

a) Periodo Matutino: um cargo de nivel superior; e
b) Periodo Vespertino um cargo de nivel operacional, fundamental ou médio/técnico.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
Operacional/Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de
novembro de 2025, mediante boleto bancario ou cobranga PIX — utilizando a opgao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagdo, pois esses serdo executados com data contabil
do proximo dia util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item
3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengcédo, ambos vinculados especificamente a inscrigao e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Enquanto n&o confirmada, a inscricédo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apés confirmada a inscrigédo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo devera, em até um
dia util antes do término do periodo de inscrigdes, encaminhar solicitagao de cancelamento da inscrigao
ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscrigdo e o respectivo
pagamento.

O candidato que nao cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscricéo
tera sua inscrigao cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, autorizando
expressamente a publicacdo do seu nome, data de nascimento, numero de inscrigdo e notas obtidas
nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcéo Publica.
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3.9 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacao de

3.9.1

3.9.2

3.9.2.1

3.9.2.2

3.9.23

3.9.24

3.10

3.11

3.12

documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis € penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitacdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscrigoes.

A solicitacdo devera conter o nome completo, numero de CPF, nimero de inscrigdo, descri¢cao
detalhada da corregéao solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.

E vedada a alteragéo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregbes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporéaneo, a critério da FURB.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no dia 19 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

A FURB nao se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servicos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas,
infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 26 de novembro de 2025.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

41

4.2

4.3

4.4

441

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do artigo 2°, da Lei Federal n.° 13.146/2015,
e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Federal n.° 8.112/1990, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscrigao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificagdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;
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442

443

444

4.4.5

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

4.11

412

413

4.14

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteldo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndao atendam
as especificagcdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipoétese alguma, alguma outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢ao, declara estar ciente das atribuicées do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cbes especiais nos
dias do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando
as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Caso necessite de tempo adicional, o candidato podera ter, no maximo, 60 minutos a mais para a
realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada para PcD com base na
documentacao apresentada pelo candidato e na legislagdo vigente. A resposta as solicitagdes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 19 de novembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da fungéo, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opc¢ao de cargo.

Apbs a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

O candidato podera solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscri¢&o apos realizar sua inscrigéo,
por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgao
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagdes da pagina. A solicitagdo devera estar acompanhada dos
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5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

524

5.3

54

5.5

5.6

5.7

documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 31 de outubro 2025 e 23h59min do dia 04 de novembro de 2025, conforme orientagbes
especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n.° 2.573/2007;
b) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n.° 3.931/2019.

[Pl

Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue, coletado por 6rgao oficial ou
por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devera anexar documento
expedido pela entidade coletora, contendo o0 nome completo do doador, bem como a discriminagéo do
numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (irés) vezes
anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagao
deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral por 1 (uma)
eleicao oficial anterior a publicagédo deste Edital, devera anexar documento comprobatério da prestagéao
de servigos nos ultimos 4 (quatro) anos, emitido pela Justiga Eleitoral.

Os documentos comprobatdrios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagcédo de isengao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 07 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente poderd, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricao
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengao.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do enderego eletrdnico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagcbes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagdbes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagao de condigao especial para realizagao da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condi¢des solicitadas sujeito a anélise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condicdo e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicagao, o caderno de questdes sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Nao é
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6.3

6.4

6.5

6.6

possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete de Libras para orientagdes
gerais de prova devera anexar laudo médico que comprove a condigéo e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagado da prova. Caso nao
apresente a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminagao caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, podera
solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagdo devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
necessidade.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera anexar copia da
certidao de nascimento do bebé, sendo que, durante a realizagao da prova:

a) oacompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios destinados a amamentagéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentacdo, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presenga de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.

6.7 O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condicdo, sendo que, durante a realizagéo da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagdo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante seréo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagao relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagc&o da prova.

O candidato que, em razado de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacéo Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situagcao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

O candidato que nao atender as normas deste Edital podera ndo ter direito ao atendimento de
condigdes especiais, nao podendo interpor recurso em favor de sua condigéo.

A resposta as solicitagdes de condigbes especiais sera publicada no dia 19 de novembro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

Caso a necessidade de condicao especial para realizagao da prova surja apés o prazo de inscrigéo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
meédico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.
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7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, consistira em 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, distribuidas
conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes éﬁ:’;tgcay Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da prova objetiva 30 - 10,00

7.2 O conteudo programatico é o constante no Anexo lll deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.4 Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 27 de novembro de 2025.

7.4.1 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de ltapema/SC. Caso n&o haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino de
municipios da regi&o.

7.4.2 As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagéo, preparagdo, obtengcido de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sao de inteira

responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 07 de dezembro de 2025, com duragao de 3 (trés) horas,
conforme cronograma a seguir:

7.5.1 Para os cargos de nivel superior, no periodo matutino:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagédo da prova 08h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 09h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00seg
Término da prova objetiva 12h15min00seg

7.5.2 Para os cargos de nivel operacional, fundamental ou médio/técnico, no periodo vespertino:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagédo da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00seg
Término da prova objetiva 18h15min00seg

7.5.3 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, a leitura das orientagdes gerais e distribuir os
Cadernos de Prova.

7.5.4 Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolucao de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.
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7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O candidato que iniciar a resolugado das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario indicado
nos quadros dos itens 7.5.1 e 7.5.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Nao havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hipdtese nao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracao total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagéo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmag&o do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.

A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagéo de aplicagao do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizagao da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrébnicos em funcionamento ou nao. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitagcao e autorizagao, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
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realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagcdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1  Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagdes.

8.10.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sado destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgéo Local, sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagbes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&do devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou ainda, se recusar a entregar o material de
prova apos o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, nao podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
9.1.1 Sera admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido

diretamente no aplicativo oficial do érgao emissor (por exemplo, o aplicativo Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).
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9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

9.2 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 Para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartdao-Resposta, se seus dados estado corretos, incluindo nome, nimero de inscrigao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questées, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

10.1.2 E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

10.2  Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, caso sejam verificadas falhas de impresséo, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os
cadernos de questdes com defeito.

10.2.1  Se a ocorréncia for constatada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, apés consultar a Coordenagao
do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagao do
caderno.

10.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.4 A avaliagao das provas se fara, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

10.5 E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenga e nos
demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presenga e o Cartdo-Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartao-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartdo-Resposta personalizados.

10.5.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

10.6 Na&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.6.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatagdo de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

10.7  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questdes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo do resultado
do Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

| 11 DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicacao da
prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

11.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificagao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

11.3 O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.4 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado caso se recuse a se
submeter a verificago.

11.5 Poderéao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.7  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo
Simplificado.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

121 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instrugdes
constantes do Caderno de Questdes.

12.2  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢ao, declaragéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

g) negar-se a identificagéo, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugéo das provas ou para obter aprovagao
propria ou de terceiros;

j) fizer qualquer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas e as questdes da prova, com a
intencao de levar para fora do ambiente de prova;
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k) iniciar resolucao das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso de uso de lapiseira, lapis ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento da aplicagdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer
pessoa envolvida na realizagao do certame;

s) utilizar material de prova (cartao-resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

V) nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da contratagdo ou apresentar documentos
falsos;

w) realizar o Processo Seletivo Simplificado usando documento ou informacgdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a contratagéo.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
08 de dezembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16
deste Edital.

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 06 de janeiro de 2026.

13.3  Alimagem digitalizada do Cartéo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 06 de
janeiro de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel
a partir da opgao Mais informacgodes.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do concurso).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de acertos nas questbes de Matematica;
d) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) exercido a fungéo de jurado (Lei Federal n.° 11.689/2008);
f) maior idade.

14.3  Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto

na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagao da
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14.3.1

referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicacdo deste Edital, deverdo informar tal condi¢éao
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatdrio.

Para fins de comprovagao do exercicio da fungao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lein.° 11.689/2008.

15

DOS RESULTADOS

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

15.5

A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, expressa com duas casas
decimais, sem arredondamento, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 07 de janeiro de 2026,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

No dia 15 de janeiro de 2026, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em
ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscrigao, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

Serao confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para convocagdo de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no
enderecgo eletrénico itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos, a partir do dia 19 de janeiro
de 2026, sob responsabilidade da administragdo municipal.

16

DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

a) indeferimento do pedido de Isen¢céo da Taxa da Inscri¢éo;
b) indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c¢) indeferimento do pedido de Condigbes Especiais;

d) indeferimento da Inscrigéo;

e) gabarito/questdo da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar do Processo Seletivo.

Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposigdo de
recursos, disponivel no enderego eletronico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcéo Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposicéo.

A FURB néo se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissdo de dados,
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sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrdnicas, infec¢ao por codigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

16.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

16.4 A resposta aos recursos, inclusive as solicitacdes de impugnagédo a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Processo Seletivo.

16.5 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

16.6 Cabera a FURB, mediante recomendagido da Banca responsavel pela elaboragédo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

16.7  Na hipétese de anulagéo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

16.8 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17 DA CONVOCAGAO

17.1  As providéncias e os atos necessarios a convocacgao e contratagdo dos candidatos aprovados serao
de competéncia e responsabilidade do Municipio de Itapema.

17.1.1 A aprovagéo e classificagdo neste certame ndo asseguram ao candidato o direito de contratagédo
imediata, a qual, observado o disposto no item 1.1 deste Edital, ocorrera conforme a ordem de
classificagao final e de acordo com a necessidade do servigo publico.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicacdo
do resultado final com a FURB. Apdés a homologacédo final do certame, via e-mail para
rh@itapema.sc.gov ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltapema,
localizado na Avenida Nereu Ramos, 134, Centro —Itapema/SC.

17.3 O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado para a consecugéao das atribuicdes dos cargos nos termos da legislagéo vigente.

17.4 A convocagao sera realizada por meio da publicagdo da convocagdo no enderego eletrénico
itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/.

17.4.1 Perdera automaticamente a vaga o candidato que n&do atender a convocagéo no dia, horario e local
determinados ou ndo assumir o exercicio de suas atribuicées no prazo estabelecido, sendo convocado
o candidato subsequente.

17.4.2 O candidato convocado que n&o optar por nenhuma das vagas oferecidas podera, dentro do prazo de
convocagao, solicitar o remanejamento para o final da lista de classificagdo, uma Unica vez, sendo,
entdo, convocado o candidato subsequente.

17.4.3 A solicitagdo de remanejamento para o final da lista de classificacdo deverd ser realizada
exclusivamente por meio do envio de e-mail para rh@itapema.sc.gov.br, informando o nome completo
do candidato e o cargo para o qual foi convocado.

17.5 Todos os candidatos convocados, inclusive aqueles com deficiéncia, deverao realizar avaliagdo médica
admissional, realizada pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de ltapema, de que trata o inciso
Ill do item 2.2 deste Edital.

17.5.1 A avaliagdo médica admissional possui carater eliminatério, sendo excluido do Processo Seletivo o
candidato que nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

17.6 O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuicbes conforme data definida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapema apds o resultado da Avaliacdo Médica
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17.7

17.71

17.8

Admissional realizada pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Itapema.

O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao, o original e a cépia dos documentos
constantes no item 2.2 deste Edital e no Ato de Convocagao.

A nado comprovacgao de quaisquer dos requisitos legais ou condi¢oes exigidas neste Edital para o cargo,
mediante documentacdo especifica, ou a apresentagcdo de documentos falsos, adulterados ou
invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato do certame, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

Eventuais duvidas referentes a convocagdo deverdo ser sanadas por meio do e-mail
rh@itapema.sc.qgov.

18

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigoes;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
) receber e apreciar 0s recursos;
) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagéo final;
f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

c
d
e

19

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informacbes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-
mail concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme
calendario institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrugbes e a aceitagdo total das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado fixadas neste Edital.

A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Em situagcdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

O candidato devera declarar no ato da contratagéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungao ocupada, o nome e esfera
do 6rgéo, bem como a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela FURB ou Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, fica eleito o Foro
da Comarca de ltapema, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Itapema, 24 de outubro de 2025.

Carlos Alexandre de Souza Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL, VAGAS E REQUISITOS

b g

NS
PREFEITURA DE

ltapema

NIVEL OPERACIONAL
% CH VAGAS VAGAS . =
COD. |[CARGO VENCIMENTO (semanal)| GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacéao)
— = S - -
991222 | Agente de Preparagéo de Alimentos R$ 1.675,07 30h 01+CR* ; ff;tg;i‘gf"’ de Conclusgo do 5% Ano do Ensino Fundamental (antiga
OBSERVACOES
CR* — Cadastro de reserva
NIVEL FUNDAMENTAL
CH VAGAS VAGAS . =
COD. |CARGO VENCIMENTO (semanal) | GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacao)
991204 | Monitor Escolar R$ 1.394,75 40h CR* - Diploma de concluséo do Ensino Fundamental.
991050 | Motorista R$ 2.122,50 44h 01+CR* - Certificado de Conclusado da 42 série/ano CNH categoria “C”.
Certificado de Conclusado da 42 série/ano CNH categoria “D”.
991168 | Motorista de Ambulancia R$ 2.365,10 44h CR* - Certificado de Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia
pelo DETRAN.
991141 | Motorista Onibus R$ 2.365,10 44h 01+CR* - Certificado de Conclusao da 42 série/ano CNH categoria “D”.
OBSERVAGOES

CR* — Cadastro de reserva
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NiVEL MEDIO/TECNICO

Ny
firsora]
PREFEITURA DE

ltapema

. CH VAGAS VAGAS . =
COD. | CARGO VENCIMENTO (semanal) | GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacao)
991162 | Agente Administrativo R$ 2.506,59 40h 01+CR* - Ensino Médio Completo.
999011 | Agente de Combate de Endemias R$ 3.036,01 40h | O1+CR* - | Ensino Médio Completo.
(Emprego Publico)
991229 | Agente Social R$ 2.506,59 40h CR* - Ensino Médio Completo.
. - - . Ensino Médio Completo. Certificado do Curso de Auxiliar de Consultério
991195 | Auxiliar de Consultério Odontoldgico R$ 2.742,72 40h 02+CR - Odontolégico Registro no érgao da profissao - CRO/SC.
?gégﬁ;degzt‘he de Verio e Educacdo Diploma de Concluséo do Ensino Médio. Comprovante de Matricula e
991202 L L . ¢ R$ 1.969,36 20h 05+CR* - Frequéncia em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Diploma de
Especial) O profissional podera também, o o S = .
I : A Técnico em Magistério com Habilitagdo em Educacéo Infantil.
prestar auxilio as criangas com deficiéncia
. a . Formagdo em Ensino Médio Completo. Curso Basico em APH
9035 I(\/IEcr)]:orrlzta;dsuﬁjir::t;t;Ianma Socorrista (SAMU) R$ 2.365,10 40h CR* - (Atendimento Pré-Hospitalar). CNH categoria “D”. Certificado do curso
preg de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN.
Ensino Médio Completo. Certificado de Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU) Enfermagem. Curso Basico em APH (Atendimento Pré-Hospitalar).
9036 (Emprego Pablico) 9 R$ 3.910,47 40h CR* - Curso Obrigatério para capacitagdo de Condutores de Veiculos de
preg Emergéncia (Artigo 145 — CTB, Resolug&o do Contran n.° 168/2004).
CNH — Categoria A. Registro no 6rgdo da profissdo — COREN/SC.
Ensino Médio Completo. Diploma de Conclus&o do Curso de Técnico
9?1;23 Técnico em Enfermagem R$ 2;210?147 2(?:,4%?1h 03+CR* - em Enfermagem. Registro no o6rgdo fiscalizador da profissdo —
P COREN/SC.
991206 | Técnico em Satde Bucal R$ 2.909.64 40h 01+CR* ) I’EnSJno.Meci.lco Completo.. thrso Técnico em Saude Bucal. Registro no
orgao fiscalizador da profissdo — CRO/SC.
OBSERVAGOES

A carga horaria do Técnico em Enfermagem sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude
CR* — Cadastro de reserva
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COD. | CARGO VENCIMENTO (semanal) | GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacao)
. . - Ensino Superior Completo em Servico Social. Registro no 6rgdo da
991095 | Assistente Social - N.S R$ 6.792,40 30h CR profisséo — CRESS/SC.
991086 | Bibliotecaria R$ 3.610,89 30h CR ) Eorgwaoao em nlvel de graduagédo em Biblioteconomia e registro no
6rgéo da profissdo — CRB/SC.
. o . R$ 10.188,62 | 20h, 30h Formagao em nivel de Graduacao em Odontologia. Registro no 6rgéo da
991190 | Cirurgido Dentista p/ 40hrs ou 40h CR ) profissdo — CRO/SC.
Cirurgido Dentista de Atendimento APNE - R$-10-188,62 Formagdo em nivel de Graduagdo em Odontologia. Residéncia ou
991246 : ; L R$ 5.094,31 20h CR - R ) ; o e
(Pacientes com necessidades especiais) [errata n.® 1] Especializagdo na area. Registro no 6rgéo da profissdo — CRO/SC.
R$10.188.62 = . ~ . A
991248 | Cirurgio Dentista Bucomaxilofacial R$ 5.094,31 20h CR ; Eorma??.o em nivel deRG“?d“aan, em gdont‘;.'ogla' Rcegg?gga ou
[errata n.® 01] specializagdo na area. Registro no érgdo da profissao — .
R$10.188.62 = . ~ . A
991243 | Cirurgiao Dentista Endodontista R$ 5.094,31 20h CR ; Eorma??.o em nivel deRG“?d“aan, em gdont‘;.'ogla' Rcegg?gga ou
[errata n.® 1] specializagdo na area. Registro no érgdo da profisséo — .
R$10.188.62 = . ~ . A
991244 | Cirurgido Dentista Odontopediatra RS 5.094.31 20h CR ; Eorma??.o em nivel deRG“?d“aan, em gdont‘;.'ogla' Rcegg?gga ou
[errata n.® 1] specializagdo na area. Registro no érgdo da profisséo — .
R$10.188.62 = . ~ . A
991245 | Cirurgido Dentista Periodontista R$ 5.094,31 20h CR ; Eorma??.o em nivel deRGr‘?d“aan, em gdont‘;.'ogla' Rggg‘jgga ou
[errata n.® 01] specializagdo na area. Registro no 6rgao da profissdo — .
R$10.188.62 = . = . A
991247 | Cirurgido Dentista Radiologista R$ 5.094,31 20h CR - |omagac em nivel de Graduagdo em Odontologia. Residéncia ou
[errata n.® 01] specializagao na area. Registro no 6rgao da profissdo — .
991214 Licenciatura em Orientagdo e/ou Supervisdo; ou Licenciatura em
1214 Coordenador Pedagdgico R$ 4.923,42 40h 02+CR - Pedagogia ou em qualquer area Educacional com Especializacdo em
Gestéo Escolar, Orientagéo e/ou Superviséo.
. ) Formagédo em nivel de Graduagdo em Enfermagem. Registro no érgao
991154 | Enfermeiro(a) R$ 6.792,40 40h 02+CR da profisso — COREN/SC.
991131 | Farmacéutico RS 6.792,40 40h CR ) Forr_na(i:ao em nivel de Graduagao em Farmacia. Registro no érgéo da
profissdo — CRF/SC.
991157 | Fisioterapeuta R$ 6.792,40 30h CR ) F_orma_gao em nivel _de ~Graduag:ao em Fisioterapia. Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissé&o.
L. ) Formacgéo em nivel de Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no érgéo
991132 | Fonoaudiologo R$ 6.792,40 40h CR da profissao — CREFONO/SC
. . . ) Formagéo em nivel de Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no érgéo
991215 | Fonoaudiologia Educacional R$ 3.396,08 20h CR da profissdo — CREFONO/SC.
. - R$ 18.284,76 20h,30h ) Formacg&o em nivel de Graduacdo em Medicina. Registro no 6rgao da
991199 | Médico (Clinico Geral) o/ 40hrs ou 40h CR profiss3o — CRM/SC.
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991230 | Médico Cardiologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formag&o em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no 6rgao da
profissdo — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagao
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991232 | Médico Dermatologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formag&o em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no 6rgao da
profissdo — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagao
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991231 | Médico Endocrinologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagéo em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no érgéo da
profissdo — CRM/SC. Comprovagado de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991233 | Médico Ginecologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagao em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no érgdo da
profissdo — CRM/SC. Comprovagado de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991241 | Médico Infectologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formag&o em nivel de Graduagao em Medicina. Registro no 6rgao da
profissao — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991242 | Médico Nefrologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formag&o em nivel de Graduagao em Medicina. Registro no 6rgao da
profissao — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagao
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991234 | Médico Neurologista

R$ 9.142,38

20h

01+CR

Formagao em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no érgdo da
profissdo — CRM/SC. Comprovagado de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991235 | Médico Neuropediatra

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagéo em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no érgdo da
profissdo — CRM/SC. Comprovagdo de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991237 | Médico Ortopedista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagdo em nivel de Graduagao em Medicina. Registro no 6rgao da
profissao — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991236 | Médico Otorrinolaringologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagdo em nivel de Graduagao em Medicina. Registro no 6rgao da
profissao — CRM/SC. Comprovacédo de Residéncia ou Especializagdo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991238 | Médico Pediatra

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagdo em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no érgdo da
profissdo — CRM/SC. Comprovagao de Residéncia ou Especializagédo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991239 | Médico Psiquiatra

R$ 9.142,38

20h

CR

Formacg&o em nivel de Graduagdo em Medicina. Registro no 6rgao da
profissdo — CRM/SC. Comprovagao de Residéncia ou Especializagédo
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

991240 | Médico Reumatologista

R$ 9.142,38

20h

CR

Formagdo em nivel de Graduagao em Medicina. Registro no 6rgao da
profissao — CRM/SC. Comprovacgédo de Residéncia ou Especializagao
na area. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
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COD. | CARGO VENCIMENTO (semanal) | GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacgao)
991158 | Nutricionista R$ 3.396,08 20h CR - Ensino Superior em Nutrigao e registro no 6rgéo de classe — CRN/SC.
Formagédo Superior em Pedagogia com Habilitagdo em Educacgéo
Especial ou Séries Iniciais ou; Formagdo em Pedagogia com
999027 Profes_sqr de Atendimento I'Edycamonal R$ 2.461,71 20h CR ) Espemallzagao em Edugagao Espec!a}l ou Educaggq Inclu_s!vg ou;
Especializado (Emprego Publico) Formagdo em Pedagogia com Habilitacdo em Séries Iniciais ou
Educacao Infantil com Préaticas na Educagéo Especial com um minimo
de 120 horas de curso na area.
991146 | Professor Ed. Fisica L/P R$ 2.461.71 20h CR ) D|pl'om~a de Graduagao em Licenciatura em Educacéo Fisica; Registro
no orgéo da profissdo — CREF/SC.
991198 | Professor Espanhol 6°/9° R$ 2.461.71 20h 01+CR ) Elsp;)lgnmhaofie Graduagao em Licenciatura em Letras com Habilitagdo em
R$4.923,42 20h ou 40h Diploma de Graduagéo em Licenciatura em Pedagogia com Habilitagéo
991114 | Professor Hab.L/P Anos Iniciais p/ 40hrs 0 02+CR - - S
o [errata n.° 01] em Séries/Anos Iniciais.
[errata n.° 01]
R$4.923,42 20h ou 40h Diploma de Graduagéo em Licenciatura em Pedagogia com Habilitagéo
991115 | Professor Hab. L/P Educagéo Infantil p/ 40hrs o CR - n ; .
[errata n.© 01] [errata n.° 01] em Educacéo Infantil ou Normal Superior.
991197 | Professor Inglés 6°/9° R$ 2.461.71 20h CR ) ngllg:a de Graduagdo em Licenciatura em Letras com habilitagdo em
999021 | Professor Intérprete de Libras R$ 2.461.71 20h CR ) Ili)ilt[;):ggwa de Graduacgdo em Licenciatura Plena com habilitagdo em
991144 | Professor 6°/9° Artes L/P R$ 2.461,71 20h 02+CR - Diploma de Graduag&o em Licenciatura em Arte.
991196 | Professor 6°/9° Ciéncias NB/HB R$ 2.461,71 20h CR - Diploma de Graduagéo em Licenciatura em Ciéncias.
991145 | Professor 6°/9° Ed. Religiosa L/P R$ 2.461,71 20h CR - Formagao em nivel de graduagéo na area e habilitagdo especifica.
991182 | Professor 6°/9° Geografia R$ 2.461,71 20h CR - Diploma de Graduag&o em Licenciatura em Geografia.
991181 | Professor 6°/9° Historia R$ 2.461,71 20h CR - Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Histéria.
991147 | Professor 6°/9° Matematica L/P R$ 2.461,71 20h 01+CR - Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Matematica.
991148 | Professor 6°/9° Portugués L/P R$ 2.461,71 20h 01+CR - Diploma de Graduagado em Licenciatura em Letras.
991212 | Profissional de Educagdo Fisica R$ 6.792,40 40h CR ; Formaggo em nivel de Graduagéo em Educagdo Fisica. Registro no
6rgao da profissdo - CREF/SC.
991102 | Psicélogo RS 6.792,40 40h CR ) Diploma de Graduacgéo em Psicologia. Registro no 6rgéo da profissdo
— CRP/SC.
991216 | Psicopedagogo R$ 2.461,71 20h CR ) Formag_;ac_) em nivel de Graduagdo em Pedagogia com Pés-Graduagéo
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
991194 | Terapeuta Ocupacional R$ 6.792,40 30h CR Formacgéo em nivel de Graduacdo em Terapia Ocupacional. Registro no

Orgéo da profissao.
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COD. | CARGO VENCIMENTO (semanal) | GERAL PCD REQUISITOS (Escolaridade/Formacgao)
991161 | Veterinario RS$ 5.973.67 30h CR ) Formagao em nlyeINde Graduagdo Em Medicina Veterinaria - Registro
no 6rgéo da profissdo — SC.

OBSERVACOES

A carga horéria do Cirurgido Dentista e do Médico Clinico Geral sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
CR* — Cadastro de reserva
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Nivel Operacional

Agente de Preparacao de Alimentos

Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em condigbes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Preparar refei¢cdes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; Distribuir as
refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos; Requisitar
material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo, higiene e controlar o
estoque; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de
insetos; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; Observar as normas de
higiene no trabalho e no manual da das agentes de preparagao de alimentos, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as maos
antes e apos o preparo dos alimentos; Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e teéricas quando
convocados; Informar ao setor competente, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco
a saude dos comensais; Acompanhar a alimentagdo das criangas observando os horarios e rotinas
estabelecidos, trocando informagdes sobre aceitacdo de novos alimentos; Efetuar limpeza geral do ambiente
de trabalho, higienizando os utensilios da cozinha e lactario; Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;
Seguir a orientagao das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial e com restricées
alimentares; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse
de seu chefe imediato, por determinagao superior.

Nivel Fundamental

Monitor Escolar

Auxiliar as criangas no embarque e desembarque; monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar
ou diminuir riscos de acidentes dentro e fora do veiculo de transporte escolar e executar outras fungbes
inerentes ao cargo.

Motorista

Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por via rodoviaria;
Aucxiliar e fazer o carregamento, embarque e no descarregamento de cargas e desembarque de pessoas;
Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condigoes
de funcionamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes funcionamento; Examinar as
ordens de servigo, verificando os locais onde serao recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros;
Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para
conduzi-los aos locais de carga e descarga; Controlar as cargas e descargas comparando-as com 0s
documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengcédo e o abastecimento do mesmo;
Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o nUmero de viagens a ser
cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacao superior.

Motorista de Ambulancia

Conduzir ambulancias por via rodoviaria; Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Codigo Brasileiro de Transito para estas
situagdes; Zelar pela manutenc¢do do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se das boas condi¢des de funcionamento; Vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des funcionamento; Comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito
estado de utilizacéo; Participar das agdes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude;
Auxiliar na remogao e colocagado do paciente no interior do veiculo acomodando o mesmo de maneira
confortavel e segura; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagédo e/ou de interesse da
Prefeitura, por determinagéo superior.

Motorista Onibus
Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por via rodoviaria;
Aucxiliar e fazer o carregamento, embarque e no descarregamento de cargas e desembarque de pessoas;
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Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, dleo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes funcionamento; Examinar as
ordens de servigo, verificando os locais onde serao recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros;
Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para
conduzi-los aos locais de carga e descarga; Controlar as cargas e descargas comparando-as com 0s
documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengao e o abastecimento do mesmo;
Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o0 numero de viagens a ser
cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagao superior.

Nivel Médio/Técnico

Agente Administrativo

Auxiliar na execug¢do de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e
administrativa, efetuando servigos de rotina diversos; Executar ligacdes telefénicas, transmissdes e
recebimento de mensagens por telefone, fax-simile e e-mails, por rede de computadores ou assemelhados;
Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas
ou setores procurados; Auxiliar na execugao de registros, controles, de todo e qualquer servigo de carater
administrativo, financeiro, pessoal ou material; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;
Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos, planilhas
eletrbnicas e editor de texto; *Providenciar material de expediente; Atender usuarios em bibliotecas e efetuar
cadastramento em geral; Auxiliar na coordenagéo de eventos e promog¢des em geral; Operar copiadoras e
computadores, centrais telefénicas e outras maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho das
atribuicbes do cargo; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagado e/ou de interesse da
Prefeitura, por determinacgao superior. Supervisionar, dirigir, orientar e auxiliar as unidades administrativas do
servigo publico municipal, elaborar atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servigo publico municipal;
Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; Estudar
e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e a eficacia das obras e servigos publicos; Atuar
e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais baseando-se na legislacédo vigente; Supervisionar e executar
trabalhos relativos a administragdo de patrimbnio, materiais e outras que a administragdo publica achar
necessaria; Supervisionar atividades de tributagao, arrecadacéo, fiscalizagao e outras de cunho fazendario;
Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da administracdo publica
municipal, tais como: contabilidade, finangas, tributagao, secretariado, patriménio, obras, servigos, protocolo
e outros; Digitar, transcrever por quaisquer outros meios, documentos, certiddes correspondéncias internas e
externas; Realizar calculos e registros de dados, informagdes, processando-os para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimento, contabilizagdo, movimentagéo financeira e de materiais;
Elaborar nota de empenho e outros registros contabeis; Realizar calculos de pagamento e recebimento de
tributos e impostos, inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento Elaborar e emitir avisos de
debito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa; Auxiliar na elaboracao da folha de pagamento, na
emissao de avisos de férias, de licenca prémio, e outras licengas previstas em Lei, assim como faltas
justificadas e injustificadas nos assentamentos funcionais dos servigos; * Arquivar documentos, mantendo os
arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos
em arquivo morto; Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou que Ihe for
determinado, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a
consulta; Responsabilizar-se por arquivo e guarda de disquetes, fitas e outros meios magnéticos de
armazenamento dos dados, zelando pela sua seguranga e integridade, inclusive, principalmente, valendo-se
do recurso backup; Acompanhar em todas as fases, os processos referentes ao registro imobiliario dos
usuarios e auxiliar na fiscalizagdo do controle urbano; Expedir registros, alvaras e outros documentos sob
orientagao superior; Propor aperfeigoamento e adequagao da legislagao e normas especificas, bem como de
métodos e técnicas de trabalho; Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades.

Agente de Combate as Endemias

Participar das agdes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da salde. Exercicio de atividades
de vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promogao da saude. Realizando pesquisas entomolégicas
dos diversos vetores. Coleta de material para analise, divulgagdo em geral sobre vetores, captura de larvas
dos mosquitos da dengue e outros vetores. Realizar levantamento de indices e tratamentos, pontos
estratégicos, de limitagdo de foco, trabalho de pesquisa, em especial de denuncias e suspeitas de vetores e
outras atividades. Deve interagir com os demais profissionais da equipe de saude. Executar outras atividades
inerentes a seu cargo e formacgao e/ou de interesse da prefeitura, por determinacgao superior.
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Agente Social

Atender e orientar a populagao que esta em condicdes de vulnerabilidade social, fisica e psiquica, além de
encaminha-los aos servigcos de assisténcia social e saude. Mediar processos grupais, préprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Participagbes de reunides sistematicas de planejamentos de
atividades e de avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS. Auxiliar no
planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Participar ativamente da vida, diariamente e socialmente, das pessoas que precisam ser
atendidas com relagdo aos cuidados de higiene, alimentagéo, saude, e entre outros necessarios. Atender
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolucdes
vigentes. Executar outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Participar das acbes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentagéao ativa e passiva
e de higiene pessoal ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagnésticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos
terapéuticos que lhes sédo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Auxiliar em
rotinas administrativas do servigo de odontologia; Levar aos servigos de diagnodstico e tratamento, o material
e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Sala

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala da aula ou fora dela; manter-se integrado com
a professora e as criangas; participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos na unidade educativa;
seguir a orientacdo da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianga adquira habitos de
higiene; auxiliar na elaboragdo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover
ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa,
proporcionando o cuidado e educagao; atender as criangas respeitando a fase em que estao vivendo;
interessar- se e entender a proposta da Educacgao Infantil; participar das formacgdes; atender as solicitagdes
das criangas; auxiliar na adaptacdo das novas criangas; comunicar ao professor e ao supervisor
anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar
ativamente no processo de adaptagdo das criancas; participar do processo de integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene junto a crianga; conhecer o processo de
desenvolvimento da crian¢a, mantendo- se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagao
continuada em servigo, seminarios e outros eventos; comunicar ao professor e ou diregao situagdes que
requeiram atengao especial e executar outras fungdes inerentes ao cargo.

Motorista de Ambulancia Socorrista (SAMU)

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Possuir disposicao para cumprir agdes orientadas; Possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicac¢ao; Possuir capacidade
de trabalhar em equipe; Participar de capacitagdo, bem como para a recertificagédo periddica; Conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao);
Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado
quando acionado; Conduzir ambulancia com seguranga respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregao defensiva; Atuar como
parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré -
determinada; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Técnico em Enfermagem

Participar das agbes de promogédo, prevencado, assisténcia e reabilitagdo da saude; Lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa;
Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilagbes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reagoes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais
e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que Ihes sao aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-
0 para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento; Prestar
cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais
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para evitar a eliminacdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Executar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Técnico em Saude Bucal

Profissional responsavel por participar e executar acdes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagcao
da saude bucal do municipio; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das ag¢des de promogao a saude, participar das agdes educativas atuando na
promog¢ao da saude e na prevencgao das doengas bucais; Participar na realizagédo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doencas bucais por meio da aplicagao tépica do flior, conforme orientagcao do cirurgido-dentista; Fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob
delegacéo do cirurgido- dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Auxiliar em rotinas administrativas
do servico de odontologia; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a anti- sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

Nivel Superior

Assistente Social

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populagédo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Bibliotecaria

Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacao ou de informacéo; Planejar e executar
a politica de selecdo e de aquisicdo de material bibliografico e ndo bibliografico; Orientar, coordenar,
supervisionar e executar os servicos de catalogagdo e classificacdo de documentos; Planejar e executar
servicos de referéncia bibliogréfica; Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos
manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo de informagao; Compilar
bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados; Executar servicos de
disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes correntes
ou nao, promovendo sua distribuigdo e circulagdo; Manter intercAmbio com as demais bibliotecas e/ou centros
de documentagdo ou de informagao; Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se
relacionem com as atribuicdes do cargo; Planejar e executar a implantagdo de sistemas de informagéao e
automacao de bibliotecas; Planejar atividades que estimulem o habito de leitura; Acessar bases de dados
referenciais ou bibliograficas; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Cirurgiao Dentista

Participar das agbes de promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude; diagnosticar e tratar
afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral; Tratar as afec¢gdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou
protéticos, para a conservagédo dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes, determinando-lhes a
extensao e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infecgdes normais; Participar de agdes de promocgéao e prevengao da salude na comunidade; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierarquicos.

Cirurgiao Dentista Especialista

Participar das agbes de promogao, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; Diagnosticar e tratar
afecgbes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral; Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
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protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes, determinando-lhes a
extensao e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infecgdes normais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar de a¢gdes de promocgéao e
prevengdo da saude na comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude
(NOAS); Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Coordenador Pedagogico

Coordenar, juntamente com a direcido, a elaboragdo e responsabilizar-se pela divulgagao e execugao da
proposta pedagogica do municipio, articulando essa elaboragdo de forma participativa e cooperativa.
Participar da formagéo continuada promovida pela secretaria municipal de educagao. Organizar e participar
ativamente de reunibes administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela unidade
escolar e secretaria municipal da educacao. Apresentar ao gestor, no inicio do ano letivo, o planejamento a
ser desenvolvido, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, com os professores e
responsaveis, para o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos. Subsidiar o gestor
escolar na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragdo do horario e na
distribuicdo das aulas. Garantir a adaptagdo dos alunos novos da educagdo basica da melhor maneira
possivel. Elaborar plano de acao para suprir faltas de professores. Estabelecer uma parceria com a diregao
da escola, que favorega a criacado de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo. Coordenar e
acompanhar os horarios de atividade complementar, promovendo oportunidades de discussao e proposigao
de inovagdes pedagodgicas, assim como a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos na escola, na
perspectiva de uma efetiva formagao continuada. Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-
pedagoégico para garantir a execugdo da matriz curricular e a recuperagao de estudos, através de novas
oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislagdo vigente. Acompanhar a execugéo e
promover a avaliagdo permanente do curriculo visando ao replanejamento. Acompanhar o desempenho
académico dos alunos, através de registro, de acordo com o seguimento que o profissional estiver atuando
(anual, semestral, trimestral ou bimestral) orientando os docentes para a criagéo de propostas diferenciadas
e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente. Elaborar cronograma anual de atendimento aos
professores e alunos. Coordenar juntamente com o gestor escolar, o conselho de classe em seu
planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos. Elaborar acbes que objetivem a diminuicdo dos
indices de repeténcia e evaséo escolar. Elaborar estratégias que visem superar a rotulacéo, a discriminagcéo
e a exclusao de alunos. Promover a inclusao de alunos com necessidades educativas especiais no sistema
regular de ensino. Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe
docente, para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboragédo do
calendario escolar, bem como do processo de analise e selegéo de livros e material didatico, em consonancia
com as diretrizes da secretaria municipal de ensino. Promover, em conjunto com o gestor escolar, estratégias
que estimulem a articulagdo entre a escola, familia e comunidade. Participar da avaliagdo institucional da
secretaria municipal de educagao. Orientar e promover a capacitagdo dos recursos humanos da unidade
escolar para trabalharem com alunos com dificuldades de aprendizagem. Exercer as atividades de suporte
pedagogico direto & docéncia, na educagao basica, voltadas para planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional. Acompanhar o trabalho da unidade escolar, assessorando a dire¢cdo, no diagndstico, no
planejamento e na avaliacédo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar. Participar
do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em
que o aluno vive. Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno
seja ponto de partida e o redirecionamento permanente do curriculo. Promover a participagdo dos pais e
alunos na elaboragao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar. Contribuir para que aconteca a
articulagdo teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular. Contribuir para que a avaliagdo se
desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo, visando ao planejamento. Estimular a reflexéo
coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e
comprometimento social. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao
desenvolvimento da unidade escolar. Orientar os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo. Prestar a orientagdo educacional
aos alunos contemplando os aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores
hierarquicos. O coordenador pedagdgico podera atuar na educacao infantil, como, articulador, no ensino
fundamental, como orientador ou supervisor, de acordo com a necessidade da secretaria de educacgao.

Enfermeiro

Participar das agbes de promocgéao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; participar da formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a
protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento
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médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e
definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiologicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e
prevengdo da saude; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencgas
transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Planejamento e padronizagédo na escolha de medicamentos essenciais a nivel regional, de acordo com o
quadro nosolégico e econdmico local, incluindo as formas alternativas de terapia; Planejamento de aquisigéo,
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, verificagdo da prescrigdo quanto a indicagao,
posologia, contra-indicagao, interagdo medicamentosa, duracdo do tratamento, orientagdes ao paciente
quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacgao, efeitos colaterais, e outros; Acompanhamento do
paciente durante o tratamento e farmacovigilancia dentro de um sistema de vigilancia sanitaria;
Assessoramento a equipe de saude nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneamentos, detergentes e similares; Participagao/criagdo de nucleos de informagdes toxicolégicas com fins
preventivos e educacionais; Participagdo integrada com os profissionais da saide no acompanhamento de
pacientes com infec¢des cronico- degenerativas e no planejamento nutricional para os pacientes; Participagao
em programas que visem promover a saude da comunidade, tais como saneamento basico, imunizagoes,
educagdo em saude, controle de natalidade, saude da mulher, medidas preventivas, e outros;
Desenvolvimento de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, auto-medicacao, etc...);
Participagdo no estudo e desenvolvimento de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, e outros;
Participagdo no controle toxicolégico, especialmente nos seus dmbitos ocupacional, ambiental, alimentar e
de urgéncia; Quanto as atividades do farmacéutico na atengdo secundaria; Manipulagdo de férmulas
farmacéuticas. Acompanhamento de doencgas infecciosas tais como DST, hanseniase, e outros; Participagao
no treinamento do pessoal de saude. Levantamento epidemiolégico dos resultados dos exames laboratoriais;
Relacionamento das Analises Clinicas com o medicamento, acompanhando os pacientes através de exames
nas interacdes medicamentosas e exames laboratoriais; Controle de qualidade de medicamentos; Elaboragao
de formulario de medicamentos essenciais na Farméacia Hospitalar; Atuacdo no planejamento e
administragao, participagao nas diversas comissdes, acompanhamento de pacientes, implantagéo do sistema
de dose unitaria, e outros; Planejamento, coordenagao e execugéo de pesquisa em saude: Verificar quais as
matérias-primas de necessidade basica para produ¢do de medicamentos essenciais a populagao e reivindicar
investimentos em recursos financeiros € humanos na busca da independéncia tecnolégica brasileira; Atuar
em areas de carater urgente como controle de endemias e prevengdo de epidemias; Em relagdo a
responsabilidade pelos medicamentos e insumos, o farmacéutico deve estar habilitado a planejar, coordenar
e executar qualquer pesquisa na area de medicamentos e saude em geral e sua viabilizacdo, sob
responsabilidade do Estado; Planejar: Verificar onde estao as dificuldades e necessidades regionais, a fim de
prover recursos para sana-los. Estabelecer critérios de prioridade, no ambito de comissdes regionais
integradas ao SUS, para a distribuicdo de recursos financeiros; Elaborar uma Politica Nacional de
Medicamentos adequada a Politica Nacional de Saude através da descentralizacdo da CEME, em 6rgéos
regionais, mantendo uma coordenagdo nacional; Participar de comissdes regionais, sob coordenagao
nacional, compostas por farmacéuticos e outros profissionais de saude, sendo o responsavel pela sua
coordenagéo; Execugdo: assegurar que a formagao do profissional Farmacéutico garanta conhecimentos
acerca dos recursos naturais brasileiros e dos métodos cientificos para que o farmacéutico possa cumprir o
papel proposto nos itens anteriores. Produgéo: sintese, tecnologia e controle de qualidade de medicamentos
e das matérias-primas necessarias para a elaboragdo dos mesmos, bem como para a producgdo e
manipulacdo de medicamentos em farmacias e hospitais e para a producgéo industrial de medicamentos e
insumos. Comercializagdo e Dispensacao; Assegurar que a formacéo do profissional Farmacéutico garanta
conhecimentos que possibilitem: Exigir que a legislagdo sobre venda de medicamento seja respeitada, e que
os medicamentos de venda livre somente sejam vendidos sob orientagao profissional habilitada, respeitando
a ética. Incentivar a integracédo de farmacias publicas aos centros de saude do SUS que, juntamente com os
hospitais, estariam encarregados da dispensacéo. Assegurar que a formagéo profissional garanta que o
farmacéutico possa orientar a populagédo quanto ao uso do medicamento. Elaborar um Memento Terapéutico
com base na literatura cientifica internacional, sob responsabilidade profissional especializada, que sirva de
referéncia oficial para a padronizagao de bulas e que seja subordinada a Vigilancia Sanitaria, com publicagao
de periodicidade anual. Vigilancia Sanitaria: Assegurar que a formagéo do profissional Farmacéutico garanta
conhecimentos que possibilitem controlar e fiscalizar a produgéao industrial e a qualidade dos medicamentos

alJ//= concursos Furs

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 30 de 52



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPEMA AR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 012/2025 tapem

existentes nas industrias, farmacias e congéneres, sendo que este controle de fiscalizagdo deve ficar a cargo
do profissional farmacéutico a frente de 6rgaos federais e estaduais encarregados desta fiscalizagao.
Farmacovigilancia: Assegurar que a formagdo do profissional Farmacéutico garanta conhecimentos que
possibilitem o acompanhamento do paciente e o controle da agdo farmacoldégica dos medicamentos,
verificando reagdes organicas e registrando todos os dados para encaminha-los ao 6rgéo responsavel pelas
estatisticas, com a finalidade de controlar os medicamentos. E outras atividades inerentes a profissao.

Fonoaudioélogo

Atuagéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de
ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com
orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldégicos de avaliagdo da audigdo (BERA),
Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiolégica.
Avaliacdo e atuagdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢ao,
desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagdo e alteragdes fonoaudiologicas, avaliagao, tratamento e atuacao interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragbes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagao
e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao fonoaudioldégica em cancer de cabecga e pescogo, prevengao,
diagnostico precoce, alteragbes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.

Fonoaudiélogo Educacional

Atuagéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de
ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com
orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldégicos de avaliagdo da audigdo (BERA),
Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica.
Avaliacdo e atuacdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao,
desenvolvimento da linguagem e alteragcdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagao e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagao, tratamento e atuacgéo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragbes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo
e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagao, saude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagao fonoaudioldégica em cancer de cabega e pescogo, prevengao,
diagndstico precoce, alteracbes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.

Médico (Clinico Geral)

Participar das agbes de promogéao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter
registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugéo da
doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagbes legais;
atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas; participar de agcdes de promogéo e prevengéo na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinacao superior.

Médico Especialista

Participar das agbes de promogéao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar e informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter
registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolug¢ao da
doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagbes legais;
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atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; participar de agdes de promogéao e prevengao a saude
na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagao superior.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisionar servigos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administragdo de
servigos de alimentagao, saude publica e educacéao; Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro
do servigo de nutrigdo; Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica;
Proceder ao planejamento e a elaboragao de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de
compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder ao calculo de dietas especiais; Elaborar mapa
dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; Orientar
pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; Fazer avaliagdo nutricional; Participar
de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Atuar na fiscalizacdo e orientagao da compra de alimentos, elaboracao e distribuicao da
merenda escolar; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores
hierarquicos.

Professor de Atendimento Educacional Especializado
Realizar atendimento especifico individualizado aos alunos com deficiéncia respeitando suas especificidades.
Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

Professor Intérprete de Libras
Realizar atendimento especifico em integragcao da linguagem brasileira de sinais; executar outras fungdes
inerentes ao cargo.

Professor (demais cargos)

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do d6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre
os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo do plano integrado da escola;
Participar na elaboragdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagbes da diregdo da escola, referentes
a sua agao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes
paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com os
servigos de administracao escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogico do estabelecimento de ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais;
Promover aulas de trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executar outras atividades afins.

Psicologo

Participar das acdes de promogéao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; desenvolver servigos
relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar
e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a
avaliagao desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo
da educagéo; desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de programas e projetos; prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, requlamento
ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Psicopedagogo

Realizar anamnese com os pais ou responsaveis; Realizar avaliagéo e diagndstico psicopedagdgico; Auxiliar
a equipe escolar a fim de realizar avaliagao e diagnostico institucional de situagdes de ensino-aprendizagem
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relacionadas a sua area de conhecimento; Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a
otimizag&o do processo ensino-aprendizagem; Participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o
professor de sala de aula; Propor estratégias pedagdgicas para as necessidades educativas apresentadas
pelos alunos do programa; Promover a formagao continuada dos profissionais da educagao; Sensibilizar e
capacitar professores, alunos e familiares para a utilizacdo de estratégias que possam favorecer a
universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusédo escolar e social; Participar de
discussdes em equipe sobre os casos clinicos; Redigir parecer sobre a avaliagdo e/ou o acompanhamento
do aluno; Promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos que frequentam o Programa
para orienta-los cotidianamente sobre a atuagao e evolugdo dos alunos, bem como, auxilia-los na melhor
forma de proceder com os alunos; Oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para a sala de aula;
Promover a socializagdo e autoconfianga dos alunos; Promover a aprendizagem dos alunos; Encaminhar o
aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Terapeuta Ocupacional

Participar das a¢des de promocao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; tem como atribuigdo o
exercicio de atividades na prevengao, tratamento e reabilitagdo da saude, nas mais diversas areas como:
saude Mental/Psiquiatria; Gerontologia - estudo dos fendmenos fisioldgicos, psicoldégicos e sociais
relacionados ao envelhecimento do ser humano; Desenvolvimento Infantil e Satde Fisica do Adulto. Exercem
atividades em unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatérios, hospitais-dia, instituicbes gerais e
especializadas, creches, centros de reabilitagcdo, domicilios e outros. Realiza supervisdo, coordenagao,
programagédo ou execugbes especializadas, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagéo fisica e mental do individuo,
elaborar diagnéstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimentos apropriadas, atua em extrema
colaboragao com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econémica
de alimentos e a saude da comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionada com a pecuaria e a saude publica para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; Elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagao; Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério; Promover o melhoramento do gado procedendo a
inseminagao artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes a cada regido e fixando os
caracteres mais vantajosos; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes; Efetuar o controle sanitario da produgéo animal destinada a industria; Promover a
fiscalizag&o sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal; Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservacgao e industrializacdo dos mesmos; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento
de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacdo, execucao, supervisdo e pesquisa; Fazer pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes de
campo e de laboratdrio; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacao dolosa nos animais isentos nas exposi¢oes pecuarias; Desenvolver estudos e aplicagao
de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizagéo e a classificagdo dos produtos de origem animal; Participar dos exames dos animais para efeito
de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em especial; Participar do planejamento e
execugao da educacgao rural; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuag&do. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjung¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significagdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do Brasil, Santa Catarina e Itapema.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas e televisdo. Lei Organica do Municipio.

MATEMATICA

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL OPERACIONAL

AGENTE DE PREPARAGAO DE ALIMENTOS

Requisicdo de alimentos e materiais relacionados. Recebimento de alimentos e insumos. Armazenamento e
controle de estoque de alimentos. Pré-preparo de Alimentos. Preparagdo de alimentos. Distribuicao de
Alimentos. Sobras de alimentos. Controle de temperatura de alimentos e equipamentos. Manejo de residuos
(lixo). Higienizacdo de instalagcbes, equipamentos, mdveis e utensilios. Seguranca e higiene alimentar:
manipulador de alimentos, ambiente e alimentos. Cardapio para criangas e adolescentes em idade escolar.
Aceitacdo de novos alimentos. Dietas especiais e restricdes alimentares comuns para criangas e adolescentes
em idade escolar. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL

MONITOR ESCOLAR

Transporte Escolar e Legislagdo: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e Resolugdo CONTRAN
n°® 277/2008 aplicados ao transporte escolar. Caracteristicas, identificacdo e equipamentos obrigatérios de
veiculos de transporte escolar. Requisitos e responsabilidades do monitor de transporte escolar. Atribuigdes
do Monitor de Transporte Escolar: acompanhamento de estudantes no trajeto casa-escola-casa. Organizagao
do embarque e desembarque. Conferéncia de presenga. Orientagdo sobre uso de cinto de seguranca.
Manutengdo da ordem durante o transporte. Comunicagdo com motorista, escola e familias. Registro de
ocorréncias. Seguranga no Transporte Escolar: prevengéo de acidentes dentro do veiculo. Procedimentos de
seguranga antes, durante e apdés o trajeto. Comportamento adequado dos estudantes. Embarque,
desembarque e travessia seguros de vias publicas. Primeiros Socorros: nog¢des basicas aplicadas ao
transporte escolar. Procedimentos em caso de acidentes ou mal-estar. Acionamento de servigos de
emergéncia. Situacdes especificas: engasgo, desmaio, convulsées e sangramentos. Relacionamento e
Comunicacao: relacionamento respeitoso com estudantes, familias, motorista e equipe escolar. Comunicagao
clara com criangas e adolescentes. Mediagcéo de conflitos durante o trajeto. Atendimento a Estudantes com
Deficiéncia: acompanhamento de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Auxilio no embarque,
desembarque e acomodacgao. Uso de equipamentos de acessibilidade. Respeito a dignidade e autonomia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): direitos fundamentais de criangas e adolescentes.
Protecao integral. Identificagdo e notificagdo de situagdes de violéncia, negligéncia ou violagdo de direitos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e diregcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengao preventiva, diagnéstico e corregdo de pequenos defeitos em motores de
combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nogdes de primeiros socorros. Condugéao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragao publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos administrativos. Processos e
procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. No¢des de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatorios. Sistema de informacdes
organizacionais. Nog¢des de direito administrativo. Nog¢des de fungdes administrativas (planejamento,
organizagao, diregao e controle). Nogbes de administragéo financeira, gestdo de pessoas e administragdo de
materiais. Organizagdo, sistemas e métodos (tipos de organizagdo, estruturas organizacionais,
departamentalizagdo, organogramas e fluxogramas). No¢des de atendimento ao publico. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Vigilancia em Saude. Doencgas transmissiveis. Zoonoses. Agbes de
controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevencao e controle de epidemias. Visita domiciliar.
Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de saude/doenga da populagio. Indicadores socioeconémicos,
culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Operagdes de campo. Entomologia basica. Técnica de
pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Sistema Unico de Saude e
Assisténcia Social. Servigos de protecdo social basica, média e alta complexidade no SUAS. Escuta
qualificada, acolhida, entrevista e visita domiciliar. Cadastro unico. Politica Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Politica Nacional de Cuidados. Trabalho multi/interdisciplinar. Trabalho intersetorial e
articulagdo em rede. Planejamento e gestdo publica. Processo grupais. Principios éticos para os
trabalhadores da assisténcia social. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Carie Dentéaria: nogbes gerais sobre prevengdo e tratamento.
Doenca periodontal: nogbes gerais prevencéao e tratamento. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: etiologia, classificagado, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagéo e
manutencdo do equipamento. Materiais odontoldgicos. Instrumental odontoldgico. Ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico. Relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Pdés-cirdrgicos e remogao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontoldgico. Medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de
protec&o ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
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Organizacdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogéao de saude. Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SALA

Rotinas na Educacao Infantil: organizagdo de tempos e espacgos. Acolhida, alimentagao, higiene, sono e
repouso. Adaptacgao de criangas. Acompanhamento em diferentes espagos da unidade educativa. Cuidados
com criangas de zero a cinco anos: higiene pessoal, troca de fraldas, escovacédo de dentes, lavagem de maos.
Auxilio na alimentagéo. Promogao de habitos de higiene e autonomia. Seguranca e prevencao de acidentes:
vigilancia de espacos. ldentificagdo e comunicagédo de situagdes de risco. Nogdes basicas de primeiros
socorros. Higienizacdo de ambientes, brinquedos e materiais. Apoio as atividades pedagodgicas: auxilio ao
professor em brincadeiras, rodas de conversa e atividades. Preparagdo e organizagdo de materiais
pedagodgicos. Confecgdo de materiais com sucata e recursos diversos. Interagdo com as criangas: vinculos
afetivos, escuta ativa e atengao as necessidades. Mediagao de conflitos. Incentivo a cooperagao e respeito
mutuo. Comunicagdo adequada conforme faixa etaria. Atendimento a criangas com deficiéncia: apoio em
atividades de vida diaria (alimentagao, higiene, locomogao). Auxilio na comunicagéo e interagéo social. Uso
de recursos de Comunicacgdo Alternativa e Aumentativa. Adaptagédo de materiais. Manejo de comportamentos
desafiadores. Trabalho em equipe: integragdo com professor, coordenagcdo e demais profissionais.
Participagdo em reunides pedagodgicas e formagdes. Comunicagdo de situagbes que requeiram atencao.
Relacdo com familias: comunicacao respeitosa com responsaveis. Repasse de informagdes sobre a rotina da
crianga. Respeito a diversidade familiar. Organizagdo e conservagéo: guarda e manutengdo de materiais
pedagdgicos, brinquedos e equipamentos. Organizagao de espagos. Zeladoria pelo patriménio. Observagao
e registro: acompanhamento do desenvolvimento das criangas. ldentificacdo de sinais de violéncia,
negligéncia ou violagao de direitos e comunicagéo as autoridades competentes. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA (SAMU)

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustado interna, ciclo Otto (gasolina e é&lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nogdes de primeiros socorros. Condugao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagc&o em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e segurancga.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e atendimento de doengas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatoério. Seguranga do Paciente. Prevencéo de agravos fisioldgicos e
sociais. SituagOes de violéncias. Fundamentos de instrumentagdo. Atuagédo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Educagdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
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sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo; Reconhecimento da dentigdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de erupgédo e
esfoliagdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogbes gerais de microbiologia; Meios de protecéo de infecgéo
na pratica odontologica; Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo; Carie dental:
etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos de
prevencgéo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas
de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogao de saude; Elaboragédo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengédo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL — N.S
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacgdo em saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagédo
da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas
publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participacao social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social.
O papel do Servico Social nas agbes de inclusao social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servico Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIBLIOTECARIA
Fundamentos da Biblioteconomia: histéria do livro e das bibliotecas. Conceitos, objetivos e fungbes sociais
da biblioteca. Tipos de bibliotecas e unidades de informagao. Papel social e cultural do bibliotecario. Gestao
de bibliotecas: planejamento estratégico e operacional de bibliotecas. Organizacdo de servigos e rotinas
bibliotecarias. Gestao de recursos humanos, materiais e financeiros. Indicadores de desempenho e qualidade
em bibliotecas. Elaboracéo de relatérios técnicos, estatisticas de uso e indicadores gerenciais. Marketing e
promocao de servigos bibliotecarios. Avaliagdo de servigos e satisfagdo de usuarios. Desenvolvimento de
colegdes: politica de desenvolvimento de colegdes. Selecdo e aquisicdo de materiais bibliograficos e nao
bibliograficos. Avaliagdo de colegbes. Descarte e desbaste. Doagao e permuta. Intercambio entre bibliotecas.
Redes de cooperagéo bibliotecaria e consércios. Empréstimo entre bibliotecas. Processamento técnico:
representacao descritiva: AACR2 e RDA (Resource Description and Access). Catalogacao de diferentes tipos
de materiais. MARC21 e Dublin Core: estrutura e aplicacdo. Representacao tematica: Classificagao Decimal
de Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal Universal (CDU). Indexacdo e elaboracdo de resumos
documentarios. Linguagens documentarias: tesauros, vocabularios controlados e cabecgalhos de assunto.
Catélogos bibliogréficos: tipos, fungdes e organizacdo. Automacao de bibliotecas: sistemas de gerenciamento
de bibliotecas (softwares integrados). Catalogos on-line (OPAC). Bases de dados bibliograficas e referenciais.
Estratégias de busca e recuperacao da informagéo. Operadores booleanos e truncagem. Bibliotecas digitais
e virtuais: conceitos, caracteristicas e diferencas. Repositérios digitais e institucionais. Preservacgéo digital de
documentos. Gestdo de documentos eletrénicos. Servigos ao usuario: estudo de usuarios e comunidade.
Servigo de referéncia e informagéo: estratégias, fontes e ferramentas. Disseminagéo Seletiva da Informagao
(DSI). Elaboracao de produtos documentarios: bibliografias, catalogos seletivos, boletins informativos, alertas
bibliograficos. Comutagdo bibliografica e acesso a documentos. Atendimento presencial e virtual.
Acessibilidade em bibliotecas. Fomento a leitura e agao cultural: programas e projetos de incentivo a leitura.
Mediagao de leitura. Contagdo de histérias. Atividades culturais e educativas em bibliotecas. Literacia
informacional e competéncia em informacgao. Formacao de leitores. Biblioteca como espacgo de aprendizagem
e convivéncia. Normalizagdo de documentos: normas da ABNT para documentagdo (NBR 6023, NBR 6027,
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NBR 6028, NBR 10520, NBR 14724 e outras aplicaveis). Normalizagéo de trabalhos académicos e cientificos.
Conservacdo e preservacao: técnicas de conservagdo preventiva de acervos. Higienizagéao,
acondicionamento e armazenamento de documentos. Controle ambiental (temperatura, umidade,
luminosidade). Segurancga de acervos: prevencgéo de sinistros. Pequenos reparos em documentos. Legislagao
e direitos autorais: Lei de Direitos Autorais (Lei n.° 9.610/1998). Aspectos legais da reprodugédo de
documentos. Licencas Creative Commons. Acesso aberto a informagao cientifica. Lei de Acesso a Informagéo
(Lei n.° 12.527/2011) e suas implicagdes para bibliotecas. Bibliotecas em contexto publico e escolar:
especificidades de bibliotecas publicas municipais. Biblioteca escolar: papel pedagoégico e educativo.
Integracado da biblioteca ao curriculo escolar. Parcerias entre biblioteca e comunidade. Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas (SNBP). Programas governamentais de apoio a bibliotecas. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA (INCLUSO APNE)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagado em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagao e composigao
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢des de microbiologia bucal, biofilme dentario, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agéo do fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranga em odontologia. Processo saude doenga. Promogédo e educagao em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie
dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo Vvitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismo alvéolo-
dentario. Doencgas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. Indica¢des
e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegcédo. Técnicas Operatérias. Pos-
operatério em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesbes cisticas. Epidemiologia.
Infecgdes bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia bucomaxilofacial. Avaliagdo pré-operatoria e exames
complementares do paciente cirurgico. Emergéncias médicas em Odontologia. Assepsia, Antissepsia,
Esterilizagao e Biossegurancga. Principios de técnica cirurgica: diérese, hemostasia, sintese. Instrumentacéo
para cirurgia oral basica. Reparagao tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anestésicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes inclusos.
Cirurgia do periapice. Cirurgias com finalidade protética. Infecgcdes maxilofaciais. Tratamento das
sinusopatias. Biopsia. Cirurgias das afec¢des das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regido
bucomaxilofacial. Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo:
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento
das fraturas de mandibula. Fraturas zigomaticorbitais. Fraturas dos tergos médio, superior e panfaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Cirurgia ortognatica. Cirurgia da articulagdo temporomandibular.
Controle do pos-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicagdes das exodontias.
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Tratamento cirurgico das lesbes patoldgicas orais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo dentinho-
pulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reagdo do complexo dentinho-pulpar a carie dentaria. Tecidos
periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das lesdes perirradiculares
inflamatérias. Microbiologia endodontica. Diagndstico em Endodontia: diagndstico e selegdo de casos,
aspectos radiograficos de interesse endoddntico, tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia.
Preparagao para o tratamento endodéntico: esterilizagdo e desinfeccdo em Endodontia. Anestesia em
Endodontia. Isolamento absoluto em Endodontia. Anatomia interna. Acesso coronario e localizagdo dos
canais radiculares e localizadores eletrbnicos foraminais. Instrumentos endodénticos. Preparo
quimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicagbes em Endodontia. Irrigagdo dos canais
radiculares. Medicacdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e
técnica de compactacéo lateral. Técnicas de termoplastificacdo da guta-percha. Reparagao poés-tratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endodéntico: causas do fracasso endoddntico; retratamento
endoddntico. Cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor cronica persistente pés-obturagdo. Emergéncias
e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibidticos em Endodontia. Traumatismo dentario.
Reabsorgdes dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagéo entre
Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentagdo ndo convencional de canais
radiculares (sistemas oscilatério e reciproco). Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gesto,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em
odontologia. Atendimento odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliagao Clinica, Diagnéstico e Progndstico
das Patologias Pulpares e Periapicais. Biosseguranga, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagao e etiologia das Maloclusées. Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e pos
operatério. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doengas gerais com
sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. Lesdes de
tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentérios. Métodos de
contengao fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricao, dieta e carie dentaria. Prevengao de doengas
bucais e promocao de saude. Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria. Sistema
estomatognatico. Terapia medicamentosa em Odontopediatria. Tratamento endoddntico. Traumatismo: dento
alveolar. Biosseguranga em odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Periodonto normal: gengiva; estruturas de suporte do dente; o
envelhecimento e o periodonto. Classificacdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das
doencgas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. O papel do calculo dental e outros fatores
predisponentes. Fatores genéticos associados a doenca periodontal. Imunidade e inflamagéo. Tabagismo e
doenga periodontal. Interagées microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais. Relagdo entre
doenga periodontal e saude sistémica. Patologia periodontal: doenga gengival, doengca periodontal.
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Tratamento da doenga periodontal: diagndstico, progndstico e plano de tratamento; tratamento de
emergéncias periodontais; terapia nao-cirdrgica; terapia cirdrgica. Inter-relagbes periodontal-restauradora.
Manutencao periodontal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigco publico.

CIRURGIAO DENTISTA RADIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Histérico dos Raios X. Fisica das Radiagdes, Tubos, Ampolas e
Aparelhos de Raios X. Efeitos Biologicos e Radioprotegéo. Filmes e Processamento Radiograficos. Fatores
que Influenciam na Formagdo da Imagem Radiografica. Técnicas Radiograficas Intraorais. Técnicas
Radiograficas Extraorais. Métodos Radiograficos de Localizagdo. Radiografias Panorémicas. Técnicas
Radiograficas para Articulagdo Temporomandibular. Anatomia Radiografica Dentomaxilomandibular.
Anatomia Radiografica Craniofacial. Aspectos Radiograficos das Lesées do Orgdo Dentario. Aspectos
Radiograficos das Lesdes do Periodonto. Aspectos Radiograficos das Lesdes do Periapice. Anomalias
Dentarias de Desenvolvimento. Tecido Osseo; Aspectos Histofisioldgicos. Lesdes Osseas Inflamatdrias.
Lesdes Osseas Pseudotumorais. Lesdes Osseas Tumorais. Outras Lesdes Intradsseas e Nao
Odontogénicas. Estudo Radiografico dos Cistos dos Maxilares. Estudo Radiografico dos Tumores
Odontogénicos e Nao Odontogénicos. Estudo Radiografico das Fraturas e dos Corpos Estranhos. Tecido
Osseo; Osteoporose; Padrdo Osseo dos Maxilares. Tomografia Computadorizada. Ressonancia Magnética.
Radiografia Digital. Radiologia nas Especialidades Odontolégicas. Diagndéstico por Imagem em
Implantodontia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagéao brasileira. Legislagao educacional vigente.
A instituicdo de ensino como espacgo de formagéo continuada e de aperfeigoamento profissional voltado para
a qualificacdo da acdo docente. A avaliagcdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo
institucional interna e externa. Indicadores de qualidade educacional. Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para alcancar os objetivos
pedagdgicos. Principios e métodos de gestdo escolar democratica. Administracdo de conflitos e mediacao
escolar. Papel do coordenador pedagdgico na escola. Processos de ensino e aprendizagem e a pratica
pedagodgica. Formacéo continuada de professores e trabalho colaborativo. Desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social. Teorias da aprendizagem e suas implicagdes pedagogicas. A motivagdo e o processo de
aprendizagem. Educagédo inclusiva: fundamentos, politicas e praticas. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO(A)
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e liderancga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislagdo profissional atinente ao cargo.
Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagdes. Interagdes medicamentosas. Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Inser¢do de DIU. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencgas infectoparasitarias e crénico
degenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevengdo. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéao. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
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Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atencéo Psicossocial.
Saude Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacgéo em saude. Legislagdo farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagbes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selegao,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo). Farmacovigilancia. Reacdes
adversas. Interagbes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administracao,
conservagao, dispensacdo, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medicamentos.
Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado. Atencdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de
Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagbes. Prevengao em saude publica. Atuagéo preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a saude. Fisioterapia na atengao basica. Educacgéao popular
em saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educagao do paciente. Avaliagao do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doencas reumaticas - medicina fisica e reabilitacio. Introducéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atengao ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacao e tratamento em ortopedia. Provas de fungao muscular. Saide da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do
esforco. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expansao pulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagdo
do paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacdo psicomotora precoce.
Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doencga de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢gdo. Avaliagado audiolégica.
Emissdes otoacusticas. Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragbes da linguagem
oral e escrita. Avaliagdo e tratamento das alteragbes da linguagem oral e escrita. Disturbios fonoldgicos:
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diagndstico e intervengao fonoaudioldgica. Classificagédo, avaliacao e tratamento das afasias. Alteragdes de
comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento. Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia.
Avaliacao e intervencgéo fonoaudioldgica nas alteragbes orofaciais. Classificagdo, avaliagédo e tratamento das
fissuras labiopalatinas. Atuagdo fonoaudiolégica em saude materno-infanti e amamentagéo. Disfagia:
Etiologia, classificacdo, avaliagido e tratamento das disfagias. Transtornos da degluticdo associados a lesdes
neurolégicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo. Avaliacao e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL

Fonoaudiologia Educacional: Atuacao do fonoaudidlogo no contexto escolar. Promogéao da saude e prevengao
de alteragcdes da comunicagdo, linguagem, leitura e escrita no ambiente educacional. Agdes coletivas e
triagem fonoaudioldgica escolar. Orientagdo e formacdo de professores, pais e equipe pedagdgica.
Diferencas entre a atuacdo clinica e a atuacdo educacional. Areas de atuacao, atribuicbes e competéncias
do fonoaudidlogo educacional. Contribui¢des da Fonoaudiologia Educacional para o ensino e aprimoramento
da leitura, da escrita e da compreensao textual. Habilidades preditoras para a alfabetizagdo: consciéncia
fonolégica, vocabulario e memoria de trabalho. Estratégias fonoaudiolégicas de promogéao da linguagem e do
letramento na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Intervengdes fonoaudiolégicas voltadas ao Ensino
Médio e a Educacédo de Jovens e Adultos. Acompanhamento de estudantes com dificuldades comunicativas
e de aprendizagem. Agdes colaborativas com professores e equipes pedagdgicas para o desenvolvimento de
praticas educacionais inclusivas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO (CLINICO GERAL)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Hipertenséao arterial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e
Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite
aguda e crdnica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e
cronica. Obstrucdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Infec¢des urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagao. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias. Epilepsia.
Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pegonhentos.
Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteragbes da tireoide. Lombalgias. Tabagismo.
Etilismo. Depressao e Ansiedade. Imunizagbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvopatias. Miocardites. Doengas do
pericardio. Parada cardiorrespiratéria. Avaliagdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informacédo em saude. Fisiologia da pele. Reparacao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertroficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infec¢des bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Alteragdes ungueais. Afecgbes dos pelos. Cirurgia dermatolégica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Hipotalamo e secretantes. Neuro-Endocrinologia. Tireoide
Hipertireodismo. Hipotireodismo. Tireoidites. Carcinoma da Tireoide. Bécio multionodular e nodular/téxico e
atéxico. Prova de fungao tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo. Hiperecalcemias. Adrenal. Sindrome
Cushing. Insuficiéncia Adrenal. Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo.
Hiporaldosteronismo. Tumores Adrenais. Gonadas. Hipogonadismo. Anomalias do Desenvolvimento Sexual.
Hipofise: Diabetes Insipidus. Pan-Hipopitutanismo. Tumores hipofisario secretantes e ndo secretantes.
Hirsutismo. Amenorreia Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus. Cetoacidose Diabéticas. Coma
Hiperomolar. Obesidade. Dislipidemias. Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tireoide.
Paratiredide. Suprarrenal. Génadas. Pancreas enddécrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica.
Métodos diagndsticos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢cdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites
e cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Imunizagbes. Infecgbes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infecgdo pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infecgdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cutdnea e visceral. Sepse.
Infeccbes em pacientes imunossuprimidos. Infeccbes sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO NEFROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informagcédo em saude. Abordagem ao paciente com doencga renal. Estrutura e fungéo dos
rins. Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos.
Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crbnica. Tratamento do paciente com insuficiéncia crbénica renal terminal. Doencgas
glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. Uropatia obstrutiva. Caélculos renais
(nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios
tubulares renais especificos. Diabete melito e as alteragdes renais associadas. Disturbios vasculares renais.
Nefropatias crbénicas hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim.
Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia
prostatica benigna. Doenga cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da
bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Cancer da préstata. Prevengao de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagdo imaginoldgica dos rins: urografia
excretora, ultrassonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante renal. Principios da dialise
peritoneal. Dialise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia.
Corticoterapia. Transplante renal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagcbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gesto,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doencgas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infecgées do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doengas do neurdnio motor. Doengas da jungédo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neuroldgicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia neurolégica na infancia. Sindromes neonatais.
Alteragbes do volume e forma de cranio. Mal formagdes do sistema nervoso central. Atrasos do
neurodesenvolvimento. Cefaleias. Infecgbes do sistema nervoso central. Epilepsia na infancia. Trauma
craniano e medular. Coma e outros estados de alteragdo da consciéncia. Transtornos do sono. Tumores
cerebrais e medula. Alteracbes motoras agudas e crbnicas. Infecgdes congénitas. Sindromes genéticas.
Encefalopatias. Erros inatos do metabolismo. Doencas neurodegenerativas. Hidrocefalia e transtornos do
fluxo liqudrico. Psicofarmacologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploracbes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos: anatomia; vias de acesso; operagoes
sobre as partes moles; operac¢des 6sseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afeccdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afeccdes
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas;
diagndstico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicdes articulares e oOsseas. Transporte 0sseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames
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articulares. Afecgdes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes
sobre orteses e préteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagoes.
Traumatologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia do aparelho fono-respirador. Nariz e seios paranasais.
Rinites agudas e cronicas. Tumores de fossas nasais e seios paranasais. Sinusites agudas e crénicas. Otites
médias agudas e secretoras. Otites médias cronicas supurativas. Otites externas. Disacusias. Afecc¢des
vestibulares periféricas. Doengas da Faringe. Indicagcdes de tonsilectomia, adenoidectomia e adeno-
tonsilectomia. Ronco e Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Laringite aguda e crénica. Tumores da laringe.
Paralisias laringeas. Sindromes e afec¢des otoneuroldgicas. Urgéncias em otorrinolaringologia.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal. Alimentagcdo no
primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia. Anemias. Desnutricdo. Infeccado de vias
aéreas superiores. Febre. Meningites. Infeccdo do trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia.
Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagéo em saude. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressao maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagao. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsdo alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagéo cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Sistema imune. Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide.
Febre Reumdtica. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Espondiloartrites. Sarcoidose. Amiloidose.
Polimiosite. Osteoartrite. Artropatias associadas a cristais. Fibromialgia. Arterite de Células Gigantes e
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Polimialgia Reumatica. Imunobiolégicos e Imunossupressores. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Nutrigdo basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definigao,
fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricao e ciclos
de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementagdo — recém-
nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes.
Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementagdo em patologias especificas:
distarbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais,
disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia.
Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento
dietoterapico e suplementagao. Aleitamento materno e artificial. Educagao alimentar e nutricional: objetivos,
possibilidades de agdes, habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica
dietética e nocdes de boas praticas. Administracdo de Servigcos de Alimentagdo e Nutricdo. Segurancga
Alimentar e Nutricional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacao. Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educacgao Inclusiva: principios da educacgao inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de Combate ao Bullying.
Fundamentos do AEE: conceitos e principios do Atendimento Educacional Especializado. Sala de Recursos
Multifuncionais. Professor especializado: competéncias. Articulagéo entre AEE e ensino comum. Deficiéncias:
deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva. Transtorno do Espectro Autista. Altas
habilidades/superdotagdo. Caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Avaliagdo Especializada: avaliagao
pedagoégica no AEE. Plano de Atendimento Educacional Especializado. Relatérios de acompanhamento.
Identificagdo de barreiras de aprendizagem. Tecnologia Assistiva: categorias, recursos e servigos.
Acessibilidade em materiais pedagdgicos. Praticas Pedagdgicas: metodologias especificas. Acessibilidade
curricular. Ensino colaborativo. Desenvolvimento de habilidades funcionais. Autonomia e atividades de vida
diaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR ED. FiSICA L/P
Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdao Democratica e
Participagao escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicag&o assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Dimensdes histéricas, filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica e Teorias do Esporte.
Concepgodes psicomotoras na Educacao Fisica. Educagao Fisica escolar e cidadania. Avaliagdo na Educacgao
Fisica Escolar. Educacao Fisica e Qualidade de Vida. Recreagao, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude.
Corpo e sociedade. Educagéo Fisica e Inclusdo. Dimensfes das dancas, lutas e ginasticas. Crescimento e

alJ//= concursos Furs

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 46 de 52



iy

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPEMA AR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 012/2025 ltapema

Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR ESPANHOL 6°/9°

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacéo. Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Educacgao Inclusiva: principios da educacgao inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de Combate ao Bullying.
Compreensao de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau. Verbos: tempos e
modos. Artigos e contragdes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locugbes adverbiais.
Preposi¢des. Conjungdes. Acentuagao. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas dos lusofalantes,
(heterogenéricos, heterotonicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola: "dichos,
refranes y frases hechas". Metodologias especificas de ensino de linguas estrangeiras. Abordagens
comunicativas e interculturais. Literatura hispano-americana e peninsular. Avaliagdo especifica em lingua
estrangeira. Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR HAB.L/P ANOS INICIAIS

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagado brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagado assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacao. Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educacao Inclusiva: principios da educacgao inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de Combate ao Bullying.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais
do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.
Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Atividade
orientadora de ensino. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR HAB. L/P EDUCAGAO INFANTIL
Fundamentos da legislacao educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdao Democratica e
Participagao escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagodgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Histéria da Educagao Infantil. Concepgdes de crianga e infancia. Crianga
como sujeito de direitos e protagonista. Sociologia da Infancia. Identidade da Educagdo Infantil.
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Teorias do desenvolvimento. Zona de desenvolvimento
proximal e mediac&o. Psicogénese da lingua escrita. O brincar como direito e linguagem. Tipos de jogos e
brincadeiras. Cultura lidica. Ludicidade na Educacgdo Infantil. Indissociabilidade. Praticas de alimentacéo,
higiene, sono e saude. Cuidados por faixa etaria: bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas.
Corporeidade e expressao. Psicomotricidade. Danga e dramatizagdo. Linguagem oral e desenvolvimento da
oralidade. Alfabetizagéo e letramento na Educagao Infantil. Literatura infantil. Linguagens musical, plastica,
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visual, matematica, cientifica e digital. Espacos, tempos e rotinas. Materiais pedagdgicos. Afetividade e
vinculos. Adaptacao e acolhimento. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR INGLES 6°/9°

Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educacgdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participagdo escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagodgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreenséo de
textos. Relagédo texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem
Contentand Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax,
Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference, substitution,
ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposigcdes expressando tempo, maneira e lugar.
Subordinagdo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e
relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Desenvolvimento das
quatro habilidades por faixa etaria. Interculturalidade no ensino de inglés. Literatura infantil em lingua inglesa.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Legislacao especifica sobre o uso de Libras. Histérico e aplicagédo de Libras. Educagédo de Surdos: Historia
da Educagdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educagéo de surdos (oralismo,
comunicacéo total, bilinguismo e inclusédo). Representac¢des da surdez (visao clinico-patolégica e visao socio
antropolégica). ldentidades surdas. Cultura surda. Importdncia da aquisicdo de linguagem para o
desenvolvimento cognitivo. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos e seméanticos. Expressdes faciais em Libras: modulagbes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressoes afetivas. Estruturacdo textual: traducéo de textos de Libras para Lingua Portuguesa.
Equivaléncia textual, adequacdo de vocabulario e de gramatica entre a Lingua Portuguesa e a Libras.
Contextos soécio-politicos de tradugéo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Tradugido e Estudos da
Interpretagdo. Etica profissional. Intérprete educacional. Importancia da aquisicdo de linguagem para o
desenvolvimento cognitivo. Expressdes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e
expressdes afetivas. Histéria do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Portugués.
Legislagdo referente ao Tradutor e Intérprete de Libras — Portugués. Atribuicbes e atuagdo do Tradutor e
Intérprete de Libras — Portugués. Tipos e modelos de tradugéo de interpretagéo (simulténea, consecutiva e
sussurrada). Normas técnicas sobre a atuacao do Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa em
produgdes audiovisuais televisivas ou virtuais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR 6°/9° ARTES L/P
Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participagao escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagodgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicag&o assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de
imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Histéria da arte visual internacional, nacional, catarinense,
regional e local. Danga: metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de
danca. Histéria da dancga internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino
de musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notagao musical. Histéria
da musica internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro.
Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composi¢cao cénica. Fungdes da produgéo teatral. Historia
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do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR 6°/9° CIENCIAS NB/HB

Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educacgdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participagdo escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagodgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacédo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos
basicos de Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de
Ensino. Competéncias socioemocionais. Conceitos especificos da area: ecossistema, sustentabilidade,
biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ciéncia e a
ferramenta das midias tecnoldgicas. Nogbes de legislagdo ambiental. Principios de educacdo ambiental.
Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos solidos). Concepgao de
ciéncias e ensino de ciéncias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR 6°/9° ED. RELIGIOSA L/P

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagoégicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagao. Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Educacgao Inclusiva: principios da educacgao inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacgéo (PNE). Politica Nacional de Educacéo Especial. Lei de Combate ao Bullying. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e avaliacao; ser
humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientagdes para o relacionamento com o outro; corporeidade,
alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos
humanos, limites ético morais; sincretismo religioso; relagdes interculturais e de bem-viver; sentido da vida;
espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos,
simbolos, ideias de divindades, crengas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e
principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo,
ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestacdes religiosas nos espacgos e territérios; praticas
celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacdo das liderancas religiosas; as instituicoes
religiosas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROFESSOR 6°/9° GEOGRAFIA
Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdao Democratica e
Participagao escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicag&o assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Epistemologia da Geografia: concepgdo; importancia da ciéncia
geogréfica; objeto e objetivo da ciéncia geogréfica, a transformacdo do espago geografico. Conceitos de
paisagem, espaco, lugar, regido, territério; as paisagens e seus elementos; orientacéo e localizagédo no
espago geografico. O planeta Terra: origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva continental;
teoria das placas tectonicas; diviséo fisica e politicas das terras emersas e continentes; os oceanos e a agua
doce nos continentes; relevo e hidrografia; relevo, hidrografia e vegetagéo do Brasil; espago urbano e rural;
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atividades econdbmicas e problemas ambientais no espago urbano e rural; o territério brasileiro, sua
localizagéo, extensao, paisagens, horarios, limites, organizagdo espacial; regides e caracteristicas fisicas;
populagdo; mudangas sociais, piramide etaria; povos indigenas e africanos; imigragdo no Brasil; movimentos
migratorios; trabalho e desemprego; rede urbana; problemas sociais € ambientais; regides metropolitanas;
industrializacdo; paises capitalistas e socialistas; regionalizacao pelo nivel de desenvolvimento, IDH;
economia global; blocos econémicos; continente americano: localizagéo, regionalizagéo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacgao, populagio; atividades econdmicas; paises e conflitos mundiais; estado, territério e nagao;
grandes guerras e a guerra fria; terrorismo; globalizagdo e organiza¢gdes mundiais, seus efeitos. Europa, Unido
Europeia. Asia: populacdo, economia. Africa: regionalizacdo, economia, fronteiras. Oceania: regides polares.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR 6°9° HISTORIA

Fundamentos da legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participagao escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepcdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagogica. Estratégias e recursos pedagoégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagdo assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagédo (TDICs). Educagéo inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacgdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. A evolugédo do ser humano. A pré-histéria da América: principais hipéteses
e teorias. A Pré-histéria brasileira. Civilizagbes antigas: fluviais, bélicas e classicas. Povos da Mesopotamia.
Africa: os grandes reinos e as sociedades tribais. A expans&o do Islamismo na Africa. A queda do Império
Romano Ocidental. A Europa feudal. A formacao dos Estados Nacionais. As Cruzadas. O Renascimento. A
Reforma e a Contrarreforma. A era dos descobrimentos. O Mercantilismo. As civilizagdes americanas. A
colonizagéo portuguesa e espanhola na América. O Brasil colonial: capitanias e o governo geral. O ciclo
agucareiro. As relagdes de poder na colbnia. Uniao Ibérica e a invasao holandesa. As missdes jesuiticas. A
Revolugcéo Inglesa. O lluminismo. O Brasil colonial no ciclo do ouro. As principais revoltas. A Primeira e a
Segunda Revolugao Industrial. A colénia inglesa na América e a sua independéncia. A Guerra de Secesséo.
A Revolugdo Francesa. O império de Napoledo Bonaparte. Os movimentos de independéncia na América
espanhola e no Brasil. O Primeiro e o Segundo Império. A unificacdo da Italia e da Alemanha. Socialismo,
Capitalismo e Anarquismo. Os movimentos abolicionistas no Brasil. A Proclamagao da Republica. Revoltas
na Republica Velha. O imperialismo. Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. As
mudangas culturais e a Semana de Arte Moderna. Movimentos ideoldgicos no periodo Entreguerras. Segunda
Guerra Mundial. A Era Vargas. A ditadura militar no Brasil. O processo de redemocratizacao brasileira. As
transformagdes no mundo globalizado. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR 6°/9° MATEMATICA L/P
Fundamentos da legislacao educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educacédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participacéo escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagdgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagodgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacgdo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Razao e Propor¢ido. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples
e composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais — propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Numeros decimais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos algébricos: expressdes
algébricas, polinbmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros). Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau e 2° grau, fung&o exponencial, logaritmica
e trigonomeétrica. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, relagées métricas de um triangulo
qualquer. Razdes trigonométricas. Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos
pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Progressbes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Analise combinatéria: principio fundamental da
contagem, combinagdo, arranjo e permutagdo. Sistemas lineares: Resolugdo, matrizes e determinante.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR 6°9° PORTUGUES L/P

Fundamentos da legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano
Nacional de Educacgdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e
Participagdo escolar. Projeto Politico Pedagégico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos Tedricos e
Concepgdes Pedagodgicas. Curriculo: histérico, teorias e tendéncias atuais. Fungdo e competéncias do
professor. Fundamentos Teodricos do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de
Ensino. Planejamento e pratica pedagdgica. Estratégias e recursos pedagdégicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao assertiva. Tecnologias digitais
da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Educagao inclusiva. Necessidades educacionais especiais.
Direitos humanos na educacédo. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e
desenvolvimento socioemocionais. Concepc¢des de linguagem. Géneros do Discurso. Concepgédo de
Conteudo: fala/escutalleitura/escrita. Pratica de analise linguistica. O lugar da graméatica normativa. Funcgdes
da linguagem. Producao textual: coeséo e coeréncia. Compreensao/Interpretacéo de texto. Literatura infantil
e infanto-juvenil. Ortografia. Acentuagao grafica. Pontuagio. Classes gramaticais. Concordancia/Regéncia
verbal e nominal. Uso do acento grave (crase). Analise sintatica do periodo simples e composto. Semantica.
Processos de coordenagao e subordinagdo (valores semanticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba.
Encontro vocalicos e consonantais e digrafo. Morfologia: estrutura e formagao das palavras. Classificagdo e
flexdo das palavras. Classe de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oracao.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragéo. Periodo. Sinais de pontuagdo. As palavras
“‘que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagéo. Uso do
hifen. Questdes gerais da norma culta. Significagcdo das palavras. Estilistica: figuras de linguagem.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Contextualizagdo sociocultural do movimento humano.
Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturagdo e prescrigdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educagéo Fisica e inclusdo. Aspectos bioldgicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecéanica.
Dimensdes dos esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS).
Saude publica e saude coletiva. Atuagdo do Profissional de Educagdo Fisica no SUS. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Relagées Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho
em equipe. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagéo, avaliagéo
e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotacao de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e sele¢cdo na
Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de
desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanga organizacional.
Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de
trabalho. Comunicacao, lideranca, motivagcdo. Manejo da solucdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade,
planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PSICOPEDAGOGO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente.
A instituicdo de ensino como espacgo de formagéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para
a qualificacdo da acdo docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Indicadores de qualidade educacional. Tecnologias da Informagao e da
Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancar os objetivos
pedagdgicos. Histdria e fundamentos da Psicopedagogia. Bases tedricas da Psicopedagogia: perspectivas
psicoldgicas, pedagodgicas e sociais. A Psicopedagogia no Brasil: legislagdo e marcos regulatorios. Teorias
do desenvolvimento cognitivo e suas relagbes com a aprendizagem. Processos basicos da aprendizagem:
atencdo, percepgdo, memoria e pensamento. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: dislexia,
discalculia, TDAH, entre outros. Métodos e técnicas de avaliagdo psicopedagdgica. Elaboragdo de
anamneses e estudos de caso. Instrumentos de avaliagdo: testes, jogos, observagbes e entrevistas.
Estratégias de intervencéo psicopedagodgica. Planos de atendimento psicopedagdgico individual e grupal.
Recursos didaticos e tecnoldgicos na intervengao psicopedagdgica. Fundamentos de psicologia aplicados a
educacgdo. Motivacao e afetividade no processo de aprendizagem. Autoestima e autoconceito no contexto
escolar. A relagado familia-escola no processo de aprendizagem. Papel da familia no desenvolvimento
psicoeducacional. Redes de apoio e sua influéncia na educagdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da crianca; do adulto; do idoso; na saude mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupacéo e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliagédo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigbes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag¢do em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengao. Medicina veterinaria preventiva e saude publica:
controle sanitario, projetos de salde animal e saude publica. Educagao sanitaria. Tecnologia e inspecgao de
produtos de origem animal: legislagao e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnéstico,
progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produg¢éo animal.
Reproducdo animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagoes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigbes: contaminacgao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacgao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestagao; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢ao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislacdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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