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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

O edital foi atualizado para ajustar a quantidade de vagas no item 2.4, referente aos cargos de Agente Comunitédrio de Saude, Agente Administrativo
e Enfermeiro; revogar a exigéncia de comprovacdo de residéncia para o cargo de Agente de Combate as Endemias (itens 1.2, 9.2 e Anexo IlI); detalhar
14/11/2025 as areas de atuagdo do Agente Comunitario de Saude (itens 2.5 e 9.1.1); atualizar o conteldo programatico dos cargos de Professor (Anexo II);
promover adequacdes decorrentes da Lei Municipal n? 1.023/2025, nos itens 2.2, 11.8, 3.23.1, Anexo | e Anexo lII; inclusdo de normas gerais para
cotas raciais (VAGAS PPIQ) e heteroidentificagdo (subcapitulo 9.2); inclusdo de previsdo de desisténcia e devolucdo da taxa de inscrigdo (14.1.1).

Atualizagdo na tabela do item 3.1, revogando a previsdo da etapa de avaliagcdo de titulos para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de

eyl 202 Combate as Endemias.

Atualizagdo da carga horaria do cargo de Fisioterapeuta para 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei Federal n2 8.856, de 12 de margo
de 1994. Atualizagdo do conteudo programatico especifico referente ao cargo de Bioquimico. Corregdo dos titulos das tabelas de cargos constantes
do Capitulo 2, bem como a adequacdo da nomenclatura do cargo de PROFESSOR — AREA: ENSINO INFANTIL, em atendimento a legislacdo municipal
aplicavel. Atualizagdo redacional do item 7.3, com ajustes de linguagem visando a precisdo técnica e normativa.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Sado José do Campestre, no Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Prefeitura do Municipio,
tendo em vista o Contrato n2 52/2025, torna publico o presente Edital do Concurso Publico Unificado para o provimento

28/11/2025
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de 176 (cento e setenta e seis) vagas em 41 (quarenta e um) cargos efetivos, vinculados ao regime estatutario do Poder
Executivo de Sdo José do Campestre (RN), mediante as condicGes estabelecidas neste instrumento.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 40 questdes de 4 S e
Y ISt . au Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
alternativas
Avaliacdo Discursiva Eliminatdrio e classificatério Cargos de Professor
Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Nivel Superior
~ C de Agente C itariod
Comprovacao de Residéncia Eliminatdrio i Bls g ? ormunitano ae
Saude
. C de Agente C itariod
Curso de Formacdo Inicial de 40 o argos = rSE EOnT arlo\ €
Eliminatdrio Saude e Agente de Combate as
(quarenta) horas )
Endemias
1.3. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, contado da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Campestre, responsavel pela
homologacdo, convocacgdo e analise dos requisitos para posse.

1.4. Todas as etapas e comunicacBes oficiais deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo site e pela Area do
Candidato do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter-se informado.

1.5. O cronograma do certame e as normas desde edital poderdo ser alteradas, adequadas ou retificadas pelo Instituto
lgeduc, que poderd ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o interesse publico.

1.6. A execucdo das etapas ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23. 418. 768/0001-85), que mantera o e-mail
concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunica¢do com os candidatos.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

1.8. A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do presente concurso publico serdo exercidos pela Comissao de Fiscalizagdo
do Concurso Publico, instituida por meio da Portaria Municipal n® N2 167/2025 - GP, publicada em 19 de agosto de 2025,
a qual é igualmente responsavel por prestar esclarecimentos e deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital:

NOME FUNCAO
AURESERVULO GOMES DA PENHA Membro da Comissdo
JOSE CARLOS MATIAS Membro da Comissdo
JOBSON CARDOSO DE MOURA Membro da Comissdo
1.9. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a quaisquer servidores do Municipio de Sdo

José do Campestre, o acesso prévio ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos ou dados sigilosos do certame.

1.10. O candidato devera cumprir todas as disposicdes deste Edital, seguir as orienta¢des dos representantes do Instituto
Igeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminacao.

1.11. O lnstituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e inspecbes de seguranca (como inspecao visual
de cabelos e orelhas, bolsas, mochilas e assessérios e inspecado por deteccdo de metais) sempre que necessario para
assegurar a lisura e a transparéncia do concurso.

1.12. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
informados na pagina eletronica do concurso (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

1.13. A contratagdo da banca examinadora para o concurso da Instituto IGEDUC com a Prefeitura Municipal de Sdo José
do Campestre ocorreu por meio de Dispensa de Licitagdo n.2 038/2025 e foi formalizada pelo Extrato de Contrato n.2
061/2025, com vigéncia de 12 meses, tendo como fundamento legal o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.
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2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominacdo dos cargos, os quantitativos de vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC) e as vagas para pessoas
com deficiéncia (VAGAS PCD) sdo os informados aqui.

2.2. Os cargos, atribui¢des, requisitos e vencimentos previstos neste edital estdo instituidos de acordo com a Lei
Municipal N2 1.023/2025, que dispde sobre a criagdo, estruturacdo e remuneracdo dos cargos integrantes do quadro de
pessoal do Municipio, bem como suas posteriores alteragdes e regulamentacdes.

2.3. Por forca do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico, sendo considerada a 52 vaga de cada cargo como vaga
especial reservada para candidatos PCD.

2.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 59, inciso 1V, da Lei Municipal n? 1.023/2025, serdo reservadas vagas
destinadas as cotas raciais (denominadas “Vagas PPIQ”). Para fins de aplicagdo, este edital adota como pardmetro a Lei
Federal n2 15.142/2025, que estabelece a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas. Dessa forma, no momento da posse serdo garantidas a esse grupo as seguintes vagas,
prioritariamente: 42 (quarta), 82 (oitava), 122 (décima segunda) e assim sucessivamente, observada a ordem sequencial de
classificagdo.

2.4, O presente concurso publico possui 176 (cento e setenta e seis) vagas, das quais 3 (trés) vagas sdo destinadas aos
candidatos da categoria PCD.
2.5. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NfVEL MEDIO:
CARGA VENCIMENTO
CARGOS HORARIA BASE VAGAS AC VAGAS PPIQ VAGAS CR
- : 40 horas
Agente Administrativo . RS 1.518,00 3 - 20
semanais
Agente Comunitario de Saude - 40 horas
ESF ZILAH DE CARVALHO semanais 5 S OT L ' '
Agente Comunitdrio de Saude - 40 horas
ESF ZONA RURAL semanais HRLEE0 ! i 2
Agente Comunitdrio de Saude - 40 horas
ESF TANQUES semanais 15 2/026,00 ! i 2
Agente Comunitario de Saude - 40 horas
ESF FREI DAMIAO semanais ASSEIRC L i !
Agente Comunitario de Saude - 40 horas
ESF PARAIBA semanais ASSEIRC L i '
Agente de Combate a Endemias 40 hora.s RS 3.036,00 3 1 3
semanais
Fiscal de Meio Ambiente 40 hora.s RS 1.518,00 1 - 1
semanais
Fiscal de Obras e Posturas 40 hora.s RS 1.518,00 1 - 1
semanais
Fiscal de Tributos 40horas RS 1.518,00 1 - 1
semanais
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 40 horas RS 1.518,00 1 . 1
semanais
TOTAL 15 1 32
2.6. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NfVEL TECNICO:
CARGOS CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
HORARIA BASE AC PPIQ PCD CR
Técnico em Enfermagem — Secretaria de 40 horas RS 1.518,00 + Piso
, . . 4 1 1 10
Saude semanais Nacional
Técnico em Enfermagem — Secretaria de 40 horas RS 1.518,00 + Piso 1 i i 1
Educacdo semanais Nacional
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CARGOS CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS

HORARIA BASE AC PPIQ PCD CR
Técnico em Satde Bucal S OlerEE RS 1.518,00 2 - - 3
semanais
TOTAL 7 1 1 14
2.7. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NIVEL SUPERIOR:
CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS
CARGOS HORARIA BASE VAGAS AC PPIQ PCD VAGAS CR
Assistente Social 30 horas RS 2.500,00 3 - . 3
semanais
40 h
Bioguimico 0 horas RS 2.500,00 . - . 1
semanais
Cirurgido Dentista 40 horas RS 2.500,00 2 - . 4
semanais
Educador Fisico 40 horas RS 2.500,00 1 - : .
semanais
Enfermeiro 40 hora; R.s 2'500.'00 ! 5 1 1 9
semanais Piso Nacional
. R 40 horas
Engenheiro Agrobnomo . RS 2.500,00 = - - 1
semanais
Engenheiro Civil 40 horas RS 2.500,00 1 - ; -
semanais
Farmacéutico 40 hora§ RS 2.500,00 1 - - 1
semanais
Fisioterapeuta 30 hora§ RS 2.500,00 1 - - 2
semanais
40 h
Fonoaudidlogo 0 oras RS 2.500,00 1 - - -
semanais
Médico Veterinario 40 horas RS 2.500,00 : - . 1
semanais
Nutricionista 40 horas RS 2.500,00 1 ; . 5
semanais
Psicélogo — Secretaria de Saude 40 hora; RS 2.500,00 2 - - 2
semanais
Psicélogo — Sechetarla de 40 hora; RS 2.500,00 1 i i 1
Educacgdo semanais
: 40 horas
Terapeuta Ocupacional . RS 2.500,00 = = = 1
semanais
TOTAL 19 1 1 31
2.8. O presente concurso compreende os seguintes cargos de PROFESSORES:
CARGOS CARGA VENCIMENTO  VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
HORARIA BASE AC PPIQ PCD CR
Professor - Area: Ensino Infantil - hora.s RS 4.563,53 4 1 1 12
semanais
Professor — Area: Arte 30 hora.s RS 4.563,53 1 - - -
semanais
, A e 30 horas
Professor — Area: Ciéncias Bioldgicas : RS 4.563,53 1 - - -
semanais
Professor—Are{af En5||.'1<.3 Fundamental — 30 hora.s RS 4.563,53 3 1 ) g
Séries Iniciais semanais
Professor — Area: Geografia 30 hora.s RS 4.563,53 1 - - -
semanais
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CARGA VENCIMENTO  VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS

CARGOS HORARIA BASE AC PPIQ PCD CR

Professor — Area: Histdria Sl hora.s RS 4.563,53 1 - - -
semanais

Professor — Area: Matematica 30 hora.s RS 4.563,53 1 - - 2
semanais
‘ o 30 horas

Professor — Area: Educacao Fisica . RS 4.563,53 1 - - 1
semanais
‘ ~ . 30 horas

Professor — Area: Educagdo Especial ) RS 4.563,53 2 - - 2
semanais
‘ , 30 horas

Professor — Area: Lingua Portuguesa . RS 4.563,53 1 - - 2
semanais

Professor — Area: Inglés 30 hora.s RS 4.563,53 1 - - 1
semanais
( - 30 horas

Professor — Area: Suporte Pedagdgico : RS 4.563,53 2 - - 3
semanais

TOTAL 19 2 1 31

3. INSCRICAO NO CONCURSO.
3.1. A taxa de inscricdo para os cargos do presente concurso publico obedecerd ao descrito a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CATEGORIAS METODOLOGIA DE AVALIACAO CONCURSO PUBLICO
Cargos de Nivel Médio Provas Objetivas RS 105,00
Cargos de Nivel Técnico Provas Objetivas RS 105,00

Provas objetivas e Curso de Formacao Inicial

Agente de Combate as Endemias RS 125,00
8 de 40 (quarenta) horas >
Provas objetivas, comprovacao de residéncia e
Agente Comunitdrio de Saude Curso de Formacao Inicial de 40 (quarenta) RS 125,00
horas
Cargos de Nivel Superior/Professor Provas objetivas e Avaliacdo de Titulos RS 140,00

3.2 A inscri¢do para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulério especifico
para esse fim — Formuldrio de Inscricio — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

3.3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscricdo, selecionar o polo em que deseja realizar a sua
prova objetiva, de acordo com as opc¢bes dispostas abaixo:

POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBIETIVA

Sdo José do Compreende instituicGes de ensino e prédios do municipio de Sdo José do Campestre (RN) e de municipios
Campestre  préximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

Compreende instituicdes de ensino e prédios do municipio de Nova Cruz (RN) e de municipios préoximos,

Nova Cruz . - : o . .
conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

3.4, Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
cuja retificagdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

3.5. O Igeduc NAO se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

www.igeduc.org.br | Pagina 5 de 49


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/

3.6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicOes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas e demais etapas.

3.7. Com a efetivagdo dainscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricao,
data de nascimento, condicdo de PCD, jurado e idoso e notas em todas as etapas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados
pessoais informados, sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo necessarios a efetiva execucio do
concurso publico, conforme disposto no presente edital.

3.8. E necessério que os candidatos anexem uma foto no ato da inscri¢dio do concurso. Esse procedimento visa garantir
a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

3.9. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, a Area do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes do préprio boleto, pois NAO é aceito o recolhimento
da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario (inclusive quando
este for reemitido).

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, assim
como NAO sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela
descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

3.11. O candidato que concluir o preenchimento do formuldrio especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital
poderd consultar a Area do Candidato como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo do recolhimento
da taxa de inscri¢do, no link https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

3.12. O comprovante de inscri¢io — Cartdo de Confirmag3o de Inscrigdo (CCl) — poderd ser emitido por meio da Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/), na data prevista neste edital, e incluird o local, a data e a hora
de realizagdo das provas objetivas.

3.13. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

3.14. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.15. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13. 146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3. 298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12. 764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14. 126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.
768, de 22 de dezembro de 2023; e alteragdes posteriores.

3.16. Para ter a inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD é OBRIGATORIA a
apresentagdo, no ato da inscricdio, de comprovante da condicdio de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacio desse documento no
ato de inscricdo condicionara o candidato a concorrer na categoria de ampla concorréncia, apenas.

3.17. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverd assinalar a respectiva opg¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3.18. O formulario de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas no concurso,
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/), pode ser utilizado
para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

3.19. No periodo de interposicdo de recurso, NAO haverd a possibilidade de envio da documentacio complementar.

3.20. Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

3.21. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia.
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3.22. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicard a
sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo,
do contrario, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga podera ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo no concurso.

3.23. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
3.23.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo, conforme Art. 72 da Lei Municipal N2 1.023.2025:

3.23.1.1. Os membros de familia de baixa renda que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6. 593/2008 e o Decreto Federal n? 11. 016/2022;

3.23.1.2. Ser doador de medula éssea, comprovavel a partir de comprovante oficial emitido pela instituicdo onde ocorreu
a doacdo nos Ultimos 10 anos, por meio do formulario especifico disponivel na Area do Candidato;

3.23.1.3. Ser doador de sangue, comprovavel a partir de comprovante oficial emitido pela instituicdo onde ocorreu a
doacdo nos Ultimos 10 anos, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato.

3.23.2. O candidato que deseja solicitar a habilitagdo para a isen¢do deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc
no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de
pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

3.23.3. Oscandidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar
e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na pagina
do concurso publico (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) juntamente com a documentacdo comprobatdria
exigida neste edital.

3.23.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

3.23.5. A apresentacio do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informac8es incompletas ou sem marcar os campos obrigatdrios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

3.23.6. 0 NAO envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

3.23.7. 0O envio da documentagdo requerida neste edital, do formuldrio especifico preenchido pelo candidato e a
informacgdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

3.23.8. Paratodos os candidatos, é obrigatdria a apresentagdo dos seguintes documentos:
3.23.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacées legiveis);

3.23.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses, sendo aceitos comprovantes energia, 4gua ou outro
equivalente);

3.23.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;
3.23.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

3.23.8.5. Declaracdo de proprio punho de que o candidato atende a todos os critérios para ser classificado como
hipossuficiente, incluindo sua assinatura, seus dados pessoais (nome completo, RG e CPF), seu endereco e o cargo ao qual
deseja concorrer;

3.23.8.6. Formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do (disponivel no site do Igeduc).

3.23.9. 0O lgeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

3.23.10. O-candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido
de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios acarretara o
indeferimento do pedido de isenc3o, NAO o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

3.23.11. NAO serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢3o via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no ANEXO | deste edital.
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3.23.12. Olgeduc analisard e julgard cada solicitacdo de isencdo recebida.

3.23.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

3.23.14. 0O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje
efetivar sua inscricdo no concurso.

3.24. ATENDIMENTO ESPECIAL:

3.24.1. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscricdo, dentre as op¢Ses abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL =

3.24.2. 0O candidato que deseja atendimento especial deve enviar a imagem legivel do laudo médico emitido nos 12
(doze) meses anteriores a data deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢cdo
no Conselho Regional de Medicina.

3.24.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12. 764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, NAO sendo considerada a data de
emissao.

3.24.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

3.24.5. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (adaptacdo de teste), devera requeré-lo na forma estabelecida neste edital e no prazo
estabelecido no cronograma contido neste edital.

3.24.6. Conforme disposto na Lein? 13. 872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar criancga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico mediante
prévia solicitagdo ao Igeduc por meio da indicagdo da sua condi¢do no formulario de inscricdo.

3.24.7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

3.24.8. 0O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacgdo sobre as provas ou demais informacgdes sigilosas.

3.24.9. A candidata que NAO levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

3.24.10. O lgeduc NAOQ disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

3.24.11. A mde terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

3.24.12. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

3.24.13. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo da prova objetiva ou de outra
etapa avaliatoria devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscricdo.

3.24.14. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8. 727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das provas
objetivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.
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3.24.15. As listagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

3.24.16. O Igeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatoria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

3.24.17. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacéo
comprobatéria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio NAO é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

3.24.18. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24.19. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo informados de modo
individual e privativo na Area do Candidato, nas datas previstas no cronograma contido neste edital.

3.24.20. Caberad recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1, A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico, no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) e abordardo
os conteudos programaticos dispostos neste edital.

4.2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo da prova objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis nos polos de aplicacdo dispostos neste edital, em conformidade com os critérios de
adequacado, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

4.3. Durante a realizacdo das provas objetivas, todos os candidatos devem respeitar o silencio e a organizacao
necessarios ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o momento de
realizacdo das provas serd eliminado do concurso e expulso do local de provas.

4.4, Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicacdo das provas objetivas em uma escola ou
sala, o coordenador do Igeduc determinara quais medidas serdo necessarias para garantir que os candidatos tenham direito
ao tempo padrdo de 3 (trés) horas ou 5 (cinco) horas de prova a depender do cargo.

45, Sera eliminado do concurso o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe do concurso publico
de realizar as atividades necessdrias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.

4.6. O Instituto Igeduc podera acionar os érgdos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualquer candidato ou comportamento que impeca a realizacdo do certame.

4.7. A realizacdo da prova objetiva obedecerd aos horarios abaixo discriminados (horario de Brasilia — DF):

CARGOS DE NiVEIS MEDIO

CARGO / BLOCO: E SUPERIOR (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR
PROFESSOR)
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS : .
PORTOES: 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
INiCIO DAS PROVAS: 8 horas 13 horas
SAIDA COM CADERNO DE . .
QUESTOES: 10 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 18 horas
DURAGAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 5 (cinco) horas
4.8. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo da prova objetiva com cerca de 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horério de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd permitido o acesso de qualquer
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candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida a entrega de materiais de
gualguer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

4.9. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
49.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

4.9.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4.10. Olgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

4.11. Serdo aceitos como DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS os que seguem: carteira de érgdo publico que, por
lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc. );
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificagdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de identificagdo; documento
de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificagdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

4.12. NAO ser3o aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, NAO identificdveis e/ou danificados; copias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetida a identificacdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.14. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo — CCl, e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apés o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

4.15. A prova (caderno de questBes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.

4.16. 0O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instru¢des da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminagdo).

4.17. O caderno de questes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugles presentes na sua capa.

4.18. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

4.19. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questGes das provas; fazer alteragdes no conteddo do caderno de questGes do candidato;
proporcionar meios que favoregam qualquer candidato em detrimento das demais no concurso publico.

4.20. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico — passar
as informacGes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar atividades
gue caracterizam fraude ao certame.
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421. O lgeduc  disponibilizara 0s arquivos dos cadernos de questdes em seu  site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) apds a aplicacdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

4.22. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo-resposta, que € o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual deverd marcar uma Unica
opcdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de
identificacdo.

4.23. O candidato podera ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotac¢Bes ou calculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta esferogréfica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura éptica de seu gabarito assinalado.

4.24.  NAO serd disponibilizado outro cart3o-resposta por falha do candidato.

4.25.  NAO serad permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

4.26. NAO serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as tenha
concluido.

4.27. O candidato soé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

4.28. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordario determinado para o término das provas.

4.29. 0O candidato somente poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas para utilizacdo de banheiros apds a
autorizacdo do fiscal de sala.

4.30. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagdo das provas em tempo inferior ao previsto neste edital,
o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

4.31. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas NAO poderd retornar em hipdtese alguma.

4.32.  Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

5. MEDIDAS DE SEGURANCA.

5.1. O Igeduc adotara medidas de segurancga para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso publico,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

5.2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n2 2. 848, de 7 de dezembro de 1940), em
especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

5.3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminagdo do candidato que, a qualquer momento
ou por qualguer meio, dificultar a realizagdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos
deste certame.

5.4. Nas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5.5. NAO sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco pldstico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrdnicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.
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5.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

5.7. O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser
usadas para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

5.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

5.9.1. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicagdo, instrumento que permite a transmissao de informac¢des ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

5.9.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliacdo;

5.9.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oculos escuros, protetor auricular, |apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

5.9.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

5.9.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

5.9.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

5.9.7. fumar, consumir dlcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

5.9.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

5.9.9. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
5.9.10. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

5.9.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

5.9.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

5.9.13. realizar anotacg®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

5.9.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizagdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

5.9.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando o caderno de questdes ou cartdo-resposta;

5.9.16. NAO devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua as provas
em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

5.9.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
5.9.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

5.9.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagao ou a de terceiro(s),
em qualquer etapa do concurso publico.

5.10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituira tentativa de fraude e
implicara na eliminacdo do candidato do concurso publico.

5.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.
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5.12. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminacéo:
5.12.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

5.12.2. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a qualquer momento no
decorrer da realizacdo do certame;

5.12.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

5.12.4. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo - CCl,
neste edital, nos editais de habilitacdo e em outros comunicados oficiais do Igeduc referentes ao certame.

5.13. A equipe do Igeduc poderd realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente,
em grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do concurso.

6. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

6.1. A prova objetiva avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias dos candidatos, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, podendo cada questdo envolver mais de um tema, norma ou atribuicdo inerente ao
cargo.

6.2. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares, com o objetivo de
tornar a avaliagdo mais abrangente e contextualizada.

6.3. O candidato devera ler atentamente cada enunciado e assinalar apenas uma alternativa no cartdo-resposta
correspondente.
6.4. A avaliacdo objetiva serd composta por uma prova de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada (A,

B, Ce D). Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto. As questdes serdo distribuidas da seguinte forma:

CARGO CONH;;IXIENTOS CONHECIMENTOS INFORMATICA TOTAL DE PONTUACAO
(PORTUGUES) ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA
. . . 40 (quarenta)
Todos os cargos 10 (dez) 25 (vinte e cinco) 05 (cinco) 40 (quarenta)
pontos
6.5. Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva (50% da nota total).

Obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos ou Informatica.

6.6. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcédo.

6.7. Os conteudos relacionados neste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto. O
lgeduc e o Municipio de S3o José do Campestre (RN) NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas ou textos
utilizados como material de estudo. A preparagdo para o presente concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.8. Os  gabaritos  oficiais  preliminares serdo  divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

6.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulério eletrénico de recurso
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/), durante os periodos
determinados neste edital.

6.10. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer
recurso que NAO estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra
ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.
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6.11. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteragdes ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e NAO serda aceito pedido de revisdo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.12.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas e o resultado preliminar das referidas provas (ap6s aplicagdo
dos critérios de desempate previstos neste edital) serdo disponibilizados publicamente para acesso no site do Igeduc, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

6.13. O espelho do cartdo-resposta do candidato, as respostas aos recursos e as impugnacgdes, assim como as
informagdes sobre os procedimentos de isengdo da taxa de inscri¢do, habilitagdo para a vaga de PCD e atendimento
especial, serdo informados de modo individual e privatvo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

6.14. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ser anulada apds recurso, a pontuagdo dela sera
contabilizada em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.15. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
serad considerado o gabarito oficial final durante a corregdo do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

6.16. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges em relagdo aos
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao.

7. ESTRUTURA DA AVALIACAO DISCURSIVA.

7.1. A prova discursiva serd aplicada exclusivamente aos cargos de PROFESSOR, com cardter eliminatdrio e
classificatério, e devera ser respondida em folha de resposta especifica, respeitando as regras formais da Lingua Portuguesa
utilizada no Brasil.

7.2. A prova discursiva sera constituida de 1 (UMA) QUESTAO na modalidade de estudo de caso, com tema escolhido a
partir do bloco de Conhecimentos Especificos de PROFESSOR (conforme ANEXO Il deste edital), e tera o valor de até 40
(quarenta) pontos.

7.2.1. O candidato cuja pontuagdo na prova discursiva for inferior a 24 (vinte e quatro) pontos serd eliminado do certame,
ou seja, pontuacado inferior a 60% da pontuacdo maxima nessa avaliacao.

7.3. Terdo a Avaliacdo Discursiva (redacdo) corrigida os candidatos aos cargos de PROFESSOR classificados em até 10
(dez) vezes o numero de vagas ofertadas, observada a ordem decrescente de pontuacgdo na prova objetiva e os critérios de
desempate previstos neste edital. Os demais candidatos que ndo se enquadrarem nesse quantitativo serdo eliminados do
certame.

7.4, As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.5. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva redigida na forma deste edital, estara automaticamente eliminado
e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

7.6. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva dos cargos de PROFESSOR, serdo considerados os seguintes elementos
de avaliagdo:

p ~ PONTUAGCAO MAXIMA  PENALIDADE DO

CRITERIO DE AVALIACAO DO CRITERIO CRITERIO

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma

ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),

desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusdo (com  Até 10 (dez) pontos

sintese ou proposta de solucdo). Foco: sequenciamento das partes do texto

e manutencdo do foco tematico ao longo da redacao.

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente Descontados 2

conectadas e se ha fluidez na progressdao dos argumentos. Foco: relagdo (dois) pontos por

clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no decorrer do descumprimento

texto, sem contradi¢cdes ou desvios tematicos. do critério

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os argumentos , Descontados 2
" . . Até 10 (dez) pontos .

utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao problema proposto. (dois) pontos por

Descontados 2
(dois) pontos por
descumprimento

do critério

Até 10 (dez) pontos
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Foco: consisténcia, adequacdo e profundidade na abordagem do problema, descumprimento

evitando generalizacdes ou ideias desconectadas. do critério
ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a: 1. Descontados 0,5
Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. (cinco décimos)
Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.  Até 10 (dez) pontos ponto por
Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabuldrio descumprimento
adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacdo. do critério

7.7. A questdo que compde a prova discursiva de cada cargo devera ser respondida em, no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas.

7.8. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

7.9. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.10. Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que contiver o numero de linhas inferior ao limite minimo (20 linhas)
estabelecido neste edital, assim como ao texto que fugir ao tema da questdo.

7.11. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo no caso de candidato que tenha
seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

7.12.  Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao candidato que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

d) apresentar folha de texto definitivo em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) escrever o texto a ldpis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

7.13. Afolha de texto definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva
no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

7.14. Afolha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.

7.15. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para fins de
avaliacdo.

7.16. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

7.17. Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

7.18. O candidato deverd observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

7.19. N&o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

7.20. O padrdo de resposta da avaliagdo discursiva, a ser disponibilizado pelo Instituto IGEDUC, consistird em diretrizes
e parametros gerais considerados recomendaveis para a abordagem do tema proposto. Caberd ao candidato desenvolver
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sua resposta de forma clara, coesa e objetiva, utilizando linguagem prépria, argumentos consistentes e raciocinio légico,
observando fielmente as disposi¢cdes do edital e os comandos especificos constantes da questao.

8. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

8.1. A avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera destinada aos candidatos de nivel superior
com inscricdo deferida, que deverdo enviar eletronicamente a documentagdo comprobatdria pela Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) até o prazo estabelecido no cronograma.

8.2. Serdo aceitos arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento. N&do sera admitido envio
por outros meios além do sistema eletronico.

8.3. A verificacdo e pontuacdo considerardo apenas os documentos legiveis e compativeis com o cargo, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos. O Igeduc podera solicitar conferéncia ou validacdo dos
documentos junto aos érgdos competentes ou exigir apresentacado fisica, se necessario.

8.4. A veracidade das informacdes e documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato, que poderd responder
por falsidade documental ou informacdo inveridica, conforme legislacdo vigente.

8.5. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio eletrénico disponivel
na Area do Candidato, dentro do prazo previsto no cronograma.

8.6. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a
seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUAGAO QUANTIDADE

DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e

claramente relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo 1,0 (um) ponto 03 (trés) titulos
conferido apods a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragao de

conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com

. . . . : 5,0 (ci .

0 cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por (nEe) 01 (um) titulo
- ~ ~ . pontos

certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada 7.0 (sete)

com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’ S 01 (um) titulo

certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. P

d) Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administracdo publica ou na

iniciati ivad lacionad lacionad .

iniciativa privada, em cargos relacionados aos empregos/cargo relacionados ao 0,5 (meio)

cargo pretendido. A comprovagdo deve ser feita por meio de certiddo ou
declaracdo de tempo de servigo, contrato de prestagdo de servigos, Carteira de
Trabalho (CTPS) ou outro comprovante de vinculo legalmente aceito, desde que
contenha, de forma clara, o periodo de atuacdo, a descricdo das atividades

ponto, por ano
completo, sem 3 (trés) pontos
sobreposicdo de

desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante. Serdo desconsiderados tempo
documentos que NAO apresentem essas informacdes minimas.
PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS ATE 10,0 (DEZ) PONTOS
8.7. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

8.8. NAO serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

8.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relagdo
da documentagdo com a drea ou cargo pretendido, caso seja necessario.

8.10. Receberd nota zero o candidato que NAO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
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8.11. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo, assim
como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal — tém
carater de habilitacdo e, portanto, NAO sdo objeto de pontuacio para fins de classificacdo.

8.12.  Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo informados nas datas previstas no cronograma
contido neste edital, acessiveis publicamente no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

8.13. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto neste edital.

8.14. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

9. COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E HETEROIDENTIFICAGAO.
9.1. DA COMPROVAGAO DE RESIDENCIA.

9.1.1. Nos termos do artigo 62 e 72 da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude devers,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos para o exercicio da fun¢do: | — residir na area da comunidade em que ird atuar,
desde a data de publicacdo do edital do respectivo concurso publico.

9.1.1.1. Asvagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude estdo distribuidas de acordo com as seguintes areas de ESF:
CARGO - ESF LOCALIDADES
Agente Comunitdrio de Saude - ESF ZILAH DE CARVALHO Zona rural do municipio de Sdo José do Campestre

Agente Comunitdrio de Saude - ESF ZONARA RURAL Zona rural do municipio de Sdo José do Campestre

Agente Comunitdrio de Saude - ESF TANQUES Tanques, Loteamento 2000 e Novo Milénio
Agente Comunitario de Saude - ESF FREI DAMIAO Frei Damido, Bela Vista e Monte Santo
Agente Comunitério de Satde - ESF PARAIBA Paraiba (em S3o José do Campestre)

9.1.2. Todos os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitdrio de Saldde enviar a comprovacgao de residéncia no ato da
inscricdo, conforme exigido pelo art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006 e pelas disposi¢Ges deste Edital.

9.1.3. A documentacdo de comprovacio de residéncia deverd ser submetida no formulério especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126, respeitando o prazo previsto neste edital.

9.1.4. Parafins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicacdo do edital e com endereco localizado na area de atuacgao:

9.1.4.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

9.1.4.2. Contrato de locagdo de imdvel com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a publicagdo
deste edital;

9.1.4.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);

9.1.4.4. Carnés de IPTU ou IPVA;

9.1.4.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

9.1.4.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

9.1.4.7. Faturas de cartdo de crédito;

9.1.4.8. Escritura de imdvel na drea de atuagdo para a qual o candidato estd inscrito;

9.1.4.9. Extrato do FGTS;

9.1.4.10.  Registro de licenciamento de veiculo;

9.1.4.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

9.1.4.12. Boletos de condominio;

9.1.4.13. Documento de financiamento imobiliario;

9.1.4.14. Boleto de mensalidade escolar;

9.1.4.15.  Laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econémica Federal;
9.1.4.16.  Correspondéncia enviada por entidade publica.

9.1.5. Nd&o serdo aceitos para fins de comprovacédo de residéncia:

9.1.5.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

9.1.5.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestagdo de servicos ou locacdo de imovel e sem firma
reconhecida em data anterior a publicagdo do edital;

9.1.5.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da area de atuagdo para a qual o candidato foi aprovado.
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9.1.6. O candidato deverd apresentar, no minimo, 3 (trés) documentos distintos, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicacdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas no item 10.4, ndo correspondam ao mesmo documento especifico,
devendo cada um constituir prova auténoma e individualizada de residéncia.

9.1.7. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentagao
complementar que comprove a residéncia do candidato.

9.1.8. A Administragdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizagdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informagdes prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

9.1.9. O Municipio de Sdo José Do Campestre (RN) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificagdo da veracidade das
informacgdes prestadas, requisitar informacgdes a drgaos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e
federal, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislagdo aplicavel.

9.1.10. A apresentacdo de documentos ou informagdes falsas sujeitard o candidato as sanc¢des legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

9.2. DA HETEROIDENTIFICACAO.
9.2.1. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e optaram por concorrer as vagas PPIQ serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagcdo no prazo estabelecido neste edital.

9.2.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos
em quantidade de até 2 (duas) vezes a quantidade total de vagas de cada cargo.

9.2.3.  Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

9.2.4. Parao procedimento de heteroidentificacdo, o candidato convocado devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao,
instituida pelo Igeduc, de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

9.2.5. A comissdo de heteroidentificacdo serda composta por trés integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicao
da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

9.2.6. O procedimento de heteroidentificacdo serad filmado pelo Igeduc e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

9.2.7. Ocandidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.2.8. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

9.2.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

9.2.10. Neste procedimento ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

9.2.11. Devera o candidato permanecer em local com iluminacdo adequada e suficiente, mantendo a camera do aparelho celular ou
computador ligada, para que a comissdo realize sua analise.

9.2.12. Acomissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e terdo validade
apenas para este concurso.

9.2.13. Evedado acomissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos, sendo o teor do parecer motivado de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.2.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

9.2.14.1. se recusar a ser filmado;

9.2.14.2. prestar declaragdo falsa;

9.2.14.3. se evadir do local de realiza¢do do procedimento sem a conclusdo de todo o procedimento;
9.2.14.4. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

9.2.15. O candidato cuja autodeclaragdao ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do concurso, nota ou pontuacgado suficiente para prosseguir
nas demais etapas.

9.2.16. Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.2.17. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
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sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22
da Lei n2 12.990/2012.

9.2.18. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.2.19. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na Area do Candidato, sendo assegurado o
direito de recurso ao candidato que obteve como resultado a recusa de sua autodeclaragao.

9.2.20. Sera realizada uma segunda chamada para os candidatos que, devidamente inscritos como pretos ou pardos, ndo tenham
comparecido a etapa de heteroidentificagdo por videoconferéncia na data previamente agendada. O candidato que deixar de participar
de ambas as chamadas sera automaticamente realocado para a ampla concorréncia, ficando impossibilitado de concorrer as vagas
reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

10. CURSO DE FORMACAOQ INICIAL.

10.1.  Estardo habilitados a participar dos Curso de Formagao Inicial de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias do Municipio de S3o José do Campestre (RN), etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, todos os candidatos aprovados
e considerados APTOS nas etapas anteriores a esta (Prova Objetiva e Comprovacdo de Residéncia) neste concurso.

10.2. O Curso de Formagdo Inicial, de carater eliminatério, constitui etapa obrigatéria do concurso para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias. Caso o Municipio convoque candidatos além dos participantes desta etapa,
cabera a Administragdo Municipal a formacdo dos convocados.

10.3.  Aduragdo do Curso de Formacao Inicial sera de 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD.

10.4. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga hordria total. Atestados médicos poderdo justificar a auséncia, mas ndo
abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicard eliminagdo do curso e, automaticamente,
do concurso.

10.5.  Seraigualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for considerado
inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da banca, servidores municipais ou demais
candidatos, inclusive por meio digital.

10.6.  Areprovagdo no curso implica eliminagdo do certame. Os resultados preliminar e definitivo serdo informados publicamente
no endereco eletrdnico oficial do concurso, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido recurso, conforme
prazos definidos no edital.

11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.1. Estar3o classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que NAO tenham sido
eliminados, ou que NAO constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova objetiva apds a aplicacdo dos
respectivos critérios de desempate elencados neste edital.

11.3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas, ordenadas em func¢do da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificados em
todas as posicOes, os candidatos eliminados por qualguer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e
os critérios de desempate aplicaveis.

11.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, comprovado mediante a documentacdo apresentada
no ato da inscricdo, terd seu nome e a respectiva pontuacdo informada em lista a parte (lista PCD) e figurardo TAMBEM na
lista de classificagdo geral (lista de ampla concorréncia).

11.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulério eletrénico disponivel na Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

11.6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos de
guestdes, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacg8es relevantes para a determinacdo do
resultado definitivo do concurso publico serao disponibilizados publicamente no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/. As respostas aos recursos e as impugnacdes serdo comunicadas de forma
individual e privativa na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

11.7. A homologacédo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Sdo José do Campestre
— RN, por meio de publicacdo na imprensa oficial.
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11.8. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte
ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

1¢ IDOSO

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
2% IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo,
conforme Art. 62, inciso |, Lei Municipal N2 1.023/2025.

CONHECIMENTOS A pontuagao obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva, conforme Art. 62, inciso II, Lei Municipal N2 1.023/2025.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
49 JURADO informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo, conforme
Art. 62, inciso IV, Lei Municipal N2 1.023/2025.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura

59 SORTEIO > ~ , o .
Municipal de S3o José do Campestre - RN, sendo permitida a presenca dos candidatos,
conforme Art. 69, inciso IV, Lei Municipal N2 1.023/2025.
11.9. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,

antes do resultado definitivo no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

11.10. Aos candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.11. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia
com a declaragdo positiva informada no formulario de inscricdo.

11.12. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitos certidGes, declaractes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pals, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracGes.

11.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas NAO tenha sido aprovado;
ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando convocado.

11.14. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacéo falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo da
sua contratacao.

11.15. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

11.16.

11.17. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste concurso
publico.

11.18. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard sua eliminagdo do

concurso publico.

11.19. A eliminagdo de candidatos somente ocorrera mediante registro formal do fato e decisdo fundamentada da
Comissdo Organizadora, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, conforme o artigo 59, incisos LIV e LV, da
Constituicdo Federal.
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12.  RECURSOS.

12.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
neste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

12.2. NAO serd aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

12.3. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacdo de outro candidato.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.5. O recurso NAO poderd conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo NAO permita ao avaliador compreender a contestac3o
a que o candidato se refere e cuja fundamentacio NAO corresponda a quest3o recorrida.

12.7. NAO sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

12.9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo informadas de modo

individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

12.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdao de
Fiscalizacdo do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

13.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

13.1. O Municipio de Sdo José do Campestre podera constituir Comissdo para avaliagcdo de desempenho dos servidores
em posse dos cargos previstos nessa Lei. A avaliacdo considerard aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho
técnico da fungdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por portaria
especifica, assim como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em func¢do dos resultados
possiveis de tais avaliagdes.

13.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeagdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Sao José do
Campestre (RN), o qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site https://saojosedocampestre.rn.gov.br, respeitados
o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo
especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate
e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

13.3. A convocacgdo serd publicada na Imprensa Oficial e no site https://saojosedocampestre.rn.gov.br com o objetivo
de atender aos principios da publicidade e da razoabilidade, também serd realizada convocacdo pessoal dos candidatos
aprovados, por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento, para comunicar formalmente o chamamento. E de
inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracdo, especialmente endereco e
telefone, a fim de assegurar o recebimento das comunicacgdes oficiais.

13.4. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentagao exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Sado José do Campestre (RN) terd o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificacdo.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de S&o José do Campestre
(RN) na imprensa oficial e no site https://saojosedocampestre.rn.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacao
para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacgdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
que, por qualquer motivo, NAO tome posse, terd o ato de nomeac3o tornado sem efeito.
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13.6. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de Sdo José
do Campestre (RN), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

13.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Sdo José do Campestre (RN), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho
gue se obrigou a submeter. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

13.8. O Municipio de Sdo José do Campestre (RN) determinard o local, data e horério para a realizagdo da inspegdo de
saude fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que
NAO for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacado tornado sem efeito.

13.9. Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Sdo José do Campestre (RN):

13.9.1. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
13.9.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

13.9.3.  possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicSes deste edital e da legislacdo
vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade;

13.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal,

13.9.5. estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
13.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

13.9.7.  cumprir com as determinac¢des deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de S3o José do Campestre (RN);

13.9.8. NAO acumular empregos, fun¢des ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
13.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

13.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacgdes requeridas pelo Municipio de Sdo
José do Campestre (RN).

13.10. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Sdo José do Campestre (RN) solicitara ao(a) candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificagdo
pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser
todos originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o
atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condi¢do para a posse.

13.11. Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminacdo do concurso publico e a anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Sdo José do Campestre (RN), ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado definitivo, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Sdo José do
Campestre (RN) quando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

13.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

13.14. CPF — cadastro de pessoa fisica;

13.15. documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;
13.16. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;
13.17. comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;
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13.18. declarac3o de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

13.19. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Campestre podera solicitar outros documentos, a serem apresentados
no ato da posse, além dos documentos previstos neste Edital.

13.20. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel
da deficiéncia — assim como outras informacbes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de S3o José do Campestre (RN) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

13.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Sdo José
do Campestre (RN), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formalmente comunicado ao candidato.

13.22. Apds a posse, o candidato NAO poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

13.23. ESTAGIO PROBATORIO:

13.23.1. O estagio probatorio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto — além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009; AGU -
acorddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n. 2 19/98; art. 37 da
Lei n2973/2023).

13.23.2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

13.23.3. O Municipio de Sdo José do Campestre poderd constituir uma comissdo especifica para promover a avaliagdo
de desempenho dos servidores durante o estagio probatorio.

13.23.4. O servidor NAO aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

13.23.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Sdo José do Campestre determinar o local e os horarios de trabalho
de cada servidor durante o estagio probatério, NAO sendo permitido a qualquer desses profissionais escolher um local ou
hordrio de trabalho de sua preferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1. As eventuais retificacGes, inclusSes, exclusdes e atualizagdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

14.1.1. Na hipdtese de exclusdo de cargo deste certame, bem como de alteracdo de seus requisitos ou do nimero de
vagas de forma a impossibilitar a participacdo de candidatos que tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até a
data da respectiva retificagdo, o Instituto Igeduc disponibilizard, na Area do Candidato, formulario especifico para
solicitacdo de devolugdo da referida taxa, cabendo exclusivamente a Prefeitura de S3do José do Campestre a
responsabilidade pela efetiva restituicdo dos valores.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

14.3. Os valores referentes a taxa de inscrigao serdo recolhidos em conta bancdria especifica do Municipio de S3o José
do Campestre (RN) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

14.4. O Municipio de S3o José do Campestre (RN) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com
estudos, com hospedagem, com a alimentacdao ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso
publico.
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14.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovac3o de classificacdo ou aprovagdo no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de S3o José do Campestre (RN)
(https://saojosedocampestre.rn.gov.br) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/).

14.6. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relacdes de inscritos, as listas de
presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados,
os relatdrios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Campestre (RN) por,
no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN) examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

14.8. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

14.9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

14.10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

14.11. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
que estad sendo impugnado.

14.12. Do julgamento da impugnacio NAO caberd recurso.

14.13.  As respostas as impugnacdes apresentadas serdo comunicadas de mofo individual e privativo na Area do
Candidato. No caso de acatamento, a retificacdo necessaria sera consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/.

14.14.  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

ERIBALDO LIMA

Prefeito do Municipio de Sdo José do Campestre

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. Os candidatos deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinacdes da Lei
Municipal n2 1.023/2025 no momento de nomeacgdo para posse.

1.1.  S3o atribuicBes e requisitos dos cargos de NIVEL MEDIO:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Executar atividades de natureza administrativa que envolvem a elaboracdo, organizacdo e controle de
documentos, correspondéncias e arquivos, tanto fisicos quanto digitais, assegurando a sua correta tramitacdo e
conservacdo; prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes, orientacGes e
encaminhamentos, buscando solucionar demandas e promover a satisfacdo dos usudrios; realizar o controle de
materiais de expediente e bens patrimoniais, efetuando o registro de entradas e saidas, inventarios e solicitacdes de
reposicdo, zelando pela sua adequada utilizagdo e conservacgdo; auxiliar na organizacdo de eventos, reunifes e
treinamentos, preparando materiais, providenciando recursos logisticos e prestando apoio aos participantes; elaborar
planilhas, relatdrios e outros documentos de controle administrativo, consolidando dados, analisando informacdes e
apresentando resultados para auxiliar na tomada de decisdes; apoiar a execu¢do de atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, como recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho, auxiliando na organizagao de processos
e na coleta de informacbes; e desempenhar outras tarefas correlatas que forem designadas pela chefia imediata,
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

contribuindo para o bom funcionamento da unidade administrativa e a eficiente prestacdo de servicos a comunidade e
outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, residir na area de atuagdo e ter concluido o curso de formagao inicial no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de promocado da salde e prevencdo de doencas no domicilio e na comunidade, por
meio de visitas domiciliares regulares e acdes educativas em grupo, visando o bem-estar e a melhoria da qualidade de
vida da populacdo; realizar o mapeamento e cadastramento das familias em sua area de abrangéncia, identificando as
necessidades de saude e os riscos sociais, e mantendo os dados atualizados no sistema de informacado; orientar as
familias sobre a importancia da vacinacdo, do aleitamento materno, da alimentagdo saudavel, da higiene pessoal e da
prevencdo de doencas, utilizando linguagem acessivel e adaptada a realidade local; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, monitorando o calendario vacinal, o estado nutricional e o desenvolvimento neuropsicomotor
das criancas, e encaminhando os casos de risco para a unidade de salde; identificar e acompanhar gestantes,
promovendo a adesdo ao pré-natal, orientando sobre os cuidados durante a gravidez e o parto, e incentivando o
aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida; monitorar as condi¢cdes de saldde de idosos e pessoas
com doencas cronicas, orientando sobre o uso correto de medicamentos, a importancia da atividade fisica e a prevencao
de complicagdes, e encaminhando os casos de necessidade para a unidade de saude; realizar acées de controle de
endemias, como a identificacdo e eliminacdo de focos do mosquito Aedes aegypti, a orientacdo sobre o uso de
repelentes e a notificacdo de casos suspeitos de dengue, Zika e Chikungunya; participar de reunides de equipe,
treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e
compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem
designadas pela coordenacdo da equipe, contribuindo para o alcance das metas e objetivos do Programa de Saude da
Familia e outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido o curso de formacao inicial no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar agdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores, como dengue,
Zika, Chikungunya, leishmaniose e doenca de Chagas, por meio de visitas domiciliares, inspecdes prediais e aplicagcdo
de larvicidas e inseticidas, visando reduzir a incidéncia dessas doencas e proteger a salde da populagdo; realizar o
levantamento de indices larvarios, identificando os principais focos de vetores e monitorando a sua densidade, para
orientar as a¢es de controle e avaliar a eficdcia das medidas adotadas; orientar a populagdo sobre as medidas de
prevencao de doengas transmitidas por vetores, como a eliminacdo de focos de dgua parada, o uso de repelentes e a
protecdo individual, utilizando linguagem acessivel e adaptada a realidade local; inspecionar imoveis, terrenos baldios
e outros locais de risco, identificando e eliminando focos de vetores, notificando os responsaveis e aplicando as
sancdes previstas na legislacdo; aplicar larvicidas e inseticidas, seguindo as orientacdes técnicas e utilizando os
equipamentos de protecdo individual adequados, para controlar a populacdo de vetores e interromper a transmissao
de doencas; coletar amostras de vetores para analise laboratorial, visando identificar as espécies presentes, monitorar
a sua resisténcia aos inseticidas e avaliar a eficacia das medidas de controle; participar de campanhas de vacinacao,
mutirdes de limpeza e outras a¢des de mobilizagdo social, divulgando informag&es sobre as doengas transmitidas por
vetores e incentivando a participa¢do da populacdo nas atividades de prevencao e controle; registrar as informacgdes
sobre as atividades realizadas em sistemas de informacdo, preenchendo formuldrios e elaborando relatorios, para
monitorar o andamento das acdes e avaliar os resultados alcancados; participar de reunides de equipe, treinamentos
e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenagdo do programa de controle de endemias, contribuindo para o alcance das metas e objetivos
estabelecidos e outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio a fiscalizacdo e controle ambiental, visando o cumprimento da legislacio
ambiental e a protecdo do meio ambiente, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior; auxiliar na realizacdo de
vistorias, inspecdes e auditorias ambientais, verificando o cumprimento das normas e padrdes ambientais, a existéncia
de licencas e autorizacGes, e a adequacao das instalages e equipamentos; auxiliar na coleta de amostras de dgua, solo,
ar e outros materiais, para analise laboratorial, seguindo os procedimentos padronizados; auxiliar na elaboracdo de
relatorios de fiscalizacdo, registrando as informac@es sobre as vistorias, as inspe¢des e as auditorias realizadas; prestar
informacdes e orientacdes aos empreendedores, aos proprietarios de iméveis e a populacdo em geral sobre a legislacao
ambiental e os procedimentos de licenciamento, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior; participar de acdes
de educagao ambiental, auxiliando na divulga¢do de informagdes e na promogao da conscientiza¢do sobre a importancia
da preservacao do meio ambiente; auxiliar na organizacdo e manutencdo de arquivos e documentos relacionados a
fiscalizacdo ambiental; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar
outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico de fiscalizacdo ambiental, contribuindo
para o bom funcionamento da unidade e a efetividade da politica ambiental e outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagdo de obras e posturas municipais, visando o cumprimento da legislacio
urbanistica, edilicia e de posturas, a seguranca das construcdes e o bem-estar da populacdo, sob a supervisdo de
profissionais de nivel superior; realizar vistorias e inspecdes em obras e estabelecimentos comerciais, verificando a
regularidade das construcdes, a existéncia de alvaras e licencas, o cumprimento das normas de seguranca, higiene e
acessibilidade, e o atendimento as posturas municipais; notificar os responsaveis por irregularidades e infracdes,
orientando sobre as medidas corretivas a serem adotadas e os prazos para regularizacdo; lavrar autos de infracdo e
termos de embargo, quando constatadas irregularidades ou infracGes a legislacdo urbanistica, edilicia e de posturas;
acompanhar o cumprimento das notificacdes e dos autos de infracdo, verificando a efetiva regularizacao das obras e
dos estabelecimentos; prestar informacdes e orientacdes aos municipes sobre a legislacdo urbanistica, edilicia e de
posturas, os procedimentos de licenciamento e as normas de seguranca; auxiliar na organizacdo e manutencdo de
arquivos e documentos relacionados a fiscalizagcdo de obras e posturas; participar de reunides, treinamentos e atividades
de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os
demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do
servico de fiscalizacdo de obras e posturas, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a efetividade da
politica urbanistica municipal e outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio a fiscalizac3o tributdria municipal, visando o cumprimento da legislacio
tributdria, a arrecadacdo de tributos e a justica fiscal, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior; auxiliar na
realizacdo de diligéncias fiscais, verificando a regularidade do recolhimento de tributos, a emissdo de notas fiscais, a
escrituracao de livros fiscais e o cumprimento de outras obriga¢des tributarias; notificar os contribuintes sobre
irregularidades e pendéncias fiscais, orientando sobre os procedimentos para regularizacdo e os prazos para
pagamento; auxiliar na lavratura de autos de infracdo e termos de intimacdo, quando constatadas irregularidades ou
infracOes a legislacdo tributaria; acompanhar o cumprimento das notificagcdes e dos autos de infracdo, verificando a
efetiva regularizacdo das pendéncias fiscais; prestar informacdes e orientacdes aos contribuintes sobre a legislacdo
tributdria, os procedimentos de lancamento e cobranca de tributos e os beneficios fiscais; auxiliar na organizacao e
manutencado de arquivos e documentos relacionados a fiscalizacdo tributdria; participar de reunides, treinamentos e
atividades de educacdao permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servico de fiscalizacdo tributaria, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a
efetividade da politica tributdria municipal e outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de salde para verificar condig8es de
higiene, manipulacdo, armazenamento e funcionamento, colher amostras de produtos, dgua, alimentos ou substancias
para anadlise laboratorial, lavrar autos de infragdo sanitdria, intimar responsaveis e aplicar penalidades, interditar ou
apreender estabelecimentos, equipamentos ou produtos que apresentem risco a salde publica, realizar acdes de
educacgdo em salde junto a comunidade e estabelecimentos, fiscalizar o cumprimento de normas e exercer poder de
policia sanitaria, monitorar e avaliar riscos sanitarios relativos a bens de consumo, servicos, ambientes e processos de
producdo e distribuicdo, e colaborar com o planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acdes de vigilancia
sanitaria em sua esfera de atuacao.

1.2.  S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL TECNICO:
CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir curso técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, visando a promocio,
a prevencdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da salde dos individuos, familias e comunidades, em conformidade com as
normas técnicas e éticas da profissdo e as politicas publicas de saude; realizar procedimentos de enfermagem, como
administracdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais para exames, afericdo de sinais vitais, higiene e conforto
dos pacientes, seguindo as prescricdes médicas e de enfermagem e os protocolos institucionais; auxiliar o enfermeiro
no planejamento, na implementacdo e na avaliacdo das acdes de enfermagem, colaborando para a identificacdo das
necessidades dos pacientes, a definicdo das metas e a escolha das estratégias de intervencao; orientar os pacientes e
seus familiares sobre os cuidados de saude, o uso de medicamentos, a prevencado de complicacdes e a promocdo do
autocuidado; registrar as informacgdes sobre os atendimentos no prontudrio do paciente, garantindo a confidencialidade
e a seguranca dos dados; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de salde para
o atendimento integral dos pacientes; participar de programas de saude publica, como programas de vacinacdo, de
controle de doencas, de saude da mulher, da crianga, do idoso e outros; participar de comissdes e grupos de trabalho,
colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a area da enfermagem; participar de reunides, treinamentos
e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pelo enfermeiro, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir curso técnico em Saude Bucal e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO)
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de promoc3o, prevencio e assisténcia em satde bucal, sob a supervisdo do cirurgido-
dentista, visando a satde bucal dos individuos e da coletividade, em conformidade com as normas técnicas e éticas da
profissdo e as politicas publicas de saldde bucal; realizar procedimentos clinicos, como aplicacdo de fllor, selantes,
raspagem supra gengival, profilaxia, remocdo de tartaro e outros, seguindo as prescri¢cdes do cirurgido-dentista e os
protocolos institucionais; auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, preparando o consultdrio, os materiais
e os instrumentos, instrumentando o profissional, aspirando a saliva e outros fluidos, e realizando a limpeza e a
esterilizacdo dos materiais e dos instrumentos; orientar os pacientes sobre a higiene bucal, a prevencdo de cérie, a
doenca periodontal, o cancer bucal e outras doencgas bucais, utilizando técnicas de educacdo em salde e materiais
educativos; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de salde para o atendimento
integral dos pacientes; participar de programas de satde bucal, como programas de fluoretacdo da dgua, de aplicacdo
de fluor nas escolas, de prevencdo do cancer bucal e outros; realizar o levantamento epidemioldgico da satde bucal,
coletando dados sobre a prevaléncia e a incidéncia de carie, doenca periodontal, fluorose e outras condi¢des bucais,
utilizando os critérios e os instrumentos padronizados; registrar as informacdes sobre os atendimentos no prontudrio
do paciente, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados; participar de comissdes e grupos de trabalho,
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colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a area da saude bucal; participar de reunides, treinamentos
e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pelo cirurgido-dentista, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servigcos prestados e
outras atividades correlatas.

1.3. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenac3o, avaliagio e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promocdo dos direitos sociais, a protecao social e o desenvolvimento social da populagao;
realizar estudos sociais, diagndsticos e levantamentos socioecondémicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populacdo, para subsidiar a formulagdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientacdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situacGes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver acGes de prevencdo,
promocdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populacdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participacdo cidadd; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servigos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervencdes e propondo
novas estratégias de acdo; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboracdo de planos de intervencdo e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servicos sociais, buscando a integracdo das acées e a ampliagao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Bioguimica e registro ativo e regular no respectivo conselho de classe
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar analises bioquimicas em amostras bioldgicas, como sangue, urina, liquor e outros fluidos
corporais, utilizando métodos manuais e automatizados, com o objetivo de auxiliar no diagndstico, progndstico,
tratamento e monitoramento de doencgas, bem como na avaliagdo do estado nutricional e metabdlico dos pacientes;
realizar a coleta, o preparo e o armazenamento de amostras bioldgicas, seguindo os procedimentos padronizados e
garantindo a integridade e a rastreabilidade das amostras; operar e calibrar equipamentos de andlise bioquimica, como
espectrofotbmetros, analisadores automaticos e sistemas de eletroforese, seguindo as normas de seguranca e
gualidade; preparar reagentes, solugdes e outros materiais utilizados nas andlises bioquimicas, seguindo as normas de
seguranca e qualidade; realizar o controle de qualidade interno e externo das analises bioquimicas, monitorando os
resultados, identificando e corrigindo as ndo conformidades, e garantindo a precisdo e a confiabilidade dos resultados;
interpretar os resultados das analises bioquimicas, correlacionando-os com os dados clinicos e laboratoriais dos
pacientes, e emitindo laudos e pareceres técnicos; participar da elaboracdo e implementacdo de protocolos e
procedimentos operacionais padrdo (POP) para as andlises bioquimicas, visando garantir a padronizagdo e a qualidade
dos processos; participar de programas de controle de qualidade, auditorias e outras atividades de acreditagado, visando
a melhoria continua dos servicos; participar de estudos e pesquisas cientificas, colaborando na coleta de dados, na
anadlise dos resultados e na elaboragdo de relatdrios e publicacdes; participar de reunides de equipe, treinamentos e
atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
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pela coordenacdo do laboratdrio, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos
prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar procedimentos clinicos e cirlrgicos odontoldgicos, visando a promoc3o, prevencao, diagndstico
e tratamento das doencas bucais, bem como a reabilitacdo estética e funcional do sistema estomatognatico; realizar o
exame clinico dos pacientes, coletando dados sobre a histéria médica e odontoldgica, examinando a cavidade bucal,
solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o plano de tratamento individualizado; realizar
procedimentos de prevencdo, como a aplicacdo de fltor, a profilaxia dental, a orientacdo sobre higiene bucal e a
educacdo para a saude bucal; realizar procedimentos de diagndstico, como a interpretacdo de radiografias, a realizacao
de testes de vitalidade pulpar e a coleta de amostras para exames laboratoriais; realizar procedimentos de tratamento,
como a restauracao de dentes cariados, a endodontia (tratamento de canal), a periodontia (tratamento das doencgas da
gengiva), a exodontia (extracdo de dentes), a protese dentdria (reposicdo de dentes perdidos) e a cirurgia bucal
(remocgdo de cistos, tumores e dentes inclusos); prescrever medicamentos e outras terapias, seguindo as normas e
protocolos estabelecidos; acompanhar a evolugdo dos pacientes, realizando consultas de revisdo e ajustando o plano
de tratamento, quando necessario; participar de programas de saude bucal, como o Programa Brasil Sorridente,
realizando acdes de promogdo, prevencao e tratamento em escolas, creches, empresas e outras instituicdes; participar
de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de saude para o atendimento integral dos
pacientes; participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar
outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico odontoldgico, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR FISICO.

REQUISITOS: Possuir Bacharelado completo em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de promocdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacio fisica, por meio da
prescricdo, orientagdo e supervisdo de exercicios fisicos e atividades esportivas, visando o desenvolvimento das
capacidades fisicas, a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar da populagdo; realizar a avaliacdo fisica dos
individuos, coletando dados sobre a composicdo corporal, a capacidade cardiorrespiratoria, a forca muscular, a
flexibilidade e outras varidveis relevantes, para elaborar o plano de treinamento individualizado; prescrever exercicios
fisicos e atividades esportivas, considerando as caracteristicas, necessidades e objetivos dos individuos, bem como as
suas condicBes de saude e os riscos envolvidos; orientar e supervisionar a execucdo dos exercicios fisicos e atividades
esportivas, corrigindo a postura, ajustando a intensidade e o volume, e garantindo a seguranca dos participantes;
acompanhar a evolugao dos individuos, monitorando os resultados, ajustando o plano de treinamento e oferecendo
suporte motivacional; desenvolver programas de atividade fisica para grupos especificos, como criangas, adolescentes,
idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia, adaptando as atividades as suas necessidades e caracteristicas; realizar
atividades de educacdo para a saude, divulgando informac&es sobre os beneficios da atividade fisica, a importancia da
alimentacdo sauddvel e a prevencdo de doencas; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros
profissionais de salde para o atendimento integral dos pacientes; participar de projetos e programas de promogado da
salde e prevencdao de doencas, desenvolvendo atividades em escolas, empresas, hospitais e outras instituicGes;
participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico de educacdo fisica, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa em enfermagem, visando a promogcao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude dos individuos, familias e comunidades, em diferentes niveis de atencao
e complexidade; realizar a consulta de enfermagem, coletando dados sobre a histdria de sadde, examinando o paciente,
identificando as necessidades e elaborando o plano de cuidados; prescrever e implementar as acdes de enfermagem,
seguindo os protocolos e diretrizes estabelecidos, e garantindo a seguranca e o conforto do paciente; administrar
medicamentos, realizar curativos complexos, aplicar vacinas, coletar amostras para exames laboratoriais e realizar
outros procedimentos técnicos, seguindo as normas e protocolos estabelecidos; monitorar os sinais vitais, o estado
geral e as condicdes de saude dos pacientes, registrando as informagdes no prontudrio e comunicando as alteracdes a
equipe médica; prestar assisténcia aos pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, realizando os procedimentos
de suporte basico e avancado de vida e acionando os servicos de emergéncia, quando necessario; coordenar e
supervisionar as atividades da equipe de enfermagem, distribuindo tarefas, orientando e capacitando os técnicos e
auxiliares de enfermagem, e avaliando o desempenho; participar da elaboracdo e implementacdo de protocolos, normas
e rotinas assistenciais, visando a padronizacdo e a qualidade dos cuidados de enfermagem; participar de comissdes e
grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes de saude; desenvolver atividades de educagdo
em saude, orientando os pacientes, familiares e a comunidade sobre a prevencdo de doencas, a promocdo da saude e
0 autocuidado; realizar pesquisas cientificas, buscando o desenvolvimento de novas tecnologias e a melhoria da
gualidade dos cuidados de enfermagem; participar de reuniGes de equipe, treinamentos e atividades de educacdo
permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais
membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico
de enfermagem, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras
atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, @ manipulacdo, a producdo, ao controle de
gualidade, a dispensacdo e a comercializacdo de medicamentos e produtos para a salde, visando garantir o acesso da
populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, bem como promover o uso racional de medicamentos e a
adesdo ao tratamento; realizar a dispensacado de medicamentos, orientando os pacientes sobre o uso correto, a dose, a
frequéncia, os horarios, as precaucdes, as interacbes medicamentosas, os efeitos adversos e outras informagdes
relevantes; realizar a manipulacdo de medicamentos, preparando formulas magistrais e oficinais, seguindo as boas
praticas de manipulacdo e as normas técnicas e sanitarias; realizar o controle de qualidade de medicamentos e produtos
para a saude, realizando analises fisico-quimicas, microbioldgicas e outras analises, para verificar a conformidade com
as especificacdes técnicas e as normas de qualidade; participar da selecdo, aquisicdo, armazenamento, conservacao,
distribuicdo e controle de estoque de medicamentos e produtos para a saude, garantindo a disponibilidade, a seguranca
e a qualidade dos produtos; participar da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes para a assisténcia
farmacéutica, o uso racional de medicamentos e a prevencao de eventos adversos; realizar atividades de educagdo em
salde, orientando os pacientes, familiares e a comunidade sobre o uso correto de medicamentos, a prevencao de
doencas e a promogdo da saude; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de
salde para o atendimento integral dos pacientes; participar de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a
definicdo de politicas e diretrizes para a area farmacéutica; participar de reunides, treinamentos e atividades de
educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os
demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenagdo do
servico farmacéutico, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servigcos prestados e outras
atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de avaliacdo, tratamento e prevencdo de disfungdes do movimento humano,
decorrentes de alteragdes genéticas, traumas, doencas adquiridas ou condicBes relacionadas ao trabalho e ao
envelhecimento, visando promover a saude, a qualidade de vida e a funcionalidade dos individuos; realizar a avaliagdo
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fisioterapéutica, coletando dados sobre a histéria clinica, examinando o paciente, identificando as necessidades e
elaborando o plano de tratamento; aplicar técnicas e métodos de fisioterapia, como cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia e outras, de acordo com o plano de tratamento e as
necessidades do paciente; orientar os pacientes e seus familiares sobre a importancia da adesdo ao tratamento, a
realizacdo de exercicios domiciliares, a adocdo de posturas adequadas e a prevencdo de novas lesdes; registrar as
informagdes sobre a evolucdo do tratamento no prontudrio do paciente, comunicando as alteracdes a equipe
multidisciplinar; participar da elaboracdo e implementacdo de programas de prevencdao de doencas e promocdo da
saude, como programas de ergonomia, de reabilitacdo cardiovascular, de reabilitacdo pulmonar e outros; participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de salde para o atendimento integral dos pacientes;
participar de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a area da
fisioterapia; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico de fisioterapia, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de avaliagdo, diagndstico, terapia e prevencdo dos disturbios da comunicacio
humana, abrangendo a audicdo, a linguagem oral e escrita, a voz, a fluéncia, a articulacdo, a degluticdo e as funcdes
orofaciais, visando promover a saude, a qualidade de vida e a inclusdo social dos individuos; realizar a avaliagao
fonoaudioldgica, coletando dados sobre a histéria clinica, examinando o paciente, aplicando testes e instrumentos
especificos, e elaborando o diagndstico fonoaudioldgico; planejar e implementar o plano terapéutico, selecionando as
técnicas e os recursos adequados para cada caso, e estabelecendo as metas e os objetivos do tratamento; realizar a
terapia fonoaudioldgica, aplicando as técnicas e os recursos selecionados, orientando o paciente e seus familiares sobre
a importancia da adesdo ao tratamento e a realizagdo de exercicios domiciliares; registrar as informacdes sobre a
evolucdo do tratamento no prontuario do paciente, comunicando as alteracdes a equipe multidisciplinar; participar da
elaboracdo e implementacdo de programas de prevencao de distlrbios da comunicacdo humana, como programas de
salde auditiva, de estimulacdo da linguagem, de prevencao de disfagia e outros; participar de equipes multidisciplinares,
colaborando com outros profissionais de saude e educagdo para o atendimento integral dos pacientes e alunos;
participar de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a area da
fonoaudiologia; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenagdo do servico de fonoaudiologia, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a salde animal, a producdo animal, & saude publica e & seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da producdo animal, a prevencdo de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal; realizar a consulta veterindria, coletando dados sobre a histéria
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico;
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietdrio sobre o uso correto, a dose, a frequéncia, os
horarios, as precaucdes, os efeitos adversos e outras informacdes relevantes; realizar procedimentos cirlrgicos, como
castracdes, esterilizagOes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de segurancga; realizar a vacinacdo e a
vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendacdes dos 6rgdos competentes; realizar a inspecao
sanitdria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade; realizar a fiscalizagdo sanitdria de eventos
com animais, como feiras, exposi¢cdes, rodeios e outros, verificando as condi¢des de salde e bem-estar dos animais;
participar de programas de saude publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros; realizar agfes de educacdo em salde, orientando os proprietarios de animais, os produtores rurais e a
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populacdo em geral sobre a prevencdo de doengas, a promoc¢do da salde animal e a seguranca alimentar; participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protecao
da saude publica; registrar as informacd&es sobre os atendimentos e as inspecdes no prontudrio do animal ou no relatério
de inspecdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados; participar de reunides, treinamentos e atividades
de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os
demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do
servico veterinario, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras
atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a saide mental, ao comportamento humano e as relagdes interpessoais,
visando a promocdo do bem-estar psicolégico, a prevencdo de transtornos mentais, o diagndstico, o tratamento e a
reabilitacdo, em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de Psicologia e as politicas publicas de saude
mental e assisténcia social; realizar a avaliacdo psicoldgica, coletando dados sobre a histéria de vida, o desenvolvimento,
a personalidade, as habilidades, as dificuldades e as necessidades dos individuos ou grupos, utilizando métodos e
instrumentos adequados, como entrevistas, testes, observacdes e dinamicas; planejar, implementar e avaliar
intervencdes psicoldgicas, como psicoterapias, orientacdes, aconselhamentos, grupos de apoio, oficinas e outras,
considerando as caracteristicas, as necessidades e os objetivos dos individuos ou grupos; realizar o acompanhamento
psicoldgico, monitorando a evolugcdo do quadro, ajustando as intervencgdes, orientando sobre a adesdo ao tratamento
e promovendo o desenvolvimento pessoal; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros
profissionais de saude, educacdo, assisténcia social e outras areas para o atendimento integral dos pacientes ou
usuarios; realizar acdes de promocao da saude mental, orientando os individuos, as familias e a comunidade sobre a
importancia do autocuidado, da prevencdo de transtornos mentais, da busca de ajuda profissional e da superacdo de
estigmas e preconceitos; realizar a supervisdao e o acompanhamento técnico de outros profissionais, como estagiarios,
residentes, técnicos e outros, orientando sobre as praticas psicolégicas, as questdes éticas e as dificuldades
encontradas; participar de programas de saude mental, como programas de atencdo psicossocial, de prevencdo do
suicidio, de combate ao uso de dlcool e outras drogas, de promocao da igualdade e da diversidade e outros; participar
de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a drea da psicologia;
participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos
e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades
correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico de psicologia, contribuindo para o bom funcionamento
da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a nutricdo e a alimentacdo, visando a promogdo, a manutenc3o e a
recuperacdo da saude, a prevencdo de doencas e a melhoria da qualidade de vida dos individuos e das coletividades,
em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de Nutricionistas e as politicas publicas de salde e alimentacgao;
realizar a avaliacdo nutricional, coletando dados sobre a histéria alimentar, o estado nutricional, as necessidades e as
preferéncias dos individuos ou grupos, utilizando métodos e instrumentos adequados; planejar, elaborar, implementar
e avaliar cardapios, dietas e programas de alimentacdo, considerando as necessidades nutricionais, as caracteristicas
culturais, os habitos alimentares, as condicGes socioecondmicas e as patologias dos individuos ou grupos; prescrever
suplementos nutricionais, quando necessario, orientando sobre o uso correto, a dose, a frequéncia, os horarios, as
precaucdes, as interacdes medicamentosas e os efeitos adversos; realizar o acompanhamento nutricional, monitorando
a evolucdo do estado nutricional, ajustando as intervencdes, orientando sobre a adesdo ao plano alimentar e
promovendo a educacdo nutricional; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de
salde para o atendimento integral dos pacientes; realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional, orientando os
individuos, as familias e a comunidade sobre a importancia de uma alimentacdo sauddvel e equilibrada, a prevencao de
doencas relacionadas a alimentacdo e o uso racional de alimentos; realizar a supervisdo e o controle de qualidade dos
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alimentos, desde a producdo até o consumo, verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade;
participar de programas de saude publica, como programas de alimentacdo escolar, de assisténcia social, de saude do
trabalhador e outros; participar de comissdes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes
para a drea da nutricdo; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico de nutricdo, contribuindo
para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Agronomia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) de classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacédo, supervisdo e execucdo de projetos e atividades
relacionadas a producgdo agricola, pecuaria, agroindustrial e ambiental, visando o desenvolvimento sustentdvel do setor
agropecudrio e a seguranca alimentar da populacdo; realizar estudos e diagndésticos sobre as caracteristicas do solo, do
clima, da vegetacdo e dos recursos hidricos, para identificar as melhores praticas de manejo e conservacao do solo, da
agua e da biodiversidade; planejar e implantar sistemas de producdo agricola e pecudria, selecionando as culturas e os
animais mais adequados, definindo as técnicas de cultivo e criacdo, e elaborando os cronogramas de producao; orientar
e supervisionar as atividades de preparo do solo, plantio, adubacdo, irrigacdo, controle de pragas e doencas, colheita,
beneficiamento, armazenamento e comercializacdo dos produtos agricolas e pecuarios; elaborar e implementar
projetos de recuperacdo de areas degradadas, de conservacdo do solo e da dgua, e de manejo sustentdvel dos recursos
naturais; prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores, orientando sobre as melhores praticas de
producdo, o uso de tecnologias e a gestdo da propriedade rural; realizar a fiscalizacdo e o controle da producdo agricola
e pecuaria, verificando o cumprimento das normas técnicas, sanitarias e ambientais; elaborar laudos, pareceres e
relatérios técnicos, registrando as informacdes sobre os projetos e atividades desenvolvidas, os resultados alcancados
e as recomendacgdes técnicas; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o
desenvolvimento de projetos e programas agropecudrios e ambientais; participar de reunides, treinamentos e
atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servico de engenharia agronémica, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a
gualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, projeto, coordenacdo, supervisio e execucdo de obras de
construcado civil, como edificios, pontes, estradas, barragens, sistemas de saneamento e outras infraestruturas, visando
garantir a seguranca, a qualidade, a durabilidade e a funcionalidade das construgdes; realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica, elaborando os projetos conceituais, basicos e executivos, definindo as especificacdes técnicas, os
materiais a serem utilizados, os métodos construtivos e os cronogramas de execucao; elaborar os orgamentos das obras,
levantando os quantitativos de materiais, equipamentos e mado de obra, e definindo os custos unitarios e totais;
coordenar e supervisionar as equipes de trabalho, distribuindo as tarefas, orientando e capacitando os profissionais, e
controlando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos; fiscalizar a execucdo das obras, verificando o
cumprimento das normas técnicas, das especificacbes dos projetos, dos padrdes de qualidade e das normas de
seguranca do trabalho; realizar o controle tecnoldgico dos materiais, coletando amostras, realizando ensaios e testes, e
verificando a conformidade com as normas técnicas; elaborar relatérios técnicos, registrando as informacdes sobre o
andamento das obras, os problemas identificados e as solu¢des adotadas; participar de reunides com os clientes, os
fornecedores, os drgdos publicos e outros stakeholders, para discutir os projetos, os problemas e as solucdes; participar
de comissBes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para o setor da construgao
civil; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenagao do servico de engenharia civil, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a terapia ocupacional, visando a promog3o, a prevencao, o tratamento
e a reabilitacdo de individuos com dificuldades ou limitacdes em seu desempenho ocupacional, decorrentes de
alteracdes cognitivas, sensoriais, motoras, psicossociais ou ambientais, em conformidade com as diretrizes do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e as politicas publicas de saude, educacdo e assisténcia social; realizar a
avaliagdo terapéutica ocupacional, coletando dados sobre a histéria de vida, os interesses, as habilidades, as
dificuldades, as necessidades e os objetivos dos individuos ou grupos, utilizando métodos e instrumentos adequados,
como entrevistas, observacdes, testes, escalas e analise de atividades; planejar, implementar e avaliar intervencdes
terapéuticas ocupacionais, como atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, atividades de trabalho, atividades
de lazer, atividades expressivas e outras, considerando as caracteristicas, as necessidades e os objetivos dos individuos
ou grupos; realizar o acompanhamento terapéutico ocupacional, monitorando a evolucdo do desempenho ocupacional,
ajustando as intervencdes, orientando sobre as estratégias de adaptacdao e promovendo a autonomia e a participacao
social; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de saude, educacdo, assisténcia
social e outras areas para o atendimento integral dos pacientes ou usudrios; realizar acdes de orientacao e formacao
para familiares, cuidadores, professores, gestores e outros profissionais, visando a sensibilizacdo, a conscientizacdo e a
capacitacdo sobre as questdes relacionadas ao desempenho ocupacional; realizar a adaptacdo de ambientes,
equipamentos, materiais e atividades, visando a facilitar o desempenho ocupacional e a promover a inclusdo social;
realizar a supervisdo e o acompanhamento técnico de outros profissionais, como estagiarios, residentes, técnicos e
outros, orientando sobre as praticas terapéuticas ocupacionais, as questdes éticas e as dificuldades encontradas;
participar de programas de saude, educagdo e assisténcia social, como programas de reabilitacdo, de inclusdo escolar,
de atencdo a pessoa com deficiéncia, de salde mental e outros; participar de comissdes e grupos de trabalho,
colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a drea da terapia ocupacional; participar de reunides,
treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e
compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem
designadas pela coordenacdo do servico de terapia ocupacional, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e
a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

1.4. Sdo atribuicdes e requisitos dos cargos de PROFESSOR:

CARGOS DE PROFESSOR
CARGOS REQUISITOS
PROFESSOR - AREA: ENSINO INFANTIL. Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.
PROFESSOR — AREA: ARTE Possuir Licenciatura completa em Arte no momento da posse.

PROFESSOR — AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS Possuir Licenciatura completa em Ciéncias, Biologia ou Quimica no
momento da posse.
PROFESSOR — AREA: ENSINO FUNDAMENTAL

_ SERIES INICIALS Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

PROFESSOR — AREA: GEOGRAFIA Possuir Licenciatura completa em Geografia no momento da posse.
PROFESSOR — AREA: HISTORIA Possuir Licenciatura completa em Histéria no momento da posse.
PROFESSOR — AREA: MATEMATICA Possuir Licenciatura completa em Matematica no momento da posse.
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Possuir Licenciatura completa em Educacdo Fisica e registro ativo e
PROFESSOR — AREA: EDUCACAO FISICA regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) no momento
da posse.

PROFESSOR — AREA: EDUCACAO ESPECIAL Possu|r~ L|cenC|§tura completa em Pedagogia e especializagdo em
Educacdo Especial no momento da posse.

PROFESSOR — AREA: LINGUA PORTUGUESA Possuir Licenciatura completa em Letras (Lingua Portuguesa) no

momento da posse.

PROFESSOR — AREA: INGLES ng;s;rsé_lcenmatura completa em Letras (Lingua Inglesa) no momento

PROFESSOR — AREA: SUPORTE PEDAGOGICO  Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar as atividades relacionadas a sua area de formacdo profissional, promovendo o ensino e a
aprendizagem dos alunos do nivel fundamental e anos iniciais, em conformidade com as diretrizes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, do Plano Nacional de Educacédo, do curriculo escolar e das politicas publicas de educacao;
planejar, elaborar e implementar o plano de aula, selecionando os contetdos, as metodologias, os recursos didaticos e
os instrumentos de avaliagdo adequados as necessidades e aos interesses dos alunos, considerando a diversidade, a
inclusdo e a interdisciplinaridade; ministrar as aulas, utilizando diferentes estratégias de ensino, como exposicées,
debates, trabalhos em grupo, projetos, jogos, atividades ludicas e outras, visando a estimular o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e cultural dos alunos; avaliar o desempenho dos alunos, utilizando diferentes instrumentos
de avaliacdo, como provas, trabalhos, relatérios, apresentacées, portfélios e outros, visando a verificar o nivel de
aprendizagem, a identificar as dificuldades e a orientar o processo de recuperacao; registrar as informacdes sobre o
desempenho dos alunos no sistema de gestdo escolar, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados;
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, atividades de planejamento, formagdo continuada e outras,
visando a aprimorar a pratica docente, a trocar experiéncias com os colegas e a colaborar para o bom funcionamento
da escola; orientar os alunos sobre as normas de convivéncia, o respeito as diferencas, a prevencao de violéncia, o uso
consciente da internet e outras questdes relevantes para a formacgao cidadd; comunicar aos pais ou responsaveis sobre
o desempenho dos alunos, as dificuldades encontradas, as orientagBes para o acompanhamento em casa e outras
informacdes relevantes; participar de projetos e programas educativos, como projetos de leitura, de escrita, de arte, de
cultura, de meio ambiente, de salde e outros, visando a enriquecer o curriculo escolar e a promover a integracdo entre
a escola e a comunidade; participar de comissGes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e
diretrizes para a area da educacdo; e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela direcdo da
escola, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades
correlatas.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CONHECIMENTOS GERAIS (15 questdes).

CARGOS / ESCOLARIDADE CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES) QUANTIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Mecanismos de coesdo textual.
INFORMATICA: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na

Internet, ambiente Windows.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
CARGOS DE PROFESSORES  textos. Tipologias e géneros Textuais. Ortografia oficial.
(todas as categorias) Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo.

10 (dez) questdes
CARGOS DE NiVEL MEDIO

05 (cinco) questdes

05 (cinco) questdes
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Mecanismos de coesdo textual. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo
pronominal. Significacdo das palavras. Variagdo linguistica.
INFORMATICA: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na
Internet, ambiente Windows.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LEI N2 9. 394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8. 069, DE 05 (cinco) questdes
13 DE JULHO DE 1990 - Capitulo IV. Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer). Etica no servico publico.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Mecanismos de coesdo textual.
INFORMATICA: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na
Internet, ambiente Windows.

ETICA: Etica na Administracdo Publica. Constituicdo Federal de
1988 (Arts. 12 ao 59). Decreto Federal N2 1. 171, DE 22 DE 05 (cinco) questdes
JUNHO DE 1994.

B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questdes).

05 (cinco) questdes

05 (cinco) questdes

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(exceto professores) 05 (cinco) questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo publica: conceitos e finalidades. Estrutura da administracdo direta e
indireta. Nocdes de direito administrativo aplicadas ao servigco publico. Principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Gestdo de documentos e redagdo administrativa: tipos e finalidades de documentos oficiais (oficio, memorando,
requerimento, ata, declaracdo, portaria, relatério). Controle de bens publicos: tombamento, registro, conservacao e
responsabilidade do servi dor. Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Etica e conduta no servico
publico. Planejamento do trabalho e organizacdo de rotinas administrativas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Assisténcia ao paciente com cancer. Cancer colorretal. Cancer de estbmago. Cancer
de mama. Cancer de pele ndo-melanoma. Cancer de prostata. Cancer de pulmdo. Estratégia de Saude da Familia. Papel
do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. Participacdo e controle social no SUS. Promogdo, prevengdo e protecao
da saude. Saude da crianca e do adolescente. Saude da gestante. Saude do idoso. Salude do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saldde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia
a satde. SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em satde no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de
19 de setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos
gerais do SUS.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acidentes com animais pegconhentos. Aids e infec¢do por HIV. Cancro mole. Catapora.
Caxumba. Chikungunya. Coronavirus (COVID19). Dengue. Depressao. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doenca de Chagas.
Educacdo em saude. Esquistossomose. Febre amarela. Filariose linfatica. Gonorreia e infeccdo por clamidia. Gripe ou
resfriado. Hanseniase. Herpes genital. Hipertensao arterial. HPV. Infeccdo de ouvido. Leishmaniose. Lei N2 6.259, de 30
de outubro de 1975 (organizacdo das aces de Vigilancia Epidemioldgica). Leptospirose. Malaria. Nocdes de vigilancia
sanitdria. Pneumonia. Promocdo, prevencdo e protecdo a saude. Raiva. Sifilis. Tracoma. Transtorno de ansiedade.
Tuberculose. Virose intestinal. Zika virus. Zoonoses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em salide no contexto do SUS. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satude). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
SUS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual em assisténcia social. Avaliagdo de projetos e programas.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying, agressao e intimidacdo. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS). Conselho de Assisténcia Social e a participacdo
popular. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Indicadores sociais. Individuos com dependéncia quimica.
Individuos vitima de violéncia doméstica. Instrumentalidade do servico social. Lei n2 11. 340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Lei n2 12. 318, de26 de agosto de 2010 (Alienacdo parental). Lei n2 13. 146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 8. 069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Medidas socioeducativas. Planejamento e servico social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politicas sociais,
politicas publicas e setoriais. Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social. Reforma sanitdria. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos & comunidade (PSC). Servico social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais. Trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o Nacional (LEI N2 9. 394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8. 069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Capitulo IV. Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer). Etica no servico publico.

CARGO: BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Bioquimica Estrutural. Enzimologia. Metabolismo Energético. Metabolismo de
Carboidratos. Metabolismo de Lipidios. Metabolismo de Proteinas e Aminoacidos. Bioquimica Clinica. Hematologia
Clinica. Imunologia. Microbiologia Clinica. Parasitologia Clinica. Toxicologia. Quimica Analitica. Biologia Molecular.
Biosseguranca. Boas Praticas de Laboratodrio (BPL). Farmacologia Basica. Patologia Clinica. Normas Sanitarias e Legislacdo.
Bioestatistica e Epidemiologia. Parasitologia. Uroanalises.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em salide no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
Sus.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Gengivite. Periodontite. Periodontite avancada. Politica de saude bucal. Prevencdo e
controle de doengas bucais. Uso de fluoretos. Carie e fatores bioldgicos. Diagndstico e tratamento da carie. Controle da
carie. Microbiologia periodontal. Biofilme e cdlculo dental. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modificadores
periodontais. Diagndstico e tratamento periodontal. Trauma oclusal. Diagndstico pulpar. Plano de tratamento
odontoldgico. Anestésicos locais. Cirurgia e anestesia: principios. Cirurgia dentoalveolar. Disfun¢do temporomandibular.
Oclusdo. Classificacdo de lesdes e cavidades. Isolamento do campo operatério. Adesdo aos tecidos dentais. Resinas
compostas. Polimerizagdo de compdsitos. Amalgama dental. Colagem de fragmentos. Restauragdes provisorias. Preparo
cavitario: principios. Patologia bucal. Radiologia. Efeitos biolégicos da radiacdo. Filmes e processamento radiogréfico.
Fatores da imagem radiografica. Técnicas radiogrédficas intra e extrabucais. Radiografia panoramica. Anatomia
radiografica. Epidemiologia. Infeccdes odontogénicas. Farmacologia odontoldgica. Prétese dentaria.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satide). Biosseguranca. Etica em
salde publica. Humanizagdo em saude publica.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos da Educagdo Fisica: principios, objetivos e campos de atuacdo. Teorias
do movimento humano. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora. Atividades fisicas, esportivas,
recreativas e de lazer. Fisiologia do exercicio. Sistemas energéticos. Respostas agudas e adaptacdes cronicas ao exercicio
fisico. Metabolismo energético. Controle cardiovascular, respiratério e hormonal durante o exercicio. Treinamento Fisico
e Desempenho: métodos de treinamento de forga, resisténcia, flexibilidade e velocidade. Avaliacdo e prescricdo de
exercicios. Periodizacdo do treinamento. Principios da sobrecarga, especificidade e individualidade bioldgica. Esportes
coletivos e individuais. Atividade fisica e salde: promog¢do da saude e qualidade de vida. Prevencdo de doencas cronicas
ndo transmissiveis. Exercicio fisico para populacGes especiais (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia, hipertensos,
diabéticos e cardiopatas). Biomecanica do movimento: analise cinética e cinematica. Postura e marcha. Fundamentos da
ergonomia. Aplicacdo da biomecanica na pratica esportiva e no exercicio fisico. Legislacdo e ética profissional. Codigo de
Etica do Profissional de Educacdo Fisica. Regulamentacdo da profissdo.
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SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente. LEI FEDERAL N2 8. 080, DE 19
DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satde). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos
de saude.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo em enfermagem; anatomia humana; processo de cuidar em
enfermagem; assisténcia de enfermagem a criancga e ao adolescente; assisténcia de enfermagem a salde da mulher e do
recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar - APH; bacterioses; bioquimica; biosseguranca; citologia; histologia;
embriologia; enfermagem em geriatria e gerontologia; enfermagem em salde coletiva; enfermagem em salde mental;
enfermagem na atencdo integral a salde da familia; enfermagem na organizacdo do sistema de saude; epidemiologia;
farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética; imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional;
parasitologia; patologia geral; processo de cuidar do adulto e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e
idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem perioperatéria; processo de cuidar em enfermagem psiquiatrica;
Programa Nacional de Imunizacdes — PNI; psicologia aplicada a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento;
semiologia aplicada & enfermagem; verminoses; viroses; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de
Saude); AIDS e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em salide no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
Sus.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Producdo vegetal; conhecimentos basicos sobre praticas culturais; pragas; doencas e
tratamento fitossanitario; café; algodao; cana-de-acucar; seringueira; frutas citricas; fruticultura tropical; milho; feijdo;
amendoim; soja; arroz; mandioca; tomate; leguminosas; microbacias hidrograficas; comunicacdo rural; preservacdo de
recursos naturais; silvicultura e arborizacdo urbana; manejo da dgua; irrigacdo e drenagem; solo; conservacao do solo e
erosdo; mecanizacdo agricola; fertilidade do solo; calagem e adubacdo; crédito rural; seguro rural; cultura segurada e
sistema indenizatério; sementes e mudas; caracteristicas das sementes; producdo de sementes; genética; analise de
sementes; propagacdo vegetativa; producdo animal; bovinocultura de corte e leite; formacdo e manejo de pastagens;
fenacdo e ensilagem; horticultura; ovinos; caprinos; criacdo de peixes; criacdo de aves e galinhas; criacdo de cavalos;
apicultura; principais espécies de bovinos; cana de agUcar; coco; carrapato; zoonoses; criacdo de porcos; principais
doencas que acometem bovinos, suinos e aves; reproducdo animal.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia de custos, orcamento,
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo; projeto e execugao de obras de construgdo civil: topografia,
terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes, escavacgdes,
escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); controle de execucdo de obras e servicos; argamassas, instalagdes prediais, alvenaria e
revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho, ensaio de recebimento
da obra; patologia e terapia das obras de construcdo civil; ensaios nao destrutivos; materiais para construcao civil;
aglomerantes; gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos: origem e formacado dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo e propriedades dos solos; pressdes dos solos; prospeccdo geotérmica; permeabilidade dos solos,
percolacdo dos solos; compactacdao dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundacdes superficiais e profundas; nocGes de barragens e agudes; resisténcia dos materiais:
deformacdes; analise de tensdes; tensées principais; flexdo simples, flexdo composta, cisalhamento e flambagem; analise
estrutural: esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, cortante, tor¢do e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoio e
vinculos; diagrama de esforgos; estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento; estudos das
estruturas hiperestaticas; concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aco para
concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em
barra de aco; estruturas metadlicas: caracteristicas mecanicas; calculo e verificacdo de barras submetidas a tracao simples,
compressao simples e flexao simples; estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracao;
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dimensionamento a compressao; instalacdes prediais: elétricas; hidraulicas; esgoto sanitdrio; hidraulica aplicada e
hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitacao, infiltracdo, evaporacao,
previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes; engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de
aplicacdo de recursos (medicdes emissdo de fatura, etc.); documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo;
nocdes de planejamento e orcamento publico; elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de
atualizacdo de custos na construcdo civil; avaliacGes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliacdo; estradas e pavimentagdes urbanas; principios de engenharia legal; normas da ABNT relacionadas a construcdo
civil; desenho técnico, desenho auxiliado por computador; software Autocad; Lei de LicitacGes (Lei n2 14.133/2021).

CARGO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise de
medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos;
antiarritmicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatorios
esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos;
antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacdo e eliminacao;
bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacgdio de medicamentos; broncoconstrictores;
broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque;
controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo medicamentosa;
legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos
controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores;
vias de administracdo de drogas.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em satde no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satide). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
SUS.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n?
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Preservacdo e poluicdo ambiental. Reciclagem;
Gestdo ambiental; Cédigo Florestal Brasileiro (Lei 12.651 — 2012). Lei de Fauna (Lei 5.197 — 1967). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei 9.433 — 1997). Ecologia. Zoonoses. Manejo ambiental. Higiene na producdo de alimentos.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art.
39 ao 41, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico publico.
Planejamento do trabalho e da rotina.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alvenarias e vedagdes. Caixas d’dgua, forros e argamassa. Calculos para estimativa de
materiais na construcao civil. Controle e execucdo de instalacdes elétricas e hidraulicas. Descarte adequado e separagdo
de reciclaveis e entulhos. Especificacdo de materiais e servicos. Esquadrias, telhados e telhas. Estruturas em madeira e
metal. FundagcBes e concreto armado. Impermeabilizacbes e revestimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). Nocdes de controle de estoque de materiais em obras. Orcamento e planejamento de
obras.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Legislacdo Tributdria Brasileira — fontes do direito tributario (Constituicdo, leis
complementares, ordinarias, decretos, convénios, tratados e normas complementares). Principios e Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar — legalidade, anterioridade, isonomia, vedagdo ao confisco e demais limitagdes
previstas na Constituicdo Federal. Competéncia Tributaria e Classificagcdo dos Tributos — impostos, taxas e contribuicdes;
competéncia da Unido, Estados e Municipios. ObrigacGes Tributdrias — principais e acessorias; fato gerador, sujeicdo ativa
e passiva, solidariedade e capacidade tributaria. Crédito Tributdrio — constituicdo, lancamento, alteracdo, suspensao da
exigibilidade, extincdo, exclusdo, garantias e privilégios. Administracdo e Fiscalizacdo Tributaria — procedimentos de
fiscalizacdo, lavratura de autos, certiddes negativas, divida ativa e domicilio tributario. Responsabilidade Tributéria —
responsabilidade por infragdes, de terceiros, de sucessores, solidaria e retencdes na fonte. Imunidades e Incentivos
Fiscais — hipdteses constitucionais de imunidade e beneficios fiscais previstos nas leis complementares e convénios.
Tributos Municipais e Simples Nacional — ISS (Lei Complementar n2? 116/2003), competéncias municipais, Simples
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Nacional (Lei Complementar n2 123/2006). Leis e Normas Especificas do Sistema Tributario Nacional — Cédigo Tributario
Nacional (Lei n2 5.172/1966), Lei Kandir (LC n2 87/1996), LC n2 24/1975 e demais legislacGes correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Conceitos e Principios da Vigilancia Sanitaria. Histérico e Evolucdo da Vigilancia
Sanitéria. Organizacdo e Competéncias Institucionais da Vigildncia Sanitaria. Leis Federal n2 8.142/1990. Legislacdo e
normas da ANVISA aplicadas a alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, servicos e produtos de interesse a
salde. Fiscalizacdo e Controle Sanitdrio — procedimentos de inspecdo, coleta de amostras, autos de infracdo, relatérios e
medidas administrativas (interdicdo, apreensao, inutilizacdo). Vigilancia de Ambientes, Produtos e Servicos. Saude Publica
e Epidemiologia — conceitos de salde coletiva, determinantes sociais da salde, prevencao e controle de doencas, surtos
e notificacdo compulséria. Higiene, Seguranca e Biosseguranca — boas praticas de fabricagdo e manipulacdo, controle de
gualidade, gestdo de residuos, potabilidade da dgua e saneamento.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em salide no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
Sus.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao
paciente com cancer. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Fisiologia.
Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saude da crianca. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratéria. Orteses e préteses. Patologia e fisioterapia. Psicomotricidade. Recursos
terapéuticos manuais. Fisioterapia e saude da crianca, do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salide. Biosseguranca. Direitos do paciente. LEI FEDERAL N2 8. 080, DE 19
DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos
de saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Desenvolvimento da linguagem infantil. Disturbios da comunicacao oral. Disturbios e
alteracbes na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem.
Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audioldgica. Laudo
audioldgico. Implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Alteracdes da fala. Disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas.
Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Fonoaudiologia e pacientes com cancer.
Biofisica acustica. Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia na salde da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso e do trabalhador. Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente. LEI FEDERAL N2 8. 080, DE 19
DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servigos
de saude.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Epidemiologia e Prevengdo de Zoonoses — conceitos, medidas preventivas e controle
de doencas transmissiveis entre animais e humanos. Animais Sinantrépicos e Peconhentos — biologia, manejo, controle
populacional e impacto na saldde publica (roedores, insetos, quirdpteros, artropodes, carrapatos, pombos). Manejo
Sanitario e Biosseguranca — eutanasia de animais selvagens e domésticos, manejo sanitario, protocolos de quarentena,
acondicionamento e transporte de materiais biolégicos. Patologia Clinica e Laboratorial — coleta, conservacdo e envio de
materiais; interpretacdo de citologia, hematologia, sorologia e parasitologia. Microbiologia e Farmacologia Veterinaria —
conceitos basicos de microbiologia, farmacos utilizados, mecanismos de a¢do e equipamentos para aplicacdo a distancia.
Clinica Médica e Exames Complementares — exame clinico, terapias, vias de aplicacdo, radiologia, ultrassonografia,
tomografia, endoscopia e interpretacdo de exames. Nutricdo e Odontologia Veterindria — necessidades nutricionais,
doencas nutricionais, diagndstico, tratamento, profilaxia e cuidados odontolégicos em espécies selvagens e domésticas.
Doencas Infecciosas e Parasitdrias — agentes etioldgicos, diagndstico, tratamento, profilaxia e controle de endo e
ectoparasitoses. Reproducdo e Conservacao de Animais — técnicas de contracepcgdo, controle reprodutivo invasivo e ndo
invasivo, biologia reprodutiva, cuidados parentais, nogdes de biologia da conservacdo e papel dos zooldgicos. Etica e
Fiscalizacdo Profissional — ética do médico veterinario, fiscalizacdo de maus-tratos e responsabilidade na atuacdo
profissional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragao de Servicos de Alimentagdo — planejamento de carddpio, compras,
recepcao, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de alimentos, conservacao e higienizacao das areas fisicas.
Avaliagao Nutricional e Estados Nutricionais — avaliagdo de diferentes faixas etarias, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo proteicocaldrica, obesidade e caréncias nutricionais. Dietoterapia e Nutricao Clinica — modificacdo de dietas,
padronizacdo hospitalar, principios nutricionais em enfermidades, gestacao, lactacdo, lactentes, criancas de baixo peso e
terceira idade. Nutricdo Enteral e Materno-Infantil — técnicas de administracdo, preparo e distribuicdo de férmulas
enterais e infantis; organizacdo de lactarios e banco de leite humano. Nutricdo em Programas de Salde Publica — atuacgdo
no Programa de Saude da Familia (PSF), hipertensdo, diabetes e atividades integradas de nutri¢do. Higiene e Seguranca
Alimentar — higiene dos alimentos, parametros de controle higiénico-sanitario, vigilancia nutricional, legislacdo sanitaria
e APPCC. Nutrientes e Dietas — definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interaces nutricionais; conceitos de alimentacdo e nutricdo. Epidemiologia Nutricional — estudo das
doencas nutricionais, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias, caréncias nutricionais e salde coletiva. Técnica Dietética e
Selecdo de Alimentos — caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo, distribuicdo e
classificacdo de alimentos. Etica e Legislac3o Profissional — ética do nutricionista, normas legais aplicaveis, Decreto-lei n2
986/1969, legislacdo de alimentacdo, vigilancia sanitaria e integracdo com o SUS.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em salide no contexto do SUS. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
SUS.

CARGO: PROFESSOR — AREA: ARTE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos da arte e cultura visual: historia da arte, estética, percepgdo e
linguagem artistica. Planejamento e desenvolvimento de atividades praticas e tedricas de artes visuais, musica, teatro e
danca. Técnicas de desenho, pintura, escultura, gravura e composicdo artistica. Arte contemporanea e suas
manifestacdes no contexto cultural e social. Metodologias de ensino inclusivo em artes, recursos didaticos e tecnologias
aplicadas a educacdo artistica. Avaliagdo do desempenho artistico dos alunos, incentivando criatividade e expressao
pessoal. Gestdo de sala de aula e orientacdo de projetos artisticos coletivos e individuais. Legislacdo educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9. 394/1996) e BNCC.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizagdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e substancias quimicas. Camadas da terra.
Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais. Caracteristicas hereditdrias. Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e
oxigénio). Citologia e histologia. Divisdo celular. Energia cinética e potencial. Energia térmica, calor e temperatura.
Evolucdo dos seres vivos e seres humanos. Gases e liquidos. Gravidade, massa e peso. Luz, visdo, espectro
eletromagnético. Medidas de grandezas. Misturas e substancias. Movimentos da Terra. Nutricdo e funcionamento
integral do corpo humano. Ondas e comunica¢do. Organizacdo das células. Reacdes quimicas. Reproducdo humana.
Sexualidade e IST. Sistema imunoldgico e vacinas. Tabela periédica e modelos atdmicos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Educacdo inclusiva e legislagdo (LDB, PNE, Politica Nacional de Educagdo Especial).
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Deficiéncia visual, auditiva, intelectual e fisica. Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Transtornos de aprendizagem. Altas habilidades/superdotacdo. Estratégias de acessibilidade e tecnologias

www.igeduc.org.br | Pagina 41 de 49


http://www.igeduc.org.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

assistivas. Curriculo inclusivo. Adaptacdo curricular. Comunicacdo alternativa e ampliada. Braille. Libras. Orientagdo e
mobilidade. Praticas pedagdgicas em ambientes inclusivos. Avaliacdo inclusiva.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fun¢do social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacao (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizagdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor. Atividade Fisica e Promocgdo da
Saude. Atividade Fisica na Prevencado de Doencas. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Competéncias e Habilidades Especificas
de Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Critérios de
Selecdo e Organizacdo de Conteudo. Educacdo Fisica e Lazer. Educacdo Fisica na Perspectiva Inclusiva. Educagao Fisica
no Contexto da Educacdo. Educacdo Fisica, Sociedade e Cultura. Esportes Individuais e Coletivos (Fundamentos técnicos
e taticos; sistemas de defesa e ataque) e Esportes de Aventura. Fisiologia do Exercicio. Funcdo Social da Educacgao Fisica.
Ginasticas. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Jogos e Brincadeiras. Leis n2 10. 639/2003 e n? 11. 645/2008. Lutas.
Manifestagdes Socioculturais e Diversidades. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. Neurociéncias:
Exercicio Fisico e Educacdo. Novas Perspectivas para a Educacgado Fisica. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica. Organizacdo
de Eventos Esportivos. Papel do Professor de Educacdo Fisica. Psicologia do Esporte. Regras e Penalidades. Treinamento
Desportivo: crescimento e treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dancas).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: EDUCAGAO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos legais da Educacdo Basica: Constituicdo Federal, LDB n2 9. 394/1996,
PNE e BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Estrutura e organizacdo da Educacdo Basica
no Brasil. Planejamento educacional: planos anual, de ensino e de aula. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Processos de alfabetizacdo e letramento: métodos e praticas pedagdgicas. Desenvolvimento da
leitura, escrita e oralidade nos anos iniciais. Ensino da Lingua Portuguesa: géneros textuais e praticas de linguagem. Ensino
da Matemadtica: resolugao de problemas, opera¢des fundamentais e raciocinio légico. Conceitos basicos de Geometria,
Medidas, Estatistica e Probabilidade. Ensino de Ciéncias Naturais: meio ambiente, corpo humano, energia e
sustentabilidade. Ensino de Histéria: tempo histdrico, cultura, cidadania e identidade. Ensino de Geografia: espaco
geografico, paisagem, lugar e meio ambiente. Interdisciplinaridade e contextualizagdo nos anos iniciais. Jogos,
brincadeiras e metodologias ludicas no processo de ensino-aprendizagem. Educacgdo inclusiva: atendimento as
necessidades educacionais especiais. Diversidade étnico-racial e cultural na escola. Educagcdo ambiental e
sustentabilidade. Avaliagcdo e acompanhamento do processo de alfabetizacdo (PNA e SAEB). Alfabetizacdo matematica e
numeramento. Psicologia do desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos, afetivos e sociais. Gestdo da sala de aula:
disciplina, convivéncia e mediacdo de conflitos. Praticas pedagdgicas mediadas por tecnologias digitais. Projeto politico-
pedagdgico: principios e elaboracao. Etica e cidadania no contexto escolar. Educacio fisica, arte e musica nos anos iniciais:
importancia e integracdo curricular. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — fundamentos e praticas nos anos iniciais.
Avaliacdo institucional e indicadores de qualidade da educacédo. Legislacdo e politicas publicas voltadas a valorizagdo do
magistério.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.
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CARGO: PROFESSOR — AREA: ENSINO INFANTIL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos legais da Educagdo Infantil: Constituicdo Federal, LDB n2 9. 394/1996,
ECA e BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI). Politica Nacional de Educacdo Infantil:
principios, objetivos e diretrizes. Concepcdes de infancia e desenvolvimento infantil. Campos de experiéncia da BNCC na
Educacgdo Infantil. Planejamento pedagodgico e avaliacdo na Educacdo Infantil. Principios éticos, politicos e estéticos da
Educacdo Infantil. O brincar como eixo estruturante das praticas pedagdgicas. Interacdes e brincadeiras: mediacdo
pedagdgica e intencionalidade educativa. Organizacdo dos tempos, espacos e materiais na Educacdo Infantil. Observacgao,
registro e documentacdo pedagdgica. Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo, motor e social da crianga. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na Educacao Infantil. Relagdo
escola-familia-comunidade: importancia e estratégias de integracdo. Alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil:
concepcdes e praticas. Linguagem oral e escrita: contacdo de histdérias, rodas de conversa e literatura infantil. Expressao
corporal, movimento e psicomotricidade. Artes visuais, musica e dramatizacdo no processo educativo infantil. Educacdo
ambiental e sustentabilidade na primeira infancia. Alimentacdo, salde e cuidados com o corpo na Educacdo Infantil.
Educacdo das relagBes étnico-raciais e valorizacdo da diversidade cultural. Praticas pedagdgicas voltadas a inclusdo de
criancas com deficiéncia. Avaliacdo do desenvolvimento infantil: instrumentos e critérios. Projeto politico-pedagdgico na
Educacdo Infantil. Papel do professor e da equipe pedagdgica na formacdo integral da crianca. Tecnologias digitais e
recursos pedagégicos na Educacdo Infantil. Etica e responsabilidade profissional do educador infantil. Politicas publicas e
programas governamentais voltados a primeira infancia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: A Agropecuaria. A IndUstria. A Paisagem: tipos e caracteristicas. A Urbanizacdo e a
Metropolizacdo. Andlise das Regifes Desenvolvidas e Subdesenvolvidas. As Categorias de Analise Geografica: espaco,
lugar, regido, territorio e paisagem, e seu tratamento didatico. As Desigualdades Sociais e a Exploracdo Humana. As
Relacdes de Trabalho. Cartografia: Meios de Orientacdo. Climatologia: Tempo e Clima. Competéncias e Habilidades
Especificas de Geografia para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Coordenadas Geograficas. Ecologia: Ecossistemas Naturais e Impactos Ambientais. Economia do Pds-Guerra. Energia e
Transporte. Escalas. Fatores e Elementos Climaticos. Fusos Hordrios. Geologia: Estrutura Geoldgica. Geografia da
Populacdo: Estrutura Populacional, Dinamica e Formas de Ocupacao do Espaco. Geografia Econdmica: o Espaco como
Produto da Acdo Humana. Geografia Urbana. Hidrografia: Oceanos, Mares e Bacias Hidrograficas Brasileiras. Influéncia
do Clima na Vida Humana. Leituras de Mapas e Graficos. Novas Leituras do Espaco Geografico. O Brasil, a Nova Ordem
Mundial e a Globalizagdo: comércio internacional, Mercosul, economia mundial e economia brasileira. Os Contrastes
Regionais do Brasil. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Relevo. Solos. Tipos de Clima. Vegetacdo: Tipos de Vegetagdo
e Paisagens Naturais.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: HISTORIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: 12 Guerra Mundial. 22 Guerra Mundial. A crise do sistema colonial no Brasil.
Absolutismo mondrquico. América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica. Antiguidade Oriental. Economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Bloco capitalista e o bloco socialista. Brasil no
atual contexto internacional. Campanha abolicionista no Brasil. Civilizacdo Grega e Romana. Competéncias e habilidades
Especificas de Histéria para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Conhecimento e verdade em histdria. Crise de 1929. Crise e a consolidagdo do estado monarquico no Brasil. Cruzadas.
Cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. Economia cafeeira e a imigracdo europeia no Brasil. Economia e
sociedade do Estado Novo no Brasil. Emergéncia da burguesia na Europa. Era Napolednica e o Congresso de Viena. Familia
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real no Brasil. Feudalismo. Formac¢do das monarquias nacionais. Governo Vargas. Governos militares no Brasil. Grandes
crises dos séculos XIV e XV. Grandes estados nacionais. Grandes navegacdes. Grandes reinos germanicos. Guerra do
Paraguai. Guerra fria. Histéria do Brasil. Historiador e seu trabalho. Historicidade do conhecimento histérico. Humanismo.
Idade Contemporanea. Idade Média. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. Império Bizantino. Império de Carlos Magno. Independéncia do Brasil.
Independéncias na América espanhola. Integracdo e conflito em um mundo globalizado. Introdugdo aos estudos
histéricos. Liberalismo, Socialismo, Sindicalismo, Anarquismo e Catolicismo social. Metodologias e conceitos da ciéncia
histérica. Mundo islamico. Nacionalismo e projetos politicos no Brasil. Nazifascismo. Nova ordem mundial. Partilha da
Asia e da Africa. Periodizacdo e tempo. Periodos da pré-histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade. Primeiros
habitantes da América / Brasil. Proclamacdo da Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma. Renascimento cultural
e urbano na Europa. Republica oligarquica e revolugdo de 30 no Brasil. Revolugdo cultural do Renascimento. Revolugdo
Francesa. Revolucdo Industrial. Revolucdo Russa. Socialismo em Cuba e na China.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: INGLES

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais na Lingua Inglesa.
Aspectos da Iéxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de substantivos na Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em
Lingua Inglesa. Construcgdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacdo e subordinacdo na Lingua Inglesa. Estratégias
de leitura em Lingua Inglesa. Funcdes comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua
Inglesa e as novas tecnologias de comunicacdo. Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa instrumental. Locucdes
adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa. Mecanismos de coesdo e coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua
Inglesa. Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e preposicionais
na Lingua Inglesa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizagdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuacdo grafica e tonica. Analise morfossintatica de periodo simples. Classes
gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia. Colocagdo pronominal. Comportamento escritor. Comportamento leitor.
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com
compreensdo. Fonologia (relacdo letra e fonema). Frase, oracdo e periodo. Funcdes da linguagem. Linguagem oral,
oralizacdo e oralidade. Morfologia. Narracdo, descricdo, dissertacdo e carta. Niveis de linguagem. Noc¢des de estilistica.
Oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuacdo. Periodo composto por coordenacdo. Periodo
composto por subordinacdo. Periodo simples e composto. Producdo de textos orais e escritos. Semantica, Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Separacdo de silaba e translineacdo. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e género textual.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diddtica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuices com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: MATEMATICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais. Calculo e resolucdo de problemas
de probabilidade. Determinacdo do dominio de uma funcao. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas.
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Equacdes e inequacdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoracado e resolucdo de problemas. Funcdes crescentes e
decrescentes. Funcdes do 12 e 22 grau. Fungdes trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria.
Grandezas e medidas. Interpretacao de graficos de funcdes em contextos diversos. Juros simples e compostos.
Matematica financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de dispersao,
distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem matematica. Mdltiplos, divisores e nimeros
primos. NogGes de estatistica. No¢Ges de medidas e calculo de perimetro, drea e volume. Numeros. Poligonos regulares
e circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e proporcao direta e inversa. Regras
de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Transformacdes geométricas por reflexdo,
translacdo e rotacdo. Triangulos e quadrildteros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma funcao.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacao (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizagdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR — AREA: SUPORTE PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa; aspectos psicolégicos da
educacdo; atendimento ao publico; atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais (educacdo especial
e inclusiva); avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo escolar; boas praticas no atendimento ao cidaddo; componentes do
processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios; compromisso social e ético do
professor; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo;
coordenacdo pedagogica; curriculo (conceitos e principios); curriculo (do proposto a pratica); didatica geral e pratica de
ensino; didatica na formacdo do professor; educacdo a distancia (EAD); educacdo ambiental; educacdo do campo;
educacdo integral; educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos; educacado sexual;
pedagogia; ética profissional; gestdo escolar; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; parametros
curriculares nacionais; planejamento escolar (planos da escola, do ensino e da aula); planejamento participativo; plano
nacional de educacdo (PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; processo de planejamento; processo
ensino-aprendizagem; projeto politico-pedagogico da escola; reciclagem e preservacdao ambiental; relacdo professor e
aluno; tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos tedricos da Psicologia: principais correntes e abordagens (behaviorista,
humanista, psicanalitica, cognitivista e sistémica). Psicologia do Desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento. Psicopatologia: classificacdo, diagndstico e tratamento dos transtornos mentais. Avaliagado Psicoldgica:
principios, instrumentos, técnicas e ética profissional. Testes psicoldgicos: validade, fidedignidade e normas de aplicacao.
Entrevista psicoldgica: tipos, etapas e objetivos. Psicologia Social: grupos, instituicdes e processos de influéncia social.
Psicologia da Saude: atuacdo em equipes multiprofissionais e promocdo da saude mental. Psicologia Hospitalar:
atendimento psicolégico em contextos de salde e hospitalizagdo. Psicologia Clinica: escuta, vinculo terapéutico e técnicas
de intervenc3o. Psicologia Comunitdria: trabalho em rede, politicas publicas e empoderamento social. Etica profissional
do psicélogo: Coédigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Resolucdes e normas do CFP aplicaveis a prética
profissional. Politicas publicas de saide mental: SUS, RAPS e CAPS. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e atuacdo
do psicélogo no SUAS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo Psicossocial e Interdisciplinaridade
na Saude Publica. Escuta qualificada, acolhimento e intervengdo em crise. Violéncia doméstica, abuso sexual e violagdo
de direitos humanos. Saude do trabalhador e prevencdo de riscos psicossociais. Inclusdo social e atendimento a pessoas
com deficiéncia. Psicologia e diversidade: género, raca, sexualidade e vulnerabilidades sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios psicolégicos conforme normas do CFP. Etica, sigilo profissional e responsabilidade técnica do
psicélogo no servico publico.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente. LEI FEDERAL N2 8. 080, DE 19
DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos
de saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos. Atendimento Pré-hospitalar — APH. Bacterioses.
Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em centro cirdrgico. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Enfermagem em saude coletiva. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Esterilizacdo de equipamentos. Fundamentos de nutricdo. Primeiros socorros. Programa Nacional de
Imunizagdes — PNI. Verminoses. Viroses. Biosseguranca.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em salde no contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei organica da satde). Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do
SUS.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia e Fisiologia da Cavidade Bucal. Histologia Oral. Microbiologia Bucal. Doencas
Bucais Comuns. Prevencao de Doencas Bucais. Radiologia Odontoldgica. Processamento de Imagens Radiograficas.
Procedimentos Clinicos Odontoldgicos. Instrumental Odontoldgico. Anestesia Local em Odontologia. Protocolo de
Esterilizacdo e Desinfeccdo. Técnicas de Imunizagdo e Profilaxia. Emergéncias Odontoldgicas. Tratamento de Doencas
Periodontais. Radiologia Odontoldgica Digital. Odontologia Preventiva. Odontopediatria. Proteses Dentdrias. Ortodontia.
Psicologia Aplicada ao Atendimento Odontolégico. Saude Coletiva e Saude Publica. Legislacdo e Etica Profissional.
Assisténcia ao Odontélogo. Controle de Estoque e Materiais Odontoldgicos. Etica e Responsabilidade Profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia
ocupacional; atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecanica aplicada a terapia ocupacional;
cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — salde da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infancia a
adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida didria; estudo do brincar; estudo do
lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervencées em terapia
ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses; patologia
aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacdo em terapia
ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia ocupacional; saude da crianca e do adolescente
para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

ANEXO 11l — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico, disponivel publicamente nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/ e https://saojosedocampestre.rn.gov.br L2025

Impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrdnico especifico
disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

12/11/2025 até
14/11/2025

Resultado da analise dos pedidos de impugnagdo do edital, informado de modo individual
e privado na Area do Candidato, acessivel em 25/11/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrdnico especifico
disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

11/11/2025 até
05/01/2026

Envio da documentagdo comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e
pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

11/11/2025 até
05/01/2026

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo para candidatos hipossuficientes (familia de baixa
renda), por meio de formulario eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

12/11/2025 até
14/11/2025
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EVENTOS

Solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue e/ou
medula éssea, por meio de formulario eletronico especifico na Area do Candidato, acessivel
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de
inscricdo, por meio de formuldrio especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de inscricdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na
Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Ultimo dia para impressdo do boleto por meio da opc¢do especifica na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/, e pagamento da taxa de
inscricao

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo, disponivel
publicamente em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo — CCl, contendo o local e o horério da prova objetiva do
candidato, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

AVALIACAO DE TITULOS
(EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior)

Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formulario especifico na Area
do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado preliminar da avaliaggo de titulos, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario
eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares, informado de modo privativo e individualizado
na Area do Candidato

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das provas objetivas, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio
eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Gabarito  definitivo das provas objetivas  (disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e respostas aos recursos interpostos em

DATA / PERIODO

17/11/2025 até
19/11/2025

25/11/2025

26/11/2025 até
28/11/2025

05/12/2025

06/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

11/11/2025 até
09/01/2026

29/01/2026

30/01/2026 até
01/02/2026

06/02/2026

18/01/2026

18/01/2026 (apds a
prova)

19/01/2026até
21/01/2026

29/01/2026
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EVENTOS

face do gabarito preliminar, informadas de modo individual e privativo na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos, disponivel publicamente
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/
Resultado  definitivo das provas objetivas (disponivel publicamente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar, informadas de modo individual e privativo na Area do
Candidato

AVALIACAO DISCURSIVA
(EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Professor)

Padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, por meio de
formuldrio  eletrédnico  especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Padrdo definitivo de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Lista dos candidatos que terdo a avaliacdo discursiva corrigida, acessivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado  preliminar da  prova discursiva, acessivel

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

publicamente  em

Recurso em face do resultado preliminar da prova discursiva, por meio de formulario

eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/
Resultado  definitivo da  prova  discursiva  (acessivel  publicamente  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar da avaliagdo discursiva (informadas de modo individual e
privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/)

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

(EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Agente Comunitério de Saude)

Envio dos documentos para a comprovacdo de residéncia, por meio do formulario
especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado preliminar da comprovagdo de residéncia, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por meio de
formulario eletronico especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/) e respostas aos recursos interpostos em

DATA / PERIODO

29/01/2026

30/01/2026 até
01/02/2026

06/02/2026

18/01/2026 (apos a
prova)

19/01/2026até
21/01/2026

29/01/2026

06/02/2026

20/02/2026

21/02/2026 até
23/02/2026

26/02/2026

11/11/2025 até
09/01/2026

29/01/2026

30/01/2026 até
01/02/2026

06/02/2026
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EVENTOS

face dos respectivos resultados preliminares (informadas de modo individual e privativo na
Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/)

CURSO DE FORMAGAO INICIAL

DATA / PERIODO

(EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias)

Lista de Convocagdo para o Curso de Formacdo Inicial, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Realizagdo do Curso de Formagdo Inicial (link de acesso informado de modo individual e
privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/)

Resultado preliminar do Curso de Formacgdo Inicial, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formagdo Inicial, por meio de
formuldrio eletrénico especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/

Resultado Definitivo do Curso de Formagdo Inicial, para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente Combate a Endemias (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/ e https://sacjosedocampestre.rn.gov.br) e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar, informadas de modo
individual e privativo na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as etapas
classificatérias e eliminatdrias, assim como os critérios de eliminagdo, disponivel
publicamente em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/, na Area do Candidato

Recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de formulario

eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/
Resultado Definitivo do Concurso Publico (acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/126/ e https://sacjosedocampestre.rn.gov.br) e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso, de modo
individual e privativo na Area do Candidato

06/02/2026

09/02/2026 até
15/02/2026

20/02/2026

21/02/2026 até
23/02/2026

26/02/2026

20/02/2026

21/02/2026 até
23/02/2026

26/02/2026
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