PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SATUBA INSTITUTO
ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO IACP

EDITAL NORMATIVO N° 001/2025 - PMS/AL
(Retificado)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, Estado de Alagoas, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Piblico n° 001/2025-PMS/AL,
para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Administrativo (Assisténcia Social), Agente Comunitério de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Agente Sanitario, Ajudante de Servigos Diversos, Almoxarife, Arquiteto, Assistente Administrativo Educacional, Assistente Social, Assistente Social
Escolar, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Biomédico — Bioquimico, Calceteiro, Carpinteiro,
Condutor de Ambulancia — Categoria B, Condutor de Ambulancia — Categoria C, Contador Publico, Coveiro, Cozinheiro, Digitador, Educador Fisico, Eletricista,
Encanador, Enfermeiro (24 Horas), Enfermeiro (30 Horas), Enfermeiro (40 Horas), Engenheiro Civil, Farmacéutico — Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo
(Especialista em Motricidade Orofacial), Fonoauditlogo (Especialista em TEA), Gari, Guarda Civil Municipal, Jardineiro, Médico Cardiologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Veterinario, Merendeira Escolar, Motorista — Categoria B, Motorista — Categoria D, Musicoterapeuta, Nutricionista (Adulto),
Nutricionista (Infantil e Adolescente), Odontélogo, Office-Boy, Oficineiro, Operador de Maquinas Agricolas (Patroleiro), Operador de Maquinas Agricolas (Retro-
Escavador), Pedagogo, Pedreiro, Pintor, Procurador Juridico, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino
Fundamental Il (Arte), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educagéo Fisica),Professor de Ensino Fundamental I
(Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino Fundamental Il (Histéria), Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés),
Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués), Psicdlogo (Adulto), Psicélogo (Infantil e Adolescente), Psiclogo
Escolar, Psicopedagogo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem (24 Horas), Técnico em Enfermagem (30 Horas), Técnico em Enfermagem (40Horas), Técnico em
Farmacia, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Laboratério, Terapeuta Ocupacional (Motor), Terapeuta Ocupacional Infantil (Especialista em ABA), Tratorista e
Vigia. O presente Concurso Publico reger-se- pelas disposigdes contidas nesta RESOLUCAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de SATUBA em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio da Portaria N° 186/2025-GAPRE/PMS/AL, de 20 de outubro de
2025.

2. 0 Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de SATUBA, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n° 537/2025, de 24 de julho de 2025; c/c
a Lei Municipal n° 359/2009, Lei Federal n° 11.350/2006, de 06 de outubro de 2006, Lei Federal n° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, ao Art. 67, Inciso |, da Lei
Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de n° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004,
de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n® 12.764/2012, de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal de n°
14.423/22, de 22 de julho de 2022, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
SATUBA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscricdo s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5 JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS L | g || A AR REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EMR$
. . N Comprovagao de ter estudado qualquer
pr | Auxilar de Servigos Administativos 12 01 | R$151800 | sériedoEnsino Fundamental, através de | 2013 | 7309
ucacionais < o semanais
declaracao e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
02 Ajudante de Servigos Diversos 1 01 R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 73,00
declaragdo e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
03 Auxiliar de Servigos Gerais 1 01 R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 73,00
< S semanais
declaracao e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
04 Auxiliar de Vigilancia Escolar 02 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 73,00
declarago e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
05 Calceteiro 01 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 73,00
declaraco e histérico escolar.
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Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
06 Coveiro 01 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 73,00
- o semanais
declaracgo e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
07 Cozinheiro 01 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 73,00
- o semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
08 Gari 38 02 R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 73,00
- o semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
09 Jardineiro 07 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 73,00
~ o semanais
declaracao e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
10 Merendeira Escolar 12 01 R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 73,00
~ o semanais
declaracao e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
11 Vigia 04 - R$ 1.518,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 73,00
~ o semanais
declaracao e histérico escolar.

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- JORNADA | TAXADE
N CARGOS CoNeoRRENCia | PCD* REMU?:SACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
TRABALHO| EMR$
01 Carpinteiro 01 - | R$151800 | Certiicado de Nivel Fundamental completo | 4% | 7309
semanais
Certificado de Nivel Fundamental completo
acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “B” e
02 | Condutor de Ambulancia - Categoria B 04 - | Re151800 | coriicadocom cargahordriaminima | 40 horas | 74 g
cumulativa de 80 horas-aula de um dos | semanais
seguintes cursos: = Atendimento Pré-
Hospitalar (APH); ou = Atendimento em
Urgéncia e Emergéncia.
Certificado de Nivel Fundamental completo
acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “C” e
03 | Condutor de Ambulancia - Categoria C 02 - | Re1s1800 | coriicadocom carga hordriaminima | 40 horas | - 4 g
cumulativa de 80 horas-aula de um dos | semanais
seguintes cursos: = Atendimento Pré-
Hospitalar (APH); ou = Atendimento em
Urgéncia e Emergéncia.
Certificado de Nivel Fundamental completo
04 Eletricista 01 i RS 1518,00 acrgsqdo qe cerhﬂcagio de curso técnico | 40 hora§ 73,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
carga horaria de 40 horas-aula.
Certificado de Nivel Fundamental completo
05 Encanador 01 i RS 1518,00 acrgsqdo qe cerhﬂcagio de curso técnico | 40 hora§ 73,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
carga horaria de 40 horas-aula.
Certificado de Nivel Fundamental completo
06 Motorista — Categoria B 06 - R$ 1.518,00 acrescido de Carteira Nacional de :gn:]aonr:iss 73,00
Habilitagdo (CNH) categoria “B”
Certificado de Nivel Fundamental completo 40 horas
07 Motorista — Categoria D 05 - R$ 1.518,00 acrescido de Carteira Nacional de semanais 73,00
Habilitagdo (CNH) categoria “D”
Certificado de Nivel Fundamental completo 40 horas
08 Office-Boy 03 - R$ 1.518,00 acrescido de Carteira Nacional de semanais 73,00
Habilitacdo (CNH) categoria “A”
Certificado de Nivel Fundamental completo
Operador de Maquinas Agricolas acrescido de Carteira Nacional de 40 horas
09 . 01 - R$ 1.518,00 Habilitagao (CNH) categoria “D” ou “E” e ; 73,00
(Patroleiro) o semanais
certificado de curso de Operador de
Maquinas Pesadas (Patrol)
Certificado de Nivel Fundamental completo
Operador de Maquinas Agricolas acrescido de Carteira Nacional de 40 horas
10 01 - R$ 1.518,00 Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E” e ; 73,00
(Retro-Escavador) e semanais
certificado de curso de Operador de
Maquinas Pesadas (Retroescavadeira)
Certificado de Nivel Fundamental completo
1" Pedreiro 02 i RS 1.518.00 acrgsqdo dg cerﬂﬂcagjo de curso técnico | 40 hora§ 73,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
carga horaria de 40 horas-aula
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Certificado de Nivel Fundamental completo
acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas

12 Pintor 01 - R$ 1.518,00 SO . ; ) 73,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
carga horaria de 40 horas-aula
Certificado de Nivel Fundamental completo
acrescido de Carteira Nacional de
13 Tratorista 01 i RS 1.518.00 Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E” e | 40 horas 73,00

certificado de curso de Operador de semanais
Méaquinas Pesadas (Pa Carregadeira e/ou

Tratores)
*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
i JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS couégglﬁenm A| PCD* REMU?:SAGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
TRABALHO| EMRS$
01 Agente Administrativo 09 01 | R$1518,00 Certificado de Nivel Médio completo :gn:‘a"r::‘fs 93,00
oo | Agente Administrativo (Assisténcia 04 - | Re$151800 Certficado de Nivel Médio completo | “0.1918S | 9399
Social) semanais
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de comprovacao de residéncia
03 Agente Comunitério de Satde 10 01 | R$303600 | "@areadacomunidade objetodoconcurso | 40horas | gq g
e certificado de curso** introdutorio para | semanais
Agente Comunitario de Saude com carga
horaria de 40 horas-aula
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de certificado de curso** 40 horas
04 Agente de Combate as Endemias 06 - R$ 3.036,00 introdutério para Agente de Combate as semanais 93,00
Endemias com carga horéria de 40 horas-
aula
05 Almoxarife 01 - | R$151800 | Certiicado de Nivel Médio completo | 4213 | 9309
semanais
06 | Assistente Administrativo Educacional 09 01 | R$1518,00 Certificado de Nivel Médio completo :fn:‘:r::; 93,00
Certificado de Nivel Médio completo
07 Digitador 05 i RS 1.518.00 acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas 93.00
9 o profissionalizante na area especifica com | semanais ’
carga horaria de 40 horas-aula
08 Guarda Civil Municipal 07 01 | R$1.800,00 Certificado de Nivel Médio completo ::n:‘aor::‘fs 93,00
09 Oficineiro 03 - | R$151800 | Certiicado de Nivel Médio completo | 4013 | g3
semanais
10 Recepcionista 04 - | R$151800 | Certificado de Nivel Médio completo | #0119"aS | g3 0
semanais
Certificado de Nivel Médio completo
1 Técnico em Enfermagem (24 Horas) 04 - R$ 1.813,64 acrgsqdo d.e cert|f|cago de curso fscnico | 24 hora:s 93,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
12 | Técnico em Enfermagem (30 Horas) 07 01 | Rg226750 | acrescidode certificado decurso técnico | 30horas | gq 4
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
13 | Teécnico em Enfermagem (40Horas) 03 - | Re302p73 | acrescidode certiicado de curso técnico | 40 horas | - g5 g
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
-~ - acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas
L Técnico em Farmacia 01 ) R§ 1.518,00 profissionalizante na area especifica com | semanais 93,00
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
. L acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas
I Técnico em Higiene Bucal 02 ) R§ 1.518,00 profissionalizante na area especifica com | semanais 93,00
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
16 Teécnico em Laboratério 01 ) R$ 1.518,00 acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas 9300
o profissionalizante na area especifica com | semanais '
registro no conselho de classe especifico

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

** O curso sera ofertado pelo Instituto IACP, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas provas objetivas dentro do nimero de vagas estipulado no edital de
convocagao a ser publicado, ap6s a divulgacédo do resultado definitivo das provas objetivas, conforme definido no Capitulo XIII.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

5 JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS AL [EC ) [REHUNERECAC REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EMR$
01 Agente Sanitario 01 i RS 1,518,00 Certificado de Nive! Superior em qualquer | 40 hora§ 103,00
area semanais
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
02 Arquiteto 01 - R$ 2.500,00 Arquitetura com registro no conselho de semanal 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Servigo 30 horas
03 Assistente Social 07 01 R$2.410,00 Social com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em Servigo 20 horas
04 Assistente Social Escolar 04 - R$ 2.410,00 Social com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
05 Biomédico - Bioquimico 01 - R$ 2.410,00 Biomedicina om registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Ciéncias 40 horas
06 Contador Publico 01 - R$ 3.152,00 Contabeis com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Educagéo 30 horas
07 Educador Fisico 02 - R$2.410,00 Fisica com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 24 horas
08 Enfermeiro (24 Horas) 04 - R$ 2.590,90 Enfermagem com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
09 Enfermeiro (30 Horas) 04 - R$ 3.238,63 Enfermagem com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
10 Enfermeiro (40 Horas) 02 - R$4.318,18 Enfermagem com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
11 Engenheiro Civil 01 - R$ 4.500,00 Engenharia Civil com registro no conselho semanais 103,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Farméacia 30 horas
12 Farmacéutico - Bioquimico 01 - R$ 2.410,00 com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
13 Fisioterapeuta 04 - R$2.410,00 Fisioterapia com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Fonoaudi6logo (Especialista em Fonoaqdiplogia acrescidg Fie certificadq de 30 horas
14 Motrici . 01 - R$2.410,00 especializagdo em Motricidade Orofacial ; 103,00
otricidade Orofacial) . semanais
com registro no conselho de classe
especifico
Certificado de Nivel Superior em
Fonoaudiologia acrescido de certificado de 30 horas
15 | Fonoaudidlogo (Especialista em TEA) 01 - R$2.410,00 especializagdo em Transtorno de Espectro semanais 103,00
Autista (TEA) com registro no conselho de
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina
acrescido de certificado de especialista em 30 horas
16 Médico Cardiologista 01 - R$ 5.160,00 Cardiologia emitido por Programa de semanais 103,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina
acrescido de certificado de especialista em 30 horas
17 Médico Ortopedista 01 - R$ 5.160,00 Ortopedia emitido por Programa de semanais 103,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina
acrescido de certificado de especialista em 30 horas
18 Médico Otorrinolaringologista 01 - R$ 5.160,00 Otorrinolaringologia emitido por Programa semanais 103,00
de Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina 30 horas
19 Médico Veterinario 01 - R$ 2.410,00 Veterinaria com registro no conselho de semanais 103,00

classe especifico
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Certificado de Nivel Superior em Musica

30 horas

20 Musicoterapeuta 01 - R$ 2.410,00 com registro no conselho de classe ) 103,00
especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em Nutricao 30 horas
21 Nutricionista (Adulto) 01 - R$ 2.410,00 com registro no conselho de classe . 103,00
especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em Nutrigdo 30 horas
22 Nutricionista (Infantil e Adolescente) 01 - R$ 2.410,00 com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
23 Odontdlogo 01 - R$ 4.320,00 Odontologia com registro no conselho de semanais 103,00
classe especifico
o4 Pedagogo 01 i R$ 2.450,00 Certificado de Nivel 'Superlor em 30 hora§ 103,00
Pedagogia semanais
Certificado de Nivel Superior em Direito 30 horas
25 Procurador Juridico 01 - R$ 4.500,00 com registro no conselho de classe ) 103,00
especifico semanais
Certificado de Nivel Superior de
2 Professor de Educagdo Infantil 08 01 | R$3.04236 Licenciatura Plena em Pedagogiaou  { 25horas | 445 4
Magistério com habilitagdo em Ensino | semanais
Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior de
27 Professor de’E_nsmq Eqndamental I 08 01 RS 3.042,36 Llcelnc!altura Plena em P~edagogla ou 25 hora§ 103,00
(Séries Iniciais) Magistério com habilitagdo em Ensino | semanais
Infantil e Séries Iniciais
. Certificado de Nivel Superior de
gg |  Professorde Ensino Fundamenta 01 - | R$243389 | Licenciatura Plena em Arte, Musica, Danga | 20 "™ | 103,00
(Arte) o~ semanais
ou Teatro (Artes Cénicas)
. Certificado de Nivel Superior de
g9 |  Professor de Ensino Fundamental I 06 - | RS$243389 | Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, | 22" | 13,00
(Ciéncias) Fisi - semanais
isica ou Quimica
Certificado de Nivel Superior de
30 Professor de Ens[no Eupdamental Il 07 01 RS 2.43389 Llcen0|atura Plena em Educagao Fisica | 20 hora; 103,00
(Educacao Fisica) com registro no conselho de classe semanais
especifico
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou
. Educacéo Religiosa; ou Ensino Superior
31 Professor de !Ensmo'F.undamental I 01 - R$ 2.433,89 Completo de uma das seguintes 20 horag 103,00
(Ensino Religioso) L . oy semanais
licenciaturas plena: Filosofia, Historia,
Pedagogia ou Sociologia acrescido de
complementagao ou especializagdo em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
3 Professor de Ensino Fundamental || 03 i RS 2.433.89 C}ertlflgado de Nivel Superior d_e 20 hora§ 103,00
(Geografia) Licenciatura Plena em Geografia semanais
3 Professor de Enlsm'o. Fundamental Il 02 i RS 2.433.89 Cgrtlflcgdo de Nivel Supenor Qe 20 hora§ 103,00
(Historia) Licenciatura Plena em Histdria semanais
Professor de Ensino Fundamental |1 Certificado de Nivel Superior de 20 horas
34 N 08 01 R$ 2.433,89 Licenciatura Plena em Letras com ) 103,00
(Inglés) Tk ] semanais
habilitacdo em Lingua Inglesa
35 Professor de Ensmg Fundamental Il 18 01 RS 2.433.89 Qenlflcado de Nivel Superlor'd.e 20 hora; 103,00
(Matematica) Licenciatura Plena em Matematica semanais
, Certificado de Nivel Superior de
36 | Frofessorde Ensino Fundamental 17 01 | R$243389 Licenciatura Plena em Letras com | 22" | 103,00
(Portugués) e ] semanais
habilitagdo em Lingua Portuguesa
Certificado de Nivel Superior em Psicologia 30 horas
37 Psicélogo (Adulto) 04 - R$2.410,00 com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em Psicologia 30 horas
38 Psicélogo (Infantil e Adolescente) 01 - R$2.410,00 com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em Psicologia 20 horas
39 Psicélogo Escolar 04 - R$ 2.410,00 com registro no conselho de classe semanais 103,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em
40 Psicopedagogo 01 - | Re24s000 | PsicopedagogiaouPedagogiaacrescido | 30 horas | 444 o
de certificado de especializagdo em semanais
psicopedagogia
Certificado de Nivel Superior em Terapia
41 Terapeuta Ocupacional Motor 02 - R$ 2.410,00 Ocupgcpna[acresmdo de certlﬁgado de 30 hora§ 103,00
especializagdo em ABA com registro no | semanais
conselho de classe especifico
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Certificado de Nivel Superior em Terapia
Ocupacional acrescido de certificado de | 30 horas
especializagdo em ABA com registrono | semanais

conselho de classe especifico

Terapeuta Ocupacional Infantil

L (Especialista em ABA)

01 - R$2.410,00 103,00

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Sadde.
5. As vagas previstas ao cargo de Agente Comunitario de Salide obedecerao a seguinte distribuigéo por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
Micro area 1 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01
Micro area 2 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01
Micro area 3 (Pertencente & ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01
Micro area 4 (Pertencente & ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01
Micro area 5 (Pertencente & ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01

( )

( )

( )

( )

Micro area 6 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL 01
Micro area 7 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL 01
Micro area 8 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL 01

Micro area 9 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL 01
Micro area 10 (Pertencente a ESF 7, localizada na Av. Professor Paulo Bandeira, Nova Satuba, AL) 01
Micro area 1 (Pertencente a ESF 2, localizada na rua Amélia Pontes, Centro, Satuba, AL) 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IIlI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XVIII deste
edital;

VIl - n&o estar com idade de aposentaria compulsoéria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, o candidato aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para investir-se ao cargo
respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicacéo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame e houver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial, conforme exigéncia da Lei N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 03 de novembro
de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2025, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢do o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgao do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 02 de dezembro de 2025.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagao da Relagdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagéo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagao do boleto bancario, tera sua inscri¢do cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢&o, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto IACP e a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscri¢do, com excegéo, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.
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8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscrigéo e ele ndo conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscricdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais n&do se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢&o especial para a realizagéo das provas, devera requeré-lo, informando
quais 0s recursos especiais serdo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 01 de dezembro de 2025 na “Pagina
do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apos este periodo, tera sua solicitagéo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que néo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com maior quantitativo de vagas.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA
. CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 | Agente Administrativo 01
02 | Agente Comunitario de Salde 01
03 | Ajudante de Servigos Diversos 01
04 | Assistente Administrativo Educacional 01
05 | Assistente Social 01
06 | Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais 01
07 | Auxiliar de Servigos Gerais 01
08 | Gari 02
09 | Guarda Civil Municipal 01
10 | Merendeira Escolar 01
11 | Professor de Educacgdo Infantil 01
12 | Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais) 01
13 | Professor de Ensino Fundamental Il (Educagao Fisica) 01
14 | Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés) 01
15 | Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica) 01
16 | Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués) 01
17 | Técnico em Enfermagem (30 Horas) 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de SATUBA que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, n&o se constate, devendo-o constar,
apenas, da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de SATUBA, através
de equipe multiprofissional.
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9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e ) o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo da adogéo de
critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para 60%.) e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas necessarias para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 01 de
dezembro de 2025-na “Pégina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo on line (“Péagina do Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, néo ter&o a condigéo especial
atendida ou serdo considerados pessoas néo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovag@o no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢&o se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengao da taxa
de inscrigao.

2. Tera direito a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

c) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isengéo, ambos no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 05 de novembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de novembro de 2025, observado
o horario local.

2.2. Para a solicitacéo da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengao da Taxa de Inscri¢éo estara
disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realizacéo da inscri¢éo on-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condigéo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito @ méo), informando que ¢ isento da declaragéo de Imposto de Renda.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencgdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, até o dia 12 de
novembro de 2025.

4. Arelagdo dos candidatos com pedidos de isen¢&o indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isengéo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2025 - PMS/AL da Prefeitura do Municipio de Satuba, no capitulo que compete
aos recursos. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo 0 nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 17 de novembro de 2025 no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br.
O interessado que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vai até 01
de dezembro de 2025, mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.institutoiacp.net.br.

7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

)

)

ndo possuir o NIS (Numero de Identificagdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

que n&o conter informagGes suficientes para a correta identificagdo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. N&o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concesséo, seja qual for
o0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isenco, referentes a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o 6rgao gestor do CadUnico e 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

13. A declarago falsa sujeitaré ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PONTOS

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | boR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais .
o Ajudante de Servigos Diversos Portugués 20 30
o Auxiliar de Servigos Gerais
o Auxiliar de Vigilancia Escolar
* Calceteiro Objetiva | Matemética 10 20 Eliminatorio e
e Coveiro Classificatorio
e Cozinheiro
e Gari
: ‘,i/fémzlgﬁa Escolar Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Vigia
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; ‘ PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
L Portugués 20 3,0 o
e Carpinteiro - v Eliminatorio e
Objetiva Matematica 10 2,0 el
* Office-Boy Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Classificatorio
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Condutor de Ambulancia — Categoria B
° Condqtor de Ambulancia — Categoria C Portugués 10 20
o Eletricista
e Encanador
e Motorista — Categoria B
* Motorista - Categona’ D . . - Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatrio e
e COperador de Maquinas Agricolas Objetiva P
i Classificatorio
(Patroleiro)
e Operador de Maquinas Agricolas (Retro-
Escavador)
e Pedreiro Conhecimentos Especificos 20 3,0
e Pintor
e Tratorista
NIVEL MEDIO COMPLETO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo X
e Agente Administrativo (Assisténcia Social) Portugués 10 2,0
e Almoxarife
o Assistente Administrativo Educacional
e Digitador Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
* Oficineiro Eliminatério e
e Recepcionista Objetiva Classificatori
e Técnico em Enfermagem (24 Horas) 5 i 50 Prihli assilicatorio
o Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
e Técnico em Enfermagem (30 Horas)
e Técnico em Enfermagem (40Horas)
e Técnico em Farmacia
e Técnico em Higiene Bucal Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Técnico em Laboratério
'NIVEL MEDIO COMPLETO )
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Objetiva e Portugués 10 2,0
Curso Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
o Agente Comunitario de Satde Introdutério de | NogGes de Administrag&o Publica 10 3,0 Classificatorio
o Agente de Combate as Endemias Formagéo Conhecimentos Especificos 10 3.0
Imqal € Curso Introdutorio de Formagé&o Inicial s
Continuada Eliminatorio

e Continuada ***

***Conforme Capitulo XIII.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PROVA OU « ‘ PONTOS ‘
CARGO FASE AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Obictiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio
) Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao s
e Eliminatdrio
Fisica
Exame L
. . Ces Eliminatdrio
e Guarda Civil Municipal Psicotécnico
Avaliagéo de s
; Eliminatério
Saude
Avaliagéo de
Investigacéo Eliminatorio
Social
Curso de
Formagéo Eliminatério
Profissional****

****Q curso de formagao profissional sera ofertado pela Prefeitura do Municipio de Satuba, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas etapas anteriores dentro
do niimero de vagas estipulado no edital de convocagéo a ser publicado, apds a divulgagao do resultado final.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA AREA TEMATICA

ITENS

PONTOS
POR ITENS

CARATER AVALIATIVO

o Agente Sanitario

o Arquiteto

o Assistente Social

o Assistente Social Escolar
e Biomédico - Bioquimico

o Contador Publico

e Educador Fisico

e Enfermeiro (24 Horas)

o Enfermeiro (30 Horas)

e Enfermeiro (40 Horas)

e Engenheiro Civil

e Farmacéutico - Bioquimico
o Fisioterapeuta

e  Fonoauditlogo
Motricidade Orofacial)
o Fonoaudidlogo (Especialista em TEA)
o Médico Cardiologista

e Médico Ortopedista

e Médico Otorrinolaringologista

o Médico Veterinario

e Musicoterapeuta

o Nutricionista (Adulto)

o Nutricionista (Infantil e Adolescente)
e Odontologo

e Pedagogo

@ Psicologo (Adulto)

@ Psicologo (Infantil e Adolescente)
e Psicologo Escolar

e Psicopedagogo

e Terapeuta Ocupacional Motor

e Terapeuta  Ocupacional
(Especialista em ABA)

(Especialista  em

Infantil

Portugués

10

2,0

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

2,0

Objetiva

Nogdes de Administragéo Publica

10

3,0

Conhecimentos Especificos

10

3,0

Eliminatério e
Classificatorio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CARGO

PROVA AREA TEMATICA

ITENS

PONTOS
POR ITENS

CARATER AVALIATIVO

e Procurador Juridico

Portugués

10

2,0

Objetiva,

Di . Nogdes de Administragéo Publica
iscursiva e

10

2,0

Exame de Conhecimentos Especificos

20

3,0

Eliminatério e
Classificatorio

Titulos Prova Discursiva

01

100,0

Eliminatério e
Classificatorio
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Exame de Titulos™*** | | | Classificatorio

****Conforme Capitulo XII.

MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS St CARATER AVALIATIVO
POR ITENS
o Professor de Educagao Infantil .
e Professor de Ensino Fundamental | Portugués 10 20
(Séries Iniciais)
(.AtP;OfeSSOI' de Ensino Fundamental I Fundamentos da Educagéo 10 2’0
rte
e Professor de Ensino Fundamental Il
(Ciéncias) . Eliminatério e
e Professor de Ensino Fundamental Il o NogBes de Administracéo Publica 10 3,0 Classificatério
(Educagéo Fisica) Objetiva e
e Professor de Ensino Fundamental Il Exame de
(Ensino Religioso) Titulos
e Professor de Ensino Fundamental Il
(Geografia) Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Professor de Ensino Fundamental Il
(Historia)
e Professor de Ensino Fundamental Il
(lnglés) H *kkkk e anl
e Professor de Ensino Fundamental Il Exame de Titulos Classificatorio
(Matematica)
****Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO )
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES
: : PONTOS 0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
o Professor de Ensino Fundamental I Objetiva e Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
(Po rtuogizzg) € Ensino. Fundamenta Exame de NogBes de Administracao Publica 10 3,0 Classificatorio

Tiulos Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos***** Classificatorio

****Conforme Capitulo XII.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.institutoiacp.net.br.

4. Apos a realizagdo das provas objetivas, o Instituto IACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Satuba - AL no dia 11 de janeiro de 2026, podendo serem aplicadas, também, em cidades préximas, caso o
numero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio completo e Magistério, as Provas Objetivas estéo previstas para serem aplicadas, pontualmente, no horario das 08h00min.
as 12h00min. Ja para todos os cargos de Nivel Fundamental incompleto, Nivel Fundamental completo e Nivel Superior Completo, as Provas Objetivas estéo previstas
para serem aplicadas no horario das 13h30min. as 17h30min., com excegao para o cargo de Procurador Juridico, onde as Provas Objetivas estdo previstas para
serem aplicadas horario das 13h30min. as 18h30min. em virtude da Prova Discursiva.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 05 de janeiro de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estaré indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Satuba, o Instituto
IACP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Satuba ndo se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apos a realizagdo das provas objetivas por celulares, telefones,
whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequagéo de logistica ou
retificagdo de aplicagéo por parte da organizadora.
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9. Nao sera permitido, durante a realizagédo das provas, o uso de qualquer tipo de relogio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo sera permitida, para a realizagao das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este seja detentor
de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitacio digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
16. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

17. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressé&o, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotacédo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instruges ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de provas.

25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

26. Para a realizag8o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de provas e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

27. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugéo da prova.

30. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico que a duragédo sera de 05 (cinco) horas, em virtude da prova
discursiva. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. Néo apresentar o documento de identidade;

32.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 30. deste Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

32.9. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagéo das provas;

32.10. Nao assinar a Lista de Presenca;

32.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

32.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

32.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questoes;

32.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

32.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

33. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de provas.

35. O Instituto IACP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagao das provas.
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36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o Instituto IACP fornecera
exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagéo delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apos o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a folha de respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagéo do candidato é a folha de respostas, para a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

1. A prova discursiva sera realizada na cidade de Satuba — AL, no dia 11 de janeiro de 2026, concomitante com as provas objetivas.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 05 de janeiro de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estard indicando a data, o local e o horério de realizag&o da prova discursiva.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Satuba n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na prova discursiva, na respectiva data, horario e local informado na ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.
6. Nao sera permitido, durante a realizag&o da prova discursiva, o uso de qualquer tipo de relogio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

7. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova discursiva com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos
de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova discursiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario préprio.

11. Alidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15. O candidato que receber sua prova discursiva com quaisquer falhas de impress&o, as quais impossibilitem a sua realizagdo, o candidato devera requerer uma
prova reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala
(AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim nao proceda.

16. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova discursiva, podera interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizagéo
da prova. Caso o candidato néo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova discursiva devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item
12.1. do Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova discursiva, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

18. Os fiscais da sala NAQ estéo autorizados a fazer retificacées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado da prova discursiva. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de Prova.

19. No dia de realizagdo da prova discursiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas informagdes referentes ao seu contetdo
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de texto definitivo e o caderno de prova, cedido para a execugéo da prova.

21. A prova discursiva tera a duragao de 05 (cinco) horas em conjunto com as provas objetivas. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrida 1 hora;

22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

22.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

22.2. Nao apresentar o documento de identidade;

22.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o0 motivo alegado;

22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 21. deste Capitulo;

22.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

22.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

22.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

22.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova discursiva;

22.9. Nao devolver a folha de texto definitivo e o caderno de prova cedido para realizagéo da prova;

22.10 N&o assinar a Lista de Presenca;

22.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

22.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de texto definitivo e/ou caderno de prova;

22.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
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23. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova discursiva em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.
25. O Instituto IACP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova discursiva, nem
por danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizaré a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que serviré de porta objetos, devendo
ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

26. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de texto definitivo, ficando esclarecido que o Instituto IACP disponibilizara exemplares do
Caderno de Prova aos candidatos, no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagéo dela.

27. Apobs o término da prova discursiva, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda estejam terminando a prova discursiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

28. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas prova efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do
Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

29. A prova discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboracéo de uma pega dissertativa de contestacdo ou de defesa, para o cargo de Procurador
Juridico, com no méximo 30 linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

30. A prova discursiva devera ser feira pelo proprio candidato, a m&o, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ef/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato, a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do Instituto IACP devidamente treinado
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

31. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra efou marca que identifique em outro local que ndo
seja o indicado, sob pena de ser a prova discursiva anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

32. Afolha de texto definitivo sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova séo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

33. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

34. S6 seréo avaliadas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva. Caso haja empate na pontuagéo dos candidatos que estiverem
na margem do nimero 30 (trinta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

35. A prova discursiva pautar-se-a em aspectos baseados em pardmetros de avaliacio da proposta exigida, que mobiliza o repertorio de conhecimentos do candidato,
atribuindo-se um valor total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), em relagéo aos seguintes critérios:

Critérios Dominios avaliados Pontuagéo

Desenvolver procedimentos e estratégias de construgdo da sequéncia do texto, de forma que

1. Coeréncia textual abranjam as condicdes de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica | De 0,0 a 20,0
exigida.

2 Coesso textual Demonstrar conhecimentos sobfe 0 uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que De 0,0 a 20,0
promovam o encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar e organizar mformagoe_zs e opinides, de modo que exponham pontos de vista com De 0,0 a 30,0
argumentacdes pertinentes e consistentes

4. Aspectos gramaticais E:ér:ggstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua De 0,0 a 20,0

5. Adequagéio vocabular e escolha lexical Mostrar dominio lexical, de maneira que as condigbes de escolha das palavras, na sua De 0,0 a 10,0

perspectiva lexical, sejam usadas em fungdo da clareza de sentido na construgao do texto.

36. Sera atribuida, ainda, nota 0,0 (zero) a prova discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigédo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Texto considerado inadequado em relag&o a situagéo de produgéo
3. llegivel Texto com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

36. No caso dos candidatos surdos, a prova discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecidos pela “singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa, conforme DECRETO n° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio em LIBRAS e usuarios dessa lingua.
37. Em relagdo as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, o Instituto IACP determina que os candidatos
optem por seguir as novas regras ortograficas.

X1 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF (CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado no dia 22 de fevereiro de 2026, conforme edital de convocagao especifico
para esse fim previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2026 no site www.institutoiacp.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
deverao ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no site do Instituto IACP e através de listas que estaréo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio
do Satuba.

2. Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagéo para a realizagéo desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal. Seréo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que
tiverem obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso
Publico, incluidos os empatados na Ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagéo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta condigdes fisicas para realizagéo dos testes
fisicos previstos neste Edital.
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5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refei¢ao leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 - Corrida / Caminhada

8. A descric&o dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um &ngulo de 90°, planta
dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e mdos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando & posigao inicial até que as
omoplatas toquem o solo. Mede-se o numero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mé&os e os dois pés), com o corpo em extens&o e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch@o, voltando & posicéo inicial, realizando a extens&o dos cotovelos. Medir-se-a o
numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrerd adaptag&o na posicao inicial: elas se apoiardo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flex&o abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o0 solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, sera proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.
10.1. Em caso de nimeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), seré arredondado para nimero inteiro maior.

X1l - DO EXAME DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO E PARA O CARGO DE PROCURADOR

JURIDICO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Educac&o Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais),
Professor de Ensino Fundamental Il (Arte), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educag&o Fisica), Professor de
Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino Fundamental Il (Historia), Professor de Ensino
Fundamental Il (Inglés), Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica) e Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués), habilitados nas provas objetivas e para
o cargo de Procurador Juridico, habilitados nas provas objetivas e discursiva.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na Ultima vaga
de cada cargo.

2.1. Para o cargo de Procurador Juridico serdo computados os titulos de todos os candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas e discursiva.

3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Satuba haja necessario.

4. Os titulos deverao ser encaminhados via internet para o endereco www.institutoiacp.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13 horas do dia 11 de
fevereiro de 2026 até as 13 horas do dia 13 de fevereiro de 2026, conforme edital de convocagéo especifico, previsto para ser divulgado em 09 de fevereiro de
2026, ndo sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comissao poderd solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagdo da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovacgao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradug&o efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 10,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serad somada com o resultado final das provas objetivas, podendo chegar a até 110,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagdo dos titulos sera executado pelo Instituto IACP.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE

ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o) 01 5,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusao) 01 3,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusédo) 01 2,0
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XI1I - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE

1. Para os cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate &s Endemias, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera de carater
eliminatério e estara apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e NAO TER ZERADO NENHUMA das Areas Tematicas, conforme
Capitulo VII, obedecendo a ordem de classificagéo, e estando em niimero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas por area no presente Concurso
Publico, incluidos os empatados nas provas objetivas na Ultima vaga de cada cargo.

2. O Edital de Convocagéo especifico para o Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada sera divulgado no dia 09 de fevereiro de 2026 pela Comiss&o
Especial do Concurso Publico no site www.institutoiacp.net.br, bem como, sera afixado no Mural de Informacdes da Sede da Prefeitura do Municipio de Satuba,
especificando o local, data e horéario de realizagéo do curso.

3. Os candidatos convocados, conforme o item 1. deste Capitulo, deverdo fazer o seu requerimento de matricula no presente Curso, EXCLUSIVAMENTE, no site
www.institutoiacp.net.br, na “Pagina do Candidato” no periodo das 13 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 até as 13 horas do dia 13 de fevereiro de 2026,
anexando os seguintes documentos escaneados em um Unico arquivo:

1. Requerimento de Matricula (Disponivel no site), devidamente assinado;

2. Documento de identificagdo com foto (Ex: RG/ Carteira de Trabalho/ Habilitagao/ Reservista);

3. CPF;

4. Titulo Eleitoral com quitagéo;

5. Comprovante de residéncia - No caso especifico para os candidatos-cursistas concorrentes ao cargo de Agente Comunitério de Saide (Comprovar
que reside na area da comunidade para a qual esta concorrendo no certame, desde a data da publicagdo do Edital Normativo N° 001/2025-PMS/AL, de

28 de outubro de 2026);
6. Comprovagao de escolaridade exigida ao cargo (Diploma ou Certificado, acompanhado de Historico).

4. N&o seré permitido o Requerimento de Matricula de inscrig&o posterior a este prazo ou a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderada a documentagéo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no edital de convocagao,
bem como néo estiver de acordo com a Lei Federal N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

6. As relagdes dos candidatos-cursistas inscritos deferidos e indeferidos serédo publicadas no dia 18 de fevereiro de 2026, abrindo prazo de recurso para possiveis
indeferimentos.

7. A relagdo dos candidatos-cursistas inscritos deferidos ap6s o periodo de recurso sera publicada no dia 23 de fevereiro de 2026.

8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formagé&o Inicial e Continuada; afastar-se do curso por
qualquer motivo; ndo frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas-aula e n&o obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliagéo
tedrica e pratica (se houver) do referido Curso.

9. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera de 40 (quarenta) horas-aula a ser realizado no municipio de Satuba, estando sujeito a ser realizado no
horério diurno efou noturno.

10. O candidato aprovado no Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial € Continuada receberd um Certificado de Conclus&o de Curso que sera emitido pelo Instituto
IACP e servira de requisito para a investidura no cargo.

11. O Curso Introdutorio de Formag&o Inicial e Continuada esta previsto, conforme cronograma no anexo 1, a ser realizado entre 24 a 28 de fevereiro de 2026.

12. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informagodes, quanto aos avisos, comunicados e convocagdes a respeito do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

13. Nao havera segunda chamada de novos candidatos para a participagdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, quando da divulgagéo da relagéo
das matriculas deferidas dos candidatos convocados, mesmo que, porventura, haja desisténcia ou eliminagéo de candidato convocado.

X1V - DO EXAME PSICOTECNICO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, o Exame Psicotécnico sera realizado no dia 08 de margo de 2026, conforme edital de convocagao especifico para esse
fim previsto para ser divulgado no dia 02 de margo de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal ficarem
atentos a sua publicagao.

2. Concorrerdo ao Exame Psicotécnico somente os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), uma vez que, terdo
sido aprovados e habilitados nas provas objetivas.

3. O Exame Psicotécnico sera de carater eliminatério e consistira na aplicagéo coletiva de testes psicolégicos, que objetivam verificar a adequagao do perfil psicologico
pessoal do candidato ao perfil psicoldgico profissional do cargo de Guarda Civil Municipal.

4. O Candidato deverad comparecer ao local designado para o exame com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior & data de publicacéo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo do Exame Psicotécnico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéo
deste exame, ocasido em que serd submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.
8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢&o, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

11. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12. O candidato que receber seu documento de avaliagdo com quaisquer falhas de impressao, ndo é motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-
o requerer documento de avaliagéo reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza o exame, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de
Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.
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13. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo do Exame Psicotécnico, podera interrompé-lo até que se restabelega no proprio local de realizagao
da avaliagdo. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar a sua avaliagdo dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico.

14. No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico, néo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificaco.

15. Ao terminar o exame, o candidato entregaréa ao fiscal o documento de avaliagéo, cedido para a sua execugao.

16. Sera automaticamente excluido do Exame Psicotécnico, por sua vez, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

16.2. Nao apresentar o documento de identidade;

16.3. N&o comparecer a esta etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

16.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido pelo Fiscal de Sala;

16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a avaliagdo
que estiver sendo realizada;

16.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

16.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

16.8. Langar méo de meios ilicitos para executar o exame;

16.9. Ndo devolver o documento de avaliagéo cedido para realizagao desta etapa;

16.10. N&o assinar a Lista de Presenga;

16.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

16.12. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o documento de avaliagao;

16.14. Nao cumprir as instru¢des contidas no documento de avaliag&o.

17. Apbs o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de realizagdo do exame, estando-o terminantemente proibido de
fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando o exame, sob pena de ser excluido do concurso publico.

18. Quanto ao Exame Psicoldgico, o perfil psicolégico profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

inteligéncia geral (adequada);

capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
capacidade de improvisagéo adequada;

bom controle emocional;

agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
sinais de fobia ausentes;

impulsividade diminuida;

meméria auditiva e visual adequadas;

criatividade adequada;

bom grau de iniciativa e decis&o;

capacidade de lideranga;

fluéncia verbal adequada.

—_————_—=
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19. O Exame Psicotécnico sera composto de testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
20. A andlise a ser empreendida nos testes psicologicos, de carater eliminatorio, resultara no conceito “APTO” ou “INAPTO”, sendo:

a) APTO: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicologico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital;
b) INAPTO: o candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicologico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital.

21. O candidato considerado “INAPTO" no teste psicologico nédo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica, tao somente, que o candidato ndo atendeu a
época dos exames 0s parametros exigidos aos desempenhos das fungdes de Guarda Civil Municipal.

22. Nao sera atribuida nota ao candidato no Exame Psicotécnico, portanto ficara mantida a classificagao para os candidatos APTOS, de acordo com a nota obtida na
Prova Objetiva.

23. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pelo Exame Psicotécnico, sera eliminado do presente Concurso Publico.
24. O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicotécnico ndo sera submetido a nova avaliagéo psicoldgica.

25. O local e a data da aplicacédo da Avaliagao Psicoldgica serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através de edital de convocagéo
a ser publicado no site www.institutoiacp.net.br.

26. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizagao do Exame Psicotécnico, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagdo desta etapa.

XV - DA AVALIAGAO DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Avaliagdo de Saude somente os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados no Exame Psicotécnico, uma vez que, terdo
sido aprovados e habilitados nas anteriores a esta.
2. A Avaliagao de Saude consistird em exames que objetivam avaliar a condigéo geral de saude fisica dos candidatos compreendendo os seguintes exames:

) Radiografia do térax;
) Glicose;

) Ureia;
)

)

f) VDRL,;
g) EAS (Exame de Andlise do Sedimento);
h) Exame Parasitologico de Fezes;
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i) Exame Ginecologico e de Mamas (somente para mulheres);
j) Audiometria;

k) Exame Clinico Odontoldgico;

) Teste Ergométrico.

3. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, néo seja considerado APTO pela Avaliagéo de Salde, sera eliminado do presente Concurso Publico.
4.1. O candidato considerado “INAPTO" na avaliagdo de saude nao sera submetido a nova avaliagao.

5. O edital de convocagao especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 16 de margo de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal ficarem atentos a sua publicagéo.

6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacgéo, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagio desta etapa.

XVI - DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Investigagdo Social somente os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na Avaliagdo de Salde, uma vez que, terdo
sido aprovados e habilitados nas etapas anteriores a esta.

1. A Investigagéo Social para o cargo de Guarda Civil Municipal, com base ao disposto Item VII, do Art. 10, da Lei Federal n° 13.022 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), de 08 de agosto de 2014, visa atender a necessidade de definir normas disciplinares de avaliagao do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral
inatacavel, exigidos aos candidatos no concurso publico para provimento de Guarda Civil Municipal.

2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagao sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito
social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no presente concurso publico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

3. Ainvestigagao citada no item 1. deste Capitulo é da competéncia da Comissao Especial do Concurso Publico em consonancia com o Instituto IACP.

4. A investigag&o terd inicio por ocasido da inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagéo.

5. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

| - Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢do onde reside:

da Justica Federal;
da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

a
b
C
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

===

II- Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Il - Certiddes dos cartérios de execugéo civel da cidade onde reside.

5.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias, que antecedem a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico se constante nelas.

5.2. Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

5.3. A Comissé&o Especial do Concurso Publico e o Instituto IACP poder&o solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagao, outros documentos necessarios para
a comprovagéo de dados ou para o0 esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

6. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 5. deste Capitulo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
Il - apresentar documento ou certidao falsos;
Il — apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no subitem 5.1. deste Capitulo.

7. O edital de convocagado especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 25 de margo de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal ficarem atentos a sua publicagéo.

8. A Comissédo divulgara a relagdo dos candidatos aprovados nesta fase, bem como a relago dos candidatos ndo aprovados no dia 30 de margo de 2026 no site
www.institutoiacp.net.br, abrindo prazo de recurso nas mesmas condicdes das etapas anteriores.

9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocagao, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagio desta etapa.

XVII - DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que NAO ZERAR
NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VII, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver nota igual a ZERO
em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, teré preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Ajudante de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigiléncia Escolar,
Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro, Gari, Jardineiro, Merendeira Escolar, Office-Boy e Vigia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;
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e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Condutor de Ambulancia — Categoria B, Condutor de Ambulancia — Categoria C, Eletricista, Encanador, Motorista — Categoria B, Motorista —
Categoria D, Operador de Maquinas Agricolas (Patroleiro), Operador de Maquinas Agricolas (Retro-Escavador), Pedreiro, Pintor e Tratorista, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo (Assisténcia Social), Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente
Sanitéario, Almoxarife, Arquiteto, Assistente Administrativo Educacional, Assistente Social, Assistente Social Escolar, Biomédico — Bioquimico, Contador Publico,
Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro (24 Horas), Enfermeiro (30 Horas), Enfermeiro (40 Horas), Engenheiro Civil, Farmacéutico — Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiotlogo (Especialista em Motricidade Orofacial), Fonoaudiélogo (Especialista em TEA), Guarda Civil Municipal, Médico Cardiologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Veterinario, Musicoterapeuta, Nutricionista (Adulto), Nutricionista (Infantil e Adolescente), Odontdlogo, Oficineiro, Pedagogo,
Psicdlogo (Adulto), Psicdlogo (Infantil e Adolescente), Psicdlogo Escolar, Psicopedagogo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem (24 Horas), Técnico em
Enfermagem (30 Horas), Técnico em Enfermagem (40Horas), Técnico em Farmacia, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Laboratorio, Terapeuta Ocupacional
Motor e Terapeuta Ocupacional Infantil (Especialista em ABA), aquele que:

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para o cargo de Procurador Juridico, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova Discursiva;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4.1. Para efeito de classificagdo final, o calculo da pontuag&o dos candidatos ao cargo de Procurador Municipal sera feito mediante os seguintes critérios:
((NPO + NPD) + 2,0) + NET = NF

Onde

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva
NET = Nota do Exame de Titulos
NF = Nota Final

2.5. Para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino Fundamental Il (Arte), Professor de
Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educag&o Fisica), Professor de Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso), Professor de Ensino
Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino Fundamental Il (Historia), Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés) e Professor de Ensino Fundamental ||
(Matemética), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;
¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XVIII - DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

1. Seréo admitidos recursos quanto:

a) A impugnago ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscri¢&o para candidatos economicamente hipossuficientes;
c) Ao indeferimento de inscrigéo, quanto ao pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);
e) Ao indeferimento da solicitagdo de condigBes especiais de prova;

f) As questbes das Provas Objetivas e Discursiva e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursiva;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos;

j) Ao indeferimento da matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada;

) Ao resultado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada;

m) Ao resultado da Exame Psicotécnico;

n) Ao resultado da Avaliagdo de Salde;

0) Ao resultado da Investigagao Social;

p) Ao resultado final do concurso publico.

2. O pedido de impugnagéo devera ser enderegado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 29 de outubro de 2025 até as 23 horas
do dia 30 de outubro de 2025, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagcéo sera respondido em até 03 (trés) dias apds o término do prazo para impugnagéo.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente seréd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. F)” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questéo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b)", “1.c)’, “1.d)", “1.e)", “1.f)", “1.9)", “1.h)", “1.i)", “1.j)’, “1.1)", “1.m)", “1.n)", “1.0)" e “1.p)” deverdo ser interpostos com prazo de
48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagéo do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a)" a “1.p)” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnacédo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b) a 1.p)”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulério ou comunicado a ser
publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f)” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagéo dos recorrentes, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisées disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “1.a) a 1.p)” s&o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a) a 1.p)” interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma seréo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIX - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME
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1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de SATUBA, que o homologara,
e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XX - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de SATUBA e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opgéo feita no ato da inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endere¢o sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
SATUBA.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, deveré apresentar os seguintes documentos como condigao para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declaragao afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaracéo de imposto de renda apresentada & Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso de nomeado
nao ser declarante, declaragéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagdo atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagao de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2025-PMS/AL, com
suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscrigdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC; b) Certificado de Concluséo de nivel técnico na area de inscrigdo de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; ¢) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagao basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragdo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragdo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulag&o de cargos;

5.19. Declaragao de bens;

5.20. Declaragdo de n&o readaptagéo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
por cargo.

XX| - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio de
SATUBA e divulgados na Internet no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguédo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Néo sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no veiculo oficial de divulgacéo da Administrag&o do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito @ nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagéo eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscri¢éo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Caberé ao Prefeito, a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto IACP, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP
58.200-000, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de SATUBA, situada na rua Amélia
Pontes Satuba, 04, Centro, Satuba, Alagoas, CEP 57.120-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia,
preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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10. A Prefeitura do Municipio de SATUBA e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo atualizado;
enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia
recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspensao ou interrupgéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer
valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de SATUBA e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
concurso publico.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SATUBA e pelo Instituto IACP, no
que tange a realizagdo deste concurso publico.

Satuba(AL), em 29 de outubro de 2025.

Diégenes José Neto de Amorim
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» CONTEUDO PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR, CALCETEIRO, COVEIRO, COZINHEIRO, GARI, JARDINEIRO, MERENDEIRA ESCOLAR E VIGIA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢éo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentdgono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: CARPINTEIRO E OFFICE-BOY

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungdo, preposicao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais: adigao, subtracdo, multiplicagéo e divisao; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢do do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS: CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA B, CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA C,
ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA - CATEGORIA B, MOTORISTA - CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (PATROLEIRO),
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (RETRO-ESCAVADOR), PEDREIRO, PINTOR E TRATORISTA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuag&o;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacao e divisdo; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retngulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentdgono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populag&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA B: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do
Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA C: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagées. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do
Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagao elétrica. Confecgao de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Nogées de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas
de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxages e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

ENCANADOR: Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinag&o de comprimento de tubos; Leitura e interpretagéo
de projetos hidraulicos e sanitérios; Tubulacfes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedagéo das roscas em
PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugéo de juntas em PEX;
Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacéo de caixa d’agua; Instalagéo de agua fria em banheiro; Instalagéo de agua quente em banheiro; Instalagéo de sistema
hidraulico de bombeamento; Instalagéo de sistema hidraulico de pressurizagéo; Fixagdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em
banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execugdo de diagnéstico em instalagbes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes
hidraulicos; Execugéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalagéo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios
e acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessérios; Identificagdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugéo
de marcagéo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

MOTORISTA - CATEGORIA B: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregao defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

MOTORISTA - CATEGORIA D: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregao defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (PATROLEIRO): 1. Cadigo Nacional de Tréansito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de
veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogoes
de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogbes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugbes
do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (RETRO-ESCAVADOR): 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteracées posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica
de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7.
NogBes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11.
Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

PEDREIRO: Conhecimentos basicos em calculo de orgamentos de material € mdo de obra de construg&o; reconhecimento de maquinas, ferramentas, equipamentos,
materiais e utensilios utilizados em construgdo e manutencéo; Execucao de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagbes de agua, pogos de visita,
paredes e outros; interpretagao de plantas, projetos e croquis; Medi¢des: demarcagao do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medidas
(comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume); preparacdo de argamassa, concreto e tragos; assentamentos de revestimentos em argamassa
(chapisco, embogo e reboco), de revestimentos ceramicos, de contra-pisos e pisos ceramicos, tijolos, esquadrias e demais materiais de constru¢éo e acabamentos;
construgao de estrutura de concreto (fundagdes, vigas baldrame e lajes); Nogdes de prevencao de acidentes no trabalho. Uso de Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

PINTOR: 1. Tipos de pintura: Predial, de interior, residencial. 2. Tipos de tintas e materiais: Caracteristicas, usos e aplicagdes de diferentes tipos de tintas, como
latex, acrilica, esmalte, epdxi, entre outras. 3. Preparagéo de superficies: Etapas de preparo, limpeza, correcdo e restauragdo de paredes e outras superficies. 4.
Técnicas de pintura: Uso de rolos, pincéis, pulverizadores e outras ferramentas. 5. Texturizagdo e acabamento: Conhecimento de técnicas de texturizagdo e
acabamentos especiais. 6. Calculo e orgamento: Orgamento de materiais e servigos de pintura. 7. Seguranga no trabalho: Uso correto de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs), além de normas de seguranga aplicadas a construgao civil. 8. Gestéo de residuos: Descarte correto
de materiais, principalmente os perigosos, como solventes.

TRATORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugbes do Contran: n® 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924/22, 951/22 e 965/22.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivacdo e composicdo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintdtica da oragdo, analise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagao; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coesao e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasédo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO (ASSISTENCIA SOCIAL): 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicOes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas
do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redag&o Oficial: Caracteristicas
e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento);
O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
3. Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragéo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituicio Federal 1988 — Da Ordem Social; Secgo II; da Satide. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizacéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario
de Saude (ACS); Sistema de Informagdo em Salde - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da &gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da Satde. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente de Combate
as Endemias (ACE); Sistema de Informagdo em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da &gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doencga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

ALMOXARIFE: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungées dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administra¢&o de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagéo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
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DIGITADOR: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Definiges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redag&o Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagéo dos documentos.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito & vida; 3. Direito a Liberdade; 4.
Principio da Igualdade (Art.5° 1); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° I, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagéo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagao (Art.
5° XII); 10. Liberdade de locomogao (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIIl); 12. Vedag&o ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia &s Integridade
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presung&o de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranga Publica (art.144).

OFICINEIRO: 1. Pedagogia e metodologia: Métodos de ensino, planejamento e avaliagéo de oficinas, técnicas de dindmicas de grupo, e conceitos de educagdo
integral. 2. Conhecimentos na area de Artes: Artes Visuais: Técnicas de pintura, desenho, colagem, escultura e historia da arte; Musica: Teoria musical, instrumentos,
ritmos e musicalizagdo; Artes Cénicas: Teatro, danga e expressao corporal; Artesanato: Conhecimento de materiais e técnicas (reciclagem, ceramica, costura, etc.).
3. Conhecimentos em Area Social: Vulnerabilidade social: Conceitos e estratégias para trabalhar com publicos em situago de vulnerabilidade; Politicas Publicas:
Conhecimento sobre as politicas sociais e programas governamentais para criangas, adolescentes, idosos e outros grupos; Trabalho em equipe: Atuagao com equipes
multiprofissionais, como assistentes sociais e psicélogos.

RECEPCIONISTA: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos
de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrédo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢éo e
funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM (24 HORAS): 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo,
Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccéo e
Esterilizagéo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagao e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evoluggo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de satde nacional, regional e municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30 HORAS): 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo,
Dietas Especiais, Alimentag&o por Gavagem, Epidemiologia € Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgéo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagao e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de satde nacional, regional e municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM (40HORAS): 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digesto,
Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgéo e
Esterilizag&o; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolégico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicages), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagao e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragées Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evolug&o histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de salide nacional, regional e municipal.

TECNICO EM FARMACIA: Introdug@o a Farmécia e Papel do Auxiliar; Histéria da farmécia; Diferentes tipos de farmacias; Conhecimentos Farmacologicos Basicos;
Tipos de medicamentos (prescritos, OTC, genéricos etc.); Formas de dosagem (comprimidos, capsulas, liquidos, etc.); Atendimento ao Cliente e Gestéo de Estoque;
Habilidades de comunicag&o interpessoal; Lida com reclamagdes e situagdes dificeis.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie doenga periondontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao, medidas de controle e prevengéo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo cruzada
(paramentag&o/prote¢ao individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do
equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao: terapia com fltor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de higiene oral e educagao para a
saude. Organizag&o da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude bucal. Politica Nacional de Saude e Sistema

26 INSTITUTO IACP



Unico de Satde. Satde da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacao, preparagéo, técnicas de insercéo, condensacao e polimento. Instrumental
e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenga entre seres vivos e nao vivos; 2. Biosseguranga em Laboratério; 3. Doengas infecciosas;
4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6. Doengas causadas
por bactérias: Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doencas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Doengas diarréicas; 10. Limpeza,
montagem e esterilizagéo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de meios de cultura; 12. Preparagéo de corantes utilizados em Microbiologia:
Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13. Técnicas de colorag&o: Coloragéo de Gram, Coloragéo
de Ziehl; 14. Consideragdes sobre coleta bacterioldgica: Hemoculturas, Trato respiratorio — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura — Isolamento de cultura em meio
solido; 15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugdo a parasitologia e ao estudo dos protozoarios: Conceito de uso frequente em
Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doencgas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga de chagas, Leishmaniose viceral,
Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18. Doengas causadas por helmintos: Ascariose, Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns
equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsopio; 20. Solugdes utilizadas em parazitologia: Solugdes conservantes, Solugdes
corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de sedimentagéo espontanea (técnica de lutz,
1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuag&o em solug&o saturada de cloreto de sodio (técnica de Willis), Método de Baerman-Moraes, Método
de coloragéo rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas para diagndstico de parasitos no sangue,
Coloragao pelo Giemsa, Colaragédo de Leishman.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicdo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagao; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE SANITARIO: Nogbes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doengas, doengas
epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Salde da Familia. Fatores relacionados & qualidade de
vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogdes de
Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificages (térmico,
acustico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagdes do
planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, 0 paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislag&o Urbanistica Municipal:
codigos de obras, uso e ocupagéo do solo, zoneamento e parcelamento do solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; 4. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes piblicas. 4.1 Projetos de
reurbanizagéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagéo popular; 5. Acompanhamento de obras.
5.1 Construgéo e organizagao do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagéo,
concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislagéo: 6.1 Normas técnicas, legislagéo profissional; 7. Informatica aplicada & arquitetura.
7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturacédo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagao Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servi¢o Social na implementagéo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegao
social e 0 SUAS. 2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questéo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questéo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da légica neoliberal
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em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicées que exigem competéncia teorica,
metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questéo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementacédo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagéo e municipalizag&o: a gestéo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de protecéo social e 0 SUAS. 2. A questéo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questao social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, excluséo
social e subalternidade: expressdes concretas da Questéo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente
social. 3. O projeto ético-politico profissional, 0s espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacéo do capital e da
l6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer
frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho
profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIOMEDICO - BIOQUIMICO: Hematologia, coagulagéo e citologia; bioquimica e urinalise; sorologia, imunologia e horménios. Aspectos técnicos de coleta, triagem
de amostras, instrumentag&o de laboratério, fluxograma de execugdo de exames. Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial,
derrames cisticos e cavitarios. Diagndstico microbioldgico das infecgBes bacterianas, flngicas e virais. Diagndstico através de métodos moleculares. Gestéo
laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditagéo: controle interno e externo e
sistematizacédo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizagdo em laboratérios clinicos.

CONTADOR PUBLICO: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administragao Pablica, A Contabilidade Ptblica e o Campo
de sua Aplicagéo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patriménio na Administragao Publica, Inventario na Administragdo Publica, Or¢amento
Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo Orgamentario Publico, Classificagdes Orgamentarias,
Programacdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administragdo Publica,
Demonstragdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretacdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragédo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas, A Nova
Contabilidade Publica, Noges de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica, Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de
Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo
Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigaces Fiscais e Outras
Obrigacdes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Valor Adicionado, Consolidagao
das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade,
Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Administragdo de Recursos Humanos —
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT: identificagéo profissional, duragéo do trabalho, férias anuais, protecéo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual
do trabalho e contribuigéo sindical.

EDUCADOR FiSICO: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, satide e qualidade de vida. 4. Ginastica
laboral. 5. Anatomia geral 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescrigéo: Teorias comportamentais e estratégias para a promogéo de programas
de atividade fisica. 7. Lazer, recreagéo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas
para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forca. 15. Primeiros socorros em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢éo da
atividade fisica. 17. Etica profissional. 18 Histéria da Educagéo Fisica.

ENFERMEIRO (24 HORAS): Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes gerais. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metaboélicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencao basica a salde: atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao
a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertens&o arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Organizagao e Gestdo dos Servigos de Satide. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizago (PNH). Sistema Unico
de Saude: conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Salide na Comunidade. Planejamento,
organizacao, diregdo, controle e avaliag&o. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Satde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo
social e comunitéria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Satde. Equipe de Saude. Educag&o para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satde.
Humanizagéo e Saude. O enfermeiro na Atengao Priméaria & Saude. Prevencéo e tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Priméria
a Saude.

ENFERMEIRO (30 HORAS): Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacéo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metaboélicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atengao a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengéo
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengao a satde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos € mordeduras de animais (soros € vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
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mobilizagdo. Organizacio e Gestao dos Servicos de Salide. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacao (PNH). Sistema Unico
de Saude: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnostico de Salde na Comunidade. Planejamento,
organizagao, dire¢éo, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Satde. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagao e Salde. O enfermeiro na Atengao Priméria & Saude. Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atengéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencéo Priméria
a Saude.

ENFERMEIRO (40 HORAS): Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Vacinagéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabélicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atencéo
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Ateng&o a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Organizag&o e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH). Sistema Unico
de Saulde: conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagéo popular e controle social. Diagnostico de Saide na Comunidade. Planejamento,
organizagao, dire¢éo, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atengdo em Saude. Saide da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo
social e comunitaria no campo da Satde Coletiva. Vigilancia em Satde. Equipe de Salde. Educago para a Salde. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Salde Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria a Salde. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Priméria
a Saude.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e
Obras de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico —
Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente; captagéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras — Madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo do canteiro de obras, locagéo da obra,
execucdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra; licitagéo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composigao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagéo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao, obras complementares, sinalizagdo. Equipamentos e
instalacdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO: Farmacologia - dindmica de absorgao, distribuico e eliminago de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de ago das drogas
e concentragdo da droga e seu efeito; Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagéo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: histérico, conceito e
objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensagao de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisigéo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farméacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional
de salide; Legislacdo Farmacéutica (Lei Federal n® 3.820/60 e Lei Federal n° 9.120/95); Cddigo de Etica Profissional - Resolug&o 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretagéo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuaco, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE OROFACIAL): 1. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento do sistema estomatognatico; Anatomofisiologia
da regido orofacial e cervical; Fungdes orofaciais: sucgéo, respiragéo, mastigacéo, degluticio e fala; Avaliago e diagnéstico em motricidade orofacial, incluindo
observagéo da postura e simetria facial; Alteracbes da motricidade orofacial e seus tratamentos; Atuagéo fonoaudiolégica com problemas ortoddnticos e alteragdes
craniofaciais. 2. Disfagia: Avaliagéo, diagnostico e reabilitagéo das disfagias orofaringeas. 3. Voz: Fisiologia da produg&o vocal; Avaliagéo e tratamento dos disturbios
da voz. 4. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Avaliagéo e terapia dos disturbios da linguagem. 5. Audiologia: Conceitos basicos de audiologia,
incluindo envelhecimento da audicao. 6. Atuagao interdisciplinar: Trabalho em conjunto com outras especialidades, como odontologia e nutriggo. 7. Etica profissional:
Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM TEA): Conhecimento padrdo: 1. Linguagem e Fala: Desenvolvimento normal da linguagem; Teorias da aquisicdo da
linguagem; Disturbios da fala e da linguagem na infancia; Avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico. 2. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento, avaliagdo e terapia;
Relag&o entre as fungdes orofaciais e a produgéo da fala. 3. Audiologia: Avaliagdo audioldgica infantil e do adulto; Processamento Auditivo Central (PAC). 4. Voz:
Desenvolvimento, avaliago e terapia. 5. Legislagao especifica: Codigo de Etica Profissional do Fonoaudiélogo. Conhecimentos aprofundados em TEA: 1. Definigao
e epidemiologia: Critérios diagndsticos (DSM-5 e CID-11); Causas e fatores de risco. 2. Avaliagao fonoaudiolégica em TEA: Ferramentas e protocolos especificos
(ADI-R, ADOS-2, CARS, etc.); Diferencial entre TEA e outros transtornos do neurodesenvolvimento. 3. Intervengdo fonoaudiologica: Estratégias de intervengao
baseadas em evidéncias (ABA, Teacch, PediaSuit, etc.); Treinamento de habilidades sociais; Comunicagdo Suplementar e Alternativa (CSA); Interveng&o precoce
em TEA; Abordagens para desafios sensoriais. 4. Trabalho interdisciplinar: Colaboragao com outros profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais, médicos);
Orientagao familiar; Lei n° 12.764/12 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com TEA.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuagao: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonéncia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico
e tratamento. Hipertens&o arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Distdrbios de condugao. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertens&o pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afecgdes do sistema musculoesquelético do corpo humano, seja de causa idiopatica, congénita, traumatica, degenerativa, inflamatéria ou
tumoral. Lesdes e funcdo dos individuos. Lesdes dos nervos periféricos, paralisias e espasticidades. Problemas do sistemamusculoesquelético. Complementagéo do
conhecimento da anatomia da coluna vertebral, do membro superior e do membro inferior: fascias e musculos; o sindvias e tenddes; vasos e nervos; articulagdes;
0ssos. Conhecimento da fisiologia dos musculos, tenddes, nervos e articulagdes. Conhecimento da biomecénica de funcionamento do sistema musculoesquelético.
Conhecimento da vascularizagéo do esqueleto axial e apendicular. Conhecimento do metabolismo dsseo. Afecgdes ortopédicas e traumatologicas do esqueleto axial
e apendicular. Tratamento das doencas ocupacionais que acometem o sistema musculoesquelético. Técnicas cirlrgicas e capacidade para a realizagdo destes
procedimentos. Fisiologia dos métodos de reabilitagéo e da prescricdo de érteses funcionais (estaticas ou dinamicas) e proteses adequadas a doenga em questéo.
PRINCIPIOS BASICOS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Principios gerais. Semiologia (anamnese e exame fisico). Métodos diagndsticos. Opges de
tratamento. LABORATORIO DE MICROCIRURGIA Microscapio: uso e cuidados. Instrumentagéo microcirdrgica. Técnicas microcirdrgicas de dissecgdo. Sutura
microcirirgica. LABORATORIO DE ARTROSCOPIA Principios bésicos de artroscopia. Principios anatémicos da artroscopia (anatomia artroscépica). Artroscopio.
Instrumentag&o em artroscopia. Portais artroscopicos. Treinamento de triangulagdo basica. Treinamento em modelos. Treinamento em pegas anatdmicas. Técnicas
cirdrgicas videoendoscopicas no esqueleto apendicular e axial. TRAUMA BASICO EM CRIANGCAS E ADULTOS. Atengéo ao paciente politraumatizado. Fraturas.
Luxacdes. Amputacdes. Trauma avancado consolidag&o viciosa, pseudartrose e defeitos 6sseos. Queimaduras. Trauma complexo. Afecgdes Ortopédicas | Ortopedia
pediatrica. Preparo pré-operatério, seguimento pés-operatério imediato e tardio dos pacientes. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte. Afecgbes
Ortopédicas Il Contraturas. Rigidez articular. Doenca articular degenerativa (artrose). Artrodeses. Artroplastias. Outros procedimentos cirurgicos de grande porte.
Afeccdes Nervosas | Anatomia do nervo. Fisiologia do nervo. Compressdo nervosa. Lesdes traumaticas agudas do nervo. Afeccées Nervosas Il. Sindrome do
desfiladeiro toracico. Paralisia do nervo radial. Paralisia do nervo mediano. Paralisia do nervo ulnar. Paralisia cerebral. Paralisia Infantil. Paraplegia e tetraplegia.
Disfungao secundaria a lesdo do sistema nervoso central. Lesdes do plexo braquial. Afecgdes Pediatricas Deformidades da coluna vertebral. Deformidades do membro
superior. Deformidades do membro inferior. Contraturas congénitas. Paralisia obstétrica. Afeccdes Gerais | Infecgdes agudas. Afecgdes Gerais Il Infecgdes cronicas.
Tumores. Doengas vasculares. Distrofias. Cobertura Cutanea Enxertos de pele simples e compostos. Retalhos locais. Cobertura Cutanea Il Retalhos livres.
Reabilitagao Principios de reabilitagao. Orteses estéticas e dinamicas. Préteses. Todo contetido programético das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Conhecimentos 1. Otorrinologia € Otoneurologia: Fisiologia da audigao e equilibrio, semiologia dos érgéos da audicdo e
equilibrio, audiometria, emissdes otoacusticas. 2. Laringologia: Disfonias, noédulos nas cordas vocais e distirbios na degluticdo. 3. Rinologia e Rinossinusologia:
Rinossinusites, rinite, lesdes no nariz e apneia do sono. 4. Doengas gerais: Doengas da cavidade oral, otites médias e suas complicagdes, surdez e paralisia facial. 5.
Legislagdo do SUS: Estrutura e funcionamento dos servigos de salde, conselhos de salde, vigilancia sanitaria. 6. Saude publica: Saude coletiva, epidemiologia,
politicas de saude, programas de satde e indicadores de satde.

MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satide PUblica. Historia natural das doencas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do
solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegéo
carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagao dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

MUSICOTERAPEUTA: 1. Fundamentos da musicoterapia: definigdes, histdrico, modelos e abordagens tedricas, como as de Benenzon, Bruscia e Nordoff-Robbins.
2. Msica e seus elementos: conhecimento aprofundado dos elementos da musica (melodia, harmonia, ritmo), modos musicais e sua aplicagdo terapéutica. 3.
Instrumentos e improvisagéo: técnicas de improvisagéo clinica e conhecimento de diversos instrumentos musicais usados na pratica da musicoterapia. 4. Processo
musicoterapéutico: Avaliagcdo/Anamnese: coleta de informagdes sobre o paciente e seu histérico para planejar o tratamento. 5. Planejamento: definigdo de metas e
objetivos terapéuticos. 6. Intervengdo: aplicagdo das técnicas e métodos musicais na pratica. 7. Reavaliagéo: anélise periédica do progresso do paciente. 8. Atuagéo
em diferentes contextos: musicoterapia em diversas areas, como: Salde mental: depressao, ansiedade, transtornos do espectro autista, esquizofrenia; Saude fisica:
reabilitagdo, neurologia, dor crénica; Educagéo: inclusdo de criangas e adolescentes com deficiéncia; Idosos: prevengéo e tratamento de deméncias e outras
condicdes. 9. Relagéo terapéutica: dinAmica da relag&o entre o musicoterapeuta e o paciente (transferéncia, contratransferéncia e resisténcia) 10. Trabalho em equipe
interdisciplinar: atuacao do musicoterapeuta em colaboragao com outros profissionais de saude.

NUTRICIONISTA (ADULTO): 1. Digestao, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos
dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes
e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagao e Nutri¢&o. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcéo. 10. De origem
Animal e vegetal: composig&o, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgéo (perdas pela cocgéo). 11. Vigilancia Sanitaria
dos Alimentos: Histdrico, atribuicdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrico materno-infantil: Indicadores de Avaliagao nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECQAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase
adulta.

NUTRICIONISTA (INFANTIL E ADOLESCENTE): 1. Digestdo, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina.
5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e
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fator de corregéo. 10. De origem Animal e vegetal: composicéo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgao (perdas pela
cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Historico, atribui¢des dos érgaos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliag&o nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e
classificagao. 14. TOXI-INFECGAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na
enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e
hipertrigliceridemia. 20. Nutri¢do na fase adulta.

ODONTOLOGO: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Satide da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Satide Bucal; 3. Atengéo Basica a
Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
das Infeccbes periodontais; 11. Protecéo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicages e
emergéncias no consultdrio odontologico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e ManifestagGes bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislagao Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PEDAGOGO: 1. Fundamentos tedrico-metodologicos: Pedagogia Social: conceito, histérico e areas de atuagdo. O papel do pedagogo em espagos ndo escolares,
como a assisténcia social e a saude; Reabilitagdo Psicossocial: a pedagogia como ferramenta para a autonomia e reintegragdo social de usuarios dos CAPS;
Processos de ensino-aprendizagem: abordagens para pacientes com transtornos mentais, dificuldades cognitivas ou dependéncia quimica; Desenvolvimento humano:
aspectos emocionais, sociais e cognitivos em diferentes fases da vida; Educagao Inclusiva: estratégias pedagdgicas para pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais. 2. Intervencdo pedagégica no CAPS: Planejamento de oficinas terapéuticas: desenvolvimento de atividades ludicas, artisticas e culturais como parte do
tratamento; Trabalho com grupos: a importancia da coletividade e da troca de experiéncias entre os usudrios; Projeto Terapéutico Singular (PTS): atuagéo do
pedagogo na equipe multiprofissional para elaborar projetos personalizados; Pedagogia e familia: orientagao e apoio aos familiares para a continuidade do tratamento
e fortalecimento de vinculos. 3. Legislagdo e politicas publicas: Lei n° 8.080/1990: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), como a universalidade,
equidade e integralidade.

PROCURADOR JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus,
mandado de seguranga, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Uni&o, dos Estados, dos Municipios; da administrag&o publica, dos
servidores pUblicos civis. Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito,
da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria pUblica. Do sistema
tributério nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos.
Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacéo. Serviddo. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneracao, licenga, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragéo Publica. Controle
interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdug&o ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negacios juridicos, posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel,
direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria,
da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagao, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Agoes
processorias. Agdo Monitoria. Execugdo de sentenga. Definitiva, provisdria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagdo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢éo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragéo da justi¢a. Crimes contra a organizag&o do trabalho. Juizados
Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agao penal. Agéo Civil.

PSICOLOGO (ADULTO): 1. Fundamentos da Psicologia Clinica: Historia da psicologia, seus principais conceitos e métodos de investigagéo. 2. Teorias e Abordagens
Clinicas: Psicanalise: A obra de Sigmund Freud como fundamental para as "Conferéncias Introdutdrias a Psicanalise”; Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC):
etiologia, diagndstico e intervengao em diversos transtornos; Humanismo, Gestalt e outras abordagens relevantes. 3. Psicopatologia: Estudo dos transtornos mentais,
seus critérios de diagndstico e intervencéo psicologica sobre ansiedade, depresséo, transtornos alimentares e psicoses. 4. Avaliagdo e Diagndstico Psicoldgico:
Métodos, técnicas e elaboragéo de laudos e pareceres psicologicos. 5. Intervengdo Psicoldgica: Técnicas de intervengéo em diferentes contextos (individual, familiar
e grupal). 6. Satide Coletiva e Politicas Piblicas: Psicologia aplicada ao contexto do Sistema Unico de Satde (SUS). 7. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo:
Resolugéo CFP n°® 10/2005 e suas implicagdes praticas.

PSICOLOGO (INFANTIL E ADOLESCENTE): 1. Fundamentos da Psicologia Clinica: Histéria da psicologia, seus principais conceitos e métodos de investigagao. 2.
Teorias e Abordagens Clinicas: Psicanalise: A obra de Sigmund Freud como fundamental para as "Conferéncias Introdutdrias a Psicanalise"; Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC): etiologia, diagnéstico e interveng&o em diversos transtornos; Humanismo, Gestalt e outras abordagens relevantes. 3. Psicopatologia: Estudo
dos transtornos mentais, seus critérios de diagnostico e intervengéo psicolégica sobre ansiedade, depresséo, transtornos alimentares e psicoses. 4. Avaliagéo e
Diagnostico Psicoldgico: Métodos, técnicas e elaboragdo de laudos e pareceres psicoldgicos. 5. Intervengéo Psicoldgica: Técnicas de intervengdo em diferentes
contextos (individual, familiar e grupal). 6. Satide Coletiva e Politicas Publicas: Psicologia aplicada ao contexto do Sistema Unico de Satde (SUS). 7. Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo: Resolugdo CFP n° 10/2005 e suas implicagdes praticas.

PSICOLOGO ESCOLAR: PSICOLOGO ESCOLAR: . Teoria de Personalidade: Psicanalise = Freud, Melaine Kiein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. 2. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Entrevista Psicologica; Processos de
Mudancgas em Psicoterapia; Diferengas Individuais e de Classes. 3. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo; Fatores Sociais na Anormalidade; Interagao
Social. 4. Psicologia do Desenvolvimento: Fases do desenvolvimento humano, teorias do desenvolvimento cognitivo € socioemocional. 5. Teorias e técnicas
psicoterapicas: Psicanalise, Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), Abordagem Centrada na Pessoa (ACP), Psicoterapia Breve, entre outras abordagens. 6.
Psicologia Escolar/Educacional: Histéria da psicologia escolar no Brasil, papel do psicélogo, intervengdo em dificuldades de aprendizagem, orientagdo a pais €
professores, e desenvolvimento de atividades preventivas.
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PSICOPEDAGOGO: Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica.
Diagnostico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEl); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagao
psicomotora; provas operatorias. Intervengéo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MOTOR: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria, evolugdo e modelos tedricos da Terapia Ocupacional; Etica profissional
e legislacdo do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Processo de Terapia Ocupacional: avaliag&o, diagnéstico, intervengéo e
reavaliagdo; Avaliag&o clinica, com foco em habilidades motoras, sensorio-motoras, cognitivas e de desempenho ocupacional; Analise da atividade e ocupago. 2.
Bases bioldgicas e desenvolvimento: Anatomia e fisiologia humana; Neuroanatomia e neurofisiologia; Desenvolvimento infantil normal e patolégico (motor, sensorial,
cognitivo e social); Envelhecimento e suas alteragdes (normais e patoldgicas); Biomecanica e cinesiologia; Fungdes musculares. 3. Condigbes neuroldgicas e motoras:
Patologias neurolégicas que afetam a motricidade (Acidente Vascular Encefélico, lesdo medular, paralisia cerebral, traumatismo cranioencefalico, Parkinson,
Esclerose Multipla); Patologias traumato-ortopédicas e reumatolégicas que impactam a fungdo motora; Transtornos do desenvolvimento, como o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e disfungdes sensoriais. 4. Intervengdes e recursos terapéuticos: Reabilitagdo motora e estratégias de aprendizagem motora; Recursos
terapéuticos manuais e de facilitagio do movimento; Tecnologia assistiva: definigao, indicagdo, adaptagao e treinamento; Orteses e proteses: confecgao, indicagdo
e avaliagdo; Integracéo sensorial e seus métodos; Estratégias para o treino de Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs);
Adaptacéo do ambiente para promover a funcionalidade e a independéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL (ESPECIALISTA EM ABA): 1. Fundamentos da Analise do Comportamento: Introdugao a filosofia do behaviorismo radical,
analise experimental do comportamento e as sete dimensdes da ABA (Aplicada, Comportamental, Analitica, Tecnolégica, Conceitualmente Sistematica, Eficaz e
Generalizavel). 2. Avaliagdo Comportamental: avaliagdes abrangentes de identificacéo de habilidades e déficits comportamentais (avaliagéo do repertério do ouvinte,
percepgao visual e habilidades sociais). 3. Principios e Procedimentos Comportamentais: Estudo aprofundado dos principios da ABA. Intervengéo Baseada em ABA:
elaboracéo e implementagdo de planos de ensino individualizados (PEI) para diferentes populagées, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA). 4. Integracéo
Sensorial: Aprofundamento no processamento sensorial. 5. Atividades de Vida Diaria (AVDs): estratégias ABA para promogcéo de independéncia em atividades como
vestir-se, comer, higiene pessoal e outras rotinas diarias. 6. Habilidades de Brincar e Interagao Social: Técnicas de desenvolvimento e habilidades de interagao social
por meio de procedimentos comportamentais. 7. Ergonomia e Adaptagdo de Ambiente: analise do comportamento para adaptagdo do ambiente fisico. 8. Atuagéo do
terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; 10. Atuagao do terapeuta ocupacional na Atengao Basica do Sistema Unico de Saude: atribuigdes e
competéncias; 11. Contribuicbes do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliado de Salde de Familia - Atengéo Basica.
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menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragéo publica. Crimes contra a administracéo da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados
Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢ao penal. Agéo Civil.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacéo de palavras: derivagéo e composicao. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagédo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Piblico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo PUblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagao; Metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem;
Relagéo educagdo e sociedade e a educacéo e a escola; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes;
Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educagéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; Orientagbes metodoldgicas
para a Educagdo Infantil; Atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agdo pedagdgica; Papel do
Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/90);
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15); Construgdo da identidade do Educador infantil;
Concepgao de Crianca, Infancia e Creche; Compreenséo do brincar; Compreenséo acerca das atribuicées do profissional de educacio infantil; Etica na Educaggo;
Conceito de Crescimento e Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianga; Fatores que influenciam no desenvolvimento da crianga: bioldgico, social e
ambiente familiar; Organizag&o do espaco, tempo e do trabalho pedagdgico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educag&o Basica;
A Educagdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagao Infantil no contexto da Educagédo Basica; Os campos de experiéncias; Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educag&o Infantil; A transi¢do da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (SERIES INICIAIS): Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagio; Metodologia e avaliagéo do processo
ensino/aprendizagem; Relagdo educagao e sociedade e a educagao e a escola; Tendéncias pedagégicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos
e componentes; Construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; Orientagdes
metodologicas para a Educagao Infantil; Atividades adequadas e utilizago de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agéo pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/90); Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15). MATEMATICA: 1. Operagdes com
numeros inteiros; 2. Equagdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagao do 1° Grau; 4. Resolugdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés
simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na
escola; 12. O conteido de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matematica. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras;
Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questao agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a aguae
oar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTE): 1. Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporéneas do ensino da arte na escola:
métodos, conteudos e avaliagdo. 2. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e interpretacdes
significativas de mundo, a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na constru¢&o de um olhar critico no exercicio da cidadania
do individuo. 6. A Histdria da musica, da danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da
Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS): 1. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da
quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As funces e as leis quimicas — A
utilizagéo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas,
transformacao da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogées de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — redugéo do
espaco para a realizagdo do trabalho — dptica; 8. Constituigao do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugéo
celular; 11. Aspectos gerais na organizagao e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias
nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatdrio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisioldgicas das glandulas endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengao da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e
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comunidade; 19. Relag&o Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugao da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem
e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saude humana.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes,
lazer e recreagéo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagéo na agéo pedagdgica e técnico-cientifica com as
manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (apti dao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Préxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Express&o Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ENSINO RELIGIOSO): Fundamentag&o e principios éticos propostos pelas varias religiées. 2. Historia, legislagéo e
concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradi¢des dos cultos afro-
brasileiros. 5. A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradicdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetido,
metodologia, linguagem e avaliagéo. 8. Legislacdo do Ensino Religioso no Brasil: Constituico Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolucéo da Camara
de Educagao Bésica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formag&o do Ensino Religioso.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (GEOGRAFIA): As relages sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de producao, circulagéo, distribuicdo e consumo do
comércio; As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgao de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagéo
campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagéo do territorio
brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagéo do territdrio brasileiro; A divis&o politico-administrativa e o planejamento da organizagao
do territorio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservacdo e degradagéo; Os recursos minerais do Brasil;
Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (HISTORIA): 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano; Formagéo do
aspecto social brasileiro; a apropriagao da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagéo administrativa, a organizagdo econdmica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagédo do Espago
Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagéo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagées socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século
XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica;
O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagéo dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagées; As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagéo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES): 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the
phonetic and phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and
adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and
functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and
Speech representation.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA): 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar,
Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projegao Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos
Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo;
Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecéo ortogonal e distancias; Poliedros;
Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacbes e
inequagdes; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressées. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria;
Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes;
Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Funcdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22
ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES):

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educago, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educacéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacdo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Publico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
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Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestéo de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacéo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestéo de Equipes; 11. Motivagéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagao Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotag&o e Conotag&o; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuagéo; 7. Fungbes da Linguagem. 8. Coeséo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagdo da linguagem a agdo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagao linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE SATUBA, CONFORME LEGISLACAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de atendimento ao publico, orientando e prestando informagdes sobre servigos e procedimentos administrativos.
Elaborar e redigir documentos, relatérios, oficios e correspondéncias, seguindo as normas e padrdes estabelecidos pela instituigdo. Organizar e arquivar documentos,
controlando prazos e realizando a gestéo de arquivos fisicos e digitais. Auxiliar na organizacéo e no controle de processos, verificando a conformidade e os requisitos
deles. Realizar o controle de materiais de expediente, solicitando compras e realizando o armazenamento adequado de suprimentos. Atuar no apoio a elaboragéo de
projetos, planilhas e apresentagdes, utilizando ferramentas como Excel, Word, PowerPoint, entre outros programas de informética. Prestar apoio nas atividades de
recursos humanos, como controle de ponto, folha de pagamento e arquivos de documentos dos colaboradores. Participar de reunides e elaborar relatérios sobre os
resultados e progressos das atividades desempenhadas. Prestar suporte nas rotinas financeiras, como controle de recebimentos, pagamentos e registros de
despesas, quando solicitado. Colaborar na implementagédo e melhoria dos processos administrativos, sugerindo praticas que visem aumentar a eficiéncia das
operagoes.

AGENTE ADMINISTRATIVO (ASSISTENCIA SOCIAL) - Atendimento ao pblico e forecimento de informagdes sobre programas sociais; Digitagdo e uso de
computadores com insercdo de dados e realizando cadastro em sistemas de programas sociais; identificar necessidades das familias atendidas; Elaborar relatorios
e registros de visitas domiciliares; Organizagéo e conservagédo de arquivos e documentos; Coleta, registra e organiza dados e informagdes de individuos, bens ou
servigos, conforme a necessidade do setor ou da instituido; Alimenta sistemas informatizados para insergdo de dados e garantir a precisao e a atualizagéo dos
registros; Presta suporte técnico sobre sistemas e ferramentas de cadastro aos colegas de trabalho ou ao publico; Cumprir com as normas de seguranga de dados e
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confidencialidade, respeitando a privacidade das informagdes cadastradas; Elaboragao de oficios, planilhas e relatérios; e Controle de materiais de escritdrio e
correspondéncias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar visitas domiciliares; Acompanhar familias da comunidade, indo até as suas casas e explicando como acessar 0s
servigos do SUS; Orientar as familias da sua area de cobertura sobre cuidados preventivos; Mapear e cadastrar dados demograficos e sociais da regido, os quais
permitem o desenho de estratégias eficazes de acolhimento; Visitar as casas das familias e os locais de moradia de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social;
Agendar consultas nas Unidades Basicas de Saltde (UBS) e, em casos mais urgentes, fazer o encaminhamento a centros de primeiros socorros ou hospitais;
Identificar necessidades de saude na comunidade; Promover a prevengéo de doengas por meio de orientagdes e educacdo em saude; Monitorar e acompanhar
pacientes com condigdes cronicas, como diabetes e hipertensdo, Acompanhar Visita De Equipe Medico/Enfermeiro De Pacientes Acamados, Participar De
Capacitagdes, Para Operar Os Sistemas Do Sus, Bem Como Zelar Seu Equipamento De Trabalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Identificar focos de endemias e orientar a populagao; Vistoria de domicilios, comércios, depdsitos e terrenos; Aplicagéo
Periddica de inseticidas para o combate dos mosquitos e larvas; Inspegéo de caixas d'agua, calhas e qualquer &rea no quintal onde possa haver agua parada;
Orientacéo das familias e responsaveis para manter o cuidado e limpeza e dos perigos e doengas que podem adquirir; realizar levantamentos e indicar locais propicios
a endemias; realizar o controle de doengas que estejam atingindo a comunidade / regido; participar da promogéo de acdes relacionadas a satide do municipio.

AGENTE SANITARIO - Inspecionar estabelecimentos comerciais em geral que necessitam de Alvara da Vigilancia Sanitaria para funcionar; verificar o cumprimento
das normas sobre conservagéo de alimentos, bebidas e produtos domissanitarios; aplicar as regras da vigilancia Sanitaria; expedir e cassar alvara sanitario.

AJUDANTE DE SERVIGOS DIVERSOS - Executar servigos gerais de limpeza e conservagdo em salas, corredores, banheiros e demais dependéncias; Auxiliar na
limpeza e desobstrucéo de levadas, garantindo o escoamento adequado da &gua; Realizar a coleta e separacéo de residuos sdélidos, seguindo as normas ambientais;
Auxiliar nos servigos de pedreiros, eletricistas, jardineiros e encanadores, conforme necessidade; Auxiliar na organizagdo e movimentagdo de moveis, equipamentos
e materiais diversos; manter os materiais e produtos de limpeza organizados e armazenados corretamente; Realizar pequenos reparos e manutengdes preventivas,
conforme orientagdo; Cumprir normas de seguranca no trabalho e uso adequado de EPlIs.

ALMOXARIFE - Receber, conferir e armazenar materiais conforme normas de estocagem; controlar a entrada e saida de produtos, mantendo registros atualizados;
realizar inventarios periddicos e solicita a reposicédo de itens necessarios; e distribuir materiais conforme a demanda dos setores.

ARQUITETO - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos de consultoria
e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Ordenar uso e ocupag&o do territério. Analisar e sistematizar legislagdo
existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar a implementagao da legislagéo urbanistica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Participar do planejamento da organizagdo dos servigos administrativos da Escola; Executar os trabalhos
relacionados & administragdo de material e patrimdnio, como também escrituragbes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e respectiva
documentagao, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinagdo de previses de estoque; Preparar a relagéo de cobrangas e pagamentos
efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em documentos e anotagées, em fungdo de facilitar o controle financeiro; Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando moeda corrente, em fungao de liquidar dividas e /ou obrigagdes assumidas; Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo
de folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, em fungdo de cumprir os dispositivos da legislagéo trabalhista; Trabalhar
com maquinas de escritdrio, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo formularios, fazendo calculos e tirando cdpias em fungdo de contribuir na
operacionalizagdo dos servigos administrativos; Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar consultas e levantamento
de informagdes; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia social, com foco no atendimento de demandas individuais e coletivas,
conforme a legislagdo vigente. Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, promovendo o acolhimento, a escuta ativa e a orientago a usuarios de servigos
sociais, identificando suas necessidades e encaminhando para servigos especializados quando necessario. Prestar suporte a familias, acompanhando e orientando
sobre direitos e beneficios sociais, além de auxiliar na construcao de projetos de vida e superagéo de dificuldades. Atuar no planejamento e execugdo de programas
e projetos sociais, visando a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida de populagdes em situagédo de risco ou vulnerabilidade. Promover a integracéo de diferentes
servigos e programas de assisténcia social, articulando com outros profissionais e institui¢des para otimizar o atendimento ao usuério. Desenvolver agdes preventivas
e educativas, orientando sobre satde, educacao, trabalho e outros temas relevantes para o bem-estar da populagao assistida. Elaborar pareceres técnicos, relatérios
e diagnosticos sobre as situacfes sociais atendidas, fornecendo informages para a gestdo publica e outros érgdos competentes. Participar de atividades
interinstitucionais, como comissdes, grupos de trabalho e foruns, contribuindo para a formulagéo de politicas publicas e agdes integradas. Realizar visitas domiciliares
e comunitarias, quando necessario, para acompanhamento das condigbes de vida e avaliagdo da situagdo social dos individuos e das familias atendidas. Prestar
orientagao sobre questdes relacionadas a documentos, beneficios e servigos publicos, apoiando no processo de insergao e acesso aos direitos do cidadao.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR - Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade local, com vistas a elaboragéo de planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Prestar servicos de &mbito social a individuos ou grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a sua integragdo a sociedade; Esclarecer a populagao sobre os direitos sociais,
mobilizando-a para o exercicio da cidadania, através de uma agéo sécio-educativa; Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiéo,
orientando a populagdo a utiliza-los adequadamente; Desenvolver as potencialidades de individuos e grupos, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, buscando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento da dinémica psicossocial do comportamento das pessoas, possibilitando o desenvolvimento de suas capacidades e o seu ajustamento ao meio
social; Auxiliar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento;
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Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo social; Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel
de dificuldade.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS - Efetuar servigos internos e externos & unidade escolar, entregando documentos ou materiais;
Auxiliar os trabalhos da biblioteca escolar; Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em condi¢des apropriados ao bom
funcionamento; Fazer a emissdo de guias de tramitagéo de processos e documentos; Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios
pré-estabelecidos; Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipais; Efetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas; Recolher e fazer a
distribuigdo de correspondéncias; Informar notas e mensagens de rotina; Participar de cursos e seminarios na area de sua atuagéo; Receber e repassar mensagens
telefonicas, se necessario, fazendo sua devida anotagdo; Fazer o controle das requisi¢des de copias reprograficas, correios, telégrafos, telex, etc; Fazer a distribuicdo
do material de consumo requisitado; Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Realizar a limpeza e conservacéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administragéo
Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar
imediata colaboragéo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuices do cargo.

AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR - Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacSes de anormalidade na rotina de
servigo; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino; Atender a visitantes
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituigdo; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo
durante o seu horéario de servigo; Manter a chefia imediata ciente das situagdes de irregularidade; Escoltar e fazer a seguranga de pessoas responsaveis pelo
transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

BIOMEDICO - BIOQUIMICO - Realizar coletas e analises de material biolégico (sangue, urina, fezes, secregdes etc.) com vistas ao diagnéstico laboratorial. Executar
exames laboratoriais de rotina e especificos, como analises clinicas, microbiologicas, hematolégicas, imunolégicas, parasitolégicas, bioquimicas e moleculares.
Realizar controle de qualidade interno e participar de programas de controle externo de qualidade em exames laboratoriais. Supervisionar o funcionamento de
laboratérios e unidades de apoio diagnéstico, observando normas sanitarias, de biosseguranca e de vigildncia em salde. Participar do desenvolvimento de novos
métodos diagnosticos e processos laboratoriais. Atuar em banco de sangue, com triagem, processamento e controle de qualidade de hemocomponentes, conforme
legislacdo especifica. Emitir pareceres técnicos e laudos laboratoriais, quando habilitado. Realizar estudos, pesquisas e analises em sadde publica ou coletiva, quando
designado. Contribuir em agdes interdisciplinares de saude e em programas de prevencao e vigilancia epidemioldgica. Utilizar sistemas informatizados para registro,
analise e emisséo de resultados laboratoriais. Participar de treinamentos, capacitagdes e atualizagdes promovidas pelo drgdo. Zelar pelos equipamentos, insumos e
materiais sob sua responsabilidade, colaborando para o bom uso dos recursos publicos.

CALCETEIRO - Assentar blocos, pedras e paralelepipedos para pavimentagao de calgadas e vias; preparar superficies para aplicagdo de revestimentos; Realizar
manutengao e recuperagao de pisos danificados; e operar equipamentos especificos para calgamento.

CARPINTEIRO - Construir e reparar portas, janelas, pisos e mobiliarios em madeira; interpretar projetos técnicos e realizar cortes e ajustes necessarios em pegas
de madeira; operar ferramentas como serras, plainas e furadeiras com seguranca; realizar manutengao preventiva e corretiva em moveis e estruturas de madeira; e
garantir a qualidade e seguranca dos servigos executados.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA B - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para
certificar-se de suas condiges de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio
e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios € locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria do
veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com
atengéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e
formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA C - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para
certificar-se de suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio
e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria do
veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com
atengéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e
formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo apés o
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servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, € entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

CONTADOR PUBLICO - Elaborar e analisar demonstragdes contabeis e financeiras conforme normas pblicas e legislagao aplicavel; controlar e acompanhar a
execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial do érgdo publico; preparar balancetes, balangos e demais demonstrativos exigidos pelos drgdos de controle e
fiscalizagdo; proceder a escrituragdo contabil de acordo com os principios da contabilidade pUblica e normas do tesouro nacional; realizar conciliagdes contabeis e
prestar apoio técnico na elaboragéo da lei de diretrizes orgcamentérias (LDO), lei orgamentaria anual (LOA) e plano plurianual (PPA); atuar na prestagéo de contas
junto aos érgédos de controle interno e externo (como tribunais de contas); zelar pela correta aplicagéo dos recursos publicos, observando normas de controle,
transparéncia e legalidade; emitir pareceres e relatérios técnicos contabeis para subsidiar decisdes administrativas; acompanhar e aplicar atualizagdes legais e
normativas na area contabil publica; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

COVEIRO - Realizar a abertura e o fechamento de sepulturas; Executar sepultamentos e exumagdes conforme normas e procedimentos; Auxiliar na conservagao e
limpeza das &reas internas e externas do cemitério; Operar ferramentas e equipamentos necessarios para o servigo; Prestar suporte em atividades administrativas e
de atendimento no local, quando necessario.

COZINHEIRO - Preparar e servir refeicdes conforme o cardapio estabelecido pela equipe de nutrigdo; Realizar a correta armazenagem dos alimentos congelados e
secos, garantindo a conservagdo adequada; Observar rigorosamente os prazos de validade dos alimentos e insumos utilizados na cozinha; Manter a higiene da
cozinha, dos utensilios, dos equipamentos e do ambiente de trabalho; Auxiliar na distribuicao das refeigdes, respeitando as porgdes e necessidades especificas dos
usuarios; Receber, conferir e organizar os géneros alimenticios e demais materiais necessarios para a produgdo das refei¢des; Zelar pela economia e bom uso dos
produtos, evitando desperdicios; Cumprir as normas de seguranga alimentar e de boas praticas de manipulagéo de alimentos; Auxiliar na elaboragdo da lista de
compras dos insumos necessarios para a alimentagao; Participar de capacitagdes e treinamentos relacionados a fungéo, quando necessario.

DIGITADOR - Digitar e revisar documentos administrativos, oficios, relatorios e outros textos; Alimentar e atualizar bancos de dados, sistemas informatizados e
planilhas; Auxiliar na elaboragéo e formatacao de planilhas, relatérios e documentos institucionais; Realizar rotinas de backup e arquivamento de dados para garantir
a seguranca das informacdes; Receber, conferir e organizar documentos fisicos e digitais, garantindo a correta classificagdo e arquivamento; Auxiliar no atendimento
ao publico e no fornecimento de informagdes sobre processos administrativos; Controlar prazos e tramitagédo de documentos, auxiliando na gestao de processos
internos; Cuidar e zelar pelo bom funcionamento do equipamento sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas administrativas correlatas conforme a
necessidade do setor.

EDUCADOR FiSICO - Desenvolver e aplicar programas de atividades fisicas adaptadas as diferentes faixas etarias e necessidades individuais; promover acdes
educativas para incentivar habitos saudaveis e prevenir doengas associadas ao sedentarismo. Coordenar e supervisionar praticas esportivas, assegurando a correta
execucdo dos movimentos e a seguranga dos praticantes; Elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos participantes e a eficacia das atividades realizadas;
Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares para potencializar os beneficios da pratica de exercicios fisicos; Orientar sobre posturas corretas e ergonomia para
evitar lesdes e melhorar a qualidade do movimento; Estimular a inclusdo social por meio do esporte e da recreagdo; Planejar e organizar eventos esportivos,
recreativos e de lazer; Aplicar avaliagdes fisicas para monitoramento e prescrigéo de exercicios adequados; Zelar pela conservagéo e correta utilizagdo dos materiais
e espagos destinados as atividades fisicas.

ELETRICISTA - Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar
ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as magquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigao; proceder a instalagdo de
semaforos; executar outras atividades compativeis.

ENCANADOR - Executar a manutengéo e instalagéo de tubulagdes de agua e esgotos pertencentes ao patrimdnio publico; analisar documentos para programagao
do roteiro das operagdes; demarcar pontos de tubulagdes, muros e escavagdes do solo, utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagéo; abrir valetas no solo
e rasgos em paredes com a utilizagao de ferramentas adequadas; formar a linha de canalizagao utilizando dispositivos mecanicos, confeccionando a linha de condugao
do fluido e outras ligagdes; montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagéo; testar as canalizagdes utilizando agua sob pressao e observando
mandmetros, assegurando a vedacéo de todo o sistema; executar a manutengéo de todas as instalagdes; executar fechamento de furos, rasgos em muros, paredes
elou solo, renovagdo de pintura, para restabelecer as condigdes primitivas da edificagdo; executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENFERMEIRO (24 HORAS) - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execugdo assistenciais e supervisdo
de servigos de enfermagem em geral, inclusive em salde ocupacional. Auxiliar médicos em intervengdes cirlrgicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares. Prescrever/transcrever
medicagdes, em conformidade com as disposigdes ligais da profissdo. Executar assisténcias basicas e a¢des de vigiléncia epidemiologica e sanitaria.

ENFERMEIRO (30 HORAS) - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execugao assistenciais e superviséo
de servigos de enfermagem em geral, inclusive em salde ocupacional. Auxiliar médicos em interveng@es cirlrgicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares. Prescrever/transcrever
medicagdes, em conformidade com as disposigdes ligais da profissdo. Executar assisténcias basicas e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ENFERMEIRO (40 HORAS) - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execucao assistenciais e supervisdo
de servigos de enfermagem em geral, inclusive em salide ocupacional. Auxiliar médicos em intervengdes cirurgicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados
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diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares. Prescrever/transcrever
medicagdes, em conformidade com as disposigdes ligais da profissdo. Executar assisténcias basicas e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar estudos, projetos e planos para obras civis, considerando fatores técnicos, ambientais, econémicos e de seguranca. Fiscalizar e
supervisionar a execugéo de obras e servigos de engenharia, garantindo o cumprimento das especificacdes técnicas e dos prazos estabelecidos. Realizar vistorias,
pericias, avaliagdes e emissdo de laudos técnicos sobre edificagdes, estruturas e demais elementos da construgdo civil. Coordenar e orientar equipes técnicas na
execugao de projetos e obras, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Gerenciar orgcamentos, custos e cronogramas de obras, assegurando a
viabilidade financeira e o cumprimento dos prazos estabelecidos. Elaborar e analisar contratos, termos de referéncia, especificagdes técnicas e demais documentos
relacionados a obras e servigos de engenharia. Assegurar a conformidade das obras e servigos com as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e
protegdo ambiental. Desenvolver e implementar solugdes inovadoras e sustentaveis para a construg&o civil, otimizando recursos e minimizando impactos ambientais.
Emitir pareceres técnicos sobre viabilidade de projetos, materiais a serem empregados e técnicas construtivas adequadas. Manter-se atualizado quanto as novas
tecnologias, normativas e boas praticas aplicaveis a engenharia civil.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - Realizar exames laboratoriais de analises clinicas em materiais bioldgicos, como sangue, urina, fezes, secregdes, entre outros.
Interpretar, validar e liberar laudos laboratoriais, com base em pardmetros técnicos e cientificos. Supervisionar e orientar equipes técnicas no desempenho de
atividades laboratoriais. Controlar a qualidade dos processos analiticos e pds-analiticos, implementando procedimentos operacionais padréo (POPs). Selecionar,
preparar e conservar amostras bioldgicas, observando normas de biosseguranca e controle de infecgéo. Operar e calibrar equipamentos laboratoriais, garantindo seu
uso correto e solicitando manutengdo preventiva e corretiva. Prestar assessoria técnico-cientifica na aquisi¢do de insumos, reagentes, equipamentos e servigos
relacionados ao laboratorio. Participar de programas de controle de qualidade interno e externo, promovendo a melhoria continua dos servicos prestados. Atuar em
acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitéria e de saude publica, quando designado. Colaborar com estudos e pesquisas cientificas na area de analises clinicas.
Utilizar sistemas informatizados para registro, analise e emissdo de resultados de exames. Participar de treinamentos, capacitacdes e outras atividades de
desenvolvimento profissional promovidas pelo érgéo.

FISIOTERAPEUTA - Realizar avaliagao fisioterapéutica para identificar disfungdes musculoesqueléticas, neurolégicas, respiratérias e cardiovasculares. Elaborar e
executar planos terapéuticos individualizados, aplicando técnicas e métodos especificos para a recuperagdo da funcionalidade do paciente. Atuar na reabilitagdo
fisica de pacientes com sequelas motoras, ortopédicas, neurolégicas e respiratdrias, promovendo a independéncia funcional. Desenvolver e aplicar programas de
prevengdo de lesdes e promogdo da salde em diferentes publicos, incluindo criangas, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia. Realizar atendimento
fisioterapéutico domiciliar para pacientes acamados ou com dificuldades de locomogédo, conforme necessidade clinica. Atuar em conjunto com equipes
multidisciplinares de salde, contribuindo para o tratamento integral dos pacientes. Acompanhar pacientes em p6s-operatério, prevenindo complicagdes e promovendo
uma recuperagdo mais rapida e eficaz. Utilizar recursos terapéuticos como eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, cinesioterapia e terapia manual para otimizar o
tratamento fisioterapéutico. Orientar familiares e cuidadores sobre o manejo adequado do paciente, prevenindo agravos e incentivando a adesdo ao tratamento.
Participar de programas de educagdo em salde, campanhas de prevencéo e acdes voltadas a reabilitacdo e bem-estar da populagéo. Elaborar laudos, relatérios
técnicos e pareceres fisioterapéuticos, registrando a evolugdo dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisdes terapéuticas e administrativas.

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE OROFACIAL) - Realizar avaliagdo fonoaudioldgica para identificar alteragGes na comunicagao, audicao,
motricidade oral, degluticio, voz e fluéncia verbal. Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, promovendo intervengdes que favoregam o
desenvolvimento da comunicagéo e da funcionalidade do paciente. Acompanhar criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e distdrbios de
aprendizagem, orientando familiares e profissionais da educagdo para um atendimento integrado. Atuar na reabilitagdo de pacientes com dificuldades na fala e
linguagem, realizando exercicios e terapias especificas para cada caso. Desenvolver e aplicar programas de prevengédo e promogao da salde vocal para profissionais
da voz, como professores e locutores. Orientar e reabilitar pacientes com disturbios da deglutigéo, contribuindo para a melhora da qualidade de vida e seguranga
alimentar. Realizar exames audioldgicos basicos e orientar sobre 0 uso de proteses auditivas e adaptagdes necessarias para pacientes com perda auditiva. Trabalhar
em conjunto com equipes multiprofissionais de salde e educagéo, auxiliando na inclusdo escolar e no desenvolvimento da comunicagao em diferentes contextos.
Participar de programas e campanhas educativas voltadas a conscientizago sobre saude auditiva, prevengao de disturbios da fala e cuidados com a voz. Elaborar
laudos, pareceres e relatorios técnicos, registrando a evolugdo dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisdes terapéuticas e administrativas.

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM TEA) - Realizar avaliagdo fonoaudiolégica para identificar alterages na comunicagdo, audigdo, motricidade oral,
degluticdo, voz e fluéncia verbal. Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, promovendo intervengées que favoregam o desenvolvimento da
comunicagéo e da funcionalidade do paciente. Acompanhar criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e distdrbios de aprendizagem,
orientando familiares e profissionais da educagdo para um atendimento integrado. Atuar na reabilitagao de pacientes com dificuldades na fala e linguagem, realizando
exercicios e terapias especificas para cada caso. Desenvolver e aplicar programas de prevengéo e promogdo da saude vocal para profissionais da voz, como
professores e locutores. Orientar e reabilitar pacientes com disturbios da degluticdo, contribuindo para a melhora da qualidade de vida e seguranca alimentar. Realizar
exames audiol6gicos basicos e orientar sobre o uso de préteses auditivas e adaptacdes necessérias para pacientes com perda auditiva. Trabalhar em conjunto com
equipes multiprofissionais de salde e educagéo, auxiliando na inclusao escolar e no desenvolvimento da comunicagdo em diferentes contextos. Participar de
programas e campanhas educativas voltadas a conscientizagdo sobre saude auditiva, prevencéo de distirbios da fala e cuidados com a voz. Elaborar laudos,
pareceres e relatorios técnicos, registrando a evolugao dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisdes terapéuticas e administrativas.

GARI - Realizar a varrigdo e remogao de detritos e lixo nas vias publicas, pragas, ruas, calgadas e outros espagos urbanos, mantendo a limpeza e a organizagdo
desses locais. Coletar e transportar lixo e materiais reciclaveis para os pontos de descarte ou para o centro de triagem, conforme as normas e orientacdes da
instituigdo. Efetuar a limpeza de bueiros, bocas de lobo, canteiros e outros espagos de drenagem, evitando o entupimento e o aciimulo de residuos. Cuidar da
manutencdo da limpeza em pontos de grande movimentagdo, como mercados, feiras, escolas e outros estabelecimentos publicos. Realizar a poda e o cuidado de
areas verdes urbanas, como jardins e pragas, quando solicitado, garantindo a estética e o cuidado ambiental desses espagos. Utilizar corretamente os equipamentos
e ferramentas de trabalho, como vassouras, cestos de lixo, carrinhos de méo e outros, garantindo sua conservagao e uso adequado. Cumprir com as normas de
seguranca e salide ocupacional, utilizando Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) e seguindo as orienta¢des para o manuseio de produtos de limpeza e residuos.
Prestar informagdes e orientagdes ao publico sobre as regras de descarte de lixo e a importancia da conservagdo do espago publico. Auxiliar na organizagao e
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limpeza de locais de grande movimentagdo, como eventos ou agdes comunitarias, colaborando para o ambiente limpo e seguro. Realizar outras atividades
relacionadas a limpeza publica, conforme orientagdo da chefia imediata.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Desempenhar atividades de protecéo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; fiscalizar,
orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuacao; operar equipamentos de comunicacéo e equipamentos tecnol6gicos de
monitoramento de alarmes e cAmeras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatorios de suas atividades; prestar colaboragdo e orientagao
ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do municipio; executar atividades de socorro e protegao as vitimas de
calamidades, participando de agdes de defesa civil, colaborando também na prevencg&o controle de incéndios e inundagdes. Quando necessario; cumprir fielmente
as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos antissociais, se necessario,
informando a central de comunicagao; zelar pelo cumprimento das normas de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da guarda
municipal, preservando o bom nome da corporagéo; fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e a saida, o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas; desempenhar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO - Realizar o preparo do solo, plantio e cultivo de plantas ornamentais, arvores e flores, de acordo com as orientagdes técnicas. Efetuar a poda, a
adubagdo e o tratamento das plantas, utilizando técnicas adequadas para promover seu crescimento saudavel e a estética dos espagos verdes. Controlar pragas e
doencas das plantas, aplicando defensivos agricolas de forma responsavel e seguindo as normas de seguranga e ambientais. Realizar a irrigagéo de areas verdes,
utilizando sistemas adequados e ajustando conforme a necessidade das plantas. Conservar e limpar areas ajardinadas, removendo folhas secas, galhos e outros
detritos, € mantendo o ambiente limpo e organizado. Manter a seguranga dos espagos publicos e privados, sinalizando areas em manutengdo e zelando pela
integridade dos jardins e das pessoas que transitam. Utilizar ferramentas e equipamentos de jardinagem, como podadores, rogadeiras, cortadores de grama e outros,
realizando sua manutengdo basica. Prestar orientagdo sobre o uso e cuidados com as plantas, auxiliando no cultivo e no tratamento das mesmas, conforme a
necessidade dos espagos. Planejar e executar atividades de paisagismo, colaborando com projetos e melhorias nos jardins e &reas externas. Participar de
treinamentos e capacitagdes sobre novas técnicas e tecnologias na area de jardinagem, paisagismo e manejo ambiental.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promogao da salde e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de salde; implementar agdes de prevengéo de doencas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO ORTOPEDISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promog&o da salde e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevencéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Prestar os servicos executando toda e qualquer tarefa que Ihe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungbes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e probidade de acordo com as programagdes estabelecidas pela unidade a que estiver
subordinado, tais como: 1. Diagndstico e Tratamento Clinico e Cirurgico: Responsabilizar-se pelo diagndstico, tratamento clinico e cirirgico das doengas e condigdes
que afetam as areas de ouvido, nariz e garganta. 2. Realizagéo de Procedimentos Cirurgicos, incluindo: 2.1. Cirurgias otoldgicas: como colocagdo de tubos de
ventilagdo, cirurgias para tratamento de surdez e corregdo de problemas no ouvido. 2.2. Cirurgias nasais: como septoplastia, sinusectomias e corre¢éo de problemas
nasais estruturais. 2.3. Cirurgias de garganta e laringe: como amigdalectomia, adenoidectomia, ressecg¢do de tumores de cabega e pescogo, e laringectomias.
3.Tratamento de Tumores de Cabega e Pescogo: Diagndstico e tratamento de canceres relacionados as vias aéreas superiores (como cancer de garganta, laringe e
cavidade nasal), desde a detecgdo precoce até o acompanhamento pés-operatdrio e a colaboragdo com outras especialidades, como oncologia e radioterapia.
4 Atendimento de Pacientes em Ambulatérios e Internagfes: Atender pacientes em ambulatérios especializados e em regime de internagéo, incluindo o
acompanhamento de pacientes com condiges cronicas ou complexas. 5. Apoio em Emergéncias Médicas: Atender casos de emergéncia, como obstrugdes das vias
aéreas superiores, traumas faciais e fraturas nasais, ou infecgdes graves que afetam as vias respiratorias. 6. Procedimentos Diagnésticos: Realizar e interpretar
exames como: 6.1. Endoscopia nasal e laringoscopia: para examinar as vias aéreas superiores. 6.2. Audiometria: para avaliar a fungdo auditiva. 6.3. Tomografia e
ressonancia magnética: para investigar tumores, infecgdes e outras condigdes graves nas areas relacionadas. 7. Acompanhamento de Pacientes Pds-Operatorios:
Acompanhar a recuperagao dos pacientes, tratando complicagdes possiveis e monitorando a evolugdo do quadro clinico. 8. Aconselhamento e Orientagao: Oferecer
aconselhamento aos pacientes sobre prevencéo de doengas, higiene nasal e auditiva, cuidados com a voz e a respiragéo e orientar sobre habitos saudaveis que
podem prevenir problemas otorrinolaringologicos. 9. Participagdo em Equipes Multidisciplinares: Trabalhar de forma colaborativa com outras especialidades sempre
que for necessério, especialmente em casos mais complexos ou multidimensionais. 10. Atualizagdo Profissional: Manter-se atualizado sobre as inovagdes
tecnoldgicas e as melhores praticas para garantir a exceléncia no diagndstico.

MEDICO VETERINARIO - Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuéria; promover a fiscalizag&o sanitaria nos locais
de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da elaboragéo e coordenagédo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreenséo de caes vadios e outros
animais errantes; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar campanhas de vacinagao animal; interagir com o setor
de fiscalizagéo da Prefeitura, no que tange a fiscalizag&o sanitaria; exercer outras atividades correlatas.
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MERENDEIRA ESCOLAR - Zelar pela boa organizagéo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local; Efetuar
o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;
Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar; Fazer as refeigdes dos alunos da unidade escolar; Receber e armazenar os
produtos destinados & merenda escolar a serem distribuidas aos alunos; Distribuir e registrar as refeigdes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados
estatisticos; Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporte e remogao de méveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Fazer a distribuicdo do
material de consumo requisitado; Zelar pelos ambientes da instituigdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

MOTORISTA - CATEGORIA B - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas
condicbes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo,
observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA — CATEGORIA D - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condicées do veiculo, para certificar-se de suas
condicdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, to rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

MUSICOTERAPEUTA - Realizar avaliagdo musicoterapéutica de pacientes, identificando necessidades e estabelecendo objetivos terapéuticos adequados ao quadro
clinico e as condigdes individuais. Elaborar e aplicar planos de intervencéo terapéutica utilizando a musica de forma criativa e personalizada, de acordo com as
necessidades emocionais, cognitivas e comportamentais dos pacientes. Desenvolver atividades musicais, como canto, execucdo de instrumentos musicais,
improvisagdo e composic&o, para estimular a expressdo emocional, a comunicagéo e a socializagao. Utilizar a musica para promover a reducdo de estresse,
ansiedade, depress&o e outros disturbios emocionais, proporcionando aos pacientes ferramentas de enfrentamento e autocontrole. Atuar com grupos ou individuos
em processos de reabilitagdo psicossocial, neuropediatrica, geriatrica, entre outros, promovendo a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida. Orientar familiares
e cuidadores sobre os beneficios da musicoterapia e como as préaticas podem ser incorporadas no cotidiano do paciente, potencializando os resultados terapéuticos.
Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando com médicos, psicélogos, fonoaudidlogos e outros profissionais de salde, com o objetivo de garantir um
tratamento integrado e eficaz. Participar de programas de promogado da saude mental e emocional, utilizando a misica como instrumento de prevengao e educagéo,
em diferentes contextos institucionais e sociais. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre os progressos e resultados do tratamento musicoterapéutico,
registrando as observacdes e intervengdes realizadas.

NUTRICIONISTA (ADULTO) - Realizar avaliagdo nutricional de individuos e grupos, considerando fatores clinicos, antropométricos, bioquimicos e dietéticos.
Elaborar, acompanhar e reavaliar planos alimentares personalizados, considerando necessidades nutricionais, habitos alimentares e condicbes de saude dos
pacientes. Orientar pacientes, familiares e comunidade sobre alimentagdo saudavel, nutrigdo preventiva e tratamento de doengas relacionadas a alimentagdo. Atuar
em programas de educag&o alimentar e nutricional, promovendo habitos saudaveis em escolas, unidades de salde e instituicdes publicas. Supervisionar a produgéo
e distribuigdo de refeigdes em cozinhas industriais, hospitais, escolas e outras instituigdes, garantindo a seguranga alimentar e a qualidade dos alimentos. Elaborar
cardépios balanceados, respeitando necessidades nutricionais especificas e normas sanitarias. Controlar a qualidade dos alimentos desde a sele¢éo de fornecedores
até o armazenamento e preparo, garantindo conformidade com legislagdes vigentes. Atuar na prevencéo e tratamento de doengas relacionadas a nutrigdo, como
obesidade, diabetes, hipertenséo e desnutri¢do. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais para
um atendimento integral dos pacientes. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre avaliagao nutricional e intervencdes realizadas.

NUTRICIONISTA (INFANTIL E ADOLESCENTE) - Realizar avaliagao nutricional de individuos e grupos, considerando fatores clinicos, antropométricos, bioquimicos
e dietéticos. Elaborar, acompanhar e reavaliar planos alimentares personalizados, considerando necessidades nutricionais, habitos alimentares e condi¢des de satde
dos pacientes. Orientar pacientes, familiares e comunidade sobre alimentagdo saudavel, nutrigao preventiva e tratamento de doengas relacionadas a alimentagao.
Atuar em programas de educagéo alimentar e nutricional, promovendo habitos saudaveis em escolas, unidades de salde e instituigdes publicas. Supervisionar a
produgdo e distribuicio de refeicbes em cozinhas industriais, hospitais, escolas e outras instituigdes, garantindo a seguranga alimentar e a qualidade dos alimentos.
Elaborar cardapios balanceados, respeitando necessidades nutricionais especificas € normas sanitarias. Controlar a qualidade dos alimentos desde a selegéo de
fornecedores até o armazenamento e preparo, garantindo conformidade com legislagdes vigentes. Atuar na prevencéo e tratamento de doengas relacionadas a
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nutricdo, como obesidade, diabetes, hipertensao e desnutrigdo. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros
profissionais para um atendimento integral dos pacientes. Elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre avaliagdo nutricional e intervengdes realizadas.

ODONTOLOGO - Realizar atendimentos odontolégicos preventivos e curativos dentro das unidades escolares ou em unidades méveis, conforme a necessidade e a
estrutura disponivel. Desenvolver e aplicar programas de promogéo & salde bucal, incluindo palestras, atividades ludicas e campanhas educativas sobre higiene oral
e habitos saudaveis. Realizar triagens odontoldgicas, identificando casos que necessitam de atendimento especializado e efetuando os devidos encaminhamentos
para unidades de referéncia. Efetuar procedimentos basicos, como limpeza, aplicagéo tdpica de fluor, selantes dentarios e restauragdes, conforme protocolos
estabelecidos. Supervisionar e orientar alunos sobre a correta escovagéo e o uso do fio dental, promovendo agdes praticas dentro do ambiente escolar. Acompanhar
alunos com necessidades odontoldgicas especificas, monitorando o desenvolvimento da salde bucal e orientando os responsaveis sobre os cuidados adequados.
Implementar estratégias para a prevengéo e o controle de céries, doengas periodontais e outros problemas bucais comuns na infancia e adolescéncia. Capacitar
professores e funcionarios sobre primeiros socorros odontoldgicos, identificacéo de problemas bucais e formas de incentivar habitos saudaveis entre os alunos. Atuar
em conjunto com equipes de salde e educagéo para a formulagéo e execug&o de politicas publicas voltadas a sadde bucal infantil. Registrar e elaborar relatérios das
acdes e atendimentos realizados, garantindo o acompanhamento dos casos e a avaliagao continua dos programas de saude bucal na escola.

OFFICE-BOY - Entregar e buscar documentos e correspondéncias com ou sem veiculo; realizar servigos bancarios e de cartério; Auxiliar na recepgao e arquivamento
de documentos. Realizar atendimento de telefone e em balc&o; e atender na recepgao de pessoas e na distribui¢éo e arquivamento de documentos.

OFICINEIRO - Organizar as oficinas dentro da sua especialidade, realizar atividades praticas e interativas voltadas para o aprendizado e o desenvolvimento de
habilidades especificas de cada oficina da sua especialidade(s).

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (PATROLEIRO) - Operar maguinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar
méquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manuteng&o e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela
conservagdo e manutencdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de terrenos
para fins especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, dire¢ao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao de
edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra
brita e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condigdes de 6leo, dgua, combustivel, lubrificacéo,
bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (RETRO-ESCAVADOR) - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas;
Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de
terrenos para fins especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, dire¢do, p4 mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a
construcao de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras
de areia, pedra brita e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagao e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condigdes de 6leo, agua, combustivel,
lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

PEDAGOGO - Plangjar, executar e avaliar atividades pedagdgicas e socioeducativas junto aos usuérios da rede socioassistencial (Cras, Creas, Servigos de
Convivéncia, entre outros); Atuar no apoio a equipe técnica multiprofissional, contribuindo com abordagens educativas nos atendimentos; Desenvolver estratégias
educativas que favoregam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Elaborar projetos, oficinas, dindmicas e agdes formativas em conformidade com o
publico atendido e as diretrizes do SUAS; Contribuir para a inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade;
Participar de reunides técnicas, formagdes continuadas e capacitagdes relacionadas a politica de assisténcia social; Elaborar relatorios, registros e avaliagdes das
acdes pedagogicas desenvolvidas; Promover agdes de mobilizagdo e sensibilizagdo comunitaria com foco em direitos sociais e educagao cidada; Apoiar processos
de articulagdo intersetorial entre educacéo, salde e assisténcia social; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo e as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social.

PEDREIRO - Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugao do trabalho. Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada. Assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizag&o.

PINTOR - Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar 0 material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e
secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras publicas,
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROCURADOR JURIDICO - Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do 6rgéo publico do municipio; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em
vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
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pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua especialidade; prestar informagao juridica a
diretoria da administragdo do 6rgdo municipal e aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da profiss&o de Procurador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Planejamento e ministragao de aulas em turmas de Educago Infantil, Participar da elaboracéo e selecdo de material
didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execucdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagéo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas
na area de sua atuac&o; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagéo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (SERIES INICIAIS) - Planejamento e ministragdo de aulas em turmas do 1° ao 4° Anos do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
elaborag&o e execugéo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagao de alunos; Participar da escolha
dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizag&o do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTE) - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elabora¢&o e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e
execucdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagao de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reuni6es, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuagao; Contribuir para construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (CIENCIAS) - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar
da elaboragao e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagédo de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuacao; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA) - Planejamento e ministragdo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
elaboragéo e execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagao de alunos: Participar da escolha
dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagao; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através
da participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ENSINO RELIGIOSO) - Planejamento e ministragdo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragio e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
elaboragdo e execugdo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagédo de alunos: Participar da escolha
dos livros didéticos; Participar de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagao; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através
da participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (GEOGRAFIA) - Planejamento e ministragdo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar
da elaboragao e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e
execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagao de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuagao; Contribuir para construgéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participagao
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (HISTORIA) - Planejamento e ministragao de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar
da elaboracéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagdo de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuagao; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES) - Planejamento e ministragao de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragédo e
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuagao; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA) - Planejamento e ministragdo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragio e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da
elaboragéo e execugdo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha
dos livros didaticos; Participar de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagao; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através
da participagéo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES) - Planejamento e ministragao de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar
da elaboragao e selegéo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboragao e
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovacgdo de alunos: Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da &rea educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuagao; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (ADULTO) - Realizar avaliagdo psicolégica de criangas, adolescentes e adultos, utilizando entrevistas, testes psicolégicos e observagao clinica para
identificar dificuldades emocionais, cognitivas e comportamentais. Elaborar planos de intervengéo terapéutica individualizados, aplicando abordagens psicologicas
adequadas para cada faixa etaria e demanda apresentada. Acompanhar o desenvolvimento emocional e comportamental de criangas e adolescentes, auxiliando na
identificagdo de transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e outros aspectos psicossociais. Atuar na preveng&o e tratamento de transtornos
mentais, como ansiedade, depresséo, fobias, transtornos de personalidade, entre outros, promovendo estratégias de enfrentamento e bem-estar emocional. Realizar
atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e estratégias para o desenvolvimento pessoal e social. Orientar pais,
responsaveis e cuidadores sobre aspectos do desenvolvimento infantil e estratégias para lidar com dificuldades emocionais e comportamentais das criangas.
Trabalhar em equipe multidisciplinar com profissionais da saude e da educagao, contribuindo para um atendimento integral dos pacientes. Participar da elaboragéo
e implementacao de programas de promogédo da saude mental, prevencao de transtornos emocionais e orientagéo psicolégica em escolas, unidades de salde e
outros espagos institucionais. Desenvolver agdes e projetos voltados ao acolhimento e acompanhamento de individuos em situagdo de vulnerabilidade emocional,
social ou psicolégica. Elaborar laudos, pareceres psicologicos e relatérios técnicos sobre a avaliagdo e a evolugdo dos atendimentos, conforme normativas
profissionais e institucionais.

PSICOLOGO (INFANTIL E ADOLESCENTE) - Realizar avaliagdo psicoldgica de criancas, utilizando entrevistas, testes psicoldgicos e observagdo clinica para
identificar dificuldades emocionais, cognitivas e comportamentais. Elaborar planos de intervengao terapéutica individualizados, aplicando abordagens psicolégicas
adequadas para cada faixa etéria e demanda apresentada. Acompanhar o desenvolvimento emocional e comportamental de criangas, auxiliando na identificagéo de
transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e outros aspectos psicossociais. Atuar na prevengéo e tratamento de transtornos mentais, como
ansiedade, depresséo, fobias, transtornos de personalidade, entre outros, promovendo estratégias de enfrentamento e bem-estar emocional. Realizar atendimentos
psicoterapéuticos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e estratégias para o desenvolvimento pessoal e social. Orientar pais, responsaveis e
cuidadores sobre aspectos do desenvolvimento infantil e estratégias para lidar com dificuldades emocionais € comportamentais das criangas. Trabalhar em equipe
multidisciplinar com profissionais da saude e da educagao, contribuindo para um atendimento integral dos pacientes. Participar da elaboragdo e implementagéo de
programas de promogdo da salde mental, prevencéo de transtornos emocionais e orientagdo psicoldgica em escolas, unidades de salde e outros espagos
institucionais. Desenvolver agdes e projetos voltados ao acolhimento e acompanhamento de individuos em situagdo de vulnerabilidade emocional, social ou
psicologica. Elaborar laudos, pareceres psicoldgicos e relatérios técnicos sobre a avaliagdo e a evolugdo dos atendimentos, conforme normativas profissionais e
institucionais.

PSICOLOGO ESCOLAR - Orientar no diagndstico e tratamento psicolégico de disturbios comportamentais e de personalidade; Promover a satde na prevengao, no
tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos; Participar do processo de recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientacéo profissional; Participar da elaboragdo de anlises ocupacionais, observando condicdes de trabalho, fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo;
Analisar e sugerir métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas; Reunir
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para subsidiar diagnostico e recomendar tratamento;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PSICOPEDAGOGO - Realizar avaliagdo psicopedagogica clinica, utilizando instrumentos especificos para identificar dificuldades cognitivas, comportamentais e de
desenvolvimento; Elaborar planos de intervengdo psicopedagdgica individualizados, com base nas particularidades de cada paciente; Atender pacientes com TEA,
TDAH, dislexia, disortografia, discalculia e outras condigdes que impactam o desenvolvimento e o aprendizado; Desenvolver praticas terapéuticas e lidicas que
estimulem fungdes cognitivas, atengdo, memoria, linguagem, organizag&o e autonomia; Registrar e acompanhar a evolug&o dos pacientes, ajustando os planos
terapéuticos conforme necessario; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos psicopedagdgicos, quando solicitado; Participar de reunides técnicas e discussdes
de caso com equipe multiprofissional da satde (psicélogos, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais, neurologistas etc.); Promover ages preventivas e orientagdes
as familias sobre os transtornos do neurodesenvolvimento e os recursos psicopedagogicos indicados; Orientar cuidadores e responsaveis quanto as estratégias de
estimulo e reforgo do tratamento em casa; Contribuir para o planejamento de politicas publicas de atengdo a salide mental e ao desenvolvimento neuropsicomotor.

RECEPCIONISTA - Atender ao publico e fornecer informagdes; registrar visitantes e encaminha-los aos setores adequados; Realizar a recepgéo e 0 encaminhamento
de documentos; Protocola e distribui correspondéncias e Documentos; realizar atendimento de telefone e em balcdo; e Realiza Agendamento de reunides e
COMPromissos.

TECNICO EM ENFERMAGEM (24 HORAS) - Prestar assisténcia direta aos pacientes em procedimentos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro. Administrar
medicamentos e terapias prescritas, garantindo a seguranga e eficacia dos tratamentos. Realizar curativos, coletas de exames laboratoriais e aferi¢éo de sinais vitais,
registrando as informagdes no prontuario do paciente. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia. Preparar
e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes, garantindo a assepsia e o controle de infecgbes. Acompanhar e monitorar pacientes, prestando suporte em suas

44 INSTITUTO IACP



necessidades diarias, como higiene, alimentagéo e mobilidade. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde, prevengédo de doengas e uso de
medicamentos. Zelar pela organizag&o e controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados nos procedimentos de enfermagem. Participar de treinamentos,
capacitagdes e reunides da equipe de saude para atualizagdo e aprimoramento profissional. Atuar de acordo com os principios éticos e as normas estabelecidas
pelos conselhos de classe e legislagdo vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30 HORAS) — Prestar assisténcia direta aos pacientes em procedimentos de enfermagem, sob supervisgo do enfermeiro. Administrar
medicamentos e terapias prescritas, garantindo a seguranca e eficacia dos tratamentos. Realizar curativos, coletas de exames laboratoriais e aferi¢ao de sinais vitais,
registrando as informagdes no prontuario do paciente. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia. Preparar
e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes, garantindo a assepsia e o controle de infecgdes. Acompanhar e monitorar pacientes, prestando suporte em suas
necessidades diarias, como higiene, alimentagéo e mobilidade. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde, prevengdo de doengas e uso de
medicamentos. Zelar pela organizag&o e controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados nos procedimentos de enfermagem. Participar de treinamentos,
capacitacdes e reunides da equipe de saude para atualizag&o e aprimoramento profissional. Atuar de acordo com os principios éticos e as normas estabelecidas
pelos conselhos de classe e legislagéo vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM (40HORAS) - Prestar assisténcia direta aos pacientes em procedimentos de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro. Administrar
medicamentos e terapias prescritas, garantindo a seguranga e eficacia dos tratamentos. Realizar curativos, coletas de exames laboratoriais e aferigéo de sinais vitais,
registrando as informagdes no prontuario do paciente. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia. Preparar
e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes, garantindo a assepsia e o controle de infecgdes. Acompanhar e monitorar pacientes, prestando suporte em suas
necessidades diarias, como higiene, alimentagéo e mobilidade. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde, prevengéo de doengas e uso de
medicamentos. Zelar pela organizag&o e controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados nos procedimentos de enfermagem. Participar de treinamentos,
capacitagdes e reunides da equipe de saude para atualizago e aprimoramento profissional. Atuar de acordo com os principios éticos e as normas estabelecidas
pelos conselhos de classe e legislagéo vigente.

TECNICO EM FARMACIA - Organizar e distribuir medicamentos; orientar pacientes sobre quais remédios usar e como; entregar medicamentos e fazer o controle
deles; separar medicamentos; interpretar receitas; montar kits farmacéuticos; fracionar medicamentos; e controlar estoques e prazos de validade; auxiliar farmacéutico
na elaboragéo de inventario.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - Preparar pacientes e materiais odontolégicos; Auxiliar no atendimento clinico; Auxiliar no preparo cavitario, somente com manuseio
de materiais e instrumentos odontoldgicos indicado; tirar fotos e fazer tomadas com aparelhos de scanner exclusivo para uso odontologico; executar alguns
procedimentos basicos em pacientes, tais como aplicagao tépica do fllior, remogéo de suturas, limpeza de biofilme; e fazer a limpeza e antissepsia necessaria antes
e depois de atos cirdrgicos; higienizar materiais apds atendimento de cada paciente.

TECNICO EM LABORATORIO - Preparar e organizar o ambiente do laboratrio para aulas, praticas ou analises, incluindo limpeza, esterilizagio e montagem de
materiais e equipamentos. Auxiliar professores, pesquisadores ou profissionais da area nas atividades praticas, testes e procedimentos laboratoriais. Coletar, preparar
e conservar amostras bioldgicas, quimicas ou fisicas, observando normas técnicas e de biosseguranca. Operar, calibrar e zelar pelo funcionamento de equipamentos
laboratoriais, solicitando manutengdo quando necessario. Controlar o estoque de reagentes, vidrarias, materiais e insumos, realizando requisi¢des e registros
adequados. Executar procedimentos de rotina laboratorial, como pesagem, diluigéo, centrifugagéo, filtragem e preparo de solugées. Registrar resultados de analises
ou experimentos em formularios, planilhas ou sistemas informatizados. Participar de programas de controle de qualidade e seguranga no laboratério. Apoiar na
elaboracéo de relatorios, fichas técnicas e documentacéo referente as atividades laboratoriais. Zelar pela organizag&o, limpeza e seguranca do ambiente de trabalho,
seguindo normas de biosseguranga, descarte de residuos e prevengéo de acidentes. Participar de capacitagdes, treinamentos e atualizagdes promovidas pelo 6rgao.
TERAPEUTA OCUPACIONAL (MOTOR) - Realizar avaliagéo funcional e motora do paciente, identificando dificuldades na realizagao de atividades da vida diaria e
profissional. Elaborar e aplicar planos terapéuticos personalizados, utilizando técnicas e recursos especificos para estimular a independéncia motora e ocupacional.
Atuar na reabilitagéo de pacientes com transtornos neuro motores, ortopédicos e funcionais, auxiliando na recuperagéo e adaptacao as limitagdes. Prescrever, adaptar
e orientar 0 uso de orteses, proteses, cadeiras de rodas e demais dispositivos assistivos para facilitar a mobilidade e funcionalidade. Desenvolver estratégias de
intervengdo para criangas, adultos e idosos com disfungdes motoras, promovendo a inclusao social e profissional. Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
praticas terapéuticas e adaptagdes ambientais que favoregcam a autonomia e seguranca. Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares de saude e educagao para
garantir um atendimento integrado e eficaz. Desenvolver programas de reabilitacéo fisica e ocupacional voltados a prevengéo de incapacidades motoras e melhora
do desempenho funcional. Realizar treinamentos de habilidades motoras e ocupacionais, promovendo a independéncia na realizagao de tarefas cotidianas e laborais.
Elaborar laudos, pareceres técnicos e relatdrios terapéuticos, registrando a evolugéo dos pacientes e contribuindo para a defini¢do de condutas terapéuticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL (ESPECIALISTA EM ABA) - Avaliag&o e diagnéstico funcional, identificando dificuldades no desempenho ocupacional da
crianga, avaliando habilidades motoras finas e grossas, percepgéo sensorial, cognigéo e interagdo social. Para isso, utiliza testes padronizados e observagéo clinica,
compreendendo o impacto das dificuldades no cotidiano. A intervencéo terapéutica envolve o desenvolvimento de planos de tratamento personalizados, voltados
para estimular o desenvolvimento e a independéncia da crianca. As estratégias incluem o trabalho com habilidades motoras finas, como segurar lapis € recortar, e
habilidades motoras globais, como equilibrio e coordenag&o. Além disso, sdo desenvolvidas habilidades sociais e comportamentais por meio de atividades ludicas e
interativas, bem como estratégias para melhorar a autorregulagéo sensorial em criangas com transtornos do processamento sensorial. Outro aspecto fundamental do
trabalho do terapeuta ocupacional infantil ¢ a adaptacéo e o uso de tecnologia assistiva. Isso inclui a indicagdo e o treinamento no uso de 6rteses, adaptagéo de
brinquedos e materiais escolares, além do desenvolvimento de estratégias para acessibilidade no ambiente escolar e domiciliar. A orientagdo a pais e educadores
também faz parte das atribuigdes desse profissional. Ele oferece aconselhamento sobre como estimular a crianga no dia a dia, além de colaborar com escolas para
adaptar atividades pedagogicas as necessidades da crianga. O trabalho interdisciplinar é essencial para garantir um desenvolvimento integral. O terapeuta
ocupacional atua em conjunto com outros profissionais, como fonoauditlogos, fisioterapeutas, psicélogos e pedagogos, participando de reunides e elaborando
relatorios sobre o progresso da crianga. Essa atuagdo é essencial para criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como TEA e TDAH, sindromes genéticas,
paralisia cerebral, dificuldades motoras, entre outras condices.
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TRATORISTA - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas
agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacéo de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas,
acionando os comandos de marcha, diregdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao de edificios, estradas e outras obras; Operar
maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua, manipulando os comandos,
regulando a rotagéo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condigdes de dleo, agua, combustivel, lubrificacio, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

VIGIA - Realizar rondas periodicas nas dependéncias da instituicdo, verificando portas, janelas e outros pontos de acesso para garantir a seguranga das instalagoes.
Monitorar o movimento de pessoas e veiculos nas areas de vigilancia, observando qualquer atitude suspeita ou irregular. Identificar e relatar situages de risco, como
incéndios, invasdes, ou danos ao patrimdnio, tomando as providéncias necessarias para mitigar os danos e prevenir problemas. Acompanhar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, registrando dados relevantes, como horario de acesso e motivo da visita, conforme normas estabelecidas. Operar equipamentos de seguranga,
como cameras de vigiléncia e sistemas de alarme, para monitoramento constante das instalagdes. Prestar apoio a equipe de seguranga, quando necessario,
realizando atividades de apoio em emergéncias ou incidentes. Manter registros de ocorréncias e comunicar qualquer situagao irregular ou incidente aos superiores
hierarquicos. Assegurar que todas as entradas e saidas sejam devidamente controladas e fechadas ao final do expediente. Cumprir com as normas de seguranga,
zelando pela integridade das pessoas e do patriménio da instituicdo. Realizar outras atividades correlatas a sua fungéo, conforme orientagao da chefia imediata.

ANEXO Ill

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagio do Edital Normativo 29/10/2025
02 | Periodo de Inscricio 03/11/2025 a 01/12/2025
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengao) 05/11/2025 a 07/11/2025
04 | Publicagdo da relagéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/11/2025
05 | Publicagdo da relaggo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/11/2025
06 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo para | Das 13 horas do dia 12/11/2025 até
candidatos considerados economicamente hipossuficientes as 13 horas do dia 14/11/2025
07 E;uct:jllrzzgao da relagdo das inscrigbes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apos 17111/2025
08 E’razo para solicitagbes de necessidades especiais 01/12/2025
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigéo 02/12/2025
10 | Publicag&o da relaco das inscri¢bes deferidas (Geral) 05/12/2025
11 | Publicag&o da relagdo das solicitagbes de necessidades especiais 05/12/2025
12 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do Das 13 horas do dia 05/12/2025 até
as 13 horas do dia 08/12/2025
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Das 13:00 do dia 05/12/2025 até as

13 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais 13:00 horas do dia 08/11/2025
14 | Publicagdo da relagéo das inscricbes deferidas apds recursos 10/12/2025
15 | Publicagdo da relagéo das solicitacbes de necessidades especiais apds recursos 10/12/2025
16 | Publicag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas 05/01/2026
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 11/01/2026
18 | Publicagéo dos gabaritos preliminares 12/01/2026
. - . . . - Das 13:00 do dia 12/01/2026 até as
19 | Prazo de interposi¢éo de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares 13:00 horas do dia 14/01/2026
20 | Publicagdo dos gabaritos definitivos 04/02/2026
21 | Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 04/02/2026
22 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Da1s ;g&or?oﬁsdéaoOd‘:;ogggggg;%és
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas apos recursos 09/02/2026
24 | Publicagdo do edital de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 09/02/2026
25 | Publicagdo do edital de convocagéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 09/02/2026
26 | Publicagdo do edital de convocagéo para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 09/02/2026
] . . . Das 13:00 do dia 11/02/2026 até as
27 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) 13:00 horas do dia 13/02/2026
] ] - N . . Das 13:00 do dia 11/02/2026 até as
28 | Periodo de Matricula no Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada (via Internet) 13:00 horas do dia 13/02/2026
29 | Publicagdo do resultado preliminar do exame de titulos 18/02/2026
30 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Da1s 31_8(:)020(:::;% ! d?f%%gggg;%és
31 | Publicagdo da Relagdo das matriculas Deferidas para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada 18/02/2026
32 | Publicagdo da Relagéo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial € Continuada 18/02/2026
3 Prazo de interposi¢do de recurso quanto a Relagdo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de | Das 13:00 do dia 18/02/2026 até as
Formagao Inicial e Continuada 13:00 horas do dia 20/02/2026
34 | Realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 22/02/2026
35 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) 23/02/2026
36 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) Da1s 31,géor?o?gsdéi%?fgggzzgg;%as
37 rPeuct:JIirZigéo da Relagdo das matriculas Deferidas ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada apés 2310212026
38 | Publicagdo do resultado do exame de titulos apds recursos 23/02/2026
39 | Publicagdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) apds recursos 23/02/2026
40 | Realizag&o do Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada De 24/02/2026 a 28/02/2026
41 | Publicag&o do resultado preliminar quanto ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 02/03/2026
42 Prazo de interposigdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Curso Introdutério de Formagao Inicial e | Das 13:00 do dia 02/03/2026 até as
Continuada 13:00 horas do dia 04/03/2026
43 | Publicag&o do edital de convocagdo para o Exame Psicotécnico 02/03/2026
44 | Publicagdo do resultado quanto ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada apds recursos 05/03/2026
Realizagdo do Exame Psicotécnico 08/03/2026
45 | Publicag&o do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico 09/03/2026
46 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico Da1s 31,86020(:23%30%?;0? ﬁggg;;%és
47 | Publicag&o do resultado do Exame Psicotécnico apds recursos 12/03/2026
48 | Publicagdo do edital de convocagdo para a Avaliagéo de Salude 16/03/2026
49 | Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliagdo de Saude (via Internet) Da1s 31-8(:)020(:::?0 ! d?fg’ggggg;%as
50 | Publicacéo do resultado preliminar quanto a Avaliagdo de Salde 23/03/2026
51 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagéo de Saude Da1s 31,g&%ﬁ:g&%ﬁ?ﬁ%ﬁgﬁgﬁas
52 | Publicagdo do resultado da Avaliagdo de Salde apds recursos 27/03/2026
53 | Publicagdo do edital de convocacéo para a entrega de documentos, quanto a Investigacdo Social 27/03/2026
54 | Periodo de entrega dos documentos, quanto & Investigagdo Social (via Internet) Daf 31-8(:)020(323(1:11%?éogﬁgf/gg;%és
55 | Publicagdo do resultado preliminar, quanto a Investigagdo Social 06/04/2026
56 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigagéo Social Daf 31-8(:)020(323(1:;%?éogggf/gg;%és
57 | Publicagdo do resultado da Investigacdo Social apds recursos 10/04/2026
58 | Publicagdo do resultado final do concurso publico 13/04/2026
. - ) o Das 13:00 do dia 13/04/2023 até as
59 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado final do concurso publico 13:00 horas do dia 15/04/2026
60 | Publicagio do resultado definitivo 16/04/2026

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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