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EDITAL N2 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Belo Jardim/PE, no uso de suas atribui¢cées legais, por
meio do presente edital torna publico que serd realizado Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo neste Municipio, conforme portaria
instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
bem como demais legislagGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos)
Unico regulamento do Processo seletivo simplificado destinado ao provimento de funcgdes
tempordrias, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - Prefeitura Municipal de

Belo Jardim - PE.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas tempordrias, sob
responsabilidade técnica e operacional da Informs Consultoria, conforme contrato
estabelecido, e serd regido pelo presente Edital e seus anexos, o qual consistird da seguinte

forma:

ETAPAS:

NIVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Entrevista oral inerente a funcdo pretendida (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICAT()RIO)

22 ETAPA: Avaliac3o Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Prova Pratica — Avaliagao pratica para os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 50 pontos na entrevista e avaliacao curricular, obedecendo a ordem de classificacao,
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em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

(CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO) SOMENTE PARA A FUNGAO de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA).

e NIVEL MEDIO:

12 ETAPA: Entrevista oral inerente & fun¢do pretendida (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

22 ETAPA: Avaliagdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)

2. Asfuncoes ofertadas constam em quadro no item 2, capitulo Il deste edital.
3. O cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste edital.
4. O formuldrio para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

5. O formuldrio para entrega das experiéncias profissionais e outras atividades consta no ANEXO

1l.
6. Atribuicoes das funcdes constam no ANEXO V.

7. O referido Edital n2 001/2025 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Belo

Jardim-PE, https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/categoria/recursos-humanos a partir do

dia 31 de outubro de 2025.

CAPITULO Il - DAS FUNGOES E REQUISITOS

1. Todas as funcdes ofertadas pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Urbanismo, para este Processo Seletivo Simplificado, sdo regidas por este
edital, conforme denominacdo, niumero de vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria
semanal e saldrio base inicial, conforme legislacao especifica.

2. O quadro abaixo contém a relacdo das funcdes ofertadas, a quantidade de vagas por funcdo e

os requisitos minimos que obedecem as seguintes especificacdes:
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS
CARGA VAGAS
FUNCAO REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (R$) | HORARIA | Ac | RPD | TOTAL
ENSINO MEDIO COMPLETO + R$1.800,00 44H 01 - 01
AGENTE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVO | MINIMA DE 6 MESES NA AREA.
AGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00 44H 123 | 07 130
LIMPEZA PUBLICA | OU  CURSANDO  (DECLARACAO
ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00 44H 03 - 03
AJUDANTE DE OU  CURSANDO  (DECLARACAO
PEDREIRO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
+ COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES NA AREA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 2.500,00 44H 02 - 02
ASSENTADORDE | OU  CURSANDO  (DECLARAGCAO
PAVIMENTO EM ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
PARALELEPIPEDO | + COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
(BATEDOR DE MINIMA DE 6 MESES NA AREA.
PEDRA)
ENSINO MEDIO COMPLETO + R$ 2.000,00 44H 05 | 01 06
FISCAL DE CARTEIRA NACIONAL DE
LIMPEZA PUBLICA | HABILITACAO  (CNH) CATEGORIA
“AB” ou SUPERIOR +
COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES NA AREA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 2.500,00 44H 03 - 03
MOTORISTADE | OU  CURSANDO  (DECLARACAO
CAMINHAO ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
COMPACTADORDE |+  CARTEIRA  NACIONAL  DE
LIXO HABILITACAO (CNH) CATEGORIA “D”
ou E + COMPROVACAO DE
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EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES
NA AREA.

OPERADOR DE
MAQUINAS
(TRATOR,
RETROESCAVADEIRA
E
MOTONIVELADORA)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(DECLARACAO
ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
+  CARTEIRA

ou CURSANDO

NACIONAL  DE
HABILITAGAO (CNH) CATEGORIA C,
“D” OU E + COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES
NA AREA + CERTIFICACAO VALIDA DE
CURSO DE  OPERADOR  DE
MAQUINAS, EMITIDO POR
INSTITUICAO ~ RECONHECIDA  +
CONHECIMENTO  BASICOS  EM
MANUTENCAO  PREVENTIVA  DE

EQUIPAMENTOS PESADOS.

R$2.500,00

44H

PEDREIRO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ou CURSANDO (DECLARACAO
ESCOLAR QUE ESTA MATRICULADO)
+ COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA

MINIMA DE 6 MESES NA AREA.

RS 2.000,00

44H

02 - 02

TECNICO EM
EDIFICACOES

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM EDIFICACOES
CONCLUIDO E RECONHECIDO PELO
MEC + COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES

NA AREA.

RS 2.000,00

44H

02 - 02

VIGILANTE

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO ou CURSANDO
(DECLARAGAO ESCOLAR QUE ESTA
MATRICULADO) + COMPROVAGAO
DE EXPERIENCIA MINIMA DE 6

MESES NA AREA.

R$1518,00

44H

04 01 05

TOTAL DE VAGAS

155
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VAGAS: AC - AMPLA CONCORRENCIA

RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3. As vagas para as fungdes previstas no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas
para a drea urbana e a drea rural.
4. A comprovacgdo dos requisitos minimos para investidura da funcdo sera exigida no ato da posse

do candidato.

5. Jornada de trabalho dos servidores tempordrios do municipio sera de acordo com o quadro do

item 2 do capitulo Il do presente Edital.

6. A remunerac¢do observara os pisos salariais e condi¢des estabelecidas nas convencgdes coletivas
de trabalho vigentes, acrescida dos adicionais e encargos previstos na legislacao trabalhista, tais
como insalubridade, periculosidade, adicional noturno e horas extras, quando aplicaveis ao
regime de contratacao.

7. A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento da funcdo deverd ser
apresentada no momento da posse do candidato aprovado. A ndo apresentacdo de qualquer
dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste edital implicard a exclusdao do

candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO lil - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DA FUNGCAO

Sdo condicOes para a investidura funcdo publica:
1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ou ser naturalizado;

1.1 No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,

nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

2. Efetuar o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo conforme disposto no item 3.2 do

Capitulo IV;
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3. Paratodos as fungGes os requisitos minimos e a idade minima de 18 (dezoito) anos deverao ser
comprovados na data da posse;

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Nao ter vinculo com outros 6rgaos publicos conforme a Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de

1990.

7. Os candidatos ndo poderdao pertencer aos quadros da empresa Informs Consultoria,

responsavel pela organizacao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. A emissao do boleto de pagamento podera ser feita no setor de tributagdo da Prefeitura
Municipal de Belo Jardim- PE, localizada a R. Cel. Adjar Maciel - Centro, Belo Jardim - PE, no
horario das 07:00h as 13:30h de segunda a sexta até o dia 11 de Novembro de 2025, para os
candidatos que preferirem pagar através de boleto bancario.

2. A taxa de inscricdo também podera ser quitada, por meio de transferéncia via PIX:
pssbelojardim2025@gmail.com dados Banco do Brasil — Agéncia 0721-8 — Conta Corrente n2
56.849-X, devendo o pagamento ser realizado em nome do préprio candidato, até o dia 11 de
Novembro de 2025, conforme previsto no Anexo | — Cronograma.

3. Apds o deferimento da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscricado.

4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser

encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
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existentes.
5. Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo - deverdo acompanhar a publicacdo da listagem de inscricbes

deferidas, conforme Anexo | deste edital.
2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

2.1 Ovalor dataxa de inscricdo correspondente ao nivel da fungdo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$50,00
Nivel Médio R$60,00

3. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - Lei N2 13.656/2018 (condicdes para isencdo da taxa)

3.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo é necessario que o nucleo familiar do
candidato tenha uma renda mensal por pessoa de até meio saldrio minimo nacional e que
esteja inscrito no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
O candidato devera:

A) preencher o formuldrio para a solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdo e declaracdo de
hipossuficiéncia financeira (Anexo IV deste edital);

B) Comprovar mediante apresentacdo do Comprovante de Cadastro no CadUnico, que contenha a
data da consulta realizada, chave de seguranca e QR Code para verificacdo da autenticidade,

emitido em data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:

I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou

https://cadunico.dataprev.gov.br/
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3.6

I - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-

e- programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido

gratuitamente pelas lojas Google Play (Android) ou Apple Store (IOS).

33 O formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd conter o nome
completo do candidato, numero do NIS, RG, CPF, endereco e estd devidamente assinada
informacodes requeridas;

3.4 O candidato que se encaixam nesses critérios e ainda ndo é inscrito no CadUnico, poderd
dirigir-se a um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de seu municipio para realizar

o cadastro.

3.5  Os candidatos deverdao encaminhar o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo e a certiddo que comprove inscricdo no NIS com respectivo nimero do NIS para o e-

mail: pssinfrabelojardim@gmail.com até o dia 04 de Novembro de 2025.

Os candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo devem acompanhar a divulgacao
do resultado através do site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE,

https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/categoria/recursos-humanos no dia 05 de

Novembro de 2025.

3.7  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente
inscritos(as) no certame.

3.8 0 (a) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida podera realizar o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 11 de Novembro de 2025.

39 E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmag3o de sua inscrig3o.
A divulgacdo da relagcdo nominal dos candidatos inscritos estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Belo Jardim - PE a partir do dia 13 de Novembro de 2025.

3.10 Apds confirmacdo de sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o cronograma de
datas constantes no Anexo | — Cronograma deste edital.

3.11 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e


ttps://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-p
ttps://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-p
ttps://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-p
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aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram
estar de acordo com as condi¢des e os documentos exigidos pelo edital.
CONDICOES ESPECIAIS.

4.1 E assegurado o direito de inscricdo a pessoa com deficiéncia, no presente Processo Seletivo,
conforme o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o artigo 37 do Decreto Federal n?
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e segundo o artigo 55 da Lei Complementar Municipal n?
104, de 22 de maio de 2012, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia declarada, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisao
terminativa sobre o exercicio da fungao.

4.2 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia apresentando documento
médico, de modo que comprove ser portador de deficiéncia.

4.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico LEGIVEL, original ou autenticado,
devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido dentro dos
ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com
EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID),
devidamente

acompanhado de cépia simples do CPF.

4.4 Os candidatos deverdao encaminhar o seu laudo médico e documentacgao exigida para o e-mail:

pssinfrabelojardim@gmail.com até o dia 04 de Novembro de 2025.

4.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar o procedimento citado no item 4.3 no periodo
estabelecido terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e
passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

4.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e alteracbes posteriores sdo considerados
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia Fisica: perda completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
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paraparésia, monoparésia, tetraplegia, tetraparésia, triparésia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
e com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condicdes anteriores.

d) Deficiéncia intelectual: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.7 Caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o
exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

4.6 O candidato inscrito que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliacdo do laudo
anexado, ndo comprovar e atender rigorosamente as disposicdes mencionadas neste capitulo
nos prazos previstos para inscricdo, deixando de comprovar sua deficiéncia, perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (RPD) e passardo a

concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

CAPITULO V — ENTREVISTAS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO

Todos os candidatos de nivel fundamental e nivel médio deverdo participar da etapa de

entrevista.
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2. A entrevista serd gravada em audio e video, com uso exclusivo da comissao, a fim de garantir a

lisura e a rastreabilidade do processo seletivo.

3. O Edital de convocacdo para a entrevista, contendo local, data e horario, sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE (www.belojardim.pe.gov.br) no dia 19

de Novembro de 2025.

4.  Os candidatos inscritos para as fun¢des de Nivel Fundamental Completo e Médio devem levar
Copia do Diploma, Certificado Escolar ou Declaragdo de Escolaridade devidamente autenticada

e Curriculos atualizados em envelope com a identificacdo do candidato no dia da entrevista.

5. Os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental deverdo apresentar Declara¢ao
atualizada de que estdo matriculados.

6. As entrevistas serdo realizadas por uma banca avaliadora que terd profissionais capacitados,
gue utilizam dos seus conhecimentos para contribuir na estruturacdo do processo e na andlise
dos candidatos, bem como na identificacdo dos perfis comportamentais e técnicos dos
profissionais contratados.

7. Em relacdo as entrevistas serdo realizadas 05 (Cinco) perguntas para o entrevistado, valendo
10,0 ponto cada pergunta, com o intuito de avaliar os seguintes critérios: dominio técnico na
area especifica, competéncia comportamental e adaptabilidade, a capacidade do candidato de
trabalhar em grupo, o interesse e motivacdo na drea de atuacdo da funcdo escolhida,
capacidade de enfrentar desafios e adversidades, e atitude/ criatividade para a fungdo, nado
havendo pardmetros subjetivos. O Entrevistado podera obter a nota de 0 a 50 pontos, onde 0
(ndo respondeu a pergunta) - 2,5 pontos (Muito fraco), significa que o candidato demonstrou
muita dificuldade na resposta - 5,0 pontos (Regular), foi superficial na resposta — 7,5 pontos
(Bom), foi objetivo na resposta e 10,0 (excelente), demonstrou clareza e precisdo na resposta.
Conforme quadro abaixo:

1. Dominio técnico na area Fraco - Demonstrou dificuldade na resposta

especifica Regular - Foi superficial na resposta
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Bom - Foi objetivo na resposta
Excelente - Demonstrou clareza e precisdo na resposta
2. Competéncia Fraco - Demonstrou dificuldade na resposta Regular -
comportamental e Foi superficial na resposta
adaptabilidade Bom - Foi objetivo na resposta
Excelente - Demonstrou clareza e precisdo na resposta
3. Capacidade do Fraco - Demonstrou dificuldade na resposta Regular -
candidato de Foi superficial na resposta
trabalhar em grupo, Bom - Foi objetivo na resposta
interesse € Excelente - Demonstrou clareza e precisdo na resposta
motivagdo na area
de atuagdo da
fungdo escolhida
4. Capacidade de Fraco - Demonstrou dificuldade na resposta Regular -
enfrentar desafios Foi superficial na resposta
e adversidades Bom - Foi objetivo na resposta
Excelente - Demonstrou clareza e precisdo na resposta
5. Atitude/ criatividade Fraco - Demonstrou dificuldade na resposta Regular -
e diferencial para a Foi superficial na resposta
funcao Bom - Foi objetivo na resposta
Excelente - Demonstrou clareza e precisdo na resposta
Total 50 Pontos

No quadro a seguir constam as informacdes da Entrevista, Avaliacdo Curricular e os seus pesos

correspondentes para cada fungdo:

NiVEL FUNDAMENTAL . ; . )
AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
o AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
e AJUDANTE DE PEDREIRO Entrevista Avaliagdo oral inerente a | 50
o ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM funcdo pretendida.

PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE PEDRA)

12
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e MOTORISTA DE CAMINHAO Demais pontuacdes obedecera os critérios de pontuacdo de
COMPACTADOR DE LIXO experiéncia profissional e qualificacdes que constam no item 9, 9.1
e OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR, e 10, capitulo V deste edital.
RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA)
e PEDREIRO
e VIGILANTE
L I —— TR
NiVEL MEDIO AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
e AGENTE ADMINISTRATIVO Entrevista Avaliagdo oral inerente a 50
e FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA TECNICO EM fungdo pretendida.
EDIFICACOES Demais pontuagdes obedecerd os critérios de pontuacdo de

experiéncia profissional e qualificagdes que constam no item 9, 9.1

e 10, capitulo V deste edital.

9. Para as funcbes de Nivel Fundamental e Médio serdo analisados os curriculos referente a

experiéncia profissional em darea objeto da funcdo pretendida. A Comprovacdo da atividade
profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida pela gestdao municipal, estadual
ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio
ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular comprovar por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou declaragdo comprobatdria de tempo de
servico firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, especificando a funcdo
desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, sendo necessario que
o documento contenha cdédigo de autenticacdo/verificacdo ou assinatura digital ou manual com

carimbo;

9.1 Serd considerado a experiéncia profissional efetivamente exercida e devidamente
comprovada, ndo concomitante, em atividade em area objeto a fungcdo que concorrera.
Serd atribuida a pontuacdo de 10 (dez) pontos para experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses; 20 (vinte) pontos para experiéncia comprovada de 1 (um) ano; e 30 (trinta) pontos

para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos. Sendo contabilizado, para fins de pontuacao,

13
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10.
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o tempo mdaximo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, correspondente a nota

maxima de 30 (trinta) pontos.
Para comprovacdo da qualificacdo profissional, os candidatos deverdo apresentar os
certificados de cursos de capacitacao, palestras, conferéncias e aperfeicoamento na area da
funcdo, realizados nos ultimos dois anos, com frequéncia e duracdo minima de 08 horas.
Para garantir a veracidade dos documentos, os certificados deverdo ser entregues em cdpia
autenticada em cartério. Alternativamente, o candidato poderd apresentar o certificado
original juntamente com uma cdpia simples, que sera conferida e autenticada no ato pela
comissdo responsavel pelo processo seletivo. Serdo atribuidos 10 pontos para cada curso que
atender aos critérios, sendo possivel contabilizar no méximo 2 cursos, totalizando 20 pontos na

nota de qualificacao.

11.Caso ocorra alteracdo da data prevista para a realizacdo das entrevistas, serd publicado

comunicado com as informagdes bem como previsdao de nova data no site Prefeitura Municipal

de Belo Jardim/PE.

12.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das entrevistas no horario

13.

14.

fixado para o seu inicio, munido de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo
considerado documento valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos
oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho,
carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo valido na data de
realizacdo da avaliacdo. N3ao sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se apds
30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacdo,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de
coleta de assinatura, impressdo digital e se necessaria foto para identificacdo.

N3o serdao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulo de eleitor,

CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

14
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15. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a. Apresentar-se apds 30min do hordrio previsto para o inicio das entrevistas.

b. Ndo comparecer para realizagdo da entrevista.

c. Quem ndo obter a pontuacdo minima de 30 pontos somando as notas das entrevistas, titulos e
experiéncias.

d. Nao obter escolaridade exigida para a funcgao.

e. N3o comparecer para realizacdo da prova Pratica.

f. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

g. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

h. Ndo assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI — PROVA PRATICA

1. A Informs Consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Belo
Jardim-PE ou em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos convocados
para sua realizacao.

2. Para a prova pratica, referente a fungdo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, serdo
convocados os candidatos classificados na entrevista e avaliacdo curricular que obtiverem nota
igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em nimero igual a 3 (trés)
vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

3. A Prova Pratica sera gravada em dudio video, com uso exclusivo da comissao.

4. O candidato para a funcdo de Motorista e Operador de Maquinas de Maquinas devera, caso
seja aprovado, comprovar que exerce atividade remunerada, comprovando através de
anotacdo especifica na CNH.

5. Os candidatos para a fungao de MOTORISTA devem ficar atentos ao edital de convocagdao que
sera publicado no dia 21 de OUTUBRO de 2025 para realizacdo da prova pratica. No Edital de
convocagao constara a data, local e hordrio de apresentacdo dos candidatos que forem
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convocados para realizagdao da prova pratica.

6. A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convoca¢do e se estenderd até o
momento em que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

8. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou forado
local designado.
A nota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

10. Os candidatos a vaga deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida

para a funcdo (original e uma cdpia), devendo o documento em questdo estar devidamente

dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).
N3do serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH valida para
realizacdo da Prova Pratica.

11. A nota maxima da prova pratica é de 100,00 pontos.

12. A nota maxima a funcdo de Motorista C ou D sera de 200,00 pontos.

13. A Prova Pratica constara em estacionar um veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis
(carater eliminatdrio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

14. Para realizacdo da referida Prova Prética serd disponibilizado o veiculo da Prefeitura Municipal
de Belo Jardim-PE.

15. A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis tera a
duracdao maxima de 04 minutos.

15.1 A delimitacdo da vaga balizada obedecer3d as seguintes especificacbes:
a) O comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) Alargura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

15.2 Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza),

qgualquer uma das faltas abaixo discriminadas:

15.3 Avancar sobre o meio fio.
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15.4 Nao colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.

15.5 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo navaga.

16. O candidato ao executar a prova pratica (conducdo do veiculo em viapublica), terd descontado
de sua pontuagado o valor corresponde a:

16.1 - Faltas Graves: 6 (seis) pontos cada uma:

16.2 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

16.3 N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

16.4  Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo hajaconcluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

16.5 Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

16.6 - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizad-la incorretamente;
16.7 - N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

16.8 - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

16.9 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

17. Faltas Médias: 3,5 (trés ponto e meio) cada uma:

17.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

17. 2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, dacirculagdo, do
veiculo e do clima;

17.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

17.4 Fazer conversao incorretamente;

17.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
17.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
17.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
17.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
17.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro

17.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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17.11 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

18 Faltas Leves: 1,5 (um ponto e meio) cada uma:

18.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

18.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

18.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
18.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

18.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutra;
18.8 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

18.9 Buzinar em locais proibidos.

19 Serda automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas
abaixo:

19.1 Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

19.2 Transitar em contramao de direcao;

19.3 N3o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

19.4 Avancar a via preferencial;

19.5 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

19.6 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

19.7 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua
classificacdo for menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo a
funcao.

2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os
requisitos exigidos para a ocupacao da funcao.

3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar
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posse e sua portaria de nomeacgado serd tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas

avaliagOes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

3. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

ESCOLARIDADE

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de

12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de

NIVEL idade mais elevada;
FUNDAMENTAL 2. O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fungdo de jurado terd preferéncia
no caso de empate, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
3. Obtiver maior nota na Prova Prética.
4. Obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional.
5. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741
NiVEL MEDIO de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
COMPLETO de idade mais elevada;

2. O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fun¢do de jurado terd preferéncia
no caso de empate, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;
3. Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa

da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em

cronograma no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd

utilizar formulario conforme modelo constante no anexo Il.

2. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com
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3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo serd

aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
. Ndo serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

. Compete a Comissdao Especial de Coordenagdo, Supervisdao e Acompanhamento do Processo

Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos

interpostos de acordo como Edital.

. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGAGCAO

1. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato. N3do serao respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de
terceiros. Caso o candidato queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, calculo de
notas ou quaisquer outros assuntos. Devera entrar em contato via e-mail

pssinfrabelojardim@gmail.com da empresa organizadora.

2. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Informs
Consultoria encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim

Oficial do Municipio e em Didrio Oficial do Estado o seu resultado.

CAPITULO X— DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

a)

b)

A contratagao dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de classificagao,
observada a quantidade de vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse,
os seguintes documentos:

Cdpia do Diploma ou Certificado Escolar;
Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das pdginas de identificacdo);
20
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g)
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Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdao perante a Justica Eleitoral;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

Copia da Certiddao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio da fungao.
Certidao de antecedentes criminais.

2. Os candidatos que ndo comprovarem o0s requisitos minimos exigidos conforme

guadro do Capitulo Il, estard eliminado do Processo Seletivo.

3. Os candidatos classificados deverao apresentar certidao de antecedentes criminais. A
Administragao podera avaliar a compatibilidade da conduta com o exercicio das fungdes,
observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

4, A nomeacao dos candidatos sera realizada pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim —
PE, respeitada a ordem de classificacdo final e o niUmero de vagas existentes, incluindo aquelas
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5. A convocacao sera feita através da Secretaria Municipal de Administra¢do, por meio
de Edital de Convocacgao e por e-mail do candidato, determinando dia, horario e local para a
apresentacdo do candidato para tomar posse na funcdo, devendo o Edital ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as publica¢des de convocacao.

6. Os candidatos aprovados terdo 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
publicacdo do edital de convocacdo para se apresentarem com as entregas de documentos na

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE.
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7. O candidato nomeado para ocupar a funcdo deve exercer no prazo legal as funcdes
inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao emprego
temporario para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situacdes

excepcionais e autorizadas pelo 6rgao superior competente.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Todos os documentos resultantes desse Processo Seletivo serdo arquivados até que o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do

Certame.

2. Serd admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagGes, desde que tenha como finalidade
o exercicio do direito de recurso.

3. A Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento, bem como Informs Consultoria,
poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem
gue haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o

candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.
5. Ainscricdo importa no conhecimento e aceitagao das normas do presente edital.

6. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo de sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, obedecendo ao disposto do

artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

7. Nao poderad ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagado no

Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da Prefeitura

Municipal de Belo Jardim-PE, Boletim do Municipio e no Didrio Oficial do Estado e quadros de
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avisos na sede da Prefeitura.

9. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas

oferecidas, o direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

10.0 candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdao do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado

a sua nomeagao.

11.Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, integrarao lista de classificados que podera ser
utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, no periodo de

validade do presente certame.

12.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de supervisdao e acompanhamento

do Processo Seletivo, juntamente com a empresa Informs Consultoria.

Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo

Informs Consultoria & Treinamento

Belo Jardim — PE, 30 de outubro de 2025.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo de Inscrigdes - As inscricdes serdao realizadas no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, https://belojardim.pe.gov.br  por meio de
PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscrigao.

31 de Outubro a 10 de
Novembro.

Periodo para envio do formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo e
a certidao que comprovem inscricdo no CadUnico e niumero do NIS. Formulario
Anexo IV - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

31 de Outubro a 04 de Novembro
de 2025.

Periodo para envio da documenta¢ao comprobatdria - Reservada as pessoas com
deficiéncia. E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

31 de Outubro a 04 de
Novembro de 2025.

Divulgacdo das solicitacbes deferidas e indeferidas de isengdo da taxa de
inscricao e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

05 de Novembro de 2025.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscrigées indeferidas — para os
candidatos que solicitaram a isengao da taxa de inscrigao. Formulario do Anexo Il
- E-mail:_pssinfrabelojardim@gmail.com

06 a 07 de Novembro de 2025.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscri¢oes indeferidas — para os
candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (RPD). Formulario do Anexo

Il - E-mail:_pssinfrabelojardim@gmail.com

06 a 07 de Novembro de 2025.

Divulgacdo dos recursos referente a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo e
para os para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD).

10 de Novembro de 2025.

Data limite para o pagamento da inscricdo — Para o candidato que optou pagar
via boleto bancdrio e/ou candidato que optou pagar via transferéncia PIX .

11 de Novembro de 2025.

Data limite para o pagamento da inscrigdo — Para os candidatos que tiveram
solicitagcdo indeferida da taxa de inscricdo apds recursos.

11 de Novembro de 2025.

Divulgacao das inscri¢des deferidas — AC e RPD.

13 de Novembro de 2025.
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Prazo para interposicao de recursos quanto as inscrigoes indeferidas - apenas
para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de
pagamento. Formulario do Anexo Il - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

14 a 17 de Novembro de 2025.

Divulgagao das inscrigoes deferidas apos prazo de recursos.

18 de Novembro de 2025.

Lista de concorréncia.

18 de Novembro de 2025.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR - NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E PROVA PRATICA.

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario)

19 de Novembro de 2025.

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular.

03 de Dezembro de 2025.

Interposi¢dao de eventuais recursos referente a nota da avaliagao curricular e da
entrevista. Formuldrio do Anexo Il - E-mail: pssinfrabelojardim@gmail.com

04 e 05 de Dezembro de 2025.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagdo curricular e da entrevista.

08 de Dezembro 2025.

Divulgagao do resultado definitivo da entrevista e andlise curricular.

08 de Dezembro 2025.

Edital de convocagdo para a Prova pratica (para as fungdes com Prova Pratica).

08 de Dezembro 2025.

Resultado Preliminar da prova Pratica

15 de Dezembro 2025.

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da Prova Pratica

16 e 17 de Dezembro 2025.

Julgamento dos recursos referente a nota da Prova Pratica

18 de Dezembro 2025.

Resultado final de todas as fases

18 de Dezembro 2025.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

FUNCAO:

Fundamentacgdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /

ASSINATURA:

26




"(, T “i

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM- PE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

ANEXO 1lI

INFORMS

Consultoria, Cursos & Servicos

ATIVIDADES PROFISSIONAIS E OUTRAS ATIVIDADES

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao e Requisitos

Ano por efetivo Exercicio

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto

a fungdo que concorrera;

10 (dez) pontos — para experiéncia comprovada de 6 (seis) meses;
20 (vinte) pontos — para experiéncia comprovada de 1 (um) ano;
30 (trinta) pontos — para experiéncia comprovada de 2 (dois) anos.
= Contabiliza no maximo 2 (dois) anos;

® Nota maxima 30 (trinta) pontos.

2. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Quantidade de cursos

Curso de Formacdo, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na
area objeto a funcdo que concorrera, realizado dentro dos ultimos dois anos e
com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas.

® 10 (dez) pontos para cada curso;

= Contabiliza no maximo 2 (dois) cursos;

= Nota maxima 20 (vinte) pontos.

FUNCAO:

CANDIDATO:
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Belo

Jardim-PE, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME:

FUNCAO PRETENDIDO:

ENDERECO: N2
BAIRRO CEP:
CIDADE/UF: CONTATO
CPF: RG
E-MAIL:

NIS — NUMERO DE
IDENTIFICACAO SOCIAL

OBSERVACAO: Nio serdo acatados pedidos de isengio que n3o se enquadrem nos itens 4, 4.1, 4,2 4,3 4,5 do Edital

Processo Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, seja qual for o motivo alegado. Somente o

preenchimento da solicitagdo de isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricdo.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, que atendo

plenamente a condi¢do estabelecida nos itens 4, 4.1, 4,2 4,3 4,5 do Edital Processo Seletivo n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de

Belo Jardim-PE, bem como a lei federal n? 13.656/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade
minha, podendo a Comissdao de acompanhamento e fiscalizadora, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou

gualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo

adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Belo Jardim--PE, __ de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO: Para uso exclusivo da Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do

Processo Seletivo () Deferido (
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES - PROCESSO SELETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar informagdes e orientagdes ao publico sobre servigos, tramites e procedimentos
administrativos; Realizar atendimento presencial, telefénico, por e-mail ou por sistemas eletrénicos de informagao;
Registrar e encaminhar solicitacGes, reclamagbes e demandas da populacdo ou de outros setores. Receber, conferir,
protocolar e encaminhar documentos, oficios, memorandos e processos administrativos; Controlar prazos e acompanhar o
andamento de processos internos e externos; Manter registros atualizados de entrada e saida de correspondéncias e
documentos oficiais. Classificar, organizar, arquivar e desarquivar documentos conforme normas técnicas e legislagdo
aplicavel; Zelar pela integridade e sigilo de documentos sob sua guarda; Apoiar a¢des de digitalizacdo e gestdo eletrénica de
documentos. Redigir minutas de documentos, oficios, atas, memorandos, relatérios e e-mails oficiais; Alimentar e manter
atualizados os sistemas informatizados de gestdo publica (ex: protocolo, recursos humanos, financeiro, saide, educacgao, etc.);
Realizar controle e conferéncia de dados, planilhas, cadastros e formuldrios administrativos. Apoiar no controle de
frequéncia de servidores, férias, licencas e outras rotinas de recursos humanos; Auxiliar no controle de estoque de materiais de
escritério e bens patrimoniais; Solicitar, registrar e acompanhar requisicGes de materiais e servigos. Auxiliar na elaboragdo de
documentos administrativos para processos de compras e licitagdes; Conferir documentos fiscais, empenhos, contratos e
relatérios financeiros; Cumprir prazos legais e normativos no envio e controle de documentos contabeis e administrativos.
Executar suas atividades conforme legislagdo vigente, regulamentos internos, normas técnicas e orientagdes superiores;
Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no servigo publico; Zelar pelo bom
uso dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA: Efetuar a varrigdo de ruas, pragas, calcadas, avenidas, parques, feiras e demais logradouros
publicos, reunindo e ensacando residuos e detritos; Realizar a coleta de residuos soélidos (domésticos, comerciais e
reciclaveis), acondicionando e transportando o material até os veiculos coletores; Auxiliar na limpeza de bocas de lobo,
bueiros, sarjetas e outras estruturas de drenagem urbana; Lavar, quando necessario, vias publicas, monumentos, mobiliario
urbano e areas de grande circulagdo; Remover cartazes, faixas e materiais afixados irregularmente em espagos publicos;
Executar a limpeza de pontos de descarte irregular de lixo e entulhos; Comunicar a chefia imediata ocorréncias anormais
identificadas durante a execugdo do servico (acidentes, animais mortos, residuos perigosos, etc.); Zelar pela integridade dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados no desempenho de suas fungdes; Utilizar corretamente os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e observar normas de seguranca e higiene do trabalho; Desenvolver outras atividades correlatas,
conforme determinagdo da chefia imediata.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Limpar e organizar canteiros de obras; Transportar ferramentas, materiais de construcdo e
equipamentos; Montar e desmontar andaimes, estruturas provisorias e barreiras de seguranga (sob supervisdo). Preparar
massas de cimento, concreto, argamassa e outros materiais; Passar e manusear ferramentas como pas, enxadas, marretas,
baldes, carrinhos de mao, entre outros; Auxiliar no assentamento de tijolos, colocagdo de blocos, concreto, pisos e
revestimentos; Contribuir na execuc¢do de reboco, chapisco e demais servigos sob orientagao do pedreiro. Ajudar na demoli¢do e
remocdo de estruturas danificadas; Realizar a limpeza pds-servico das areas trabalhadas; Recolher entulhos e residuos de
construcdo, descartando corretamente; Apoiar na abertura de valas, escavacdes e preparacdo de solo para fundagdes ou
drenagem. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Cumprir normas de seguranca e colaborar para
a prevencao de acidentes; Comunicar a chefia imediata qualquer condigdo de risco identificada no ambiente de trabalho. Apoiar
outras equipes de obras publicas em demandas correlatas; Auxiliar em pequenos reparos ou manutengdes emergenciais de
prédios e vias publicas; Cumprir ordens de servigo e rotinas operacionais definidas pelos superiores.

ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE PEDRA): Fazer a limpeza da area destinada a pavimentacdo;
Executar a escavacdo, terraplanagem e nivelamento do solo; Compactar o subleito com ferramentas manuais ou mecanicas;
Auxiliar na instalagdo de meio-fio, sarjetas e elementos de drenagem. Realizar o posicionamento manual de paralelepipedos de
acordo com o tragado e alinhamento definidos; Assentar as pedras sobre camada de pé de pedra, brita ou areia, observando o
nivelamento e o encaixe entre as pecas; Aplicar o rejuntamento com areia ou outro material especificado; Utilizar ferramentas
como marreta, régua, nivel, linha de pedreiro e outras de construcdo civil. Identificar e remover paralelepipedos danificados ou
fora de nivel; Refazer a base ou sub-base comprometida antes da reposicdo das pedras; Reassentar trechos deteriorados,
corrigindo buracos, desniveis e afundamentos. Seguir especificagdes técnicas e orientagdes superiores sobre tipos de materiais,
padrdes de calgamento e acabamento; Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Isolar areas de
trabalho em via publica para seguranca de pedestres e veiculos. Transportar materiais, ferramentas e equipamentos até o local
da obra; Carregar e descarregar paralelepipedos, areia, brita e demais insumos; Auxiliar na execu¢do de outras atividades de
infraestrutura urbana, como drenagem pluvial, assentamento de meio-fio ou constru¢do de passeios publicos, quando
necessario.
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FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA: Acompanhar a execugdo dos servicos de varri¢do, capina, poda, coleta de residuos e demais
atividades de limpeza urbana; Verificar a frequéncia, qualidade e adequacgdo dos servigos executados ao que foi contratado ou
determinado; Vistoriar dreas publicas para identificar acimulo de lixo, descarte irregular ou necessidades de limpeza.
Supervisionar e conferir a atuagdo de empresas terceirizadas responsaveis pela limpeza urbana; Verificar cumprimento de
cronogramas, rotas e padrGes de execuc¢do contratados; Relatar ndo conformidades e sugerir providéncias administrativas a
chefia. Preencher relatérios diarios de fiscalizagdo, com registros fotograficos e descricdo das situagbes encontradas; Emitir
notificagbes, autos de infragdo ou adverténcia, quando autorizado por legislagdo municipal; Manter registros atualizados
de ocorréncias e demandas da populagdo. Esclarecer duvidas de municipes sobre hordrios de coleta, descarte adequado de
residuos, limpeza de terrenos e normas municipais; Atuar em campanhas educativas de conscientizagdo sobre limpeza
urbana, reciclagem e descarte regular; Mediar conflitos e reclamagdes relacionadas a limpeza publica, zelando pelo
interesse publico. Solicitar apoio de outros setores da Prefeitura (como Meio Ambiente, Obras, Saude ou Transito) quando
necessario; Encaminhar demandas que exijam intervengdo de outros orgdos, como retirada de entulhos, limpeza de terrenos
particulares ou remocgdo de animais mortos. Assegurar o cumprimento de leis, decretos e normas municipais relacionadas a
limpeza urbana e gestdo de residuos sélidos; Colaborar na elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e sugestGes de
melhoria nos servigos urbanos; Atuar com ética, transparéncia e respeito no atendimento a populagdo e no exercicio do
poder de fiscalizagdo.

MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO: Dirigir o caminh3o compactador nas rotas previamente definidas para a
coleta de lixo domiciliar e residuos urbanos; Manobrar o veiculo em ruas estreitas, ladeiras e outros locais de dificil acesso,
com atengdo a seguranca de pedestres e da equipe de coleta; Cumprir os itinerdrios, hordrios e escalas estabelecidos pela
chefia imediata. Verificar as condi¢es de funcionamento do veiculo antes do inicio da jornada (freios, luzes, pneus, nivel de
dleo, combustivel, sistema de compactacgdo, etc.); Acionar o sistema hidraulico de compactagdo, sempre que necessario e
com segurancga; Comunicar a equipe de manutengdo qualquer falha ou defeito identificado no veiculo. Coordenar, junto com
o encarregado, a movimentagdo do veiculo para facilitar a carga de residuos pelos coletores; Auxiliar na organizagao da coleta,
respeitando os limites de carga e as normas sanitdrias; Manter postura colaborativa e respeitosa com os garis e demais
servidores da equipe. Manter registro didrio das atividades realizadas, incluindo quilometragem, consumo de combustivel,
pontos de coleta atendidos e eventuais ocorréncias; Preencher relatdrios de uso do veiculo, quando exigido pela administragdo.
Manter o caminhdo limpo e em bom estado de conservagdo, interna e externamente; Conduzir o veiculo de forma
econdémica e preventiva, reduzindo riscos de acidentes e desgaste prematuro. Observar as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB), leis ambientais e regulamentacdes especificas do servico publico; Usar obrigatoriamente os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) exigidos; Respeitar normas internas da administragdo e orientagdes superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA): Operar as maquinas em
conformidade com os procedimentos técnicos e operacionais definidos, executando tarefas como escavagdes, abertura de
valas, movimentac¢do de terra, remogao de entulhos, reaterros e outras atividades pertinentes; Inspecionar diariamente as
condicGes do equipamento antes do inicio das atividades, verificando niveis de d6leo, dgua, combustivel, estado dos pneus ou
esteiras, sistema hidraulico e demais componentes; Preencher registros de controle de operacdo e manutengdo, comunicando
a supervisdo imediata quaisquer anomalias ou necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva; Zelar pela conservagao e
bom estado de funcionamento da maquina, adotando praticas adequadas de operacdo e cuidados durante a jornada de
trabalho; Executar as atividades conforme as normas de seguranca do trabalho, meio ambiente e saude ocupacional, utilizando
os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) obrigatérios e respeitando a sinalizagdo e os procedimentos estabelecidos;
Apoiar as equipes de campo no desenvolvimento das frentes de trabalho, atuando de forma colaborativa e contribuindo para o
cumprimento dos cronogramas fisicos da obra; - Interpretar orientagSes técnicas e croquis operacionais, assegurando a
execucdo correta dos servicos conforme os projetos ou instru¢des da fiscalizacdo/supervisdo; Realizar pequenos
deslocamentos com a maquina dentro da area de trabalho ou em vias publicas, quando devidamente autorizado e habilitado,
obedecendo as regras de transito e segurancga; Participar de treinamentos periddicos e reunides de seguranca, mantendo-se
atualizado quanto as boas praticas de operagdo e as diretrizes da organizagao.

PEDREIRO: Assentar tijolos, blocos e outros materiais para constru¢do de paredes, muros, divisérias e outras estruturas;
Preparar e aplicar argamassa, concreto e outros materiais de ligagdo ou acabamento; Montar formas para concretagem
de colunas, vigas, lajes e fundagdes; Realizar trabalhos de chapisco, embogo, reboco e acabamento em superficies internas e
externas. Construir e reparar calgadas, meios-fios, rampas de acesso e pavimentagGes em geral; Participar da execugdo de obras
de drenagem (bocas de lobo, sarjetas, canaletas, caixas de inspecdo, etc.); Consertar estruturas danificadas em prédios publicos,
escolas, postos de salde, pracgas, entre outros; Auxiliar na execucdo de pequenas reformas hidraulicas ou sanitdrias
quando necessario. Medir e cortar materiais conforme as dimensdes do projeto; Preparar e aplicar massas de assentamento e
acabamento (cimento, areia, cal, argamassa, etc.); Utilizar ferramentas e equipamentos manuais e elétricos (nivel, prumo,
régua, betoneira, trena, etc.); Zelar pela conservagao, limpeza e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Ler e
interpretar plantas, croquis e esquemas técnicos simples; Executar as obras conforme especificagbes e orientagdes da
equipe técnica (engenheiros, arquitetos ou chefia imediata); Ajustar medidas e corrigir imperfei¢cdes nas estruturas durante
o processo de construcdo. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Cumprir as normas de
segurancga e saude no trabalho em canteiros de obra; Isolar dreas de risco e sinalizar devidamente os locais de trabalho em via
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publica ou prédios. Auxiliar no treinamento de ajudantes e serventes designados para apoio nas obras; Apoiar outros
servicos de infraestrutura urbana, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas a fungdo, conforme designagdo
superior.

TECNICO EM EDIFICACOES: Elaborar, interpretar e atualizar projetos de edificagdes, plantas, desenhos técnicos e croquis;
Acompanhar e fiscalizar obras e servicos de construgdo, reforma e manutencdo de edificagdes publicas, verificando a
conformidade com os projetos, cronogramas, memoriais e normas técnicas; Efetuar levantamentos topograficos, medices de
areas, volumes e distancias, e realizar calculos de materiais e custos; Preparar or¢amentos, planilhas de quantitativos,
memoriais descritivos e relatdrios técnicos; Inspecionar a qualidade dos materiais empregados, o desempenho das equipes e o
cumprimento das normas de seguranga do trabalho; Controlar a execugdo fisico-financeira das obras, elaborando relatérios de
acompanhamento e progresso; Vistoriar imdveis publicos e privados, emitindo pareceres técnicos sobre condicdes estruturais,
regularizagcbes e manutengOes necessdrias; Operar softwares técnicos especificos (CAD, planilhas, ferramentas BIM e outros);
Colaborar com engenheiros, arquitetos e demais profissionais na elaboragdo de projetos e planejamento de obras; Cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas da ABNT, o Cédigo de Obras e demais legislagées municipais, estaduais e federais pertinentes
a construgdo civil.

VIGILANTE: Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais a areas publicas restritas; Vigiar e proteger instalacGes
publicas, bens méveis e imdveis sob

responsabilidade do érgdo; Observar e identificar movimentagdes suspeitas e adotar medidas preventivas para evitar furtos,
danos ou invasGes. Realizar rondas periddicas internas e externas, a pé ou com auxilio de veiculos, seguindo roteiros definidos
pela chefia; Verificar portas, janelas, grades, portdes, sistemas de iluminagdo e cameras, assegurando que estejam em
perfeito estado; Acionar autoridades competentes em caso de ocorréncias fora da sua algada (como Policia Militar, Guarda
Municipal, Corpo de Bombeiros). ldentificar, registrar e orientar visitantes, servidores, prestadores de servico e
fornecedores; Registrar entradas e saidas em livro proprio ou sistemas eletrénicos, quando disponiveis; Impedir o acesso
ndo autorizado e aplicar medidas previstas nos protocolos de seguranga. Identificar riscos de acidentes, incéndios,
alagamentos ou situagdes de emergéncia e comunicar imediatamente a chefia; Acionar alarmes e dispositivos de seguranca,
se necessario; Prestar primeiros socorros basicos até a chegada de atendimento especializado, quando capacitado. Informar a
chefia sobre ocorréncias como quebra de equipamentos, extravio de materiais ou movimentagdes fora do comum; Preencher
relatérios de ocorréncias, livros de ronda e registros de irregularidades; Conservar os equipamentos de seguranca e
comunicagao sob sua responsabilidade.
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