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PORTARIA N° 0317/2025/GAB/SMECEL/VG/MT
Dispoe sobre a Comissao para a Realizagado do Processo Seletivo.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQI\O, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE VARZEA
GRANDE, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas e, considerando

a necessidade de estabelecer a elaboragéo de Edital do Processo Seletivo para
Contratagdo de Pessoal para Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado para o
exercicio de 2026, no Municipio de Varzea Grande/MT.

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comissdo composta pelos profissionais abaixo relacionados,
para que sob a coordenagdo do primeiro, e na auséncia do mesmo, sob coordenagao
do segundo, procedam os encaminhamentos e a elabora¢édo do Edital de Processo
Seletivo para Contratagdo de Pessoal para Prestagéo de Servigos por Tempo
Determinado para o exercicio de 2026.

Igor Cunha Gomes da

Silva Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Eva de Paulo Vieira Subsecretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
Santos. e Lazer

Nasareth Laysa Dreyer Coord. de Gestao de Pessoas

Wilcimara Carnelos Superintendente Pedagdgica

Gilmar Mussa de Moraes | Superintendente Gestao Escolar

Bruna Caroline Grigol Assessora Juridica

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigéncia nesta data, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Registre- se, Publique- se, Cumpra- se.
Pago Municipal, Couto de Magalhaes, Varzea Grande/MT, 08 de Outubro de 2025.
Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

N° 013/2025/GS/SMECEL

0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, no uso de suas atribui¢des legais torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro de Reserva de
profissionais para atuag&o junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes
e Lazer - SMECEL.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e
formagéo de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a contratagdo
temporaria de profissionais da educagéo e formagdo de cadastro de reserva, para a
Sede e para as Unidades Educacionais no decorrer do ano de 2026, de acordo com o
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°®
3.797, de 08 de Agosto de 2012, em seus Artigos 17 ao 19, Artigos 25 ao 29, e Artigo
66, Lein® 1.164, de 20 de novembro de 1991, em seus artigos 23, 126 a 128, Lei Federal
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014 e Lei
Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019, para as fungdes descritas no Anexo Ill.

A divulgagéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco
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eletronico do Instituto Nacional de Selegdes e Concursos, https://selecon.org.br/, no
sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer
de Varzea Grande/MT e no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande/MT e disponivel, através de link, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal
de Véarzea Grande/MT, www.varzeagrande.mt.gov.br, a partir do dia 10 de outubro de
2025.

0 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéaria e Formagao de Cadastro
de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou
complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugdo cabera a Comissao Organizadora,
constituida pela Portaria n® 0317/2025/GAB/SMECEL/VG/MT.

Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horério utilizado no edital e seus
anexos é sempre o hordrio oficial local de Varzea Grande/MT.

0 Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato de
Prestag&o de Servigos por Tempo Determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigdes
previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

DAS FUNGOES

A selegdo para contratagdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional
e temporariamente, o exercicio das fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel
Médio: Técnico de Desenvolvimento Educacional (Técnico de Desenvolvimento Infantil/
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo
Educacional (Agente Administrativo) e Técnico De Suporte Administrativo Educacional
(Técnico de Manutengdo e Seguranga da Infraestrutura Escolar/Técnico em Nutrigdo
Escolar/Técnico de Manuteng&o da Infraestrutura e Higienizagé@o Escolar/ Transporte
Escolar CNH "D"); Nivel Superior: de Professor As fungdes disponibilizadas e nivel de
ensino exigido para seus exercicios estdo relacionadas no Anexo lll deste edital.

As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como
a jornada de trabalho e remuneragéo, estao relacionadas no Anexo Il deste edital.

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes de Técnico de
Desenvolvimento Educacional (Técnico de Desenvolvimento Infantil/Técnico de
Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo Educacional
(Agente Administrativo) e Técnico De Suporte Administrativo Educacional (Técnico
de Manutengdo e Seguranga da Infraestrutura Escolar/Técnico em Nutricdo Escolar/
Técnico de Manutengdo da Infraestrutura e Higienizagdo Escolar/ Transporte Escolar
CNH "D"), sera de 30 (trinta) horas semanais.

A jornada de trabalho dos profissionais, na fungao de Professor, sera definida de acordo
com a necessidade da Administragéo Publica.

DA REMUNERAGAO

A remuneragdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme
estabelece a Lei Complementar n° 3.797, de 08 de agosto de 2012, que dispde sobre
o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educag&o Escolar Basica da Rede
Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT (Anexo II).

DAS VAGAS

- As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo
Il deste Edital.

DAS INSCRIGOES

- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo
a partir da 00h01min da data prevista em cronograma até as 23h59min do ultimo dia
previsto para inscricdo, conforme consta no Cronograma Anexo |, somente através do
sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: https://selecon.org.br/, e sé serdo efetivadas,
com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apés o pagamento de
boleto bancario, a ser emitido no site do https://selecon.org.br/ ao final do processo de
inscrigéo, sendo o valor da inscrigio de RS 85,00 (Oitenta e cinco reais), para as fungdes
cujo pré-requisito seja o nivel superior e superior com especializagéo, e de R$ 75,00
(Setenta e cinco reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico e
o nivel médio.

O candidato podera, no ato da inscri¢cdo, das 00h01min da data prevista em cronograma
até as 23h59min do dia subsequente, conforme o cronograma, através do site do
https://selecon.org.br/, solicitar iseng&o do valor da inscrigdo no certame, desde que se
enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) saldrio minimo, podera,
de acordo com a Lei Municipal N.° 4.136, de 17 de margo de 2016, com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal N.° 4.241, de 03 de agosto de 2017, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do site eletronico do Instituto
Selecon https://selecon.org.br/, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo I), para a devida andlise do pedido pela Coordenag&o do certame, ou;

Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, poder3,
de acordo com a Lei Municipal N.° 4.136, de 17 de margo de 2016, com as alteracdes
promovidas pela Lei Municipal N.° 4.241, de 03 de agosto de 2017, requerer a isengdo
e encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon https://selecon.org.br/, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo I), para a devida anélise do pedido pela Coordenag&o do certame.

Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 o candidato deve
proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico, sob pena de indeferimento do
pedido, conforme descrito abaixo:

Candidato desempregado:
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- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, conforme subitem 1.2.2:

- Declaragdo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (modelo
do Anexo X), e copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero, série e foto; e

- Copia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de admissé&o
e a data de demissao/distrato, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

Candidato que receba até um salério minimo:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, conforme subitem 1.2.2:

- Declaragdo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (modelo
do Anexo X), e copia simples da pdgina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero, série e foto;

- Copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor da remuneragdo, bem como a folha subsequente, em branco; e
coépia simples do contracheque referente ao més de setembro de 2025.

Candidato doador regular de sangue e/ou medula éssea:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, conforme subitem 1.2.2:

- Documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue,
expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 meses
anteriores a data da publicagédo deste Edital;

- Para o doador de medula éssea, documento valido comprobatério do doador de
medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscrigdo no processo
seletivo.

Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie
documentagdo irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida
(verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no Cronograma -
Anexo 1), o candidato devera retornar a area de inscrigdo no processo seletivo, no site
https://selecon.org.br/, imprimir o boleto bancério e quita-lo na Rede bancaria, até a
data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente desta maneira, o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

Caso ndo haja disponibilidade de vaga na Regido ou Unidade Escolar pretendida
no ato da admissdo, o candidato podera ser lotado na Unidade Escolar que possuir
disponibilidade de vaga, conforme o in nveniénci mini

Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo comparega no dia e horario
determinados na convocagao ou ndo opte ou recuse a lotagdo numa unidade escolar
disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através dos seguintes meios
abaixo descritos:

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba — MT: (65) 3653-0131, (65)
99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de
Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horéario de Vérzea
Grande-MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

Posto de Informagoes - Escritério Regional de Cuiaba do Selecon
Enderego: Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403
Jardim Aclimagéo — Cuiabd - MT

Periodo e horério de funcionamento: a partir da data de publicagdo do Edital, somente
em dias Uteis, das 9h as 17h.

Funcgéo: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou
solicitado pela Organizagcdo do certame, o candidato deverd proceder da seguinte
forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento
digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico) através do site https:/
selecon.org.br/, no painel do candidato.

0 candidato poderé realizar prova somente para 01 (uma) fungéo, em cada turno de
aplicagdo no dia das provas, conforme o cronograma.

Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo por turno de aplicagdo das provas, sera
considerada somente a Ultima efetivada.

Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo II),
e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido,
e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme Lei n® 1.164, de 20 de novembro de 1991 e Lei
Complementar n° 3.797, de 08 de agosto de 2012 e, em conformidade com o inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada
a inscrigdo, deverd encaminhar ao Instituto Selecon, conforme subitem 6.1.6.1, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no
prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado
por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia

0 candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo vélido, no prazo e na forma supracitada no
subitem 6.3.1, terd seu pedido indeferido.
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Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em
dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a obter parecer quanto a andlise do
laudo encaminhado e admiss&o para o exercicio da contratagdo temporaria pretendida.
Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera
eliminado do certame.

Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014 e Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019.

Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deveréo,
no ato da inscrigdo, fazer a autodeclaragdo na ficha de inscricdo eletronica, sob
responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos
optem por ndo se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

A nomeag&o dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificagdo
geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada
a um negro ou indio.

Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a quatro. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em
numeros fracionados, serd arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou
maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento) o restante das vagas
serd preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pelo sistema universal.

-Na hipétese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se eventualmente j4 tiver sido contratado, responderd, a qualquer tempo,
procedimento administrativo e podera ter a contratagdo anulada.

Os subitens 6.4.1 a 6.4.5 descrevem o disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014 e Lei Estadual n°® 10.816, de 28
de janeiro de 2019 e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros
e indios deve observa-la, a fim de n&o ser eliminado do certame.

O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

DA DOCUMENTAGAO:

O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edital, apés o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocagéo, sob pena de
eliminagéo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos no
subitem 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com
o Edital de Convocagéao de Contratagdo Tempordria, a ser divulgado posteriormente a
data da divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma
(Anexo I).

Caso o candidato aprovado néo apresente a documentagao solicitada, no dia e horario
de sua convocagao para contratacao, estara eliminado do certame.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

A Selecdo de que trata este Edital fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Médio:
Técnico de Desenvolvimento Educacional: (Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo
Educacional: (Agente Administrativo), Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
(Técnico de Manutengdo e Seguranga da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigcédo
Escolar, Técnico de Manuteng&o da Infraestrutura e Higienizagéo Escolar e Transporte
Escolar CNH "D") e das fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Superior: de
Professor, constara de etapa Unica, conforme descrito abaixo:

Etapa 1: Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de
caréter eliminatério e classificatério, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas
cada, valendo 10 pontos cada questao, totalizando 200 pontos;

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria e
Formagdo de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos obtidos nas disciplinas da
Prova Objetiva, com critérios de desempate elencados neste edital.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA):

Os candidatos as vagas para as fungées com exigéncia de formagao em Nivel Médio:
Técnico de Desenvolvimento Educacional: (Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo
Educacional: (Agente Administrativo), Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
(Técnico de Manutengdo e Seguranga da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigdo
Escolar, Técnico de Manutengdo da Infraestrutura e Higienizagdo Escolar e Transporte
Escolar CNH "D"), deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Bésicos e
Especificos), conforme contetidos estabelecidos no Anexo V.

Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Médio: Técnico de
Desenvolvimento Educacional: (Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo Educacional:
(Agente Administrativo), Técnico de Suporte Administrativo Educacional: (Técnico
de Manutengdo e Seguranca da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigdo Escolar,
Técnico de Manutengado da Infraestrutura e Higienizagao Escolar e Transporte Escolar
CNH "D"), que obtiverem nota inferior a 25% dos pontos (50 pontos) na prova de
Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

Os candidatos as vagas para as fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel
Superior: de Professor, deverdo submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos e
Especificos), conforme contetdos estabelecidos no Anexo V.
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Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Superior: de Professor,
que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (100 pontos), na prova de Conhecimentos,
serdo eliminados do certame.

A prova de conhecimentos abrangera conteidos Programaticos estabelecidos no
Anexo V deste Edital.

As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fungdes, em data prevista no
Cronograma (Anexo ), conforme turnos abaixo:

- matutino, com durag&do de 02 (duas) horas, para as fungdes de nivel superior;

- vespertino, com durag&o de 02 (duas) horas, para a fungées de nivel médio de
Técnico de Desenvolvimento Educacional: (Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado), Técnico Administrativo
Educacional: (Agente Administrativo), Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
(Técnico de Manuteng&o e Seguranga da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigdo
Escolar, Técnico de Manutengéo da Infraestrutura e Higienizagao Escolar e Transporte
Escolar CNH "D").

O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de antecedéncia
do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial
de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, a serimpresso no site https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo.

0 ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos,
acarretard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd composta de 20
questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

A distribuigdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova
estdo descritas no Anexo IX, de acordo com a fungéo, nivel de ensino e contetidos
programaticos.

0 tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo
que os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando
o relatério do fiscal aplicador.

E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagao da prova portando
aparelho celular ligado, boné, relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos
etc, assim como utilizando quaisquer adornos que impegam a visualizagdo de sua face
durante a aplicagao da prova.

A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame,
s6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 30min
(trinta minutos) para o seu término e n&o sera permitido copiar gabarito, de qualquer
forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serdo divulgados, em até 24 horas apés o término da
aplicagao do ultimo turno de prova no site https://selecon.org.br/.

DOS RESULTADOS DAS ETAPAS:

A soma das notas obtidas nas disciplinas da prova objetiva resultara no total de pontos
obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a Classificagédo Final do candidato
no Resultado Final do Processo Seletivo.

Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da
pontuagao das duas etapas do certame, a decisdo de desempate para a composigao
da Classificagdo da Etapa ou Final, dar-se-d mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fungéo:

Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
maior pontuacéo na prova de conhecimentos gerais;
maior idade dentre candidatos ndo idosos.

Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se
necessario for, o hordrio de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato.

DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados,
que corresponderd ao total de pontos obtidos no certame, estd previsto para ser
divulgado na Internet, no enderego eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.
org.br/, obedecendo a ordem de classificagéo, e deveré ser publicado no Diério Oficial
Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT.

Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através
do enderego eletronico https://selecon.org.br/ e sera julgado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no enderego
eletronico https://selecon.org.br/ ndo cabendo recurso nesta etapa.

DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO:

A convocagédo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a
ordem de classificag&o geral, através de edital de convocagéo a ser disponibilizado nos
sites do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, do Municipio de Varzea Grande/MT,
www.varzeagrande.mt.gov.br e no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de
Vérzea Grande/MT, para entrega, obrigatdria, da documentag&o necesséaria a Admisséo/
Contratag&o, entrega da Carta de Apresentag&o e/ou Desisténcia, conforme Anexo VII.
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ndi nv n mpar Admi ntr rd
eliminado do certame.

0 candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério
previstos para a Admissdo/Contratagdo. Nao haverd 22 Chamada de convocag&o
para a Admiss&o/Contratacdo, e o candidato que nao comparecer no dia e horario
determinado na convocagéo sera eliminado do certame.

0 néo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara na imediata convocacéo do candidato classificado na sequéncia.

mpanhamen nve

rande/MT, www.varzeagrande.mt.gov.br e no Diario Ofici
Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT, ocorridas durante o prazo de

Municipi Varz

vali Pr letivo.
DA CONTRATAGAO:

Para a contratagdo dos profissionais convocados/selecionados, com a devida
aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria e
Formacgé&o de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

01 (uma) foto 3x4;
Cépia da Carteira de Identidade ou CNH;
Copia do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

Cépia do CPF; (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp);

Copia do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certificado de reservista;
Copia de Carteira de Trabalho (N&o possuindo procurar SINE/VG);

Copia do cartdo do PIS/PASEP ou o nimero do mesmo (https://cnisnet.inss.gov.br/
cnisinternet/faces/pages/index.xhtml);

Copia do Registro no Conselho Regional de acordo com a categoria, ou quando for
caso;

Cépia do Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo pleiteado

Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungao a ser exercida ou Atestado
de Conclus&o e Histérico Escolar;

Comprovante de residéncia;

Copia da Certiddo de Casamento ou da Sentenga Declaratéria de Unido Estavel se
houver;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do conjuge se houver;

Cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos se
houver;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) dos filhos;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual autenticada no
préprio site 1° Grau (https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau) e 2° Grau (https:/sec.tjmt.
jus.br/segundo-grau);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal autenticada no préprio
site (https:/sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao); (TRF 12 REGIAO);

Exame Admissional (Exames Médicos);
Declaragdo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VII;

Declaragdo de Bens e Valores e que constituem seu patriménio e dos dependentes
(IRRF ano anterior);

; Declaragdo de ndo Acimulo de Cargos;
Declaragdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo IV;
Declaragéo, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

Declaragéo, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungédo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demisséo, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos: - Prefeitura de Cuiaba (http://transparencia.
cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/transparencia/#/servicos/certidao-vinculo/
declaracao) - Governo do Estado (Portal do Servidor (https:/servicos.seplag.mt.gov.br/
portalservidor/publico/certidoes);

Diploma de Licenciatura Plena na drea de atuagdo, ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

Comprovagdo de formagdo ou capacitagédo especifica, no caso de opgédo por atuar
na Educacdo Especial, Educagdo Infantil e/ou Educagdo de Jovens e Adultos EJA
(Professor);

Diploma de graduagé&o na drea de atuagéo ou Atestado de Conclus&o acompanhado do
Histérico Escolar (Profissional de Nivel Superior da Educag&o);

Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio;
Diploma ou certificado de concluséo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino

Médio com Formag&do em Magistério e/ou Diploma da Graduagdo em Pedagogia ou
Atestado de Conclusio acompanhado do histérico Escolar (Técnico de Desenvolvimento
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Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil/Técnico de Desenvolvimento
Educacional Especializado).

DA RESCISAO:

Os contratos tempordrios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do
ano, nas seguintes situagdes:

posse de concursados;

a pedido;

retorno do titular da vaga;

faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
atestado médico entregue apds 72 horas;

desempenho insatisfatério das atribuigdes;

penalizado nos termos da legislagao;

praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
subemprego;

ajuste de turmas conforme portaria;

remocédo do profissional efetivo em caréater excepcional;

pratica de NEPOTISMO;

acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituigdo Federal).

Nas hipoteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais
das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade
Educacional e Gestores responsdveis, respectivamente junto a Superintendéncia
Pedagégica/Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esportes
e Lazer de Varzea Grande/MT.

Nas hipéteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais
da Sede serd efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo
Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto ao
Setor de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e
Lazer de Varzea Grande/MT.

DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Afiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea Grande/MT.

Aidoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

Estdo impedidos de participar deste processo seletivo servidores publicos efetivos,
ocupantes de cargos técnicos de nivel médio (inacumulavel) das Unidades Educacionais
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea
Grande/MT e outros 6rgdos publicos, sob pena de eliminagao suméria pela Organizagao
do Concurso no momento em que forem identificados.

Os profissionais efetivos, ocupantes do cargo de professor, poderdo concorrer somente
a0 mesmo cargo.

Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento
Administrativo Disciplinar e registro de desempenho insatisfatério comprovados
através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatorios, processos e outros)
ou Superintendéncias/Coordenadorias da Sede, ndo poderdo ser recontratados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea Grande/MT,
mesmo que aprovados neste processo seletivo.

Os candidatos classificados, no cargo de Técnico de Desenvolvimento Educacional
Especializado, serdo convocados, mediante demanda comprovada, através da
matricula do aluno com deficiéncia, para a Entrevista Orientativa realizada pela Equipe
da Superintendéncia Pedagdgica/Centro Municipal de Atendimento Especializado
e Apoio a Inclusdo Jodo Ribeiro Filho da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer de Varzea Grande/MT.

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos, e no ato da admissao/contratagéo, exercerdo o direito de opgéo de lotagéo nas
unidades educacionais e Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

Apds o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais, o candidato
convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagdo em gqualquer
unidade escolar da rede, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administrag&o.

Se o candidato convocado solicitar reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de
classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocagao e o pedido
for deferido pela Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea
Grande/MT, o mesmo passaré ao final da lista de aprovados e, quando convocado, sua
lotagdo podera se dar em lquer uni ional da r munici
m o inter: ibli nveniénci Administracdo Publi

Para fins de concretizagéo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos para a contratagéo
de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Varzea Grande/MT.

0 descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de
processo de Sindicéncia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao
Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea
Grande/MT, para apuragéo dos fatos e constatando as irregularidades, serédo aplicadas
as devidas penalidades.

Os contratos temporérios realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer de Varzea Grande/MT terdo a vigéncia maxima até o final do ano
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letivo do exercicio de 2026, ndo podendo ser prorrogado, com exce¢do dos cargos de
Técnico de Nivel Superior que poderdo ter a vigéncia de até 02 (dois) anos podendo
ser prorrogado por igual periodo conforme Lei Ordinaria n® 2.613, de 05/11/2003, de
acordo com a necessidade da administragdo publica.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de Dezembro
de 2026.

Véarzea Grande/MT, 10 de outubro de 2025.
Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal de Vérzea Grande/MT
Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretario Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 013/2025/
GS/SMECEL/VG/MT
DATA ATIVIDADE HORARIO | LOCAL E/OU FUNGOES RELACIONADAS
Apartie https://sel br/ Di Oficial de V:
X . - " ittps://selecon.org.br/ e na Diario Oficial de Varzea
do dia Divulgagao Edital Grande https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.
10/10/2025
13/10/2025 Pedido de isengéo de até . .
a14/102025 | taxa de inscrigo 23h59min No site https://selecon.org.br/
até
13/10/2025 23h59min
a Inscrigdes do ultimo No site https://selecon.org.br/
09/11/2025 dia de
inscrigao
Resultado Preliminar do a partir
17/10/2025 Pedido de isengéo de P No site https://selecon.org.br/
R das 17h
taxa de inscrigdo
Recurso ao Resultado
20//10/2025 Preliminar do Pedido até . .
e de isencio de taxa de 23h59min No site https://selecon.org.br/
21/10/2025 | ©°15°N¢
inscrigao
Resultado Final do a partir
24/10/2025 Pedido de isengéo de P No site https://selecon.org.br/
R das 17h
taxa de inscrigdo
Ultimo dia para
entrega de laudo para até , .
09/11/2025 solicitagdo de cota 23h59min No site https://selecon.org.br/
de PcD
Vencimento do boleto
bancério com a taxa
10/11/2025 de inscrigdo - Ultimo Atenc&o ao horério bancario
dia para pagamento
do boleto
Resultado Preliminar do a partir
14/11/2025 pedido de inclusdo de da’; 17h No site https://selecon.org.br/
cota para PcD
Recurso ao Resultado
17/11/2025 Preliminar do pedido até . .
e - ~ . No site https://selecon.org.br/
18/11/2025 de inclusdo de cota 23h59min
para PcD
Resultado do Recurso
ao Resultado Preliminar
do pedido de inclusdo a partir
24/11/2025 de cota para PcD e P No site https://selecon.org.br/
. das 17h
Resultado Final do
pedido de inclusédo de
cota para PcD
Divulgagdo do Cartao
de Convocagéo para a a partir ; .
10/12/2025 Etapa (CCE) com data, das 17h No site https://selecon.org.br/
horério e local de prova
Prazo para solicitagao
de corregdo de até
12/12/2025 dados no Cartéo de . No site https://selecon.org.br/
= 23h59min
Convocagao para a
Etapa (CCE)
Aplicagdo da Aplicagdo Diversos locais, com data e horario das provas, a serem
14/12/2025 Prova Objetiva de em 2 divulgados no Cartao de Convocagéo para a Etapa-CCE
Conhecimentos turnos através do site https://selecon.org.br/
Divulgag&o do gabarito
da prova objetiva e a partir . .
15/12/2025 das imagens da prova das 17h No site https://selecon.org.br/
objetiva aplicada
Recurso contra o
16/12/2025 gabarito da prova até
e objetiva e contra as 23h59min No site https://selecon.org.br/
17/12/2025 questdes da prova
aplicada
Resultado do recurso
contra o gabarito da
prova objetiva e das
questdes da prova
aplicada. Apartic
23/12/2025 Divulgagdo do gabarito das 17h No site https://selecon.org.br/
definitivo da prova
objetiva aplicada.
Divulgagao da imagem
do cartéo resposta
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s
231212025 givulﬁagéopdﬂ, o d a partir No site httos//sel b Atribuigoes: Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagédo
esultado Preliminar da 0 site ps://selecon.org.br, s . ~ n ~
prova objetiva das 17h pedagdgica, de direcéo e de assessoramento educacional ou de gestado
20/12/2025 Reclurso aodResultado Professor do Ensino Fundamental: Artes com énfase em Musica
Preliminar da até " .
S o22025 | Prova objetiva de 23h59min No site https://selecon.org.br/ Atribuigdes: Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagéo
conhecimentos pedagdgica, de diregdo e de assessoramento educacional ou de gestéo
Resultado do Recurso . = .
20 Resultado Preliminar Professor do Ensino Fundamental: Educacgao Fisica
da prova objetiva a partir . . .. N . . -
06/01/2026 | de conhecimentos dan17h No site https:/selecon.org.br/ Atribuigoes: Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo
e Resultado Final pedagdgica, de dire¢do e de assessoramento educacional ou de gestéo
da prova objetiva de
conhecimentos. Professor do Ensino Fundamental: Portugués
Resultado Preliminar a partir e e R N L. N ~
07/01/2026 | do Processo Seletivo daPS g No site https:/selecon.org.br/ Atribuigdes: Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo
Simplificado pedagdgica, de diregdo e de assessoramento educacional ou de gestédo
08/01/2026 | Recurso ao Resultado até ) ) Professor do Ensino Fundamental: Matematica
e Preliminar do Processo . No site https://selecon.org.br/
09/01/2026 | Seletivo Simplificado e R . N . N
Atribuigdes: Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo
Resultado do Recurso pedagdgica, de dire¢do e de assessoramento educacional ou de gestéo
ao Resultado Preliminar
com Classificagéo e a partir . . i F
13/01/2026 Resultado Final do das 17h No site https://selecon.org.br/ NIVEL MEDIO
Processo Seletivo
Simplificado Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Homologagao do Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado
15/01/2026 Resultado Final do a partir https://selecon.org.br/ e na Diario Oficial de Varzea . " i o
Processo Seletivo das17h | Grande https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/. Atribuigoes: auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses; assistir
Simplificado os alunos nas suas atividades; participar da elaboragéo dos projetos e propostas
ANEXO Il educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos
educacionais; zelar e acompanhar alimentagéao e a higienizagéo das criangas;
FUNGGES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO zelar e gcompanhar a gllmentacao, a higienizagéo e a Iocomogap dos alunos com
necessidades especiais; acompanhamento dos alunos no horario de chegada e de
Total 1
Cargos/ " car?.a Ampla PCD Npgro/ Geral a saida da escola
ftem Fungoes Nivel Hordria Concorréncia (5%) Indio de (em R$) P . . . L. .
Semanal (20%) | \agas Técnico Administrativo Educacional: Agente Administrativo
TECNICO DE Atribuigoes: atividades de escrituragao e arquivo, relativas as atividades de
gsag:‘é%x"'\\:'_mm secretarias escolares, e operar multimeios didaticos, atuando na orientagdo dos
recursos tecnolégicos disponiveis nas bibliotecas escolares, laboratérios, salas de
- Técnico de ciéncias e outros espagos escolares.
Desenvolvimento Médio 30 307 21 82 410 1.613,18
Infantil Técnico de Suporte Administrativo Educacional: Técnico de Manutengao e
_Técnico de Seguranca da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigao Escolar, Técnico de
Egzggzifgf;?emo 30 265 3 124 620 161318 Manutencao da Infraestrutura e Higienizagao Escolar e Transporte Escolar CNH "D"
Especializado Atribuigdes: Preparagéo, conservagéo, armazenamento e distribuicao da
TECNICO alimentag&o escolar; vigilancia, seguranga, limpeza e manutengéo da infraestrutura
égyé:ggmrw escolar; transporte Escolar - locomog&o dos veiculos e alunos da rede municipal
de ensino; nutrigdo escolar - atividades relativas a preparagéo, conservagéo,
- Agente Administrativo Médio 30 67 | 05 | 18 | 90 | 161318 armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; manutengéo da
TECNICO DE SUPORTE |nfraestrutyra e t_ransporte escolar - fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza e
ADMINISTRATIVO manutengdo da infraestrutura escolar e de transporte escolar.
EDUCACIONAL
- Técnico de
g":g’:]“r;r;gag: Meédio 30 187 13 50 250 1.613,18
Infraestrutura Escolar ANEXO IV
Eliz'l‘;? em Nutrigéo 30 157 | 1 2| 210 1.613,18 DECLARACAO
Eu portador(a) da Cédula de Identidade
MT:rf:t'gg ieo i n° e do CPF-MF n° devidamente
|nfraes"fwra o 30 262 18 70 350 161318 qualificado(a) no Requerimento de Inscrig&o, declaro, sob pena da lei e para que
Higienizag&o Escolar surtam os efeitos legais, que nédo fui punido (a) administrativamente, decorrente de
~Transporte Escolar w0 bl o o 6 erans falta funcional e que n&o respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.
CNH D" o = B ’ g g
Declaro que néo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
PROFESSOR DO ENSINO conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XV, in verbis:
FUNDAMENTAL i
P . " o " o 20 v E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
“redagoga uperior i compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
- Artes 20 22 02 06 30 3.097,87 temporario.
- Artes com énfase em 20 0| o 08 40 3.097,87 Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso
Musica VlIl,que estabelece a proibicéo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:
- Educagéo Fisi 20 37 03 10 50 3.097,87 . ; = L
ucagao Tsiea : Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung3o de confianga, conjuge,
- Portugués 20 22 02 06 30 3.097,87 companheiro ou parente até o segundo grau.
- Matematica 20 22 02 06 30 3.097,.87 Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
Total de Vagas 2205 | 152 580 | 2.046 além de ensejar resciséo do contrato, podera acarretar a instauragéo de processo civel
e penal em meu desfavor
Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.
ANEXO 1l Vérzea Grande/MT, | | de | | de | 20 | |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES DE ACORDO COM 0S
CARGOS
NIiVEL SUPERIOR ASSINATURA
Professor do Ensino Fundamental: Pedagogia
Atribuigoes: Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagédo ANEXO V
pedagogica, de diregao e de assessoramento educacional ou de gestédo
Professor do Ensino Fundamental: Artes DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS) E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS
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Total de
Pontos

Tipode | Quant.de | Valordas

Cargo Especifico Prova Questdes | Questdes

Duragdo

Fungées com exigéncia de formagao em
Nivel Médio:

Técnico de Desenvolvimento Educacional:
Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional
Especializado; Técnico Administrativo s 10 (dez)
Educacional: Agente Administrativo; Técnico de | Objetiva 20 pontos
Suporte Administrativo Educacional: Técnico
de Manutengéo e Seguranga da Infraestrutura
Escolar, Técnico em Nutrigdo Escolar,
Técnico de Manuteng&o da Infraestrutura e
Higienizag&o Escolar e Transporte Escolar
CNH "D"

02 horas 200 pontos

Fungoes com exigéncia de formagao em Nivel
Superior: Objetiva 20
Professor (todas as especialidades)

10 (dez)

pontos 02 horas 200 pontos

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado; Técnico Administrativo
Educacional: Agente Administrativo; Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
Técnico de Manutengao e Segurancga da Infraestrutura Escolar, Técnico em
Nutrigdo Escolar, Técnico de Manutengao da Infraestrutura e Higienizag&o Escolar e
Transporte Escolar CNH "D"

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa
1. Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de

tipos e géneros textuais. 3. Modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragéo,
exposi¢do, argumentagao e injungdo. 4. Dominio da ortografia oficial. 5. Dominio

dos mecanismos de coesao textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo
textual. 5.2. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da estrutura
morfossintética do periodo. 6.1. Emprego das classes de palavras. 6.2. Relagées de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.3. Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.4. Emprego dos sinais de pontuagdo. 6.5.
Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 6.8. Colocagdo dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 7.1. Significagdo das palavras. 7.2. Substituigdo de palavras ou de
trechos de texto. 7.3. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
7.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Légico

1. Raciocinio l6gico numérico: Resolugcéo de problemas envolvendo nimeros reais.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Sequéncias e padrdes (com nimeros, figuras ou
palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposigées. Conectivos. Negagao. Tabela-verdade.
Equivaléncia e implicacéo légica. Argumentagdo légica. Estruturas Légicas. Condigdo
necessaria e suficiente. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. 4. NogGes de probabilidade.

Legislagdo Especifica

Lei Organica Do Municipio De Varzea Grande/MT, Lei Complementar N° 3.797, de 08
de agosto de 2012 (Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagao Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande
e da outras providéncias). Lei n° 1.164, de 20 de novembro de 1991 (Disp&e sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundag&es Publicas Municipais e dé outras providéncias). Etica, organizagéo e
cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento
Infantil, Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado

Funcgdo social da escola; tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagédo
brasileira; teorias e tendéncias atuais; interdisciplinaridade; didatica e metodologia

do ensino na educagéo infantil, psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
pedagogia da infancia; desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga; estatuto da
crianga e do adolescente - ECA,; direitos da inféncia; desenvolvimento da linguagem
verbal, corporal e escrita das criangas; manifestagdes e tradigdes culturais locais e
nacionais; literatura infantil brasileira; conceitos especificos das areas de linguagem,
ciéncias sociais, ciéncias da natureza e matematica com foco na vivéncia infantil e
construgdo da sua autonomia; projeto politico pedagdgico - principios e finalidades;
os diferentes planejamentos no contexto escolar; a formagdo do pensamento

légico matematico da crianga; a politica de educagéo infantil da rede municipal

de ensino de Vérzea Grande/MT; Base Nacional Comum Curricular da educagéo
infantil; as diretrizes nacionais da educag&o infantil. Conhecimentos em primeiros
socorros, Abordagem da Vitima, Anélise de Cendrios, Andlise Priméria, Anélise
Secundaria, Liberagdo de Vias Aéreas e Desobstrugéo, Estado de Choque, Convulsdes,
AVE, Infartos, Ferimentos e Hemorragia, Fraturas e Imobilizagdo, Queimaduras,
Engasgamento, Emergéncias Clinicas, Manobras de Reanimagéao. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil/1988, em seu Art. 208, Inciso Il e Art. 227, Inciso II; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.034 de 20/12/1996, em seu Capitulo
V, que trata da Educagéo Especial; Declaragdo Universal do Direito das Criangas; Lei n°

Ano | | N° 359

8069/90-Estatuto da Crianga e do Adolescente; Decreto n° 6.949, de 25/08/2009, que
promulga a Convenc&o Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007; Lei
n°13. 146/2015- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n°® 12.764/2012-Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolugdo n°04/2009/CNE/CEB

- Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado; Decreto

n°® 7611/2011- Disp&e sobre a Educagéo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado; Resolugdo n°. 001/2012-CEE/MT; Concepgéao de Educagao

Inclusiva; Estratégias para atuar com estudantes com TEA, transtornos globais do
desenvolvimento, microcefalia; Concepgao de deficiéncia, sindromes e/ou transtornos;
Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Professor.
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 2.2 Modos de organizagao discursiva: descri¢do, narragao,
exposi¢do, argumentagao e injungdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio

dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituigéo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagédo
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de 29 palavras. 5.2 Relagdes de
coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da orag&o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagédo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizag&o da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Légico-Analitico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo
operagdes com nuimeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao:
valores légicos das proposigées; conectivos, negagao e tabela-verdade. Tautologias.
Condigdo necessdria e suficiente. 4. Argumentagao ldgica, estruturas logicas e
diagramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores
universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagées e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

Legislacao Especifica:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande/MT, Lei Complementar N° 3.797, de 08
de agosto de 2012 (Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacéo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande
e da outras providéncias). Lei n° 1.164, de 20 de novembro de 1991 (Dispde sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais e da outras providéncias). Etica, organizagio e
cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Professor Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagégicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagédo( Educag&o na diversidade, Proposta pedagégica da
Educacéo Infantil, Politica de Educagdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica
da Educagéo Especial e Programa de Avaliag&o), Lei de Gestdo Democratica, Plano
Municipal de Educagao como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).

Professor - Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional = LDB no 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional;
niveis e modalidades de Educagao e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei

no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O
Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para

o Ensino Médio. Diretrizes para Educag&o de Jovens e Adultos. Diretrizes para
Educagéo Especial. Historia da educagédo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a
construgdo do projeto politico-pedagégico. Os referenciais nacionais para a formagao
de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias
requeridas para o ensino. Organizagao curricular; fundamentos do curriculo centrado
em disciplinas/conteldos e do curriculo centrado em &reas; a organizagao do
curriculo por dreas de conhecimento; curriculo orientado para a construgdo de
competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias:
0 processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagédo diagnéstica

e formativa; a andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do
ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.
Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educagéo e escola. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador,
do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagdo inclusiva. Concepgao de educagédo
infantil e da pratica pedagdgica na Educag&o Basica. Orientagdes metodoldgicas:
educacéo infantil; as diferentes dreas do conhecimento, alfabetizacao, leitura e escrita;
a crianga, 0 nimero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento.
Articulagdes entre educagéo infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento,
selec¢do e organizagao dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o projeto pedagdgico da escola.
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Professor - Licenciatura em Educagao Artistica/Artes: Histéria da Arte: movimentos,
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arteeducagao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da ag&do. A Educagdo Musical no
contexto atual. PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais em Artes.

Professor — Licenciatura em Educagao Artistica /Musica: A produgdo artistica
como experiéncia poética, como experiéncia de interagao e como desenvolvimento
de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Arte em diferentes contextos

e momentos historicos; Histéria da arte brasileira e internacional; Arte e cultura
indigena, afro-brasileira e africana; A musica em diferentes épocas e diferentes
culturas; Notagdo musical; Apreciagao, expressao e execugdo musical; elementos
da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica; Avaliagdo em arte; As
identidades que configuram o sujeito da Educagédo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na
Educacéo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento
em Educagéo de Jovens e Adultos; Educagdo Musical no contexto atual. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Artes; Diretrizes curriculares gerais nacionais
para Educagao Basica.

Professor - Licenciatura em Educacao Fisica: A Educagédo Fisica no Brasil - sua
histéria. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéao
do individuo e na transformagao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo
Fisica no desenvolvimento infantil. As relagdes entre a Educagéo Fisica e as outras
disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento
pedagoégico. Avaliagdo em Educagéo Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino da
Educacéo Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Plano de aula.

Professor - Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao
de textos, conhecimento vocabular. Variagdo linguistica: as diversas modalidades

do uso da lingua. Ortografia, Significagdo das palavras — anténimos, sinénimos,
homénimos e pardnimos. Formagao e estrutura das palavras — uso de prefixos e
sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes
e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos
de coordenag&o e subordinagdo (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes).
Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacéao.
Acentuag3o grafica.

Professor - Licenciatura em Matematica: Operag6es fundamentais com nimeros
naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Célculo algébrico: produtos notéveis, fatoragdo. Equagdes do
10 grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1o grau, do 20 grau.
Sistema de equagdes e inequagdes do 10 e do 20 grau. Fungdes: polinomial do 1°
grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas

e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes:
operagdes, determinante de ordem n. Resolugéo de sistemas de equacdes lineares.
Anélise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagées e
combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanga de poligonos, relagdes
métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (drea e comprimento), érea e perimetro
de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagéo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e pardbola. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples
e compostos. Nogdes de estatistica: populagéo, amostra e medidas de tendéncia
central; analise e interpretagao de graficos. Fungdes e Equagdes Trigonométricas.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n®

e do RG n° , residente e domiciliado(a) no(a)___
no Municipio de __ Estado __declaro, ciente
das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacéo, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento.

()TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo o nome do

Ano | | N° 359

ASSINATURA
ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, _portador(a) do CPF-
MFn°_____ edo RG n° residente e
domiciliado(a) na no Municipio de
Estado CEPne®

candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado

para desempenhar a fungdo de nos termos do Edital

n° publicado em __ no qual obtive a pontuagao necessdria para
atuarna_________ _, cujacarga hordria é de no periodo
__ venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para
exercer o cargo em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao
descarta qualquer possibilidade de reconsideragéo da situagao aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotagéo para outra unidade, exceto por meio
de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também
registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o
mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Vérzea Grande/MT, | | de | | de | 20 |

ASSINATURA

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade

ANEXO VIII
RELAGAO DE FUNGOES E NiVEL DE ENSINO EXIGIDO
Formagao em Nivel Médio:

Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado; Técnico Administrativo
Educacional: Agente Administrativo; Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
Técnico de Manutengéo e Seguranga da Infraestrutura Escolar, Técnico em Nutrigdo
Escolar, Técnico de Manuteng&o da Infraestrutura e Higienizagao Escolar e Transporte
Escolar CNH "D"

Formagao em Nivel Superior:

Professor.

ANEXO IX
DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL MEDIO:

N° DE N° DE QUESTOES POR

FUNGAO QUESTOES DISCIPLINA

6 - Portugués
Técnico de Desenvolvimento
Educacional: Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico
de Desenvolvimento Educacional
Especializado

4 - Raciocinio Légico
20 2 - Legislagao

8 - Conhecimentos
Especificos (de acordo
com o Anexo V)

Técnico Administrativo Educacional:
Agente Administrativo; Técnico de
Suporte Administrativo Educacional:
Técnico de Manutengdo e Seguranga
da Infraestrutura Escolar, Técnico 20
em Nutri¢do Escolar, Técnico de
Manutengao da Infraestrutura e
Higienizag&o Escolar e Transporte
Escolar CNH "D"

12 - Portugués
6 - Raciocinio Légico

2 - Legislagao

NIVEL SUPERIOR

conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por N° DE
este. A o 8
FUNCAO QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
0BS.: 4 - Portugués
4 - Raciocinio Légico
Professor Ens.Fund.: 20 2- Legislagao
2-ECA/LDB
Campo qlspgnlvel para observagao/justificativa do interesse do declarante 8 - Conhecimentos Especificos (de acordo
(facultativo):
com o Anexo V)
Vérzea Grande/MT, | | de | | de | 20 | | - Pedagogia
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- Artes com énfase EMEB JUVENILIA MONTEIRO OLIVEIRA Rua Principal Bairro: Engordador CENTRO
em Artes Plasticas EMEB MARILCE BENEDITA DE ARRUDA Travessa Mério Motta Bairro: Centro CENTRO
- Artes com énfase CMEI AURELIA CORREA DE ALMEIDA-TIA | Av. S&o Gongalo, Quadra 08 - Lote 10, LESTE
em Mdusica AURELIA Maringa
- L. . Rua das Margaridas, n.° 07. Residencial
- Educacéo Fisica CMEI BRIGIDA MARIA COSTA MARQUES s cuno LESTE
- Letras/Lingua CMEI ELEUZA MARIA SOUZA SANTOS Rua 05, Quadra 06, Parque S&o Jodo LESTE
Inglesa CMEI NAIR SACRE Rua Y, Quadra. 68, Cohab Cristo Rei LESTE
- Letras/Lingua CMEI PROF EDSON REVELES PEREIRA Rua Papa Pio XII, Maringa LESTE
Espanhola CME| SAO DOMINGOS SAVIO Rua Mario Machado - Quadra 13, Cristo Rei LESTE
- Letras/Portugués CMEI SENADOR JONAS PINHEIRO fn‘;g;’”?a") Botelho de Campos N° 500, LESTE
- Matematica EMEB ALINO FERREIRA DE MAGALHAES ;j’:"l'_:gegdﬁ‘)' Alto da Boa Vista - Parque LESTE
- Historia EMEB ANA ROSA DA SILVA Av. Dom Orlando Chaves, Cristo Rei LESTE
- Geografia EMEB ANTONIO JOAQUIM ARRUDA Rua Hi- Quadra 17, Hello Ponce de Afruda LESTE
- Ciéncias EMEB ANTONIO LINO DE CAMPOS Séao Gongalo, Carrapicho LESTE
EMEB APOLONIO FRUTUOSO DA SILVA Av. Valter Fontana, Construmat - Cristo Rei LESTE
A Rua Costa Rica, Quadra 12, S/N Bairro:
EMEB HEROCLITO LEONCIO MONTEIRO COMAB SANTA LESTE
ANEXO X EMEB MANOEL CORREA DE ALMEIDA Rua Manoel Lino Moreira Bairro: Alameda LESTE
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO baldi - \m Uni
¢ ¢ ) A ¢ EMEB MARIO ANTUNES DE ALMEIDA (Ré‘fi‘s‘f:g:ia)'d' Quadra 08, Jardim Unido LESTE
MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA
REQUER'MENTO DE |SENCAO DE TAXA DE |NSCR|CAO EM CERTAME PUBLlCO EMEB PROFESSOR DEMETRIO DE SOUZA Av. Mineirao - Bairro: Jardim Maringa LESTE
EMEB PROFESSORA MARIA JOANA DA .
0(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que Ihe seja concedida a isengéo do SILVA ALMEIDA Rua B - Quadra 05, Unipark LESTE
pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para EMIES PROFESSORA SALVELINA FERREIRA
fungdes na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer de Varzea DA SILVA Av. Sdo Sebastido, Maringa Ill LESTE
Grande/MT - SMECEL/2025, aberto pelo Edital n® 013/2025/GS/SMECEL/VG/MT.
EMEB TENENTE WALDEMIRO DELGADO Av. S50 Goncalo. Paraue do Lado LESTE
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A) BERTULIO ' gelo Tera ¢
CMEI ALBELLA CURVO DE MORAES Rua A - Quadra 15, Mapim NORTE
Nome: |
3“35'0 ANTONIO NORBERTO DE B. CORREA | o2 5 i 33, Nova Ipé NORTE
F|I|a<;ao. | CMEI JOSE BOSCO DE AMORIM — JOSE Rua Taruma (Lot. Industrial I), s/n°, Bairro NORTE
MUTUCA Mapim
Estado Civil: Data de Nascimento: -
CMEI JOSE DE MENDONCA Rua Venezuela, Jardim Imperial NORTE
RG n°: | SSP: | CPF: | CMEI MANOEL ROSA DE FIGUEIREDO ‘Isllkgi:(l) JEJE - Rua Licinio Monteiro, Jardim NORTE
Endereco Residencial: CMEI MARIA IGNES FRANCA AUAD Rua Beija Flor, s/n, Loteamento Vila Arthur, NORTE
Bairro Gléria
Cidade: | | UF: | | CEP: | CMEI MARIANA RODRIGUES AZEVEDO Rua Marcos, Mapim NORTE
Telefone ( ) Telef Celul ( ) CMEI PROF?. LUCIA HELENA DE CAMPOS Rua Santo Abelardo, Jardim dos Estados NORTE
3 . elefone Celular:
Residencial: CMEI PROFESSOR ANTONIO AMORIM DE ’ o
CAMPOS Rua Pirapora, Jardim Ala NORTE
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): — - —
CMEI WILSON SODRE DE FARIAS Rua A, Residencial José Carlos Guimardes NORTE
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA: EMEB ANA FRANCISCA DE BARROS Rua Sio Carlos s/n°, 23 de Setembro NORTE
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL EMEB ANTONIO GOMES DA CRUZ Rua 07 de Setembro, Jardim Gloria | NORTE
EMEB ARY LEITE DE CAMPOS +huaH- Quadra 14, Parque das NORTE
angabeiras
EMEB BENEDITA BERNARDINA CURVO Rua dezenove de Abril, Nova Ipé NORTE
EMEB BIANKA LORENA DA ROCHA CAPILE | Agrovila Sao Miguel, Sadia Iil NORTE
EMEB DOUTOR JOAO PONCE DE ARRUDA Av. Principal, Passagem da Conceigéo NORTE
EMEB EDNILSON FRANCISCO KOLLING Av. Tiradentes Quadra 03, Loteamento NORTE
Chapéu do Sol
Assentamento Nossa Senhora Aparecida
EMEB ELIAS DOMINGOS K 454 Sadia | NORTE
Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, méae, avd, avo, tios, irméos, filhos, EMEB GONCALO DOMINGOS DE CAMPOS | Rua Pirapora, Jardim Ala NORTE
netos etc. EMEB IRENICE GODOY DE CAMPOS SILVA | Rua Camardes, Jardim Imperial NORTE
O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da EMEB JOAQUIM DA CRUZ COELHO Av. Principal, Serra Dourada NORTE
perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os EMIEB MAMED UNTAR Rua Marfim Jardim Ala NORTE
dados e os documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos ’
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo EMEB MANOEL JOAO DE ARRUDA Gongalo Domingos de Campos, Figueirinha NORTE
Simplificado. EMEB NAIR DE OLIVEIRA CORREA Rua Francisco Monteiro, Mapim NORTE
Em | | de | | de 20 | EMEB PADRE LUIZ MARIA GHISONI Rua C - Quadra 31, Vila Arthur NORTE
EMEB PROFESSOR PAULO FREIRE Rua do Ebano — esquina com rua da Gléria, NORTE
Jardim Gléria Il
gm\ff PROFESSORA ELIZA MARIA DA Av. Chile s/n, Cohab Cabo Michel NORTE
ASSINATURA
ANEXO XI gmﬁ%PROFESSORA MARIA DAS GRACAS Avenida lara, Jardim Gléria Il NORTE
QUADRO DE ENDEREQO E LOCAUZACAO DE REGIONAIS DAS UNIDADES EMEB RITA AUXILIADORA C. CUNHA Avenida Venezuela, Mapim NORTE
EDUCACIONAIS CMEI CAETANO DA COSTA Rua do Boiadeiro, Ouro Verde OESTE
= CMEI EURYDICE GOMES ASVOLINSQUE Rua Aguas Marinhas, Quadra 44, Bairro
ORD. UNIDADE EDUCACIONAL ENDEREGO REIGAO "PETITA DE LEAO" Cidade do Deus OESTE
EMEB EUNICE CESAR DE MELLO Rua Joaquim Tavares Bairro: Vila Pirineu CENTRO
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CMEI JOANITA BENEDITA TEIXEIRA C.

Avenida Castelo Branco, Pago Municipal,

CAMPOS Rua D, Asa Bela OESTE SEDE - TRANSPORTE 102 500 CENTRO
CMEI MIGUELINA DE CAMPOS E SILVA Rua 09 - Quadra 07, Vila Sdo Jodo OESTE
q oo = o
CMEI NOSSA SENHORA DA GUIA Rua 04 - Qd 24 - Lote 03, Jardim Marajoara OESTE Secretaria Mun |C|pa| de Gestao Fazendaria
g:ﬂ%gggFESSORA DORALICE SILVA Rua C, s/n°®, Bairro Jardim Novo Mundo OESTE R
EMEB ABDALA JOSE DE ALMEIDA Rua 32 - Quadra 193, S&o Mateus OESTE Portaria
EMEB AIR ADDOR Av. Principal, Ouro Verde OESTE
EMEB ANTONIA FELIPA DE CAMPOS Rua SD - Quadra 100 - BR 163, Jardim OESTE
MARTINS Novo Mundo PORTARIA N° 12/CMRF/2025
EMEB ARISTIDES POMPEO DE CAMPOS Rua E - Quadra 22, Cidade de Deus OESTE Dispﬁe sobre a ordem de Convoca(;;éo de Conselheiro Sup|ente,
EMEB BENEDITO ABRAO NASSARDEN Rua principal, Formigueiro OESTE A Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais do Municipio de Varzea
EMEB DAVID MAYER Rua Principal, Sdo Simao OESTE Grande, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista a existéncia de
impedimento legal, bem como o previsto no artigo 7°, 1V, do Decreto 85/2018 e Decreto
EMEB EDA BARACAT DA SILVA Rua 15, Quadra 56, do Bairro Nova Fronteira OESTE n. 49/2025, resolve:
Rua Claro Alves — Quadra 08 ~ Cohab Jod .
EMEB FAUSTINO ANTONIO DA SILVA Bzfaclairgo“'::z Ve?;':jaﬁes onap-Joso OESTE Art. 1° Convocar a Conselheira Suplente, KARLA CLAUDINO MARQUES - Assessora
- - Juridica - suplente do Conselheiro DANIEL DA SILVA MARTINS NETO, para participar
EMEB HONORATO PEDROSO DEBARROS | Av. Filinto Muller, Agua Vermelha OESTE da 702 Sessdo Ordinaria do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, a ser realizada
EMEB JULIO CORREA Rua Nepoziano Jordao n® 2.500, Sdo OESTE no dia 16 de outubro de 2025, as 09h00, na sala de reunides da Secretaria Municipal
Mateus | de Gestao Fazendaria, com a finalidade especifica de realizar os julgamentos dos
i i 5 seguintes processos:
EMEB JULIO DOMINGOS DE CAMPOS Rua Luis Pedro de Lima n® 570, Capéo OESTE 9 P
1 - Processo CMRF/VG n° 171 - INOVARE INSTALAGOES ELETRICAS E
EMEB MARIA PEDROSA DE MIRANDA Rua 15, Quadra 15 - Lote 01, Parque Sabia OESTE TELECOMUNICACC)ES LTDA (Processos: 751295/21, 754549/21, 759755/21,
EMEB MERCEDES DE PAULA SODA R.V, SN Bairro: Jardim Paula | OESTE 777683/21, 840511/22 e 1025286/25) X Fisco Municipal = ISSQN - Conselheira
Relatora: KARLA CLAUDINO MARQUES;
EMEB NAPOLEAO JOSE DA COSTA Rua 18 - Quadra 37, Jardim Marajoara Il OESTE
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
EMEB PROFESSORA ANGELA JARDIM
BOTELHO Rua V, Cohab Alberto Canelas OESTE . " . s _
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande — MT, 09 de outubro de 2025.
EMEB PROFESSORA EURAIDE DE PAULA Rua Principal, Limpo Grande OESTE Adriana Schlitter
EMEB SENHORA DIRCE LEITE DE CAMPOS | Rua 12, Jardim Itorord OESTE Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais
CMEI ANTONIETA AUXILIADORA DE Rua Kayabi, s/n°, Residencial Milton SuL
QUEIROZ SILVA - DORA QUEIROZ Figueiredo
CMEI ISABEL PINTO DE CAMPOS Rua 05, 07 de Maio suL
. o
CMEI IZABEL ANTUNES DE CAMPOS ﬁ(\;f:a'll" - Esquina com Rua Flores da Cunha, SuL PORTARIA N° 13/CMRF/2025
DispGe sobre a ordem de convocagéo de Conselheiro Suplente.
CMEI MANOEL ANTONIO Rua das Andorinhas, Jardim Primavera SuL . - . X L ’
- — A Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais do Municipio de Varzea Grande,
L PROF: LEUBY CORREA DA COSTA GuE1 localizado no Residencial Gilson suL no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e, considerando a inexisténcia da posse
do conselheiro titular, nos termos do art. 52 da Lei Complementar n° 4.354/2018, do
gm%’?&ﬁ?ﬁg“ JAYR LUIZA DE Rua J, Capela do Pissarrio suL disposto no Processo Gespro n® 1064006/25, bem como do artigo 7°, inciso IV, do
Decreto Municipal n® 85/2018 e do Decreto Municipal n® 49/2025, resolve:
Rua Jornalista Nelson Rodrigues - Quadra .
EMEB ARMINDO DE ARRUDA CAMPOS 09 - C.06,Jardim das Flores SuL Art. 1° Convocar o Conselheiro Suplente, Vereador BRUNO LINS RIOS, representante
EMEB DOUTOR GABRIEL MULLER v Primcinal Cano do Peaut oL do Poder Legislativo Municipal, para participar da 702 Sessao Ordinaria do Conselho
. pal tap q Municipal de Recursos Fiscais, a ser realizada no dia 16 de outubro de 2025, as 09h00,
EMEB EMANUEL BENEDITO DE ARRUDA nge ::jl)e E{:gz:;o J:rﬁssis- Quadra 26, SuL na salla de reunic”)gs da Secretaria Municipal qe Gestao Fazendaria, com a finalidade
especifica de realizar os julgamentos dos seguintes processos:
EMEB JAYME VERISSIMO DE CAMPOS " . .
JUNIOR — JAlMlNLO : Rua S&o Paulo, Nova Vérzea Grande suL 1 - Processo CMRF/VG n° 137 - ITAU UNIBANCO SA.
(Processos: 825043/22, 829654/22 e 931468/23) X Fisco Municipal — ISSQN -
EMEB JOSE ESTEJO DE CAMPOS Rua 23 - Quadra 30, Vitéria Régia SuL Conselheira Relatora: RAQUEL DE OLIVEIRA CORREA:
EMEB LENINE C. POVOAS Av. Principal Lot.: Parque das Estagdes SuL 2 - Processo CMRF/VG ne 151 _ CAIXA ECONOM|CA FEDERAL
EMEB LUIS REVELES PEREIRA Rua N - Quadra 26, Portal da Amazénia suL (Processos: 823454/22, 826787/22 e 911519/23) X Fisco Municipal — ISSQN -
EMEB MARIA DE LOURDES TOLEDO AREIAS | Av. Principal, Praia Grande suL Conselheira Relatora: ROZALVA FORTUNATO FLORES;
- o - 0 =
EMEB PROFESSOR ANTONIO SALUSTIO Av. Ledncio Lopes de Miranda, Capela do suL 3 Processo  CMRF/VG n° 171 INOVARE INSTALAGOES ELETRICAS E
AREIAS Pissarrao TELECOMUNICAGOES LTDA (Processos: 751295/21, 754549/21, 759755/21,
‘v, Principal de acesso a Praia Grands, 24 777683/21, 840511/22 e 1025286/25, 1083791/25, 1083794/25, 1083796/25,
EMEB PROFESSORA LIBIA COSTARONDON | 4o nezembro ' suL 1083799/25, 1083800/25 e 1083802/25) X Fisco Municipal — ISSQN - Conselheira
- Relatora: KARLA CLAUDINO MARQUES;
EMEB PROFESSORA LUCIA LEITE Loteamento Novo Mato Grosso, Capao suL
RODRIGUES do Pequi Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
FMED PROFESSORA MARIA BARBOSA Av. Gil Jogo da Silva, Bonsucesso SuL Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande — MT, 09 de outubro de 2025.
EMEB RUTH MARTINS SANTANA Rua N, Jardim lkarai SsuL Adriana Schlitter
EMEB TENENTE ABILIO DA SILVA MORAES | Rua Projetada, XV de Maio suL Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais
EMEB VEREADOR ESTEVAO FERREIRA I )
DA CUNHA Avenida Principal, Souza Lima SuL
EMEB VEREADOR ZENO DE OLIVEIRA Rua Antidio Manoel da Silva, Pai André suL
PORTARIA N° 14/CMRF/2025
CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E APOIO A INCLUSAO Rua Salim Nadaf, n° 1307 CENTRO Dispde sobre a ordem de convocag&o de Conselheiro Suplente.
JOAO RIBEIRO FILHO
X0 - CENTRO MUNIIPAL DE A Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais do Municipio de Varzea
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E APOIO A | Rua Pirapora, Jardim Alé NORTE Qrandg, no uso de suas atribuigdes Ie.gals e regl.mentals, tendo em vista a existéncia de
INCLUSAQ JOAO RIBEIRO FILHO impedimento legal, bem como o previsto no artigo 7°, 1V, do Decreto 85/2018 e Decreto
SEDE Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, CENTRO n. 49/2025’ resolve:
o .
n°2.500 Art. 1° Convocar o Conselheiro Suplente, CARLOS JAIME FAGUNDES DA SILVA -
SEDE - SUPERINTENDENCIA DE CULTURA Avenida Couto Magalhes, n° 1.422 CENTRO suplente do Conselheiro CARLOS ALBERTO ZILIANI, para participar da 702 Sessdo
- . Ordinaria do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, a ser realizada no dia 16 de
Avenida Castelo Branco, s/n° (Ginasio N L . .. ~
SEDE - SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE | Poliesportivo Jiilio Domingos de Campos CENTRO outubro de 2025, as 09h00, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Gestdo
- Fiotéo) Fazendaria, com a finalidade especifica de realizar os julgamentos dos seguintes
SEDE - SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL | oo o i processos:
DO SISTEMA ESCOLAR (ALIMENTAGAO ua Joao Libanio, n ardim CENTRO .
ESCOLAR) Aeroporto 1 - Processo CMRF/VG n° 137 - ITAU UNIBANCO S.A.
- - (Processos: 825043/22, 829654/22 e 931468/23) X Fisco Municipal = ISSQN -
SEDE - SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA | Avenida Castelo Branco, 341-487 CENTRO
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Conselheira Relatora: RAQUEL DE OLIVEIRA CORREA;

Pagina




