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Atualizagdo do nivel de escolaridade do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitdria; atualizagdo do vencimento base para os cargos de Professor;

26/09/2025 corregdo na escrita do conhecimento especifico para o cargo de Contador para se referir a Sdo José do Seridd; atualizagdo dos requisitos

03/10/2025

para o cargo de Psicopedagogo — Licenciatura; adigdo das dreas que compreendem cada PSF para o cargo de Agente Comunitario de Satde.

Atualizagdo do contetdo de conhecimentos especificos de Professor de Histdria — Licenciatura; revogacdo do item 4.8.4; atualizagdo na
redagdo dos requisitos dos cargos; retificagdes linguisticas gerais.

06/10/2025 Atualizagdo do contetdo programatico do Anexo |l.
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1. INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Serido, Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Prefeitura Municipal, torna
publico o presente Edital de Concurso Publico, destinado ao provimento de 66 (sessenta e seis) vagas em 35 (trinta e cinco)
cargos efetivos do quadro permanente do Municipio, conforme as condi¢des estabelecidas neste instrumento, com fundamento
na Dispensa de Licitacdo n2 005/2025e no Contrato n® 005/2025 sob a supervisdo da Comissdo designada para esse fim.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 40 questGes de 4 alternativas Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
Avaliagdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior
Comprovacao de residéncia Eliminatdrio Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude e

Curso de formacdo Eliminatdrio . )
¢ Agente de Combate as Endemias

1.3. Nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o presente concurso publico
terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridd (RN), responsdvel pela homologacdo, convocagdo
dos candidatos aprovados e analise dos requisitos para posse.

1.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do Candidato do
Instituto Igeduc, disponivel no endereco eletrénico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/.

1.5. As datas que regem a execugdo do certame estdo previstas no cronograma constante neste edital, o qual poderd ser
alterado com vistas a garantir os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.6. A execugdo das etapas do concurso ficard a cargo do Instituto de Apoio a Gestdo Educacional — Igeduc (CNPJ n2
23.418.768/0001-85), que disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os
candidatos.

1.7. Integram este edital os seguintes anexos:
1.7.1.  Anexo |- Requisitos e Atribui¢cdes dos Cargos;
1.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico;

1.7.3.  Anexo lll — Cronograma de Execugado Previsto.

1.8. A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissdo de Fiscalizagdo
do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria publicada em 05 de setembro de
2025:

NOME MATRICULA FUNCAO
Maria Francinete de Medeiros 146 Presidente
Viviane Gabrielle do Patrocinio Medeiros 131850-0 Membro da comissdo
Filipe Campos Tolentino 131845-4 Membro da comissdo
1.9. A Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico sera responsavel pela supervisdo e acompanhamento da execug¢do do

certame, bem como pela deliberagdo sobre questdes omissas neste edital. Nenhum de seus membros, tampouco qualquer
servidor da Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridd, terad acesso prévio ou privilegiado as provas, gabaritos ou demais dados
sigilosos do concurso.

1.10. O candidato deverd estar ciente de todas as normas constantes deste edital, bem como dos avisos e comunicados
oficiais regularmente divulgados, observando integralmente suas disposi¢cdes e as orientacdes dos representantes do Instituto
lgeduc.
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1.11. Durante todo o processo seletivo, o candidato deverd agir com urbanidade e respeito perante os representantes do
Instituto Igeduc — incluindo coordenadores, fiscais e avaliadores —, os demais candidatos e os membros da Comissdo de
Fiscalizagdo, cumprindo com os deveres estabelecidos neste edital.

1.12.  Edever do candidato agir com boa-fé, apresentando informac&es e documentos veridicos e evitando qualquer conduta
fraudulenta ou ilicita em todas as fases do certame.

1.13. Nas etapas avaliativas, o candidato deverd portar documento de identificagdo oficial, original, com foto e em bom
estado de conservacao, com dados legiveis e atualizados, e submeter-se, quando solicitado, a inspec¢des de seguranca nos locais
de prova.

1.14. Com o objetivo de assegurar a lisura do concurso, o Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, realizar registros
fotograficos ou em video dos candidatos, como medida de controle e prevencdo de fraudes.

1.15. O acompanhamento regular das informacdes relativas ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato, que
deverd acessar com frequéncia a pagina oficial do concurso publico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/.

1.16. Olnstituto IGEDUC reserva-se o direito de proceder a atualizacdo do cronograma previsto no presente edital, podendo,
conforme a necessidade da administragcdo do Concurso Publico, reestabelecer datas, antecipar ou prorrogar a divulgacdo de
resultados, bem como promover a readequacgdo dos prazos das etapas, observados os principios da legalidade, publicidade e
interesse publico.

2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominagdo dos cargos e a distribuicdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) constam neste edital.

2.2. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n?
13.146/2015 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

2.3. A convocacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412
(quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

2.4. O presente concurso publico oferece 66 (sessenta e seis) vagas.
2.5. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NIVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGASAC VAGASPCD TOTAL
Agente Administrativo 40h RS 1.518,00 8 1 9+ CR
Agente de Combate as Endemias 40h RS 3.036,00 2 - 2 +CR
Agente Comunitario de Saude — PSF1 40h RS 3.036,00 1 - 1+CR
Agente Comunitario de Saude — PSF2 40h RS 3.036,00 3 - 3+CR
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h RS 1.518,00 1 - 1+CR
Orientador Social 40h RS 1.518,00 1 - 1+CR
TOTAL 15 1 16 + CR
2.6. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NfVEL TECNICO:
CARGOS DE NIVEL TECNICO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGASAC VAGASPCD TOTAL
Técnico em Enfermagem 40h RS 1.518,00 6 1 7 +CR
Técnico em Laboratério de Analises Clinicas 30h RS 1.518,00 1 - 1+CR
TOTAL 7 1 8+ CR
2.7. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NIVEL SUPERIOR:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CARGA HORARIA
Analista de Controle Interno 40h
Assistente Social 30h
Contador 40h
Educador Fisico — Bacharel 40h
Enfermeiro 40h
Farmacéutico/Bioquimico 40h
Fiscal de Tributos 40h
Fisioterapeuta 30h
Fonoaudidlogo 30h
Médico 40h
Médico Veterinario 40h
Nutricionista 40h
Odontdlogo 40h
Supervisor Escolar 30h
Psicologo 40h
Psicopedagogo — Licenciatura 30h
Terapeuta Ocupacional 30h

TOTAL

VENCIMENTO BASE

RS 1.948,90
RS 1.518,00
RS 2.000,00
RS 1.518,00
RS 1.594,53
RS 2.436,51
RS 1.518,00
RS 2.298,42
RS 3.000,00
RS 15.739,60
RS 3.000,00
RS 1.518,00
RS 1.993,16
RS 4.198,44
RS 1.518,00
RS 1.518,00

RS 2.746,28

2.8. O presente concurso compreende os seguintes cargos de CARGOS DE PROFESSOR:

CARGOS DE PROFESSOR:

Professor de Ciéncias — Licenciatura
Professor de Educagdo Artes — Licenciatura
Professor de Educacdo Especial (AEE) — Licenciatura
Professor de Educacdo Fisica — Licenciatura
Professor de Educacdo Infantil — Licenciatura
Professor de Geografia — Licenciatura
Professor de Histéria — Licenciatura
Professor de Lingua Portuguesa — Licenciatura
Professor de Lingua Inglesa — Licenciatura

Professor de Matematica — Licenciatura

Professor Polivalente (Ensino Fundamental Séries Iniciais)

— Licenciatura

TOTAL

CARGA HORARIA BASE
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44
30h RS 4.198,44

VAGAS AC

VENCIMENTO VAGAS

AC

1

15

VAGAS
PCD

TOTAL
1+CR
1+CR
1+CR
2+CR
3+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
2+CR
2+CR
1+CR
3+CR
1+CR
1+CR

25+CR

TOTAL

1+CR
CR
1+CR
CR
6+ CR
CR
CR
1+CR
CR

1+CR

7+ CR

17+CR
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3. INSCRICAO NO CONCURSO.
3.1. A taxa de inscri¢gdo para o cargo do presente concurso publico obedecerd ao descrito a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio RS 105,00 (cento e cinco reais)
Cargos de Nivel Técnico RS 105,00 (cento e cinco reais)

Cargos Agente de Combate as Endemias e Agente

Comunitario de Salide RS 117,00 (cento e dezessete reais)

Cargos de Nivel Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)
Cargos de Professor RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
3.2. Alinscri¢do neste concurso publico devera ser realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscrigdo eletronico,
disponivel no Portal do Candidato no site do Instituto Igeduc: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/.
3.3. A prova objetiva sera realizada nos polos a seguir especificados:
POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBJETIVA

Compreende instituicdes de ensino e prédios da Prefeitura Municipal de S3o José do Seridd e de

SAO JOSE DO SERIDO Do " o : o o
municipios proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

Compreende instituicdes de ensino e prédios da Prefeitura Municipal Caicd e de municipios

CAICO . o : o o
proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

3.4. No ato dainscri¢do, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente selecionar o polo de aplicacdo da prova objetiva, anexar
uma fotografia para fins de identificacdo e, se for o caso, informar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), declarando o
CID, o tipo de deficiéncia e eventuais necessidades especificas de atendimento.

3.5. A efetivacdo da inscricdo implica a concordancia integral com as disposi¢cdes deste edital, ndo sendo admitidas
inscricdes condicionais ou fora do prazo. A inscricdo sera confirmada mediante o pagamento da taxa dentro do vencimento
indicado no boleto gerado pelo sistema ou apds o deferimento do pedido de isengdo.

3.6. O(a) candidato(a) é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e pelas informacoes
nele prestadas. Dados incompletos, incorretos ou desatualizados sdo de inteira responsabilidade do declarante e podem
comprometer a participagao no certame.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario emitido pelo sistema, com
possibilidade de pagamento via cddigo de barras ou QR Code (PIX), até a data limite de vencimento. Ndo serdo aceitos outros
meios de pagamento, nem é permitida a transferéncia do valor para terceiros ou outros concursos.

3.8. O Igeduc ndo se responsabiliza por falhas técnicas de equipamentos do candidato, perda de conexdo ou qualquer outro
fator externo que impeca a efetivagdo da inscrigao.

3.9. E vedado o envio de novos documentos apds o prazo da inscricdo, inclusive durante a interposicdo de recursos,
ressalvadas as excegles expressas neste edital.

3.10. O Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo (CCl), contendo data, horéario e local de aplicacdo da prova, sera disponibilizado
no Portal do Candidato na data prevista no cronograma.

3.11. Ainscricdo de candidato(a) na condicdo de PCD sera deferida apenas mediante apresentacdo de laudo médico ou
documento equivalente, no ato da inscrigdo. A auséncia do referido documento implicara a inscricdo automatica na categoria
de ampla concorréncia.

3.12. Candidatos(as) inscritos como PCD que ndo apresentarem documentacdo valida serdo avaliados apenas na lista de
ampla concorréncia, e a nomeacgao desses candidatos obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na
legislacdo.

3.13. A inobservancia das regras de inscricido PCD implicard a exclusdo da condicdo especial, assegurada apenas a
classificagdo geral.
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3.14. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento do enquadramento na condicdo de PCD, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sendo vedado o envio de novos documentos
nessa fase.

3.15. Of(a) candidato(a) autoriza expressamente, no ato da inscri¢do, a divulgacdo de dados pessoais e resultados, em
consonancia com os principios da publicidade e da transparéncia da Administracdo Publica e em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

4. HABILITACAO PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022.

4.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isen¢do deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc no
periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido
de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

4.3, Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar e
enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na pégina da
selecdo publica (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/), juntamente com a documentagdo comprobatéria exigida
neste edital.

4.4, O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O deve ser preenchido individualmente para
cada inscrigdo que o candidato deseja obter isengdo da taxa.

45. A apresentacio do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados incompativeis
com a referida inscrigdo, com informacdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatdrios acarretard o imediato
indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.6. O ndo envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sem possibilidade de complementagdo posterior.

4.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a informacdo
do nuimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isen¢do da taxa de inscri¢do, verificar
os dados conforme a legislagdo vigente e combater tentativas de fraude.

4.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.8.1. RGe CPFcom foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacgdes legiveis);
4.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses);

4.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

4.8.4.  (revogado);

4.85. Comprovante de inscricio no CadUnico com NIS visivel.

4.9, O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4.10. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido de
isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualguer dos formuldrios acarretara o
indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

4.11. N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no cronograma
contido no ANEXO | deste edital.

4.12. Olgeduc analisara e julgard cada solicitacdo de isengdo recebida.

4.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitagdo para a isen¢do, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideragao do seu pedido.

4.14. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo na selecdo.
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5. ATENDIMENTO ESPECIAL.

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas deverd indicar no formulario
eletrénico de inscrigdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL -
5.2. Pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscrigdo, laudo médico legivel emitido nos 12 meses

anteriores a publicacdo deste edital, contendo o cédigo CID-10, o grau ou nivel da deficiéncia, data e local de emissdo, assinatura
e carimbo do profissional emissor, com respectiva inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Para candidatos com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012, admite-se laudo de validade indeterminada.

5.3. O atendimento especial dependerd de justificativa expressa e compativel com o laudo apresentado. Serdo indeferidos
pedidos que ndo indiguem a necessidade especifica ou que apresentem documentacgdo incompleta. Caso o atendimento especial
se refira ao Teste de Aptiddo Fisica, o pedido devera ser realizado no prazo fixado no cronograma.

5.4. Candidatas lactantes poderdo amamentar filhos de até seis meses de idade, desde que indiquem tal condi¢do no ato
da inscricdo. Na data da prova, deverdo apresentar certiddo de nascimento da crianga e comparecer com um acompanhante
adulto, que serd responsavel exclusivo pela guarda da crianga, permanecendo em sala reservada sem acesso a conteudo sigiloso.
O ndo comparecimento do acompanhante impedira a permanéncia da crianca no local da prova.

5.5. Durante a aplicagdo da prova, a candidata terd direito a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos, acompanhada por fiscal. O tempo utilizado serd compensado de forma proporcional, até o limite de uma hora.

5.6. Pedidos de tempo adicional para realizagdo de prova somente serdo aceitos mediante apresentagdo, no dia da
avaliacdo, de laudo médico compativel com a solicitacdo, sendo retida uma copia pela organizagdo do certame. Candidato que
obtiver tempo adicional com base em condicdo de deficiéncia, mas que ndo tiver essa condi¢do confirmada em pericia, sera
eliminado por descumprimento das normas deste edital.

5.7. Candidatos transexuais ou travestis que desejarem ser identificados por nome social deverdo indica-lo no ato da
inscricdo e apresentar documento de identificagdo civil que contenha o nome social no momento da prova. As publicacGes
oficiais, contudo, seguirdo os dados constantes do registro civil informado.

5.8. A documentagdo comprobatdria deverd ser enviada nos termos estabelecidos neste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir sua entrega tempestiva, ndo podendo alegar falhas técnicas ou de comunicagdo como
justificativa. O simples envio de documentagdo ndo supre a auséncia de solicitacdo formal do atendimento especial no ato da
inscricado.

5.9. As solicitagBes serdo atendidas conforme critérios de viabilidade técnica e razoabilidade, e os resultados preliminares
e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas fixadas no cronograma. E assegurado o direito de
recurso contra o resultado preliminar do referido atendimento.

6. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma,
em local e horério informados no Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo (CCl), abrangendo os contetdos programaticos constantes
deste edital.

6.2. O Instituto Igeduc definird os locais de aplicagdo apds criteriosa analise de escolas e espacgos disponiveis nos polos
indicados, observando critérios de adequacgao, conforto e seguranca.

6.3. Durante a realizagdo das provas, os candidatos devem manter absoluto siléncio e respeito as normas de aplicagao.
Qualquer comportamento que perturbe a ordem ou interfira no andamento da prova implicara eliminagdo do certame e
imediata retirada do local.

6.4. Em caso de atraso na aplicacdo da prova em determinada sala ou local, a coordenagdo podera adotar medidas
especificas para assegurar a todos os candidatos o tempo regulamentar de trés horas de prova.
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6.5. Sera eliminado o candidato que dificultar ou obstruir, de qualquer forma, a atuacdo da equipe responsavel pela
aplicagdo do certame, bem como aquele que tentar fraudar o processo seletivo. Nesses casos, o Instituto podera acionar os
orgdos de segurancga publica e adotar as medidas cabiveis a preservacao da lisura do concurso.

6.6. A realizagdo da prova objetiva obedecera aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao horario de Brasilia (DF):
CARGO / GRUPO: MEDIO E PROFESSOR TECNICO E SUPERIOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 08 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 9 horas 14 horas
AUTORIZAGCAO PARA SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas 16 horas
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 17 horas
DURAGAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
6.7. O ingresso no local de realizagcdo da prova objetiva serd permitido até o fechamento dos portdes, sendo recomendado

gue os candidatos comparecam com antecedéncia maxima de 30 minutos. Apds esse horario, serd vedado o acesso de
candidatos ou de acompanhantes de crianca de colo, bem como a entrega de qualquer material aos candidatos ja ingressos.

6.8. O candidato deverd portar exclusivamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e documento oficial de identificagdo com foto atual, nitida e legivel, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis,
digitais, cdpias ou documentos ndo reconhecidos por lei como de identidade.

6.9. Sera disponibilizado marcador de tempo em cada sala para acompanhamento. S3o aceitos como documentos de
identificagcdo oficial: carteira expedida por érgdos publicos com validade legal, CTPS, CNH com foto, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais de érgaos de fiscalizagdo ou seguranga, entre outros especificados neste edital. Ndo serdo aceitas
certid@es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, documentos sem foto, ilegiveis ou apresentados digitalmente.

6.10. Na auséncia de documento de identificagdo por motivo de furto, roubo ou perda, sera exigido Boletim de Ocorréncia
emitido até 30 dias antes da prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial (assinatura, coleta de
impressado digital e fotografia).

6.11. Aaplicacdo da prova ocorrerd exclusivamente conforme a designacdo constante no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.
O acesso a sala serd autorizado somente apds a identificagdo civil. O caderno de questdes permanecera lacrado até autorizacdo
expressa do fiscal, sendo vedada sua abertura ou manuseio prévio, sob pena de eliminagdo. Apds a autorizacdo, o candidato
devera verificar possiveis defeitos no caderno e comunicar imediatamente ao fiscal.

6.12. E vedado aos membros da equipe de aplicacdo prestar esclarecimentos sobre o contetdo das questdes, alterar
qualquer informagdo da prova ou favorecer qualquer candidato. Cabe-lhes garantir a ordem, repassar instru¢ées e adotar
medidas diante de condutas inadequadas.

6.13.  Os cadernos de questdes serdo disponibilizados no site do Igeduc apds a aplicagdo, junto ao gabarito preliminar. O
cartdo-resposta, Unico meio vélido para correcdo da prova objetiva, devera ser preenchido corretamente, com marcagdo Unica
por questdo, sem rasuras, emendas ou irregularidades que prejudiquem a leitura dptica. Ndo sera fornecido novo cartdo por
erro do candidato, nem serdo aceitas marcacdes por terceiros, exceto nos casos autorizados de atendimento especial.

6.14. Durante a prova, é vedado ao candidato copiar o gabarito, mesmo apds concluir a resolucdo. A saida da sala sé sera
permitida apos a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata, sob pena de eliminagao.

6.15.  Serd permitido sair da sala para uso de banheiro somente apds uma hora do inicio da prova, salvo exce¢Ges autorizadas
pelo fiscal. O candidato que se retirar do prédio estara automaticamente eliminado. Para assegurar a lisura do certame, os trés
ultimos candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

7. MEDIDAS DE SEGURANCA.

7.1. O Instituto Igeduc adotara todas as medidas necessarias para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia do concurso
publico, podendo compartilhar dados do certame com o6rgdos de justica e investigacdo, quando formalmente solicitado.
Constitui crime, conforme o Cédigo Penal, a utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do certame com fins de
obtencdo de vantagem ou de prejuizo a sua credibilidade, estando o infrator sujeito as sang¢Ges penais cabiveis.
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7.2. Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagdo do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital. O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar
0 acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas complementares de seguranca e controle, inclusive
realizar inspecGes rigorosas com uso de detectores de metal, identificacdo datiloscopica e vistoria em objetos pessoais, como
bolsas, mochilas e casacos.

7.3. Ndo sera fornecido invélucro lacrado ou qualquer estrutura para guarda de objetos eletrdnicos, sendo responsabilidade
do candidato providenciar local seguro e externo ao prédio de provas para deixa-los. Candidatos poderdo ser filmados durante
a aplicacdo das provas para fins de seguranca e verificagdo de identidade. Na eventual auséncia de material personalizado, o
lgeduc podera fornecer caderno de questdes ou cartdo-resposta substitutivos.

7.4. Sdo vedados o ingresso e a permanéncia no local de prova portando aparelhos eletrdnicos, ainda que desligados, como
celulares, relégios digitais, smartwatches ou equipamentos com acesso a internet; armas de qualquer espécie; dculos escuros,
protetores auriculares, lapis, lapiseiras, marca-texto, borrachas ou acessérios de chapelaria; substancias inflamaveis, téxicas ou
gue comprometam a seguranga do ambiente.

7.5. Sera eliminado o candidato que tiver conduta agressiva, ameagadora ou que perturbe a ordem; que fume, consuma
alcool ou drogas no ambiente de prova; que se recuse a assinar documentos obrigatorios; que receba ou preste auxilio ndo
autorizado; que utilize ou porte materiais ndo permitidos; que utilize caneta opaca; que anote respostas em locais ndo
autorizados; que se ausente sem autorizagdo ou sem acompanhamento do fiscal; que se recuse a entregar cartdo-resposta ou
caderno de questdes conforme os critérios estabelecidos; que se negue a submeter-se a inspegdo por detector de metais; ou
que utilize qualquer meio fraudulento visando a sua aprovagdo ou a de terceiros.

7.6. O descumprimento de quaisquer das instru¢des constantes neste edital configura tentativa de fraude e implicara na
imediata eliminagdo do concurso publico. A constatagdo posterior de fraude, por qualquer meio legitimo, resultara na anulagdo
da prova e desclassificagdo do candidato.

7.7. Sdo deveres do candidato: obedecer as orientagdes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se as
inspecdes por detector de metais em qualgquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos, deixando as
orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas objetos em embalagens
transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas neste edital, no Cartdo de Confirmacédo de
Inscrigdo, nos locais de prova e em todas as comunicacdes oficiais do certame.

7.8. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos e gravacSes audiovisuais de candidatos, individual ou
coletivamente, em qualquer etapa do concurso, para controle de identidade e seguranca.

8. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

8.1. As questBes da prova objetiva serdo elaboradas com o propdsito de avaliar ndo apenas o conhecimento memorizado,
mas também a capacidade de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio logico e a resolucdo
de problemas por parte do candidato. Cada item poderad contemplar multiplos temas, competéncias e assuntos relacionados as
atribuicGes, normas, legislacBes e técnicas inerentes ao cargo.

8.2. Poderdo ser utilizados textos, imagens, graficos e outros recursos visuais e interpretativos como elementos
complementares as questdes, com o objetivo de ampliar a abrangéncia da avaliagao.
8.3. E de responsabilidade do candidato realizar a leitura atenta dos enunciados, identificando corretamente os comandos
exigidos em cada item. Em cada questdo, deve ser assinalada apenas uma alternativa de resposta no cartdo-resposta.
8.4. As questdes da prova objetiva serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS - .
CARGO GERAIS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES  PONTUAGCAO MAXIMA

Todos os cargos 20 (vinte) 20 (vinte) 40 (quarenta) 40 (quarenta) pontos

8.5. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.

8.6. A avaliagdo objetiva serd composta por uma prova de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C
e D).
8.7. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que:
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NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

8.8. Sera atribuida pontuacgdo a questdo cujo gabarito correto, conforme a versdo definitiva, tenha sido assinalado pelo
candidato no cartdo-resposta, desde que ndo haja rasura que comprometa a leitura eletrénica.

8.9. A prova objetiva abrangera contelddos programaticos de conhecimentos gerais e especificos definidos neste edital. Tais
conteudos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia pertinente, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
preparacgao.

8.10. Nem o Instituto Igeduc nem A Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridd se responsabilizam por cursos, apostilas,
textos ou publicacGes relacionadas ao concurso, no que diz respeito ao conteddo programatico.

8.11. AsquestGes serdo formuladas de forma a valorizar a capacidade de raciocinio légico e interpretacdo, podendo abranger
mais de uma habilidade ou area do conhecimento, tanto geral quanto especifica.

8.12. Serdo cobradas normas e legislaces em vigor até a data de publicacdo do edital, ainda que ndo mencionadas
expressamente nos conteldos programaticos. Alteracdes legislativas posteriores a publicagdo do edital ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se expressamente listadas como parte do conteudo.

8.13.  Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site oficial do concurso até o primeiro dia Util subsequente a aplicagdo
da prova.

8.14. Recursos contra o gabarito preliminar e demais resultados deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do
formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, durante o periodo estipulado neste edital.

8.15. Somente serdo analisados recursos claros, objetivos, consistentes e impessoais. Recursos que contenham palavras ou
marcas que permitam identificar o autor, ou que utilizem linguagem desrespeitosa, serao indeferidos.

8.16.  Osgabaritos definitivos, acompanhados do resultado preliminar da prova objetiva, do espelho do cartdo-resposta e das
justificativas das alteracGes ou anulactes de questdes, serdo publicados no endereco eletrénico do Igeduc, na data prevista no
cronograma.

8.17. A eventual anulacdo de questdo implicara a atribuicdo de sua pontuagdo a todos os candidatos, independentemente
de recurso. A alteragdo de gabarito implicara a correcdo de todos os cartdes-resposta com base no gabarito definitivo.

8.18. Candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢bes com os demais, inclusive quanto ao
conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

9. AVALIACAO DE TITULOS.

9.1. Todos os candidatos aos cargos de nivel Superior, com inscricdo devidamente confirmada, estardo habilitados e
convocados a participar da etapa de Avaliacdo de Titulos, que possui carater exclusivamente classificatério. Os titulos deverdo
ser enviados no periodo compreendido entre a inscricdo e a data-limite estipulada no cronograma deste edital.

9.2. A pontuacgdo obtida na Avaliagdo de Titulos ndo garantira classificacdo no concurso para candidatos eliminados na prova
objetiva.
9.3. Durante o periodo previsto neste edital, cada candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema eletronico

do Portal do Candidato do Igeduc, a documentacdo comprobatodria de titulagdo compativel com o cargo pretendido. Sera
permitido o envio de apenas um titulo por cargo ou inscri¢dao, o qual devera estar legivel, nitido, em formato PDF, com tamanho
maximo de 2MB, e apresentar informacdes completas exigidas neste edital.

9.4. Apds o envio, o sistema permitird a consulta ao status da documentagdo por meio da Area do Candidato. N3o sera
aceita a entrega de documentos por correio eletrénico, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica ou por
qualquer outro meio que ndo o estipulado neste edital.

9.5. O lgeduc poderd adotar medidas para averiguar a veracidade dos dados apresentados, inclusive por meio de consulta
a instituicdes oficiais de ensino ou pela solicitacdo da apresentacdo fisica dos documentos, quando julgar necessario.

9.6. A avaliacdo dos titulos sera realizada exclusivamente com base nas informagdes contidas nos arquivos enviados
eletronicamente, sendo considerados apenas os documentos compativeis com o cargo. Arquivos ilegiveis, incompletos,
manuscritos, com rasuras, borrées ou omissdes ndo serdo aceitos para fins de pontuagéo.

9.7. Sera possivel interpor recurso quanto ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos, mediante formulario eletrénico
préprio, acessivel no Portal do Candidato, respeitado o prazo definido neste edital.
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9.8. A responsabilidade pelo correto envio da documentacdo é exclusivamente do candidato, ndo cabendo ao Igeduc
qualquer responsabilidade por falhas técnicas, problemas de comunicacdo ou qualquer outro fator que impeca o envio dos
arquivos.

9.9. O candidato respondera integralmente pela veracidade das informagdes prestadas. A apresentagdo de documentos
falsos ou inveridicos implicara na sua eliminagdo do concurso publico, além das sanc¢des legais cabiveis, conforme previsto na
legislacdo vigente.

9.10.  Serdo considerados apenas os documentos encaminhados corretamente, na drea indicada para esse fim, dentro do
sistema de inscrigdo.

9.11. Aavaliagdo de titulos e de formagdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir,
respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUAGAO QUANTIDADE

DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e claramente

relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo 1,0 (um) ponto
de nota de aproveitamento OU por declaracio de conclusdo, desde que

acompanhada de historico escolar.

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o 5.0 (cinco) Sera aceito
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’ apenas 01 (um)

certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. pontos titulo por
inscricdo.
c) Curso de DOUTORADO completo, em &rea estrita e claramente relacionada com o 10,0 (dez)
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. pontos
PONTUAGAO MAXIMA DO(A) CANDIDATO(A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE ATE 10,0 (DEZ)
TITULOS PONTOS

9.12. Serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituicBes estrangeiras apenas quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente convalidados para uso em territério nacional e em conformidade
com as exigéncias da Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educagdo.

9.13. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo cursos ou formacdes incompletas ou que apresentem qualquer tipo de
pendéncia no momento do envio da documentacao.

9.14. Na hipétese de envio de mais de um titulo ou comprovante de formacgdo educacional, serd considerado somente o
documento constante na primeira pagina do arquivo enviado.

9.15.  Os documentos devem ser apresentados em um Unico arquivo, que pode conter mais de uma pagina, desde que toda
a documentacdo diga respeito a um Unico curso, seja especializacdo, mestrado ou doutorado.

9.16. Caso necessario, o candidato deverd apresentar documentos complementares que comprovem a vinculagdo da
formacgédo educacional a area de salde, sendo essa exigéncia de sua exclusiva responsabilidade.

9.17. O candidato que ndo enviar a documentacdo de titulos conforme as instrucdes deste edital e dentro do prazo
estabelecido, serd pontuado apenas com base na prova objetiva, recebendo nota zero na Avaliacdo de Titulos.

9.18. Comprovantes de formacdo educacional exigidos como requisito minimo para o cargo, assim como inscricbes em
conselhos de classe e documentos pessoais de identificacdo, sdo considerados itens obrigatérios de habilitacdo e ndo serdo
pontuados na etapa de titulos.

9.19.  Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos serdo publicados nas datas estabelecidas no cronograma
oficial, disponivel no site do Igeduc.

9.20. Serd permitido interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, conforme as normas previstas
neste edital.

9.21. Apontuacdo da avaliacdo de titulos podera ser mantida, aumentada ou reduzida apds anélise do recurso interposto.
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9.22. A convocagdo para apresentacdo de documentos complementares, quando necessaria, sera realizada por meio de
publicacdo especifica com calendario proprio no site oficial do Igeduc.

10. COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

10.1. Nostermos do artigo 62 da Lei n211.350, de 5 de outubro de 2006, que dispde sobre a profissdo de Agente Comunitario
de Saude, é condicdo indispensavel para o exercicio das fungGes do cargo que o candidato comprove residéncia no municipio
de S3o José do Serido, desde a data de publicagdo do edital do concurso publico. A comprovacdo da referida residéncia devera
ser feita por meio de documentacdo idénea, a ser apresentada no ato da inscricdo, diretamente ao Instituto IGEDUC. A ndo
apresentacdo da documentagdo exigida implicara a exclusdo do candidato do certame, conforme critérios de eliminagdo
previamente estabelecidos no edital.

10.2.  Oscandidatos para o cargo de Agente Comunitario de Salide deveram residir de acordo com o PSF escolhido no ato da
inscrigdo:

CARGO AREAS COMPREENDIDAS
Agente Comunitdrio de Saude — PSF1  Centro, Nova bonita, Cipriano, Beira rio.

Liberdade, Jodo Garcia, Acude Matias, Modesto Medeiros, Bonita, Bonito, Viragao,
Flores, Riacho Olho D'agua, Olho D'agua, Bom Descanso, Retiro, Quixabinha, Barra
do Rio, Brabo, Pitombeita, Morrinhos, Floresta, Quipaua, Riacho do Rogado, Sdo

Agente Comunitdrio de Saude — PSF2  Paulo, Umburanas, Riachdo, Sdo Francisco, Barro Branco, Sdo Pedro, Serrota, Sitio
Seridd, Recreio, Juazeirinho 2, Caatinga grande, Barro branco, Alto grande,
Badaruco, Boa vista, Cajazeiras, Melado, Mesquita, Riacho da ovelha, Sdo José,
Umbuzeiro.

10.3. No momento do recurso sobre o resultado preliminar desta etapa, o candidato podera requerer que a sua inscrigdo
seja alterada para o PSF correto de acordo com sua comprovagdo de residéncia.

10.4.  Os Agentes Comunitarios de Saude serdo designados para atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS), tanto na zona
urbana quanto na zona rural do municipio. O municipio de S3o José do Seridd reserva-se o direito de alocar os profissionais nos
respectivos PSFs (Postos de Saude da Familia), de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo publica.

10.5. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo enviar a comprovacdo de
residéncia no ato da inscri¢do, entretanto a andlise dessa documentacgdo sera realizada somente para os candidatos aprovados
na prova objetiva, conforme exigido pelo art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006 e pelas disposicdes deste Edital.

10.6. A documentagdo de titulos devera ser submetida no formulério especifico, disponivel na Area do Candidato, acessivel
no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/, respeitando o prazo previsto neste edital.

10.7.  Para fins de comprovagdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do
candidato, com data anterior a publicacdo do edital e com endereco localizado na drea de atuacgdo:

10.7.1. Contas de consumo (dgua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

10.7.2. Contrato de locagdo de imdvel com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a
publicacdo deste edital;

10.7.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);

10.7.4. Carnés de IPTU ou IPVA;

10.7.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

10.7.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

10.7.7. Faturas de cartdo de crédito;

10.7.8. Escritura de imovel na drea de atuagdo para a qual o candidato estd inscrito;

10.7.9. Extrato do FGTS;

10.7.10. Registro de licenciamento de veiculo;

10.7.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;
10.7.12. Boletos de condominio;

10.7.13. Documento de financiamento imobiliario;
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10.7.14. Boleto de mensalidade escolar;

10.7.15. Laudo de avaliagdo de imével emitido pela Caixa Econémica Federal;
10.7.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

10.8.  N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:

10.8.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo
sobre qualquer dos documentos anteriormente citados;

10.8.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestacdo de servicos ou locagdo de imovel e sem firma
reconhecida em data anterior a publicagdo do edital;

10.8.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuacdo para a qual o candidato foi aprovado.

10.9. O candidato deverd apresentar, no minimo, 3 (trés) documentos distintos que, em conjunto, permitam verificar a
residéncia na drea de atuacdo desde a data de publicacdo deste edital.

10.10. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, deverd ser apresentada
documentacdo complementar que comprove a residéncia do candidato.

10.11. A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizagdo de entrevistas com moradores da localidade e
profissionais que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informagdes prestadas
e confirmar o efetivo cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

10.12. O Municipio de S3o José do Seridd (RN) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificacdo da veracidade
das informacgdes prestadas, requisitar informacgdes a 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas
estadual e federal, bem como aos Poderes Legislativo e Judicidrio, nos termos da legislagdo aplicavel.

10.13. A apresentacdo de documentos ou informacd&es falsas sujeitard o candidato as sanc¢des legais cabiveis, inclusive nas
esferas civel e criminal.

11. CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL.

11.1.  Estardo habilitados a participar do Curso de Formacao Profissional, etapa de carater exclusivamente eliminatério, todos
os candidatos inscritos com inscricdo homologada, para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitdrio de
Saude.

11.2. O Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério, constitui etapa obrigatdria do concurso para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e sera realizado conforme convocacgdo especifica, publicada
conforme cronograma previsto em edital. Caso o Municipio convoque candidatos além dos participantes desta etapa, cabera a
Administracdo Municipal a formagdo dos convocados.

11.3. O Curso de Formacdo Inicial terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas e sera realizado de forma on-line, por meio
de ferramenta eletronica acessivel pelo enderecgo eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/, de acordo com as
especificagdes constantes da lista de convocacdo especifica para esta Etapa.

11.4. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga horéria total. Atestados médicos poderdo justificar a auséncia,
mas nao abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicard eliminacdo do curso e,
automaticamente, do concurso.

11.5. Serd igualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for
considerado inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da banca, servidores
municipais ou demais candidatos, inclusive por meio digital.

11.6. A reprovagdo no curso implica eliminacdo do certame. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados no
endereco eletronico oficial do concurso, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido recurso,
conforme prazos definidos no edital.

12. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

12.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados ou
considerados faltosos em qualquer etapa. A classificacdo final sera definida conforme a nota obtida na prova objetiva, aplicando-
se os critérios de desempate previstos no edital.

12.2. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados em listas classificatorias distintas, contendo todos os
candidatos, inclusive os eliminados, os faltosos, suas respectivas pontuagdes e os critérios de desempate utilizados. Candidatos
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com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a condicdo no momento da inscri¢do, terdo seus nomes publicados tanto
em lista especifica (PCD) quanto na lista geral de ampla concorréncia.

12.3. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio
de formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato, no endereco https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/.

12.4. Todas as informagdes relacionadas as etapas do certame — incluindo cadernos de questdes, gabaritos, resultados e
respostas aos recursos — serao divulgadas no mesmo portal.

12.5. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridd PE, com
publicacdo na imprensa oficial.

12.6. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificagdo final do concurso
publico (resultado definitivo), tera preferéncia o(a) candidato(a) que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O(a) candidato(a) idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o0 ano, 0 més e o dia da data de nascimento informada no momento
da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

19 IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) nas questGes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) no envio de titulos. Esse critério é

. .
: MO BE TGS aplicado apenas aos(as) candidatos(as) para os cargos de nivel Superior

O(a) candidato(a) ndo idoso com mais idade, considerando o0 ano, o més e o dia
40 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricio por meio do
formulario de inscrigdo.

O(a) candidato(a) que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos
62 SORTEIO a aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Sdo José do Serido - RN, sendo permitida a presenca dos candidatos.

12.7. No caso de empate entre candidatos apds a aplicagdo de todos os critérios previstos, inclusive a idade, os envolvidos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar certiddo de nascimento legivel, a fim de verificar
o horério de nascimento. A auséncia desse documento implicara na consideracdo do horario padrdo de 23h59min59s.

12.8. Os candidatos que declararem ter exercido a fungdo de jurado deverdo apresentar documentagdo comprobatdria
antes da publicacdo do resultado preliminar. Serdo aceitos documentos publicos, originais ou autenticados, emitidos pelos
Tribunais de Justica, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.9. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacdo inferior a nota minima exigida na prova objetiva, ndo
comparecer a qualquer etapa, ndo for aprovado nas fases eliminatodrias, ou que, por dolo ou culpa, prestar informacdes
inveridicas. Igualmente, serd desclassificado aquele que adotar condutas desrespeitosas, antiéticas ou ilegais contra membros
da organizagdo do concurso ou demais candidatos, bem como aquele que dificultar ou inviabilizar sua prépria identificacdo.

12.10. A auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, resultara na sua eliminagao.

12.11. Quanto aos recursos, sera admitida interposicdo contra os gabaritos e os resultados preliminares de qualquer etapa,
exclusivamente dentro dos prazos previstos no cronograma, mediante formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato.
Recursos enviados por outros meios, fora do prazo ou relativos a pontuagdo de terceiros ndo serao considerados.

12.12. Os recursos deverdo ser redigidos de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo vedada a identificagcdo do autor
em campo ndo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar. Serdo igualmente indeferidos recursos com linguagem
desrespeitosa, conteldo incompreensivel ou desconectado do objeto questionado, bem como aqueles que incluam novos
documentos ou informacdes fora do previsto.
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12.13. Pedidos de revisdo de recurso ou de decisGes definitivas ndo serdo admitidos. As decisdes sobre os recursos serdao
publicadas no site oficial do certame e terdo carater publico. O julgamento sera realizado pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo emitir parecer sobre eventuais casos omissos.

13. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

13.1. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridé poderad instituir comissdo para avaliar o desempenho dos servidores
nomeados, considerando assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética. Os integrantes dessa comissao e as
regras de avaliagdo serdo definidos por portaria especifica.

13.2. A nomeacdo dos candidatos classificados sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Seridd, condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia administrativa, a ordem de classificacdo e aos critérios de reserva
previstos no edital. Todos os atos referentes a nomeacao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional.

13.3. Apds a publicagdo da nomeagdo, o candidato terd o prazo de 30 dias para manifestar interesse e apresentar-se com
a documentacgdo exigida. A inércia implicard em desisténcia tacita e eliminagdo do concurso, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificacdo. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagGes oficiais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o cumprimento dos prazos, exigéncias e comparecimento ao local determinado.

13.4. O exercicio das atribuicGes serd definido pela Administracdo, conforme o interesse publico, respeitados o cargo e a
jornada de trabalho. O local de lotagdo podera ser alterado, desde que mantidas essas condi¢Ges. A nomeacdo obedecera a
ordem de classificagdo e ao percentual de reserva legal de vagas.

13.5. A posse estard condicionada a aprovagdo em inspecdo de saude fisica e mental, em data e local definidos pela
Administracdo. O candidato considerado inapto terd a nomeacgdo tornada sem efeito.

13.6. Sdo requisitos para a posse: aprovagao no concurso, idade minima de 18 anos, comprovacdo de escolaridade e demais
exigéncias do cargo, nacionalidade brasileira (ou amparada por tratado internacional com gozo de direitos politicos), quitacdo
com a Justica Eleitoral, aptiddo fisica e mental, observdncia das regras do edital, ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos,
inexisténcia de antecedentes criminais, e apresentacdo de todos os documentos e exames exigidos. Os exames serdo
especificados antecipadamente a partir de portaria especifica de convocacgdo por parte do municipio de Sdo José do Seridd (RN).

13.7. A documentacdo devera ser apresentada em original, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas. A
auséncia de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentos falsos acarretard a eliminagdo do concurso e a nulidade dos
atos ja praticados, sem prejuizo das sanc¢Ges legais.

13.8. Os documentos exigidos no momento da posse incluem: documento oficial de identidade, CPF, comprovantes dos
requisitos para o cargo, comprovante de residéncia atualizado, quitacdo eleitoral e declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos
publicos. O Municipio podera solicitar documentos adicionais.

13.9. Os candidatos nomeados na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia, contendo a descricdo, o grau, o CID e a provavel causa, bem como se submeter a pericia médica realizada por junta
designada pelo Municipio, dentro do prazo estabelecido.

13.10.  Apds a posse, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera ser utilizada como justificativa para faltas, licengas,
pedidos de lotacdo ou aposentadoria por invalidez.

14. ESTAGIO PROBATORIO.

14.1. Durante esse periodo, a Administragdo Municipal avaliard o servidor com base nos critérios de assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Para tal finalidade, a Prefeitura Municipal de Sdo José do
Seridd podera instituir comissdo especifica de avaliagdo de desempenho.

14.2. O servidor que nao for considerado apto ao final do estagio probatdrio sera exonerado do cargo ou, se ja detentor
de estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme prevé a legislagdo vigente.

14.3. E de competéncia exclusiva do Municipio a definigdo do local e dos horérios de trabalho dos servidores durante o
estagio probatorio, sendo vedado ao servidor escolher sua lotagdo ou jornada conforme conveniéncia pessoal.

15.  DISPOSICOES FINAIS.

15.1. As alteracdes no conteudo deste edital, inclusive inclusdes, exclusGes ou atualiza¢des, serdo incorporadas a versdo
consolidada do documento e publicadas no Portal do Candidato, no site do Igeduc, com identificagdo precisa da modificagdo
promovida. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento do edital ou de normas e comunicados oficialmente divulgados
com o intuito de se eximir de obriga¢des ou prejudicar a lisura do certame.
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15.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo sera recolhido em conta especifica da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Seridé e somente sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da participacao
no certame, como deslocamento, alimentacdo, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

15.3. A comprovagdo de aprovacado ou classificagdo no certame dar-se-a exclusivamente por meio de publicacdo oficial no
site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridd e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdo de documento comprobatério
especifico. Em observancia a Lein212.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidos a terceiros.

15.4. Toda a documentagdo decorrente do concurso, tais como fichas de inscricdo, listas de presenca, provas, cartGes-
resposta, recursos, listas de classificacdo e demais relatérios, sera arquivada pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Serido por,
no minimo, dez anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte quanto a legalidade do
certame, prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

15.5. O edital poderd ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade de efetivar
0 pagamento da taxa de inscricdo. A impugnacdo devera ser fundamentada, com a indicacdo precisa dos itens questionados, e
apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site do Igeduc. Ndo
cabera recurso contra o julgamento da impugnacao.

15.6. As decisdes sobre os pedidos de impugnac¢do serdo publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as alteracGes
decorrentes constardo da versdo atualizada deste edital. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, com o auxilio do Igeduc, sempre que necessario.

25 de setembro de 2025
JACKSON DANTAS

Prefeito Municipal de S3o José do Serido

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinagdes da Lei
Municipal no momento de nomeacdo para posse.

2. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: Agente Administrativo.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

Atribuigdes: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagdo; realizar servigos especificos
de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes
de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na area de computacdo; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Combate as Endemias.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, ter concluido o curso de formacdo inicial e cumprir os demais requisitos
estabelecidos na Lei Federal n2 11.350/2006 no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promogdo
da salde, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
guimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Cargo: Agente Comunitario de Saude.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, residir na drea de atuacdo, concluir o curso de formacgédo inicial e cumprir os
demais requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 11.350/2006 no momento da posse.

AtribuigBes: Realizar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

AtribuicBes: Fiscalizar habitagSes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da
saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associacGes, hotéis, motéis
e congéneres; fiscalizar as condi¢cdes sanitdrias das instalacGes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo
das condic¢des sanitarias elas ligacdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, no tocante as questdes higiénico sanitarias; fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem
e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos
e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislagdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢cdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao,
ele interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e ele infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de ac¢Ges ele Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as
de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Salude elo Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao
Meio Ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do
Municipio na drea de saude publica.

Cargo: Orientador Social.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

Atribuigdes: Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia, e com a participacdo dos jovens e criangas, o planejamento
dos Programas; facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizagcdo; desenvolver os conteldos e atividades; registrar a
frequéncia didria dos participantes; avaliar o desempenho dos participantes no Servico Socioeducativo; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas; participar,
juntamente com o técnico de referéncia, de reunides com as familias dos participantes; participar de reunides sistematicas
e das capacitacdes do programa. Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistencial; realizar oficinas
socioeducativas; atuar como referéncia para as criancas/adolescentes participantes do projeto; avaliar e encaminhar
mensalmente ao coordenar relatorios das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacdes, semindrios e
cursos; cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo
de atos e eventos do projeto. Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que |he: forem atribuidas.

S3o0 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL TECNICO:
CARGOS DE NIVEL TECNICO

Cargo: Técnico em Enfermagem.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

AtribuicBes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional
e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar
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em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

Cargo: Técnico em Laboratodrio de Anélises Clinicas.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, curso Técnico em Anadlises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

AtribuicGes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Analises Clinicas. Atender e cadastrar pacientes. Proceder ao registro, identificagdo, separacao, distribuicdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico. Preparar as amostras do
material bioldgico para a realizagdao dos exames. Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes. Executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado. Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem,
desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutencdo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas. Organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos. Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao necessaria. Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental. Guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do trabalho.

S50 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Analista de Controle Interno.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Administracdo, Contabilidade ou Direito e registro ativo e regular no
respectivo conselho de classe, conforme o caso, no momento da posse.

Atribuicdes: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, bem
como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracédo e fiscalizando sua execucdo; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgéos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado; exercer o controle das operacOes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n2 101, de 04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade
gue tomar conhecimento; emitir Relatério sobre as contas do Poder Executivo, dos érgdos e entidades da administragdo
municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os
relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador.

Cargo: Assistente Social.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) no momento da posse.

AtribuigGes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; realizar vistorias. Pericias técnica-,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas ao Servico Social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar o planejamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigco Social;
realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
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Cargo: Contador.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) no momento da posse.

AtribuicGes: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios
e pareceres, conforme a legislacdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgcamentdria e ao controle
da situacgdo patrimonial e financeira do Municipio. Planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do Municipio. Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle. Controlar a execucdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Controlar a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas e o
cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura. Estudar sob o aspecto contdbil, a situacdo da divida publica municipal. Apurar, calcular e
registrar custos em qualquer sistema ou concepgao. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando
a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de
atuacdo. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo economico- financeira do
Municipio. Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta orgamentdria anual. Solicitar certiddes negativas
de débito junto a drgdos federais e estaduais. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Observar normas de seguranca individual e coletiva. Zelar
pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: Educador Fisico — Bacharel.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Educacdo Fisica (Bacharelado) e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF) no momento da posse.

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar Educagao Permanente em
Atividade Fisica / Praticas Corporais nutrigdo e satde; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover agdes ligadas a Atividade Fisica / Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area; promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica / Praticas Corporais e sua importadncia para a saude da
populacdo; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Enfermeiro.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) no momento da posse.

AtribuicBes: Realizar atendimento inicial nos casos de acidentes do trabalho; planejar e executar planos de promogdo de
saude dos empregados; promover treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem; informar familiares
sobre normas e rotinas da unidade ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem necessarios e estado de saude dos
pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas,
dirimindo duvidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliando desempenho e
atitudes; controlar medicac¢do de entorpecentes e psicotropicos, conforme normas de servico e prescricdo médica; decretar
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isolamento e comunicar a comissdo de infecgdo, identificando situagdo que assim requeira, providenciando o isolamento
seguindo rotinas, entrando em contados com a comissdo controladora; solicitar material e manutencgdo, preenchendo e
assinado documentos especificos e enviando-os aos setores competentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo,
principalmente as relacionadas aos programas de saude.

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF)
no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre dérgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Tributos.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Direito, Economia, Administracdo ou Contabilidade e registro ativo e regular
no respectivo conselho de classe, conforme o caso, no momento da posse.

Atribuig@es: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributdrios, fazer cobrancas, proceder a sua revisao de oficio, homologar
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos.
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as
demais administragGes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio.
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo
de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios. Participar de érgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria. Emitir pareceres de carater tributario, inclusive
em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributdria. Elaborar cdlculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipio. Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicGes de competéncia municipal. Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal. examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal.
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico.
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributdria. Apresentar
estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de
novas rotinas e procedimentos. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuicGes. Informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio. Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte. Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e
avaliacdes, e outras atividades correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

AtribuicBes: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagao de sequelas em ambulatérios
ou orgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagées circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; fazer
avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
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educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em programas de saude da SESAD.

Cargo: Fonoaudidlogo.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

AtribuicGes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicédo;
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz
e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de
fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras
atividades afins.

Cargo: Médico.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM)
no momento da posse.

Atribui¢es: Examinar pacientes, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos
e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; fazer encaminhamentos de pacientes
a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdao quando necessaria; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas
a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a preservacdo de doencas, mas sem se descuidar
das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salude, responsabilizando-se pela orientagdo
desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos adequados; participar em todas as atividades
para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salde,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educacgdo profissional continua; propor normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operagbes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; exercer outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Cargo: Médico Veterinario.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

AtribuigGes: Planejar, orientar e executar atividades e programas de controle de zoonoses e de popula¢do animal, bem como
demais atividades de vigilancia em satde (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental) com o intuito de controlar e evitar
os riscos de agravos a saude. acompanhar a Vigilancia Sanitdria em inspecdes sempre que solicitado. planejar, promover,
orientar e executar agGes de assisténcia médico veterinaria, controle populacional animal e exames de laboratdrio vinculados
as zoonoses. Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Planejar e desenvolver a logistica dos
treinamentos, campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a saude publica. Fazer profilaxia
(vacinacdo, quarentena, desverminagdes, controle de ectoparasitas etc.), diagndstico e tratamento de doengas, realizando
exames clinicos e de laboratodrio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais: Realizar acompanhamento clinico-

www.igeduc.org.br | Pagina 21 de 42


http://www.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO (RN) INSTITUTO @

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE 1 ge duc 1@%’

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

$AO JOSE DO SERIDO-RN

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

comportamental diariamente para avaliagdo dos animais internados no setor realizando todos os procedimentos necessarios.
Realizar cirurgia de esterilizacdo (castragdo) inclusive através da técnica minimamente invasiva (técnica do gancho). Realizar
a supervisdo do controle de temperatura de imunobioldgicos, o controle de alimento, medicamentos e demais itens
necessarios a manutencdo da saude e bem-estar dos animais presentes no setor. Dirigir servicos de recolhimento animal e
realizar a triagem dos animais que entram no setor. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionada com a saude publica. Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagcdo
epidemioldgica, programacdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas. Realizar
eutanadsia e necropsia animal nos casos tecnicamente indicados. Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de
atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos
funcionarios. Orientar aos proprietarios sobre guarda responsavel e medidas sanitdrias que devem ser adotadas, alimentacéo
adequada e cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados. Exercer lideranca profissional sobre os funcionarios
do setor orientando e supervisionando o trabalho de equipe do setor. Promover campanhas educativas de prevencao a
doenca animal e controle de natalidade. Emitir boletins, elaborar relatérios e laudos Técnicos referentes a toda sua drea de
atuacdo, inclusive laudos técnicos de todos os casos de eutanasia, bem como relatério didrio de acompanhamento de animais
internados no setor em fichario individual préprio preestabelecido. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental e zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de maquinas,
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: Nutricionista.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN) no momento da posse.

Atribui¢Bes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutri¢do; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagdes e assisténcia nutricional a coletividades para a atenc¢do primaria em
saude; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicdes publicas e privadas e em consultério em nutricdo e dietética; elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar,
ambulatorial e ao nivel de consultdrios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico
clinico e nivel de assisténcia em nutricdo; dar orientacdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar
participacdo e inspecdo sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na drea de alimentagdo e nutricdo;
integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: Odontdlogo.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia
(CRO) no momento da posse.

AtribuicBes: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populagdo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional Bésica
da Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar
0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as ag8es educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos seus auxiliares; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

www.igeduc.org.br | Pagina 22 de 42


http://www.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO (RN) INSTITUTO @

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE 1 ge duc 1@%’

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

$AO JOSE DO SERIDO-RN

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Supervisor Escolar.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

Atribuigdes: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem,
através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras
questdes curriculares. Participar da articulagdo, elaboracdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico. Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagao e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, organizacdo estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizacdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar. Participar junto com a comunidade escolar
no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico.
Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir. Participar
decursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica
do Supervisor Escolar. Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a
comunidade educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo. Elaborar anualmente relatorio sintese das a¢des realizadas na Unidade Educativa. Participar,
junto com os professores da sistematizagdo e divulgacdo de informacgGes sobre o aluno par conhecimento dos pais, e em
conjunto discutir os possiveis encaminhamentos. Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem. Visar o redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores
o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem.
Coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da acédo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo. Subsidiar o
professor no planejamento da acdo pedagogica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetdos,
metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, o processo ensino aprendizagem. Realizar e/ou promover
pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na drea de supervisdo escolar. Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora. Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando
a ética profissional. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Cargo: Psicdlogo.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

Atribuicdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso; realizar readaptagdo e avaliacdo das condi¢Ges pessoais do
servidor, proceder a andlise de fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem corno para contempla¢do com bolsas
de estudos; prestar atendimento a pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdtese de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicologico; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Psicopedagogo — Licenciatura.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Pedagogia e especializagdo em Psicopedagogia no momento da posse.
Atribuic@es: Identificar dificuldades de aprendizagem, desenvolver planos de intervengdo, melhorar o processo de ensino-
aprendizagem, promover a aprendizagem cooperativa, cooperar com a escola e a familia, participar de equipes

multidisciplinares, realizar avaliagdes diagndsticas, analisar aspectos cognitivos, emocionais e sociais, desenvolver planos de
intervencdo personalizados, utilizar técnicas que auxiliam no desenvolvimento cognitivo e emocional, identificar os
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obstaculos e elementos facilitadores do processo de aprendizagem, corrigir dificuldades na retencdo de informagdes e
estudar o modo como ser humano constréi conhecimento.

Cargo: Terapeuta Ocupacional.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

AtribuicGes: Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas
e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagdo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa. Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da
programacdo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condi¢cdes peculiares do individuo. Eleger, indicar,
treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar
o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor
do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar,
treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Didria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlIVDs.
Contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo.
Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente. Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de drteses, proteses e meios
auxiliares de locomogdo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso. Buscar e
utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou reeducacgdo, habilitacdo, reabilitacdo e
readaptacao profissional, das funcées do sistema do corpo humano. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do terapeuta ocupacional. Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto
as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e insercdo do paciente, em igualdade de
condi¢cGes com as demais pessoas, utilizando-se de modificacdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim
como nos espacgos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade. Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais em estabelecimentos publicos, autdrquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades. Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que
tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Sdo atribuicdes e requisitos dos cargos de PROFESSORES:
CARGOS DE PROFESSORES

Cargo: Professor de Ciéncias — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Ciéncias Bioldgicas no momento da posse.

Atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural. Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino- aprendizagem dos alunos. Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula. Selecionar
e organizar formas de execugdo - situacdes de experiéncias. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola. Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar. Participar de
reunies, conselho de classe, atividades civicas e outras. Atender a solicitagdes da diregcdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao delas. manter
o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes
do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacdo. Avisar com antecedéncia o
Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho. comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitacdes realizadas pela Secretaria de Educagdo. realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.
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Cargo: Professor de Educagdo Artes — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Artes no momento da posse.

Atribuigdes: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, orientando a
aprendizagem dos alunos na organizacdo das operagles inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em treinamentos
e formacdes realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.

Cargo: Professor de Educacdo Especial (AEE) — Licenciatura.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Pedagogia e especializagdo em Educacdo Especial, especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado ou especializagdo em Educagdo Inclusiva no momento da posse.

Atribui¢Bes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial. Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional. Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao
e comunicacdo, a comunicacgdo alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo 6pticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros. de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Cargo: Professor de Educagdo Fisica — Licenciatura.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagdo
Fisica (CREF) no momento da posse.

Atribuigdes: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno,
tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar: e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais
ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessarios, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotarem o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva; realizar servicos de apoio nas
bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

Cargo: Professor de Educagdo Infantil — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

AtribuigBes: Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno,
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tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais
ou responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar. Prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotarem o habito da leitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungdes de afins.

Cargo: Professor de Geografia — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

Atribui¢Bes: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as) no que toca ao componente curricular Geografia, do 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular no nivel de sua sala de aula. Selecionar e organizar formas de execugdo
— situacOes de experiéncias. Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola. Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar. Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Atender a solicitagBes da dire¢do da escola referentes a sua agdao docente desenvolvida no ambito escolar.
Atividades obrigatdrias dentro do regime de trabalho: Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo
delas. Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos. Exercer a coordenagdo de matérias. Integrar-se aos 6rgdos complementares da
escola. e outras atividades correlatas. Atividades pedagogicas especificas: Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino. Preparar provas e trabalhos com antecipacdo e encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cargo: Professor de Historia — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Histéria no momento da posse.

Atribuig@es: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as) no que toca ao componente curricular Histéria, do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular no nivel de sua sala de aula. Selecionar e organizar formas de execucdo
situacdes de experiéncias. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola. Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar. Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Atividades
obrigatdrias dentro do regime de trabalho: Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo delas.
Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Avaliar sistematicamente o seu trabalho
e 0 aproveitamento dos alunos. Exercer a coordenacdo de matérias. Integrar-se aos orgdos complementares da escola. e
outras atividades correlatas. Atividades pedagogicas especificas: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino. Preparar provas e trabalhos com antecipagdo e encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos. Zelar
pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa — Licenciatura.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Letras - Lingua Portuguesa no momento da posse.

www.igeduc.org.br | Pagina 26 de 42


http://www.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO (RN) INSTITUTO @

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE 1 ge duc 1@%’

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

$AO JOSE DO SERIDO-RN

1.

CARGOS DE PROFESSORES

Atribui¢es: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contelidos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagGes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas
e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Cargo: Professor de Lingua Inglesa — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Letras — Lingua Inglesa no momento da posse.

AtribuicGes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural. Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino- aprendizagem dos alunos. Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula.
Selecionar e organizar formas de execucgdo - situacdes de experiéncias. Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes
com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola. Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar.
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras. Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes
a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo
delas. Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Avisar com
antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho. comparecer obrigatoriamente a
todas as capacitagOes realizadas pela Secretaria de Educacdo. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Cargo: Professor de Matematica — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Matematica no momento da posse.

Atribui¢des: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contelidos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas
e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel com cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Cargo: Professor Polivalente (Ensino Fundamental Séries Iniciais) — Licenciatura.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

AtribuicBes: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno,
tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais
ou responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotarem o habito da leitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungGes de afins.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CARGOS DE NIVEL MEDIO.

As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel médio compreenderdo os temas a seguir:
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2.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA: compreensio e
TODOS 0S interpretacdo de textos, concordancia verbal e nominal e regras de 10 (dez) questdes

CARGOS DE NfvEL acentuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA: Microsoft Excel, Microsoft Word,
seguranca na Internet, ambiente Windows.

MEDIO

10 (dez) questdes

As questOes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel médio compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

Agente Administrativo

Agente de Combate as
Endemias

Agente  Comunitdrio de
Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL: Administracio publica. Balanco Patrimonial.
Demonstrativo de Resultado dos Exercicio. Fluxo de Caixa. Fungdes administrativas
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento de projetos. Lei
Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacao).
Poderes administrativos. Tipos de custos. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho

EXERCICIO PROFISSIONAL: Acidentes com animais peconhentos. Aids e infeccdo
por HIV. Cancro mole. Cancer colorretal. Cancer de estbmago. Cancer de mama.
Cancer de pele ndo-melanoma. Cancer de prostata. Cancer de pulmao. Catapora.
Caxumba. Chikungunya. Coronavirus (COVID19). Dengue. Depressao. Desnutricdo.
Diabetes mellitus. Doenca de Chagas. Educacdo em saude. Esquistossomose.
Febre amarela. Filariose linfatica. Gonorreia e infeccdo por clamidia. Gripe ou
resfriado. Hansenfase. Herpes genital. Hipertensdo arterial. HPV. Infeccdo de
ouvido. Leishmaniose. Lei N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (organizacdo das
acGes de Vigilancia Epidemioldgica). Leptospirose. Malaria. Noc¢des de vigilancia
sanitdria. Pneumonia. Promocdo, prevencdo e protecdo a saude. Raiva. Sifilis.
Tracoma. Transtorno de ansiedade. Tuberculose. Virose intestinal. Zika virus.
Z00NO0ses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Educacdo em saude no
contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Assisténcia ao paciente com cancer. Estratégia de
Saude da Familia. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS.
Participacao e controle social no SUS. Promogdo, prevencdo e protecao da saude.
Saude da crianca e do adolescente. Salde da gestante. Saude do idoso. Saude do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia a saude.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de saude. Educagdo em satde no
contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Conceitos e Principios da Vigilancia Sanitaria. Histérico
e Evolucdo da Vigilancia Sanitaria. Organizacdo e Competéncias Institucionais da
Vigilancia Sanitaria. Leis Federal n2 8.142/1990. Legislacdo e normas da ANVISA
aplicadas a alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, servicos e produtos
de interesse a salde. Fiscalizacdo e Controle Sanitario — procedimentos de
inspecdo, coleta de amostras, autos de infracdo, relatérios e medidas
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4.

CARGO

Orientador Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

administrativas (interdicdo, apreensdo, inutilizacdo). Vigilancia de Ambientes,
Produtos e Servicos. Saude Publica e Epidemiologia — conceitos de saude coletiva,
determinantes sociais da saude, prevencdo e controle de doencas, surtos e
notificacdo compulsoria. Higiene, Seguranca e Biosseguranca — boas praticas de
fabricacdo e manipulacao, controle de qualidade, gestdo de residuos, potabilidade
da dgua e saneamento.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Educacdo em satde no
contexto do SUS. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Legislacio Basica da Assisténcia Social — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993 e alteracgdes) e Lei n2 12.435/2011. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) — principios, diretrizes e estruturacdo da
politica publica de assisténcia social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
objetivos, niveis de protecdo (Basica e Especial), organizacdo e servicos. Normas e
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais — NOB-SUAS e Resolugdo CNAS n? 109/2009
(Tipificacdo Nacional dos Servicos). Base Constitucional e Leis Complementares —
Constituicdo Federal (arts. 62, 194 a 204), ECA, Estatuto do Idoso e Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais — CadUnico,
Bolsa Familia / Auxilio Brasil e demais beneficios e servicos. Unidades Publicas da
Assisténcia Social — CRAS e CREAS: objetivos, fun¢des, publico-alvo, servicos e atividades.
Abordagem Social e Atendimento ao Usudrio — acolhimento, escuta qualificada, sigilo
profissional, ética e fortalecimento da autonomia. Trabalho em Equipe e Intersetorialidade
— atuacdo multiprofissional, respeito a diversidade e integracdo com outras politicas
publicas. Gestdo e Instrumentos de Trabalho Social — planejamento, monitoramento e
avaliacdo; registro e documentagdo; mediagdo de conflitos e prevengdo de
vulnerabilidades.

B — CARGOS DE NIVEL TECNICO.

As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel técnico compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretagdo de textos, concordancia 10 (dez) questdes
TODOS 0S CARGOS verbal e nominal e regras de acentuagdo

DE NIVEL TECNICO

Informética: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na Internet, 10 (dez) questdes

ambiente Windows.

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel técnico compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

Técnico em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL: Administragdo de medicamentos. Atendimento Pré-
hospitalar — APH. Bacterioses. Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem
em centro cirdrgico. Enfermagem em clinica cirlrgica. Enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Enfermagem em saulde coletiva. Enfermagem em salde
do idoso. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Esterilizacdo de equipamentos.
Fundamentos de nutri¢cdo. Primeiros socorros. Programa Nacional de Imunizagdes
— PNI. Verminoses. Viroses. Biosseguranca.
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CARGO

Técnico em Laboratério de

Analises Clinicas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Educacdo em salde no
contexto do SUS. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Fundamentos de microbiologia, parasitologia,
imunologia, hematologia e bioquimica clinica. Coleta de material bioldgico.
Processos de esterilizacdo e assepsia. Biosseguranca em laboratério. Técnicas de
andlises clinicas em fluidos biolégicos. Hematologia clinica e exames de rotina.
Nocdes de biologia molecular aplicada as analises clinicas. Controle de qualidade
em laboratério. Normas da ANVISA e vigilancia sanitdria aplicadas a laboratérios
clinicos. Etica profissional e legislacdo especifica. Informatica aplicada ao
laboratdrio.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de saude. Educagdo em satde no
contexto do SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

C — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

As questBes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

TODOS OS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretacdo de textos,

A . ~ 10 (dez) questdes
DE concordancia verbal e nominal e regras de acentuagao.

Informética: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na Internet,

ambiente Windows. 10 idlez) cesitoies

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

Analista de
Controle Interno

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL: Administragdo Publica e Poderes do Administrador — poderes e
deveres, uso e abuso do poder, centralizacdo e descentralizacdo, administracdo direta e
indireta. Poderes Administrativos — poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos Administrativos — conceito, requisitos, teoria dos motivos
determinantes, invalidacdo e discricionariedade. Servicos Publicos e Responsabilidade do
Estado — prestacdo de servicos, responsabilidade civil, acdes de indenizacdo e acgdo
regressiva. Controle da Administracdo Publica — controle interno e externo, controle
parlamentar, Tribunal de Contas e controle jurisdicional. Licitacdes e Contratos
Administrativos — modalidades, principios, reequilibrio econémico-financeiro, teoria do fato
do principe e teoria da imprevisao. Direito Constitucional e Tributdrio — Constituicdo de 1988,
autonomia municipal, sistema tributario nacional, Cédigo Tributdrio Nacional (CTN) e Lei
Complementar n2 123/2006. Direito Civil Aplicado a Administracdo — pessoas juridicas, bens
publicos, negdcios juridicos, atos licitos e ilicitos, contratos e direitos reais. Auditoria e
Controle — conceitos, objetivos, normas do IBRACON e NBCs, planejamento, execucdo,
materialidade, fraudes e relatdrios de auditoria. Financas e Contabilidade Publica — fungdes
econdmicas do Estado, orcamento publico, responsabilidade fiscal (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LC n2 101/2000), Lei n2 4.320/1964, regime de competéncia e caixa, plano de contas
e controle interno. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Seridd (RN). Regimento Interno
do Municipio de Sao José do Seridd (RN).
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CARGO

Assistente Social

Contador

Educador Fisico —
Bacharel

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL: Fundamentos do Servico Social — principios, objetivos, campos de
atuacdo e bases tedricas da profissdo. Etica Profissional — cddigo de conduta do assistente social,
valores éticos e responsabilidade no exercicio profissional. Papel do Assistente Social — atuagdo na
protecdo social, defesa e garantia de direitos humanos e cidadania. Politicas Sociais — politicas publicas
de saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho e programas de transferéncia de renda.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — organizagdo, servigos socioassistenciais e articulagdo com
outras politicas publicas. Avaliagdo e Diagndstico Social — técnicas de andlise social, elaboragdo de
diagnosticos, identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais. Intervencdo e Planejamento Social —
desenvolvimento e acompanhamento de planos de agdo, estratégias de atendimento individual e
coletivo. Acesso a Direitos e Servicos — orientagdo, encaminhamento e articulagdo de redes e
instituicdes publicas e privadas. Documentagdo e Registro Profissional — elaboragdo de relatérios,
prontuarios e registros; uso de sistemas de gestdo e controle social. Legislacdo Aplicada ao Servico
Social — LOAS, ECA, Cédigo de Etica Profissional e demais normas e diretrizes que regulam a profiss3o.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Legislacio Contabil e Normas Aplicaveis — Leis Federais n° 6.404/1976,
11.638/2007, 11.941/2009, 12.249/2010 e pronunciamentos do CPC; principios fundamentais e
normas brasileiras de contabilidade. Demonstragdes Contdbeis — elaboracdo e analise do Balango
Patrimonial, DRE, DFC (métodos direto e indireto), DMPL, DVA, DLPA e DRA, conforme legislacdo
societaria e CPCs. Ativos e Passivos — critérios de reconhecimento, mensuracdo e avaliagdo: estoques,
contas a receber, instrumentos financeiros, imobilizado, intangivel, provisdes e passivos contingentes.
Receitas, Custos e Despesas — reconhecimento de receitas, deducdes, custeio (absorgdo, direto, ABC,
RKW), andlise custo-volume-lucro e informagGes gerenciais. Andlise das Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade Publica — principios, sistema de contabilidade federal, plano de contas aplicado ao setor
publico, variages patrimoniais, mensuragdo de ativos e passivos. Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico — balanco orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial, demonstracdo de fluxos de
caixa, DMPL e notas explicativas conforme MCASP e NBC TSP. Finangas e Execucdo Orcamentaria —
receitas e despesas publicas (conceito, etapas e categorias), execucdo orcamentdria e financeira,
Conta Unica do Tesouro, SIAFI e suprimento de fundos. Legislagdo Complementar e Fiscalizacdo — Lei
n2 4.320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000), Constituicdo Federal (arts. 163 a 169),
Codigo Tributario Municipal de Sdo José do Seridd (RN), e demonstrativos fiscais (RREO, RGF, Anexos
de Metas e Riscos Fiscais).

EXERCICIO PROFISSIONAL: Fundamentos da Educacéo Fisica: principios, objetivos e campos
de atuacdo; teorias do movimento humano; crescimento, desenvolvimento e aprendizagem
motora; atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer; Fisiologia do Exercicio: sistemas
energéticos; respostas agudas e adaptacGes cronicas ao exercicio fisico, metabolismo
energético; controle cardiovascular, respiratério e hormonal durante o exercicio;
Treinamento Fisico e Desempenho: métodos de treinamento de forca, resisténcia,
flexibilidade e velocidade; avaliacdo e prescricdo de exercicios; periodizacdo do treinamento;
principios da sobrecarga, especificidade e individualidade bioldgica; Educagdo Fisica Escolar:
diretrizes curriculares nacionais; papel da educacdo fisica na formacdo integral do aluno;
planejamento e avaliacdo de aulas; praticas inclusivas; esportes coletivos e individuais na
escola; Atividade Fisica e Saude: promocdo da saude e qualidade de vida; prevencdo de
doencas crénicas ndo transmissiveis; exercicio fisico para populagdes especiais (idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncia, hipertensos, diabéticos e cardiopatas); Biomecanica do
Movimento: andlise cinética e cinematica; postura e marcha; fundamentos da ergonomia;
aplicacdo da biomecanica na pratica esportiva e no exercicio fisico; Legislacdo e Etica
Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educacao Fisica; regulamentacdo da profissio;
atuacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica; normas de
seguranca na pratica esportiva; direitos e deveres do profissional.
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EXERCICIO PROFISSIONAL: Administracdo em enfermagem; anatomia humana; processo de
cuidar em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; assisténcia
de enfermagem a saude da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar - APH;
bacterioses; bioquimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em
geriatria e gerontologia; enfermagem em salde coletiva; enfermagem em salde mental;
enfermagem na atencdo integral a sadde da familia; enfermagem na organizacdo do sistema
de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral;
processo de cuidar do adulto e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e
idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem perioperatdria; processo de cuidar
em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imunizagdes — PNI; psicologia aplicada a
enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem;
verminoses; viroses; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Saude); AIDS
e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em satde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Absorcdo e distribuicio; agonistas e antagonistas; analgésicos;
analise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritmicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos;
antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e ndo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéo e
eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das
drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de
medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmdacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulagdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relagdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administragao de drogas.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em satde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Legislacio Tributaria Brasileira — fontes do direito tributario
(Constituicdo, leis complementares, ordinarias, decretos, convénios, tratados e normas
complementares). Principios e Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar — legalidade,
anterioridade, isonomia, vedagdo ao confisco e demais limitagcdes previstas na Constituicdo Federal.
Competéncia Tributaria e Classificacdo dos Tributos —impostos, taxas e contribui¢des; competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Obrigacdes Tributarias — principais e acessorias; fato gerador, sujeicdo
ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria. Crédito Tributédrio — constituicdo, langcamento,
alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo, exclusdo, garantias e privilégios. Administracdo e
Fiscalizacdo Tributaria — procedimentos de fiscalizagdo, lavratura de autos, certidées negativas, divida
ativa e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria — responsabilidade por infracdes, de terceiros,
de sucessores, soliddria e retengbdes na fonte. Imunidades e Incentivos Fiscais — hipdteses
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constitucionais de imunidade e beneficios fiscais previstos nas leis complementares e convénios.
Tributos Municipais e Simples Nacional — ISS (Lei Complementar n2 116/2003), competéncias
municipais, Simples Nacional (Lei Complementar n2 123/2006). Leis e Normas Especificas do Sistema
Tributario Nacional — Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966), Lei Kandir (LC n2 87/1996), LC n2
24/1975 e demais legislagbes correlatas. Codigo Tributario Municipal de S&o José do Seridd (RN).

EXERCICIO PROFISSIONAL: Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia
palpatoria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigcos de saude; avaliagao
cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica;
cinesioterapia; citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em salde no contexto do
sus; Estratégia de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia
cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e
traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na salde da crianca; fisioterapia na saude
do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratdria; fisioterapia; Nucleo de Apoio
a Saude da Familia; orteses e proteses; patologia; primeiros socorros; psicomotricidade;
recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e
do trabalhador; sistemas de informagdo em saude.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Educacdo em salde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Desenvolvimento da linguagem infantil; distdrbios da
comunicacao oral; distlrbios e alteracGes na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva
neonatal; perda auditiva induzida por ruido; disfonia; avaliagdo audioldgica; laudo
audioldgico; implante coclear; reabilitacdo vestibular; alteracdes da fala; disartrias e
dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabeca e pescog¢o; aquisicao e desenvolvimento
da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigos de saude;
biofisica acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e
articulatéria; fonoaudiologia na saide da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do
trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia;
neurologia aplicada a fonoaudiologia.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em satde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposi¢do a material
bioldgico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide;
Botulismo; Chikungunya; Cdlera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria;
disturbios extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca
Invasiva por “Haemophilus Influenza”; Doenca Meningocdcica; doencas sexualmente
transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre
Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensao;
hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicagdo Exdgena (por
substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos;
Malaria; Meningite; MERSCoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV;
Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressdao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacao;
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Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educacdo em satde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Epidemiologia e Prevencdo de Zoonoses — conceitos, medidas
preventivas e controle de doengas transmissiveis entre animais e humanos. Animais Sinantropicos e
Peconhentos — biologia, manejo, controle populacional e impacto na satde publica (roedores, insetos,
quirépteros, artrépodes, carrapatos, pombos). Manejo Sanitario e Biosseguranca — eutandsia de
animais selvagens e domésticos, manejo sanitdrio, protocolos de quarentena, acondicionamento e
transporte de materiais bioldgicos. Patologia Clinica e Laboratorial — coleta, conservacdo e envio de
materiais; interpretacdo de citologia, hematologia, sorologia e parasitologia. Microbiologia e
Farmacologia Veterinaria — conceitos basicos de microbiologia, farmacos utilizados, mecanismos de
acdo e equipamentos para aplicacdo a distancia. Clinica Médica e Exames Complementares — exame
clinico, terapias, vias de aplicagdo, radiologia, ultrassonografia, tomografia, endoscopia e interpretagao
de exames. Nutricdo e Odontologia Veterindria — necessidades nutricionais, doengas nutricionais,
diagnostico, tratamento, profilaxia e cuidados odontoldgicos em espécies selvagens e domésticas.
Doencas Infecciosas e Parasitdrias — agentes etioldgicos, diagnostico, tratamento, profilaxia e controle
de endo e ectoparasitoses. Reprodugcdo e Conservacdo de Animais — técnicas de contracepcéo,
controle reprodutivo invasivo e ndo invasivo, biologia reprodutiva, cuidados parentais, no¢des de
biologia da conservacio e papel dos zooldgicos. Etica e Fiscalizacdo Profissional — ética do médico
veterinadrio, fiscalizacdo de maus-tratos e responsabilidade na atuacdo profissional.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Administracdo de Servicos de Alimentacdo — planejamento de
cardapio, compras, recepgao, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de alimentos,
conservacgdo e higienizagcdo das areas fisicas. Avaliagdo Nutricional e Estados Nutricionais —
avaliacdo de diferentes faixas etdrias, crescimento e desenvolvimento, desnutri¢do proteico-
caldrica, obesidade e caréncias nutricionais. Dietoterapia e Nutri¢do Clinica — modificagdo de
dietas, padronizagdo hospitalar, principios nutricionais em enfermidades, gestacdo, lactacdo,
lactentes, criangas de baixo peso e terceira idade. Nutricdo Enteral e Materno-Infantil —
técnicas de administracao, preparo e distribuicdo de formulas enterais e infantis; organizagcao
de lactdrios e banco de leite humano. Nutricdo em Programas de Saude Publica — atuacdo no
Programa de Saude da Familia (PSF), hipertensdo, diabetes e atividades integradas de
nutricdo. Higiene e Seguranca Alimentar — higiene dos alimentos, parametros de controle
higiénico-sanitario, vigilancia nutricional, legislacdo sanitaria e APPCC. Nutrientes e Dietas —
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdes nutricionais; conceitos de alimentacdo e nutricdo. Epidemiologia
Nutricional — estudo das doencas nutricionais, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias,
caréncias nutricionais e saude coletiva. Técnica Dietética e Selecdo de Alimentos —
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo, distribuicdo e
classificacdo de alimentos. Etica e Legislacdo Profissional — ética do nutricionista, normas
legais aplicaveis, Decreto-lei n2 986/1969, legislacdo de alimentacdo, vigilancia sanitaria e
integracao com o SUS.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Educagdo em satde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de
Saude; politica nacional de saude bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Estratégia da
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Saude da Familia; saude coletiva; atencdo primaria em saude; prevencdo e controle das
doencas bucais; uso de fluoretos; lesdo de carie e determinantes bioldgicos; diagndstico e
tratamento da cdrie dentaria; controle da cdrie dentaria; microbiologia das doencas
periodontais; biofilme e calculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores
modificadores das doencas periodontais; diagndstico e tratamento das doencas
periodontais; trauma oclusal; diagndstico pulpar; plano de tratamento em odontologia;
anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar; infeccdes
maxilofaciais; traumatismo alveolodentario; disfuncdo temporomandibular; oclusdo;
nomenclatura e classificacdo de lesdes e cavidades; isolamento do campo operatoério; adesdo
aos tecidos dentais; resinas compostas; polimerizacdo de compdsitos; amalgama dental;
colagem de fragmento dental;, restaurac®es provisérias; principios gerais do preparo
cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos bioldgicos da radiacdo; filmes e processamento
radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiogréficas intra e
extra bucais; radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccGes
odontogénicas; farmacologia em odontologia; protese dentdria.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Educacdo em salde no contexto do
SUS. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Principios, diretrizes e aspectos gerais do SUS.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Fundamentos da Educacdo: teorias pedagdgicas classicas e
contemporaneas; legislacdo e politicas educacionais brasileiras; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Plano Nacional de Educagdo (PNE); normas e diretrizes curriculares
nacionais; Supervisdo Escolar e Gestdo Educacional: concepcdes, objetivos e funcdes do
supervisor escolar; organizacdo e funcionamento da escola; planejamento, coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo das praticas pedagdgicas; articulacdo entre direcdo,
coordenacdo pedagdgica, professores, alunos e comunidade; Curriculo e Avaliacdo:
concepgdo, elaboracdo, implementagdo e acompanhamento do curriculo; avaliagdo da
aprendizagem: conceitos, fungdes, instrumentos e técnicas; avaliagdo institucional e em larga
escala; estratégias de recuperacdo da aprendizagem; Diddatica e Pratica Pedagdgica:
metodologias de ensino; praticas interdisciplinares; inovagdo pedagodgica; inclusdo e
diversidade no ambiente escolar; educacdo especial e educacdo inclusiva; Politicas Publicas
em Educacdo: gestdo democratica; participacdo da comunidade escolar; financiamento da
educacdo; programas e projetos educacionais em ambito federal, estadual e municipal;
Orientacdo e Apoio ao Trabalho Docente: formacdo continuada de professores;
acompanhamento do planejamento de ensino; mediacdo de conflitos escolares; promocado
de préaticas colaborativas; Etica e Legislacio Educacional: Estatuto da Crianca e do
Adolescente; direitos e deveres dos profissionais da educacdo; ética profissional; principios
da gestdo educacional voltados a qualidade e equidade do ensino.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
aconselhamento psicolégico; avaliagdo psicoldgica; concepcdes de saude e doenca;
contribuicbes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de
indicacdo; diagndstico diferencial; diagndstico e avaliacdo dos disttrbios mentais no trabalho;
diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais
na anormalidade; psicologia; interacdo social; interven¢des do psicélogo nos programas
ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de
psicoterapia; plantdo psicolégico; psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos
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disponiveis para diagnodstico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicdlogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos
operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; salde mental; teorias da
personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia; psicoses; demeéncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno
obsessivo-compulsivo.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas; aspectos
psicologicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; avaliagdo psicopedagodgica
institucional; bases psiquicas da psicopedagogia; conhecimentos pedagogicos; curriculo
(conceitos e principios); didatica geral e pratica de ensino; dificuldade de aprendizagem;
educacdo a distancia (EAD); educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais;
educacdo inclusiva; educacdo sexual; epistemologia e psicopedagogia; epistemologia
genética; fundamentos da psicopedagogia; fundamentos neuropsicoldgicos; fundamentos
tedricos da psicolinguistica; gestdo escolar; intervencdo psicopedagdgica; Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacgdo); organizacdao do trabalho
psicopedagogico; psicopedagogia; Plano Nacional de Educagdo (PNE); principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino; psicanalise e psicopedagogia; psicomotricidade e a
aprendizagem; avaliacdo psicopedagdgica; teorias da aprendizagem; bullying, perturbacdo e
intimidacdo no ambiente escolar; autismo; ansiedade; depressao.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para
a terapia ocupacional; atencdo em salde; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
salde da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencbes em terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia
ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacdo
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social, psicopatologia para a terapia
ocupacional; salde da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e
instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva

D — CARGOS DE PROFESSORES.

As quest&es de conhecimentos gerais para os cargos de Professor compreenderdo os temas a seguir:

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia
verbal e nominal, regras de acentuacdo,
ortografia oficial.

10 (dez) questdes
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Legislagdo: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Lei Federal N2 9.394, 10 (dez) questdes
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de professor compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

Professor de Ciéncias —
Licenciatura

Professor de Educacdo Artes
— Licenciatura

Professor de  Educacdo
Especial (AEE) — Licenciatura

Professor de Educacao Fisica
— Licenciatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e substancias
quimicas. Camadas da terra. Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais.
Caracteristicas hereditérias. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e oxigénio).
Citologia e histologia. Divisdo celular. Energia cinética e potencial. Energia térmica,
calor e temperatura. Evolucdo dos seres vivos e seres humanos. Gases e liquidos.
Gravidade, massa e peso. Luz, visdo, espectro eletromagnético. Medidas de
grandezas. Misturas e substancias. Movimentos da Terra. Nutricdo e
funcionamento integral do corpo humano. Ondas e comunicacdo. Organizacao das
células. Reacdes quimicas. Reproducdo humana. Sexualidade e IST. Sistema
imunoldgico e vacinas. Tabela periddica e modelos atémicos.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacao.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Artes visuais (pintura, desenho, escultura, gravura,
fotografia, cinema). MUsica (leitura e escrita musical, teoria musical, instrumentos
e canto). Danca (historia da danca, expressdo corporal, praticas coreograficas).
Teatro (interpretacdo, improvisacdo, encenacao, histéria do teatro). Linguagens
artisticas integradas. Patrimonio histdrico e cultural. Histéria da Arte (brasileira,
mundial e contemporanea). Metodologias de ensino em Artes. Arte e tecnologia.
Arte e educacdo inclusiva. Projetos interdisciplinares em Artes.

EDUCAGAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacéo.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Educacdo inclusiva e legislagdo (LDB, PNE, Politica
Nacional de Educagdo Especial). Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Deficiéncia visual, auditiva, intelectual e fisica. Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Transtornos de aprendizagem. Altas habilidades/superdotagdo. Estratégias
de acessibilidade e tecnologias assistivas. Curriculo inclusivo. Adaptacgdo curricular.
Comunicacdo alternativa e ampliada. Braille. Libras. Orientacdo e mobilidade.
Praticas pedagdgicas em ambientes inclusivos. Avaliacdo inclusiva.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacéo.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor.
Atividade fisica e promocdo da saude. Atividade fisica na prevencdo de doencas.
Atividades ritmicas e expressivas (dangas). Atletismo. Basquete. Crescimento da
crianca e do adolescente. Educacdo fisica e lazer. Educacao fisica na perspectiva
inclusiva. Esportes individuais e esportes coletivos (fundamentos técnicos e
taticos. Fisiologia do exercicio. Futebol. Gindsticas. Jogos e brincadeiras. Judo.
Lutas. Natagdo. Principios cientificos do treinamento. Psicologia do esporte.
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CARGO

Professor

de

Educacdo
Infantil — Licenciatura

Professor de Geografia —

Licenciatura

Professor
Licenciatura

de

Historia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regras e penalidades nos esportes. Treinamento da crianca e do adolescente.
Treinamento desportivo. Volei. Xadrez.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacéo.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Alfabetizacdo e letramento. Andlise linguistica e a
sistematizacdo do cddigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliagao
escolar e suas implicacGes pedagdgicas. Componentes do processo de ensino.
Curriculo (conceitos e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e
psicomotor. Desenvolvimento humano e da aprendizagem. Desenvolvimento
infantil. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo para a diversidade, cidadania
e educacdo. Educacdo para os direitos humanos. Estratégias no ensino de
matematica. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem. Jogos, danca e brincadeiras. Planejamento para a superagao
das fases da escrita. Processos de Ensino e Aprendizagem.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacao.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Agropecudria. Bacias hidrograficas brasileiras.
Cartografia, mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas
geograficas. Desigualdades sociais e a exploracdo humana. Dindmica e formas de
ocupagdo do espaco. Dominios morfoclimaticos do brasil. Ecologia e ecossistemas
naturais. Economia do pds-guerra. Economia mundial e do brasil. Energia e
transporte. Espaco, lugar, regido, territorio e paisagem. Estrutura geoldgica.
Estrutura populacional. Fatores e elementos climaticos. Fusos hordrios. Geografia
da populagdo. Geografia econémica. Geografia urbana. Geologia. Hidrografia.
Impactos ambientais da atuacdo humana. Industrializagdo. Influéncia do clima na
vida humana. Internet, redes sociais e comunicagao. Mercosul. Oceanos e mares.
Paisagens naturais. Relacdes de trabalho. Relevo e solos. Tipos de clima. Tipos de
vegetacdo. Urbanizagdo e metropolizacdo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educagao

EXERCICIO PROFISSIONAL: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica.
Campanha abolicionista. Civilizacdes Grega e Romana. Crise do sistema colonial no
Brasil. Crise e a consolidacdo do estado monarquico. Crise econémica de 1929.
Cruzadas. Economia cafeeira no Brasil. Egito Antigo. Era napolednica e o Congresso
de Viena. Estado Novo no Brasil. Familia real no Brasil. Fenicia e Pérsia. Feudalismo
na Europa. Governo Vargas no Brasil. Governos militares no Brasil. Guerra do
Paraguai. Guerra Fria e URSS. Guerra Fria. Guerra Mundiais (12 e 22). Histdria do
Brasil Colonial. Histéria do estado do Rio Grande do Norte (Brasil). Império
Bizantino. Independéncia do Brasil. Independéncias na América espanhola.
Internet, redes sociais e comunicacdo. Mesopotamia. Palestina (antiguidade).
Periodos da pré-histodria. Pré-historia: primérdios da humanidade. Proclamacdo da
Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma na Europa. Revolucdo cultural do
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CARGO
Professor de Lingua

Portuguesa — Licenciatura

Professor de Lingua Inglesa
— Licenciatura

Professor de Matematica —
Licenciatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Renascimento na Europa. Revolugdao de 30 no Brasil. Revolugcdo Francesa.
Revolucdo Industrial. Revolucdao Russa. Sociedades primitivas das Américas.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacdo

EXERCICIO PROFISSIONAL: Acentuacdo grafica e tonica. Analise morfossintatica de
periodo simples. Classes gramaticais de palavras. Coesao e coeréncia. Colocacado
pronominal. Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. Estrutura de palavras. Figuras de linguagem.
Fluéncia leitora com compreensdo. Fonologia (relagcdo letra e fonema). Frase,
oracdo e periodo. Fun¢des da linguagem. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade.
Morfologia. Narracdo, descricdo, dissertacdo e carta. Niveis de linguagem. Nocdes
de estilistica. Ora¢des substantivas, adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuacao.
Periodo composto por coordenacdo. Periodo composto por subordinacdo. Periodo
simples e composto. Producdo de textos orais e escritos. Semantica, Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Separacdo de silaba
e translineacdo. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e género textual.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacao.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos
adverbiais na Lingua Inglesa. Aspectos da léxico-gramatica na Lingua Inglesa.
Classes de substantivos na Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em Lingua
Inglesa. Construgdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenagdo e
subordinagdo na Lingua Inglesa. Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Funcdes
comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua
Inglesa e as novas tecnologias de comunicagdo. Lingua Inglesa escrita e falada.
Lingua Inglesa instrumental. Locucdes adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua
Inglesa. Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua
Inglesa. Verbos frasais e preposicionais na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacdo. Concordancia verbal na Lingua Inglesa.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Angulos formados por retas paralelas e transversais.
Célculo e resolucdo de problemas de probabilidade. Determinacdo do dominio de
uma funcdo. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas. Equagdes
e inequacdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoracdo e resolucdo de
problemas. Fun¢@es crescentes e decrescentes. Fungdes do 12 e 29 grau. Funcdes
trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria. Grandezas e
medidas. Interpretacdo de graficos de funcdes em contextos diversos. Juros
simples e compostos. Matematica financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem matematica. Multiplos,
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CARGO

Professor Polivalente
(Ensino Fundamental Séries
Iniciais) — Licenciatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

divisores e niumeros primos. Noc¢Ges de estatistica. No¢des de medidas e calculo
de perimetro, area e volume. Numeros. Poligonos regulares e circunferéncias.
Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e proporc¢ao direta
e inversa. Regras de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas. Teorema de
Pitagoras. TransformagBes geométricas por reflexdo, translacdo e rotagdo.
Triangulos e quadrilateros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal
de uma fungdo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacéo.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Alfabetizacdo e letramento. Analise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliacdo
escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Componentes do processo de ensino.
Curriculo (conceitos e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e
psicomotor. Desenvolvimento humano e da aprendizagem. Desenvolvimento
infantil. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo para a diversidade, cidadania
e educacdo. Educagdo para os direitos humanos. Estratégias no ensino de
matematica. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem. Jogos, danca e brincadeiras. Planejamento para a superagao
das fases da escrita. Processos de Ensino e Aprendizagem.

EDUCAGAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Piaget, Vygotsky e
Wallon. Psicologia da educacéo.

ANEXO Il = CRONOGRAMA DE EXECUCAQO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Publicagdo do  edital de  abertura do concurso publico nos sites 25/09/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ e https://saojosedoserido.rn.gov.br/
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletrdnico de De 25/09/2025até
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ 26/10/2025
Eerlqd? para env.lo da documentagao comprobatorlg de def|C|e’nF:|a decAIar.ada no ,ato da De 25/09/20253té
inscricdo e de pedido de Atendimento Especial, por meio de formulario eletrénico acessivel em 26/10/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/
Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletronico De 25/09/2025até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ 27/09/2025
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico De 25/09/2025até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ 27/09/2025
Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ 07/10/2025
Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo 07/10/2025

disponivel na area do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da
taxa de inscricao, disponivel na area do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na drea do candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicagdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo da concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Disponibilizagédo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horério da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

AVALIACAOQ DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a Avaliagio de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagcdo de titulos, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

PROVA OBIJETIVA
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

DATA / PERIODO

De 07/10/2025 até
09/10/2025

14/10/2025

27/10/2025

12/12/2025
12/12/2025

12/12/2025

De 25/09/2025até
30/10/2025

06/01/2026

De 06/01/2026 até
08/01/2026

09/01/2026

21/12/2025
22/12/2025

De 22/12/2025 até
24/12/2025

06/01/2026

06/01/2026

De 06/01/2026 até
08/01/2026

09/01/2026
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EVENTOS

Periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Inicial para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Periodo de envio dos documentos para a comprovagao de residéncia (exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitario de Saude), por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia (exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitario de Saude), em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da comprovagdao de residéncia
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde), por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo da comprovacdo de residéncia (exclusivamente para o cargo
de Agente Comunitario de Saude) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/, bem
como das respostas aos recursos interpostos em face do respectivo resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacdo do resultado preliminar do
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

concurso publico em

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

Publicacao do Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/, https://sacjosedoserido.rn.gov.br/e
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e das respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/114/

DATA / PERIODO

De 22/12/2025 até
30/12/2025

De 25/09/2025até
30/10/2025

06/01/2026

De 06/01/2026 até
08/01/2026

09/01/2026

06/01/2026

De 06/01/2026 até
08/01/2026

09/01/2026
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