MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sdo Paulo

SEAD - Secretaria de Administracao

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
N° 003/2025

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e nos termos da Legislacao vigente,
torna publico a abertura de inscricoes ao Processo Seletivo Simplificado, em
carater de urgéncia, de interesse publico, objetivando a contratacao por TEMPO
DETERMINADO, para a funcdo de AUXILIAR DE GUARDA-VIDAS
TEMPORARIO.

A realizacao do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito, conforme
despacho exarado no processo administrativo n° 23446/2024.

O regime ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados no Processo
Seletivo sera o especificado na Lei Complementar n°® 317/2002.

O Processo Seletivo sera realizado na Cidade de Praia Grande/SP.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de
prover a referida funcao, através da avaliacdo nas modalidades de provas
praticas e teoricas;

1.2, A Funcao, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e
pré-requisitos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

FUNCAO | VAGAS | CARGA SALARIO PRE-REQUISITO /
HORARIA | BRUTO R$ ESCOLARIDADE

Auxiliar de

Ensino Fundamental
Completo (1° Grau);

Guarda ~
Vidas 40 horas Aprovacao no curso de
45 ) R$ 2.640,00 | Auxiliar de Guarda-Vidas
Tempo- semanais .. ..
rério. Temporario, ministrado

pelo Corpo de Bombeiros
do Estado de Sao Paulo.

1.2.1. O candidato habilitado no Processo Seletivo regido pelo presente Edital
desempenhara as seguintes atividades:

1.2.1.1. Protecdo de banhista: A protecdo dos banhistas consiste em
identificar os riscos de afogamento em uma praia, sob a supervisdao de um
Bombeiro Militar, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos
existentes nas praias e alertar os banhistas que estejam em risco iminente.
1.2.1.2. Salvamento simples de um banhista em risco na agua: Considera-se
“salvamento simples de um banhista em risco na agua” a atividade de entrar na
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agua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de afogamento
e retira-la da agua até um local seguro, sem riscos para o executante.

1.2.1.3. Suporte Basico de Vida: Prestar suporte basico da vida a vitima de
afogamento ou de outros incidentes em suas areas de atuacao, bem como
atender outras emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de Bombeiro Militar.
1.2.1.4. Atividades de prevencao passiva: Consiste em prestar auxilio a um
Bombeiro Militar em atividades de prevencao na faixa de areia, na distribuicao
de material de educacao publica, pulseirinhas para identificacdo de criancas,
cartazes entre outros meios de alertar o banhista sob os riscos de afogamento.

1.2.1.5. Limpeza e conservacao das dependéncias de seu local de trabalho e
de seus materiais de servico.

1.3. CONDICOES PARA INSCRICAO:

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com
as obrigacoes perante a receita federal;

1.3.2. Ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos completos;
1.3.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes do Servico
Militar;

1.3.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

1.3.5. Ter capacidade fisica € mental para o exercicio das atribuicoes da
Funcao;

1.3.6. Ter formacao escolar correspondente ao, no minimo, ensino
fundamental (1° Grau) completo;

1.3.7. Nao se enquadrar nas vedacoes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

1.3.8. Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta
disciplinar.

1.3.9. Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situacao
que sera comprovada através da apresentacao de certidoes expedidas pelos
orgaos policiais e judiciarios, estaduais e federais, sem prejuizo da investigacao
social, realizada pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo; a fim de
verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a funcdo de Auxiliar
de Guarda-Vidas Temporario.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢coes serao recebidas no periodo de 15 de setembro a 10 de
outubro de 2025, nas formas online ou presencial, e para se inscrever o
candidato devera:

2.1.1. Online (Internet):

2.1.1.2. acessar o site www.praiagrande.sp.gov.br

2.1.1.3. Clicar na aba Servicos Online, depois em “Concursos Publicos e
Processos Seletivos”, abrir o edital de abertura do Processo Seletivo e clicar
neste link: https://www.sympla.com.br/evento/prefeitura-da-est-bal-de-praia-grande---
proc-seletivo-n-0032025---aux-guarda-vidas/3081303

2.1.1.4. ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.1.1.5. preencher total e corretamente o formulario de inscricao;

2.1.1.6. conferir e transmitir os dados informados;

2.1.2. Presencial:

2.1.2.1. O candidato devera se dirigir, no periodo de 15 de setembro a 10 de
outubro de 2025, a Sede do 2° Subgrupamento de Bombeiros Maritimo,
situado a Rua Gilberto Fouad Beck, 110, Vila Mirim, Praia Grande, somente em
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dias uteis, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, portando RG/CIN
(Carteira de Identidade Nacional), CPF e comprovante de endereco.

2.2. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade
ou de qualquer documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.3. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.praiagrande.sp.gov.br nos
ultimos dias de inscricao.

2.4. O descumprimento das instrucoes de inscricao constante deste
Capitulo implicara a nao efetivacao da inscricdo.
2.5. O candidato podera realizar sua inscricao por meio de servigcos publicos

tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regioes do Estado de Sao Paulo.

2.5.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo
cidadao.

2.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no
local, apresentando RG e comprovante de residéncia.

2.6. Nao sera aceita inscricao fora do periodo mencionado acima. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera a mesma cancelada,;

2.7. As informacoes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

2.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento da presente instrucao
e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicoes determinadas
por este edital e legislacao pertinente.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera realizado em etapa UGnica mediante aplicacao de
duas provas:

3.1.1. A primeira prova sera realizada no dia 16 de outubro de 2025, as 09:00
horas da manha, na piscina ao lado do Segundo Grupamento de Bombeiros
Maritimos, localizado na Rua Gilberto Fouad Beck n® 110 — Balneario Maracana
— Praia Grande/SP, onde os candidatos serdao submetidos ao seguinte teste:
3.1.1.1. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em nado estilo crawl, devendo
completar o percurso de 200 (duzentos) metros em até 6 (seis) minutos. Caso o
candidato extrapole o tempo maximo de 6 (seis) minutos, sera eliminado do
processo seletivo — prova classificatoria, conforme tabela abaixo:

TABELA DE TESTE DE NATACAO - 200 (DUZENTOS) METROS

TEMPO NOTA
3’30” 10
3’457 9,5
4°00” 9,0
4’157 8,5
4°30” 8,0
4’457 7,5
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5’00” 7,0
5°15” 6,5
5°30” 6,0
5°45” 5,5
6’00” 5,0
>6’ ELIMINADO

3.1.2. A segunda prova sera realizada também no dia 16 de outubro de 2025,
as 11:00 horas da manha, na praia, em frente ao Posto de Bombeiros Maritimos
de Praia Grande n° 09 (nove), localizado na confluéncia da Rua Gilberto Fouad
Beck com a Avenida Presidente Castelo Branco - Balneario Maracana - e
consistira de um teste de resisténcia fisica, onde os candidatos deverao
correr/andar na areia por 1.000m (mil metros) em até 8 (oito) minutos — prova
eliminatoria;

3.1.3. No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condi¢des climaticas,
as provas de selecao poderao ter as datas adiadas, bem como os horarios e locais
alterados, a critério da Comissao Organizadora.

4. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas, munidos de calcao
de banho (homens) e maios (mulheres), 6culos e touca de natacao, para a prova
de natacao e roupas adequadas para a prova de corrida;

4.1.1. Deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos e apresentar o comprovante de inscricao, Cédula
de Identidade original e atestado médico que comprove aptidao para esforco
fisico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacao das provas ou Declaracao
de saude ou Termo de Responsabilidade para Participacdo na Prova de
Habilidades Técnicas (Anexo);

4.2. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

4.3. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos;

4.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

4.4.1. apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio das provas;
4.4.2. nao apresentar um dos documentos exigidos;

4.4.3. nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
4.5. Esses testes fisicos serdo eliminatorios, obedecidas as regras de tempo,
onde os candidatos serdo admitidos ao curso de formacéo de Auxiliar de Guarda
Vidas temporarios, no dobro do ntiimero de vagas disponibilizadas neste edital.

5. CURSO DE FORMACAO

5.1. Apoés a conclusao das provas iniciais de selecao e definidas as
classificacoes, os admitidos serdao submetidos ao curso de formacao de Auxiliar
de Guarda-Vidas Temporario, que também tera provas de classificacao e
avaliacao por nota de conduta (eliminatoéria), habilitando, no minimo, o nimero
de vagas estipuladas neste edital;

5.2. O curso seguira com o seguinte conteudo programatico:

5.2.1. Teoria do Servico de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o
Mar; Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP; Aspectos Legais do Servico
de Guarda Vidas; Equipamentos Operacionais e sua utilizacao;
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5.2.2. Prevencao e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevencao e Pratica de
Salvamento;

5.2.3. Técnicas Basicas de Recuperacao de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia
da Respiracao, Acidentes na Agua, Parada Respiratéria e Cardiaca;

5.2.4. Educacao Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdobico e Anaerobico,
Pratica de Alongamento, Flexibilidade e Respiracao.

6. CLASSIFICACAO

6.1. A Classificacao sera feita obtendo-se a média final do curso, composta da
somatoria das provas: Escrita, nota de conduta, educacao fisica, salvamento
com nadadeiras e flutuador, e de técnicas basicas de recuperacao de afogados
(prova pratica).

6.1.1. Prova escrita: composta de questoes teoricas, do tipo dissertativas e
multipla escolha, referentes ao contetido programatico do Curso de Formacao e
com graduacao de O (zero) a 10 (dez) pontos;

6.1.2. Nota de conduta: para sua composicdo, o candidato sera avaliado
diariamente, observando-se os critérios de assiduidade, respeito a hierarquia e
disciplina, honestidade, idoneidade, desempenho nas rotinas e atividades
diarias, compatibilidade com a funcdo, dentre outros critérios previstos na
Norma de Conduta do Auxiliar de Guarda Vidas Temporario estabelecida pelo
Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo;

6.1.3. Prova de educacao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros,
nadar 200 (duzentos) metros e correr 200 (duzentos) metros, ininterruptamente,
em até 8,5 min. (oito minutos e trinta segundos), sendo graduada a nota minima
(1,0 ponto) para o tempo maximo acima previsto e nota maxima (10 pontos) para
o tempo de 04 (quatro) minutos;

6.1.4. Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar
uma vitima de afogamento (simulada), aplicando a sequéncia técnica dos
procedimentos, a saber:

6.1.4.1. corrida de S0m pela areia e corrida com elevacao de membros inferiores
na agua com soltura do flutuador;

6.1.4.2. transposicao do banco de areia;

6.1.4.3. colocacao de nadadeiras;

6.1.4.4. transposicao da zona de arrebentacdo e nado de aproximacao;
6.1.4.5. abordagem:;

6.1.4.6. verificacdo da respiracao e procedimentos decorrentes;

6.1.4.7. colocacao do flutuador na vitima,;

6.1.4.8. reboque com protecao das vias aéreas;

6.1.4.9. arrasto;

6.1.4.10. posicionamento na areia com analise primaria.

6.1.5. A graduacao da nota sera feita de acordo com o cumprimento dos
dez passos descritos, sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto
conforme a nao execucao ou execucao parcial de qualquer deles;

6.1.6. Prova de técnicas basicas de recuperacao de afogados: consiste em
aplicar os procedimentos técnicos referentes a:

6.1.6.1. verificacdo de consciéncia, respiracao e pulso;

6.1.6.2. aplicacao de respiracao artificial,

6.1.6.3. aplicacao de massagem cardiaca externa e reanimacao cardiopulmonar
(RCP);
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6.1.6.4. questao oral sobre RCP em bebé;

6.1.6.5. questao oral sobre RCP em crianca.

6.1.7. A graduacao da nota sera feita de acordo com o cumprimento dos
cinco passos descritos, sendo descontados pontos inteiros conforme a nao
execucao ou execucao parcial de qualquer deles;

6.1.8. As provas praticas, ao término do Curso de Formacao, serao
realizadas na praia, onde as condicoes do mar sejam propicias a realizacao
dos exercicios propostos, nos dias 21 a 25 de novembro 2025, com inicio
as 08:00 horas da manha.

6.2. Do desligamento: a nota de conduta sera graduada de O (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo imediatamente desligado do curso de formacédo o candidato que
obtiver média semanal inferior a 05 (cinco) pontos.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Concluido o processo seletivo simplificado, ficara a cargo da Comissao de
Avaliacao do Processo Seletivo, a ser composta por um representante da
Prefeitura e por dois representantes do Corpo de Bombeiros, a aprovacao e
classificacao dos candidatos;

7.2. A nota final dos candidatos habilitados sera a média das notas obtidas
nas provas teodricas, praticas e do conceito individual (nota de conduta), o
qual sera definido pela Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo, com base
nas anotacdes efetuadas pelos instrutores e pelo coordenador do Curso de
Formacao de Guarda-Vidas Temporario, durante o periodo de formacao,
obedecendo o estabelecido no item 6.2. deste edital;

7.3. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. For o mais idoso;

7.3.2. Tiver o maior nimero de filhos ou dependentes.

7.4. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da
nota final, ndo sendo esta menor que 5,0 (cinco), e serdo admitidos a funcao
por ordem de classificacdo, até o maximo de vagas a serem preenchidas;

7.5. A divulgacado da relacao dos aprovados na seletiva sera no dia 20 de
outubro de 2025 e a divulgacao da relacdo dos aprovados no curso de formacao
sera no dia 27 de novembro de 2025, no endereco eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br e afixada no Quadro de Avisos da Sede do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande, bem como na sede do 2°
Subgrupamento de Bombeiros Maritimo.

7.6. O Curso de Formacdo de Auxiliar de Guarda-Vidas Temporario,
compreendera o periodo de 27 de outubro a 25 de novembro de 2025.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados deverao, no dia 03 de dezembro de 2025,
comparecer a sede do Segundo Subgrupamento de Bombeiros Maritimos,
localizado na Rua Gilberto Fouad Beck n°® 110 — Balneario Maracana — Praia
Grande/SP para a apresentacdo dos documentos pessoais, dando entao inicio
aos procedimentos de contratacao.

9. CONTRATACAO

9.1. A convocacao para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato da classificacdo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e necessidade da Administracao Publica;
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9.2. A contratacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo s6
se dara apoés expirado o prazo de validade ou o esgotamento da lista de
classificacdo dos candidatos remanescentes de Processo Seletivo anterior.

9.3. Para efeito de contratacado fica o candidato sujeito a apresentacao de
Atestado de Saude Ocupacional, Atestado de Antecedentes Criminais (Federal e
Estadual), CPF, RG ou CIN (Carteira de Identidade Nacional), Histérico Escolar
(Ensino Fundamental Completo — 1° Grau), Comprovante de Residéncia,
Certidao de nascimento, Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral, 01
(uma) foto 3X4 recente, Extrato de CNIS, Carteira de Trabalho e CAM
(Certificado de Alistamento Militar);

9.3.1. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 1.3.9 estarao
impedidos da contratacao;

9.4. Os candidatos serdao contratados conforme Lei Complementar n°
317/2002;

9.5. A nao apresentacao de qualquer documento exigido para a contratacao, até
a data prevista no item 8.1 deste edital, ocasionara a imediata desclassificacao
do candidato do processo seletivo, ensejando a convocacdo do proximo
candidato relacionado na lista de aprovados, conforme ordem de classificacéo
no curso de formacao.

9.7. O prazo de contratacao sera no periodo de 05 de dezembro de 2025 a 05
de marco de 2026.

10. INVESTIGACAO SOCIAL:

10.1. A contratacado como Auxiliar de Guarda-vidas Temporario dar-se-a apos
aprovacao e classificacao final em provas de selecao pratica e ainda ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

10.1.1. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissional, escolar, e
demais aspectos de vida em sociedade;

10.1.2. Idoneidade.

10.2. A apuracao da conduta e da idoneidade de que trata o item anterior
abrangera também o tempo anterior a contratacdo como Auxiliar de Guarda-
vidas Temporario, e podera ser verificada por meio de investigacado social a ser
realizada pelo Corpo de Bombeiros.

10.2.1. O nao preenchimento dos requisitos previstos no item anterior e seus
subitens ensejara a exclusao do candidato do processo seletivo.

10.3. Esta etapa do processo seletivo ocorrera concomitantemente com as
demais etapas, e tera inicio com o preenchimento do Formulario para
Investigacao Social.

10.4. A investigacdo social, realizada pelo 6rgao técnico da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de
vida em sociedade, impedindo que pessoa com situacdo incompativel atue na
Instituicdo. O proprio candidato fornecera os dados para tal averiguacao,
autorizando seu procedimento.

10.5. A investigacao social da vida pregressa do candidato € realizada por
forca de legislacado, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do
candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em
investigacado sigilosa, pelo o6rgdo competente da Instituicdo e com carater
eliminatorio.

10.6. A investigacdao social se pauta nos valores morais e éticos
imprescindiveis ao exercicio da atividade policial-militar e visam a realizacao do
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bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.
10.7. A investigacao social sera realizada de tal forma que identifique
condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos
aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da atividade
policial-militar, impedindo a liberacao e a aprovacao,
exemplificativamente e dentre outras hipoteses possiveis de:
10.7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;
10.7.2. Toxicomanos drogadictos;
10.7.3. Traficantes;
10.7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condicoes
de averiguado ou indiciado;
10.7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995;
10.7.6. Autores de ato infracional;
10.7.7. Procurados pela Justica;
10.7.8. Pessoas que mantenham relacoes de amizade, convivéncia e conivéncia
com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;
10.7.9. Pessoas envolvidas em infracdo originada em posicionamento
intransigente e diverso de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou
grupo, e caracterizado por conviccoes ideologicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusao social;
10.7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem
contra o moral e os bons costumes;
10.7.11. Pessoas contumazes em infringir o Coédigo de Transito Brasileiro,
que sejam autuadas ou vistas cometendo infracdes que coloquem em risco a
integridade fisica ou a vida de outrem:;
10.7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;
10.7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a
organizacao, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino durante os
periodos em que estiverem matriculados;
10.7.14. Possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e/ou orgao estadual de educacao;
10.7.15. Ociosos, sem pendor para o servico militar obrigatorio, bem como
aqueles que possuam registros funcionais ou comportamentos desabonadores
em seus locais de trabalho;
10.7.16. Em desacordo com o servigco militar obrigatério ou possuidores de
comportamento desabonadores em instituicoes militares;
10.7.17. Inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habituais em
descumprir obrigacodes legitimas;
10.7.18. Inexatidao dos dados declarados pelo candidato, omissao de dados,
e/ou declaracao de informacao inveridicas.
10.8. O parecer provisorio, que ateste a liberacdo pelo Orgao Técnico, é
indispensavel a convocacao do candidato para inicio do treinamento para
Auxiliar de Guarda-vidas Temporario e devera arquivado no Posto de Bombeiro
onde realizar os testes.
Irregularidades na documentacao entregue, ainda que verificadas
posteriormente, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o nao
comparecimento na data estipulada para orientacao e/ou entrega dos
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Formularios de Investigacao Social determinam sua reprovacao na etapa de
Investigacao Social e sua consequente eliminacdo do processo seletivo.

11. REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE
11.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso para todas as etapas do
Processo Seletivo, com prazo de 03 (trés) dias uteis para sua interposicao, cujo
termo inicial sera o 1° dia 1util subsequente a divulgacdo do resultado da
respectiva etapa, no endereco eletronico www.praiagrande.sp.gov.br ou no
quartel do 2° Subgrupamento de Bombeiros Maritimos, sito a Rua Gilberto
Fouad Beck, 110, CEP: 11705-040, Vila Mirim/Praia Grande.

11.2. O recurso podera ser impetrado presencialmente no 2° Subgrupamento
de Bombeiros Maritimos, sito a Rua Gilberto Fouad Beck, 110, CEP: 11705-
040, Vila Mirim/Praia Grande, datilografado, digitado ou manuscrito de forma
legivel, obedecendo o modelo constante no Anexo Unico deste edital e dirigido a
Comissao Organizadora para analise em 12 Instancia, cabendo a Comissao de
Avaliacao do Processo Seletivo a analise em 2% Instancia e decisao final.

11.3. Além das razoes alegadas, poderao ser juntados ao recurso: documentos,
laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem na comprovacdo dos argumentos
apresentados pelo candidato.

11.4. O recurso podera ser impetrado de forma eletronica no site
www.praiagrande.sp.gov.br, devendo o candidato clicar no link servicos online
e acessar a area de Concursos Publicos/Processos Seletivos, selecionar o
formulario de recursos, preencher total e corretamente o mesmo, conferir e
transmitir os dados informados.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes,
que apresentarem fatos novos nao previstos no presente Edital.

11.6. A decisdo dos recursos ficara disponivel ao candidato no 2°
Subgrupamento de Bombeiros Maritimos, sito a Rua Gilberto Fouad Beck, 110,
CEP: 11705-040, Vila Mirim/Praia Grande.

11.8. Os recursos interpostos referentes a etapa da Investigacdo Social, visando
o resguardo da inviolabilidade da intimidade da vida privada, da honra e da
imagem do candidato, serdo respondidos diretamente ao interessado, por meio
de Carta com Aviso de Recebimento, reportando os itens do edital, referentes ao
capitulo de Investigacdo Social, que ensejaram sua reprovacao.

11.9. A decisao final da Comissdao de Avaliacdo do Processo Seletivo, dirime
administrativamente, em ultima instancia, quaisquer contestacoes.

11.10. Nao serao objetos de apreciacao em recurso a solicitacao de reavaliacao,
reteste ou repeticdo de provas.

11.11. Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico do Municipio, tera validade de 03 (trés) meses, a partir da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.12. Findo o prazo a que se refere o item 11.11, os documentos utilizados
neste processo seletivo ficardo arquivados na prefeitura até os atos de admissao
serem analisados e julgados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. O contratado ficara sujeito a Norma de Conduta do Auxiliar de Guarda
Vidas Temporario estabelecida pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao
Paulo;
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12.2. Evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado,
acarretara:

12.2.1. Rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacao vigente;

12.2.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pelo Municipio;

12.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
do profissional.

12.4. O Foro da Comarca de Praia Grande € competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, observados os principios € normas que regem a
Administracdo Publica.

Praia Grande, 12 de setembro de 2025.

Secretaria de Administracao
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Anexo Unico - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025.

A COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)
( ) CONTRA A INSCRICAO ( ) CONTRA A CLASSIFICACAO ( ) CONTRA O TESTE FiSICO
( ) OUTROS (ESPECIFICAR):

FUNDAMENTACAO:

Data: . / [/

Assinatura do Candidato:

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbo/identificacao do recebimento:
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ANEXO

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

AUXILIAR DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NA
PROVA DE HABILIDADES TECNICAS

Eu, ,

RG n° , CPF n° , Inscricao n°

, DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, ter

me submetido recentemente a exame médico e ter sido considerado em
condi¢des fisicas satisfatorias para realizagdo da prova de habilidades
técnicas constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 003/2025.
Declaro ainda, isentar irrestritamente o Grupamento de Bombeiros Maritimo
¢ a Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande de quaisquer
responsabilidades por danos ou prejuizos materiais € corporais que

porventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

Praia Grande, de de 2025.

Assinatura do candidato
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