Instituto Edital do Concurso Publico %
Evo Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP

A Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP, em conformidade com preceitos
constitucionais da Administracdo Publica, combinados com a legislagdo municipal, torna
publico o edital 001/2025 de abertura para realizacdo do Concurso Publico destinado a
contratagao de servidores para o quadro de pessoal. A coordenacgao técnico/administrativa do
Concurso sera de responsabilidade da Evolugcdo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execugado de responsabilidade da
organizadora Evolugédo Consultoria LTDA.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa o preehcimento dos cagos previstos no
Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis -
SP, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos cargos / b) Prova
Pratica para os cargos Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos
Semipesados e Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Pesados / c)
Prova de Titulos para os cargos de nivel superior

1.3. A legislagédo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a) Prefeitura
Municipal de Altinépolis - SP.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O(A) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e a organizadora Evolugcdo Consultoria
LTDA nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado |hes forem
imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por
download do  arquivo, nos enderegcos  eletrbnicos  www.altinopolis.sp.gov.br,
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis € www.evoconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das
previstas para 0 mesmo cargo publico previsto neste Edital, e observados o interesse publico
e a necessidade da Administragdo, poderao ser convocados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita ordem
classificatoria dos candidatos excedentes.

Instituto
Evo


http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis
http://www.evoconcursos.com.br./

Instituto Edital do Concurso Publico il
Evo Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagcdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certidao de concluséo de curso (com data da colagao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagédo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso Publico ofertara as vagas conforme Anexo | deste Edital e as que
surgirem durante a validade do concurso.

4. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
4.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico tomara posse se, quando convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica). Obs.: aos estrangeiros
estrangeiros é assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que
atendam aos requisitos legais especificos para contratagdo, conforme o edital.

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obrigacdes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao
exercicio no cargo para o qual for contratado.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de
inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugado Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscricao.

5.1.1.2. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera aceita solicitacdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico, tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do
certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes do valor de inscricdo entre pessoas.
b)  Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

5.1.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

As informacbdes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e a
Evolugao Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area
de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.
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5.1.10. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgcao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigcao.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais) / Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais) /
Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

As inscrigbes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 09 de outubro
de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 28 de outubro de 2025..

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 enderego eletronico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 09 de outubro de 2025 até as 17h
(dezessete horas) do dia 28 de outubro de 2025., por meio do link correspondente as
inscrigbes do Concurso Publico do(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP — Edital N°
01/2025, e efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opgédo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 29 de outubro de
2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
29 de outubro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, conforme orientagbes descritas no préprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeitura
Municipal de Altindpolis - SP e a Evolugao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na
leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a Evolucao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.
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5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisério de inscricdio do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagao do
pagamento feito até o dia 29 de outubro de 2025.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricdo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscrigao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isencdes ou inscricdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento
das inscrigdes, e nem responsabilidade do(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP ou da
Evolucdo Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscricoes realizadas,
salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricao do
candidato neste Concurso Publico. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagées que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscricdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderegos eletrbnicos www.altinopolis.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrdnico do(a) Prefeitura Municipal de
Altinépolis - SP.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensédo e
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracado da data da
Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da
inscricao ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacido da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolucao do valor de inscrigao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitacdo disponibilizado via link, no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizacao do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscrigéo.

5.3.2.1. A solicitacdo de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
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completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugao do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagao, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir
ao(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagao da lista
definitiva das inscri¢ées, por meio do link, e encaminhar a documentagdo comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentacao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitagao e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagao da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscrigdo no Concurso Publico;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, niumero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovacdo da Evolugao
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscri¢ao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagcbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 09 de outubro de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia 13 de
outubro de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
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preenchimento no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isenco,
quando de seu preenchimento. Para esta situagdo, ndo sera necessario submeter documentos
para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitacdo o Numero de Identificagao
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do candidato.

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscrigdo de concursos.
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagao de Doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagcdo. A comprovacdo da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine 0 numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagcao do Edital. A
documentagdo devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isencéo, para o email
“evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isencdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera preencher
a solicitagao de isencao através do endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera firmar
declaracao de que é desempregado, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de lIsengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.4.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengao, conforme
determinado no item 5.4.5.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
e nas declaragbes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengédo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricao sera feita pelo registro da data de submiss&o das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de isengao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.4.14.A apuracgéo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo em que constarao a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricdo e a informagao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos altinopolis.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico e devera consultar e conferir a situagcdo na area do
candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricéo
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acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigcao.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdao ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizacdo de provas nas condi¢gbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucao Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo
de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condig¢ao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Prefeitura Municipal de
Altinépolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condicbes especiais para realizagao de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente nao indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condigao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigoes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
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leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicagdo sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagcdo. O
participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducao das informagdes e / ou orientacdes
para realizagao da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo (email: evoselecoes@gmail.com). A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacido da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigcao.

6.12. Havera compensagao do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

6.14. As solicitagdes de condi¢cdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de
inscricdo, por meio de requerimento de inscrigdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolucédo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao observéancia da
alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou nao apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nao permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de néo
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas. A avaliagdo sera
realizada pela Coordenacdo da organizadora do Concurso Publico e de acordo com as
condi¢des do local disponivel para a aplicacao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢gdes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao local deste Concurso Publico.
6.18. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
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guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicag&o das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagcdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentacido, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA nao disponibilizard& acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

71. A Evolucdo Consultoria LTDA  divulgara, no endereco  eletrbnico
WWW.Eevoconcursos.com.br, para consulta e impressédo pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
wWWww.evoconcursos.com.br, as informacgdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricdo, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.Eevoconcursos.com.br, clicar na inscricéo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 29 de outubro de 2025.

7.5.1. Apds o dia 29 de outubro de 2025, as informacgdes prestadas serdao definitivas para
este Concurso Publico e nao poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Prefeitura Municipal de Altinopolis - SP e a Evolugédo Consultoria LTDA néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndao observancia no
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item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢cdo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que nao realizar a corregéo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, serao efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Obijetivas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por provas objetivas.

8.1.2. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 09 de novembro de 2025
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas) e sera realizada no(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP, sendo 3 (trés) horas
de prova, em endereco a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas serao realizadas nos turnos da manhé e/ou da tarde, conforme disposto
em lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletronicos www.altinopolis.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

8.1.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucédo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Obijetivas:

8.2.1. As Provas Objetivas deste Concurso Publico serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questao tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questbes das Provas Objetivas estéo
definidos nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questbes das Provas Objetivas versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.
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8.2.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por
processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
V.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuagao prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacéao: nao havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizaciao das provas:

8.4.1. As provas poderao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagao das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: n&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepc¢ao e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuigdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.
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8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagado das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos ndo poderéao se utilizar, em hip6tese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagédo, o(a)
Prefeitura Municipal de Altindépolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em
formato digital.

8.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16. 0 candidato que nao apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
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dos anteriormente citados (caso o candidato apresente documento digital, em seguida devera
acondicionar o aparelho em lacre proprio desligado).

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacgdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o periodo de realizagédo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apdés a autorizacdo da Coordenagado do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apdés o
fechamento dos portdes.

8.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das

provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,

palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
15

Instituto
Evo



Instituto Edital do Concurso Publico il
Evo Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP

interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.
f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagbes e instrugdes expedidas pela Evolugao
Consultoria LTDA, durante a realizagédo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizagao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissado de Acompanhamento do(a) Prefeitura Municipal de Altinodpolis - SP, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugdo Consultoria LTDA no que lhe
couber.

8.4.33. Somente serédo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condi¢cdo especial para realizagao das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

8.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovacgao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica.

9.7. O resultado final deste Concurso Publico sera disponibilizado, por download do arquivo,
nos enderegos eletrdnicos www.altinopolis.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
ALTINOPOLIS - SP, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificagao por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de
classificagao.

9.8.1.N&o havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagao neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br
apo6s a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).
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10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de ALTINOPOLIS -
SP” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de ALTINOPOLIS - SP).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagbes constantes no enderecgo eletrénico
WWW.EvOoCcoNncursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagéo légica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

C) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao seré&o aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link
definido no item 10.2, com excegao das situacdes em que seja necessario o0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) ~ forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serado considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br e ‘www.altinopolis.sp.gov.br.

10.10. Apds a divulgacgao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Concurso Publico.

10.11. A decisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

18

Instituto
Evo


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
mailto:evoconsultorialtda@gmail.com
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
mailto:evoconsultorialtda@gmail.com
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.vicosa.mg.gov.br/
http://www.evoconcursos.com.br/

Instituto Edital do Concurso Publico %
Evo Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP

10.12. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questbes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos
mantidos sem receber pontuagcao a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragcéo
da classificacao inicial obtida para uma classificacido superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacido de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementagao, a suplementagéo e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apos analise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo,
nos enderegos eletrbnicos www.altinopolis.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletronico do(a) Prefeitura Municipal de
Altinépolis - SP.

10.19. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagcdo dos candidatos e
a divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico sera por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos www.altinopolis.sp.gov.br,
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis e www.evoconcursos.com.br.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratacdo em decorréncia de
aprovacao neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional,
sendo de responsabilidade do(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP a analise dos
referidos resultados e que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio
do cargo.

12.1.2. A convocacgao sera realizada por meio de publicagcées no Diario Oficial do Municipio
de Altinopolis - site https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/altinopolis. N&o sera
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realizada convocacéao por telefone, e-mail ou qualquer outro meio diferente do previsto neste
item.

13. DA POSSE

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a posse dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes
legais pertinentes.

13.2. A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, quando
convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP publicara a nomeacgao dos candidatos no
sitio eletrénico da(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP divulgado no endereco eletronico
www.altinopolis.sp.gov.br.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de
Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddao de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagao (divorcio / separagdo / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigco Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emisséo;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracao se exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragado de compatibilidade de horario, ressalvadas as
possibilidades de cumulacao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal
de 1988;

i) declaracao de bens e valores firmada por ele proprio ou declaragcédo atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);
) qualificacao cadastral retirada no link
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

m)  certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjsc.jus.br;

n)  cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacéo, retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgao, nas
condi¢des especificadas no Anexo lll deste Edital;

p) comprovacao de conclusao de curso de formagéao especifica, quando for o caso;

gq) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagdo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histérico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional, se
exigido para o cargo;

s) declaracdo de que nao ter sido demitido do servigo publico e que ndo se encontra
impedido de assumir o cargo publico para o qual concorreu;

t) declaragao de que nao esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderao ser exigidos pelo(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP, no ato da posse,
outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear lotagdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitagéo de atribuigbes para o desempenho da fungao.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a
Evolucdo Consultoria LTDA tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, producdo, recepgao, classificagao, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliacdo ou controle da informagao, modificagcdo, comunicagcao, transferéncia,
difusdo ou extracao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(A) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se
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das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

15.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serao feitas no endereco eletrénico www.altinopolis.sp.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecgos eletronicos do(a) Prefeitura Municipal de
Altinépolis - SP, www.altinopolis.sp.gov.br, e da Evolugdo Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes referentes a execugédo do Concurso Publico, até a data de homologacgéao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacgdes sobre a nomeacgao no sitio eletrénico do(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis -
SP, www.altinopolis.sp.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacgao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da(o) Prefeitura
Municipal de Altinépolis - SP e da Evolugdo Consultoria LTDA né&o isenta o candidato da
obrigagao de acompanhar as publicagées oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no sitio eletrénico da(o) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP, no endereco
eletrébnico www.altinopolis.sp.gov.br e divulgados nos enderegos eletrénicos do(a) Prefeitura
Municipal de Altinépolis - SP, www.altinopolis.sp.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
WWW.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orientagdes contidas nos
cadernos de prova, as instrugdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comisséo de Prova.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificacdo do candidato no Concurso
Publico, sera valida a publicacdo no sitio eletrénio da(o) Prefeitura Municipal de Altinépolis -
SP.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O(A) Prefeitura Municipal de Altinopolis - SP e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serao fornecidas provas relativas a Concurso Publicos ou Concursos Publicos
anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nédo serao objeto de
avaliacao nas provas do Concurso Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
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disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacado do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigag¢ao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Caddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a data de 29 de outubro de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgao expedidor, data da expedicao e data de nascimento), até 29 de outubro de
2025.

c) Apds a homologagcdo do Concurso Publico e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a
Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e
a Evolucdo Consultoria LTDA nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O(A) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a Evolugado Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serédo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do(a) Prefeitura Municipal de Altinopolis
- SP e pela Evolugao Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnacédo do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificagdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusao, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao endereco de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
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enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagao sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP e a integra por meio
de download do arquivo, no enderego eletrébnico www.altinopolis.sp.gov.br.

15.23. Informacdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e serao
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informagdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descrigdo das
Atribui¢cdes dos cargos. / Anexo Il — Quadro das Provas / Anexo IV — Conteudo programatico /
Anexo V — Cronograma / Anexo VI — Provas Praticas / Anexo VIl — Prova de Titulos.

Altinépolis - SP, 08 de outubro de 2025.

HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA
Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Cadastro de Reserva
L= Cargos ezl Requisitos G
Ampla | ppg | ppr | AMPIa | ppigx | pep* | Vagas Sem|  Rem.
Conc. Conc.
1 |Médico Pediatra| - : . 01 - : 01 | Ensino Superior & Registro| 5, | rg 7 088,26
na Classe
2 |Fonoaudislogo|l| - - - 01 - - 01 | Ensino Superior e Registro| o1, | Rg 2 201,21
na Classe

3 Terap_euta ) ) } 01 } } 01 Ensino Superior e Registro 30h| R$ 1.669,6

Ocupacional | na Classe
4 | Contador| - - - 01 - - o1 | Ensino Superior e Registro| o1 | Rg 2 201,21

na Classe
Agente de Apoio
Administrativo,
Financeiro, Ensino médio completo e

5 |Técnico e Fiscal| - - - 01 - - 01 e ONH b g | 40N | RS 1.518,00

| - Leiturista / P

Entregador de

Avisos
Ensino Superior Completo e
6 Psicélogo | - - - 01 - - 01 Registro no respectivo | 40h | R$ 2.404,93
Conselho da area
Ensino Superior Completo,
Médico | - Residéncia Médica

7 - - - - - 01 - - 01 Concluida e Registro no |20h | R$ 3.595,95

Cardiologista :

respectivo Conselho da
area
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Ensino Superior Completo,
Médico | - Residéncia Médica
8 . - 01 01 Concluida e Registro no |20h | R$ 3.595,95
Neurologista ;
respectivo Conselho da
area
Ensino Superior Completo,
Médico | - Residéncia Médica
9 Psiqui - 01 01 Concluida e Registro no |20h | R$ 3.595,95
siquiatra .
respectivo Conselho da
area
Ensino Superior Completo,
Médico | - Residéncia Médica
10 Ginecologista - 01 01 Concluida e Registro no |20h | R$ 3.595,95
9 respectivo Conselho da
area
i - Ensino Superior Completo e
1 Med'g Clinico - 01 01 Registro no respectivo | 40h [R$ 11.222,37
eral 3
Conselho da area
Agente de Apoio
Operacional | - Ensino Fundamental
12 Operador de - 01 01 Incompleto e possuir CNH [40h | R$ 1.518,00
Veiculos "Cc"
Semipesados
Agente de Apoio
Operacional | - Ensino Fundamental
13 Operador de - 01 01 Incompleto e possuir CNH | 40h | R$ 1.518,00
Veiculos "C","D" ou "E"
Pesados
Agente Ens!no Sgpenor Completo
- (Licenciatura Plena ou
Especializado Bacharelad Ed =
em Educagio | - acharelado em Educacgéo
14 . - 01 01 Fisica) ou Conhecimento |40h | R$ 1.518,00
Instrugao e - .
Técni Adquirido, e possuir
écnicas -
Desportivas Reg'ls.tro no CREF como
Provisionado ou Definitivo
Médico Ensino Superior Completo e
15 . . - 01 01 Registro no respectivo |40h | R$ 2.201,21
Veterinario | 3
Conselho da area

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.

(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

(***) Médico Pediatra: E possuir Residéncia médica em Pediatria reconhecido pela comissio Nacional de Residéncia
Médica ou declaracdo de que tenha concluido 75% das atividades em Programa de Pediatria ou certificado de
conclusdo de pds-graduagido ou especializagdo em Pediatria, realizada em territorio brasileiro e em instituigao
brasileira de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educag¢ao, com duragio de dois anos e carga horaria
minima de 1800 horas por ano ou titulo de especialista em Pediatria reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira

(AMB).

YVV VYV YV

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Médico Pediatra: conforme legislacdo municipal vigente
Fonoaudilogo I: conforme legislagdo municipal vigente
Terapeuta Ocupacional |: conforme legislagdo municipal vigente
Contador I: conforme legislag&do municipal vigente
Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,Técnico e Fiscal | - Leiturista /

Entregador de Avisos: conforme legislacdo municipal vigente
» Psicoélogo I: conforme legislagdo municipal vigente
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» Maédico | — Cardiologista: conforme legislagcdo municipal vigente

» Maédico | — Neurologista: conforme legislagdo municipal vigente

» Meédico | — Psiquiatra: conforme legislagdo municipal vigente

» Meédico | — Ginecologista : conforme legislagao municipal vigente

» Maédico Clinico Geral: conforme legislagdo municipal vigente

> Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Semipesados: conforme
legislagdo municipal vigente

> Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Pesados: conforme

legislagdo municipal vigente

» Agente Especializado em Educacao | - Instrugao e Técnicas Desportivas: conforme
legislagdo municipal vigente

» Meédico Veterinario I: conforme legislagdo municipal vigente

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS - 30 questoes

LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA  MATEMATICA  INFORMATICA ™ eopEciFicos | QUESTOES | PONTOS
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um)  Valor de 1(um)~ponto 30 questdes | 30 pontos
ponto por ponto por ponto por por questao
questao questao questao

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretagao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos,
parbnimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tonica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagéao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgao. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua andlise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
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indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeracao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numeéricos: operagdes: adi¢cao, subtracao, multiplicagéo,
divisdo, potenciagao e radiciagado nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagoes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagao; 18. Funcdo afim: definigdo, valor
numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equacdes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagdes do 1.° grau; 21. Fungdo quadratica: definigdo, valor numeérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equagdes e inequagdes do 2.° grau; 23.
Equagbes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinbmios, algoritmos de diviséo,
produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Triangulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanga de triangulos; 29. Relagdes métricas no triangulo
retangulo; 30. Trigonometria no triangulo retangulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relagbes meétricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretacao; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaco amostral; 40. Experimentos aleatorios.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragoes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulagao de tabelas; insercédo e formatagdo de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagao das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homdnimos, parbnimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido figurado
(conotacao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
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divisao silabica, acentuacédo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgéo; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexao, fungao sintatica, semantica
e discursiva); 8. Conjugagao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordéncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPLETO)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operagdes: adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numericos; Propriedades dessas operagdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungbes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcbes; Graficos de relagdes; Funcgdes: definicdo e
representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagbes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com
repeticbes; Bindbmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operacdes com matrizes: adicao, subtracao e multiplicagao; Propriedades dessas operacgoes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagbes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: céalculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagdo da reta: intersecbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operagdes com numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagao.
15. Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polindbmio; Algoritmos de diviséo;
Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética
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simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco
amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragoes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagcdes de manipulagao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulagao de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicao, formatacao e
impressao; utilizagao de formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacao de dados.
Software de apresentagcdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo das apresentagdes. Seguranga; conceitos de seguranca da informacgao;
classificagdo da informagdo, segurancga fisica e seguranga ldgica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e prote¢cdes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrbnico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagcao das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicdlogo |

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Atencdo Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagdo
Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atencgéo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencao Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagao de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencédo as urgéncias,
Estratégia de atencado para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevengdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencado Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiéatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental
e Intervengao na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atengdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atengdo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuracbes e novos arranjos familiares, matricialidade socio familiar, convivéncia
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familiar e comunitaria, politica de atengdo as familias, ameaca e violagédo de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencao ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional:
avaliacao e intervencéao; O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacéo e
intervencdo; Trabalho com grupos: fundamentacdo tedrica e pratica; Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacado. Politicas de descentralizacdo e atencédo primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Semipesados

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgaos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdi¢do sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de dire¢do / mudanga de faixa; 3.5.
conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragbes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacédo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizag&o viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagao,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacao, sinalizacido vertical, sinalizacao horizontal,
sinalizagdo semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogbes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nog¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugédo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgdos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e condugao de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nog¢des de
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Historia e Geografia de Altindpolis, Estado de Sao Paulo, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Pesados

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de dire¢cdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1. classificacao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagédo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizacao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificacdo: placas de regulamentacgao,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacao, sinalizacido vertical, sinalizacao horizontal,
sinalizagdo semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Dire¢do defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nocbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. conducédo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgados responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢des basicas do funcionamento e condugao de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nog¢des de
Histéria e Geografia de Altindpolis, Estado de Sao Paulo, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,Técnico e Fiscal | - Leiturista / Entregador de Avisos

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacado administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cao de correspondéncia.
Nocdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagao. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
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licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacao e
pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudidlogo

PROGRAMA

Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagédo e
intervengao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; Disturbios de
linguagem e cogni¢cdo no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da producédo vocal, Saude vocal. Avaliagdo de voz; Classificacdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitagao e reabilitagdo) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical, Fungdes orofaciais e implicagées no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Amamentagdo; Avaliagdo, diagnéstico e
tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungbes da
articulacdo temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audi¢do, sistema auditivo periférico e central; Avaliagcado e
diagnéstico audioldgico, testes audiolégicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
Programa de Conservagao auditiva — saude do trabalhador; Habilitacdo e reabilitacdo de
processamento auditivo, indicagao, selecao e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificacéao
Sonora Individual), implante coclear; Avaliagdo e reabilitagdo vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; Classificacdo das disfagias. Avaliagcao
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncoldgicos e disfagias mecéanicas; Disfagia neopediatrica;
Doencas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Promocao e prevencgao nos diferentes espacos educacionais formais e nao formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
disturbios da comunicagdo e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusdo escolar; Aspectos de saude
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude; Planejamento e gestdo em salude; Diagndstico situacional,
indicadores de saude e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas
esferas de atencao a saude: primeira,
secundaria e terciaria (agdes de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagogicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.);
Promogao, prevencéao, diagndstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no ambito
da fonoaudiologia. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
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saude da populacado. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Terapeuta Ocupacional
PROGRAMA

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional;
Conselho Profissional; Objetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos;
Nocdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenacdo Motora;
Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e
Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do
Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas
Terapéuticas e de Producao; Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacao Alternativa
e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas
Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce;
Integracao sensorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Contabilidade

PROGRAMA

Contabilidade Geral: 1. Patrimbénio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. 2. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de
resultado. 4.Teorias, fungdes e estrutura das contas. 5. Apuragédo de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstragcdes contabeis; Analise das demonstragcdes contabeis;
Contabilidade Publica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 7. Variagcbes
Patrimoniais: Variagcdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. 8. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 9.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagcdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 10.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 11. Demonstracbes Contabeis: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administragcao Publica Federal —
Lei n°4.320/64.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Veterinario

PROGRAMA

Epidemiologia e Saude. Inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene,
fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de alimentos e
toxinfeccdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacédo dos alimentos. Ciéncia,
higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica
Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento.
Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugédo dos
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Animais e Inseminacdo Artificial. Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria
Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Programas Nacionais de Saude
Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade
avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de
suideos, sanidade dos animais aquaticos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Especializado em Educacéo | - Instrucéo e Técnicas Desportivas

PROGRAMA

Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropologicas
e sociais do Esporte. Dimensbes psicolégicas do Esporte: motivagdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizagéo de pragas
esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Teoria e Pratica do
Treinamento Desportivo. Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Psicologia do Esporte.
Legislacdo Esportiva. Conhecimento das modalidades basquete, voleibol, handebol, futsal,
futebol de campo, ginastica artistica, ténis de campo, ténis de mesa, futebol society, caraté,
judo, atletismo, capoeira e jiu-jitsu. Especializagéo esportiva precoce e suas implicagdes para o
crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e
sociais. Conhecimento das adaptacdes esportivas para os idosos e esportes tradicionais para o
idoso, como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de Tabuleiro. Mudangas fisioldgicas do
corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida.
Socorros de urgéncia em situagbes de iniciagdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do
Esporte. Educagao esportiva e cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagdo: da
iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas,
modalidades, organizagao de competicdes esportivas. Aprendizagem motora..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Pediatra

PROGRAMA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao
da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagcbes na crianga e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infecgcbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao crbnica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades
escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico | - Cardiologista

PROGRAMA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenca
coronariana aguda e crénica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensao arterial.
Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagnésticos invasivos ou nao.
Procedimentos cirurgicos ou percutdaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Doencas sistémicas e o coragao. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonar. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-
operatéria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagado e atencéo primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico | - Neurologista

PROGRAMA

Infeccbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares.
Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais
da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e
seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencgas. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico | - Psiquiatra

PROGRAMA

Principais evolugdbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados
ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
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fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na inféncia e adolescéncia. Legislagdo.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagado, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagcdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificacéo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagao e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagcbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise
previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos---ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse poés---
traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Classificagcdo em psiquiatria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantacao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria
a Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico | - Ginecologista

PROGRAMA

Anatomia. Embriologia do sistema wurogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo
uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
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implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VI — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria
a Saude. Calendario Nacional de Vacinacado. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Clinico Geral

PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢gdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagdo idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao
Federal: Titulo VI — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria
a Saude. Calendario Nacional de Vacinacado. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

ANEXO V — CRONOGRAMA

Inicio | Horas | Término | Horas Ato

08/10/2025 Publicagao do Edital
09/10/2025 | 09h 13/10/2025]17h Impugnacéo do Edital
09/10/2025 | 09h 13/10/2025]17h Periodo para solicitacdo de isenc&o da taxa de inscri¢cao
14/10/2025 Divulgacao do deferimento das solicitacbes de isencao
15/10/2025] 09h | 17/10/2025 |17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de

18/10/2025 isencao
09/10/2025 | 09h 28/10/2025]|17h Inscricbes
29/10/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscricdo
03/11/2025 (as 08h) Publicacao proviséria do rol dos inscritos
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Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de
03/11/2025 | 09h 05/11/2025|17h inscricdo
03/11/2025 Publicacao do local e horario da prova objetiva
05/11/2025 (as 18h) Homologacgao das Inscrigbes
Publicagao do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento
05/11/2025 (as 18h) do pedido de Inscrigdo
09/11/2025 Data provavel das Provas Objetivas
10/11/2025 Publicacdo do gabarito provisério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulagédo das questdes e
11/11/2025| 09h 13/11/2025]17h discordancia com o gabarito da Prova Objetiva
Publicacao do gabarito definitivo e publicacdo da nota da prova
14/11/2025 objetiva
17/11/2025| 09h 19/11/2025]17h Prazo para recursos contra nota da Prova Obijetiva
Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
20/11/2025 Objetiva
Convocacéao para o envio da documentagao para a Prova de
21/11/2025 | 09h 25/11/2025|17h Titulos
26/11/2025 Resultado Preliminar do Certame
27/1 1/2025| 09h | 01/12/2025[17h| Prazo para recursos contra o resultado Preliminar do Certame
02/12/2025 Resultado Definitivo do Certame

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Prefeitura Municipal de Altindpolis - SP e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”.
Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publica¢des realizadas na pagina oficial do Concurso Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no endereco eletrénico evoconcursos.com.br

ANEXO VI - PROVAS PRATICAS

7

1. As provas praticas serao realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio no cargo.

2. Para ser considerado APTO, o candidato devera obter ao menos 60 pontos, das
provas que terao um total de 100 pontos.

3. As provas praticas serao aplicadas de acordo com as atribuicoes de cada cargo.

4. Cargos: Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Semipesados e
Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Pesados.

5. Posteriormente havera a convocacao para a realizagdo das provas praticas, que
poderao ocorrer no dia 08/11/2025 ou 09/11/2025 no periodo da tarde.

6. Segue abaixo os itens que serao avaliados:

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante; 2,0
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de 2,0
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Direcao e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor; 2,0
b) Nivel do Oleo do Hidraulico; 2,0
c) Nivel do Oleo de Freio; 2,0
d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento. 2,0
lll. Identificagcao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor; 2,0
b) Indicador da Pressé&o do Oleo do Motor; 2,0
c) Indicador da Carga da Bateria; 2,0
d) Indicador do Nivel de Combustivel; 2,0
e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico. 2,0
IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento; 6,0
b) Pedais de Freio / Neutralizador; 6,0
c) Botédo de Buzina. 6,0
V. Procedimentos de Partida:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0
b) Acionamento da Chave de Partida; 6,0
c) Aquecimento do Motor; 6,0
d) Checagem do Painel. 6,0
VI. Teste de Operacgao:
a) Carga; 6,0
b) Transporte; 6,0
c) Descarga; 6,0
d) Retorno e Estacionamento. 6,0
VIl. Procedimento de Parada:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0
b) Arrefecimento do Motor. 6,0

ANEXO VII - PROVA DE TiTULOS

2. Seréo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

a) deveréo ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;
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1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera utilizada para os cargos de nivel
superior.

3. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentacio
comprobatéria conforme as orientacdes deste edital e conforme a convocacao dos aprovados
nas prova objetivas.
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b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por
documentagcdo especificada. Essa comprovagdo dar-se-a pelo envio dos documentos
comprobatérios juntamente com copia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverao estar digitalizados em um unico arquivo em
extensdo PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que n&o preencherem os requisitos descritos e
especificados no Edital ndo serdo considerados validos para pontuagao;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteragdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serdo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los nao sera eliminado do
Concurso Publico, porém deixara de computar a pontuacao relativa a essa etapa.

5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposi¢ao de recurso
para e contra titulo de outro candidato.

7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos enviados
referente a titulos.

8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma unica
vez, nao se admitindo complementagao, suplementacdo, inclusido e / ou substituicdo de
documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente
solicitadas em consonéncia com o documento postado.

10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuacdo e de quantidade para cada item de avaliacdo. Os titulos e os comprovantes
deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

11. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma n&o prevista
neste Edital.

12. Toda a documentacdo devera ser submetida conforme este Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

13. Os documentos originais que forem digitalizados e que nao contiverem os mecanismos de
validacdo da autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas).
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14. Os documentos digitais e com assinatura eletrbnica n&o precisam ser autenticados em
servico notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validagao da autenticidade.

15. Documentos digitais com assinatura eletrénica que nao permitirem a perfeita condicao de
acesso dos mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeg¢a a confirmagao nao
serao considerados na andlise e acarretara o indeferimento do documento.

16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentagao
apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas,
a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a eliminagao do
Concurso Publico.

17. Seréao recusados, liminarmente, os titulos que nado atenderem as exigéncias deste Edital.

18..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificagcdo seja por
complementagédo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
submeter via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

19. Os titulos serao considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o
candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacgao, sera
atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

20. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatoério para entregas de titulos desse certame.

21. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato
que nao entregar titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

22. Quadro de pontuacao da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formacdo académica receberdo pontuagcao conforme especificagoes
contidas na tabela a seguir:

AVALIAGAO ~ POR ITEM
COMPROVAGOES POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de
pos- graduacédo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas -
POS- Especializagdo, de acordo com a
GRADUAGAO legislagdo em vigor, fornecido por 1 1,25 1,25
(lato sensu)  instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo na area de
selecao especifica a que concorre e
com contetdos ministrados / historico.
MESTRADO 1 1,75 1,75
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(stricto sensu) Diploma de conclusao de curso de pos-
graduacdo stricto sensu — Mestrado,
fornecido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo na area especifica a que
concorre.

Diploma de conclusao de curso de pds-

graduagao stricto sensu — Doutorado,
DOUTORADO fornecido por instituicgdo de ensino y
(stricto sensu) reconhecida  pelo  Ministério  da

Educacdo, na area especifica a que

concorre.

2,5 2,5

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢ao do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagéo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuagao do quadro acima.

a.3. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual se aceitardo
declaragdes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado
expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua
estrangeira observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocépia, do certificado de conclusao,
expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria
minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serdo aceitas declaragdes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializagao ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializagao ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverao apresentar juntamente a
estes titulos documento comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuacao dos titulos académicos e tempo de servico.

23. A pontuagcdo maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5 pontos.

24. Em nenhuma hipétese, serdao devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para
verificagdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura
digital que nao contiverem mecanismos de validag&o on-line ndo serédo considerados.

26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo /
especialidade nao serao pontuados.

27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

28. O Municipio de Altindpolis — SP e a Evolugao Consultoria LTDA nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissao do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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