SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EDITAL CMTC N2 020/2025

1. INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo destinado a contratacao de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Municipal n® 8.666/2024, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O presente Processo
Seletivo Simplificado sera regido na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital e
coordenado pela Comissdo Permanente instituida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, por meio da PORTARIA “N” n° 001/2024.

1.2 O presente Processo Seletivo se rege pela Lei Municipal n? 8.666, de 08 de novembro de
2024, pelo Decreto Rio n® 56.164 de 30 de maio de 2025 e pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e alteragdes posteriores; bem como
pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus Anexos, normas que
os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serao tratados em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD) e utilizados exclusivamente para as finalidades deste certame.

1.4 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus
dados pessoais para as etapas necessarias a realizagdo deste Processo Seletivo e eventual
contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizacdo para realizacdo do presente Processo Seletivo encontra-se no Processo
Administrativo n® CTC-PRO-2025/01150 de 17/09/2025, e com a respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO de 03/10/2025.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢cdo de candidatos para a
contratacdo por tempo determinado para as fungoes de ADESIVADOR, CONTROLADOR DE
PNEUS, CAPOTEIRO, ELETRICISTA VEICULAR, ENCARREGADO DE MECANICA,
LANTERNEIRO, LUBRIFICADOR, MECANICO, MECANICO ALINHADOR, MECANICO DE
REFRIGERACAO VEICULAR, MECANICO DE SUSPENSAO, MECANICO MONTADOR e
MECANICO SOCORRISTA, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 2° da Lei
Municipal n® 8.666/2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio
cujas atribuicoes estao detalhadas no Anexo |l deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragao de 1 (um) ano, prorrogavel por
até 5 (cinco) vezes, no maximo, a critério desta empresa publica.



4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de
habilitagcdo, conforme o art. 7° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéao.
Il - Estar quite com as obrigacges eleitorais.

[Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

IV - Gozar de boa saude fisica e mental.

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes a serem
desempenhadas.

VI - Possuir a escolaridade ou formacao e/ou habilitacdo profissional especifica para o
exercicio da fungao, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

VIl - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, penalidade
incompativel com a nova admisséo.

VIII - Nao ser aposentado por invalidez.

IX - Nao estar em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela
Constituicao Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior, deverdo ser atendidos pelos
candidatos os requisitos especificos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o niumero de 130 (cento e trinta) vagas,
conforme especificado na tabela a seguir:

FUNCAO Ne DE VAGAS | N Df,(‘:’SGAS
ADESIVADOR 1 -
CAPOTEIRO 3 -
CONTROLADOR DE PNEUS 1 -
ELETRICISTA VEICULAR 30 2
ENCARREGADO DE MECANICA 5 1
LANTERNEIRO 16 1
LUBRIFICADOR 6 1
MECANICO 45 3
MECANICO ALINHADOR 4 -
MECANICO DE REFRIGERACAO VEICULAR 11 1
MECANICO DE SUSPENSAQO 6 1




MECANICO MONTADOR

MECANICO SOCORRISTA

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho serd de 220h mensais, distribuidas conforme as necessidades
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6.2 A distribuicao da jornada podera ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados,
domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da funcao e as necessidades do servico.

7. REMUNERACAO

FUNCAO SALARIO BASE
ADESIVADOR R$ 3.024,50
CAPOTEIRO R$ 2.880,49
CONTROLADOR DE PNEUS R$ 3.420,16
ELETRICISTA VEICULAR R$ 2.880,49
ENCARREGADO DE MECANICA R$ 5.675,34
LANTERNEIRO R$ 2.880,49
LUBRIFICADOR R$ 2.177,71
MECANICO R$ 3.175,72
MECANICO ALINHADOR R$ 3.420,16
MECANICO DE REFRIGERAGAO VEICULAR R$ 3.420,16
MECANICO DE SUSPENSAO R$ 3.175,72
MECANICO MONTADOR R$ 3.175,72
MECANICO SOCORRISTA R$ 3.420,16

7.1 Os contratados fardo jus a percepcdo de Vale Alimentacao, no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais), Plano odontolégico e Auxilio Transporte, na forma da

legislagao vigente.

8. REGRAS PARA A INSCRICAO

8.1 O candidato devera preencher a inscricdo online, disponivel dos dias 06/10/2025 a

09/10/2025, no endereco eletrénico https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/,

acessar os PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

e


https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario online, inclusive
com apresentacao dos documentos relativos aos requisitos minimos exigidos no item 4.1, dos
especificos, definidos no Anexo Il deste Edital, bem como daqueles definidos no Anexo Ill para
fins de pontuacao.

8.3 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a
celebragao de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.4 Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada valida a ultima
inscricao realizada, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pela data e hora do envio do
formulario via internet.

8.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricdo e deverao realizar upload dos documentos (laudo médico)
durante o periodo de inscricao, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas.

8.6 O candidato que deixar de enviar a documentacao solicitada no ato da inscricao, sera
eliminado do certame, ndo sendo possivel apresentar qualquer documento na fase de recurso,
conforme o disposto no item 11.4 deste edital.

8.7 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, nao se
responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéveis, por inscricbes
nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.8 A declaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

9. COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE
PONTUACAO

9.1 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital relativos
ao item 4.1, e os descritos no ANEXO Il deveréo ser apresentados no ato da inscri¢ao, por meio
por meio eletrénico https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

9.2 Além da documentacao referente aos requisitos especificos exigidos no ANEXO II, devem
ser apresentados, no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos para fins de comprovagéao dos
requisitos minimos:

9.2.1 CPF;

9.2.2 Titulo de Eleitor;

9.2.3 Certificado de Reservista;

9.2.4 Documento de Habilitagéo Profissional (se for o caso);
9.2.5 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH/EAR (se for o caso);
9.2.6 Resolucao 789 do CONTRAN atualizada (se for o caso);
9.2.7 Certificado de escolaridade;

9.2.8 Certificado dos cursos exigidos no Edital;

9.2.9 CTPS (paginas: foto, identificacdo e os contratos de experiéncia) ou declaracao
comprobatoria da experiéncia profissional;

9.2.10 Curriculo;
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9.2.11 Laudo médico (vagas para pessoas com deficiéncia).

9.3 Somente serao analisados os critérios de pontuacao previstos no ANEXO Il dos candidatos
que atenderem aos requisitos especificos e minimos exigidos para vaga escolhida na etapa de
inscricao prevista no Edital.

9.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar documentacao
comprobatéria em conformidade com os itens 4.1, 9.2 e ANEXOS Il deste Edital.

9.5 O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-
Rio, disponivel em: https:/mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma do
ANEXO 1.

9.5.1 No caso empate sera considerada como critério de desempate maior pontuacao em
experiéncia na funcao, persistindo o empate sera considerado o candidato de maior idade.

9.5.2 Sera classificado o candidato que obter pontuacao minima de 10 pontos na analise
curricular, na forma do Anexo lll.

9.5.2.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para analise curricular.

9.5.2.2 Os critérios de pontuagao da andlise curricular estdo definidos no ANEXO Il deste
Edital.

9.5.3 Sera classificado o candidato que obter pontuacdo minima de 70 pontos no teste
tedrico e/ou pratico.

9.5.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado inferior a pontuacdo minima exigida
nos itens 9.5.2 e 9.5.3, bem como aquele que deixar de apresentar a documentacdo exigida
neste Edital.

9.5.5 O ndo comparecimento ao teste tedrico e/ou pratico na data e horario previamente
divulgados no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio, https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, implica na eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 Analise Curricular para as fungdes de:

. CAPOTEIRO
Il.  LANTERNEIRO
1. LUBRIFICADOR

10.2 Analise Curricular e Teste Tebrico de conhecimento para a funcao de:

I. CONTROLADOR DE PNEUS
Il.  ENCARREGADO DE MECANICA
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10.3 Analise Curricular e Teste Pratico de conhecimento para as funcoes de:

|.  ADESIVADOR
ll.  ELETRICISTA VEICULAR
.  MECANICO
IV.  MECANICO ALINHADOR i
V.  MECANICO DE REFRIGERAGAO
VI. MECANICO DE SUSPENSAO
VII.  MECANICO MONTADOR
VIl.  MECANICO SOCORRISTA

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, uma Unica vez, quando ao resultado mencionado nos itens 9.5.2 e 9.5.3,
devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Gestao de Pessoas da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC — MOBI-Rio, situado na
Avenida Alfredo Baltazar da Silveira, s/n, Anexo ao Terminal Recreio.

11.2 O prazo para a entrega do recurso esta estabelecido no cronograma do Processo Seletivo,
conforme o Anexo | do Edital.

11.3 O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado,
conforme modelo do ANEXO |V deste Edital.

11.4 N&o serdo conhecidos os recursos com finalidade de complementar a documentacéo néao
apresentada no ato da inscricdo, conforme o disposto no item 8.6 deste Edital.
11.5 N&o sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

11.6 O resultado obtido ap6s avaliacdo dos recursos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, conforme cronograma — ANEXO | deste Edital.

12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Resultado Final e a Homologacao do Processo Seletivo serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma — ANEXO | deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera 12 (doze) meses, a contar da publicagéo
da homologacao do Processo Seletivo.

13.2 O prazo de validade previsto no item 13.1 podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracao.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos classificados serao convocados, de acordo com o numero de vagas deste
Edital, para apresentarem os documentos descritos abaixo, bem como todos os documentos
exigidos para o cargo, o qual concorre, na forma dos itens 4.1, 9.2 e no Anexo |l deste Edital:

I. Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira.
Il. 1 Foto 3x4 colorida e recente.
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[ll. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao na ultima eleicéo).
IV. Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagao, Carta Patente ou Incorporagao de

Reservista).
V. Curriculo.
VI. PIS.

VIl. Certidao de nascimento/casamento.
VIII. Certificado de escolaridade.

IX. Comprovagéao dos cursos exigidos no edital.

X. Comprovante de residéncia atualizado.

Xl. CTPS (Paginas: foto, identificagéo e ultimo contrato).

XIl. CPF dos dependentes.
XIll. Documentagao comprobatéria para pessoa com deficiéncia (laudo médico).
XIV. Comprovante de tipo Sanguineo/Fato Rh.

XV. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH/EAR (se for 0 caso);
XVI. Resolugao 789 do CONTRAN atualizada (se for o caso);

14.2 Os candidatos que, no momento da convocacao nao apresentarem os documentos exigidos
na forma do item 14.1 deste Edital, estardo automaticamente eliminados, permitindo a
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o
candidato classificado que se encontre em posicao subsequente.

14.3 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado em nimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observado o
prazo limite estabelecido no item 13.1 deste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1 A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do nimero de vagas
previstas no Edital, sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo.

15.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a
totalidade das vagas estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
marcados, implicara na sua exclusao.

15.3 O exame admissional deve obrigatoriamente ser realizado antes da assinatura do contrato,
podendo o candidato ser eliminado do Processo Seletivo no caso de ndo comprovagao de boa
saude evidenciado através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) INAPTO.

15.4 Os candidatos terdo seus contratos de trabalho firmados com a COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério desta empresa publica, nos termos da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de
novembro de 2024, respeitando o limite maximo de prorrogacdao determinado na Legislacédo
Municipal vigente.

15.5 A Ultima etapa do Processo Seletivo sera composta de apresentacdo de documentos
validos, realizagdo do exame admissional, e por fim a assinatura do contrato de pessoal por
tempo determinado.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

16.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e, art. 52 § 2° da Lei n? 8.112/90, serdo admitidos os candidatos inscritos



como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo Simplificado, na
proporcao de 5% das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribuicdes.

16.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢ées especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao descritos neste Edital.

16.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo Seletivo Simplificado, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

16.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscricado o laudo médico com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID,
assinado por médico da area de sua deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia.

16.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera
convocado para apresentar laudo médico comprobatério constando o CID e assinado por médico
especialista, juntamente com os demais documentos obrigatérios, conforme item 14.1.

16.6 O candidato devera comparecer na data de sua convocacéao, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https:/mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/, munido do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pleiteado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n® 8.666/2024, por gerar vinculo
de natureza administrativa com a Administracdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de
acumulacao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a
contratacdo condicionada a comprovacao legal de acumulacao.

17.2 A acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas € de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos.

17.3 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicées de
habilitagéo previstas neste Edital, sob pena de rescisdo do contrato.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos seus dados cadastrais para
todas as convocagdes previstas neste Edital.

17.5 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

17.6 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

17.7 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/.
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17.8 E de responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicacées do
Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, e no site oficial da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em:
https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

17.9 Os candidatos classificados, no ato da convocacao deverao comprovar aptidao para o
exercicio do cargo, ou seja, as condicdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para
as quais sera contratado.

17.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao
quantitativo de vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, dentro do
prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a contratagao por tempo determinado.

17.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serao
observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

17.12 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que no momento da convocacao
tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, estarao
automaticamente eliminados, permitindo a convocacao do candidato classificado que se
encontre em posigao subsequente.

17.13 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio nao
efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta
empresa publica rescindidos ou encerrados por decurso de prazo e nao renovados, em razdo de
infracdes funcionais, tais como desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de
manifesta ilegalidade; conduta incompativel com o decoro e a dignidade da funcao publica;
insubordinagdo ou impontualidade habitual, conforme o disposto no artigo 12, paragrafo unico,
da Lei Municipal n® 8.666/2024, pelo prazo de 02 (dois) anos, contados do encerramento do
ultimo contrato.

17.14 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio nao
efetuara a contratacao de candidatos que tenham sido demitidos por justa causa, em decorréncia
da pratica de qualquer conduta tipificada no artigo 482 da CLT, nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.15 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera rescindido nas hipéteses previstas no artigo
482 da CLT, no artigo 12, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 8.666/2024, e no contrato.

17.16 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observada a legislacao vigente.

17.17 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplicado, aplicando-se a essas
situagdes as normas de direito publico cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n® 8.666/24,
bem como as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no que couber.

17.18 Fazem parte deste Edital:

Anexo |  |Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il |Requisitos especificos
Anexo Ill |Critérios de pontuacao

Anexo IV |Formulario de recurso
Anexo V [Minuta de Contrato



https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO EVENTO

03/10/2025 DISPONIBILIDADE DO EDITAL NO SITE DA MOBI-Rio
PUBLICA(;AO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO

06/10/2025 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

06/10/25 a 09/10/25 12 ETAPA - REALIZACAO DAS INSCRICOES (ONLINE)

17/10/2025 RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
PRAZO PARA RECURSO

20/10/2025 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horario: 08:00 as 16:00

53/10/2025 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

97/10/25 a 29/10/2025 22 ETAPA - APLICACAO DE TESTE

03/11/2025 RESULTADO DO TESTE
PRAZO PARA RECURSO

04/11/2025 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horério: 08:00 as 16:00

06/11/2025 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

06/11/2025

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO




ANEXO Il

REQUISITOS ESPECIFICOS

CAPOTEIRO

Formacao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como capoteiro, desejavel experiéncia com
veiculos pesados (6nibus/caminhdes).

Curso

Nao exigido.

Principais Atribuicoes

Responsavel por garantir a conformidade dos assentos,
cortinas e assoalhos, assegurando condicbes de
seguranca e conforto nos veiculos; efetuar montagem e
desmontagem de bancos; trocar estofados de lonas e
estofamento interno; auxiliar servicos de lanternagem
(troca de bancos); entre outros.

CONTROLADOR DE PNEUS

Formacao Académica

Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Experiéncia com controle de pneus ou borracheiro.

Curso

Excel.
Desejavel curso na area de gestdo de manutencao
veicular ou controle de pneus.

Principais Atribuigcbes

Controle e gestdo dos pneus da frota, incluindo
montagem, calibragem e vida util; abertura e fechamento
de ordens de servico e programacao de manutengdes;
elaboracdo de planos preventivos, inspecbes e
levantamento de pendéncias; andlise de avarias, emissao
de orcamentos e laudos técnicos; acompanhamento de
indicadores e reporte a geréncia.

ELETRICISTA VEICULAR

Formacdo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como eletricista veicular em linha pesada
diesel (6nibus/caminhdes).

Curso

N&o exigido.

Principais Atribuicoes

Responsavel por assegurar o funcionamento de todo o
sistema elétrico dos veiculos através da manutencéao
corretiva, preventiva e montagem de seus componentes,
entre outros.




ENCARREGADO DE MECANICA

Formacao Académica

Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como encarregado de mecéanica em linha
pesada (6nibus ou caminhdes).

Curso

Nao exigido.

Principais Atribuigdes

Responsavel pelo suporte e gestdo da equipe de
mecanica; controlar o planejamento e a realizagdo dos
servigos de mecanica dos veiculos; planejar, orientar,
supervisionar e executar servicos de manutencao
preventiva e corretiva da frota automotiva; liderar toda a
equipe de profissionais de todas as areas; executar outras
tarefas relacionadas ao cargo, de acordo com orientagao
de seu lider imediato.

LANTERNEIRO

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como lanterneiro veicular; desejavel
experiéncia em linha pesada (6nibus ou caminhdes).

Curso

Desejavel curso de solda.

Principais Atribui¢cdes

Responsavel por realizar manutencéo interna e externa da
carroceria, assegurando as condicbes adequadas e
seguras para circulacao dos veiculos, entre outros.

LUBRIFICADOR

Formacdo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como lubrificador ou ajudante de lubrificacdo
de mecaénica veicular (linha pesada diesel
Onibus/caminhdes).

Curso

N&ao exigido.

Principais Atribui¢cdes

Lavar motor e chassi de veiculos com jato d'agua,
removendo sujeira; verificar e completar niveis de 6leo do
motor, caixa de marcha e diferencial; Lubrificar maquinas
e equipamentos; Preencher relatérios e registros de
ocorréncias; monitorar desempenho de maquinas e
equipamentos; colaborar na elaboragcdo de planos de
lubrificacdo; Conservar ferramentas e materiais de
lubrificagcdo; executar atividades conforme orientacdo do
lider imediato.




MECANICO

Formacao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecéanico em linha pesada diesel
(6nibus/caminhdes).

Curso

N&o exigido.

Principais Atribuigdes

Responsavel por assegurar a conformidade dos
componentes mecéanicos dos veiculos, de acordo com 0s
requisitos técnicos e de seguranca; programar carros para
troca de pecas com defeito; auxiliar na manutencao
preventiva e revisdo mecanica, corrigindo defeitos ou
substituindo pegas; entre outros.

MECANICO ALINHADOR

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico alinhador em linha pesada
diesel (6nibus/caminhdes).

Curso

Desejavel curso de alinhamento eletrénico a laser.

Principais Atribuigdes

Realizar atividades técnicas e operacionais, voltada para
alinhamento (cambagem; caster; KPI; divergéncia em
curva; divergéncia de angulo; regulagem de barra;
centralizac&o de quadro; gabarito de eixo; desempenho de
manga eixo; telescopio); entre outros.

MECANICO DE REFRIGERACAO VEICULAR

Formacdo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico de refrigeracdo em linha
pesada diesel (bnibus/caminhdes).

Curso

N&ao exigido.

Principais Atribuigdes

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de ventilagao e ar condicionado dos 6nibus;
realizar testes, lubrificacdo e regulagem nos sistemas de
refrigeracdo e climatizagédo; entre outros.

MECANICO DE SUSPENSAO

Formacdo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico de suspensao em linha
pesada diesel (bnibus/caminhdes).




Curso

N&o exigido.

Principais Atribuices

Responsavel pelas atividades técnicas e operacionais da
frota, relacionadas ao alinhamento dos veiculos;
Manutencgao de suspensao, sistemas e partes de veiculos
automotores; entre outros.

MECANICO MONTADOR

Formacao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia em montagem de motores a diesel.

Curso

Nao exigido.

Principais Atribuicoes

Realizar atividades de montagem de motores, caixa de
marcha, diferencial, freio, eixo dianteiro e sistema
pneumatico, desmontando, ajustando e montando
componentes, verificando necessidades de troca ou
reparo de pecas e corrigindo defeitos; recuperar
compressores e bomba d'agua; entre outros.

MECANICO SOCORRISTA

Formacao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico ou eletricista veicular em
linha pesada (6nibus/caminhdes).

Documento

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” (EAR).

Curso

N&ao exigido.

Principais Atribuices

Realizar pequenos consertos e pequenos reparos visando
maximizar a eficiéncia operacional. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente; atividades mecéanicas de pequenos reparos;
entre outros.




ADESIVADOR

Formacao Académica

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como adesivador.

Curso N&o exigido.

Conhecimento em tipologia, grafismo para o momento da
adesivacdo, compreendendo a estética e design
pretendido; manuseio da espatula com o objetivo de evitar
bolhas de ar ou vincos; realizar a aplicacdo precisa de
adesivos de grande porte; uso correto do borrifador para
facilitar a fixacao do material.

Principais Atribuigdes

ANEXO il

CRITERIOS DE PONTUACAO

DOCUMENTOS PARA ANALISE TEMPO DE PONTOS
CURRICULAR EXPERIENCIA
Carteira de Trabalho com experiéncia compativel
com a fungao, conforme Anexo Il deste Edital. 01 (um) ano completo L

OBSERVACOES DO ANEXO II:

Para fins de calculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses
completos e ininterruptos de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Para todos os carqos deste Edital, o candidato que comprovar experiéncia compativel
com a funcdo em Empresa de 6nibus tera acréscimo, também, de 05 (cinco) pontos para cada
ano completo de efetivo exercicio.

c) O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a mediante
CTPS FISICA ou DIGITAL, declaragao do empregador ou contrato de prestagéo de servigo
(em nome do candidato) devendo constar explicitamente o periodo,com inicio e término do
contrato de trabalho.

d) Para CTPS DIGITAL ou FiSICA em aberto, o candidato devera comprovar que ainda
possui 0 vinculo empregaticio por meio de anotagdes na carteira ou declaracao do
empregador. A falta desta informacao implicara na eliminacéo do candidato.

e) A Declaracéo devera ser em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro
em CarteiraProfissional — CTPS, de Instituicado Publica ou Privada.



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nome do candidato:
N® do Edital do Processo Seletivo Simplificado:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do
Processo Seletivo Simplificado a que se refere o recurso interposto, com argumentos que
justifiquem o pedido. Se necessério, favor anexar os documentos e/ou outras fontes de
informagéo).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do
prazo estabelecido no Edital.



ANEXO V

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PR~ESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATENDER SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MUNICIPAL N¢ 8.666/2024, NO
DECRETO RIO N2 56.164/2025, e NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, NO QUE
COUBER.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC - (MOBI-Rio), com
sede administrativa na Avenida das Américas, S/N, (Centro de Controle de Operagdes — Anexo
ao terminal Alvorada), Barra da Tijuca, RJ, CEP. 22631-000, a seguir

denominada CONTRATANTE, e do outro lado, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF/MF

sob n° , estado civil , hacionalidade ,

naturalidade , residente e domiciliado(a) na(o)
, CEP

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o] presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n®
, publicado no D. O. Rio de Janeiro n® , para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n® 8.666, de 08 de
novembro de 2024 e no Decreto Rio n® 56.164/2025, conforme justificativas e aprovacao
constantes do processo administrativo n® , que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio
n® 56.164, de 30 de maio de 2025, pela Consolidagao das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e pelo Edital n® , publicado no D. O. Rio de Janeiro
nQ

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCAO E ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungcdo de , com
fundamento de validade no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro
de 2024 e prestara servicos 8 CONTRATANTE conforme descrigéo de atribui¢cdes previstas no
mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de [meses] com inicio em [/ e
término em /1 , observada necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Paragrafo unico - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da funcdo na data
estabelecida na presente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

CLAUSULA QUARTA — PRORROGAGCAO

O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 32 da Lei Municipal n? 8.666, de
08 de novembro de 2024, mediante celebracao de termo aditivo.



Paragrafo Primeiro - Nao se admite a continuidade da prestacdo dos servigcos apds o término
do contrato sem a devida formalizacao da prorrogacao, ndo constituindo vinculo contratual com
a CONTRATANTE e sujeitando os envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

A remuneracao do(a) CONTRATADO(A) sera de R$

Paragrafo Primeiro - As faltas nio justificadas serdo proporcionalmente descontadas da
remuneragdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias nao trabalhados, de
acordo com a legislagao aplicavel.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicacdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera
a chefia imediata informar ao Departamento Pessoal as auséncias e afastamentos do(a)
CONTRATADO(A), com a devida identificagao da natureza.

Paragrafo Terceiro - O pagamento de horas adicionais ao(a) CONTRATADO(A) ocorrera
apenas em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servi¢o, devidamente justificada
pela CONTRATANTE e comprovada a efetiva prestagdo do servigo.

Paragrafo Quarto - A realizagao de horas adicionais devera observar o limite legal previsto no
art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quinto - O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente
trabalhadas, inclusive as adicionais, sera realizado por meio de ponto eletrénico.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de _ horas semanais, distribuidas
conforme as necessidades da CONTRATANTE, ficando permitida a compensacao de que trata
0 § 6° do artigo 59 da CLT, e observando-se, ainda, o disposto nas normas coletivas aplicaveis,
obrigando-se o(a) CONTRATADO(A) a exercer suas atividades em horario diurno, noturno ou
misto, com ou sem revezamento, observando a escala, conforme determinagdes que vierem a
ser expedidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa,
formalizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, sera resguardada a
proporcionalidade da remuneracdo, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo
Aditivo.

Paragrafo Terceiro — A alteracdo temporaria, em caso de substituicbes ou imperiosa
necessidade de atendimento ao servico publico, ndo havera necessidade de formalizagdo de
Termo Aditivo, desde que devidamente justificada e arquivada na pasta funcional do(a)
CONTRATADO(A), resguardada a proporcionalidade da remuneragao.

Paragrafo Quarto - O(A) CONTRATADO(A) usufruira de no minimo 1 hora de intervalo, na
forma do artigo 71, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - LOTACAO

A lotagédo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pela CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades do servico.



Paragrafo Primeiro - O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou
temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados, na forma do art.
30, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo - A relotagdo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrerd mediante
justificativa, e sera formalizada por meio de Termo Aditivo especifico, salvo nos casos de
alteracao temporaria, desde que devidamente justificada e arquivada na pasta funcional do(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo Terceiro - Caso a relotagdo implique em modificagdo da carga horaria, sera
resguardada a proporcionalidade da remuneracéo.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO
O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico - Sobre a remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) incidird a contribuicao
previdenciaria, cujas aliquotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir suas funcdes observando as normas estabelecidas na
Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de
2025, no presente contrato administrativo, no Edital de sele¢ao e nos principios da Administragao
Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como nas disposicbes da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢coes do Decreto
Rio n? 51.260, de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos
principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei
e sob a possibilidade de rescisdo do presente, a observancia a vedacao da acumulacao
remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da
Constituicao Federal de 1988, ressalvadas suas exceg¢des, bem como a compatibilidade de
horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais
da CONTRATANTE, que em nenhum momento poderédo ser ignoradas, executando com zelo,
eficiéncia e lealdade a prestacao dos servigos que lhe foi confiada, declarando ainda, neste ato,
que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do
art. 5° da Lei Municipal n® 8.666 de 2024

| - Remuneracao justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e carga
horaria, observando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato.

Il - Décimo terceiro salario.

lIl - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

IV - Licenca remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em
valor equivalente a média das remuneracdes percebidas no periodo.




V - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae bioldgica e adotiva,
independentemente da idade do adotado.

VI - Licenca-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogao.
VIl - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de
cOnjuge, pais, filhos ou irmaos.

VIII - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servi¢co ou de
doencga ocupacional, observada a legislagao previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragado a que o(a) CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano,
considerando-se como més integral a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto
no art. 12 da Lei Municipal n? 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta
Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato.

Il - Por iniciativa da CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A),
apurada em regular processo administrativo, observados o contraditério e a ampla defesa.

b) Decisao unilateral da CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou
c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condicbes de habilitagdo previstas na Lei
Municipal n® 8.666/2024 e no Edital n® , publicado no D. O. Rio de Janeiro n®

[l - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro - Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracées
funcionais e poderdao ensejar a extincdo deste Contrato por decisdao unilateral da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Nao havendo interesse na prorrogacdo deste Contrato, e findo o prazo
previsto na Clausula Terceira, o presente instrumento estard automaticamente rescindido,
independentemente de qualquer notificacdo ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao
recebimento proporcional do décimo terceiro salario e da licengca remunerada (referente ao
periodo aquisitivo incompleto), calculados na propor¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Quarto - As partes poderao rescindir antecipadamente o presente contrato antes de
expirado o seu prazo, aplicando-se, nesta hipétese, o artigo 481 da CLT.

Paragrafo Quinto - Consideram-se infragcdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Pratica de crime contra a Administracao Publica.

Il - Pratica de ato de improbidade.

[Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade.

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungao publica.

V - Insubordinacao ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgacdo de segredo ou de informagédo confidencial ou privilegiada de que tenha
conhecimento em razdo da fungao.



Paragrafo Sexto — Constituem falta grave, as condutas tipificadas no art. 482 da CLT, ensejando
a extingdo do contrato por justa causa:

a) Ato de improbidade.

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

c) Negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servico.

d) Condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao
da execugao da pena.

e) Desidia no desempenho das respectivas fungoes.

f) Embriaguez habitual ou em servigo.

g) Violacao de segredo da empresa.

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagao.

i) Abandono de emprego.

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem.

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

[) Pratica constante de jogos de azar.

m) Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Os recursos necesséarios a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento préprio da
Companhia, de acordo com as rotinas internas para a assungao e quitacéo de despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGCAO E REGISTRO

A CONTRATANTE promovera a publicagéo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - A CONTRATANTE providenciara o registro desta contratacdo no sistema
eSocial, em observancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislagao federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

Nao sera permitida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou uso de substancias proibidas nas
dependéncias da Empresa, bem como o(a) CONTRATADO(A) ndo podera se apresentar para
trabalhar, sob efeito de quaisquer substancias que possam alterar seus sentidos, sob pena de o
contrato ser imediatamente rescindido.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se em manter o enderego residencial e eletrébnico sempre
atualizados, devendo informar imediatamente a CONTRATANTE em caso de alteragéo, através
de preenchimento de documento especifico no Departamento Pessoal. Serdo considerados
validos os comunicados, correspondéncias, notificacoes, telegramas e outros enviados para os
enderecos informados no presente contrato para todos os fins de direito. Neste ato, autoriza o(a)
CONTRATADO(A) o envio de correspondéncia eletrbnica para o endereco aqui fornecido.



Uma vez rescindido o contrato, o(a) CONTRATADO(A) compromete-se a devolver cracha,
equipamentos ou qualquer instrumento de trabalho pertencente a CONTRATANTE, no prazo de
48 horas apdés a comunicagdo da dispensa, autorizando desde ja4 o desconto do valor
correspondente das verbas rescisérias em caso de nao devolucéo no prazo estipulado.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a ndo assinar ou assumir qualquer obrigagcdo em nome
da Administracdo Publica, por intermédio de carta, contratos, entrevistas, declaragbes verbais
ou escritas, notificagdes, midias sociais ou qualquer outra espécie de declaracao de direitos, em
desacordo ao procedimento estabelecido pela Empresa.

O(A) CONTRATADO(A) se obriga, durante e apds o término deste contrato, ndo divulgar, direta,
ou indiretamente, a terceiros, quaisquer informagdes ou documentos, originais ou coépias,
desenvolvidos ou elaborados pela CONTRATANTE, durante o desempenho das suas atividades,
mantendo tais conhecimentos e informacgdes estritamente em sigilo, sob pena de rescisdo do
contrato, por justa causa, e pagamento de indenizagéo pelos danos causados.

E proibida a divulgacdo de dados salariais, dados pessoais dos demais colaboradores e
dirigentes (diretores), bem como fornecer, divulgar ou se utilizar de imagens da CONTRATANTE.

A ndo observancia de quaisquer das disposicoes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento contratual, sujeitara ao(a) CONTRATADO(A) infrator(a), como também ao agente
causador ou facilitador, por acdo ou omissdo de quaisquer daqueles relacionados neste
contrato, ao pagamento, ou recomposi¢do, de todas as perdas e danos comprovados pela
CONTRATANTE, bem como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serdo
apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

Além das regras habituais de convivéncia, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a tomar
ciéncia e cumprir todas as normas, politicas, regulamento interno, manuais de conduta,
procedimentos, instru¢ées dos superiores, bem como a participar dos treinamentos oferecidos
pela CONTRATANTE.

O(A) CONTRATADO(A) devera se apresentar ao trabalho no horario da escala, devidamente
uniformizado, observando as normas de asseio e de higiene.

Toda e qualquer atividade devera ser realizada com o uso do EPI — Equipamento de Protecéao
Individual, em obediéncia as normas emanadas do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se ainda a conhecer e cumprir rigorosamente todas as
normas e procedimentos do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE,
as quais fazem parte integrante do presente contrato.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a utilizar as ferramentas/materiais de trabalho somente
no exercicio das atividades da Empresa, devendo devolvé-las ao término da execugao.

Quaisquer atos do(a) CONTRATADO(A), culposos ou nao, direcionados a CONTRATANTE,
seus prepostos e demais colaboradores, seus bens, ou aos usuarios do servico de transporte
publico, poderdo acarretar a rescisdo antecipada do contrato por justa causa.

A CONTRATANTE podera descontar da retribuicdo paga ao(a) CONTRATADO(A), pelos
servigos prestados, o valor dos danos e prejuizos por ele(a) causados a Administracdo Publica,
por conduta dolosa ou culposa, na forma do artigo 462 § 12 da CLT, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. A CONTRATANTE decidira, a seu exclusivo critério, o procedimento a ser
adotado para os descontos.

A CONTRATANTE nao se responsabiliza por qualquer conduta ilegal por parte do(a)
CONTRATADO(A).



Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-
ao os dias consecutivos, salvo disposigao em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato
administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo
assinadas.

Rio de Janeiro, de de

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - (MOBI-Rio)
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula)



