PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N¢® 04/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, ESTADO DE SAO PAULO, em conformidade com o disposto no inciso
IX do art. 37 da Constituicao Federal, com fundamento no art. 22 da Lei Municipal n? 4.415, de 25 de agosto de 2020, que
dispde sobre a contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado por analise de curriculo com sistema de pontuacgao, de acordo com as
normas instituidas neste Edital. A contratagdo sera por PRAZO DETERMINADO de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da Lei Municipal n® 4.415/2020.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria e emergencial,
por analise de curriculo com sistema de pontuacao.

2 - DAS VAGAS

2.1. Serao disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo:

Salario Base/

Funcao Vagas -
Jornada Semanal Requisitos
FISCAL DE 08 R$ 2.560,00 Ensino Médio completo.
POSTURAS R B Experiéncia Profissional no minimo 06 (seis)

(40 horas semanalis) meses comprovada na area de

Fiscalizagdo em ambito Municipal,
Estadual ou Federal.
Carteira de
habilitagao categoria “B” .

2.1.1. Os candidatos selecionados irao atuar na Secretaria de Desenvolvimento Economico e Relacoes de Trabalho,
deste municipio.

2.2. A Prefeitura do Municipio de ltanhaém oferece o seguinte beneficio:
a) Auxilio Transporte proporcional aos dias trabalhados, nos termos da Lei Municipal n®4.017/2015.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condicdes, estabelecidas na Lei Municipal n®
4.415/2020, a saber:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Processo Seletivo n® 04/2025 Pag. 1



d) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

e) nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

f) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do
artigo 115 da Constituicao Estadual;

g) possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos

estabelecidos no edital;
h) ter boa conduta.

3.2. As condigdes estabelecidas nos incisos “d” e “e” deverao ser comprovadas mediante atestados expedidos por 6rgaos

ou entidades integrantes do Sistema Unico de Satde no Estado de Sdo Paulo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Nao havera taxa de inscrigdo para participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para

a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas no site oficial do municipio:
http://www.itanhaem.sp.gov.br, no periodo das 09 horas de 06 de outubro de 2025, encerrando as 23h59m de 15
de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.4. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de ltanhaém. A prorrogacao das inscricbes podera ser feita até o Ultimo dia previsto para as inscri¢oes,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagao feita por publicagio Oficial e disponibilizagdo no

site da Prefeitura Municipal de ltanhaém.
4.5. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

4.5.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);

4.5.2. localizar o link correlato aos Processos Seletivos — Demais Setores — Processo Seletivo 2025 — Fiscal de Posturas;

4.5.3. Ler total e atentamente o presente Edital e preencher todos os campos da ficha de inscricdo, sendo no ato da
inscricdo, obrigatdrio anexar os seguintes documentos digitalizados no formato “pdf”:

a) curriculo;

b) documento especifico para comprovagao da experiéncia profissional.
¢) documento especifico para comprovagao da escolaridade - pra fins de critério de desempate na classificagao;
d) documento especifico para comprovacgao de encargos de familia - pra fins de critério de desempate na classificagao;

e) documento com foto (RG, CIN, CNH, Carteira de Trabalho ou Reservista) — somente aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, pra fins de critério de desempate na classificagao;

4.5.4. Sera excluido do certame o candidato que deixar de anexar o curriculo.

4.5.5. Nao havera pontuacao quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatdrio da experiéncia
profissional, assim como nao havera aplicacao do critério de desempate na auséncia dos documentos de
escolaridade, de encargos de familia e de idade.

4.5.6. transmitir, via internet, os dados de inscrigdo e imprimir o comprovante de inscri¢ao;
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4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome nado constar no edital de
candidatos inscritos, devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. A Prefeitura Municipal de ltanhaém nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A apresentacdo dos documentos e das condicbes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos

praticados pelo candidato.
4.9. As inscrigbes nao validadas no site oficial do municipio serédo desclassificadas.

4.10. Serd divulgada a relagdo dos candidatos inscritos no dia 16 de outubro de 2025, a ser publicado por meio do

enderegco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverao obedecer as instrugdes contidas neste capitulo, para prosseguimento do Processo
Seletivo Simplificado.

5 — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas com

deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n? 4.415/2020, desde que essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

5.2. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se a atribuicdo da fungéo especificada no Anexo Il deste

Edital é compativel com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
5.3. No momento da inscricéo, o candidato devera especificar o tipo de deficiéncia e anexar o laudo médico;

5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1., até 5.3., deste Edital, podera ser
convocado para junta médica antes da contratagdo, pela Prefeitura do Municipio de Itanhaém, a fim de verificar a
configuragao da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio da atribuigdo da
funcéo, pela Secao de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).

5.5. Nao ocorrendo inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado ou selegédo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

6 — DA SELECAO

6.1. Apds a inscricao realizada no site oficial do municipio, a sele¢do simplificada ocorrera, por andlise de curriculo com
sistema de pontuacao, abrangendo a experiéncia profissional e formacdo educacional, conforme disposto no anexo |,
deste Edital.

6.2. A documentagdo exigida no ato da inscricdo, item 4.5.3, serd avaliada pela Comissdo designada para
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sendo que:

6.2.1. Documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados na

sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.
6.2.2. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura ndo serao aceitos.
6.2.3. Todos os documentos anexados séo de responsabilidade do candidato.
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6.2.4. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentagéo necessaria.

6.2.5. Nao havera pontuacido quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatdrio da experiéncia
profissional, assim como nao havera aplicacéo do critério de desempate na auséncia dos documentos de
escolaridade, de encargos de familia e de idade.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE, SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Quando houver empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato

que tiver pela seguinte ordem:
I - maior grau de escolaridade;
Il - maiores encargos de familia.

Il - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

7.1.1. O candidato devera obrigatoriamente anexar o documento comprobatério de escolaridade, dos encargos de familia
e, aqueles que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos deverdao anexar o documento com foto (RG, CIN,
CNH, Carteira de Trabalho ou Reservista) para comprovagao da idade. Ndo sera aplicado o critério de desempate

quando o candidato deixar de anexar os devidos documentos comprobatérios de escolaridade, de encargos de

familia e de idade.

7.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, sera atribuido o critério de selegao ao candidato que tiver maior idade.

7.2. Considerar-se-a SELECIONADO e CLASSIFICADO, o candidato que cumprir todos os requisitos constantes deste

edital.

7.3. A classificagao prévia dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 06 de hovembro de 2025, conforme edital

a ser publicado por meio do enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da

Estancia Balneéria de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.
7.4. Cabera recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSQOS, deste Edital.

7.5. Apb6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo sendo

aceitos recursos posteriores.

8- DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagao do fato que Ihe deu

origem.

8.2. O recurso devera ser preenchido de acordo com o anexo Ill deste edital e devera ser enviado para o seguinte email
eletrénico: processoseletivo042025@itanhaem.sp.gov.br. O recurso devera constar as seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificagéo;

¢) Funcéo;

d) Endereco completo;

e) Fundamentag¢édo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
f) Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. sera considerada a data de envio do anexo lll ao email discriminado no
item 8.2.
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8.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por telegrama
ou outro meio nao especificado no item 8.2 deste Edital.

8.5. O candidato ira receber a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser alterada a
pontuacao/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma pontuagao/classificagcdo superior ou inferior.

8.7. Em hipotese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracio.

8.8. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial

e nao tera efeito suspensivo.

8.9. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma

previstos neste Edital.

8.9.1. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste Processo Seletivo

Simplificado.

8.9.2. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital;
b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
€) o recurso que nao apresente fundamenta¢do e embasamento.

8.10. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. A deciséo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto, previsto neste capitulo seré publicada
por edital no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

8.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.6.

9.- DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAOQ

9.1 O resultado final seré publicado em duas listas: ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

9.2. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuagéo final, visando o
preenchimento das vagas ofertadas, previsto no Capitulo 2 deste edital;

9.3. A classificacao final dos candidatos selecionados e a homologacao seréo divulgadas no dia 13 de novembro de 2025,
conforme edital a ser publicado por meio do enderego eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura

Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados,
para o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital.

10.2. Os candidatos convocados seréo contratados em conformidade com o disposto da Lei Municipal 4.415/2020.

10.3. Por ocasiao da contratagdo, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, acompanhados

de uma coépia, que comprovem 0s requisitos minimos para contratagdo, conforme estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. A convocacao serd realizada mediante envio de e-mail (informado no ato da inscricdo), bem como da publicacao
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de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br e no boletim oficial do municipio de Itanhaém.

10.4. A partir da convocacéo citada no item 10.3.1. deste Edital, o candidato devera entregar, em data programada, os

documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Certidao de Casamento (quando houver);

¢) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicoes ou Certiddo de Quitacdo da Justica

Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;
e) Documento de Identidade — RG, CIN ou RNE; (no minimo 05 anos de emisséo).

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econémica Federal / PASEP - Banco do Brasil) ou declaragao de ambos os

bancos informando n&o haver cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacao cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) Comprovante de escolaridade e requisitos requeridos pela fungéo;

k) Certidao de Nascimento ou RG/CIN dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de

qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

I) Carteira de Vacinagao dos filho menores de 5 anos (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;
n) Certiddo de Distribui¢cdo de Agdes Criminais (Estadual);

0) Declaragao de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagao de cargo publico, do érgéo oficial com
respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados. Esta declaragao estara sujeita a analise da Secretaria Municipal
competente e do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

p) No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

q) Certidao ou Declaragédo no 6rgao publico / empresa em que é ou ja foi funcionério, referente aos ultimos 05 (cinco)
anos. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter sido demitido por justa causa pela Administragao
Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

r) Declaracao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

s) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso nao tiver, serd entregue uma carta de abertura de conta;

t) Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigido como requisito para o cargo pretendido,“sem restrigdo para atividade
remunerada” e Certiddao de prontuario emitido pelo DETRAN; (emissdo online imediata no enderego eletronico:

http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#)

10.4.1. Para comprovagao de experiéncia na area, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho — CTPS;

b) Portaria de Nomeacéo;
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c) Cépias de contrato de trabalho;

d) Declaracéo e/ou Certiddo de tempo de servigo emitido pelo Orgao Publico e/ou Privado (devera constar a identificagdo
do candidato, o cargo ou servico prestado na area, a data de inicio e final do exercicio com identificacdo da empresa e
CNPJ);

e) Recibo de pagamento auténomo — RPA.
10.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ltanhaém podera solicitar documentos complementares.

10.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cédpias somente serdo

aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo

mesmo através de Termo de Desisténcia.

10.7. Obedecida a ordem de classificagdo e a comprovagdo dos requisitos exigidos neste capitulo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes a fungéo pretendida.

10.7.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (Complementares, se necessario), Exames
especificos da fungao e Avaliagao Clinica, os quais serdo solicitados e realizados pelo Servigo Especializado de Seguranca
e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM (SESMT).

10.7.2. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames em data a

ser programada a partir do comparecimento na convocagéo, conforme discriminados abaixo:
a) Hemograma;

b) Glicemia em Jejum;

c) Urina |;

d) Carteira de Vacinagéo Atualizada (Incluindo Covid-19);

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

10.7.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados neste Edital e outros que poderdo ser

solicitados na realizagdo do exame médico admissional.

10.7.4. As decisdes do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM s3o de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sendo soberanas e delas

nao cabera qualquer recurso.
10.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato, sem direito a qualquer alegagao de direitos futuros:

a) que nao atender a convocacao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de

ltanhaém;
b) se atender a convocacao, se recusar-se ao preenchimento da vaga;
¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

10.8.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no dia da entrega de documentos, 0 mesmo podera ser representado
por procurador, portando documento original de identidade e de procuracao especifica para a finalidade a que se destina,
e apos vistas aos documentos, as cépias do documento de identidade e da procuragao ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos
devolvidos ao procurador do candidato.
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10.9. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e ndo
possuir os requisitos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

10.10. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as disposigdes da Lei Municipal n®
4.415, de 25 de agosto de 2020.

11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade

da inscrigao e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Itanhaém, 25 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

MARCELO DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
Presidente Comissao Processo Seletivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 04/2025

ANALISE DE CURRICULO COM SISTEMA DE PONTUACAO, ABRANGENDO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
FORMACAO EDUCACIONAL

FUNCAO: FISCAL DE POSTURAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMAGCAO EDUCACIONAL PONTUACAO*:

Ensino Médio Completo 20

Experiéncia Profissional no minimo 06 (seis) meses comprovada
na area de Fiscalizagdo em ambito Municipal, Estadual ou Federal.
Carteira de
habilitacdo categoria “B”

20

*Serao considerados apenas 02 (duas) experiéncias profissionais para efeito de pontuacao.

*Serao considerados os seguintes documentos para comprovacao da experiéncia profissional:
v Carteira de Trabalho — CTPS;

Portaria de Nomeagao;

Copias de contrato de trabalho;

ANEENERN

Declaracéo e/ou Certiddo de tempo de servigo emitido pelo Orgéo Publico e/ou Privado;

v" Recibo de pagamento auténomo — RPA ou declara¢do emitida pelo ente publico
*Nao sera aceito curriculo como comprovacao de experiéncia profissional ou de conclusao de curso.

OBS. Todos os documentos deverao ser digitalizados no formato “pdf”, devendo constar, de forma clara, todos os dados
cadastrais. Para a comprovacao da experiéncia profissional, devera constar a identificacdo do candidato, o cargo ou
servigo referente a sua formagao, a data de inicio e final do exercicio com identificagédo da empresa e CNPJ. Nao havera
pontuacao quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatodrio da experiéncia profissional, ou que

nao atender o periodo minimo exigido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA E$TANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025

ATRIBUICAO DA FUNCAO

FISCAL DE POSTURAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem as posturas municipais, mediante a realizagao de
rondas, vistorias e inspegdes espontaneas, sistematicas e dirigidas; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes,
comerciantes, industriais, prestadores de servigos ou quaisquer outras pessoas que exergcam atividades econdmicas,
permanentes ou temporarias, sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais;
atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga e
tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacdo de servigos, fiscalizando e
fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cddigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o horario de abertura e fechamento do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia da escala de plantdo de estabelecimentos
farmacéuticos; fiscalizar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a
instalagao, ao horario e a organizagao; levantar e conferir a area utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou nao,
por estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, para fins de cobranca da taxa de fiscalizagéo de
localizagdo e funcionamento; fiscalizar a ocupagdo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos;
fiscalizar a instalagdo e localizagdo de bancas, barracas, méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos em
logradouros publicos, quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos, de ordem e seguranga publica; fiscalizar a regularidade da exibigao e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagédo, o uso de elementos publicitarios, conferindo
suas dimensoes,
para fins de cobranca da taxa de fiscalizacao de publicidade;
fiscalizar o cumprimento do horario de carga e descarga de mercadorias em vias publicas; fiscalizar eventuais viola¢des
as normas sobre polui¢do sonora; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagéo
do logradouro publico; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos, inclusive de uso coletivo, licenciados ou nao;
apreender mercadorias irregularmente comercializadas e guarda-las em depésito publico, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; realizar vistorias e inspe¢ées para a instrugdo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes; solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; efetuar a analise e instru¢cdo de processos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA E$TANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comiss&o do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG
FUNCAO: ( )FISCAL DE POSTURAS
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | INCONSISTENCIA NA INSCRICAO
() | CONTRA ACLASSIFICACAO PREVIA
() | OUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Este formulario devera ser preenchido em letra de forma, o qual devera ser digitalizado em formato “pdf’, e enviar no
seguinte email eletrénico: processoseletivo042025@itanhaem.sp.gov.br, conforme estabelecido no capitulo 8. DOS
RECURSOS, deste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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