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ANEXO C — AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS

| Nome do candidato(a): | Cargo: I
Critérios | Pontuagido Maxima | Pontuagio Obtida
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Diploma de graduagido em qualquer 4rea do conhecimento, obtido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Maximo 01 15
titulo.
02 Declaragdo de Instituicdo de Educagdo Superior, reconhecida pelo MEC, declarando matricula e frequéncia a partir do 3° 10
Periodo/Médulo de Curso Superior, em qualquer area do conhecimento. Maximo 01 declaracio.
03 Diploma de curso técnico em nivel médio, em qualquer area do conhecimento. 10
04 Diploma de conclusdo do Ensino Médio 15

GRUPO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada

01 50
ano.

GRUPO I+ GRUPO I 100

TOTAL 100

ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ESPECIALISTA EM EDUCACAO
BASICA

| Nome do candidato(a): | Cargo: I
Critérios | Pontuagio Maxima Pontuacio Obtida
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduagio stricto sensu (doutorado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a irea a) 10

que concorre (10 pontos por titulo). Maximo 01 titulo.
Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a que) 15
concorre. (7,5 pontos por titulo). Maximo 02 titulos.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio lato sensu (especializagio) relacionado com a drea a que concorre (12,5 pontos| 25
por titulo). Maximo 02 titulos.

GRUPO 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02

03

01 Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50
GRUPO 1 + GRUPO IT 100
TOTAL 100

ANEXO D — DATAS , LOCAIS E HORARIOS

PERIODOS ATIVIDADE LOCAL
Site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
30/09/2025 Publicagdo do Edital Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

01 2.03/10/2025 ) N ] Enderego eletronico: processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br
Periodo para apresentagdo de recursos contra o Edital

06 a 08/10/2025 Andlise dos Recursos e

Periodo de Inscri¢des https://forms.gle/bdrqKCGmw5Asx8Gt9
Inscri¢des abertas das 09h do dia 09/10/2025 as 17h
do dia 27/10/2025

09 a27/10/2025

No site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios|
10/11/2025 Divulgagéo da Classificagao Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

112 13/11/2025 Periodo para apresentacio de Recursos Endereco Eletronico: processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br
14 a 18/11/2025 Analise dos Recursos ---

No site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios|
Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

Publicag¢do do Resultado Final

19/11/2025

Publicado por:
Solange Aparecida de Almeida Silva
Codigo Identificador:1A7E461C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

O Prefeito Municipal de Teixeiras, NIVALDO RITA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a Contrataciio, por tempo determinado, por excepcional interesse publico e formaciio de cadastro de reserva, para
Agente Comunitirio de Satide, Agente Comunitario de Endemias, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro,Enfermeiro-
PSF,Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Nutricionista- Recursos SES,Odontolégo PSF, Odontélogo Especialista em Endodontia,
Odontologo Especialista em Odontopediatria, Psicélogo,Técnico em Enfermagem,Técnico em Enfermagem — PSF e Técnico em Higiene
Dental da Secretaria Municipal de Saude, criado pela Lei Complementar 021 de 16 de dezembro de 2009 e suas alteragcdes conforme Lei
Complementar 091/2019, 102/2022, 103/2022 e 109/2025, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto a legislagdo
complementar, especialmente a Lei Municipal n° 1.745 de 17 de outubro de 2018 e suas alteragdes e demais normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, ¢ sua organizagdo e execugdo caberd a
Comissao Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal de Teixeiras.

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo contragdo por tempo determinado por excepcional interesse publico ¢ formagdo de cadastro de
reserva, para os cargos constantes no Anexo A deste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado serd valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final.

Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia — DF.
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As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de acordo com a Lei Municipal n° 1.745 de 17 de outubro de 2018
e com o Estatuto do Servidor Publico Municipal e demais normas contidas neste edital.

Os contratados nao serdo equiparados a servidores efetivos para nenhum fim de direito.

Todas as publicacdes oficiais serdo divulgadas e poderdo ser consultadas, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras
(http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

Este Edital sera publicado, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Compete a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Teixeiras — MG, por meio da Portaria 2.161/2025, o acompanhamento e a
deliberagdo acerca de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo Simplificado.

Compete ao Prefeito Municipal de Teixeiras — MG a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado a vista do relatorio apresentado
pela Comissao Organizadora.

JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIO

A carga horéria e o vencimento basico de cada cargo se encontram no Anexo A deste Edital, estando os vencimentos sujeitos a reajustes na forma de
Lei.

As atribui¢des gerais e o nivel de escolaridade exigido para a contratagdo constam no Anexo B deste Edital.
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado 005/2025;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal.

Possuir a escolaridade e demais exigéncias de habilitagdo exigida para o cargo, conforme consta no Anexo B deste Edital, e registro no Conselho
competente nos casos exigidos por Lei.

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.
Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratagao;

Possuir carteira de identidade civil;

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensio;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por meio de atestado médico .
Cumprir as determinagdes deste Edital,

4.13 - Outras exigéncias estabelecidas em lei e outros documentos poderao ser solicitados para assumir o cargo.

DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Na contrata¢do por tempo determinado por excepcional interesse publico e na formagdo do cadastro de reserva, 5%(cinco por cento) das vagas serdo
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsdo do Art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

Para fins de reserva de vagas previstas neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art.
2°da Lein® 13.146/2015.

Ao candidato com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condigdes com os demais candidatos para as vagas cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia da qual ¢ portador.

A n@o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste item 5 implicara na perda do direito a ser admitido para as vagas que venham
a surgir para pessoas com deficiéncia.

Considerando ser o presente Processo Seletivo destinado a contratagdo por excepcional interesse publico por tempo determinado e a formagao de
cadastro de reserva, a cada 5%(cinco por cento) das vagas, uma sera reservada a pessoas com deficiéncia.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.
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O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do conforme, a instrugdo constante neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
inscri¢do como portador de deficiéncia.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

Anexar laudo médico , emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a possivel causa da deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por exame médico pré-admissional.
Caso algum candidato classificado seja considerado inapto para o exercicio do cargo serd eliminado do processo seletivo, e em seu lugar serd
convocado o candidato imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo, caso ndo haja candidato classificado na

classificagdo especifica para portadores de deficiéncia.

O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado portador de deficiéncia e for classificado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ndo for
constatada na forma do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ser@o
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndo sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via
postal, correio eletrdnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e¢/ou alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da
ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cio determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Teixeiras de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente on-line, por meio do https:/forms.gle/6 W8xcHj8 XMn2e6w59 nas datas previstas no Anexo D deste
edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento e envio das informagdes solicitadas. Nao serdo aceitas inscrigdes
presenciais ou fora do prazo.

Nao serdo aceitos protocolos e nem declaracdes justificando a auséncia de documentos.

Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverao ser anexados em frente e verso, legiveis.

Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, assim como os exigidos para a contratagdo,
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagio ¢
Cultura — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a data da
dissertacdo e/ou a ata da defesa de tese e ou declaragdo do coordenador do curso atestando a aprovagao, nido sendo aceitas declaragdes de cursos em
andamento.

Os titulos referentes ao Curso de Pés-Graduagdo realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

A comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo far-se-a mediante a analise dos seguintes documentos:

Certiddo de contagem de tempo, expedida pela reparti¢do em que o candidato trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico;

Registro na carteira profissional, legivel das folhas de identificagdo, admissdo e rescisao.

A analise de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

O candidato podera apresentar titulos, observados os valores maximos para pontuagdo e quantidade dispostos no Anexo C deste Edital.
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Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo serd considerada, em hipotese alguma, a fragdo de ano. Serdo considerados classificados
os candidatos que preencherem todos os requisitos do Edital, de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, sendo publicada a relagdo
dos candidatos classificados de acordo com as datas previstas no Anexo D.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera obtido por meio da somatéria dos pontos atribuidos na analise de titulos e
experiéncia profissional.

Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente.
Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

que tiver maior tempo de experiéncia Profissional na area especifica prevista no
Anexo A deste Edital;

que tiver a maior idade dentre os candidatos.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Poderéd haver interposicdo de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra a pontuacdo atribuida na Analise de Titulos/Experiéncia
Profissional, apresentada nos prazos conforme o Anexo D deste Edital.

A impugnacdo das normas do Edital devera ser apresentada por meio do endereco eletronico processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br no periodo
conforme o Anexo D deste Edital.

Os recursos deverao ser apresentados, nos periodos conforme processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br
Os recursos/impugnacdes deverdo ser apresentados:
Com argumentacdo logica e consistente;

Dentro do prazo estipulado;
Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;

Nos recursos ndo devera conter identificagdo do candidato no corpo do texto.
Sera admitido um tnico recurso por candidato, para cada evento deste Edital, devidamente fundamentado e com embasamento legal.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso ou impugnagdo apontado no item 9.1 deste edital.

Para interposi¢do de recurso contra a pontuacdo obtida na Analise de Titulos/Experiéncia Profissional, o candidato pessoalmente, caso deseje, tera
vista ao formulério de Critérios de Avalia¢do de Titulos, dentro do periodo recursal, que sera disponibilizado exclusivamente para esta finalidade, na

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos.

Os resultados da analise das impugnagdes ¢ dos recursos serdo disponibilizados pelo enderego eletronico informado no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do, seguindo as datas previstas no Anexo D deste Edital.

No julgamento dos recursos, podera ser exigida pela Comissdo Organizadora o esclarecimento de informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
HOMOLOGACAO

Apods o exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Teixeiras/MG.

O ato de Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras
(http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

DA CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES
Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme ocorra o surgimento de vagas, os candidatos classificados serdo
convocados por meio de Editais, a serem publicados no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Didrio

Oficial dos Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/), para apresentarem os documentos.

Para ser contratado o candidato devera comprovar o atendimento dos requisitos de investidura dispostos neste Edital e no Edital de Convocagdo, ¢
apresentar, obrigatoriamente, os originais e copias simples e legiveis de documentos solicitados no Edital de Convocagao.

O local, a data e o horario de apresentacdo da documentagdo para contratagdo serdo informados pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Controladoria por meio do Edital de Convocagao.

Havendo dissonancia entre as informagdes prestadas no ato da inscrigao e o conteido dos documentos, ndo sendo apresentado no ato da convocagao

o documento exigido, ou ndo comparecer no local, dia e horario estabelecido no Edital de Convocagdo o candidato serd desclassificado, sendo
convocado para apresentacdo da documentagio o candidato imediatamente seguinte.
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A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e demais disposigdes legais pertinentes.

E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos e a compatibilidade entre os dados informados no ato da inscri¢io e os
constantes na documentagdo apresentada. A ndo apresentacdo destes impedira a contratagdo do candidato.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste Edital bem como
no Edital de Convocacao.

Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante apresentagdo de
atestado médico.

O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do candidato, quando da apresentagdo dos documentos
para a sua contratacdo, declara¢@o de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderao ser diferenciados.

O candidato contratado devera iniciar sua prestagdo de servigos na data definida pela Prefeitura Municipal de Teixeiras, cumprindo a carga horaria
semanal de trabalho conforme Lei Complementar 021/2009 de 16 de dezembro de 2009 ¢ suas alteragdes conforme LC 091/2019 ¢ LC 102/2022,
103/2022 e 109/2025, sob pena de rescisdo de seu contrato.

O candidato que, apds convocado, manifestar desisténcia da vaga, ficara impedido de participar de nova convocacio no Ambito do presente
processo seletivo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da desisténcia.

DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

Os candidatos classificados ¢ convocados serdo contratados para atuarem nas Unidades pertencentes a Secretaria de Satide conforme critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de
Saude.

As contratagdes de pessoal decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado vigerdo pelo prazo previsto na Lei Municipal n° 1.745 de 17 de outubro
de 2018 e suas alteragdes posteriores e de acordo com a necessidade do municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscricdes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata, que incorporar-se-ao a este edital.

Em qualquer tempo, poderdo anular a inscri¢do, a convocagdo e a contratagdo do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou,
qualquer irregularidade no processo ou documentos apresentados.

Os candidatos classificados se comprometerdo a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento ¢ Controladoria,
qualquer alteragdo de endere¢o ou demais dados apresentados no ato de inscrigdo, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua nao
atualizagdo, inclusive de ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo, classificacdo, atestados, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicagao.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e que ndo sejam as estabelecidas neste Edital.

Nao sera disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a documentagdo sob responsabilidade da Comissao
Organizadora até a homologagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo A — Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimento;

Anexo B — Quadro de Atribui¢des Gerais e Escolaridade;

Anexo C — Avaliagdo da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias;

Anexo C — Avaliagdo da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — Assistente Social, Educador Fisico, Nutricionista, Psicélogo

Anexo C — Avaliacao da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico e Fisioterapeuta

Anexo C — Avaliagdo da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — Odontélogo PSF, Odontologo Especialista em Endodontia e Odontélogo
Especialista em Odontopediatria.

Anexo C — Avaliagao da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem — Técnico em Enfermagem
PSF e Técnico em Higiene Dental.

Anexo D — Datas ,locais e horarios.

Teixeiras/MG, 30 de setembro de 2025.

NIVALDO RITA
Prefeito Municipal
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ANEXO A ;
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGA HORARIA ‘

N° CARGOS VAGAS SEMANAL VENCIMENTO BASICO
01 Agente Comunitario de Saude PSF 03 +CR 40h R$3.036,00

02 Agente de Combate a Endemias 01+ CR 40h R$3.036,00

03 Assistente Social — Recursos SES 02 +CR 30h R$2.420,42

04 Educador Fisico — Recursos SES 02 +CR 40h R$2.420,42

05 Enfermeiro CR 40h R$3.765,10

06 Enfermeiro PSF CR 40h R$3.765,10

07 Enfermeiro PSF - PROGR. SAUDE NA HORA CR 20h R$1.882,55

08 Farmacéutico CR 40h R$3.765,10

09 Fiscal Sanitario 01+ CR 40h R$1.816,26

10 Fisioterapeuta 03 +CR 20h R$1.955,98

11 Nutricionista — Recursos SES 02 +CR 40h R$2.420,42

12 Odontologo PSF 02+ CR 40h R$4.034,05

13 Odontologo PSF — PROGR. SAUDE NA HORA 01+ CR 20h R$2.017,02

14 Odontologo Especialista em Endodontia 01 +CR 15h R$3.600,00

15 Odontologo Especialista em Odontopediatria 01 +CR 15h R$3.600,00

16 Psicologo — Recursos SES 03 +CR 40h R$2.420,42

17 Psicologo 02+ CR 20h R$1.955,98

18 Técnico em Enfermagem 01 +CR 40h R$1.816,26

19 Técnico em Enfermagem PSF 01+CR 40h R$1.816,26

20 Técnico em Higiene Dental 01 +CR 40h R$1.816,26

CR - Cadastro de Reserva

ANEXO C

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE

o ~ HABILITACAO E

| N | CARGO ATRIBUICOES ESCOLAR[?)ADE COMPROVANTE

01

Agente Comunitério de Saude

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio|
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe;

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade,|
incluindo a investigagdo epidemiologica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as|
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancial
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de|
transmissao de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengio individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satide de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsével pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras|
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agdes ¢ servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto 4|
utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de|
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populag¢do, como agdes e programas de educagio,)
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outral
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida ¢ cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no

sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio dal
equipe, para a analise da situagdo de salde, considerando as caracteristica: s, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e¢|
sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos,)
obitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,|
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos|
sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das|
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas ¢ exames
solicitados;

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outral
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas,
ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico ¢|
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando of
paciente para a unidade de saude de referéncia.

Aferir a pressio arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doengas
€ agravos;

Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos|
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atengdo Basica;

Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro|
fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo|
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros|
membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Ensino Médio Completo

Historico Escolar
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02

Agente de Combate a Endemias

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe;

Desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles|
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de|
agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,|
incluindo a investigagdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros|
profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as|
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de|
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas ¢ medidas de|
prevencao individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de saude de|
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto 4|
utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de|
relevincia para a promogdo da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagio,
esporte ¢ lazer, assisténcia social, entre outros;

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagido especifica da categoria, ou outral
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica ou coleta de reservatorios def
doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento ¢ defini¢do de estratégias
de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostra

tecnicamente indicado;

Ensino Médio Completo

Historico Escolar

03

Assistente Social — Recursos SES

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita; planejar agdes e desenvolver educagio permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengio;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes|
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagio em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;|
desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e preven¢do de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver a¢des intersetoriais,
mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na
comunidade; realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a 4area, junto aos grupos|
programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agdes de carater social junto as ESF; elaborar|
processos de solicitagdo e protocolos de: consultas, exames e cirurgias de média e alta complexidade,
dietas e matérias de consumo em geral; registrar as atividades relacionadas a sua atuagdo no Prontuario
Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS; realizar articulagio e integragdo com pontos de atengao
das redes de saude no territorio, como, por exemplo, os Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS), os
Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro de Convivéncia e Cultura e as Equipes da Atengdo
Primaria a Saude, qualificando o cuidado por meio do acolhimento; Apoiar, criar estratégias e agdes com|
familiares visando a reinser¢do social dos usuarios em articulagdo com as equipes da Atengdo Primaria a|
Satide e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio e outros servigos da rede|
intersetorial; utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadio — PEC do Sistema e-SUS nos|
atendimentos/procedimentos aos pacientes; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando)
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes|
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;
desempenhar atividades afins.

Curso Superior em Servigo Social
+ Inscri¢do no
Conselho competente

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho

04

Educador Fisico — Recursos SES

Estimular prética de atividade fisica nas dependéncias das ESF e em outros locais definidos pela gestéo,
principalmente com pessoas com doengas cronicas ndo transmissiveis; realizar atividades de promogao,
prevengdo ¢ educagdo permanente a saide nas dependéncias das ESF e em outros locais definidos pela
gestdo, com pessoas dos grupos prioritarias; realizar o registro, no sistema e-SUS PEC, do
monitoramento das agdes de atividades fisicas; participar de equipes multidisciplinares contribuindo para
o seu conhecimento e colaborando com o desenvolvimento do servigo enquanto empresa; realizar
atividades administrativas pertinentes ao servigo.

Curso Superior em Educagio
Fisica

Diploma, Historico Escolar cf
Carteira de Registro nol
Conselho

05

Enfermeiro

Direcionar 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢ao de satide e chefia de servigo|
e de unidade de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares|
de enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcial
de enfermagem; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem;
Implementar agdes para a promogdo da saude; participar da elaboragio e execugdo de planos assistenciais
de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de|
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e
participar da prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante aj
assisténcia de enfermagem; participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades assistenciais;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; desempenhar|
atividades afins.

Curso Superior em Enfermagem|
+ Inscrigdo no  Conselho
competente

Diploma, Historico Escolar e
Carteira de Registro no
Conselho

06

Enfermeiro PSF e Enfermeiro PSF

SAUDE NA HORA

Realizar atengdo a saide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em|
todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des|
legais da profissdo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes|
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS ¢
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS;

Exercer outras atribui¢des conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area|
de atuagdo.

Curso Superior em Enfermagem
+ Inscricdo  no  Conselho
competente

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no|
Conselho

07

Fisioterapeuta

Atender pacientes em unidades de saude da prefeitura e em residéncias ou em locais determinados pelal
Chefia Imediata; analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;|
tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar materiall
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica|

Curso Superior em Fisioterapia +
Inscrigdo no Conselho
competente

Diploma, Historico Escolar,
Carteira  Profissional  do|
CREFITO
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reeducar postura dos pacientes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;|
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar|
pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,)
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico; aplicar]
técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pos-parto; habilitar]
fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diarial
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar|
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo dal
orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos; utilizar recursos de informatica; desempenhar tarefas afins.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do ¢
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos;

Selecionar produtos farmacéuticos;

Criar critérios e sistemas de dispensacao;

Avaliar prescrigdo;

Proceder a dispensagao;

Instruir sobre medicamentos e correlatos;

Notificar farmaco-vigilancia;

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas |
equipamentos;

Curso Superior em Farmacia +

Diploma, Historico Escolar ef

A e Emitir laudos, pareceres ¢ relatorios; Inscrigdo no Conselho| Carteira de  Registro  no|
08 Farmacéutico ..
Controlar descarte de produtos e materiais; competente Conselho
Participar em ag¢des de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;
Supervisionar armazenamento, distribui¢ao e transporte de produtos;
Comprovar origem dos produtos;
Fixar critérios de armazenamento;
Fracionar produtos;
Colaborar na defini¢ao de logistica de distribuigdo;
Orientar usuario no uso de produtos;
Aplicar injetaveis;
Realizar pequenos curativos;
Medir pressao arterial;
Prestar servigos de inaloterapia;
Utilizar recursos de Informatica;
Desempenhar tarefas afins.
Identificar os problemas de saiide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde,
relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo;
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos ¢|
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;
Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avalia¢do das atividades de vigilancia sanitaria;
Participar de programagao de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos|
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesses da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes e correlatos);
Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminag@o dos alimentos;
Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,|
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitéria; auxiliar
na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal,
surto e controle de rotina; Ensino Médio Completo| . R
L - . e o . . s Diploma, Historico Escolar el
09 Fiscal Sanitdrio ]’e?rtl(:lpar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por| ac’resmdc" em Ct}rso Tecmf:o eml 4 Curso Téenico
alimento e zoonoses; Nivel Médio na Area de Satde
Participar da investiga¢do epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes ¢
apreensdes);
Orientar responséaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagdo das|
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢ao;
Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
Participar na promog¢do de atividades de informagdes de debates com a populagdo, Profissionais e|
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de Cadastro/arquivos e¢|
atendimento ao pblico;
Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagao em|
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpezal
de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio;
Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local paral
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar|
estabelecimentos de satde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de|
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;
Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar|
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas
Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populag@o
adscrita; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a ateng@o;|
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes|
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;|
Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevengdo de doengas e promogdo,|
manutengdo e recuperagdo da satude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas|
de alimentagdo e nutrigdo de acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade;
Desenvolver agdes _c_ducatlvas_ em grupos programaticos; Pnox:lzar agdes ?“V9IV°“d° as principais Diploma, Historico Escolar ¢
demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo materno Carteira de Registro nol
10 Nutricionista — Recursos SES infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos,| Curso Superior em Nutrigdo

bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescrigio de dieta e evolugdo do paciente;
Promover articulagio intersetorial para viabilizar cultivo de hortas ¢ pomares comunitarios, priorizando|
alimentos saudaveis regionais; Registrar as atividades relacionadas a sua atuagdo no Prontudrio
Eletronico do Cidaddo — PEC do Sistema e-SUS; Realizar articulagdo e integragdo com pontos de|
atengdo das redes de saide no territorio, como, por exemplo, os Centros de Atengdo Psicossociall
(CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro de Convivéncia e Cultura e as Equipes da
Atengao Priméria a Saude, qualificando o cuidado por meio do acolhimento; Apoiar, criar estratégias el
agdes com familiares visando a reinser¢do social dos usuérios em articulagdo com as equipes da Atengéo
Primaria a Satde e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) de referéncia do municipio e outros servigos|
da rede intersetorial; Utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS nos|

Conselho Regional
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atendimentos/procedimentos aos pacientes; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando)
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes|
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;|
Desempenhar tarefas afins.

11

PSF-|

Odontélogo PSF e Odontol
Saude na Hora

Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as|
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes|
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a
programagdo em saude bucal no territorio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das|
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de|
moldagem, adaptagio e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengio de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em satude bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Curso Superior em Odontologia +
Inscrigdo no Conselho
competente

Diploma, Histoérico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho Regional

12

Odontélogo Especialista
Endodontia

em|

Diagnosticar, prevenir e tratar problemas na polpa dentaria e na raiz;

Realizar tratamentos de canal; Realizar cirurgias endodonticas;

Tratar traumatismos dentarios;

Auxiliar na prevengao de infecgdes nos dentes;

Educar os pacientes sobre a importancia da higiene oral;

Preservar o dente que possui uma estrutura coronaria destruida;

Eliminar as infec¢des que surgem por conta de necroses;

Tratar inflamagdes , lesdes ,infecgdes e caries muito extensas , doenga do esmalte ¢ doenga do|
periodonto;

Realizar exames clinicos e radiografias para identificar se ha algum problema na parte interna do dente.

Curso Superior em Odontologia +
Inscrigdo no Conselho
competente e especialidade em|
Endodontia

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho Regional

13

Odontélogo Especialista
Odontopediatria

em|

Diagnosticar, prevenir, tratar, e controlar problemas de satide bucal em criangas;
Educar as criangas ¢ seus responsaveis sobre a saude bucal;

Integrar os tratamentos com os de outros profissionais da area da saude;
Orientar gestantes;

Conscientizar os cuidados relacionados a saude bucal do bebé;

Monitorar os primeiros dentinhos da crianga;

Acompanhar a queda dos dentes de leite;

Monitorar o crescimento dos dentes definitivos;

Instruir os pais a higienizagao correta dos primeiros dentinhos;

Instruir a crianga a como cuidar de seus dentes permanentes.

Curso Superior em Odontologia +
Inscrigdo no Conselho
competente e especialidade em|
Odontopediatria

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho Regional

Psicélogo - Recursos SES

Participar das atividades de lazer, socializagdo, arte e cultura no Centro de Convivéncia e Cultura de
Teixeiras / MG; promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e/ou aquelas com|
necessidades decorrentes do uso prejudicial dlcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo!
da Rede de Atengdo a Satde e rede intersetorial, estimulando a convivéncia nos diversos espagos da
cidade; realizar articulagdo e integragdo com pontos de atengdo das redes de satide no territério, como,
por exemplo, os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT),
Centro de Convivéncia e Cultura e as Equipes da Aten¢do Primaria a Saude, qualificando o cuidado porf
meio do acolhimento; apoiar, criar estratégias e agdes com familiares visando a reinser¢do social dos
usudrios em articulagdo com as equipes da Atengdo Priméria a Satde e Centro de Atengdo Psicossociall
(CAPS) de referéncia do municipio e outros servigos da rede intersetorial; realizar acompanhamento ¢|
monitoramento dos usuarios acompanhados através de busca ativa e contato telefonico, considerando o
cendrio epidemiologico vivenciado e a importancia de manutengdo de vinculo; realizar e construir com os|
usudrios iniciativas de Geragdo de Trabalho e Renda; articular com a rede do municipio sobre agdes de|
empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais; participar das reunides de matriciamento com os|
outros pontos de atengdo da rede; participar das atividades e oficinas de cultura, aprendizado e¢|
socializagdo (arte, cinema, leitura, pintura, artesanato, entre outros), considerando o interesse e
necessidade dos usudrios; realizar articulagio com a rede intersetorial (assisténcia social, educag@o,|
cultura, trabalho, entre outros) e agdes em integragio com a comunidade do territorio com vistas a
promover a circulagdo dos usuarios nos espagos coletivos da cidade, a reinser¢io social e o
fortalecimento dos lagos comunitarios; realizar e incentivar a criagdo de assembleias de usuarios e|
familiares através de reunides sistematizadas nos servigos; promover e construir de forma conjunta com|
os usuarios agdes de integragdo com a comunidade do territorio; Estimular o protagonismo dos usudrios
em espagos participativos como por exemplo, associagdes e conselhos; organizar e monitorar as|
atividades conforme planejamento; Requisitar o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho; emitir relatorios quando solicitado; participar da elaboragdo do
planejamento semestral ¢ mensal levando em conta a legislagdo vigente ¢ as necessidades dos usudrios do
servigo; registrar as atividades relacionadas a sua atuagdo no Prontuario Eletronico do Cidaddo — PEC do
Sistema e-SUS ; Utilizar o Prontuario Eletrénico do Cidadio — PEC do Sistema e-SUS nos|
atendimentos/procedimentos aos pacientes; participar da elaboragdo do cronograma de realiza¢do de|
visitas domiciliares, que se fizerem necessarias, para a inclusdo do paciente ao servigo; Elaborarf
relatorio, quando houver abandono ou afastamento do usuario do CCC; orientar e encaminhar para o|
CRAS, rede socioassistencial e demais servigos publicos as criangas, adolescentes ¢/ou seus familiares;|
realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes para discussdo de temas|
relevantes; orientar, encaminhar e auxiliar na obten¢do de documentos quando necessario; acolher,
identificar, elaborar e encaminhar relatorio para o CRAS/CREAS sobre situagdes de risco, suspeita de
violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a crianga/adolescente, consumo de
drogas e gravidez; discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem providéncias; elaborar|
o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios; elaborar controle diario e mensal das atividades|
sociais e grupais que desenvolve; responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento
dos usudrios; monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios e orientadores socioeducativos;
participar de reunides de avaliagdo das atividades (para manutencdo ou redirecionamento das mesmas);
substituir o gerente do servigo quando designado por este; Desempenhar tarefas afins.

Curso Superior em Psicologia

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho Regional

Psicologo

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional ¢
outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes ¢|
tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidadel
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagéio no campo
profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamentos, acompanhamento e|
avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administragio de pessoal e orientagao individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua
conseqiiente auto-realizagao;

Area Clinica — Estudar e proceder a formulagio de hipoteses e sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes nos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros metidos de verificagdo, para orientar-|

Curso Superior em Psicologia

Diploma, Historico Escolar ef
Carteira de Registro no
Conselho Regional
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se no diagnostico e tratamentos psicologico dos distirbios emocionais e de personalidade;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicologicos do seu conhecimento, para determinar|
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar al
terapia;

Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes,)
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara continuidade ao tratamento;

Diagnosticas a existéncia de problemas na drea de pscicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,)
disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas|
a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo
com as situagdes prevista na lei;

Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Area Educacional — Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade ¢
aproveitamento do aluno e sua auto-realizagao;

Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de
ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas|
individuais, para defini¢ao de técnicas mais eficazes;

Supervisionar ¢ acompanhar a execu¢do dos programas de reeducagdo psicopedagogico, utilizando os|
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento
do individuo;

Colaborar na execugio de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;
Executar outras tarefas correlatas.

Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes
colhidas em entrevistas, testes psicologicos, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢ao
prevista em codigo de ética;

Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir ¢ organizar servigos de psicologia ¢ areas afins em 6rgdo ¢ entidades do Estado, obedecendo a|
legislagdo pertinente, para assegurar a obten¢do do padrio técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se|
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de enfermagem, na
presta¢do de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico dal
infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes|
durante a assisténcia de satde; executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianga ¢ do recém-nascido, excetuadas as privativas do|
Enfermeiro; realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de medicamentos,|
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; prestar|
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; circular em sala de cirurgia e instrumentar; executar|
atividades de desinfecgdo; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em|
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar demais atividades|
inerentes ao emprego.

Ensino Meédio Completo
acrescido de Curso Técnico def
Enfermagem + Inscrigdo no
Conselho Regional

Historico Escolar de Ensino
Médio, Diploma de Curso
Técnico, Carteira)
Profissional do Coren

17

Técnico em Enfermagem - PSF

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos|
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagéo
e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de|
atuagdo e regulamentagdo; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de|
atuagdo.

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico def
Enfermagem + Inscrigdo no
Conselho Regional.

Historico Escolar de Ensino|
Médio, Diploma de Curso
Técnico, Carteira)
Profissional do Coren

Técnico em Higiene Dental

Realizar a ateng@o em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo; coordenar a manutengdo e a|
conservagdo dos equipamentos odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4|
satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de formal
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevengdo e promogio da saude
bucal; participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores|
das agdes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e nal
prevengdo das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer|
remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais ¢
instrumentos ndo indicados pelo Odontologo; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remogdo de sutura conforme|
indicagdo do Cirurgido Dentista; executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; proceder a limpeza e 4|
antissepsia, antes e ap0s atos cirlirgicos; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontologico; exercer outras atribuigdes que

sejam de responsabilidade na sua area de atuago.

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso em Nivell
Meédio de Técnico Higiene Dental

Historico Escolar de Ensino|
Médio, Diploma de Curso
Técnico

ANEXO C — AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| Nome do candidato(a):

| Cargo:

Critérios I Pontuacio Maxima Pontuacio Obtida

ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA

01 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu (especializagio) em qualquer area do conhecimento (05 pontos por| 05
titulo). Maximo 01 titulo.

02 ?tipioma de graduagdo em qualquer area do conhecimento, obtido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Maximo 01 15
itulo.

03 Declaragdo de Instituicdo de .Educa(;ﬁo Superyior, reconhecida pelo MEC, declarando matricula e frequéncia a partir do 3°) 15
Periodo/Mdédulo de Curso Superior, em qualquer drea do conhecimento. Maximo 01 declaragio.

04 Diploma de curso técnico em nivel médio, para Agente Comunitario de Satde/ Agente de Combate a Endemias — Minimo 360 horas 15

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 I Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50

GRUPO I+ GRUPO II 100

TOTAL 100

ANEXO C - AVALIACAO DA AN{'&LISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
FISICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
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Nome do candidato(a):

| Cargo:

Critérios |

Pontuagido Maxima Pontuagio Obtida
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de Conclusao de gurso de Eyé:s-graduafgﬁo stricto sensu (doutorado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a 15
que concorre (15 pontos por titulo). Méximo 01 titulo.
02 Certificado de Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a que| 15
concorre. (7,5 pontos por titulo). Maximo 02 titulos.
03 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio lato sensu (especializa¢io) relacionado com a area a que concorre (10 pontos pol 20
titulo). Maximo 02 titulos.
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 I Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50
GRUPO I + GRUPO I 100
TOTAL 100

ANEXO C — AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF,

FISIOTERAPEUTA E FARMACEUTICO

| Nome do candidato(a):

| Cargo:

Critérios | Pontuacio Maxima Pontuacio Obtida

ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA

01 Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduagio stricto sensu (doutorado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a| 15
que concorre (15 pontos por titulo). Médximo 01 titulo.

02 Certificado de Conclusao (?e curso dfa .pés-grad’uagio stricto sensu (mestrado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a que| 10
concorre. (05 pontos por titulo). Maximo 02 titulos.

03 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu (especializagio) relacionado com a drea a que concorre (12,5 pontos| 25
por titulo). Maximo 02 titulos.

GRUPO 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 I Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50

GRUPO I+ GRUPO II 100

TOTAL 100

ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE,DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ODONTQLOGO PSF, ODONTOLOGO
PSF — SAUDE NA HORA , ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA E ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM

ODONTOPEDIATRIA

| Nome do candidato(a):

| Cargo:

Critérios |

Pontuagido Maxima Pontuacio Obtida
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de Conclusao de curso de pos-graduagdo stricto sensu (doutorado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a area aj 15
que concorre (15 pontos por titulo). Maximo 01 titulo.
02 Certificado de Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) reconhecido pela CAPES, relacionado com a drea a que| 10
concorre. Maximo 01 titulo.
03 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu (especializagiio) relacionado com a area a que concorre (12,5 pontos| 25
por titulo). Maximo 02 titulos.
GRUPO 11 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 I Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50
GRUPO I+ GRUPO 11 100
TOTAL 100

ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — FISCAL SANITARIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF E TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

| Nome do candidato(a): | Cargo: I
Critérios I Pontuagio Mdxima I Pontuacio Obtida
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu (especializagio) em qualquer area do conhecimento (05 pontos por| 15

titulo). Maximo 01 titulo.
02 ]t:?tipioma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, obtido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Maximo 01 20
1tulo.
03 Declaragéo' de Institui¢do de .Educa(;iu Supe{iur, recunheci.da pelo M]:EC, declarando ~ma\tri(:ula\ e frequéncia a partir do 3° 15
Periodo/Médulo de Curso Superior, em qualquer area do conhecimento. Maximo 01 declaracio.
GRUPO 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia NO CARGO EM QUE CONCORRE, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.| 50
GRUPO I + GRUPO II 100
TOTAL 100

ANEXO D - DATAS E LOCAIS

PERIODOS ATIVIDADE LOCAL

Site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
30/09/2025 Publicagao do Edital Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

01'203/10/2025 Periodo para apresentagdo de recursos contra o Edital

Enderego eletronico: processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br

06 a 08/10/2025 Anélise dos Recursos e

09 a27/10/2025 Periodo de Inscri¢des
Inscrigdes abertas das 09h do dia 09/10/2025 as 17h do dia 27/10/2025

https://forms.gle/6 W8xcHj8XMn2e6w59

No site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios|
10/11/2025 Divulgagio da Classificagdo Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

112 13/11/2025 Periodo para apresentagdo de Recursos

Endereco Eletronico: processoseletivo@teixeiras.mg.gov.br

142 18/11/2025 Analise dos Recursos ---

19/11/2025 Publicagdo do Resultado Final

No site da Prefeitura Municipal (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios|
Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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