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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

EDITAL 01/2025 RETIFICADO - REPUBLICACAO
(CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025)

A Prefeitura Municipal de Marcos Parente - PI, faz saber que realizara, por meio da empresa

CREATIVE GROUP, inscrita no CNPJ 41.022.470/0001-33, e-mail suporte@creativegroup.net.br,

contato (16) 99760-0907, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I (CARGOS,
VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS), especificada no Capitulo “1. Do Concurso

Publico”.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital Lei Municipal n°® 286 de 05 de
junho de 2023, Lei Municipal 310 de 29 de maio de 2025, Lei Municipal n° 220 de 26 de novembro de
2019, Lei Municipal n° 152 de 31 de marco de 2014 e RESOLUCAO TCE/PI N° 23, DE 06 DE OU-
TUBRO DE 2016.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes, e do ato de homologacdo do resultado final,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagdo na pagina da Prefeitura Municipal de

Marcos Parente no endereco eletronico www.marcosparente.pi.gov.br ¢ no enderego eletronico

www.creativegroup.net.br no menu “Concursos” e em midia impressa afixada no Mural, além de vei-

culado no Diario Oficial do Municipio. Os demais atos referentes a este Concurso Publico serdo publi-

cados nos mesmos enderecos eletronicos acima.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco

eletronico www.creativegroup.net.br devendo, em campo proprio do sistema, enviar as razodes

recursais. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas neste edital

O Concurso Publico realizar-se-a sob a exclusiva responsabilidade da empresa CREATIVE GROUP,
com o auxilio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Portaria n° 086 de 31 de

marco de 2025.

Os candidatos ao(s) cargo(s) do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Traba-

lho prevista no Capitulo 1 deste Edital.
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PARA DUVIDAS RELACIONADAS AO CONCURSO, ENTRE EM CONTATO ATRAVES

DO E-MALIL suporte@creativegroup.net.br e pelo telefone (16) 99760-0907, de segunda a sexta

feira das 08h as 17h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA I — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de

interesse publico, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de

Marcos Parente. O cargo, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade e a vaga, sdo os estabelecidos

na Tabela I, especificada abaixo.

1.2. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo IV a este edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

14. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicio Federal.

CARGO VAGAS | VENCIMENTO C.H ESCOLARIDADE PROVA
1. VIGIA 04+CR| R$1.518,00 40h ENSINO FUNDAMENTAL OBJETIVA
2. AGENTE ADMINISTRATIVO|02 + CR| RS 2.277,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO | OBIJETIVA
ENSINO MEDIO COMPLETO
+ CURSO DE FORMACAO DE
40H
. ENTE ARIO DE o e
3. AGENT C(S)ANL%':ITARIO 02+CR| RS$3.036,00 40h *0 curso serd exigido OBIJETIVA
somente para os convocados
e sera fornecido pela
Prefeitura
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4. AGENTE DE ENDEMIAS

03 +CR

RS 3.036,00

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO

*0 curso sera exigido
somente para os convocados
e sera fornecido pela
Prefeitura

OBIJETIVA

5. TECNICO EM
ENFERMAGEM

1+CR

RS 1.518,00

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO ORGAO DA CLASSE

OBIJETIVA

6.

FISCAL AMBIENTAL

1+CR

RS 2.723,59

30h

Superior em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia
Florestal, Engenharia
Ambiental, Geografia,
Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em
Gestdao Ambiental.

OBIJETIVA

7.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

1+CR

R$ 1.678,95

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO

OBJETIVA

8.

ENFERMEIRO (ESF)

1+CR

RS 5.223,32

40h

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

OBJETIVA

9. MEDICO ESF

1+CR

R$11.192,77

40h

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBJETIVA
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10. FARMACEUTICO

1+CR

RS 2.723,59

30h

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBIJETIVA

11. FISIOTERAPEUTA

1+CR

RS 2.723,59

30h

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA
E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBIJETIVA

12. FONAUDIOLOGO

1+CR

RS 2.723,59

30h

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA
E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBIJETIVA

13. NUTRICIONISTA

1+CR

RS 2.723,59

30h

BACHARELADO EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBJETIVA

14. PSICOLOGO

1+CR

RS 3.653,30

30h

BACHARELADO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBJETIVA

15. ASSISTENTE SOCIAL

1+CR

RS 3.888,00

30h

BACHARELADO EM SERVICO
SOCIALE
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBJETIVA
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Superior em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia
Florestal, Engenharia
16. ANALISTA AMBIENTAL 1+CR RS 2.723,59 30h Ambiental, Geografia, OBIJETIVA
Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em
Gestdao Ambiental.
LICENCA PLENA EM OBIJETIVA
17. PEDAGOGO 1+CR RS 2.777,12 20h PEDAGOGIA + TITULOS
CURSO SUPERIOR EM
18. PROFESSOR DE EDUCACAO PEDAGOGIA OU NORMAL OBIJETIVA
INFANTIL 1+CR | R$2777,12 20h SUPERIOR + TITULOS
CURSO SUPERIOR EM
19. PROFESSOR DE ENSINO PEDAGOGIA OU NORMAL OBIJETIVA
FUNDAMENTALI 1+CR R$2.777,12 20h SUPERIOR + TITULOS
CURSO SUPERIOR DE
20. PROFESSOR DE ENSINO OBIJETIVA
FUNDAMENTAL Il 1+ CR RS 2.777,12 20h LICENCIATURA + TITULOS

OBS.: Cadastro de Reserva (CR) — Ndo ha vaga imediata. Destina-se a formar cadastro de reserva
para as eventuais demandas futuras durante a vigéncia do concurso. Nos casos onde ha indicagdo de
vaga (s), estas serdo providas de acordo com a demanda durante a vigéncia do concurso.

(*) Ao cargo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro é garantido o piso nacional, nos termos da EC
n°124/2022 e Lei Federal n°®7.498/1986 (com alteragdo da Lei n° 14.434/2022)




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP
TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 92,00
Nivel Médio/Técnico RS$ 110,00
Nivel Superior RS 140,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficard condicionada ao
preenchimento dos requisitos necessarios para os cargos, devendo também:
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal

de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao);

2.2, Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5, Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ES-
COLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada por ocasido do exame admissional;

2.7. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publi-
ca, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituicao Federal.

2.8. Apresentar os exames médicos previstos no Decreto n® 27.688 de 28 de agosto de 2024.

2.9. O edital prevé como impedimento para participagdo do concurso publico apenas o parentesco
por consaguinidade com os membros da Comissdo Organizadora, contudo, por razdes de isonomia e
impessoalidade, 0 mesmo impedimento deve recair sobre os membros da banca examinadora e da ban-
ca contratada, responsaveis pela elaboragdo das provas, e se estender aos parentes civis ou por afinida-
de até o terceiro grau (art. 1593, Codigo Civil)

2.10.

2.11 O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Capitulo 2;
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c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administragdo Publica;

d) apresentar declaracdes falsas.

2.12 A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita
através da apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios:

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagdo propria, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da inscrigdo;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados nos itens
deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituigdo da Taxa de Inscricdo ou de
qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

2.13. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera pro-
tocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado o ultimo colo-
cado na lista de classificacdo do cargo no Concurso Publico, ou poderad manifestar a decisdo de renun-
ciar a vaga por ndo possuir interesse na mesma.

O candidato possui o direito de uma tUnica vez pedir seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do ato de nomeagao.

2.14 Poderao ser exigidos, no momento da posse, outros requisitos especificos para o exercicio legal da
profissdo, cargos de nivel técnico e superior, previsto em lei federal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a devida providéncia, ainda que tal exigéncia seja criada apds a homologagdo deste

concurso publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.creativegroup.net.br no

menu “Concursos”, no periodo de 21/08 a 04/10. A inscri¢do do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, € as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Todas as provas ocorrerio em um unico periodo.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Acessar o enderecgo eletronico da CREATIVE GROUP: (www.creativegroup.net.br) clicando
no menu CONCURSOS;
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3.2.3  Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscri¢do, optando para
um ou mais cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devendo
ser pago dentro do dia e horario limite do vencimento do boleto, ndo sendo possivel realizar a

inscricao ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscri¢oes;

3.2.3 NAO E POSSIVEL EFETUAR O PAGAMENTO FORA DO PERIODO DE VENCI-
MENTO DO BOLETO!!!! SUGERIMOS QUE O CANDIDATO EFETUE O PAGAMENTO
DENTRO DO EXPEDIENTE BANCARIO PARA EVITAR BOLETOS NAO COMPENSADOS
POR CONTA DE HORARIO UMA VEZ QUE CADA BANCO POSSUI SEUS HORARIOS
LIMITES DE PAGAMENTOS. NAO SERA CONSIDERADO AGENDAMENTO DE PAGA-
MENTOS DE TiTULOS!!! NAO SERAO ACEITO PAGAMENTOS VIA PIX NA CONTA DA
EMPRESA

3.2.4  Transmitir, via internet, os dados de inscricao.

3.2.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome nao cons-
tar no Edital de Convocacgdo para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedi-
mentos de inclusdo manual no cadastro.

3.3. Atengdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do com-
provante de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

34. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formula-
rio eletronico de inscrigao.

3.5. A CREATIVE GROUP ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE nio
se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Sera cancelada a inscrigao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo podera ser feita no enderego eletronico

www.creativegroup.net.br na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apos o encerramento do

periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato

com o e-mail suporte(@creativegroup.net.br.
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3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Con-
curso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera realizar

pela internet acessando o endereco eletronico www.creativegroup.net.br na area do candidato ou soli-

citar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br.

3.10. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar com
as consequéncias advindas de sua omissao.

3.11.  Gerara direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao do concurso; exclusao de
cargo, pagamento em duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como o indeferimento de
inscri¢do. O pedido de devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado por meio de campo proprio
do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscrigdo.

3.12.  Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamen-
te cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 De acordo com a LEI N° 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, disponivel no endereco eletroni-

co www.creativegroup.net.br ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricio:

a) Os municipes que estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico ou Cadastro Unico) e forem membros de familia de baixa renda, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2017.

b) Para obter o direito ao beneficio de isencdo, o candidato deverd informar seu Numero de Identifica-
¢do Social (NIS) em requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa no formulario de inscri¢do do con-
curso devidamente preenchido.

¢) A identidade executora do concurso podera consultar o drgdo gestor do Cadastro Unico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e, posteriormente, divulgara os resultados de

isencao.
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d) Para fins de referida isencdo de que trata esse artigo, serd considerado domicilio de residéncia do
candidato aquela que estiver vinculado a sua inscri¢do no Cadastro Unico, sendo requisito ser no muni-
cipio de Marcos Parente para a concessao do beneficio.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1. podera solicitar a isen¢ao do pa-

gamento do valor da taxa de inscri¢do obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 21 a 25/08 através do “link” proprio da pagina do Concurso no enderego

eletronico www.creativegroup.net.br

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletronico de isengao; ¢
¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 4.1, através de link especifico

que estard disponivel no enderego eletronico da Creative Group www.creativegroup.net.br,

impreterivelmente até as 23h59 25/08.

4.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencao do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo: documento comprobatério de inscricio do CADUNICO, desde que seja possivel a
validacido dos dados.

4.2.2. O candidato devera acessar no enderego eletronico www.creativegroup.net.br e verificar o

resultado da solicitagdo pleiteada.
4.2.3. Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato poderd protocolar recurso contra o

indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico www.creativegroup.net.br. Os recursos

deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico

wWww.creativegroup.net.br

4.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios
e/ou a complementagdo de documentos.

4.2.5. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pela empresa Creative
Group que decidira sobre a isen¢do do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.2.6. A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
determinara o cancelamento da inscricao e a anula¢ao de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu
pedido de isenc¢do e sua inscri¢do nao sera efetivada.

10
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4.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscri¢do
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.2.9. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do certame devera acessar

novamente o “link” proprio na pagina da Creative Group — www.creativegroup.net.br, acessar a area

do candidato com seu dados de login, e proceder com a reimpressao e pagando o boleto bancario, com
valor da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. Aten¢do para o horario
bancario.

4.2.9.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscri¢ao
efetivada.

4.2.10. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagao de isencao pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 4.2 e 4.2.1, deste Capitulo.

4.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo

candidato.

S. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
deverdo se atentar a LEI N° 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, disponivel no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br, assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico,

cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

a) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas impeditivas para
admissao no servi¢o publico no municipio de Marcos Parente.

b) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io em concurso piblico
para provimento de cargo cujas atribuicdées sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

¢) O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscri¢cio para o concurso.

d) Os concursos para provimento de cargo publico do quadro efetivo destinardo, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia. Essa reserva de vagas

sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou

11
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superior a 5 (cinco), em cada cargo. Caso esta resulte em nimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor
que 0,5 (cinco décimos).

e) Nao ocorrendo a aprovaciao de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

f) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo
consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcio optica; a baixa visiao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica.

g) Em caso de desisténcia do concurso pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata
esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

h) A pessoa com deficiéncia serio assegurados meios adequados para a prestacio das provas
requeridas no concurso, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

i) O deficiente intelectual, nas atividades compativeis com a deficiéncia, sera submetido a teste
pratico realizado no o6rgiao em que desempenhara suas atividades. No teste pratico para o
deficiente intelectual, serdo avaliados os seguintes requisitos, no que couber:

1. capacidade de comunicacio verbal e escrita;

2. habilidades em informatica;

j) No ato da inscricdo, o deficiente intelectual devera apresentar carteira de habilitacao
especifica para o cargo ou funcio a exercer, fornecida por entidade oficial reconhecida.

1) Os candidatos aprovados, até 4 (quatro) vezes o numero das vagas disponibilizadas, passarao
por avaliacido biométrica do Municipio, como pré-requisito para a homologacio.

m) O médico responsavel pela biometria do Municipio podera solicitar exame complementar a
fim de apurar o diagnostico com precisao.

n) A exclusiao de candidato no concurso em razao da avaliacio biométrica devera ser motivada,
com fundamento técnico, demonstrando a incompatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser

ocupado.
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0) No caso da exclusio de candidato, sera chamado o posterior para fins de avaliacio
biométrica e compor a lista de homologados habilitados.

p) Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o nimero de candidatos homologados
habilitados, serao chamados os demais, nas mesmas propor¢oes estabelecidas pela LEI N° 2.428,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, para realizar a biometria e compor a lista de habilitados.

q) A pessoa com deficiéncia sera preferencialmente lotada em 6rgio cuja infraestrutura lhe
facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da funcio, desde que verificada a
necessidade administrativa de lotacio do respectivo cargo.

r) A deficiéncia de que era portador o candidato ao ingressar no servico ptublico ndo podera ser
motivo para a concessao de aposentadoria por invalidez ou exoneracio do respectivo cargo ou
funcio.

s) Na hipotese de constatacio de documentacgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

t) Prescreve em dez anos o direito da Administracao Publica excluir o(a) servidor(a)

efetivado(a) com base em documentacao falsa.

5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

5.3. O candidato que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, ndo indicar sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento
de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou nao de condicdo especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, e na LEI N° 2.428, DE
29 DE JANEIRO DE 2021 e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo

de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigoes.
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b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico
encaminhado.

5.5. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagao.

5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
op¢do no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de

acompanhamento, no enderego eletronico www.creativegroup.net.br da empresa Creative Group até o

término das inscrigoes.

5.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.8. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

5.9. O candidato que nao fizer as solicitacoes de provas e condicoes especiais na ficha e durante
o periodo de inscricio, nao sera enquadrado como tal e nio tera as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo tera as
condi¢oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

5.12. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.4., alineas “a” e “b” e 5.5, deste
Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terd prova
especial preparada e/ou a condigdo especifica para realiza¢do da prova atendida.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao conforme disposto neste Capitulo ndo

podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
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5.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apos tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail

suporte(@creativegroup.net.br, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
5.15. A divulgagio da relacdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no enderego eletronico

www.creativegroup.net.br conforme cronograma.

5.16. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizacao das
provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.

5.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial.

5.19. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando
convocado, deverd, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Marcos Parente, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do(s) cargo(s)
a ser(em) ocupado(s), nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018, observadas as seguintes
disposigoes:

5.20. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

5.20.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do(s) cargo(s) postulado(s), o
candidato ser4 eliminado do certame.

5.20.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢ao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracoes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao geral.

5.21. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

5.22. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.23. O laudo médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este
Edital e néo serd devolvido ao candidato.

5.24. Havendo a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de restrigdo funcional, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

5.25. O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia autenticada), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.26. A empresa Creative Group nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a empresa.

5.27. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso e nao

sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6. COTAS RACIAIS

6.1  Ficam reservadas aos(as) candidatos (as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

neste Edital, com base na Legislagdo Federal, Lei n° 12.990, de 9 de Junho de 2014.

6.2  Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1 deste Edital, considera-se negra a pessoa preta
ou parda que assim se declare no momento da inscrigdo do Concurso e tenha sua autodeclaracio

ratificada pela Banca.

6.3 A concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras pelo sistema de cotas ¢ facultativa e,
sendo essa a op¢ao do candidato, deve ser declarada no momento da inscri¢do eletronicamente em
campo proprio, caso nao opte pela cota, se submetera a disputa de ampla concorréncia das vagas

disposta no presente edital.

6.4 Para concorrer a vaga, o(a) canditado(a) devera se auto declarar negro ou pardo no ato da

inscri¢do, via sistema eletronico em campo proprio destinado para esse fim.

6.5 As primeiras vagas que porventura surgirem durante a validade do edital serdo disponibilizados a
ampla concorréncia (geral), respeitadas a percentagem descrita no item 6.1 do edital. Assim,

convocados 80% da ampla concorréncia, sera convocado 20% do montante descrito no item 6.1.

6.6 A ordem de convocacdo para o preenchimento de vaga serd na seguinte ordem: ampla
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concorréncia (80%), afrodescendente (20%) e deficiente (5%).

6.7 Os candidatos negros e deficientes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8 Além da reserva que trata o item 6.1, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua

classificagdo no concurso.

6.9 Os candidatos negros convocados dentro do niimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao

por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a op¢do pelas vagas destinadas aos negros.

6.11 Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.13 A publicagdo do resultado de cada etapa do concurso, sendo o caso, inclusive do resultado final,
sera feita em trés listas, sendo que a primeira contera a classificagdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira somente a

classificacdo dos candidatos negros.

6.14 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente podera, a qualquer momento, formar uma comissao
de heteroidentificacdo racial, sobretudo quando existirem fundadas razdes para acreditar que
houve abuso na autodeclaracdo, desde que seja respeitada dignidade da pessoa humana e

garantidos o contraditério e ampla defesa
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7. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e

condigoes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n® 1° e 2° da Lei n°® 10.048/00.
7.2 A candidata que seja mie lactante devera informar a banca através do e-mail supor-

te@creativegroup.net.br, anexando a seguinte documentacio em PDF: RG, CPF ou CNH da

mae lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o
periodo de inscricao.

7.3 Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da

sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenagao.

7.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mie lactante
tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minu-
tos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentagdo, o
bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

7.5 O bebé¢ devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

7.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,

telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.

7.7 A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal da Creati-

ve Group, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢oes deste Edital.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

8.1 O candidato, independente da sua condicdo de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizagdo das provas devera solicitad-la no ato do Requerimento de Inscrigao,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o ultimo dia de

inscricdo, via upload na 4rea do candidato na péagina do concurso no endereco eletronico
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www.creativegroup.net.br da Creative Group - laudo médico, se necessario, que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a empresa Creative Group,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico supor-

te(@creativegroup.net.br, tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da

realiza¢ao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.3 O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscrigdo ou com a
devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item
7.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

8.5 As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagdo da(s) prova(s), serdo

publicadas no endereco eletronico www.creativegroup.net.br conforme cronograma.

8.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

9. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Ser4 assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscri¢do, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), docu-
mento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social € a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e

¢ socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n® 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgacao

de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUN-

CAO DE JURADO

10.1 O candidato que tenha exercido a func¢ao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/08, devera informar na ficha de inscrigdo esta condi¢ao para fins de critério de desempate, des-
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de que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n° 440 do Coédigo de Processo Penal
— Decreto Federal 3.689/41.

10.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a CREATIVE GROUP, os documentos comprobatorios, no ato de sua inscri¢ao, no ende-

reco eletronico www.creativegroup.net.br, fazendo constar a comprovagdo de sua condi¢do, em arquivo

PDF no campo unico do sistema.

10.3 Para fins de comprovagao, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestadas e outros documentos
publicos (original ou coOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justiga Esta-
dual e Federal do Pais.

10.4 O documento apresentado terd validade para este certame e ndo sera devolvido.

10.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado reco-

nhecida como critério de desempate.

11.1 A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, conforme tabela a seguir:

ENSINO FU'NDAMENTAL e Lingua Portuguesa 15
ENSINO MEDIO

Matematica/Raciocinio Logico 15
*Exceto para os cargos de
Agente Comunitario de Satde
e Agente de Combate as En- Conhecimentos Gerais 10
demias

TOTAL DE QUESTOES 40

Lingua Portuguesa 10

?iﬁgl:::tecglengglr::::t)ed:s Sl;::_de Matematica/Raciocinio Logico 10
demias Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especifico 10

TOTAL DE QUESTOES 40
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TOTAL DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
SUPERIOR* 0
Matematica/Raciocinio Logi
*Exceto para os cargos de PRO- ateihaticamadlocinio ~ogico
FESSORES E PEDAGOGO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
40

TOTAL DE QUESTOES

PROFESSOR DE ENSINO Lingua Portuguesa 05

FUNDAMENTAL I, 11 . S, 05
Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimentos Pedagogicos 10

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 10

40

TOTAL DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 05

PROFESSOR DE EDUCACAO Matematica/Raciocinio Logico 05

INFANTIL _ _ 10
Conhecimentos Pedagogicos

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 10

40

TOTAL DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 05
L s, 05
PEDAGOGO Matematica/Raciocinio Logico
Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
40
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TURNO DAS PROVAS

Cargos Horario

Todos os cargos MANHA

08h00 as 12h00

11.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao de-
sempenho do cargo.
11.3 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o con-
teudo programatico Anexo II deste edital.
11.4.  As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, o concurso publico serd composto de:
uma prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para todos os car-
gos/especialidades oferecidos; e prova pratica para os cargos que sdo exigidos.
11.5.  Os locais das provas bem como os inscritos ¢ demais instru¢des serdo divulgadas posterior-
mente.

11.4 HORARIO DAS PROVAS:
11.4.1 Os portoes de acesso para a realizacio das provas serao abertos as 07h00 e fechados,
impreterivelmente, as 08h00.
11.4.2 O inicio da prova sera no horério estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinali-
zacdo do aplicador da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

11.5 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),

constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e
borracha sem rotulos);
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Car-
teira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

C) Confirmagao de inscrigao.
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11.6 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados no item “b”, 12.3. deste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

11.6.1 O candidato que nao apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6.2 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros do-
cumentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.7 A confirmagdo da data e informagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser pu-
blicado na pagina da Prefeitura Municipal de Marcos Parente no endereco eletronico

www.marcosparente.pi.gov.br e no enderecgo eletronico www.creativegroup.net.br

11.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para suporte(@creativegroup.net.br ou

pelo telefone (16) 99760-0907.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido
dentro do prazo estabelecido.

11.10 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecera meio para o acondicio-
namento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de qualquer natureza e de tele-
fone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que
deverdo permanecer desligados.

11.11 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do

inicio das provas:

a) Desligé-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das

provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.
11.12 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.13 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
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na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finaliza¢do da prova e saida do can-
didato do prédio de aplicagdo das provas;

11.14 Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas; caso o apare-
lho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

11.15 A Creative Group nao se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia
da realizacao da Prova.

11.16 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas en-
carregadas para realizagdo do Concurso Piblico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

¢) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou co-
municacao (bip, telefone, celular, reldégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e pontos

eletronicos.
11.17 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
Convocacao.
11.18 Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o

fechamento dos portdes.

11.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.20 O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devi-
dos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

11.21 Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos pos-
sam acompanhar o tempo de prova.

11.22 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
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de um fiscal.
11.22.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos
neste edital.

11.23 E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicacao
da(s) prova(s).

11.24 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

11.25 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.26 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada na
pagina da  Prefeitura  Municipal de  Marcos Parente no  endereco  eletronico

www.marcosparente.pi.gov.br e no endereco eletrdnico www.creativegroup.net.br, na pagina do Con-

curso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagao;

C) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital,

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio de qualquer

natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro
e/ou de comunicacao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por es-

crito, bem como fazendo uso de material nao permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizag¢do da(s) prova(s);

1) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
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aplicagdo da(s)prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido pela Creati-
ve Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagcdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel;
0) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.
11.27 Motivara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabi-
veis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato constantes na pro-

va/avaliagao.

13. PROVA DE TiTULOS

12.1. Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para os cargos de Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e Pedagogo, con-
forme a lista de classificagdo preliminar da prova objetiva, observados os critérios estabelecidos neste edital.

12.2. A prova de titulos possui carater classificatdrio e destina-se a atribui¢do de pontos adicionais a nota obtida
na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Titulos (concluidos) DescricaoDescricao Pontuacio por Titulo Pontuacao

Pontuacio Maxima

Certificado de Pds-graduacio

, N Doutorado 3,00 3,00
na area de educacio
Mestrado 2,00 2,00
Especializagao (minimo 1,00 1,00
360h/a)
Tempo de Servico Sera considerado o tempo de | 1 (um) ponto por ano completo 4,00

servigo prestado nas esferas de servigo (OBS: Nio sera

federal, estadual, municipal e atribuida pontuagao para
na iniciativa privada. periodos inferiores a 1 (um) ano
completo)

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

12.3. Serdo avaliados apenas os titulos e os comprovantes de tempo de servigo cuja conclusdo ou exercicio te-
nha ocorrido até o término das inscrigdes, data que servird como marco temporal para fins de analise da prova
de titulos.

12.4 Os titulos deverao ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscrigdo, até a data limi-
te das inscrigoes.

12.5 Nao serdo aceitos titulos entregues apos o prazo ou por qualquer outro meio que néo o sistema oficial.
12.6 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito minimo para investidura no cargo.

12.7 Serdo desconsiderados titulos de pos-graduagdo ndo reconhecidos pelos 6rgdos oficiais competentes, bem
como os emitidos por instituigdes em processo de reconhecimento.

12.8 Os titulos de poés-graduagio lato sensu (especializag@o) serdo aceitos somente se comprovarem carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Ministério da Educagao (MEC), devendo
ser acompanhados do respectivo histdrico escolar ou outro documento que comprove a carga horaria total do
curso.

Paragrafo tnico. Titulos que ndo comprovem a carga hordria minima exigida ndo serdo avaliados para fins de

pontuacao.

12.9 Os(as) candidatos(as) que tenham concluido cursos de mestrado ou doutorado, mas que ainda ndo dispo-
nham do diploma expedido, deverdo apresentar, para fins de pontuagdo na prova de titulos:

I — Ata ou declaragdo oficial de aprovagdo da defesa da dissertacdo ou tese, emitida pela instituicdo de ensino;
I — Copia do historico escolar completo, com data de integralizagdo do curso e aprovagdo em todos os compo-
nentes curriculares.

Paragrafo tunico. A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados acarretara a desconsideragdo do
titulo para fins de pontuagao.

12.10 Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo nacional competente, con-
forme a legislagdo vigente.

12.11. Titulos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducao juramentada.

12.12. Sera atribuido pontuagdo ao tempo de servigo prestado na area correlata ao cargo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou na iniciativa privada.

12.13 Nao sera atribuida pontuag@o para periodos inferiores a 1 (um) ano completo, ainda que fracionados, des-
continuados ou somados entre si.

12.14 Nao sera atribuida pontuag@o a periodos fracionados ou resultantes da soma de vinculos que, isoladamen-
te, ndo completem 1 (um) ano completo de efetivo exercicio. Nessas hipoteses, sera considerada apenas a quan-
tidade de anos inteiros comprovadamente cumpridos, desconsiderando-se qualquer fragdo de tempo.

12.15 A comprovagdo do tempo de servigo devera ser feita mediante copia legivel da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), contendo obrigatoriamente:

e Pagina com a identificagdo do(a) candidato(a);

e Paginas com o registro do contrato de trabalho, contendo a data de admissao e, se aplicavel, de desligamen-
to;

e Pégina com a identificagdo da empresa (razao social e CNPJ).
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12.16 Alternativamente, serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, assinadas por autoridade competente e contendo:

Nome completo do(a) candidato(a);

Cargo/funcao exercida;

Descri¢do das atividades desenvolvidas;

Periodo do vinculo (com dia, més e ano de inicio e fim);

Carga horaria semanal;

Nome, cargo e assinatura da autoridade responsavel;

CNPJ da institui¢do empregadora.

12.17 Serdo desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis ou com informagdes incompletas.

12.18 A apresentacdo de documentos inveridicos implicara na eliminagao do(a) candidato(a), com apuracdo de
responsabilidade nas esferas civel, administrativa e penal.

12.19 Nio serdo aceitos titulos entregues apos o prazo ou por qualquer outro meio que ndo o sistema oficial.

12.20 Apos a andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliacao de titulos, a decisdo da
banca examinadora serd definitiva e irrecorrivel, ndo cabendo novos pedidos de revisdo ou impugnagao.

12.21 Nao serdo aceitos recursos fundamentados em erro técnico do(a) candidato(a), como problemas no envio
dos documentos, perda de prazo, envio de documentagdo fora do periodo estabelecido ou apresentagdo de do-
cumentos adicionais apds o encerramento do prazo de envio.

12 DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

12.2 A prova objetiva para todos os cargos, esta prevista sua realiza¢cdo no dia 09 de novem-
bro de 2025 (domingo) das 08h00 as 12h00 para os cargos (horario oficial de Brasilia-DF)
12.3 Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos

seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.4  No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de ques-
toes.

12.5 Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.6 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento.

12.7 A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o Unico do-
cumento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

12.8 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
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preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.

12.9 Alerta-se que a eventual utilizacio de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderio nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

12.10 O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.11 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao res-
pondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.12  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.13  Apo6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicio-
nal para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

12.14 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos da dura¢do da prova, levando consigo o caderno de provas.

12.15 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do tempo da
prova.

12.16  Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente podendo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.17  Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das ques-
tdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
12.18 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, uni-

ca e exclusivamente, no enderego eletronico da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pagi-

na do Concurso Publico, a partir do 3° dia util subsequente ao da aplicagao.

12.19 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletronico da Creative Group

www.creativegroup.net.br na pagina CONCURSO PUBLICO, no proximo dia util da aplicagdo, bem
como veiculado no Diério Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desco-
nhecimento.

12.20  Para ser classificado ¢ necessario que o candidato acerte o percentual minimo exigido no edi-

tal.
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13 DO JULGAMENTO E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 DA PROVA OBJETIVA

13.2.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.2.2 Naavaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva serautilizado o Escore Bruto.

13.2.3 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Calculo para nota final:

13.2.4 Ensino Fundamental e Ensino Médio (exceto Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias) : Dividir por 100 o numero de questdes da prova e multiplicar
pela quantidade de acertos

13.2.5 Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:

13.2.6 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 1) + (Matematica/Raciocinio Logico x 1) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Especificos x 7) = 100 pontos.

13.2.7 Ensino Técnico e Ensino Superior (exceto Professores e Pedagogo):

13.2.8 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 1) + (Matematica/Raciocinio Légico x 1) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Especificos x 7) = 100 pontos.

13.2.9 Professor de Ensino Fundamental I, II, Professor de Educacao Infantil e Pedagogo:

13.2.10 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 2) + (Matematica/Raciocinio Légico x 2) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Pedagogicos x 2) + (Conhecimentos
Especificos x 5) = 100 pontos.

13.3 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 DA PONTUACAO FINAL

13.4.1 A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

13.4.2  Os pesos das questdes serdo diferentes conforme tabela abaixo:
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Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
ENSINO FUNDAMEN- Lingua Portuguesa 15 2
TAL ¢ ENSINO MEDIO : I
*Exceto para os cargos de Matematlca/.Racwcmlo 5 2
Agente Comunitario de Logico
Satde e Agente de Com- : _ 1
bate as Endemias Conhecimentos Gerais 10
Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 1
Satde e Agente de Comba-
te as Endemias Matematica/Raciocinio Logico 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 7
Nivel de Escolaridade Provas Questoes | Peso
ENSINO TECNICO e ENSI-NO Lingua Portuguesa 10 1
SUPERIOR* : : : :
*Exceto para os cargos de PRO- Matematica/Raciocinio Logico 10 1
FESSORES E PEDA-GOGO Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 7

GROUP
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Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
PROFESSOR DE ENSINO Lingua Portuguesa 05 2
FUNDAMENTAL I
Matematica/Raciocinio 0 2
E II, PROFESSOR DE Loégico >
EDUCACAO INFANTIL E
PEDAGOGO Conhecimentos Pedag6- 10 2
gicos
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especi- 5
10
ficos

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.2  Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem crescente da pontuagdo final.

15.2 Na hipotese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n’ 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada; que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos; que obtiver
maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuacdo nas
questoes de Matematica/Raciocinio Ldgico; que obtiver maior pontuagdo nas questoes de
0

Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n

11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15 DOS RECURSOS

15.2 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 05 (cinco) dias, contados a partir do 1° dia util
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subsequente a data da divulga¢do ou do fato que lhe deu origem.
15.3 Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico

do Concurso Publico, no endereco eletronico www.creativegroup.net.br , na pagina especifica do Con-

curso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4  Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
15.5 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva/prova de titulos, devera ser elabora-
do de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada medi-
ante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.6 O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.7  No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver, eventualmente, altera-
¢do de nota, habilitagdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classifi-
cagdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.
15.8 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presen-
tes na prova.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢ao na condicao de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico
sera publicada, oficialmente, e divulgada na pagina da Creative Group, no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico, na pagina da Prefeitura Municipal de Mar-

cos Parente e no Didrio Oficial Municipal.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes.

15.10  Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de recon-

sideracgao.
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15.11 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso da-
quele em andamento.

15.12 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-

quéncias advindas de sua omissao.

15.13 A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.14  Quando da publicacdao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas ¢ das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como
a corre¢ao da prova pratica, quando houver.

15.15 Encerrados os respectivos periodos de interposi¢ao de recurso, os espelhos das folhas defini-
tivas de respostas das provas escritas ¢ das planilhas de avaliagdo das provas praticas nao estarao mais

acessiveis, quando houver.

16 DA CLASSIFICACAO FINAL

16.2  Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)  Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) Lista especial: contendo somente os(as) candidatos (as) negros(as) e pardos (as).

17 DA NOMEACAO

17.2 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidades da Prefeitura Municipal de Marcos Parente — RS.

17.3 A aprovacdo e a classifica¢do final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

nomeagao.

17.4 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes

em numero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.
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17.5 A nomeagdo serd realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Marcos
Parente para tomar a ciéncia da contratacao.

17.6 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente emitird ato normativo sobre a convocagao dos
aprovados.

17.7 Os documentos exigidos posse serdo informados pela Prefeitura Municipal de Marcos

Parente.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.2 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusiva-
mente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados nas paginas da Creative Group no

endereco eletronico www.creativegroup.net.br, e da Prefeitura Municipal de Marcos Parente no

enderego eletrdnico www.marcosparente.pi.gov.br além do Diério Oficial do Municipio, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publica¢des, ndo sendo aceita a
alega¢do de desconhecimento das normas do certame.
18.3 A divulgacdo dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo apenas
o numero de inscri¢do e total de pontos.
18.4 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente — PI ¢ a Creative Group se eximem das despe-
sas com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.
18.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candida-
to, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nuli-
dade da inscri¢ao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de me-
didas de ordem administrativa, civil e criminal.
18.6 ~ Cabera a Prefeitura Municipal Marcos Parente a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.
18.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br bem como divulgado no enderego eletronico www.marcosparente.pi.gov.br

18.8 O candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais no enderego eletronico da
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Creative Group, até a data de publicagdo da homologa¢do dos resultados ap6s a homologacao, o
candidato deverd comunicar qualquer alteracdo junto ao Setor de Recursos Humanos, mediante
protocolo dentro do periodo de validade do Concurso.
18.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
nomeacao, posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
18.10 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente por decisdo motivada e justificada, podera re-
vogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
18.11 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
18.12 Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam vinculo com qualquer dos mem-
bros da Creative Group contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relacdo de paren-
tesco definida e prevista nos artigos n° 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os princi-
pios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo,
sera indeferida a inscri¢cdo pela Comissdo Organizadora da CREATIVE GROUP e, posterior a homo-
logacdo o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
18.13 A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscrigdo, elaboragao, aplica-
¢do e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade
CREATIVE GROUP, nao havendo, a participacdo de qualquer membro da Prefeitura Municipal de
Marcos Parente.
18.14  Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP.
18.15 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Con-
curso  Publico, servindo a propria publicagdo nas paginas da Creative  Group

(www.creativegroup.net.br) e da Prefeitura Municipal de Marcos Parente

(www.marcosparente.pi.gov.br) e Diario Oficial do Municipio como documento habil para fins de

comprovagao da aprovagao.

18.16 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado par-
cialmente, apos a conclusdo das etapas pertinentes.

18.17 Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia — DF.
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18.18 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

18.19 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Pu-
blico NAO sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacgdo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e
guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigoes.

Abrado Messias Gomes
Coordenador do Concurso Publico

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura e Interpretacido de Textos: Leitura e compreensdo de diferentes tipos de textos (narrativo,
descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo); Identificacdo de ideias principais e secundarias; Infe-
réncias e interpretacdo de informacdes implicitas; Andlise de textos literarios e ndo literarios; Estrutura
narrativa (personagem, enredo, tempo e espaco). Leitura e interpretacdo de contos, fabulas e charges.
2) Variacao Linguistica: Diferencas entre a lingua culta e popular; Variagdo regional, social e histori-
ca da lingua; Girias e expressoes idiomadticas. 3) Figuras de Linguagem. 4) Fonética e Fonologia:
Estudo dos sons da lingua; Fonemas e sua classificagdo (vogais, semivogais € consoantes); Encontros
vocalicos (ditongo, tritongo e hiato); Encontros consonantais; Digrafo; Silaba e divisdo sildbica; 5)
Ortografia: Acentuagdo. Regras gerais de acentuagdo grafica; Uso correto de hifen; Uso de maiuscu-
las e minusculas; Emprego de letras (s, ss, ¢, ¢, X, ch, g, j). 6) Semantica: Sindnimos, antdnimos, ho-
monimos e paronimos; Denotagdo e conotacdo; Polissemia. 7) Classes de palavras. 8) Sintaxe. 9)
concordiancia nominal e verbal. 10) Regéncia nominal e verbal. 11) Pontuaciio: uso correto dos
sinais de pontuacgdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, interrogacao, exclamacao, reti-
céncias, travessao e aspas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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BECHARA, EVANILDO. Bechara para concursos: conhecer a lingua. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2020

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos / Fernando Pestana. — 1. ed. — Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Numeros e Operacdes: Leitura, escrita ¢ comparagdo de niumeros naturais, inteiros, racionais e
decimais; sistema de numeracao decimal; operagdes basicas (adi¢dao, subtracdao, multiplicacdo e divi-
s30); propriedades das operacdes (comutativa, associativa e distributiva); resolu¢do de problemas en-
volvendo as quatro operacdes. 2) Geometria: Figuras geométricas planas e suas propriedades (quadra-
do, retangulo, tridngulo, circulo); simetria; s6lidos geométricos (cubo, paralelepipedo, pirdamide, esfe-
ra); calculo de perimetro e area de figuras planas; nog¢des de volume de sdlidos. 3) Grandezas e Me-
didas: Medidas de comprimento, capacidade, massa, tempo e temperatura; conversdao de unidades de
medida; calculo de area e perimetro de figuras planas; introducdo ao calculo de volume. 4) Tratamen-
to da Informacéo: Coleta, organizagdo e analise de dados; interpretagdo de graficos (barras, colunas,
pizza, linhas); construcdo de graficos e tabelas; nogdes basicas de probabilidade. 5) Frac¢6es: Opera-
¢oes com fragdes (adi¢do, subtracdao, multiplicagcdo e divisdao); fracdes equivalentes; simplificacao de
fragdes; resolucdo de problemas com fragdes. 6) Porcentagem: Calculo de porcentagens; relagdo entre
fragdes, decimais e porcentagens; aumento e desconto percentual; resolu¢do de problemas envolvendo
porcentagens. 7) Raciocinio Ldgico e Problemas: Resolugdao de problemas do cotidiano; raciocinio
logico (padrdes, sequéncias numéricas € geomeétricas); estratégias para resolucdo de problemas. 8)
Equacdes e Algebra: Equagdes do 1° grau e 2° grau; resolucio de sistemas de equagdes; fragdes algé-
bricas; simplificacdo de expressoes algébricas; resolucdo de problemas com equacdes. 9) Regra de
Treés: Regra de trés simples e composta; resolugdo de problemas que envolvem proporcionalidade di-
reta e inversa. 10) Matematica Financeira: Calculo de juros simples e compostos; operagdes com
cédulas e moedas; interpretacdo de situagdes financeiras envolvendo porcentagens, juros, compras €
vendas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contextos e aplicacdes. Sio Paulo: Ed. Atica. 2003.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: matematica ensino fundamental — 2 ed. — Sao Paulo.
Atica. 2015.

Giovanni Junior, José Ruy; Castrucci, Benedicto. A conquista da matematica: 6° ao 9° funda-
mental anos finais. 4* edicdo. FTD. Sao Paulo, 2018.

GIOVANNI, José RUY; PARENTE, Aprendendo Matematica.. Sio Paulo: Edi-tora FTD. 1999.
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IEZZ1, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Elementar, Sao Paulo: Edi-
tora Atual, 8" Edicao, 2004.

SOUZA, Joemir Roberto de. Vontade de Saber Matematica. Sao Paulo: FTD.
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

1) Legislacao: Lei n° 107/2009 que institui o Estatuto dos Servidores Publicos dos Servidores Publico
do Municipio de Marcos Parentes e d& outras Providéncias; Lei organica do Municipio de Marcos
Parente. 2) Historia e Geografia do Municipio: Histéria, dados estatisticos, potencialidades e turis-
mo. 3.Atualidades: Assuntos relevantes do cenario nacional e internacional ocorridos a partir de 2024,
envolvendo politica, economia, meio ambiente, ciéncia, tecnologia, esporte, saude, artes, cinema, cul-
tura, educacao e direitos humanos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MARCOS PARENTE (PI). Lei Organica do Municipio de Marcos Parente. Lei n° 107, de 14 de
outubro de 2009. Institui o Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-

cipio de Marcos Parente, Estado do Piaui, e da outras providéncias. Marcos Parente: Prefeitura
Municipal, 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE (PI). Portal da Transparéncia — Infor-
macgoes gerais. Marcos Parente: Prefeitura Municipal, [2025]. Disponivel em:
https://transparencia.marcosparente.pi.gov.br/marcosparente/informacoesgerais.

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pi/marcos-parente.html

http://www.cepro.pi.gov.br/download/201309/CEPRO27 4435104ad2.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) Estratégia de Satide da Familia. 2) Politicas de Satude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.
3) Politica de Humanizacio em Sauide: Acolhimento ¢ Escuta Qualificada, Etica e Cidadania. 4) Ca-
dastramento familiar e territorial: Finalidade e instrumentos. 5) Intersetorialidade: Conceito e
relevancia para o trabalho no territorio. 6) Territério: Conceito, localizacdo espacial, capacidade de
observacdo e planejamento, vulnerabilidade e riscos em salde, cartografia e ambiente fisico e social.
7) Acoes Educativas: Metodologias ativas e técnicas de manejo e conducao de grupos e atividades de
educagdo em saude. 8) Controle Social: Controle Social no SUS, participagdo e mobilizac¢ao social. 9)
Familia: Conceito e arranjos familiares. 10) Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacina-
¢do, (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa federal de distribuigao
de renda e condicionalidades de saude para recebimento, orientagdes alimentares para a crianga, Esta-
tuto da Crianca e Adolescente. 11) Saude do adolescente: Vacinacdo, sexualidade, transtornos ali-
mentares. 12) Saude do adulto: Vacinagado, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas
sexualmente transmissiveis ¢ AIDS, saude do homem, satide da mulher e aten¢ao ao idoso, Estatuto do
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Idoso. 13) Satide mental: Ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. 14) Violéncia
familiar: Violéncia contra a mulher, a crianga, o adolescente, o idoso e pessoas com deficiéncia, e
suas prevengdes. 15) Sauide Bucal: cuidados na saude bucal com crianga, adolescente e adultos/idoso.
16) Trabalho em equipe: Relacionamento interpessoal, humaniza¢ao, comunicagdo, lideranca e cria-
tividade, trabalho interprofissional em saude e praticas colaborativas. 17) Legisla¢dao: lei n° 11.350, de
5 de outubro de 2006; lei n°® 14.536, de 20 de janeiro de 2023; lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; — constitui¢ao federal 1988 — da saude — artigos 196 a 200.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEZERRA, Luca Victor Freire et al. REPRESENTACOES DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE SOBRE AS VIVENCIAS DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA MULHER.
Encontro sobre violéncia intrafamiliar, v. 1, p. 30-32, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de vacinac¢ao. Brasilia: Ministério da Saade, [2025].
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da crianc¢a. Brasilia: Ministério da Saude, [2025]. Disponi-
vel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢ao Basica.
Guia prdtico do agente comunitdario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 260 p. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
O trabalho do agente comunitario de satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 84 p. (Série F.
Comunicacao e Educacao em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Brasilia: Ministério da Saude, [2024]. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/esf.

DE OLIVEIRA, Flavia Ferreira et al. Importincia do agente comunitario de satide nas acoes da
Estratégia Saude da Familia: revisiao integrativa. Revista Baiana de Saude Publica, v. 46, n. 3, p.
291-313, 2022.

MACINKQO, J., & MENDONCA, C. S.. (2018). Estratégia Satide da Familia, um forte modelo de
Atencdo Primaria a Satde que traz resultados. Saide Em Debate, 42(spel), 18-37.
https://doi.org/10.1590/0103-11042018S102

NUNES, Monica de Oliveira et al. O agente comunitario de satide: construcao da identidade des-
se personagem hibrido e polifonico. Cadernos de satide publica, v. 18, n. 6, p. 1639-1646, 2002.
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WAIDMAN, Maria Angélica Pagliarini; COSTA, Bruna da; PAIANO, Marcelle. Percepcdes e
atuaciio do Agente Comunitario de Saide em satide mental. Revista da Escola de Enfermagem
da USP, v. 46, p. 1170-1177, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1) O agente de combate as endemias: 1.1 breve histéria da evolugdo da categoria profissional; 1.2
atribui¢des dos agentes de combate as endemias e agdes complementares dos agentes comunitarios de
saude; 2) Situagoes de risco identificadas no processo de trabalho dos agentes de combate as en-
demias e doencas relacionadas ao trabalho: 2.1 Processo de trabalho dos agentes de combate as en-
demias. 2.2 Fatores de risco nas atividades desenvolvidas pelos agentes de combate as endemias; 3)
Medidas de protecao a saude dos agentes de combate as endemias: 3.1 Gestdo da satde e seguran-
¢a no trabalho do agente de combate as endemias; 3.2 Hierarquia de controle — medidas de protecao
coletiva e individual; 4) Satide Publica: 4.1 Conceitos gerais sobre satide publica; 4.2 funcionamento
do SUS; 4.3 endemia e pandemia; 4.4 epidemiologia; 4.5 doencas emergentes e reemergentes. 5) Vigi-
lancia Sanitaria: 5.1 fungdes, missdo, riscos 5.2 publico alvo 5.3 competéncia; 5.4 areas de atuacao;
6) Doencas de Interesse para saude publica: 6.1 cdlera; 6.2 dengue, zika e chikungunya 6.3 esquis-
tossomose; 6.4 doenga de chagas; 6.5 febre amarela; 6.6 leishmaniose; 6.7 leptospirose; 6..8 malaria;
6.9 COVID-19.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilincia em Satide. Departamento de Satide Am-
biental, do Trabalhador e Vigilincia das Emergéncias em Satide Publica. Manual sobre Medidas
de Protecio a Satide dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses Transmitidas
pelo Aedes aegypti. [recurso eletronico] / Ministério da Satide, Secretaria de Vigilincia em Sau-
de, Departamento de Saiide Ambiental, do Trabalhador e Vigilincia das Emergéncias em Saude
Publica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilincia em Saude. Coordenacido-Geral de De-
senvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude : volume tnico [re-
curso eletronico] / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 3". ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2019.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promocgao,
proteciio e recuperacio da satde, a organizacio e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: se¢io 1, Brasilia, DF, 20 set. 1990.

OLIVEIRA, Edmar da Silva. Agente de combate a Endemias. IFPR. 2012.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos expressivos da
lingua, métodos de construcao e interpretacao de textos — organizacdo da macroestrutura semantica e a
conexao entre ideias e proposigdes (relagdes logico-semanticas); 2) Géneros textuais: tipos, géneros e
usos da lingua portuguesa — formas de apresentagdo de diversos pontos de vista; organizagdo e pro-
gressdo textual; fungdes sociais e comunicativas dos interlocutores; relagdo entre o uso da lingua e o
contexto; 3) Tipologias: descri¢do; narragdo; argumentagdo; injuncao; 4) Técnicas de argumentacao:
inducdo e dedugdo; dialética; 5) Estratégias de articulacdo de ideias: fato e opinido; causalidade;
conclusdo; comparagdo; exemplificacdo; enumeracdo; generaliza¢do e particularizacdo; gradacdo; én-
fase; contra-argumentagdo; 6) Recursos de coesio e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substitui¢do,
elipse, designacdo; emprego de conectivos; condi¢des para a interpretabilidade; articulagdo entre as
partes do texto; 7) Relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; metalingua-
gem; conhecimento lexical, expressdes idiomaticas, formagdo de palavras; figuras de linguagem como
metafora, metonimia, personificagdo, hipérbole, antitese, paradoxo, eufemismo, ironia; 8) Elementos
nao verbais: integracdo entre o verbal e o ndo verbal; uso de imagens, recursos graficos e tipograficos;
9) Aspectos gramaticais: ortografia; acentuacdo gréfica; classes gramaticais; sintaxe; concordancia
verbal e nominal; regéncia; pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, EVANILDO. Bechara para concursos: conhecer a lingua. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2020

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos / Fernando Pestana. — 1. ed. — Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013

AZEREDQO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sio Paulo: Publifo-
lha: Instituto Houaiss, 2018.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Conceitos Matematicos e Geométricos: Numeros reais; propriedades dos nimeros naturais, intei-
ros, racionais e irracionais; operagdes badsicas com niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais;
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notacdo cientifica; operagdes com radicais e poténcias; funcao linear, quadratica, polinomial, exponen-
cial, logaritmica, modular e composta; graficos e andlise de comportamento de fungdes; progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG); somas das PA e PG; equagdes de 1° e 2° grau, polino-
miais e irracionais; sistemas lineares; inequagdes de 1° e 2° grau; resolugdo de sistemas de equacdes
lineares; teorema de Pitagoras; propriedades de tridngulos, poligonos e circulos; calculo de areas e
perimetros de figuras planas; volumes e areas de solidos geométricos; teorema de Tales e semelhanga
de triangulos; fungdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolucdo de triangulos; lei dos se-
nos e dos cossenos; ciclo trigonométrico e graficos de fungdes trigonométricas; analise de dados, mé-
dias, mediana, moda, variancia e desvio padrdo; célculo de probabilidades, eventos independentes e
dependentes; porcentagem, calculo de aumentos e descontos percentuais; juros simples e compostos;
calculo de montante, capital e taxa de juros. 2) Raciocinio Légico: Proposigdes; conectivos logicos (e,
ou, se... entdo, se e somente se); tabelas verdade; negacdo de proposi¢des; equivaléncias logicas; ar-
gumentos validos e falacias; operagdes com conjuntos (unido, intersecdo, diferenga e complemento);
diagramas de Venn; permutagdes, arranjos € combinagdes; resolucdo de problemas de combinatodria;
calculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operagdes ¢ determinantes; resolugao de sis-
temas lineares; somas infinitas; interpretacdo de enunciados e resolugdo de problemas complexos, es-
tratégias e analise de resultados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. 1* Ed. Sio Paulo: Atica, 2008

HUNDERTMARK, Cristina; LOPES, Sérgio Tadeu. Introducio a légica matematica. Campi-
nas: Editora Atomo.

IEZZ1, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume unico. 6" ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2002.LIMA, Cleone.

LIRA, Alex; MEIRELLES, Alexandre. Raciocinio logico definitivo para concursos. 3. ed. [S.l.]:
Editora JusPodivm, 2025.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Volume 1, 2 e 3" ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2018.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Historia da Educacdo 2) A Didatica e o Processo de Ensino e Aprendizagem. 3) Curriculo e
avaliacao 4) Gestao Escolar. 5) Paradigmas Educacionais: Pensamento Moderno e Contempo-
raneo. 6) Projeto Politico Pedagdgico. 6) Tendéncias Pedagogicas. 7) Filosofia da Educacao. 7)
Aspectos Sociologicos da Educacao. 8) Psicologia da Educacio. 9) Tecnologias Educacionais. 10)
Legislacao Educacional: Constituicao Federal (art. 205 até art. 214); LEI N° 9.394, DE 20 DE DE-
ZEMBRO; DE 1996; LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - LEI N° 13.005/2014; LEI N° 13.185, DE 6 DE
NOVEMBRO DE 2015.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. Henri Wallon-Psicologia e Educacio. Edicoes Loyola, 2005.
ARROYO, Miguel G., Curriculo, territério em disputa. Editora Vozes, 2013

CANDAU, Vera Maria. A didatica em questio. Editora Vozes Limitada, 2011.

CARRARA, Kester et al. Introducio a psicologia da educac¢ido. Sdo Paulo: Avercamp, 2004.

CHUIEIRE, Mary Stela Ferreira. Concepc¢des sobre a avaliacio escolar. Estudos em avalia¢io
educacional, v. 19, n. 39, p. 49-64, 2008.

FREIRE, Paulo. Projeto politico pedagdgico. Abelardo Luz, 2018.

HIRO, Cassio Diniz. Educacio, trabalho e proletariza¢io: o professor enquanto trabalhador
docente. Revista Espaco Académico, v. 13, n. 144, p. 73-80, 2013.

GHIRALDELLI JR, Paulo et al. Filosofia da educacido. DP & A, 2000.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2 ed. Sio Paulo: Cortez, 2013.

LIBANEO, José Carlos. A organizacio e a gestio da escola: teoria e pratica. Goidnia: Alternati-
va, 2007.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Revista da Associa¢do Naci-
onal de Educacido—-ANDE, v. 3, p. 11-19, 1983.

LOPES, Alice Casimiro. Teorias de curriculo. Cortez Editora, 2014.
LUCK, Heloisa. Gestio educacional: uma questio paradigmatica. Petrépolis: Vozes, 2007.

LUCK, Heloisa et al. Dimensdes da gestiio escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positi-
vo, v. 1, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacido da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. Cortez
editora, 2014.

MANACORDA, Mario Alighiero. Historia da educac¢ao: Da antiguidade aos nossos dia. Cortez
editora, 2022.

NOGUEIRA, Claudio Marques Martins; NOGUEIRA, Maria Alice. A sociologia da educac¢ao de
Pierre Bourdieu: limites e contribuicées. Educacio & sociedade, v. 23, p. 15-35, 2002.

OLIVEIRA, Amurabi; SILVA, Camila Ferreira da. A sociologia e os socidologos da educac¢io no
Brasil. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 31, p. e319108, 2016.

REGO, Luciane Borges do. Didatica. — Recife: UPE, 2010
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SAVIANI, Dermeval. As concep¢des pedagogicas na historia da educacio brasileira. Texto ela-
borado no ambito do projeto de pesquisa “O espa¢o académico da pedagogia no Brasil”, financi-
ado pelo CNPq, para o “projeto, v. 20, p. 21-27, 2005.

SOUZA JUNIOR, Marcilio, GALVAO, Ana Maria de Oliveira. Historia das disciplinas escola-
res e historia da educac¢io: algumas reflexées. Educacio e pesquisa, v. 31, p. 391-408, 2005.

Valente, Jos¢é Armando, and Maria Elizabeth Bianconcini de Almeida. "Politicas de tecnologia
na educacio no Brasil: visdo historica e licoes aprendidas." Education Policy Analysis Archives
28 (2020): 94-94.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcio possivel.
Papirus Editora, 2013.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: comoensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA AMBIENTAL

1) Fundamentos de ecologia e biologia ambiental. 2) Tecnologias Ambientais: tratamento de 4guas
residudrias e esgoto; controle da poluicdo do ar, da 4gua e do solo; técnicas de reuso de dgua; remedia-
¢do e biorremediag¢do de areas contaminadas. 3) Gestiao e Planejamento Ambiental: instrumentos de
politica ambiental; licenciamento ambiental; avaliagdo e monitoramento de impactos ambientais; pla-
nejamento ambiental em areas urbanas e rurais; adequagdao ambiental de empreendimentos e empresas;
4) Geotecnia e Recursos Naturais: geologia, solos e geotecnia ambiental; recuperacdo de areas de-
gradadas; prevencao de desastres geoambientais; investigagdo e avaliacdo de impactos geoambientais;
uso de sensoriamento remoto e SIG em gestdo ambiental. 5) Recursos Hidricos e Energéticos: hidro-
logia e aproveitamento de recursos hidricos; capta¢do de mananciais; controle de enchentes e regulari-
zacdo de vazdes; fontes alternativas e renovaveis de energia; eficiéncia e adequagdo energética de sis-
temas e processos. 6) Climatologia e Sustentabilidade: mudangas climaticas, efeito estufa e eventos
extremos; politicas de mitigacdo e adaptacdo; conserva¢do de energia e sustentabilidade ambiental;
economia ambiental e andlise de viabilidade técnico-econdmica. 7) Normas Técnicas: elaboracio de
laudos, pareceres técnicos e pericias ambientais; arbitragem e auditoria ambiental; normas técnicas e
legislacdo ambiental brasileira (PNMA, CONAMA, Cdédigo Florestal, entre outras). 8) Direito Ambi-
ental: Conceitos e principios do Direito Ambiental; Crise ambiental € movimento ecoldgico; Desen-
volvimento sustentavel; Direito Ambiental brasileiro e comparado; Tratados e convengdes internacio-
nais; Educacdo ambiental; Constituicdo Federal de 1988 e protecdo ao meio ambiente; Tutela adminis-
trativa e judicial do meio ambiente; Lei n® 9.605/1998; Decreto n® 6.514/2008; Lei n® 6.938/1981; Lei
n°® 12.651/2012; Lei n°® 11.428/2006; Lei n® 9.784/1999; Lei n°® 12.305/2010; Lei n°® 10.257/2001; Poli-
tica Nacional do Meio Ambiente — n°® 6.938 de 17/01/1981; Politica Nacional de Residuos Solidos — n°
12.365 de 02/08/2010. Lei de Recursos Hidricos — n°® 9.433 de 08/01/1997; Lei dos Agrotéxicos — n°
7.802 de 11 de julho de 1989; Lei 11.445/2007,

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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ALMEIDA, D. L. (2022). Planejamento ambiental: teoria e pratica. Revista Verde Grande: Geo-
grafia E Interdisciplinaridade, 4(02), 277-381. https://doi.org/10.46551/rvg2675239520222377381

AMADO, Frederico. Direito ambiental esquematizado. 15. ed. Sao Paulo: Editora Método, 2025.

BISPO, Luis Felipe Beneli Duarte; FREIRE, José Eduardo. Tecnologia ambiental e suas aplica-
¢oes. Interface Tecnoldgica, v. 17, n. 2, 2020. DOI: 10.31510/infa.v17i2.985. Disponivel em:
https://revista.fatectq.edu.br/interfacetecnologica/article/view/985.

BRITO, Erika Gomes; SILVA, Marcus Vinicius Chagas da; CRISPIM, Andrea Bezerra.
Climatologia. Fortaleza: EQAUECE, 2015. 106 p. il. (Geografia).

CAIN, Michael L.; BOWMAN, William D.; HACKER, Sally D. Ecologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. ISBN 978-85-8271-468-3.

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE (Brasil). Resolu¢does do Conama: resolucoes
vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de 2012. Brasilia: Ministério do Meio Am-
biente, 2012. 1126 p.

FARIAS, Talden. Licenciamento ambiental: aspectos tedricos e praticos. 10. ed. Sdo Paulo: Edi-
tora Juspodivm, 2025.

FUNDAMENTOS em gestio ambiental [recurso eletronico] / organizadora Marlise Amalia Rei-
nehr Dal Forno; coordenado pelo SEAD/UFRGS. Dados eletronicos. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2017.

MAGALHAES JUNIOR, A. P., & Lopes, F. W. de A. (Comps.). (2022). Recursos hidricos: As
aguas na interface sociedade-natureza.

PIRES, Plinio Ferreira. Engenharia e Geotecnia: principios fundamentais. Piracanjuba-GO:
Editora Conhecimento Livre, 2020.

RUPPENTHAL, Janis Elisa. Gestio ambiental. Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2014. 128 p.: il.; 28 cm.
ISBN 978-85-63573-58-2.

URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMAN, Steven A.; MINORSKY, Peter V. Biologia
de Campbell. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL

1) Aspectos Introdutorios do Servi¢co Social: 1.1 Fundamentos historicos e tedrico- metodologicos
do servico social. 1.2 A trajetoria do servigo social no brasil. 1.3 aspectos sociais e técnicos da profis-
sdo. 1.4 Questao social e suas manifestacoes. 1.4 O servigo social na contemporaneidade. 1.5 A parti-
cipacao do servico social no mercado de trabalho. 2) Servi¢o Social e Politicas Sociais: 2.1 Estado e
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as politicas sociais do brasil. 2.2 Capitalismo contemporaneo 2.3 Configuragdo das Politicas Publicas e
Sociais na Contemporaneidade. 2.4 Historia dos movimentos sociais. 2.5 Movimentos sociais contem-
poraneo. 3) Servico Social e Instrumentalidade: 3.1 Estratégia, Instrumentos e técnicas de interven-
¢do. 3.2 Entrevistas. 3.3 abordagem individual e em grupos. 3.4 Pareceres, laudos e opinides técnicas.
4) Legislacao aplicada ao Servico Social: 5.1 lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. 5.2 lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015. 5.3 lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 5.4 lei no 8.662, de 7 de junho
de 1993 5.5 lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 5.6 decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANDRADE, M. A. R. A. Pensar e repensar a formacio profissional: a experiéncia do curso do
Servico Social da Faculdade de Historia, Direito e Servico Social - UNESP — Franca. Tese (Livre
docéncia) - Faculdade de Historia, Direito e Servi¢o Social, Universidade Estadual Paulista “Ju-
lio Mesquita Filho”, Franca, 2007

BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentac¢do. ed. Sao Paulo: Ve-
ras, 2007.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Cortez Editora, 2022.

GUERRA, Y. D. A. (Org.). A dimensao técnico-operativa no Servico Social: desafios contempo-
raneos. Juiz de Fora: UFJF, 201 p. 103-12

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Cortez Editora, 2022.

TAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na cena contemporanea. Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais, p. 15-50, 2009.

MACHADO, Ednéia Maria. Questao social: objeto do servico social. Servico Social em Revista.
Londrina, v. 2, n. 2, p. 39-47, 1999.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienacao. 13* edicao. Sao Paulo: Cortez,
2009.

. O servico social na cena contemporanea. In: SERVICO social: direitos sociais e compe-
téncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

NETO, José Paulo. Ditadura e Servico Social. Uma analise do Servi¢co Social no Brasil pos-64.
13* Ed. Sao Paulo, 1983.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servico social. Cortez editora, 2017.

SANTOS, C. M. dos. A dimensao técnico-operativa e os instrumentos e técnicas no Servico Soci-
al. In: Revista Conexao Geraes, CRESS-MG, 2° semestre, 2013, pp 25-30.
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SARMENTO, H. B. M. Instrumental técnico e o Servico Social. In: SANTOS, C. M.; BACKX,
S.;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO (ESF)

1) Conhecimentos Gerais de Enfermagem: Técnicas avancadas de curativos, retirada de pontos e
avaliacdo de feridas; 2) Administracao de Medicamentos: Organizacdo da sala de medicacdo, admi-
nistragdo por vias variadas, preparo e administracdo de insulina, puncdo venosa periférica; 3) Proce-
dimentos de Apoio Diagnostico: Coleta de sangue venoso, testagem rapida de HIV, sifilis, hepatite, e
gravidez, coleta de SWAB em gestantes, afericdo de glicemia; 4) Arboviroses: Manejo clinico de
Dengue, Febre Chikungunya, Zika virus e Febre Amarela; 5) Vacinacdo: Gestdo e monitoramento de
imunobioldgicos, planos de contingéncia, limpeza e manutencdo de refrigeradores; 6) Manejo de Ins-
trumentos: Desinfec¢do, esterilizagdo e embalagem de materiais cirirgicos e de satde; 7) Enferma-
gem em Doencas Cronicas: Assisténcia a pacientes com Diabetes, Hipertensdao, Alzheimer, Cardiopa-
tias; 8) Enfermagem em Doencas Sexualmente Transmissiveis: Prevencao e tratamento de DSTs; 9)
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas: Manejo de doengas infectocontagiosas e parasitarias;
10) Satide da Mulher e da Crianca: Atencdo a saide da mulher no ciclo gravidico-puerperal, plane-
jamento familiar, preven¢do de cancer, assisténcia neonatal, aleitamento materno; 11) Legislacdo em
Enfermagem: Constituicdo Federal (art. 196-200), Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Resolucdes
COFEN n° 358/2009 e n° 311/2007, Portarias n° 399/2006 e n° 2.436/2017; 12) Anatomia e Fisiologia
Aplicadas: Anatomia humana, biologia celular, histologia, fisiologia geral e reprodutora; 13) Micro-
biologia e Imunologia: Controle de infecg¢des e gestdo de surtos; 14) Saude Mental: Promogao e re-
cuperacdo da satide mental, gestdo de casos complexos; 15) Satude do Trabalhador: Prevengdo de
riscos ocupacionais, saude no ambiente de trabalho; 16) Farmacologia e Nutri¢do: Fundamentos de
farmacologia e nutri¢do aplicados & enfermagem; 17) Pesquisa e Etica: Metodologias de pesquisa,
ética profissional, dilemas éticos; 18) Cuidados Paliativos e Bioética: Qualidade de vida em cuidados
paliativos, bioética em enfermagem; 19) Tecnologias e Praticas Inovadoras: Aplicacdo de tecnologi-
as emergentes e praticas integrativas na enfermagem; 20) Saude da Mulher e da Crianca: Atenc¢do
integral a saide em situagdes criticas e vulneraveis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Caderno de Enfermagem INTO - Volume 1 e 2
https://www.into.saude.gov.br/pesquisa/publicacoes/caderno-de-enfermagem

BRASIL. Constituicio Federal 1988 (Artigo 196 ao 200);

BRASIL. Controle dos cianceres do colo do utero e da mama. 2.ed. Brasilia: Editora do Ministé-
rio da Saude, 201 124 p.: il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 13).

BRASIL. Guia de vigilincia em satide - volume 3 - ministério da saude/2017.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude;
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BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas de
Condicoes Cronicas e Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Te-
rapéuticas para Atencio Integral as Pessoas com Infeccdes Sexualmente Transmissiveis — IST
[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satide, Departamento

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta Gestante.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_gestante versao_eletronica_2022.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atenciao Basica: satide das mulheres / Ministério
da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230
p. il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencio a Satide. Departamento de Atencao

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢ao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus. Brasi-lia: Ministé-
rio da Saude, 2013 160 p. : il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 36)

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educac¢io na Satde. Depar-
tamento de Gestdo da Educacio na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da
Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: fun-
damentos de enfermagem / Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educa-
¢do na Saude, Departamento de Gestio da Educacido na Satde, Proje-to de Profissionalizaciao
dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. - 2. ed. rev., 1.a reimpr. - Brasilia: Ministério da
Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestao Participativa. Politica Nacional de Satide Integral de Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais, Travestis e Transexuais. 1. ed., 1. reimp. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 32 p. il.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Saide. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Bolso das Doencas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Satade, Secreta-
ria de Vigilincia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude.
2006.

BRASIL. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saade, Insti-tuto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Sauade, 201 230 p. : il.

Distrito Federal. Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Guia de enfermagem na
Atencao Primaria a Satide / Subsecretaria de Aten¢ao Integral a Saude, Secretaria de Estado de
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Saude do Distrito Federal. 2. ed.. — Brasilia (DF) : Secretaria de Estado da Sau-de, 2022. 397 p. :
il

Fisiopatologia da hipertensdo sistolica isolada: http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-
1/05-fisiopatologia.pdf

Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bi-anca
Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

Manual da Humanizacio: http:// www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem / Elabora¢ao de André Luiz Thomaz de Sou-
za e Barbara de Oliveira Prado Sousa. Registro, 2017. 134p; il.

PERRY, Anne Griffin; POTTER, Patricia A.; ELKIN, Martha Keene. Procedimentos e inter-
venc¢oes de enfermagem. Traducdo da 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Resolucoes COFEN

SOBOTTA: Paulsen, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3 ed. Rio de Janei-
ro: Guanabara Koogan, 2019.

THOMAZ, Marcia Cristina Aparecida. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. Londrina: Edi-
tora e Distribuidora Educacional S.A., 2018. 160 p.

VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira; WHITAKER, Iveth Yamaguchi; et al. Enfermagem em
terapia intensiva: praticas e vivéncias [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011. Recurso
online.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL AMBIENTAL

1) Ecotoxicologia: Principios de ecotoxicologia; Efeitos de poluentes no ambiente e nos organismos;
Avaliacdo de risco ambiental; Monitoramento de contaminantes. 2) Impactos Ambientais: Avaliacdo
de impactos ambientais; Métodos de mitigacdo e compensagdo; Licenciamento ambiental; Estudos de
caso de impacto ambiental. 3) Biologia Ambiental: Conceitos basicos de ecologia; Dindmica de popu-
lagdes e comunidades; Ciclos biogeoquimicos; Conservagdo da biodiversidade. 4) Nog¢oes de Geolo-
gia: Introdugdo a geologia; Estrutura interna da Terra; Minerais e rochas; Processos geologicos e for-
macgao do solo. 5) Nog¢des de Hidraulica: Principios de hidraulica; Fluxo de fluidos em tubulagdes;
Medicdo de vazao; Aplicacdes em sistemas de abastecimento de agua. 6) Cartografia Ambiental:
Conceitos de cartografia; Representag¢ao grafica do ambiente; Uso de mapas e cartas topograficas; Sis-
temas de informagdes geograficas (SIG). 7) Topografia: Técnicas de levantamento topografico; Medi-
¢do de distancias e angulos; Calculo de areas e volumes; Uso de equipamentos topograficos. 8) Polui-
¢do e Controle Ambiental: Tipos de polui¢do; Fontes de contaminagdo ambiental; Tecnologias de
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controle de poluentes; Monitoramento ambiental. 9) Processos Industriais: Principais processos in-
dustriais; Impactos ambientais da industria; Gestdo de residuos industriais; Melhoria de processos e
eficiéncia energética. 10) Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Conceitos de vigilancia sanitaria; Legis-
lagdo e normativas; Monitoramento de riscos a satde publica; Intervencdo e controle de doencas rela-
cionadas ao ambiente. 11) Gestdo Ambiental: Planejamento e gestdo ambiental; Ferramentas de ges-
tao sustentavel; Certificagdes e auditorias ambientais; Responsabilidade social e ambiental. 12) Anali-
se de Aguas e Efluentes: Técnicas de amostragem e anélise de agua; Tratamento de efluentes; Paré-
metros de qualidade da 4gua; Normas e regulamentagdes ambientais. 13) Analises de Solo e Residuos
Solidos: Métodos de analise de solo; Gestao de residuos sélidos; Impacto ambiental dos residuos; Tra-
tamento e disposi¢do final. 14) Sistemas Urbanos de Aguas: Abastecimento de 4gua em éreas urba-
nas; Sistemas de captacgdo, tratamento e distribui¢do; Gestdo da demanda e perdas de dgua; Infraestru-
tura de saneamento basico. 15) Sistemas Urbanos de Esgotos: Coleta e tratamento de esgotos urba-
nos; Tecnologias de tratamento; Reuso de 4guas residuais; Politicas de saneamento e satde publica.
16) Controle de Uso de Recursos Naturais: Gestdo de recursos hidricos; Conservacdo do solo e da
agua; Uso sustentavel dos recursos naturais; Legislagao aplicavel. 17) Hidrologia e Gestao de Recur-
sos Hidricos: Ciclo hidrolégico; Bacias hidrograficas; Planejamento e gestdo de recursos hidricos;
Modelagem hidrologica. 18) Hidraulica Basica: Principios de hidraulica; Aplicagdes em sistemas de
irrigagdo e drenagem; Calculos de vazdo e pressdo; Equipamentos hidraulicos. 19) Introducio ao
Sensoriamento Remoto: Conceitos de sensoriamento remoto; Técnicas de captura de dados; Aplica-
¢des em monitoramento ambiental; Analise de imagens de satélite. 20) Lei da Politica Nacional do
Meio Ambiente — n° 6.938 de 17/01/1981 21) Lei dos Crimes Ambientais — n° 9.605 de 12/02/1998.
22) Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos — n° 12.365 de 02/08/2010. 23) Lei de Recursos
Hidricos — n® 9.433 de 08/01/1997. 24) Lei dos Agrotoxicos — n° 7.802 de 11 de julho de 1989. 25)
Novo Codigo Florestal Brasileiro — n® 12.651 de 25/05/2012. 26) Lei 11.445/2007 — Politica Nacio-
nal de Saneamento Basico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AMADO, Frederico. Direito ambiental esquematizado. 15. ed. Sao Paulo: Editora Método, 2025.

FARIAS, Talden. Licenciamento ambiental: aspectos tedricos e praticos. 10. ed. Sao Paulo: Edi-
tora Juspodivm, 2025.

FUNDAMENTOS em gestao ambiental [recurso eletronico] / organizadora Marlise Amalia Rei-
nehr Dal Forno; coordenado pelo SEAD/UFRGS. Dados eletronicos. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2017.

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS (INPE). Introducao ao sensoriamento
remoto. Sao José dos Campos: INPE, [s.d.]. Disponivel em:
http://www3.inpe.br/unidades/cep/atividadescep/educasere/apostila.htm.

MAGALHAES JUNIOR, A. P., & Lopes, F. W. de A. (Comps.). (2022). Recursos hidricos: As
aguas na interface sociedade-natureza
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NETTO, Azevedo; FERNANDEZ Y FERNANDEZ, Miguel. Manual de hidraulica. 9. ed. Sio
Paulo: Blucher, 2015.

POPP, José Henrique. Geologia geral. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

RUPPENTHAL, Janis Elisa. Gestao ambiental. Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2014. 128 p.: il.; 28 cm.
ISBN 978-85-63573-58-2.

SCHORR, Adriano de Souza. Tratamento de aguas e efluentes. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2022. Recurso eletronico (PDF). 599.040 Kb.

SHAHIDIAN, S., Guimaries, R. C., & Rodrigues, C. M. (Eds.). (2012). Hidrologia agricola [Edi-
¢ao eletronica]. Publidisa.

URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMAN, Steven A.; MINORSKY, Peter V. Biologia
de Campbell. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2022.

ZIMMERMANN, Claudio Cesar. Topografia I: conceitos gerais e planimetria: uma abordagem
geral sobre os conceitos, calculos e métodos utilizados em georreferenciamento e suas aplicacoes
a planimetria. Florianopolis: Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Tecnologico, De-
partamento de Engenharia Civil, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO

1) Farmacologia Basica e Avancada: Estudo dos fundamentos da farmacologia, incluindo farmaco-
logia neuroenddcrina, cardiovascular e quimioterapica. Andlise de principios farmacologicos, farmaco-
terapia, interacdes medicamentosas, toxicologia geral, e aspectos especificos como farmacogenética e
farmacoeconomia. Enfase em Farmacognosia, abordando tanto os aspectos iniciais quanto avangados
do uso de plantas medicinais e suas aplicacdes. 2) Microbiologia e Imunologia: Introdu¢do a micro-
biologia geral e aplicada, com foco em microbiologia clinica e industrial. Estudo da imunologia, para-
sitologia, micologia e suas implicacdes na pratica farmacéutica. Abordagem de técnicas laboratoriais,
incluindo a microbiologia de alimentos e controle de qualidade microbiologico. 3) Quimica Farma-
céutica e Bioquimica: Estudo da quimica organica, inorganica e analitica aplicada ao contexto farma-
céutico. Analise das reagdes quimicas, metabolismo de farmacos, e técnicas bioquimicas aplicadas ao
diagnostico laboratorial. Desenvolvimento de conhecimentos em quimica farmacéutica medicinal, com
foco em sintese, andlise e controle de qualidade de medicamentos. 4) Tecnologia Farmacéutica e
Analises Farmaceéuticas: Estudo das operagdes unitarias, farmacotécnica, e biotecnologia farmacéuti-
ca. Controle de qualidade de medicamentos, cosméticos, e alimentos, incluindo andlises cromatografi-
cas e controle de qualidade em alimentos. Desenvolvimento de habilidades em operagdes unitarias,
formulacao, e producao de medicamentos, com foco em garantia de qualidade. 5) Patologia, Fisiolo-
gia e Genética Médica: Estudo da fisiopatologia, fisiologia humana, e genética médica, com aplicagao
direta na pratica clinica e farmacéutica. Compreensdo das bases celulares e moleculares das doencas,

bem como a aplicacdo de conhecimentos genéticos no diagndstico e tratamento. 6) Bromatologia e
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Cosmetologia: Estudo da bromatologia, com foco em analise e controle de qualidade de alimentos.
Desenvolvimento de conhecimentos em cosmetologia, incluindo a produgao e controle de qualidade de
cosméticos, bem como o impacto desses produtos na satide publica. 7) Farmacia Clinica e Hospita-
lar: Integracdo dos conhecimentos de farmacologia, farmacoepidemiologia, e assisténcia farmacéutica,
aplicados a farmadcia hospitalar e comunitaria. Desenvolvimento de competéncias em atencao farma-
céutica, gestao de servigos farmacéuticos, e avaliagdo econdmica de intervengdes farmacéuticas. 8)
Deontologia e Legislacio Farmacéutica: Estudo da ética profissional e da legislagao aplicada a far-
macia, com foco em normas regulatorias, deontologia e responsabilidade profissional. Compreensao
das obrigacdes legais e éticas no exercicio da farmécia, incluindo a gestdo farmacéutica e o papel do
farmacéutico na saude publica. 9) Analises Clinicas e Biotecnologia: Estudo das analises clinicas,
incluindo hematologia, bioquimica clinica, e analise de alimentos. Desenvolvimento de habilidades em
biotecnologia farmacéutica, com foco na aplica¢do de técnicas modernas em biotecnologia para a pro-
du¢ao de medicamentos e terapias avancadas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL et al. Relacio Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2018. Brasilia: Minis-
tério da Saude, 2018.

BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as con-dicoes
para a promocio, protecio e recuperaciao da saude, a organizacio e ofuncionamen-to dos servi-
cos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as
diretrizes e estratégias para organizacio, fortalecimento e aprimoramento das agdes e servicos
de farmacia no ambito dos hospitais.

BRASIL; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Diretriz Nacional para Ela-
boracdo de Programa de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em Servicos de Saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 28 dez. 2017.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 2.616, de 12 de maio de 1998. Diretrizes e
normas para a prevencio e o controle das infeccdes hospitalares. BRASIL; MINISTE-RIO DA
SAUDE; SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Portaria no 344, de 12 de maio de
1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos su-jeitos a controle es-
pecial.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 802, de 8 de outubro de 1998. Institui o Siste-
ma de Controle e Fiscalizacdo em toda a cadeia dos produtos farmacéuticos. BRASIL; MINIS-
TERIO DA SAUDE. Portaria no 3.916, de 30 de outubro de 1998. Politica Nacional de Medica-
mentos.
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BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Protocolo de Seguran¢a na Prescricdo, uso e Administracio de Medicamentos. Ministé-
rio da Saude, 2013.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolucio ANVISA - RDC n° 67 de 8 de outubro de 2007. Dispée sobre Boas Praticas de
Manipula¢io de Preparacoes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em far-macias.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolugio ANVISA - RDC no 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacio e da comercializacdo
de produtos e da prestacio de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras pro-
vidéncias.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resoluciio ANVISA - RDC no 55, de 16 de dezembro de 2010. Dispée sobre o registro de
produtos biologicos novos e produtos bioldgicos e da outras providéncias.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolucio ANVISA - RDC no 20, de 5 de maio de 2011. Dispée sobre o controle de me-
dicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao, iso-
ladas ou em associacao.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolu¢io ANVISA - RDC no 35, de 15 de junho de 2012. Dispde sobre os crité-rios de
indicacio, inclusao e exclusiao de medicamentos na Lista de Medicamentos de Re-feréncia.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolucio ANVISA - RDC no 16, de 1 de abril de 2014. Dispde sobre os Crité-rios para
Peticionamento de Autorizacio de Funcionamento (AFE) e Autorizacido Especial (AE) de Em-
presas.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolu¢io ANVISA - RDC no 58, de 10 de outubro de 2014. Dispée sobre as medidas a
serem adotadas junto a Anvisa pelos titulares de registro de medicamentos para a intercambiali-
dade de medicamentos similares com o medicamento de referéncia.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolucio ANVISA - RDC no 60, de 10 de outubro de 2014. Dispde sobre os critérios
para a concessio e renovacao do registro de medicamentos com principios ativos sintéticos e se-
missintéticos, classificados como novos, genéricos e similares, e da outras providéncias.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resoluciio ANVISA - RDC n o 107, de 5 de setembro de 2016. Altera a Resolu-¢cio da
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Diretoria Colegiada - RDC n° 199, de 26 de outubro de 2006, que dispoe sobre os medicamentos
de notificacio simplificada.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANI-
TARIA. Resolucio ANVISA - RDC no 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Priti-
cas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide e da outras providén-cias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Decreto no 8.077, de 14 de agosto de
2013. Regulamenta as condi¢des para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento
sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no Ambito da vigilincia sanitaria, dos produtos
de que trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 5.991, de 17 de dezem-bro de
1973. Dispoe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Far-
macéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 6.360, de 23 de setem-bro de
1976. Dispoe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Far-
macéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 6.437, de 20 de agosto de
1977. Configura infracoes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respecti-vas, e da
outras providéncias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 9.782, de 26 de janeiro de
1999. Define o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 9.787, de 10 de feverei-ro de
1999. Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilan-cia sanitaria,
estabelece 0 medicamento genérico, dispoe sobre a utilizacido de nomes gené-ricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias.

BRUNTON, L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman: as bases farmacologi-cas da
terapéutica. 12 ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2012.

CARVALHO, D. C. M. F. D. et al. Manual de Farmacia Clinica e Cuidado ao Paciente. 1 ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resoluciao n° 724, de 29 de abril de
2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as
regras de aplicacdo das sancdes ético-disciplinares. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia,
DF, n. 82, p. 122-127, 3 maio 2022.
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CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolucio n° 10, de 2 de julho de 2024. Regu-
lamenta as atribuicdes do farmacéutico na Saude Digital e Inteligéncia Artificial e da outras pro-
vidéncias. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 245, 16 ago. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolucio n° 11, de 25 de julho de 2024. Dis-
poe sobre as atribuicoes do farmacéutico no controle de infec¢oes relacionadas a assisténcia a
saude e no gerenciamento de antimicrobianos. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p.
143, 6 set. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolucio n° 7, de 20 de fevereiro de 2025.
Regulamenta a habilitacio do farmacéutico em Satide da Mulher com Enfase na Prescricio de
Contraceptivos Hormonais. Diario Oficial da Unifo: se¢do 1, Brasilia, DF, p. 116, 17 mar. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolu¢io CFF no 492, de 26 de novembro de 2008.
Regulamenta o exercicio profissional nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia
hospitalar e em outros servicos de saude, de natureza publica ou privada.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolu¢io CFF no 585, de 29 de agosto de 2013. Re-
gulamenta as atribui¢oes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio CFF n° 586, de 29 de agosto de 2013. Re-
gula a prescriciao farmacéutica e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio CFF no 596, de 21 de fevereiro de 2014.
Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabe-lece as infra-
¢oes e as regras de aplicacao das sanc¢oes disciplinares.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao
paciente, a familia e a comunidade: contextualizagdo e arcabouco conceitual. Brasilia: Conselho
Federal de Farmacia, 2016.

Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica. 5 ed. Rio de Ja-neiro:
Guanabara Koogan, 2017.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS, Boletim do
ISMP.

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. (Comp.). Farmacologia basica e clinica. 15. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2022.

KUHNER, D. de O.; OLIVEIRA, A. M. de. Gestio Farmacéutica - Atividade Lucrativa Para o
Hospital. Ed. Segmento Farma, 2012.
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RODWELL, Victor W.; BENDER, David; BOTHAM, Kathleen M.; KENNELLY, Peter J.;
WEIL, P. Anthony. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH, 2021.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacocinética Basica e Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Ko-ogan,
2011. STORPIRTIS, S. ET AL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA

1) Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia; fototerapia;
hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; manipulagdo vertebral. 2) Fisioterapia em Traumatoorto-
pedia e Reumatologia. 3) Fisioterapia em Neurologia. 4) Fisioterapia em Ginecologia e Obstetri-
cia. 5) Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 6) Fisioterapia Cardiovascular. 7)
Fisioterapia e Ortopedia. 8) Amputacio; Prétese e Ortoses — Mastectomias. 9) Fisioterapia em
Pneumologia: Respiratoria; pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica;
infeccdo do aparelho respiratorio; ventilagdo mecanica. 10) Fisioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no am-
biente de trabalho; Fisioterapia preventiva. 11) Atuaciao do fisioterapeuta na Atencao Primaria:
Atengao ao idoso; atengao ao pé diabético. 12) Avaliacao Funcional: Testes de fungao articular, mus-
cular, neurologicos e cardiopulmonares. 13) Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos mo-
vimentos articulares; cinesioterapia; codigo de ética profissional; desenvolvimento neuropsicomotor da
crianga. 14) Cédigo de Etica, Legislacio especifica regulamentadora da profissdo. 15) Principios
de Anatomia Humana: Sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio. 16) Re-
abilitacio, Praticas Corporais e Atividade Fisica. 17) Programa SUS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARROSO, Weimar Kunz Sebba et al. Diretrizes brasileiras de hipertensiao arterial-2020. Ar-
quivos brasileiros de cardiologia, v. 116,

BAVARESCO, G et al. O fisioterapeuta como profissional de suporte a parturiente. Ciéncia
&amp; Saude Coletiva, v. 16, p. 3261, 3263, 201

BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promog¢ao, protecio e recuperacio da saude, a organizacio e ofuncionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da unido, v. 20, 1990.

Campanholi, Larissa Louise. Fundamentos e praticas da fisioterapia — Ponta Grossa (PR): Atena
Editora, 2018.

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolucio n°; Cédigo de Etica Profis-
sional da Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasilia: Diario Oficial da Uniao; 1978.

57



.
e

1

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolucao 40
Brasilia, 18 de agosto de 201

DOS SANTOS, Aline de Franca; FURTADO, Natasha Cantarini; ANDRADE, Luana de Decco
Marchese. PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA FASE II DE REABILITACAO CARDIO-
VASCULAR-UMA REVISAO INTEGRATIVA. Revista da JOPIC, v. 7, n. 11, 202

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacio e intervencdo. 2° ed. Artmed
Editora, 2010,

FERRAZ, Juliano Amato; BERGAMINI, Maria Clara Piazza. Massoterapia: principios e prati-
cas orientais e ocidentais. Editora Senac Sao Paulo, 2022

FRANCA, Eduardo Eriko Tenério de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomen-
dacgoes do Departamento de Fisioterapia da Associacio de Medicina Intensiva Brasileira. Revista
Brasileira de Terapia Intensiva, v. 24, p. 6-22

GOES ANDRADE, B et al. Intervenciio cinesioterapéutica na dor de individuos com osteoartri-
te/Kinesiotherapeutic intervention on the pain of individuals withosteoarthritis/Intervencion ki-
nesioterapéutica en el dolor de personas con osteoartritis. Journal Health NPEPS, v. 5, n. 2,
2020.

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. Sao Pau-
lo: Editora Manole Ltda, 2014

JERRE, George et al. Fisioterapia no paciente sob ventilacio mecanica. Revista Brasileira de
Terapia Intensiva, v. 19, p. 399-407, 2007.

KUNH, Joyce; DE OLIVEIRA VALADARES, Bianca. Fisioterapia preventiva para mulheres
idosas: uma revisao de literatura. Health of Humans, v. 2, n. 2, p. 1-7, 2020.

Liebano, Richard Eloin. Eletroterapia Aplicada a Reabilitacio: dos Fundamentos as Evidéncias.
ed. - Rio de Janeiro - RJ: Thieme Revinter Publica¢des, 202

MARINI, John J. Terapia intensiva: o essencial. Editora Manole Ltda, 1999;

MONTEIRO, Antonio. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Saraiva Educacio SA,
2019.

NETTER, Frank H. Netter atlas de anatomia humana: abordagem topografica classica. 8. ed.
Sao Paulo: Elsevier, 2024.

NEUMANN, Donald. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para reabilita-
¢ao. 3° ed. Rio De Janeiro: Editora Elsevier Ltda, 201
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SARMENTO, G.J.V. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: Manual Pratico. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO

1) Historia da Fonoaudiologia. 2) Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia 3) Lingua-
gem oral: Desenvolvimento neuropsicomotor e aquisi¢cao da linguagem oral e escrita; Teorias de aqui-
sicdao de linguagem e questdes étnico-raciais; Alteracdes de linguagem oral, patologias de linguagem e
fala; Transtornos da fluéncia; Exame clinico em linguagem oral; Distarbios de linguagem adquiridos;
Linguagem oral do adulto e idoso; Deméncias e alteragdes linguistico-cognitivas; Principios de reabili-
tacdo de disturbios de fala, articulag@o e linguagem; Raciocinio clinico, planejamento terapéutico, ori-
entagdo e aconselhamento familiar. 4) Audiologia: Anatomofisiologia da orelha humana; Avaliacao
audioldgica basica; Diagndstico audiologico; Patologias do sistema auditivo; Humanizagdo em saude e
biosseguranca na audiologia; Avaliacdo auditiva de criangas; Saude auditiva ocupacional e legislacao
relacionada; Avaliacdo audioldgica ocupacional; Politicas publicas sobre saude auditiva neonatal e
escolar. 5) Processamento Auditivo Central: Aspectos anatomicos e fisiologicos do sistema nervoso
auditivo central; Tipos de perdas auditivas; Desenvolvimento das habilidades auditivas; Definicao e
transtornos do processamento auditivo central (TPAC); Avaliacado e classificagdo do TPAC; Avaliacao
eletrofisiologica da audi¢do. 6) Voz: Estudo da voz nos aspectos normais e patologicos; Desenvolvi-
mento ontogenético da voz; Disfonias e patologias vocais; Reabilitagdo vocal; Promogdo e gerencia-
mento da saude vocal; Saude vocal ocupacional; Programas de conservagdo vocal; Disfonias ocupaci-
onais. 7) Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno infantil: Avaliagdo e intervengdo ao recém-
nascido de risco; Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo; Avalia¢do e intervencao fono-
audioldgica em estimulagdo precoce (follow up) 8) Linguagem escrita e fonoaudiologia educacio-
nal: Diferencas entre dificuldades e transtornos de aprendizagem da linguagem escrita; Anamnese,
avaliacdo, diagnostico e planejamento terapéutico em linguagem escrita; Fonoaudiologia educacional e
suas normatizagdes; Atuacao fonoaudioldgica em populacdes indigenas e afro-brasileiras; Prontudrio
do paciente e atuagdo escolar. Orientacdo aos pais, familiares e escola.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ASSENCIO-FERREIRA, Vicente Jose. A fonoaudiologia e a neurociéncia. Revista CEFAC:
Atualizac¢do Cientifica em Fonoaudiologia e Educacio, p. 376-378, 2009. Associacdo Brasileira de
Fonoaudiologia. Cédigo de ética.

ANDRADE, C.R.F. et al. ABFW — teste de linguagem infantil: nas areas de fonologia, vocabula-
rio, fluéncia e pragmatica. 2 ed. Barueri, SP: Pré-Fono, 2004.

BERBERIAN, Ana Paula. Fonoaudiologia e educac¢io. Plexus Editora, 2007.

BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. Vol 1. Rio de Janeiro: Livraria e editora
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REVINTER, 2001. p. BEVILACQUA, M. C. et al. Tratado de Audiologia. Sao Paulo: Santos,
2014.

CUNHA, Maria Claudia. Fonoaudiologia e psicanalise. Plexus Editora, 1997

Donald R. Fuller Jane T. Pimentel Barbara M. Peregoy. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fo-
noaudiologia. Ed. Manole.

Conselho Federal de Fonoaudiologia .GUIA DE ORIENTACAO NA AVALIACAO AUDIO-
LOGICA. 2022.

FERRAZ, Sabrine Teixeira et al. Programa de Follow-up de Recém Nascidos de Alto Risco: Re-
lato da Experiéncia de uma Equipe Interdisciplinar. Revista de APS, v. 13, n. 1.

LOPEX-HERRERA, S. A.; MAXIMINO, L.P. Fonoaudiologia: Intervencdes e alteracées da lin-
guagem oral infantil. Ribeirao Preto, SP: Book Toy Livraria e Editora, 2012.

MOREIRA, Mirna Dorneles; MOTA, Helena Bolli. Os caminhos da fonoaudiologia no Sistema
Unico de Satide-SUS. Revista Cefac, v. 11, p. 516-521, 2009.

ORTIZ, K. Z. Disartrias. In.: . Disturbios neurologicos adquiridos: fala e degluticdo. 2. Ed.
Barueri, SP: Manole, 2010. P.:57.

PEREIRA, E. T. et al. Comunicacio alternativa e aumentativa no transtorno do espectro do au-
tismo: impactos na comunicaciao. CoDAS, v. 32, n. 06, 2020.

SOUSA, Maria de Fatima Silva de et al. Evolucao da oferta de fonoaudiologos no SUS e na aten-
¢do primaria a saude, no Brasil. Revista CEFAC, v. 19, p. 213-220, 2017.

VASCONCELOS, Sandrelli Virginio de; PESSOA, Ana Claudia Rodrigues Gongalves;

FARIAS, Ana Paula de Souza. Caracterizacio das publicacdes periodicas em fonoaudiologia e
neurociéncias: estudo sobre os tipos e temas de artigos e visibilidade na area de linguagem. Re-
vista CEFAC, v. 11, p. 50-58, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ESF

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importincia da assepsia no ambiente médico;
relacdo médico-paciente: comunicacao eficaz, empatia, confidencialidade, e ética profissional na prati-
ca clinica. 2) Raciocinio Clinico: Diagnostico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas
para direcionar o diagndstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores
de referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensdo e interpretagao de valores normais
e anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes, contraindicagdes e interpretacdo ba-
sica. 3) Cabeca e Pesco¢o: Semiologia de Cabega e Pescogo: técnicas de exame fisico, diagndstico
diferencial de cefaleias, nodulos cervicais, distirbios de glandulas salivares; Hipotireoidismo e Hiper-
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tireoidismo: diagnostico, tratamento, complicagdes; Pneumonia: fisiopatologia, classificacdo, diagnos-
tico clinico e radioldgico, tratamento, complicagdes. 4) Sistema Cardiovascular: Exame fisico cardi-
ovascular: técnicas de inspecdo, palpagdo, percussdo e ausculta; Doencas Isquémicas do Coracdo: an-
gina, infarto agudo do miocardio, diagndstico diferencial e manejo; Insuficiéncia Cardiaca: classifica-
¢do, diagnostico e tratamento; Arritmias: tipos, diagndstico por eletrocardiograma, manejo clinico. 5)
Abdome: Exame fisico abdominal: técnicas de inspecao, palpagdo, percussdo e ausculta; Hepatites
virais e ndo virais: diagnostico ¢ manejo; Doencas Inflamatorias Intestinais: doenca de Crohn e colite
ulcerativa, diagndstico e manejo; Neoplasias do trato gastrointestinal: sinais, sintomas, diagnostico
diferencial e manejo. 6) Sistema Respiratério: Semiologia respiratoria: técnicas de inspecao, palpa-
¢do, percussdo e ausculta; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC): diagnostico, manejo e com-
plicagdes; Asma: fisiopatologia, diagndstico, manejo e controle; Pneumonias e outras infecgdes respi-
ratorias: tipos, diagnostico, manejo e complicagdes. 7) Sistema Neurologico: Exame Neuroldgico:
técnicas de avaliacao de nervos cranianos, for¢a muscular, reflexos, coordenacao e sensibilidade; Aci-
dente Vascular Cerebral (AVC): tipos, fatores de risco, diagndstico e manejo agudo; Doencas Degene-
rativas: doenca de Alzheimer e Parkinson, diagndstico e manejo; Cefaleias: classificagdo, diagnostico
diferencial e manejo. 8) Sistema Osteoarticular: Exame fisico osteoarticular: técnicas de avaliacio
das articulagdes, musculos e ossos; Osteoartrite: diagndstico, manejo e complicagdes; Artrite Reuma-
toide: diagnoéstico, manejo e complicagdes; Osteoporose: fatores de risco, diagndstico e manejo. 9)
Anemia, Sepse e Diabetes: Anemia: tipos, diagndstico diferencial, manejo clinico e complicagdes;
Sepse: definicdo, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de choque séptico; Diabetes Mellitus: tipos,
diagndstico, manejo clinico e complica¢des. 10) Farmacologia Aplicada a Medicina: Farmacocinéti-
ca e farmacodinamica: principios gerais; Medicamentos cardiovasculares: classes, indicacdes e efeitos
adversos; Antibidticos: classificagdo, espectro de acdo, indicacdes e resisténcia bacteriana; Antidiabé-
ticos: tipos, mecanismos de acdo, indicagdes e efeitos adversos. 11) Doencas e Patologias: Neoplasi-
as: epidemiologia, sinais e sintomas, diagnostico e manejo de canceres mais comuns; Doencas Croni-
cas: hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal crdnica, diagndstico e manejo; Infeccdes bacterianas:
diagnostico, manejo e complicagdes; Doencas Genéticas: abordagem diagnostica e manejo; Protozoo-
ses € Verminoses: tipos, diagndstico € manejo; Viroses: diagnostico € manejo de infecgdes virais co-
muns; Micoses: diagnostico e manejo de infecgdes fungicas; Doencas Transmissiveis: epidemiologia,
prevengdo, diagnostico e manejo de doencas infecciosas de notificagdo compulsoria. 12) Medicina
Social: Saude Publica: principios, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de satide; Epide-
miologia: conceitos, indicadores e aplicacdo na pratica clinica; Politicas de Saude: SUS, regulamenta-
¢do, direitos e deveres dos pacientes e profissionais; Etica Médica: principios, dilemas éticos e legisla-
¢ao aplicada. Saude da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Satude. Protocolos da Atencao Basica: saude das mulheres / Ministério
da Satde, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230
p. il.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Aten¢do Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. De-
partamento de Atencio Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 110 p. : il. — (Série E. Le-
gislacdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Niucleo de Apoio a Saide da Familia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencido a Saude, De-
partamento de Aten¢ao Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de
Atencao Basica, n. 39)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica : obesidade / Ministério da Saude, Se-
cretaria de Atenc¢ao a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia : Ministério da Saude,
2014. 212 p. : il. — (Cadernos de Atencao Basica, n. 38).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢ao Basica.
Procedimentos / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao
Basica. — Brasilia : Ministério d Brasil. Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Secretaria de Aten¢do a Saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude: PNPS: Anexo I da Portaria de Consolidagao n° 2, de 28
de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saide do SUS/ Mi-
nistério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencido a Satide. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2018.

FALK, Joao Werner. A Medicina de Familia e Comunidade e sua entidade nacional: historico e
perspectivas. Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, v. 1, n. 1, p. 5-10, 2004.

HAJJAR, Ludhmila Abrahio; BRANDAO NETO, Rodrigo Antonio; MARINO, Lucas Oliveira;
et al. (Ed.). Medicina de emergéncia: abordagem pratica. 18. ed. Barueri, SP: Manole, 2024.

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. (Comp.). Farmacologia basica e clinica. 15. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2022.

LAWALL, Paula Zeni Miessa et al. A preceptoria médica em medicina de familia e comunidade:
uma proposta dialogica com a andragogia. Revista Brasileira de Educacao Médica, v. 47, p. e015,
2023.

LOSCALZO, Joseph; FAUCI, Anthony; KASPER, Dennis; HAUSER, Stephen; et al. Medicina
interna de Harrison. 21. ed. 2 v. Porto Alegre: Artmed, 2023.

MATOS, Camila Carvalho de Souza Amorim; TOURINHO, Francis Solange Vieira. Satide da
Populacio Negra: percepcio de residentes e preceptores de Satide da Familia e Medicina de Fa-
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milia e Comunidade. Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, v. 13, n. 40, p. 1-
12, 2018.

PEREIRA, José¢ Carlos de M. A explicacio sociologica na medicina social. Sio Paulo: Editora
UNESP, 2006.

Schraiber LB, Mendes-Gong¢alves R, Nemes MIB. Satide do adulto: programas e a¢oes na unida-
de basica. Sao Paulo: Hucitec; 1996.

SOBOTTA: Paulsen, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3 ed. Rio de Janei-
ro: Guanabara Koogan, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA

1) Nutrientes: Conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes nutricionais, fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promocao da satde; Alimentacdo vegetariana. 2) Alimentagdo nas Diferentes Fases e Momentos
Biologicos: Necessidades nutricionais e recomendacdes para cada fase da vida; 3) Avaliacdo Nutrici-
onal: Métodos diretos ¢ indiretos de avaliacao nutricional; Técnicas de medi¢do; Avaliagao do estado ¢
situagdo nutricional da populag@o; Conceito e importancia da avaliacdo nutricional para grupos especi-
ficos. 4) Nutricio Comportamental: Fatores psicologicos e comportamentais que influenciam a ali-
mentacdo; Estratégias para modificar comportamentos alimentares. 5) Nutricio em Saude Publica:
Me¢étodos de avaliacdo alimentar e nutricional; Guia alimentar para a populacdo brasileira; Planejamen-
to de acdes nutricionais em satde publica. 6) Intervenciao Nutricional nas Doenc¢as Cronicas e Situ-
acoes Especiais: Terapia nutricional em doengas cardiovasculares, Diabetes Mellitus, obesidade, on-
cologia, doengas respiratorias, enddcrinas, renais, gastrointestinais, autoimunes, osteoarticulares, HIV,
doencgas infecto-parasitarias, doencas neurodegenerativas; Terapia nutricional em pacientes criticos,
cirtirgicos. 7) Exames Laboratoriais: Importancia e interpretacdo de exames laboratoriais no contexto
nutricional. 8) Etica Profissional: Principios éticos aplicados a pratica da nutri¢do; Responsabilidade
social do nutricionista. 9) Nutricio Materno-Infantil: Nutricdo e gestacdo; Aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento infantil; Necessidades e recomendagdes nutricionais para criangas;
Planejamento, execugdo e avalia¢do dietética individual e coletiva para o grupo materno-infantil. 10)
Nutri¢ao Clinica: Fisiologia e fisiopatologia end6crino-metabolica, cardiovascular, respiratdria, renal,
na queimadura, no cancer, na SIDA, no trauma e na sepse; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral
nesses distirbios. 11) Nutri¢io e Envelhecimento: Impacto do envelhecimento populacional na nutri-
¢do; Alimentagdo, nutri¢do, saude e envelhecimento; Promocao da satde, vigilancia e cuidado nutrici-
onal para idosos. 12) Nutricdo em Creches e Escolas: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE); Acdes do nutricionista no ambiente escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atenciao Basica.
Guia alimentar para a populacgio brasileira. 2. ed., 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 156 p. il. ISBN 978-85-334-2176-9.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Alimentacio e Nutri¢ido / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Sau-
de.

CALIXTO-LIMA, L., & Reis, N. T. (Eds.). (2012). Interpretacio de exames laboratoriais aplica-
dos a nutri¢ao clinica. Editora Rubio.

CLARO, Maisa de Lima et al. Desenvolvimento infantil como elemento intermediario nas politi-
cas publicas de alimentacido e nutricio. Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, v. 22, p.
715-720, 2022.

COMINETTI, Cristiane (Comp.); COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato. Bases bioquimicas e
fisiologicas da nutricdo: nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 2. ed. rev. e ampl.
Barueri, SP: Manole, 2019.

COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. ed. rev. e atual.
Barueri, SP: Editora Manole Satde, 2024. 1089 p.

Departamento de Atencdo Basica.Basica. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude,
2013.

GALISA, Monica Santiago; COSTA, Andréa Fraga Guimaraies. Calculos nutricionais: analise e
planejamento dietético. Sao Paulo: Rubio, 2018.

PEREIRA, Renata Junqueira. Nutricio e envelhecimento populacional: desafios e perspectivas.
Journal Health NPEPS, v. 4, n. 1, p. 1-5, 2019.

SAMPALIO, Lilian Ramos. Avaliacdo nutricional e envelhecimento. Revista de Nutri¢do, v. 17, p.
507-514, 2004.

SOLIS, Marina Yazigi. Nutricio e exercicio no envelhecimento e nas doencas cronicas. Editora
Senac Sao Paulo, 2021.

VITOLO, Marcia Regina. Nutri¢io—da gestacio ao envelhecimento. Editora Rubio, 2014.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDAGOGO

1) Papel do Pedagogo. 2) Processos de Inclusio e acao pedagogica. 3) Interacio do Pedagogo com
a Comunidade, Familia e Escola. 4) Organizacio do trabalho pedagodgico. S) Filosofia e Sociolo-
gia da Educacao. 6) Gestao escolar. 7) O pedagogo no cotidiano escolar. 8) Curriculo. 9) Avalia-
¢ao educacional. 10) Tendéncias Pedagogicas. 11) Atuacao do pedagogo nos conflitos escolares;

64



.

.
e
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

bullying. 12) O pedagogo no contexto da diversidade. 13) Projeto Politico Pedagégico. 14) O Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 15) Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. 16) Lei 13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui
0o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). 17) Principios constitucionais do
Estado brasileiro e da educaciao nacional (acesso a educacio). 18) A Base Nacional Comum Cur-
ricular.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil /. Secretaria de Educacio
Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 20 36 p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BRASIL. Paulon, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusdo / Simone Mai-
nieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech Pinho. —Brasilia : Ministério da Edu-
cacao, Secretaria de Educac¢ao Especial, 2005

BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional, LDB. 9394/199 BRASIL.

BRASIL. Lopes, Janine Ramos. Caderno do educador : alfabetizacdo e letramento 1 / Janine
Ramos Lopes, Maria Celeste Matos de Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia : Ministério
da Educacio, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 20 68 p. : il. --
(Programa Escola Ativa)

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Artmed Editora, 2011.

DE SOUZA, Maria Cecilia Cortez Christiano. A sombra do fracasso escolar: a psicologia e as
praticas pedagogicas. Estilos da clinica, v. 3, n. 5, p. 63-83, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 1971.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusido escolar: o que é. Por
qué, v. 12, 2003.

PARO, Vitor Henrique. A natureza do trabalho pedagégico. Revista da Faculdade de Educacao,
v. 19, n. 1, p. 103-109, 1993.

PIMENTA, Selma Garrido. Pedagogo na escola publica (O). Edi¢does Loyola, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Identidade da pedagogia e identidade do pedagogo. In: BRABO, Ténia
Suely Antonelli Marcelino; CORDEIRO, Ana Paula Cordeiro, p. 11-34, 2012.
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CHRISPINO, Alvaro. Gestiio do conflito escolar: da classificacio dos conflitos aos modelos de
mediacao. Ensaio: avaliacio e politicas publicas em educacio, v. 15, n. 54, p. 11-28, 2007.

LOPES NETO, Aramis A. Bullying: comportamento agressivo entre estudantes. Jornal de pedia-
tria, v. 81, p. s164-s172, 2005.

LUNARDI, Marcia Lise. Pedagogia da diversidade: normalizar o outro e familiarizar o estra-
nho. REUNIAO ANUAL DA ANPED, v. 27, 2004.

OLIVEIRA, Ivana Campos; VASQUES-MENEZES, Ione. Revisao de literatura: o conceito de
gestao escolar. Cadernos de pesquisa, v. 48, n. 169, p. 876-900, 2018.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagogico da escola. Papirus Editora, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1) Concepgiao da Educacio Infantil. 2) Objetivos da Educacio Infantil. 3) Praticas Pedagoégicas
da Educacio Infantil. 4) Principios Educativos para Educacio Infantil. 5) As criancas e as infan-
cias: concepcoes plurais. 6) O brincar na educacio infantil. Jogos, brincadeiras e aprendizagem
na infancia. 7) Psicologia do desenvolvimento 8) Legislacado Educacional: Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. BNCC.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil /. Secretaria de Educacio
Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 20 36 p.

BRASIL. Ministério da Educacio. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BRASIL. Paulon, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusao / Simone Mai-
nieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech Pinho. —Brasilia : Ministério da Edu-
cacao, Secretaria de Educac¢ao Especial, 2005.

BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional, LDB. 9394/199 BRASIL.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projeto de cooperac¢io técnica MEC e UFRGS para cons-
trucido de orientac¢des curriculares para a educacgio infantil.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis E. Educacio infantil: pra que te quero?. Ar-
tmed Editora, 2009.

WAJSKOP, Gisela. O brincar na educacio infantil. Cadernos de pesquisa, n. 92, p. 62-69, 199.
66



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

WINNICOTT, Donald Woods. O brincar e a realidade. Ubu Editora, 2020.

XAVIER, Alessandra Silva. Psicologia do desenvolvimento / Alessandra Silva Xavier e Ana Ig-
nez Belém Lima Nunes. — ed. rev. e ampl. — Fortaleza : EQUECE, 201 162 p. : il. ; 20cm x 25,5
cm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I e
I1

1) As criancas e as infancias: concepg¢des plurais. 3) Lingua Portuguesa: Leitura e producao de
textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Literatura Infantil: dimensao ética, estética e
discursiva; fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; grafia das palavras,
acentuacdo; morfologia. 4) Matematica: Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo envol-
vendo Numeros Naturais e Racionais. Ideias, propriedades e procedimentos de célculo — mental e es-
crito; estimado e exato; Multiplos, Divisores e critérios de divisibilidade; sistemas de medidas deci-
mais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversoes; perimetro e
area. 5) Ciéncias: Ambientes e Seres Vivos; Educacdo Ambiental para o desenvolvimento sustentavel;
Ar atmosférico; Agua; Solo; Energia e Matéria. 6) Historia e Geografia: Pré-historia; Brasil colonial
e imperial. Historia e cultura afro-brasileira e indigena, suas lutas e contribui¢des nas areas social, eco-
ndmica e politica; Diversidade e desigualdade; populacdo, urbanizagdo, grandes divisdes do espaco;
geografia fisica.7) Topicos Educacionais: BNCC. Pardmetros Curriculares Nacionais ligados a edu-
cacdo basica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS,

BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educaciao Basica. Base Nacional Comum Curri-
cular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

ABRAMOWICZ, Anete et al. O plural da infincia: aportes da sociologia. Sao Carlos: EAUFSCar,
2010. 118 p. (Colecao UAB-UFSCar). ISBN 978-85-7600-205-5.

AVILA, Roberto. TQM: Teoria e questdoes de matematica — Ensino Fundamental. Sao Paulo: [X,
Y,Z.],2014.

COLOMER, Teresa. Introducgdo a literatura infantil e juvenil atual. Traducido de Laura Sandro-
ni. Sao Paulo: Global, 2017.

COSSON, Rildo. Letramento literario: teoria e pratica. Sio Paulo: Contexto, 2006. 144 p.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 2013.
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MATTHEWS, John A.; HERBERT, David T. Geografia: uma brevissima introduc¢ao. Traducao
de Rachel Meneguello. Sao Paulo: Editora Unesp, 2021.

MODERNA (Org.). Buriti mais ciéncias: manual do professor. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2021.
Obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna. Editora responsavel:
Ana Carolina de Almeida Yamamoto.

MOREIRA, Joao Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil: volume unico. Sao
Paulo: Editora Atica, 2019.

NACARATO, Adair Mendes; MENGALI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen Lucia
Brancaglione. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e
do aprender. Sao Paulo: Papirus, 2019.

PEREIRA, Amilcar Araujo; MONTEIRO, Ana Maria (Orgs.). Ensino de historia e culturas
afro-brasileiras e indigenas. Sdo Paulo: Pallas, 2012.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos / Fernando Pestana. — 1. ed. — Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013

SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia: com novo pds-
escrito. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2015.

SIMILELLI, Maria Elena Ramos. Projeto Apis: Geografia — 1° ano ao 5° ano. Espiral. Sio Pau-
lo: Editora Atica, 2021.

SOUZA, Neusa Maria Marques de; MORETTI, Vanessa Dias. Educacio matematica nos anos
iniciais do ensino fundamental: principios e praticas pedagogicas. Sao Paulo: FTD, 2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO

1) Fundamentos conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento criativo; A clini-
ca gestaltica: relagdo terapéutica e compreensao diagnostica; A base dialdgica em psicoterapia. 2) Psi-
canalise: Fundamentos da clinica psicanalitica; Conceitos fundamentais da psicanélise; Freud e a teo-
ria da sexualidade; Freud e o processo civilizatorio. 3) Fundamentos da Terapia Cognitivo-
Comportamental: Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional
do comportamento; Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cog-
nitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de crengas, Conceitualizagao cognitiva € metacog-
nicdo; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse; Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personali-
dade. 4) Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndstico. 4) Atuacio do Psicologo no
CRAS. 5) Atencao basica e saide mental: Politica Nacional de Saude Mental; A defini¢do de cuida-
do, sofrimento, pessoa e territorio; Saide Mental e a cartografia da pessoa, da familia e da comunida-
de; Situagdes de satide mental comuns na Atencdo Baésica; Instrumentos de intervencdo psicossocial;
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Intervengdes psicossociais avancadas; Principais Medicamentos da saide mental na APS. 6) Lei n°.
10.216 de 6 de abril de 2001: Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de trans-
tornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. 7) Transtornos mentais preva-
lentes. 8) Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢oes
para a promocao, protecio e recuperacao da saude, a organizacio e o funcionamento dos servi-
¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da uniao, v. 20, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de Atencao
Basica, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,
2013.176 p. : il. (Cadernos de Atencao Basica)

Artmed, 2008.BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 2* Edicao. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Edi-
tora, 2018.

FLOR, Tatyanne Couto; GOTO, Tommy Akira. Atuacido do psicélogo no CRAS: Uma analise
fenomenologico-empirica. Revista da Abordagem Gestaltica: Phenomenological Studies, v. 21, n.
1, p. 22-34, 2015.

FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 2* Edicao, 1989. In:
Edicao standard brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 1976.

FREUD, S. (1909) Cinco licoes de psicanalise. Volume XI, 1910. In: Edicdo standard brasileira
das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1914) Observacoes sobre o amor transferencial (novas recomendacoes sobre a técni-
ca da psicanalise III). Volume XII, 1915. In: Edicdo standard brasileira das obras psicologicas
completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducio. Volume XIV, 1914. In: Edicao standard
brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1923) A organizacao genital infantil: uma interpolacio na teoria da sexualidade.
Volume XIX, 1923. In: Edicao standard brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund
Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
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FREUD, S. (1924) A dissolu¢do do Complexo de Edipo. Volume XIX, 1924. In: Edicdo standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed,
2004.

MOREIRA, Jacqueline de Oliveira. Edipo em Freud: o movimento de uma teoria. Psicologia em
Estudo, v. 9, p. 219-227, 2004.

MULLER-GRANZOTTO, Marcos José. Fenomenologia e Gestalt-terapia. Grupo Editorial
Summus, 2007.

RANGE, B. e colaboradores. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Diilogo com a
Psiquiatria. 2° Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2011

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Summus Editorial, 2021.
RIBEIRO, Jorge Ponciano. Vade-mécum de Gestalt-terapia. Summus Editorial, 2006.

SANTOS, Elem Guimaries dos; SIQUEIRA, Marluce Miguel de. Prevaléncia dos transtornos
mentais na populacio adulta brasileira: uma revisio sistematica de 1997 a 2009. Jornal brasilei-
ro de Psiquiatria, v. 59, p. 238-246, 2010.

SCOTT, Juliano Beck et al. Desafios da atuacido do psic6logo em centros de referéncia da assis-
téncia social (CRAS). Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia, v. 12, n. 1, p. 125-141,
2019.

SILVA, Janaina Vilares da; CORGOZINHO, Juliana Pinto. Atuacio do psicélogo, SUAS/CRAS
e psicologia social comunitaria: possiveis articulacdes. Psicologia & Sociedade, v. 23, p. 12-21,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

1) Politicas Piblicas de Saiide: Sistema Unico de Satde (SUS): principios; diretrizes e legislagdo;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude; Pactos pela Saude;
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); acdes de promogao; protecdo e recuperacao da satude; aten-
¢do basica. Resolucdes COFEN. 2) Fundamentos de Enfermagem: Atuacdo do técnico de enferma-
gem em diversos procedimentos de assisténcia ao paciente; processo de comunicacao e relagdo profis-
sional-paciente; assisténcia de enfermagem ao paciente visando conforto; seguranca; bem-estar; higie-
ne e seguranca ambiental; registro de enfermagem; prevencdo e controle de infecgdes; administragao
de medicamentos; normas de biosseguranga em enfermagem; processo de trabalho em enfermagem. 3)
Etica e Legislacio em Enfermagem: Etica aplicada a enfermagem; Codigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem. 4) Enfermagem na Saude da Crianga e
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do Adolescente: Assisténcia a saude da criancga e adolescente nas diferentes fases da vida; prevencao
de agravos fisiologicos e sociais; situagdes de violéncia; acompanhamento do processo de crescimento
e desenvolvimento; cuidados de enfermagem a satide da crianga e adolescente; intervencdes de enfer-
magem em unidades de internagdo e ambulatoriais. 5) Enfermagem na Satide da Mulher nas Dife-
rentes Fases da Vida: Politica Nacional de Aten¢ao Integral a Saude da Mulher; saude sexual e repro-
dutiva; pré-natal; parto e puerpério; aleitamento materno; controle dos canceres do colo do tutero e da
mama; atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante e puérpera sadia e com patologias;
assisténcia imediata ao recém-nascido. 6) Enfermagem na Unidade de Central de Material e Este-
rilizacdo: Processamento de produtos para a satde; atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de
Centro de Material e Esterilizacdo. 7) Enfermagem em Saude Coletiva: Vigilancia epidemiologica:
determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de satde; doen-
¢as imunopreveniveis; Programa Nacional de Imunizagdo; participagdo do técnico de enfermagem nos
programas especiais de satde publica; controle de doencas transmissiveis; ndo transmissiveis e sexu-
almente transmissiveis. 10) Enfermagem em Saude Mental: Atuacdo do técnico de enfermagem di-
ante de pacientes que demandam cuidado em saide mental. 11) Enfermagem nas Situacdes de Ur-
géncia e Emergéncia: Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque; parada cardiorres-
piratéria; edema agudo de pulmao; crise convulsiva; hemorragias e crise hipertensiva. 12) Saude Pri-
maria: conceitos, principios e organizagdo dos servigos de Atencdo Primaria a Saude (APS); Estraté-
gia de Saude da Familia (ESF); papel do técnico de enfermagem na saude primaria; atuagao na preven-
¢do de doencas, promoc¢ao de saude, acompanhamento de doengas cronicas e vacinagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Caderno de Enfermagem INTO - Volume 1 e 2
https://www.into.saude.gov.br/pesquisa/publicacoes/caderno-de-enfermagem

BRASIL. Constituicio Federal 1988 (Artigo 196 ao 200);

BRASIL. Controle dos cianceres do colo do uitero e da mama. 2.ed. Brasilia: Editora do Ministé-
rio da Saude, 201 124 p.: il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 13).

BRASIL. Guia de vigilancia em satide - volume 3 - ministério da saude/2017.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude;
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL. Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Satde, Departamento de Doencas de
Condicoes Cronicas e Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Te-
rapéuticas para Atencio Integral as Pessoas com Infeccoes Sexualmente Transmissiveis — IST
[recurso eletronico] / Ministério da Sadide, Secretaria de Vigilancia em Satide, Departamento

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta Gestante.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_gestante versao_eletronica 2022.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: saude das mulheres / Ministério
da Satde, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230
p. il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢ao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013 160 p. : il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 36)

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude. Depar-
tamento de Gestao da Educacio na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da
Area de Enfermagem. Profissionalizacio de auxiliares de enfermagem: cader-nos do aluno: fun-
damentos de enfermagem / Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educa-
¢a0 na Saude, Departamento de Gestao da Educacio na Saude, Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. - 2. ed. rev., 1.a reimpor. - Brasilia: Ministério da Sau-
de; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Saide. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Bolso das Doencas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secreta-
ria de Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude.
2006.

BRASIL. Protocolos da Atencao Basica: Satide das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Satdde, 201 230 p. : il.

Distrito Federal. Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Guia de enfermagem na
Atencio Primaria a Saude / Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude, Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal. 2. ed.. — Brasilia (DF) : Secretaria de Estado da Saude, 2022. 397 p. : il

Fisiopatologia da hipertensdo sistolica isolada: http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-
1/05-fisiopatologia.pdf

Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca
Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

Manual da Humanizacao: http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem / Elaboracao de André Luiz Thomaz de Sou-
za e Barbara de Oliveira Prado Sousa. Registro, 2017. 134p; il.

PRADO, Sandra Regina Lins do; SILVA, Gilberto Tadeu Reis da (Orgs.). Manual do técnico e
auxiliar de enfermagem. 8. ed. Sao Paulo: Rideel, 2024.
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ANEXO III- ATRIBUICOES DOS CARGOS
As leis Lei Municipal n° 286 de 05 de junho de 2023, Lei Municipal 310 de 29 de maio de 2025, Lei
Municipal n°® 220 de 26 de novembro de 2019, Lei Municipal n°® 152 de 31 de margo de 2014, estao

anexo no site www.creativegroup.net.br
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