ﬂSAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO SALTO/SP
e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025

O Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgotos do Municipio de Salto/SP faz saber que realizara, por
meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissao
fiscalizadora nomeada através da Portaria n® 124/2025 de 03 de setembro de 2025, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Orgénica do Municipio e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, pelo o Regime Celetista
(CLT), de acordo com o previsto na da Lei Organica do municipio e as demais Leis Municipais em vigor, e formacdo de
cadastro reserva nos cargos indicados no presente edital.

1.1.1. O prazo de validade do Edital do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do SAAE SALTO/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Salto- SP.

1.2.1. O periodo de contratacdo sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro meses).

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao
sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Vagas | Y293S salario inicial Carga Requisitos Taxa de
9 9 *PCD horaria minimos exigidos | inscrigdo
R$ 2.723,00 + Insalubridade
Auxiliar de Oficial (40% do salario minimo
de Reparagao de nacional = R$ 607,20) Escala 4x2 Ensino Fundamental
Infraestrutura de 09 -- + Turno de completo; CNH “B”| R$ 40,00
Rede (Ajudante de Vale Alimentacdo: R$ 578,33 | revezamento |obrigatoéria.
Agua e Esgoto) +
Vale Refeigdo: R$ 164,64
Salario base: R$ 3.150,77 +
- Insalubridade (40% do Ensino Fundamental
Oficial dg saldrio minimo nacional = R$ completo;
Reparagao de 607,20) Escala 4x2 Ex eriénc,ia
Infraestrutura de 03 - _; Turno de corﬁ:provada em R$ 40,00
Rede (Pedreiro) Vale Alimentagdo: R$ 578,33 revezamento carteira como
+ pedreiro; CNH “B”
Vale Refeicdo: R$ 164,64 obrigatoria.
Legenda:
*PCD - Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO / TECNICO
Vagas PR Carga Requisitos Taxa de
Cargos Vagas *PCD Salario inicial horaria minimos exigidos | inscricdo
Ensino médio
R$ 3'131’69 Turno 6x4 completo e técnico
Técnico em Quimica 02 -- Vale Alimentacdo: R$ 578,33 Turno de g??vo qwmelca, gﬁa R$ 50,00
+ revezamento categoria minima
Vale Refeigdo: R$ 164,64 wg” 9
Legenda:

(*) PCD - Pessoa com deficiéncia
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ENSINO SUPERIOR
Vagas P Carga Requisitos Taxa de
Cargos Vagas *PCD Salarlo Inicial horaria minimos exigidos | inscricdo
R$ 6.729,30 Segunda a |Curso Superior em
Contador + sexta - 08h00 | Ciéncias Contabeis;
01 -- Vale Alimentagdao: R$ 578,33 | as 17h00- |e - Registro no|R$ 60,00
+ com 1h00 de | Conselho de classe.
Vale Refeicdo: R$ 164,64 almocgo. CRC ATIVO
Legenda:

(*) PCD - Pessoa com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdao comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a
funcéo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item
14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspegao realizada conforme Lei n® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, pela Divisdo de Salde Ocupacional da Administragdo Publica, onde
sera realizado pelo Servigo Médico indicado pelo SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - Salto/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na
Lei n° 8.429/92;

2.1.7.1 Nao ter sofrido nenhuma condenacgdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao, sendo vedado
o provimento efetivo, mediante Processo Seletivo Simplificado, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condicOes
previstas pela Lei Federal n.°© 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) Lei Federal n.© 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Lei Federal n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
nos termos da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova Contratagdo em nova fungdo, devendo apresentar no
ato da Contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo da funcdo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais em qualquer instancia;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo da fungdo, emprego ou fungdo publica, ressalvados as
fungbes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.12. Os candidatos que ndo se enquadrarem ao Requisitos minimos exigidos contidos na Tabela I deste edital, ndo podera
ser atribuido ao cargo pretendido.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 15
de setembro de 2025 e encerrando-se, no dia 03 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para a fungao pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 06 de outubro de 2025.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, até a data de encerramento das
inscricbes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdao de inscricdo on-line.

3.5.2. Apods o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.
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3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma)
para cada periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera restituicdao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, por “depdsito” por “meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros processos ou concursos publicos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa, e o0 SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
Salto/SP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de outubro de 2025, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdao Administrativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa, através do e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido,
bem como interpor recurso nos termos deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado
sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - Salto/SP e a Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo
a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa até o Gltimo dia das inscriges, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa, nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 08 de outubro de 2025,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.
3.19.1 O ndo envio dos documentos comprobatdrios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

3.20. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa.

3.20.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.20. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Lei Municipal n°® 3.717, de 29 de dezembro de 2017,

podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, desde que comprove os requisitos
previstos no item 4.1.1 e 4.1.2 deste Capitulo, a saber:
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4.1.1. Ser doador de medula dssea ou 6rgao num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de
inscrigao este concurso.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de doagdo de medula dssea ou 6rgdo contendo o nome completo do candidato, nimero
do documento de identidade e data da doacdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data
de inscricdo este concurso.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Ser doador de sangue num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricao este
concurso.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cdpia simples do comprovante de doagdo de sangue contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade e data da doacao num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricao este
concurso.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 e 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 de setembro de 2025 a 03 de outubro de 2025, no site da Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa e, na area do Processo Seletivo Simplificado da SAAE - Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto - Salto/SP, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 15 de setembro
de 2025 a 17 de setembro de 2025, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV
deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1 e 4.1.2.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatdria, sob pena
da solicitagao de isengao ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa, que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo
previsto neste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragédo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
4.6. No dia 18 de setembro de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.saaesalto.sp.gov.br.

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 22 de setembro de 2025, serd publicado e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.saaesalto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isengao do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo acessar o enderego eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no item 4.9 estarad automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicGes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais
atualizagoes.
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5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel
com o emprego pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha
de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de
inscricdo, de 15 de setembro de 2025 a 03 de outubro de 2025, a declaracdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdao e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo das provas, devera
enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3
sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo seja qualquer o motivo alegado.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

6.1. De acordo com a Lei Municipal Complementar n® 4.209/2025 de 18 de junho de 2025, ficam reservadas as pessoas
negras e afrodescendentes, fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado.
6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 3 (trés).

6.2. Para os efeitos da Lei Municipal Complementar n® 4.209/2025, sera considerado negro e afrodescendente o candidato
que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.1. A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso ndo
a faga no ato da inscrigdo.

6.2.2. Somente tera validade se a auto declaracdo for efetuada no momento da inscrigdo.

6.2.3. O candidato que ndo realizar a auto declaragdo no ato da inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo, seja qualquer o motivo alegado.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros e afrodescendentes concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Municipal Complementar n°® 4.209/2025.

6.4. Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas de classificagdo entre os candidatos que
se autodeclararam Negros e afrodescendentes e os inscritos na ampla concorréncia.
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6.6. A nomeacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, sendo que a
cada fragdo de 4 (quatro) nomeados, a quinta vaga ficara destinada a candidato negros e afrodescendentes aprovado,
seguindo a ordem de classificacdo na lista especifica de cotistas.

6.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negros e afrodescendentes aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo préoximo candidato negros e afrodescendentes na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispde Lei
Municipal Complementar n°® 4.209/2025.

6.8. Nao havendo candidatos negros e afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta edital
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado em ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

6.9. A auto declaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo e analise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 70%
do periodo concluido da educagdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista em escolas particulares.

6.10. A auto declaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.11. O procedimento de heteroidentificacdo e avaliagdo documental sera realizado presencialmente, por uma Comissdo
sob responsabilidade do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, na cidade de Salto/SP, em data, local e horario a ser
comunicado oportunamente através do enderecgo eletronico www.saaesalto.sp.gov.br.

6.14. Detectada a falsidade da auto declaracdo, serd o candidato eliminado da classificacdo reservada a negros e
afrodescendentes, retornando a classificagdo geral.

6.14.1. Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, cdpias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas
ao Ministério Publico do Municipio de Salto/SP para apuragdo e eventual agdo penal.

6.15. O procedimento de heteroidentificacdo consistira na condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo neste
Concurso.

6.16. Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificagdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretacdo contraria a auto declaracdo, conforme
parecer fundamentado da comissao.

6.17. O procedimento de heteroidentificacdo devera ser realizado presencialmente, para fins de registro e avaliacdo com a
obtencdo de filmagem e fotografia, serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora, podendo ser requerido
fundamentadamente pelo candidato ou pelo dérgdo responsavel pelo concurso a qualquer momento, guardada a
confidencialidade de seu conteudo.

6.18. Sera considerado negros e afrodescendentes o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos
membros da comissdo avaliadora.

6.19. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado da classificagdo reservada a
negros e afrodescendentes, retornando a classificacdo geral.

6.20. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado,
nao servindo para outras finalidades.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdao Questoes CB questoes CE
Auxiliar de Oficial de Reparaciao de
Infraestrutura de Rede (Ajudante de Agua Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
e Esgoto) 10 Matematica Especificos
Oficial de Reparacao de Infraestrutura de Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Rede (Pedreiro) Prova Pratica 10 Matematica Especificos

ENSINO MEDIO / TECNICO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Técnico em Quimica Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

10 Matematica Especificos

ENSINO SUPERIOR

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questoes CB questoes CE
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Contador Titulos 15 Matematica Especificos
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7.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

7.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste
Edital.

7.4. A prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Salto/SP, na data prevista de 19 de outubro de 2025, de acordo
com os periodos estabelecidos no item 6.1.1, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.www.saaesalto.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

AUXILIAR DE OFICIAL DE REPARAGCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE
A (AJUDANTE DE AGUA E ESGOTO)
CONTADOR

OFICIAL DE REP,ARACI‘-'\O DE INFRAESTRUTURA DE REDE (PEDREIRO)
TECNICO EM QUIMICA

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Salto/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a
partir do dia 13 de outubro de 2025, nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.saaesalto.sp.gov.br,
em que local e hordrio ird realizar a prova.

8.1.3.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto
na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail contato@aplicativa.net.br

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de
Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a funcdo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via
PIX comprovante de transacao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde
que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.
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8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificadveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa, procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serda automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e com seus alarmes desabilitados e acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo proprio candidato.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacgdo do candidato.

8.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizacdo das
provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotagGes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcgdo.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa, para
a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra
situacdo sera fornecido o Caderno de Questées.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;
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8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°® 13.872/19, cujo tempo despendido
na amamentacgdo de filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizacdo da prova.

8.16.1. A candidata lactante poderda ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de
amamentacdo, consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo
da candidata no Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saaesalto.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatodrio e classificatorio.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e
multiplicar pelo nUmero de quest&es acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e
cinco).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Contador
conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.
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10.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado
do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa, de 15 de setembro de 2025 a 03 de outubro de 2025:

a) Copia (frente e verso) dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

10.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 10.2, sendo um campo
(link) para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo

10.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera
possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

10.2.2.1. O candidato deverd atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de
inscrigdo on-line.

10.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdao a pontuacao desconsiderada, sendo assim o
candidato devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

10.2.4. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipotese.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegagéo.
10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacdo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

10.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area de atuacgdo -
Pds Graduacao Stricto Sensu,
concluido até a data de apresentagdo
dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagdo -
Pds Graduacao Stricto Sensu,
concluido até a data de apresentagdo

Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
4 pontos 4 pontos | registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declaracao
de conclusdo de curso.

Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
3 pontos 3 pontos | registrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao
de conclusdo de curso.

dos titulos.
c) Po6s Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area de Coépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo ou

atuagdo, com carga horaria minima Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o
de 360 (trezentos e sessenta) horas, numero de horas e periodo de realizagdo do curso,
concluida até a data de apresentagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar.

dos titulos.

1 ponto 3 pontos

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para os cargos de Oficial de Reparagdo de Infraestrutura de Rede (Pedreiro), na
cidade de Salto/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que
sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Salto/SP e divulgado através da Internet no enderecgo eletrénico
www.aplicativagestao.com.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracgdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informag0es constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N3o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital, conforme segue:

o i ° -
Emprego N©°. de candidatos N . df ca_ndldatos com
convocados deficiéncia convocados
Oficial de Reparacgo de Infraestrutura de Rede (Pedreiro) Todos os candidatos 01
habilitados

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

11.5.1 Os candidatos ao cargo de Oficial de Reparacdo de Infraestrutura de Rede (Pedreiro), deverdo apresentar, no
momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade
e de acordo com a legislagdo vigente (Cdodigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.
9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova
pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminacéo
deste concurso.

11.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica s&o:

a) Para o cargo de Oficial de Reparacado de Infraestrutura de Rede (Pedreiro):
TAREFA PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo
dos servigos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

solicitados.
3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo 0 a 30 pontos
executado.
4 - Interpretacdo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliacao do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) corretos
e realizar corretamente a sinalizacao do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 45 min

0 a 20 pontos

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos para o cargo de Contador.
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.www.saaesalto.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.
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12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.www.saaesalto.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.www.saaesalto.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungao.

12.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo,
cabendo ao SAAE SALTO/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias
corridos ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacdo, por edital, de cada
evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverda utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do SAAE SALTO/SP - Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo
Simplificado) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao
e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou
ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do SAAE SALTO/SP - Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo Simplificado).
13.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
guestdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do SAAE SALTO/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O SAAE
SALTO/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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14.3. A nomeacgao dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo no SAAE SALTO/SP serd regida pelos
preceitos da Lei organica do municipio e demais leis municipais vigentes.

14.4. A convocacdo sera realizada por meio de e-mails, publicacdo no diario oficial, whatsapp, devendo o candidato
apresentar-se ao SAAE SALTO/SP no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo (Diploma de conclusdo de curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado
por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdao
ser acompanhados OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A declaragdo e o Historico Escolar deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicao
e do responsavel pela expedigdo do documento); Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo
profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do
Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdao dos
filhnos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores
que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do SAAE SALTO/SP

14.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o SAAE SALTO/SP podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico (incluindo o Exame Psicoldgico Admissional), que avaliara sua
capacidade fisica e mental que tem por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, funcGes cognitivas e habilidades
especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio da fungdo
pertinente. Dentro destes padrdes, as habilidades minimas exigidas na avaliagdo psicolégica sdo:

a) Indice de atengdo concentrada, em o candidato devera apresentar nivel de atencdo dentro da média ou superior;

b) Raciocinio légico, em que o candidato devera apresentar classificacdo dentro da média ou superior;

c) Personalidade devera apresentar equilibrio entre os diversos aspectos da personalidade, em especial relacionados ao
controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal e comportamento de deferéncia
em relagdo a figura de autoridade.

14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo SAAE SALTO/SP, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.6.2. Os resultados obtidos no Exame Psicoldgico Admissional devem ser compativeis com as exigéncias de cada cargo
especifico. A avaliacdo sera baseada em entrevista e utilizacdo de testes psicoldgicos, devidamente aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, de acordo com a Resolugdo CFP n°® 002/2003, em ambiente adequado a sua realizacdo e por
profissional qualificado. Sera facultado ao candidato e somente a este, conhecer o resultado da avaliacdo por meio de
entrevista devolutiva, conforme Resolugdo CFP n°® 001/2002. Caso o candidato discorde do resultado, poderd interpor
recurso a comissdo avaliadora no prazo de 2 (dois) dias a contar da data da declaragdo de inaptiddo. No mesmo prazo o
candidato podera solicitar nova avaliagdo por banca examinadora. Para recorrer o candidato poderd ser assessorado ou
representado por psicologo de sua confianga, que ndo tenha integrado a referida comisséo.

14.6.3. Com relagdo aos Exames Aplicaveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

a) Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Processo Seletivo Simplificado, além
de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da
deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo fisica e mental , além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial do Servigo
Autonomo de Agua e Esgotos de Salto- SP.

b) Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de exames e laudos originais emitidos
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

c) A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.

d) A pericia sera realizada para verificar:

d.1) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004:

d.2) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicées do emprego,

d.3) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual concorre.
e) O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e deficiente.

f) Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem no
disposto deste edital e seus anexos.
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g) Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas
vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

14.7. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o SAAE SALTO/SP, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de nomeacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2
deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentagao.

14.10. 1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado, que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na
Tabela I deste edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgles, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado ser@o publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.www.saaesalto.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo SAAE SALTO/SP e a Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
15.3. O SAAE SALTO/SP e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

15.4. A aprovacado no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao SAAE SALTO/SP a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.www.saaesalto.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-069, até a data de publicacdo da homologagao
dos resultados e, apds esta data, junto a sede do SAAE SALTO/SP, Rua 9 de julho, n°® 1053, Vila Nova- CEP 13.322-900
- Salto /SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.10. O SAAE SALTO/SP e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego nao atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para nomeacao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O SAAE SALTO/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

15.13. O SAAE SALTO/SP e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até
a data de publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos do SAAE SALTO/SP.
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15.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado do SAAE

SALTO/SP e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Salto/SP, 12 de setembro de 2025.

Angelo César Turqui Piva
Superintendente do SAAE - Salto/SP
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ANEXO I — ATRIBUIGCOES

AUXILIAR DE OFICIAL DE REPARACAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE (AJUDANTE DE AGUA E ESGOTO)
Auxiliar os profissionais de nivel superior no processo de tratamento de dgua; Trabalhar em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude; Auxiliar nas atividades de operagdo de tratamento
de agua ; Auxiliar a operacdo do sistema de bombeamento de dgua tratada; Auxiliar no processo de tratamento de agua,
sob coordenacdo dos profissionais de nivel superior; Coletar agua para anadlise; Dosar solugdes quimicas e operar
equipamento; Executar trabalhos manuais ou mecanizados, referentes a construgdo, ampliagdo, operacdo e manutengdo
dos sistemas de agua e esgoto , tais como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos,
preparo e colocacdo de argamassas e concretos ; Carregar tanques de solugdo de produtos quimicos; Auxiliar na
manutencdo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos equipamentos utilizados no servigo; Auxiliar nos servigos de
limpeza e conservacdo dos prédios e de poda em jardins, areas cultivadas e arborizadas; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR

Executar servicos de contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais de 6rgdos municipais;
Orientar e supervisionar os registros contabeis; Planejar sistemas de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Organizar assinatura de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econémica e financeira de drgdos da administragdo publica; Elaborar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econ6mica e financeira e de demonstrativos e relatorios gerenciais sobre as receitas e despesas publicas, com
indices de desempenho; Acompanhar a elaboracdo e a evolugdo econdémica de folhas de pagamento; Realizar calculo de
encargos sociais; Executar e acompanhar demais rotinas trabalhistas; Responsabilizar-se pela veracidade dos dados
inseridos nos balancetes e balancos da autarquia; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OFICIAL DE REPARACI'-'\O DE INFRAESTRUTURA DE REDE (PEDREIRO)

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; Executar servicos de manutencdo em prédios, vias e logradouros publicos,
utilizando-se de conhecimentos especificos nas areas de elétrica, hidraulica, alvenaria, pintura, marcenaria e serralheria;
Efetuar reparos e reformas em mobilidrio, equipamentos, instalacdes e areas construidas; Executar servicos de apoio na
conservacgdo do pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; Executar outras atribuicGes inerentes ao emprego
publico. Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares de agua e
esgoto; Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto; Fazer ligacdes de dgua e esgoto, instalar,
reparar e substituir hidrometros e padrdes de medicdo; Abrir e recompor valetas; Executar o corte e a religacdo de agua;
Proceder a testes para detecgao e localizagdo de vazamentos domiciliares e em redes; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM QUIMICA

Cuidar do processo de tratamento de agua; Controlar materiais e produtos quimicos utilizados na estacdo de tratamento de
agua, efluentes e residuos; Operar maquinas e equipamentos eletromecanicos do sistema de tratamento de agua; Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e salude; Preservar o meio
ambiente, monitorando a destinagdo final de residuos; Operar fornos de incineragdo e controlar o processo de tratamento
de agua; Realizar amostragem de residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas e operar equipamentos; Interpretar
manuais e elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O EMPREGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordéancia
verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE OFICIAL DE REPARA(,‘I'-'\O DE INFRAESTRUTURA DE REDE (AJUDANTE DE
AGUA E ESGOTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; materiais basicos, equipamentos e ferramentas; nocdo
das atividades de operacgdo de tratamento de agua, operacdo do sistema de bombeamento de agua tratada, Coletar agua
para analise; Dosar solugGes quimicas e operar equipamento; conhecimento em abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos, ferramentas, materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc);

PARA O EMPREGO DE OFICIAL DE REPARAGCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE (PEDREIRO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais
basicos de construcgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA O EMPREGO DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oracgoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUumeros Racionais:
Operacoes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo, ciclo hidrolégico, fontes de poluicdo das aguas, doengas de veiculagdo hidrica, gradeamento, areagdo,
coagulacao, floculagdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoretagdo e armazenamento. Estrutura do Atomo -
Atomistica; Misturas - Separagdo de misturas; Ligagdes quimicas; FungBes inorganicas; Oxidacdo e redugdo -
Balanceamento de equagdes por oxidacdes e redugdo; Vidraria; Reagentes; Balancas; Tipos de reagdes inorganicas; Volume
molar dos gases - EquacGes de estado gas ideal; SolugBes; Equilibrios quimicos - Equilibrio ibnico da agua PH e POH;
Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrolise; Determinagdo de formulas - minima percentual
e molecular; FungGes organicas; Tipos de reacdes organicas; Doengas transmissiveis pela dgua, ar e solo. Agravos a saude;
Tratamento da agua; Analise qualitativa e quantitativa da agua. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de pdaginas; validacdo de dados e obtencdo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ENSINO SUPERIOR |

PARA O EMPREGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.
Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagbes
Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo, analise dos
demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contdbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operacgdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos
orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinagdo
da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagoes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material.
Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da
receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores.
19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico:
principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias
Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras
de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo
do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo
contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacgdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro.
Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizacao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a
informacgdes. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.
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ANEXO III
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2025 - SAAE SALTO/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? 0 SIM O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG no
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Salto/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIV SIMPLIFICADO n° 01/2025 - SAAE Salto/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

O DOADOR DE MEDULA OSSEA OU ORGAO (nos termos do subitem 14.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Municipal n° 3.717/17)

[0 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 14.1.2 do edital do concurso) — (Lei Municipal n° Lei Municipal
n° 3.717/17)

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscricdo amparado(a)
pela legislagdo municipal de Salto/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENGCAO
DA TAXA pela legislacdo do municipio de Salto/SP e que as informacdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou
ciente de que se for constatado omissdo de informacgGes e (ou) apresentagdo de informagses inveridicas e (ou) falsificagdo
e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo,
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdao no Processo Seletivo Simplificado para
a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigGes estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Salto/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



