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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NORMATIVO N2. 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA — PARAIBA, em cumprimento ao que disp&e o art. 37 da Constituicdo Federal, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
Publicos, no total de 06 (seis) vagas para o Quadro Tempordrio de pessoal. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas
institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e demais legisla¢cdes
municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos temporarios, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que
vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e serd assim constituido:

1.1.1. ETAPA — PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
1.1.2. ETAPA — SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO

1.2. O Processo Seletivo ficard sob a Supervisdao da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Ibiara - Paraiba.

1.3. A execugdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, a qual compete o
cumprimento das cldusulas e condig¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Ibiara — PB.

1.4. Todas as informacGes referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ibiara— Paraiba, serdo prestadas aos
candiatos pelo e-mail: processoseletivoibiara2025@gmail.com

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de Candidatos dos Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias.

1.6. OProcesso Seletivo Simplificado tem prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Sadde.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo atendera o elenco de cargos temporarios, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
1 = JORNADA DE | INSCRICAO | REMUNERAGAO
CARGO AC [PNE REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS TRABALHO RS RS

Possuir o Ensino Médio Completo,
1 Agente Comunitario de 4 - ter concluido, com
Saude aproveitamento, curso de
formacgao inicial, com carga horaria 40h isenta 3.026,00
minima de quarenta horas, residir
na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo
publico.

2 Agente de Combate as 2 - Possuir o Ensino Médio Completo,
Endemias ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacgao inicial, com carga horaria 40h isenta 3.026,00
minima de quarenta horas.
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TOTAL 6 =

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PNE - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no Cargo Temporario sera exigida no ato da posse do candidato.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagao de Programas, essa gratificagdo serd garantida até a vigéncia do Programa.
2.4. 0 horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do
Municipio, e assinados pela Prefeita Constitucional do Municipio de Ibiara/Paraiba ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

Ne¢ CARGO UNIDADE DE SAUDE AREA DE COBERTURA N2
VAGA
1 Agente Comunitario de Saude USF — Teodomiro ZONA RUAL - Sitios: Santa Maria(saida para Vazante), Cavalo 1
ramalho de Alecar Morto, Mulungu, Laje dos Bezerra, Olho d’Agua de Lajes,
ZONA RURAL Quebra-Joelho, Couro da Vaca, Pontais, Saquinho, Riacho, Serra
da Palha, Imprensa, Boa Sorte e Brito.
2 Agente Comunitario de Saude USF — Teodomiro CENTRO - Ruas: Armando Ramalho, Acioneda Ramalho, 1
ramalho de Alecar Joaquim Arruda Cavalcante, Joaquim Lopes Ribeiro, Joaquim
CENTRO Maria da Conceigdo.
3 Agente Comunitario de Saude USF — Laluna Bezerra ZONA RURAL - Sitios: Arara, Olho d’Agua, Barrocdo, Cajazeiras, 1
ZONA RUAL Lagoa Funda, Monte Cristo, Piranhas, Riacho do Olho d’Agua,
Serrinha.
4 Agente Comunitario de Saude USF - Laluna Bezerra ZONA URBANA - Ruas: Brigida Gomes de Lima, Estolaano de 1
ZONA URBANA Luna Ramalho, Francisco de Sousa Ramalho, Maria Alves Alencar

Ramalho, Projetada(Loteamento), Projetada 06(casinhas), Santa
Maria, Projetada |, Projetada.

TOTAL 4

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.2. 0 candidato aprovado, no Processo seletivo de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

3.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.2.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.2.4. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

3.2.5. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.2.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho epsiquiatra”;

3.2.9. Apresentar comprovante que ndo esta sendo condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.2.10. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.2.11. Possuir CPF regularizado;

3.2.12. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 3 deste Edital ou que, por qualquer motivo,ndo puder

comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.3. A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do candidato

aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

4.DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

4.2, A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos
e condi¢Ges exigidas no Edital para o Processo Seletivo.

4.4. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.
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45.As  INSCRICOES para o PROCESSO  SELETIVO  serdo  realizadas  EXCLUSIVAMENTE pelo  endereco
processoseletivoibiara2025@gmail.com, no periodo de 13 a 31 de outubro de 2025, de acordo com os Cargos
constantes nos itens 2.4 deste Edital.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.7. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario,
e transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.8. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formuldrio de Inscrigdo, o Codigo da Opgdo do cargo/area de atuacdo, na barra de
op¢des do Formulario de Inscrigdo.

4.9. 0 candidato NAO podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO.

4.10. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

4.11. As informagGes prestadas, no Formuldrio de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos. )

4.12. 0 descumprimento das instrugdes para inscri¢ao implicara a sua NAO efetivagdo.

4.13. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.14. O INSTITUTO EDUCA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DA ANALISE CURRICULAR

5.1. Somente serd analisados documentos para pontuacdo da analise curricular, os Candidtos aprovados na

Prova Objetiva e convocados para apresentacdo de documentos.

5.2. Serao convocados para apresentacdao de documento para analise curricular, somente 05(cinco) vezes o

numero de vagas oferecidas por Cargo/localidade, respeitados os empates na tltima posi¢ao.

5.3. O Edital de convocacdo para Anadlise Curricular, com Local, data e horario, serd disponibilizado no site

www.educapb.com.br

5.4. A Comprovagdo da atividade profissional s sera aceita por meio de CERTIDAO de instituicGes publicas emitidas pelo chefe

do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgéo e de instituigBes privadas emitidas pelo Contador

responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagdo da copia e original da Carteira de Trabalho.

5.5. Ndo sera aceita Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Instituigdo Privada sem validagdo do Contador.

5.6.Ndo sera aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.7.Para receber a pontuacdo relativa ao titulo referente ao ITEM 2, do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes

opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na drea privada, acompanhada
do Diploma de Conclusdo de curso de graduacdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na drea publica, acompanhada do Diploma
de Conclusdo de curso de graduac¢do na area a que concorre. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar
também as seguintes informac¢des: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungdo).

¢) Para efeito da pontuacdo do ITEM 2 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo. A certiddo ou declara¢do do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, contendo o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do
componente curricular a que concorre, com descri¢gao das principais atividades exercidas além_das seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fun¢do e matricula no Orgdo).
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5.8.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Andlise de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibiara/PB, observando o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.9.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Andlise de Titulos, NAO serdo eliminados do
Processo Seletivo.

6.0. QUADRO DE TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR

ITEM TiTULO CRITERIOS PONTUACAO SOMA DOS
POR TITULO TiTULOS

Curso de Qualificagdo relacionado com as atividades na

1 Avaliagdo Curricular (Cursos de | drea do Cargo de concorre, com uma carga hordria
Qualificagdo Profissional) minima de 40 horas.
N3o serd considerado mais de um Certificdo no mesmo 2,0(dois) 10,0
periodo, ou com tema semelhante no mesmo periodo | pontos por
de realizagdo. Certificado

Se o Certificado deve ser autenticado, e for emitido de
forma on-line, devera apresentar cddigo de verificagdo.
O certificado deverd apresentar o conteldo do curso.

2 Avaliagdo Curricular | 2(dois pontos) por ano completo, sem sobreposicdo de 2,0(dois) 10,0
(Experiéncia Profrissional tempo. pontos por
especificamente  na  funcdo | N30 ser4 considerado tempo concomitante. Certificado
objeto Processo Seletivo.
TOTAL 20,0(vinte)

pontos

7.0 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas e Analise Curricular de Titulos .
A - Nivel Basico - Prova Objetiva

DISCIPLINA N2 QUESTOES PESO TOTAL DE TIPOS DE PROVAS E CRITERIOS
CARGO(S) PONTOS OBJETIVAS PRATICAS ANALISE DE
Classificatoria Classificatéria TITULOS

Eliminatria Eliminatdria Classificatoria

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Agente Comunitario Informética 05 2,0 10,0 X ; X
de Salde e Agente | conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
de Combate as do Cargo
Endemias

TOTAL 30 - 80,0

A 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta por cento) de pontos na Prova Objetiva,
mais pontuagdo na nanalise de titulos.

7.2. A Prova Objetiva equivale a pontuagdo total de 80(oitenta pontos), somado mais 20(dez pontos) da Andlise de Titulos, que
soma um total de 100(cem) pontos.

7.3. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, assim como Avaliacdo de Titulos de carater classificatdrio.

7.4.As Provas Objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questGes para todos os cargos, e cada questdo conterd de 4 (quatro) alternativas

de respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
7.4.1.As Provas Objetivas para todos os Cargos do Processo Seletivo Publico estdo previstas para o dia 30
de novembro de 2025, conforme cronograma, em anexo.

7.5. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a
prova com cépia de documento.
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7.6.0 Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no site INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA -
www.educapbh.com.br,

7.7.0s Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.8.DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdo e com
documento de identidade original.

7.10.2. Serdo considerados documentos de identidade: Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o
modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

7.10.1. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.10.2. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega dedocumentos.
7.10.1. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo publico.

7.10.2. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.10.3. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros
doutrindrios e a manuais.

7.10.4. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informagdes.

7.10.5. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.10.6. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminagdo do
candidato.

7.10.7. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.10.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.10.9. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso
aos sanitarios

7.10.10. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigao. A
inclusdo tera cardter condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo INSTITUTO EDUCA a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

7.10.11. Terd sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durantea

realizagdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Processo Seletivo Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou

candidatos;
i) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
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j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco pldstico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

p) recursar-se a ser submetido ao dectector de metal;

q) no dia de realizagdo das provas, a EDUCA podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema
de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido;

r) ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

7.10.12. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de UMA HORA, apds o inicio da mesma.

7.10.13. O periodo de duragio das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.10.14. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que

contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.10.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Unico documento valido

para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

7.10.16. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de

Questdes.

7.10.17.0s Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Processo Seletivo, serdo disponibilizados no enderego:

www.educapb.com.br

7.10.18. Os Resultados Finais de todas as etapas do Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA

TRASPARENCIA de IBIARA/PB.

7.11. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar

ou civil, ingressar no local de realizacdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apos apresentacdo da documentagdo

pertinente (porte de arma) a Coordenacdo, acauteld-la no local indicado pelo Fiscal e retira- la ao final da Prova ou Exame, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

7.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.13. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo, seré colhida, como forma de identificagdo, a impressdo digital

dos candidatos no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e

normativos posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

7.15. O INSTITUTO EDUCA e a Prefeitura Municipal de Ibiara/PB n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios

de provas e quaisquer outras atividades.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Processo Seletivo, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES,
contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e Gabaritos Preliminares;
c) ao resultado das Provas Objetivas;

d) ao resultado da Andlise de Titulos.

8.2.0 prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
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8.3. Os recursos de todas as etapas do Proceso Seletivo deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletrdnico:
processoseltivolbiara2025@gmail.com.

12.2.1.N3o serdo aceitos recursos enviados fora do horéario e dias estabelecidos em edital, e nem em outro meio ndo previsto em
Edital.

8.4.Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.5.Eventuais altera¢es de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA.

8.6.Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de Gabarito Oficial Definitivo, bem como o Resultado Final das Provas
Objetivas e Andlise de Titulos.

8.7.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.8.0 local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.
8.9.A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

8.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

8.11. Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito
Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

8.12. A Banca Examinadora do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — JodoPessoa —
PB, site www.educapb.com.br ¢ a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

8.14. Ndo serd permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faca referéncia ao conteddo da questdo, quando da
interposicdo de recurso.

8.15. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO
CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO PROCEESO SELETIVO.

8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais no ambito administrativo.

9.0. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais proprios e divulgado em jornais de grande
circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Ibiara.

9.2. A nota final dos candidatos é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontuagdo na Analise de Titulos.

9.3. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais
candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

9.4. Para fins de Resultado do Processo Seletivo, considera-se:

9.4.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

9.4.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

7.9. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

7.10. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.0. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de
opgdo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta por cento%) de pontos na
Prova Objetiva.

10.2. Os critérios de desempate serdo validos apenas para a etapa estabelecida, ndo sendo validada para a etapa seguinte, pois cada etapa
possui critérios estabelecidos. ETAPAS: PROVAS OBJETIVAS E ANALISE DE TITULOS.

10.3. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

10.3.1. Para todos os cargos,aquele que:

~ B


https://ibiara.pb.gov.br/
mailto:%20processoseltivoalhandra2025@gmail.com.
mailto:%20processoseltivoalhandra2025@gmail.com.
http://www.educapb.com.br/

W
PREFEITURA MUNICIPAL DE n I’:QUQ{! e —

IBIARA=

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
GABINETE DA PREFEITA

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 12 de outubro de 2003;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

10.3.2. Em relagdo a pontuagdo da Andlise de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, o

desempate se fard da seguinte forma:

a) tiveridade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto da Pessoa Idosa), de 12 de outubro de 2003;

b) Maior nota na Prova na Anilise de Titulos;

¢) Maior nota na Prova Objetiva (ndo leva em consideragdo a classificacdo da Prova Objetiva, apenas o valor da nota);

d) Maior idade;

e) Por sorteio.

11. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Ao Municipio de Ibiara/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, em nimero
que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentdria, o limite prudencial de gastos com folha de
pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

11.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigOes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

11.4. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

10.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Ibiara/Paraiba.

10.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo REGIME TEMPORARIO, conforme legislagdo vigente.

12.DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

12.1. OResultado Final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pelo INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA a Prefeita Constitucional do Municipio de
Ibiara/Paraiba que 0 HOMOLOGARA e fard publicar nos meios de comunicagdo devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo no
Diario oficial, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

13.2. O candidato aprovado tera seu contrato com a Prefeitura Municipal de IBIARApor um periodo de 01 (um) ano, a contar
da data da contratagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim o Resultado Publicado.

13.4. Os atos, convocag0es, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente Processo Seletivo, de que trata o subitem deste Edital,
serdo publicados no site do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA e mantida na rede mundial de computadores, noendereco www.educapb.com.br e no site
da Prefeitura de Ibiara/Paraiba -www.ibiara.pb.qov.br

13.5. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo.

13.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

13.7. A Prefeitura Municipal de lIbiara /Paraiba e o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogao,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

13.8. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada no Site da Prefeitura Municipal de Ibiara/Paraiba: www.Ibiara.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.
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13.9. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.10. Cabera a Prefeita a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

13.12. Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no Processo Seletivo integrarao
lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Ibiara/Paraiba, enquanto da vigéncia do Processo Seletivo.
13.13. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihesdisser respeito,
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
13.14. O INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARAreservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,

em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
13.15. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Ibiara para
concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

13.16. Até a homologagdo do Processo Seletivo, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicacdo e acesso aos candidatos.

13.17. A Prefeitura Municipal Ibiara/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

13.18. Prescrevera em 06 (seis meses), a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Processo Seletivo.

13.19. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor sejaobjeto
de recurso apontado neste Edital.

13.20. Asocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo.

13.21. Ainscricdo do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e a aceitagdo tacita das condicGes estabelecidas no presente Edital e das
instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.22. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e o MUNICIPIO DE IBIARA se reservam o direito de promover as corregSes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivoou posteriormente, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os prin cipios legais, incluindo
necessidades excepcionais da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

13.23. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

13.24. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condicGes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Ibiara — PB, em 08 de outubro de 2025

Lucineide Vieira Pereira
Prefeita
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO- EDITAL N2 01/2025

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROVAVEL DATAS
Periodo de Inscri¢do 13 a31/10/2025
Divulgagdo das Inscricdes Homologadas 03/11/2025
Realizacdo das Provas Objetivas 30/11/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 01/12/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS 10/12/2025
Divulgacdo do Resultado Oficial das PROVAS OBJETIVAS 15/12/2025
Entrega de Documento para ANALISE DE TiTULOS 17 a 18/12/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da ANALISE DE TiTULOS 22 /12/2025
Divulgagdo do Resultado Oficial da ANALISE DE TiTULOS 29 /12/2025
Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 30 /12/2025
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ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta
e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e sécio
educacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante,
no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado
vacinai e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em agGes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal N- 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocgdo de saude e de prevengao
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude
e prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de
situagGes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogado da saude,
de prevencdo de doengas e de educac¢do em saude; c) do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevenc¢do e ao controle de doengas e
agravos a salude; realizacdo de acGes de prevencgdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude- ACS e a equipe de atencdo basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsdvel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas; execucdo de acGes de prevengdo e controle de doencgas, com
a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;
execuc¢ao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle
de doencas; registro das informacses referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacéo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagées tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas,
Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest&es sociais. Globalizagdo: conceitos, efeitos e
implicagBes sociais, econémicas, politicas e culturais. Multiculturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo: conceitos, efeitos e implicagGes sociais, econémicas, politicas e culturais. Politicas Nacionais de inclusdo e combate a

discriminacgdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Principais setores da economia brasileira:
agropecuaria, industria, servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil,
polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagao.
Importancia dos setores para o PIB e geragdo de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia
brasileira. Comércio internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
- Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econGmicas e seus impactos na sociedade: Politica monetaria: juros, inflagdo,
cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais. Conceito
de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Tecnologias limpas e economia circular.Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares,
elevacgdo do nivel do mar. Desertificagdo e degradagdo dos solos. Politicas publicas de prote¢do ao meio ambiente: Legislagdo ambiental
brasileira: Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.

INFORMATICA:TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Fundamentos de Informatica; Hardware: Componentes internos do computador: processador (CPU), tipos de memaria (RAM, ROM, cache),
unidades de armazenamento (HD, SSD), placas-made, fontes de alimentagdo. Periféricos: dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner),
dispositivos de saida (monitor, impressora), dispositivos de entrada/saida (pendrives, HDs externos). Software: Tipos de software: sistemas
operacionais, aplicativos, utilitérios, drivers. Diferencga entre software de sistema e software de aplicagao. Sistemas Operacionais: Fungdes
principais do sistema operacional: gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria, gerenciamento de arquivos, interface com o
usudrio. Comparacdo entre diferentes sistemas operacionais (Windows, Linux, macOS): caracteristicas, vantagens e desvantagens. Nogoes
de Redes de Computadores: Arquitetura de Redes: Tipos de topologias de rede: estrela, barramento, anel, malha. Diferenca entre redes
com fio (Ethernet) e sem fio (Wi-Fi). Protocolos de Rede: Funcionamento do protocolo TCP/IP: modelo OSI vs. modelo TCP/IP,
enderegcamento IP, mascara de sub-rede. Protocolos de aplicagdo: HTTP/HTTPS (navegagdo web), FTP (transferéncia de arquivos), SMTP e
POP3/IMAP (correio eletrénico). Seguranga em Redes: Conceitos de firewall e antivirus: como funcionam, tipos (software e hardware).
Nog¢Ges de VPN (Virtual Private Network) e sua utilidade na seguranga de dados. Pacote Office: Microsoft Word: Formatacdo de texto: tipos
e tamanhos de fontes, paragrafos, cabecgalhos e rodapés, numeragdo de paginas. Ferramentas avangadas: revisdo de texto (corretor
ortografico e gramatical), mala direta, insergdo de indices, sumarios e referéncias bibliograficas. Microsoft Excel: Operag&es basicas: criagdo
de planilhas, inser¢do e formatagdo de células, aplicagdo de férmulas bésicas (soma, média, contagem). Ferramentas avangadas: uso de
fungdes (PROCV, SOMASE, SE), criacdo de graficos dinamicos, tabelas dindmicas, formatacdo condicional, validagdo de dados. Microsoft
PowerPoint: Criagdo de slides: inser¢do de texto, imagens, formas, tabelas, graficos. AnimagGes e transicGes: como aplicar, ajustar a
duragdo e o efeito. Modo de apresentagdo: configuragdao de apresentagdes automaticas, controle de slides durante a apresentagao.
Internet e Correio Eletronico: Navegadores de Internet: Funcionalidades basicas: navegagdo por abas, favoritos, histérico, modo de
navegacdo anonima. Configuragcdes de seguranca e privacidade: bloqueio de cookies, configuragdo de certificados de seguranga, controle
de pop-ups. Motores de Busca: Técnicas de pesquisa avangada: uso de operadores booleanos (AND, OR, NOT), filtros de pesquisa (data,
idioma, tipo de arquivo). Avaliagdo de confiabilidade de sites e informagdes na internet. Correio Eletronico: Configuragdo de contas de e-
mail em diferentes clientes (Outlook, Thunderbird, Gmail). Regras de etiqueta na comunicagdo por e-mail: uso de cépia e copia oculta (CC,
CCO), formatagdo de e-mails, respostas automaticas. Seguranca no e-mail: identificagdo de phishing, uso de criptografia para e-mails
sensiveis. Seguran¢a da Informagdo - Conceitos de Seguranga Digital: Tipos de ameacas: malware, virus, worms, trojans, ransomware.
Técnicas de protegdo: criagdo e gerenciamento de senhas seguras, autenticagdo em dois fatores (2FA), uso de software antivirus e
antimalware. Privacidade e Prote¢do de Dados: NogOes basicas sobre criptografia: como funciona, criptografia simétrica vs. assimétrica.
Conceitos de anonimato e privacidade na internet: uso de VPN, navegagao anénima, redes Tor. Praticas de Seguranc¢a: Medidas para evitar
ataques cibernéticos: atualizagGes de software, backups regulares, cuidado ao clicar em links suspeitos. Prote¢do de dados pessoais em
redes sociais: configuragdo de privacidade, revisdo de permissdes de aplicativos. Ferramentas e Aplicativos: Ferramentas de Colaboragdo
e Produtividade: Utilizagdo do Google Docs para edigdo colaborativa de documentos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos no
OneDrive e Google Drive. Uso de ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams): agendamento de reunides, compartilhamento
de tela, gravagdo de reunides. Aplicativos Bésicos de Edi¢do de Imagem: Uso do Paint para edigdo simples: corte, redimensionamento,
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adigdo de texto. Conhecimento basico do GIMP: camadas, ferramentas de selegdo, ajustes de cores. Banco de Dados: Nogdes basicas sobre
banco de dados relacionais: tabelas, campos, registros, chaves primdrias e estrangeiras. Uso do Microsoft Access: criagdo de tabelas,
formuldrios, consultas e relatdrios. Legislagdo Aplicada: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): Principios gerais da LGPD: finalidade,
adequacgdo, necessidade, livre acesso. Direitos dos titulares de dados: acesso, corre¢do, anonimizacado, eliminagdo. Obrigacdes dos
controladores de dados: transparéncia, seguranca, comunicagdo de incidentes de seguranca. Direitos Autorais e Uso Etico de Software:
Nogdes basicas sobre direitos autorais: protecdo de software, direitos do desenvolvedor, pirataria de software. Licenciamento de software:
tipos de licengas (freeware, shareware, open-source, licengas comerciais), compliance com licengas de software. Licenciamento de
Software: Diferenga entre freeware, shareware e software comercial. Conceitos de software open-source: exemplos (Linux, GIMP,
LibreOffice), vantagens e desvantagens.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE E SOCIAL

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de saide no Brasil 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Lei n® 14.129/21( Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento
da eficiéncia publica).Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc&o Especializada em Saude
(PNAES) no ambito do Sistema Unico de Satide. Resolucdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e
deveres da pessoa usudria da saude.Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Satde. Sistema de informacgdo em satde. Lei n2 14.129/21 — ( Dispde sobre os principios, regras e instrumentos para o Governo
Digital e para o aumento da ediciéncia publica). Lei N2 13.709, De 14 de agosto de 2018(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).Decreto
n2 7.508/11.Processo de educacio permanente em saude. Noc¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Assisténcia a
saude; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situag¢do atual,
medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da
Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do Idoso, Processo saide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Nogbes de ética e
cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constitui¢do de lideres populares; Promogdo da salde:
conceitos e estratégias; Informagao, educagdo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e
dinamica politico administrativa do municipio; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condi¢des
de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura bdsica, outros; Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socio econOmicos, culturais e
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saide/doengas da populagdo; O ACS e a saude da mulher, do
homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A atuacdo do agente comunitario de saude na promogdo e na
prevencdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes. Campanhas relacionadas ao combate as endemias;
Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente
Comunitdrio de Saude e o Programa de Saude da Familia, Trabalho de prevengdo, vacinas. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, microdrea e area
deabrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencas da populagdo;
Critérios operacionais para defini¢cdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; Sistema de informagdo em satude; CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promog¢do da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Fundamentos, procedimentos e agGes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevengao e controle
de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas. Operagoes
de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas
no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados. Conceitos
basicos: endemia, epidemia, pandemia, surtos. Indicadores de saude: incidéncia, prevaléncia, letalidade, mortalidade. Vigilancia
epidemioldgica: coleta de dados, andlise e interpretagdo de informagdes, resposta a emergéncias de saude publica. Doengas Endémicas e
Epidémicas: Doengas Transmitidas por Vetores: Ciclo de vida e modos de transmissdo de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria,
febre amarela, leishmaniose, doenga de Chagas. Identificagdo dos principais vetores: mosquitos (Aedes aegypti, Anopheles), flebotomineos
(Lutzomyia), barbeiros (Triatoma). Medidas de controle e prevencgdo: eliminagdo de criadouros, uso de inseticidas, telas e mosquiteiros,
campanhas de conscientizagdo. Doengas de Transmissdo Direta e Indireta: Conhecimento sobre tuberculose, hanseniase, leptospirose,
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esquistossomose, filariose. Prevengdo e controle: diagndstico precoce, tratamento adequado, educagdo em saude, saneamento basico.
Controle de Vetores: Identificagdo e Caracteristicas dos Vetores: Morfologia e biologia dos vetores: ciclo de vida, habitos alimentares,
habitats. Métodos de captura e identificagdo de vetores em campo. Técnicas de Controle: Métodos fisicos, quimicos e bioldgicos de
controle de vetores. Uso de inseticidas: tipos (larvicidas, adulticidas), modos de aplicagdo (nebulizagdo, fumigagdo, uso de bombas costais),
seguranga no manuseio e aplicagdo. Técnicas de educagdo em saude para a comunidade: como envolver a populagdo no combate a
criadouros e vetores. Nog¢des de Saneamento Basico: Abastecimento de Agua: Importancia do tratamento da agua para prevengdo de
doengas. Processos de tratamento de agua: coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo, cloragdo. Esgotamento Sanitario: Impactos da
falta de saneamento basico na saude publica. Métodos de coleta e tratamento de esgoto: fossas sépticas, sistemas de esgoto sanitario. -
Residuos Sélidos: Classificagdo dos residuos: domiciliar, industrial, hospitalar. Técnicas de coleta, transporte e destino final adequado dos
residuos. Importancia da reciclagem e do descarte correto para a saude publica. Educagdo em Satde: Promogdo e Prevengdo: Praticas de
promocgdo da saude: campanhas de vacinagdo, programas de controle de tabagismo, alimentagdo saudavel. Estratégias de prevengdo: uso
de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual), orientagdo sobre praticas higiénicas e sanitarias. Comunicagdo com a Comunidade: Métodos
eficazes de comunicagdo em saude: palestras, visitas domiciliares, uso de materiais educativos. Importancia do engajamento comunitario:
como mobilizar e envolver a populagdo nas acdes de controle de endemias. Legislagdo e Etica: Legislacdo Sanitaria: Normas e regulamentos
referentes ao controle de endemias e zoonoses. Etica no Servico Publico: Principios éticos que norteiam o servigo publico: impessoalidade,
legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conduta ética e profissional no exercicio da fungdo: respeito a comunidade, sigilo das
informagdes, compromisso com a saude publica. Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar: Procedimentos de Urgéncia e
Emergéncia: Reconhecimento e primeiros cuidados em casos de desmaios, convulsdes, ferimentos, fraturas, queimaduras. Técnicas de
ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e manobras de desengasgo. Atuagdo em situagdes de emergéncia até a chegada do atendimento
especializado. Atendimento a Acidentes com Animais Peconhentos: Identificacdo de acidentes com serpentes, aranhas, escorpides e
abelhas. Procedimentos corretos de primeiros socorros e encaminhamento para atendimento médico.
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