PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLIS
MINAS GERAIS — BRASIL

EDITAL N° 01/2025

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO A EXECUCAO DE ATIVIDADES NA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE EUGENOPOLIS/MG (CASA LAR)”

O MUNICIPIO DE EUGENOPOLIS, Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuicoes legais e em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n° 1.469/2025, no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado e no
Termo de Cooperacdo celebrado, torna publico que estarao abertas as inscri¢bes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado a futura e eventual contratacdo, por tempo determinado, dos
seguintes profissionais: Assistente Social, Psicélogo, Educador/Cuidador residente e Auxiliar de
Cuidador, para atuagao na Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes em
situacdo de risco social, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), e nas demais normas do
SUAS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A funcado, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracao e jornada sao
as apresentadas abaixo:

N° de|Remuneracdo Jornada

Funcdo Publi Nivel de Escolaridade Exigid
ungdo Publica ivel de Escolaridade Exigido Vagas |Mensal Bruta semanal

Técnico de Nivel Superior||Ensino Superior em Servico Social e

. . . 1+ CR ||IR$2.082 20h
- Assistente Social Registro no CRESS 01+C $2.082,00 Y

Técnico de Nivel Superior|Ensino Superior em Psicologia e

5 i R ||R$2.082, 2
- Psicélogo Registro no CRP 01+CR |R$2.082,00 oh

Ensino Médio com capacitagdo
Educador/Cuidador especifica (experiéncia em
residente atendimento a criangas e
adolescentes)

01+ CR |R$2.044,00 40 h

Auxiliar de Cuidador Nivel Elementar 04 + CR||R$1.706,00 12/36 h

* Cadastro de Reserva
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1.2. As atribui¢Ges para fungbes estao descritas no ANEXO | deste Edital.
2. DA INSCRICAO

2.1. Periodo de Inscri¢ao: 23 de setembro de 2025 a 03 de outubro de 2025.
2.2. Hordrio: 08:00 as 11:00 horas e das 12:30 as 15:30 horas.

2.3. Local: Sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, situado a
Avenida Jodo Paulo Il, S/n°, Centro, em Eugendpolis/MG.

2.4. O prazo de inscricao poderd ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.5. Serao admitidas inscricbes por terceiros, mediante procuracao por
instrumento particular, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador.

2.6. Cada candidato devera se inscrever somente para uma fungdo estabelecida no
presente edital.

2.7. No ato da inscricao, o candidato devera entregar os documentos relacionados
a seguir:

a) Curriculo Padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar na Carteira de
Identidade, ou do Comprovante de Inscricao no CPF, retirado a partir do endereco eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Cépia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

e) Cépia do diploma do curso superior exigido para a funcdo publica pretendida,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, constando nome do curso,
carga hordria total, assinatura e carimbo do representante da instituicao de ensino e data de
conclusdo, para candidatos que estiverem concorrendo as vagas Nivel Superior;

f) Cépia do comprovante de conclusdo do ensino médio para os candidatos que
estiverem concorrendo as fun¢des de Nivel Médio;

g) Cépia do comprovante de conclusdo da 4 série do ensino fundamental para os
candidatos que estiverem concorrendo as fun¢des de Nivel Elementar;

h) Cépia de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o
caso;
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i) Copia de outros documentos que poderdo ser analisados para classificacdo na
Etapa Unica de selecdo denominada Anélise Curricular - Formacdo e Experiéncia, conforme descrito
no item 4 e Anexo IV deste Edital.

2.8. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

2.9. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou requisitos exigidos serd
considerado nao habilitado e assim, terd sua inscri¢ao indeferida.

2.10. A documentacdo descrita no item 2.7 é de entrega obrigatdria, sendo que a
auséncia de qualquer dos documentos implicara no indeferimento da inscricao do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, em igualdade de condicbes com os
demais.

3.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, deverd declarar sua condicao no ato da inscricao, de forma a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionando sua contratacdo a comprovac¢dao mediante
realizacdo de pericia médica oficial.

3.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd incluir, na
documentacgdo exigida para a inscricao, conforme alinea “i” o item 2.5 deste edital, cdpia do laudo
médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo Simplificado, serdao convocados para realizacao de pericia médica, formada por
profissionais que verificardao sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao publica e a deficiéncia apresentada.

3.5. Os candidatos convocados deverao comparecer a pericia médica munidos de
laudo médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.6. O laudo médico a que se refere o item 3.3 tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e deverad ser apresentado na versao original.

3.7. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado em tal condicao sera eliminado do certame.
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3.9. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo simplificado constard de etapa Unica de selecdo
denominada Qualificagdo Técnica.

4.2. Toda a documentacao comprobatdria da qualificacdo técnica devera ser
entregue em envelope liso, tipo pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a
garantir a inviolabilidade do envelope, seguindo o modelo a seguir:

\ Rubrica do
Processo Seletivo Candidato
Simplificado
Publico — Edital n.°
01, de 15 de

setembro de 2025

Nome Completo
do/a candidato/a:

4.3. A Comissao emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O
conteudo do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constarao nome, n.° de
inscricdo, data e hordrio de entrega e o nome da funcao pleiteada.

4.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, correios ou e-
mail.

4.5. Toda a documentacao devera ser entregue uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

4.6. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao,
prevalecerd o primeiro entregue, ou seja, o de data e hordrio mais antigos.

4.7. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formuldrio de Inscricao,
deixarem de entregar a documentacdo exigida ou cujos envelopes ndao estejam lacrados e
rubricados no fecho, ou que contenham alguma logomarca de empresas ou instituicdes estarao
eliminados do certame.
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5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica de selecdo
denominada Andlise Curricular - Formacdo e Experiéncia, valendo um total de 100 (cem) pontos,
realizada em cardter eliminatdrio e classificatdrio, em que a Comissao de Avalia¢do analisara o nivel
de aperfeicoamento do candidato, a partir dos documentos comprobatdrios apresentados, em
estrita observancia as normas contidas neste Edital, nos termos do Anexo lll.

5.2. Ndo serdo considerados os documentos rasurados, ilegiveis, danificados,
vencidos, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgao emissor ou que apresentem outro
defeito que o invalide ou impeca a andlise precisa.

5.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

5.4. A comprovacao da qualificagdo técnica somente serd computada como valida
mediante a apresentacdo de copia digitalizada dos documentos, desde que estejam em
conformidade com os critérios a seguir:

a) O diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a funcdo,
acompanhado do histdrico escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o nome da institui¢dao, assinatura e carimbo do
representante da instituicao de ensino, o nome do curso e a data de conclusdo - dados necessarios
a sua perfeita avaliagao;

b) A certiddo ou certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, para
comprovacao dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, expedidos por instituicao reconhecida pelo
MEGC, no qual conste carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme normas
do Conselho Nacional de Educacao;

¢) O diploma ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histdrico escolar, de
cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado, expedidos por
instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil;

5.5. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

5.6. A declaracdo de conclusdao de curso somente serd considerada vdlida se
informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido e estiver
acompanhada do histdrico escolar.

5.7. Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serao considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de
conclusao do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para tanto.

5.8. O certificado exigido (requisito) para exercicio da funcdo publica ndo sera
computado como titulo de aperfeicoamento.

Praca Angelo Rafael Barbuto, n? 58, Bairro Centro, CEP
36.855-000, Eugendpolis — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLIS
MINAS GERAIS — BRASIL

5.9. Nao serdo pontuadas como titulos as declara¢6es que apenas informem que o
candidato estd regularmente matriculado no curso, mesmo que nessa declaragao conste a previsao
de término do mesmo.

5.10. Serao computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagao indique sua
correlacao direta com a drea de atuagdo da fungdo publica pretendida, denotando contribuicao
para o aperfeicoamento de seu exercicio.

5.11. Para receber a pontuacdo relativa a tempo de experiéncia profissional, o
candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdao de uma das
seguintes opc¢des:

a) Comprovante de experiéncia expedido por drgdo publico, somente sendo
aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem o nome da Entidade Publica, assinatura e
carimbo do representante, data de inicio e término da funcdo, carga hordria, acompanhados de
declaracao funcional, assinada e carimbada; ou

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanca de funcao, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.12. Nao serao pontuadas experiéncias ndao comprovadas através da
documentacgao descrita no item anterior.

5.13. Nao serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntarios.

5.14. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional ndo serd
considerada fracao de dias nem sobreposi¢ao de tempo.

5.15. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados
assim como por todas as informacgdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no
caso de inveracidade das informacgdes ali constantes, as devidas san¢6es legais, inclusive a rescisao
do Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacao e contratacao.

5.16. Na hipdtese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;
¢) Sorteio publico.
6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico
http:/www.eugenopolis.mg.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, sendo de inteira responsabilidade do candidato
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tomar ciéncia dos atos publicados, ndao sendo obrigatdrio a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp, etc.).

6.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo dos resultados no Didrio Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 08:00 as 11:00 horas e das 12:30 as 15:30
horas.

7. DA CONTRATACAO

7-1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata
este Edital, quando devidamente convocado, deverda comparecer ao local indicado no ato
convocatorio publicado no sitio eletrénico da Prefeitura de Muriaé
<http://www.muriae.mg.gov.br>, em até 05 (cinco) dias Uteis, munido dos originais dos
documentos enviados no momento da inscricao para conferéncia pela Comissao de Selecdo.

7.2. Concomitantemente, o candidato deverda apresentar, no mesmo prazo
descrito no item anterior, os seguintes exames laboratoriais para avaliacado médica pela Pericia
Médica Municipal, sob pena de elimina¢ao do certame:

a) Hemograma (completo), com eritograma, leucograma e plaquetas;
b) Tempo de tromboplastina parcial ativado (TTPA);

c) Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

d) Glicemia de Jejum;

e) Creatining;

f) Urina (rotina).

7.3. ApOs a aprovacao pela Pericia Médica Municipal, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos, para fins de contratacdo:

a) Original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento unico
equivalente, de valor legal, com foto;

b) Original e fotocdépia do CPF e do Comprovante de Regularidade do CPF,
impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Original e fotocdpia do titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral obtida
através do endereco eletrénico do Superior Tribunal Eleitoral;

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;
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e) Original e fotocdpia da certiddo de casamento ou de nascimento, a depender do

caso;

f) Original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente;

g) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

h) Original e fotocépia do documento comprobatdrio da habilitacdo exigida para a
funcao;

i) Declaracdo de bens e valores, conforme formulario préprio apresentado pelo
Municipio;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente.

7-4. O candidato deverd ter nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao
Federal/88).

7.5. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos, bem como a
reprovagao em pericia médica oficial, implicarad na eliminacdo do candidato.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO:

8.1. O prazo de contratacdo é de 180 (cento e oitenta dias), prorrogével por igual
periodo, a critério exclusivo da Administracao Publica, observado o limite temporal constante do
art. 5°, da Lei Municipal n.° 1.469/2025, através de termo aditivo ao contrato.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O processo seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serao
convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, até o exaurimento de seu prazo de validade.

9.3. O candidato aprovado que ndao cumprir o disposto no Edital, bem como
apresentar irregularidade na documentacao apresentada ou qualquer outra restricdo nao
justificada, sera eliminado do processo seletivo, hipdtese em que poderd ser convocado o
candidato subsequente a ele na classificacao, se houver.

10. DA COMISSAO DE SELECAO:

10.1. Caberd a Comissdao de Selecdo a Andlise Curricular e o julgamento dos
eventuais recursos interpostos, retificacdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma
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justificada) bem como a publicacdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de
Eugendpolis e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

10.2. A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes membros:

| — RENATA FERREIRA MARTINS (Coordenadora do CRAS) - Presidente da
Comissao;

Il - FLAVIA GONCALVES DA SILVA - Membro;

Il — LAVINIA IDARGO DOS SANTOS — Membro;

IV — BRUNO CEZAR FUMIAN PORCARO (Procurador Juridico) - Membro.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seu critério e por ato justificado
da autoridade competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou
indenizacdo para qualquer interessado.

11.2. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratacao dos
participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitacao pelo
candidato dos termos e condicbes deste Edital e a obrigacdao de cumprir com os termos
estabelecidos em eventual contratacao.

11.3. Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado pelo
Municipio de Eugendpolis, sob regime previsto na Lei Municipal n° 1.469/2025.

11.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital serdo lotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em qualquer uma de suas
unidades, e redistribuidos conforme a necessidade.

11.5. A contratacao fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
ndo importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipdtese, gera
estabilidade contratual com os drgaos administrativos da esfera municipal.

11.6. Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratacao
temporaria e serao convocados observando a pontuac¢do obtida na respectiva avaliacdo, de acordo
com a necessidade da Administracao Publica Municipal.

11.7. As publicagbes dos resultados do processo seletivo deverao ser
acompanhadas no sitio oficial e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

11.8. O acompanhamento das publica¢bes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a
Prefeitura de Eugendpolis realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, telefone,
whatsapp, etc.).
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11.9. A Comissao de Selecao, quando necessario, podera convocar outros agentes
para executar ou prestar apoio na realizacao do Processo Seletivo.

11.10. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissao de Selecao,
com anuéncia da Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

11.11. A realizacao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

12. DOS ANEXOS

- ANEXO I: ATRIBUIGOES

-ANEXO II: CURRICULO PADRONIZADO
-ANEXO Ill: QUALIFICACAO TECNICA

-ANEXO IV: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Eugendpolis/MG, 17 de setembro de 2025.

ELISANGELA RAMOS PINHEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR:

ATRIBUICOES COMUNS:

1. Atuar de forma integrada e interdisciplinar no atendimento a criancas e adolescentes acolhidos,
visando a protecao integral, a garantia de direitos e a promog¢ao do desenvolvimento saudavel. 2.
Realizar acolhida inicial, escuta qualificada e acompanhamento técnico dos usudrios da unidade,
considerando suas necessidades individuais, familiares e sociais. 3. Elaborar, acompanhar e avaliar,
em conjunto com a equipe multiprofissional, o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada
crianca e adolescente, em conformidade com o ECA e demais normativas. 4. Manter registros
técnicos atualizados, elaborar relatdrios, prontudrios e demais documentos necessarios para
subsidiar decisdes judiciais, administrativas e da rede de protecdo. 5. Apoiar e orientar os
cuidadores e auxiliares de cuidador na condu¢do das rotinas, contribuindo com orientacbes
técnicas e psicossociais. 6. Promover articulacao com a rede socioassistencial, de saide, educacao,
justica e demais politicas publicas, garantindo o acesso dos acolhidos a servicos e beneficios. 7.
Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para avaliagao das condi¢des familiares e subsidiar
encaminhamentos sobre reintegracao ou colocacdo em familia substituta. 8. Favorecer e
acompanhar a preservacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, sempre que
possivel e seguro, em articulacdo com o Judicidrio e o Conselho Tutelar. 9. Desenvolver atividades
coletivas, rodas de conversa, oficinas e ag¢fes socioeducativas com os acolhidos, visando a
autoestima, autonomia, convivéncia social e constru¢dao de projetos de vida. 10. Identificar e intervir
em situagdes de risco, violéncia ou violagdo de direitos, adotando medidas protetivas cabiveis e
comunicando imediatamente aos drgaos competentes. 11. Participar das reunides de equipe da
unidade e da rede de protecao, contribuindo com analises técnicas para o acompanhamento
integral dos acolhidos. 12. Respeitar os principios éticos da profissao, mantendo sigilo profissional,
atuando com imparcialidade e zelo, e resguardando o interesse superior da crianca e do
adolescente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
PSCICOLOGIA:

1. Realizar avaliacdo psicoldgica inicial das criancas e adolescentes acolhidos, identificando
demandas emocionais, cognitivas e comportamentais. 2. Desenvolver plano de acompanhamento
psicolégico individual e em grupo, voltado ao fortalecimento da autoestima, enfrentamento de
traumas, superacdo de situacOes de violéncia e promocdao do bem-estar psiquico. 3. Oferecer
atendimento psicoterapéutico breve, escuta qualificada e apoio emocional, de acordo com as
necessidades especificas de cada acolhido. 4. Conduzir oficinas e rodas de conversa sobre temas
relacionados a convivéncia, emoc0es, afetividade, vinculos e projetos de vida. 5. Acompanhar
situacdes de crise emocional e intervir de forma técnica e ética, resguardando a integridade fisica e
emocional dos acolhidos. 6. Apoiar e orientar os cuidadores, auxiliares e equipe técnica sobre
praticas adequadas para lidar com questdes emocionais e comportamentais dos acolhidos. 7.
Produzir relatdrios psicoldgicos, laudos, pareceres e outros documentos técnicos necessarios para
subsidiar decisdes judiciais, administrativas e de reintegracdo familiar, observando rigorosamente
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os principios éticos da profissao. 8. Acompanhar o processo de reintegracdo familiar ou coloca¢ao
em familia substituta, avaliando aspectos emocionais, relacionais e de adaptacao da crianga ou
adolescente. 9. Atuar em articulagdo com o Assistente Social e demais profissionais da rede de
protecdo (saude, educacdo, conselho tutelar, Ministério Publico e Judicidrio), para garantir
atendimento integral. 10. Desenvolver estratégias de preven¢do ao agravamento de transtornos
psicoldgicos, incentivando praticas de autocuidado, resiliéncia e convivéncia social positiva. 11.
Orientar a equipe da unidade sobre sinais de sofrimento psiquico e encaminhamentos necessarios a
rede de saude mental, quando indicado. 12. Participar das reunides de equipe, contribuindo com
pareceres técnicos para o acompanhamento integral dos acolhidos e a avalia¢ao de resultados. 13.
Cumprir as normativas legais e éticas do Conselho Federal e Regional de Psicologia, resguardando o
sigilo profissional e o interesse superior da crianga e do adolescente.

SERVICO SOCIAL:

1. Realizar atendimento social inicial das criancas e adolescentes acolhidos, levantando informacg6es
sobre histdrico familiar, socioeconémico e condi¢des de vulnerabilidade. 2. Elaborar, acompanhar e
avaliar, em conjunto com a equipe multiprofissional, o Plano Individual de Atendimento (PIA),
assegurando que contemple os direitos fundamentais e as necessidades especificas do acolhido. 3.
Desenvolver ac6es de acompanhamento social das familias de origem, promovendo orientacdes,
visitas domiciliares e articulacdes necessdrias para a reintegracao familiar, quando possivel. 4.
Realizar estudos sociais, pareceres e relatdrios técnicos para subsidiar decisbes judiciais,
administrativas e da rede de protecao. 5. Articular o acesso dos acolhidos e suas familias a
beneficios assistenciais, programas sociais e politicas publicas (educacdo, saude, trabalho,
habitacdo, entre outros). 6. Acompanhar e orientar familias em descumprimento de
condicionalidades ou em situa¢do de extrema vulnerabilidade, promovendo encaminhamentos a
rede socioassistencial. 7. Favorecer a preservacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, sempre que possivel, e apoiar o processo de adocao ou colocacdo em familia
substituta, quando indicado. 8. Atuar em articulacdo com o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos, fornecendo subsidios
técnicos e participando de audiéncias ou reunides quando solicitado. 9. Apoiar a equipe da unidade
na identificacdo de situag¢bes de violagdo de direitos, risco social ou necessidade de intervencao
imediata. 10. Promover atividades socioeducativas e de convivéncia com os acolhidos, com foco na
cidadania, autonomia e fortalecimento de vinculos sociais. 11. Realizar encaminhamentos
acompanhados e monitorar o acesso efetivo dos acolhidos e de suas familias aos servicos publicos
e comunitdrios. 12. Participar de reunides de equipe multiprofissional, contribuindo com pareceres
técnicos para a andlise de casos e definicdo de estratégias de atendimento. 13. Cumprir as
normativas legais e éticas do Conselho Federal e Regional de Servico Social (CFESS/CRESS),
garantindo o sigilo profissional e a defesa intransigente dos direitos humanos.

ATRIBUICOES GERAIS - TECNICO DE NIiVEL MEDIO E NiVEL ELEMENTAR:

1. Atuar em conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 2.
Garantir, em todas as praticas, a promocao, defesa e protecdo integral dos direitos das criancas e
adolescentes acolhidos. 3. Respeitar a diversidade, a dignidade da pessoa humana e os valores
éticos no atendimento aos usudrios. 4. Contribuir para a construcao de ambiente acolhedor,
seguro, saudavel e estimulante, pautado em vinculos de confianca e respeito. 5. Apoiar e colaborar
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com a equipe multiprofissional em todas as atividades necessdrias ao bom funcionamento da
unidade. 6. Comunicar a equipe técnica situag¢des de risco, vulnerabilidade, acidentes ou violagdes
de direitos observadas durante a rotina. 7. Participar das reunides de equipe, formacoes
continuadas, capacitacbes e processos de planejamento e avaliacdo de atividades. 8. Manter a
confidencialidade das informacgdes relativas as criangas, adolescentes, familias e demais usuarios
atendidos. 9. Executar suas fun¢des de acordo com as orienta¢des da coordenacdo da unidade e
em consonancia com os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 10.
Cumprir e fazer cumprir as normas internas, zelando pelo patriménio publico e pelos recursos
materiais da unidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE:

1. Acompanhar integralmente criancas e adolescentes acolhidos, zelando pelo bem-estar,
seguranca, desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. 2. Desenvolver
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia, de forma individual e coletiva,
promovendo a socializa¢do, a autonomia e a autoestima. 3. Apoiar no processo de escolariza¢do,
acompanhando frequéncia, desempenho e realizacao de tarefas escolares, em articulacdo com a
rede de ensino. 4. Estimular habitos de higiene pessoal, saide preventiva, alimentacao equilibrada,
organizacao do espago e convivéncia respeitosa, atuando como referéncia cotidiana. 5. Mediar
situacdes de conflito, promovendo o didlogo, o respeito mutuo e estratégias de resolucao pacifica.
6. Apoiar a insercao dos acolhidos em atividades externas, acompanhando-os em consultas
médicas, eventos escolares, culturais e esportivos, sempre que solicitado. 7. Realizar observaces
do comportamento, registrar informacfes relevantes da rotina e comunicar a equipe técnica
situacbes de risco, vulnerabilidade ou necessidades especiais. 8. Favorecer a integracao
comunitaria, estimulando a participacao em atividades coletivas, projetos e programas da rede
socioassistencial. 9. Incentivar a preservacdo de vinculos familiares e comunitarios, colaborando
com a preparagao do processo de reintegracao familiar ou de colocacao em familia substituta. 10.
Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento Individual (PIA), fornecendo
informagdes sobre o cotidiano e evolucao dos acolhidos. 11. Organizar e facilitar oficinas tematicas
de convivéncia, cidadania, educacdo para o trabalho, lazer e cultura, de acordo com a faixa etaria
dos acolhidos. 12. Apoiar na organizacao de eventos comemorativos, atividades ludicas e
momentos de celebracao que favorecam o fortalecimento de vinculos e a vivéncia coletiva. 13.
Participar ativamente das reuniGes de equipe multiprofissional, colaborando no planejamento,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados. 14. Seguir as normativas técnicas e
operacionais dos programas e servicos da Politica de Assisténcia Social, zelando pelo sigilo, ética
profissional e respeito aos direitos humanos. 15. Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a funcdo, necessdrias para a efetividade do servico de acolhimento e protecdo integral.

AUXILIAR DE CUIDADOR:

1. Apoiar o cuidador nas rotinas de atencdo e protecdo integral as criancas e adolescentes
acolhidos, auxiliando no acompanhamento didrio das necessidades individuais. 2. Realizar a
limpeza, higienizacao e organizagao dos espagos de convivéncia, dormitdrios, banheiros e demais
ambientes da unidade, garantindo condi¢bes adequadas de salubridade. 3. Preparar, servir e,
quando necessario, auxiliar no ato da alimentacdo, assegurando o cumprimento das orientacdes
nutricionais e de higiene. 4. Lavar, secar, passar, guardar e conservar roupas, roupas de cama,
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toalhas e pertences pessoais das criancas e adolescentes. 5. Apoiar nas rotinas de higiene pessoal
dos acolhidos (banho, troca de roupas, escovacdo dos dentes, corte de unhas, entre outros
cuidados basicos), sempre com respeito a individualidade e faixa etdria. 6. Auxiliar na organizacdo e
acompanhamento de hordrios de atividades, escola, lazer, consultas médicas e demais
compromissos da rotina da unidade. 7. Apoiar na manutencao da disciplina, da ordem e do convivio
harmonioso, incentivando habitos de higiene, organizacao e respeito muatuo. 8. Realizar pequenos
reparos e zelar pela conservacao de utensilios, mdveis, roupas e equipamentos da unidade. 9.
Comunicar a equipe técnica quaisquer situacbes de risco, acidentes, adoecimento ou
comportamentos que necessitem de atencdao especializada. 10. Auxiliar na logistica de
deslocamentos, acompanhando os acolhidos em atividades externas, quando solicitado pela
equipe. 11. Participar ativamente das reunides de equipe, contribuindo com observacdes sobre a
rotina e propondo melhorias para o atendimento. 12. Executar outras atividades correlatas que se
facam necessdrias ao bom funcionamento da unidade, sempre sob supervisdo da equipe técnica e
em conformidade com a Politica de Assisténcia Social.
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ANEXO Il

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , inscrito do
CPF sob n.° , portador da Cédula de Identidade n.° , telefone
( ) , residente e domiciliado a , n.° , Bairro

, Cidade/UF , telefone , candidato(a)a funcado
de , na condicdo de Contratado(a) por Tempo Determinado,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e
que os titulos, declara¢bes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo, que compdem este Curriculo Padronizado,
para fins de atribuicao de pontos através da andlise curricular pela Comissao de Selecao.

a) Formacao Académica - Identificacdo do comprovante de escolaridade/formacdo minima exigida:

b) Formacdo Académica - Titulos Complementares correlatos com a drea de formacdo
correspondente a fungao publica pleiteada, com os respectivos certificados em anexo:

c) Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada realizados pelo candidato,
especificos da area de formacdo correspondente a funcdo pleiteada (Nivel Médio), com carga
hordria de 20 horas ou superior - maximo 04 cursos, com respectivos certificados em anexo:

1
2.
3.
4
5

d) Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou
Certiddo/Declaracdo de Orgdo Pulblico no desempenho de atividades correlatas com as
desenvolvidas na drea de atuacdo a que concorre. (Serdo pontuados no maximo 12 meses)

IDENTIFICA(;AO DA INSTITUQAO/EMPRESA TEMPO (n°
de meses)
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Eugendpolis/MG, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l
DA ANALISE CURRICULAR
1. A pontuacdo referente a qualificacdo técnica serad distribuida conforme especificacbes das tabelas
a seguir:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Titulo de Pds-Graduagao Strictu-Sensu de Doutorado na area de . .
A - . : - 21 (vinte e um) 21 (vinte e um)
atuacdo a que concorre. (Titulo registrado na Coordenacdo de ontos ontos
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES). Nao P P
cumulativo com titulo de Mestrado e/ou Pds-Graduagao lato-
sensu. (Somente um titulo - ndo cumulativo).
Titulo de Pés-Graduagao Strictu-Sensu de Mestrado na drea de . .
B - . . - 15 (quinze) 15 (quinze) pontos
atuacdo a que concorre. (Titulo registrado na Coordenacdo de ontos
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES). Ndo P
cumulativo com titulo de pds graduagdo lato-sensu. (Somente
um titulo — ndo cumulativo).
C Titulo de P?s—Graduaqao Lato-S?nsu de Esp.eaallza.g:ao,. na zirea 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
da atuacdo a que concorre. (Titulo expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, infracionaveis). (Somente um
titulo - ndo cumulativo).
D Tempo de experlena? Rroﬁssmnal na drea de a’tuagao a quia 4,00 (quatro) 3> (trinta e dois)
concorre no Servigo Publico, comprovada através de anotagao ontos bor ontos
em CTPS ou Certiddo/Declaracdo de Orgdo Publico. Serdo perl'odo Ze ] P
pontuados no maximo 12 meses. P .
(um) més
trabalhado
E Tempo de experiéncia profissional na drea de a’tuagao aque 2,00 (dois) 23 (vinte e dois)
concorre no ambito privado, comprovada através de anotagao
= fos pontos por pontos
em CTPS. Serdo pontuados no maximo 12 meses. .
periodo de 1
(um) més
trabalhado
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
A I?lploma dg gra‘du'acﬂ;ao em qL.lanuer ar'ea, expedldc? ou 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
revalidado por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC
B Cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo, 4,5 (quatro 18 (dezoito)

formacdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato na
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drea de atuagdo do cargo a que concorre, com carga horaria pontos e meio) pontos
minima de 20 horas (maximo 04 cursos). pontos
C Tempo de expeflena,a proﬁssuonal na drea de a’tuagao a qu? 4,0 (quatro 48 (quarenta e
concorre no Servico Publico, comprovada através de anotagao .
S ! RN - pontos) por oito) pontos
em CTPS ou Certidao/Declaragdo de Orgdo Publico. Serdo eriodo de 1
pontuados no maximo 12 meses. P A
(um) més
trabalhado
D Tempo de eAxpeflenaja profissional na drea de a,tuagao a qug 2,00 (dois 24 (vinte e quatro)
concorre no ambito privado, comprovada através de anotacao pontos) por ontos
em CTPS. Serdo pontuados no maximo 12 meses. periodo de 1 P
(um) més
trabalhado
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
AUXILIAR DE CUIDADOR
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
A Diploma de Conclusao do Ensino Médio 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
B Tempo de experiéncia Rroﬁssnonal na drea de a,tuagao aque 5,0 (cinco 60 (quarenta e
concorre no Servi¢o Publico, comprovada através de anotacao .
s = PR = pontos) por oito) pontos
em CTPS ou Certidao/Declaracdo de Orgao Publico. Serdo eriodo de 1
pontuados no maximo 12 meses. P A
(um) més
trabalhado
C Tempo de eAxperlenCh.a\ profissional na drea de a’tuagao a queﬂa 2,5 (dois 30 (trinta e dois)
concorre no ambito privado, comprovada através de anotagao .
s L . pontos e meio) pontos
em CTPS. Serdo pontuados no maximo 12 meses.
pontos por
periodo de 1
(um) més
trabalhado

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ATIVIDADE

23/09/2025 a 03/10/2025

PERIODO DE INSCRICAO

08/10/2025

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E DA
ANALISE CURRICULAR

09/10/2025 e 10/10/2025

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

15/10/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E
RESULTADO DEFINITIVO
16/10/2025 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

Praca Angelo Rafael Barbuto, n? 58, Bairro Centro, CEP
36.855-000, Eugendpolis — MG




