EDITAL N° 875, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

(Versao consolidada com a retificagéo do Edital 921/2025)

Concursos Publicos de Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do quadro permanente da Universidade Federal do Rio de
Janeiro

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, torna publica a realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para provimento
efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado
no Anexo Il deste edital, considerando o banco de vagas de professor equivalente das
Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educacgao, constituido por meio do Decreto
Federal no 7.485/2011, e suas atualizagbes, doravante referenciados, neste edital, como
CONCUrsos.

1.DOS DIPLOMAS LEGAIS

Os concursos serao realizados em conformidade com a legislagdo vigente, em particular a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e considerando o que dispdem o Art. 53 da
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, aLein®8.112, 11 de dezembro de 1990 e suas alteragoes,
alein®9.784, de 20 de janeiro de 1999, a Lein® 12.772, de 28 de dezembro 2012 e suas alteragdes,
Lei n° no 13.872, de 17 de setembro de 2019 e Lei n°. 14.126, de 22 de margo de 2021, Lei n°®
13.656, de 30 de abril de 2018, Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011 e suas alteracdes, o Decreto n° 9.739/2019,
de 28 de marco de 2019 e suas alteragdes, o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro 2018, o Decreto
n°® 12.533, de 25 de junho 2025, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto 2021, a Portaria SRT/MGI
n® 4.515, de 26 de junho 2024, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto
de 2024, o Decreto n°® 12.536 de 27 de junho 2025, a Instru¢do Normativa MGI/MDHC N° 260, de
26 de junho de 2025, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho 2025,
os decretos federais n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n° 11.016, 29 de margo de 2022, n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, n° 9.094, de 17 de julho de
2017; com o Oficio Circular n® 26/2019-MP; com as resolu¢des do Conselho Universitario da UFRJ
- CONSUNI n°® 15/2020 e CONSUNI/UFRJ n° 96/2022 - e com o instituido no presente Edital.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Os concursos serao regidos pelo presente Edital e seus anexos, e serdo organizados na forma
prevista no Artigo 4° da Resolugdo CONSUNI n° 15/2020.

2.1.1 As informacgdes referentes a estrutura, a avaliagdo, a classificagdo geral e aos recursos
referentes aos concursos publicos regidos por este edital, bem como a Comissao Julgadora, estéo
detalhados ao longo da Resolugdo CONSUNI n° 15/2020, complementada pela Resolugao
CONSUNI n°® 96/2022, salvo os dispositivos hormativos superiores que contrariem este edital e os
diplomas legais em vigéncia.

2.2 O sitio eletronico oficial com as informagdes sobre as normas reguladoras e acompanhamento
das informagdes gerais dos concursos é https://concursos.pr4.ufrj.br/, sendo referenciado neste
edital como “sitio eletrénico”, e o endereco oficial de e-mail, para esclarecimento de duvidas
gerais, € docente@concursos.pr4.ufrj.br.

2.2.1 Durante a realizacdo dos concursos o candidato devera acompanhar as informacdes
especificas sobre a execugado do concurso, para o qual se inscreveu, junto ao departamento ou
instancia equivalente responsavel pela opgéo de vaga, como consta no Anexo Il — Quadro de
Opcoes de Vagas deste edital.

2.2.2 Os dados para contato com os departamentos ou com as instancias equivalentes estarao



disponiveis no sitio eletrénico informado no subitem 2.2 antes da data de inicio das inscri¢des.

2.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcao de informacdes referentes aos
concursos no sitio eletrébnico, em particular, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis
atualizacbes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realizagao das provas.

2.4 O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Remuneragéo;
Anexo Il — Quadro de Opgdes de Vagas;
Anexo Il - Cronograma

2.5 O cronograma inicial previsto e os programas das provas dos concursos serao disponibilizados
no sitio eletrénico, antes do inicio do periodo de inscri¢des.

2.6 Os critérios das Provas de Titulos dos concursos serao divulgados no sitio eletrénico, antes do
fim do periodo de inscrigdes, conforme previsto no §1° do Artigo 47 da Resolugago CONSUNI n°
15/2020.

2.7 O atendimento aos interessados nos concursos, referente as partes legal e administrativa, sera
feito pelos seguintes canais:

I. Sitio eletronico oficial
II. E-mail oficial

2.8 Em conformidade com os Artigos 3° e 13 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais, no tocante ao conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional da UFRJ que devem ser cometidas a um servidor, ficam incluidas, sem
prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo, as atividades de fiscalizagdo de contratos de prestagéo
de servigos, bem como a participagdo em comissdes de processos disciplinares, quando for
designado para tal.

2.9 As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia
obedecerao aos procedimentos definidos nos itens 5, 6 e 7 deste edital e aos quantitativos definidos
na Tabela 01, abaixo:

Tabela 01 — Quantitativo de vagas por modalidade de concorréncia, no provimento do cargo efetivo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do quadro permanente da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Ampla Pessoas com Pessoas negras Pessoas Pessoas Total de vagas do
concorréncia deficiéncia (pretos e pardos) indigenas quilombolas edital
81 6 31 4 3 125

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e suas retificacdes, na Resolugcao CONSUNI n° 15/2020, suas alteracdes e
suas complementacgdes e no sitio eletronico do concurso;

b) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no Anexo Il
deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o
Diploma deve estar devidamente revalidado;

c) apresentar declaragao de ndo acumulagao de cargos;

d) estar registrado e em situagao regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo,
quando cabivel;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;



f) se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares,
neste caso, se do sexo masculino;

g) se estrangeiro, devera obter autorizacdo de residéncia, nos moldes da Lei n° 13.445/2017 e
Decreto n° 9.199/2017;

h) firmar declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
ou entidade da administracao publica, de qualquer dos poderes, de qualquer dos entes federativos;
i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades de demissao ou destituicdo de
cargo em comissao;

j) ndo apresentar condigao que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o
qual concorre;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso solicitados
pela UFRJ.

3.2 Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e aqueles que
vierem a ser estabelecidos em fungéo da sua alinea “k”, bem como aqueles previstos no Anexo Il,
deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original, juntamente a
fotocdpia, sendo excluido do respectivo concurso publico quem nao os apresentar.

3.3 Poderao participar do presente concurso pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.3.1 Os estrangeiros que participarem do presente concurso submeter-se-ao a legislagao vigente
no Brasil.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As informacdes e os procedimentos necessarios para a realizagao das inscricbes constam no
sitio eletrbnico dos presentes concursos publicos.

4.2. O processo de realizagao das inscrigdes € dividido em cinco etapas, a saber:

a) Cadastramento do pedido de inscrigdo, a ser realizado exclusivamente via Internet por meio do
sitio eletrénico, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 02 de outubro de 2025 e as 23
horas e 59 minutos do dia 24 de outubro de 2025, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

b) Geragédo do boleto para pagamento da taxa de inscricdo, a ser realizado exclusivamente via
Internet por meio do sitio eletrénico, até as 17 horas do dia 27 de outubro de 2025, considerando-
se o horario oficial de Brasilia.

c) Pagamento da taxa de inscri¢do, a ser realizado em qualquer banco até o dia 28 de outubro de
2025.

d) Final do processo de inscrigao (ap6s conciliagao bancaria dos pagamentos recebidos): até dia 30
de outubro de 2025;

e) Publicacdo da homologacgao das inscrigdes: até dia 21 de novembro de 2025.

4.2.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para o regime de trabalho de 20
horas semanais; de R$ 200,00 (duzentos reais) para o regime de trabalho de 40 horas semanais;
e de R$ 300,00 (trezentos reais) para o regime de trabalho de 40 horas semanais com dedicagéo
exclusiva.

4.2.1.1 O valor pago a titulo de taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma.

4.2.2. A solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo sera efetuada no periodo definido no
cronograma disponivel no sitio eletrdnico.

4.2.3. A relacao dos pedidos de isencdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
eletrénico a partir das 10 horas do dia previsto para tal evento no cronograma do concurso,
considerando- se o horario oficial de Brasilia.



4.2.4. 0 candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo no periodo previsto para tal evento no cronograma do concurso,
entre as 10 horas do primeiro dia e as 17 horas do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia, exclusivamente através do e-mail docente@concursos.pr4.ufrj.br.

4.2.5.0 resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado através do sitio
eletrdnico a partir das 10 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia, na data prevista para
tal divulgacao, constante do cronograma do concurso.

4.2.6. Para se inscrever com isengdo do pagamento de taxa como membro de familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, o candidato devera
preencher o Requerimento de Inscri¢do no sitio eletrdbnico do concurso indicando em campo préprio
o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e outras informagdes necessarias
a validagdo pelo orgdo competente, firmando declaragdo de que atende aos requisitos
estabelecidos Decreto n° 11.016/2022 e da Lei n°® 13.656/2018.

4.2.7. Para se inscrever com isen¢ao do pagamento da taxa com base na Lei no 13.656/2018 o
candidato devera encaminhar no periodo previsto para tal evento no cronograma do concurso, entre
as 10 horas do primeiro dia e as 17 horas do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de Brasilia
- DF, através do e-mail docente@concursos.pr4.ufri.br imagens digitalizadas legiveis de
comprovante de que é doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude
e de documento oficial de identidade, além de efetuar a inscrigdo com pedido de iseng&o no sistema
do concurso até o periodo disposto no subitem 4.2.

4.2.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da isengao de que tratam os subitens 4.2.6 e 4.2.7 estara sujeito ao cancelamento
da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéao de seu
resultado; a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; e a declaragéo de nulidade do ato de nomeacgao, se
a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.3. No formulario eletrénico de inscri¢do, o candidato devera informar o endereco eletrénico de seu
curriculo registrado na plataforma Lattes do CNPq. A inscrigado sera deferida apds a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do enderego
eletrébnico de seu curriculo registrado na plataforma Lattes do CNPq, no formato
https://lattes.cnpq.br/“codigo numeérico”. O preenchimento incorreto acarretara a ndo homologagao
da inscri¢ao.

4.3.2. As demais informacdes e os demais procedimentos relativos a homologacao das inscrigbes
nos concursos estdo detalhados na Secdo “Da Homologagdo da Inscrigdo”, da Resolugéo
CONSUNI no 15/2020.

4.4. Conforme previsto no Art. 47 da Resolugao CONSUNI n° 15/2020, para a apreciacao de titulos
e trabalhos, os candidatos apresentardo os documentos comprobatorios em data posterior ao
julgamento dos recursos contra o resultado da prova escrita regulamentado pelo Art. 40 da
Resolugdo CONSUNI ne 15/2020, em formato digital, em prazo, horario e forma de entrega
informados no cronograma detalhado do concurso, divulgado na forma do Artigo 34 da referida
resolugao.

4.4.1. A unidade académica a qual esta vinculada a vaga podera solicitar uma unica via impressa
dos documentos, cujo pedido devera constar expressamente no cronograma detalhado do
concurso, com informagao de prazo, horario e local para entrega. Para a via impressa seréo validas
copias simples acompanhadas do original dos titulos académicos, para conferéncia.

4.4.2. A relagdo de enderecos e de contatos das Unidades Académicas estara disponivel no sitio



eletronico.

4.5. As informagdes e os procedimentos relativos a solicitagcdo de condicbes especiais para a
participacdo nas provas dos concursos estdao detalhados na Secéo “Da Solicitagdo de Condi¢des
Especiais Para o Dia da Prova Escrita”, da Resolugdo CONSUNI n° 15/2020.

4.5.1. Os candidatos que necessitarem de tempo adicional para realizar as provas deverao indicar
sua condi¢ao, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, os
candidatos deverao apresentar laudo médico informando o motivo e o tempo adicional solicitado
para a realizagao da prova.

4.5.2. 0O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses do ultimo
dia do prazo de inscri¢gdes, nos termos da Instrugdo Normativa MGI/MDHC N° 260, de 26 de junho
de 2025, ainda que a deficiéncia possua carater permanente, contados da data de publicacdo do
edital de abertura, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e sera enviado, impreterivelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma dos concursos, contendo as seguintes informacgdes:

L. Identificacdo da entidade expedidora, publica ou privada;

II.  Nome completo do(a) candidato(a), de forma legivel,

I11. Especificagao do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagao que tal deficiéncia impbe;
IV.  Classificag&o internacional de doencgas (CID);

V. Local e data de sua emissao; e

VI.  Assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) atestante.

4.5.3. 0O laudo médico devera ser enviado até o ultimo dia do periodo indicado no cronograma dos
concursos, para o e-mail oficial do concurso docente@concursos.pr4.ufrj.br, com o assunto: “Laudo
Médico”

4.5.3.1 O laudo médico enviado na forma do subitem 4.5.2. devera ser apresentado, na sua forma
original, no dia e local de realizagdo da prova escrita, antes de sua realizacao.

4.5.4. No caso da solicitagao de tempo adicional ser atendida, os candidatos serdo informados sobre
o tempo adicional concedido, além do tempo inicialmente divulgado para a durag&o das provas.

4.5.5. O candidato que se inscrever para mais de uma opg¢ao de vaga, havendo coincidéncia de
dias e de horarios de realizagéo das provas, devera realizar as provas da setorizagcdo de vaga que
privilegiar, sendo considerado faltoso nas demais opg¢des de vaga.

5.DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015,
no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004,
nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009, terdo assegurada a sua participagdo no concurso publico, na forma e nas condi¢des
estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, na Lei n® 13.146/2015, no Decreto n° 9.508/2018
e na Instru¢do Normativa MGI/MDHC n. 260/2025, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas no concurso publico.

5.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia, classificado(a) no Concurso Publico, sera avaliado(a) por
uma equipe multiprofissional designada pela UFRJ, antes da Homologacgao do Resultado Final, de
acordo com o disposto nos artigos 19 e 21 da IN MGI/MDHC N° 260/2025, na UFRJ, no municipio
do Rio de Janeiro, cabendo a ele(a) arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa
avaliacéo.



5.3 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela néo
caracterizagao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso nos termos dos artigos 23, 24
e 25 da IN MGI/MDHC N° 260/2025.

5.4 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao
da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.
Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa sera:

a) eliminada, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) ficara sujeita a anulagdo da sua nomeagéao, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, caso ja
tenha sido nomeada.

5.5 Em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificagao.

5.6 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018 e suas alteragdes.

5.7 Serao reservados 5% (cinco por cento) da quantidade resultante da soma da quantidade de
vagas que vierem a surgir, dentro da validade do presente concurso publico, com a quantidade de
vagas previstas neste

edital.

5.8 As demais informacdes e os demais procedimentos relativos a participagcdo de candidatos com
deficiéncia nos concursos estdao detalhados na Secéo “Da Participagdo de Candidatos(as) com
Deficiéncia” da Resolugdo CONSUNI n°® 15/2020.

5.9 O laudo médico devera ser enviado na forma dos subitens 4.5.2; 4.5.3; e 4.5.3.1 deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS)
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1 Conforme a Lei n° 15.142/2025, o Decreto n°® 12.536/2025, a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, do total de vagas ofertadas neste concurso:

a) 25% serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
C) 2% seréo reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, o numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na
hipotese de frag&o igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§2° do artigo 5° da Lei n® 15.142/2025.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, o
candidato devera, no ato da inscricdo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a
respectiva opgcao no Requerimento de Inscrigdo, conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos pretos ou pardos, a autodeclaragdo devera observar o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragado devera estar em conformidade com
o disposto na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.



6.4 A autodeclaracgao tera validade somente para este concurso.

6.5 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.6 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7 O candidato podera, até o final do periodo de inscri¢ao, desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, acessando a area do candidato no SISTEMA DE INSCRICAO e clicando em
“Alterar dados da inscrigao”.

6.8 Apds o periodo citado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola
posteriormente classificado.

6.11 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

6.12 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

6.13 A relagao dos candidatos que optaram por concorrer na modalidade de reserva de vagas para
candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n°® 15.142/2025, sera divulgada
na pagina de concursos da UFRJ (https://concursos.pr4.ufrj.br), no momento da homologacéao das
inscrigoes.

6.14 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, sera designada comisséo de
heteroidentificacdo (ou de confirmagdo da autodeclaragéo) para a avaliagao das autodeclaragdes
como pessoa preta ou parda, constituida por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros
suplentes, garantida a diversidade de género e cor.

6.15 A Comissédo de Heteroidentificagdo (ou de confirmagdo da autodeclaragcédo) utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato, os quais
serdo convocados através da lista propria, divulgada na pagina de concursos da UFRJ
(https://concursos.pr4.ufrj.br)

6.16 N&o serdo considerados, para a heteroidentificacdo (ou de confirmagcdo complementar a
autodeclaragao), quaisquer registros ou documentos pretéritos referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos ou processos seletivos de
outras instituicbes federais, estaduais, distritais ou municipais, ou ainda, provas baseadas em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.17 A heteroidentificagdo (ou de confirmagao complementar a autodeclaragao) sera realizada de
forma presencial, no periodo estabelecido e de acordo com as orientacbes constantes no



instrumento de convocacao.

6.18 O procedimento de heteroidentificagdo (ou de confirmagdo complementar a autodeclaragao),
sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

6.19 A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo (ou confirmagcdo complementar a autodeclaragdo) podera prosseguir no
concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito
ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.20 O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pretos e pardos, quando convocado
para heteroidentificagcdo (ou de confirmagdo complementar a autodeclaragao), devera assinar
formulario padrao em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

6.21 A avaliagdo da comissao de heteroidentificagcdo quanto a condicdo de negro (preto e pardo)
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscrigao quanto a condi¢cao de negro;
b) a declaragao assinada pelo candidato quanto a condigao de negro;
c¢) o fendtipo do candidato, verificado pelos componentes da Comissao.

6.22 O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) nao assinar a declaragao de que trata a alinea b do subitem 6.21;
b) a Comissdo considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o ndo atendimento as
caracteristicas fenotipicas por parte do candidato.

6.23 A Comissao podera considerar, por decisao da maioria de seus membros, o ndo atendimento
das caracteristicas fenotipicas declaradas pelo candidato, conforme Decreto n° 12536 de 2025.

6.24 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo (ou de confirmagao complementar a autodeclaragéo).

6.25A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

6.26 Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmacéao
complementar a autodeclaragao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacédo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.27 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de heteroidentificagao
podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados, encaminhando o requerimento, devidamente
fundamentado, para o e-mail ou formulario indicado no instrumento de convocacéo.

6.28 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo participacido na
heteroidentificacdo, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro (quesito cor ou
raga) verificada pela comissao de heteroidentificagao.

6.29 Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar as imagens e videos utilizados no
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.



6.30 Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

6.31 Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata caso haja, cumulativamente, decisdo nao
unanime em seu desfavor na comissao de confirmagao complementar e na comissao recursal.

6.32 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

6.33 O candidato que apresentar autodeclaracao falsa, constatada em procedimento administrativo
apos indicios ou denuncia de fraude ou ma fé, garantido o contraditério e ampla defesa, sera
eliminado do concurso e caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.34 A eliminacao de candidato por falsidade da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao (ou de
confirmagao complementar a autodeclaracao).

6.35 A UFRJ podera convocar, a qualquer tempo, os candidatos heteroidentificados para novo
procedimento de heteroidentificacdo, presencial, ante a presenca de indicios de fraude ou
denuncias de que nao atendam as exigéncias do edital que rege este concurso ou de mais normas
aplicaveis.

6.36 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, sera designada comissdo de
verificagcdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, constituida por um
numero impar de membros de notério saber na area, ou indicados para este fim.

6.37 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacéo de:

a) documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

6.38 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacéo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

6.39 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a
avaliagao de forma individual e independente.

6.40 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de verificagao
documental complementar podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados, encaminhando o
requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail ou formulario indicado no instrumento de
convocagao.



6.41 N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo participagdo no
procedimento de verificacdo documental complementar, mas apenas pelo nao reconhecimento da
condigao de indigena ou quilombola.

6.42 As decisdes da comissao recursal considerardo os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisoério emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

6.43 Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

6.44 Na hipotese de desconformidade documental, pela ndo entrega ou ndo aprovagédo do
documento, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

6.45 A nomeacgao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser
considerada a relagao entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagao
do edital, e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.46 As decisdes preliminares e definitivas acerca da confirmacido da autodeclaracdo dos
candidatos como pretos, pardos, indigenas ou quilombolas serédo divulgadas na pagina oficial de
publicagao do certame, que pode ser acessada pelo link: https://concursos.pr4.ufrj.br

7. DA DISTRIBUIQAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS),
PARDOS(AS), INDIGENAS, QUILOMBOLAS E AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Serao ofertadas no presente concurso publico de Provas e Titulos para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, as vagas constantes na tabela apresentada no item
2.9 deste edital.

7.2 Nao serao considerados cotistas, para efeito da distribuicdo de reserva de vagas, os candidatos
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas neste edital em cada area de conhecimento/setorizagao.

7.3 A distribuicdo da reserva de vagas sera definida obedecendo critérios estabelecidos na
legislacdo vigente, na Resolugdo CONSUNI n° 15 de 10 de novembro de 2020, e em edital
complementar a ser publicado até o inicio das inscricdes deste certame.

Paragrafo unico: No edital complementar de que trata o caput devera constar, detalhadamente, o
procedimento operacional de distribuicdo de vagas das agbes afirmativas e a definicdo das
nomeacoes.

7.4 Caso nao haja numero suficiente de pessoas candidatas quilombolas para preencher as vagas
reservadas, as vagas restantes serdo destinadas as pessoas indigenas.

7.5 Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas indigenas para ocupar suas
respectivas vagas, estas serao remanejadas para pessoas quilombolas.

7.6 Na auséncia de pessoas candidatas indigenas e quilombolas em quantidade suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas as pessoas negras e, em
ultimo caso, a ampla concorréncia.

7.7 Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia para ocupar suas
respectivas vagas, estas serdo remanejadas para ampla concorréncia.



7.8 Se nao houver candidatas ou candidatos aprovados em numero suficiente para preencher as
vagas da ampla concorréncia, as vagas nao preenchidas serdo redistribuidas entre candidatas e
candidatos negros, indigenas e quilombolas, respeitada a proporcionalidade estabelecida no item
5.1.

7.9 A convocacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total do cargo efetivo e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas.

7.10 A convocagao dos demais candidatos com deficiéncia e negros além dos numeros indicados
no item 6.13 sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da ampla
concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas.

7.11 A indicacdo de quais vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia, negros
(pretos e pardos), indigenas e quilombolas, somente ocorrera apds a conclusdo de todas as provas
e se dara conforme o os itens 5.2 a 5.6.

7.12 No caso do item 5.5, concorrendo a mesma vaga, candidato preto, pardo, quilombola, indigena
ou candidato com deficiéncia, ocupara a vaga aquele que possuir maior nota.

7.13. A pessoa candidata inscrita em mais de uma modalidade de reserva de vagas constara em
todas as listas correspondentes, prevalecendo, para fins de convocacdo, a melhor classificacéo
obtida, observada a ordem e o maior percentual de reserva.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 Na homologacgéo do resultado final dos concursos, seguir-se-ao os procedimentos previstos
nos Artigos 64 a 68 da Resolugdo CONSUNI n°® 15/2020.

8.2 O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e a aquelas que vierem a surgir
durante a validade do seu respectivo concurso publico, desde que para a mesma Setorizagéao,
Unidade e Regime de Trabalho.

8.3 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera nomeado, obedecendo os
critérios definidos neste edital e em editais complementares a este, considerando, inclusive, as
diversas modalidades de vagas, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diario
Oficial da Unido, conforme o interesse da Administragao Publica.

8.4 No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados atraves
da apresentagdo do documento original juntamente com cdpia, sendo excluido do respectivo
concurso publico aquele que nao apresentar a devida comprovagao.

8.5 A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspe¢céo médica oficial, de acordo com
o disposto no artigo 14, paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990 e ao atendimento cumulativo das
demais condi¢des que a legislagcéo vigente impde.

8.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos dos concursos
de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos que nao terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

8.7 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo do candidato que ndo comparecer a qualquer das
convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no prazo
estabelecido pela UFRJ.

8.7.1 Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo do candidato que, mesmo
comparecendo a todas as convocagdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar



posse, por qualquer motivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagao
do ato, de acordo com o disposto no artigo 13, §6° da Lei n° 8.112/1990.

8.8 Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

8.9 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

8.10 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.

8.11 Apds a homologagao do resultado final do respectivo concurso publico o candidato aprovado
e classificado devera manter atualizado seu endereco residencial e eletrénico, além de telefone
junto a Unidade Académica a qual esta vinculada a vaga para a qual concorre.

8.12 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néao
atualizac&o dessas informacgdes.

8.13 A UFRJ podera, se solicitada por outras Instituicbes Federais de Ensino-IFE, de acordo com
o Acordao TCU n° 569/2006 - Plenario, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras
estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeacédo naquelas Instituicbes, candidatos aprovados
NOS CONCUrsOS.

8.13.1 O candidato que n&o desejar ser indicado para as IFE solicitantes devera manifestar-se, por
escrito, por sua permanéncia na relagcéo de aprovados da UFRJ.

8.14 A divulgagdo de documentos e informagdes, relacionadas a candidatos aprovados neste
certame, inclusive a gravagao das provas didaticas, sdo passiveis de acesso publico e podem ser
disponibilizados obedecendo a critérios definidos na Lei de Acesso a Informacéo e Lei Geral de
Protecao de Dados.

8.15 Todas as informacgdes referentes aos concursos, apos a publicagcao do resultado final, deverao
ser obtidas junto a Unidade Académica a qual esta vinculada a vaga para a qual concorre.

8.16 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos, comunicados e convocacodes relativos aos concursos que vierem a ser publicados pela
UFRJ no sitio eletrénico do concurso.

8.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pessoal, ouvindo o Reitor.

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO
Reitor



