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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADD 0O AMAPA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESEAVA NOS
CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL E DE TECNICO MINISTERIAL

EDMTAL N® 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 79, de 27 de junho de 2013,

& sias ab

teragbes, & na Lein? 2621, de 29 de derembro de 2021, e suas alteraces, tendo em vista o contrato celebrado corm a

FUNM‘U CARLDS CHAGAS, forna poblica a realizagio de Concursa Publico para o Provimento de Vagas ¢ Formagio de
Cadastro de Reserva nos Cargos de Analista Ministerial € de Tecnico 8inistenal do Ministéric Publico do Estado oo Amaps, o
gual sera regido de acorda com as Instrucdes Especiais deste Edital.

INSTRUCDES ESPECIAIS

1, DAS DI5PDEI(_,'IEIF5 PRELIMIMARES

11 O Concursa Pubdico serd executado pela Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edizal.

1.2 O Concurso destina-se ao préenchimento de vagas esistentes ¢ formacio de cadaiiro resered dos cangos constanies do
Capitule 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que
haja disponibilidade arcamentdria, e de acordo com of critérios de convenléncia e oportunidade da Agministragio
Superior do Ministério Pdblico do Amapa

13 05 candidatos nomeados estaran subordinados 35 normas estatutanas @ regulamentares do Ministéric Piblico do
Estado do Amapd,

.14 5 candidatos ass carposfireas/especialidades do presente Conewrso ficario sufaites & cargd hordra minlma de 40
{guarenta) horas semanas, na forma do incizo 1, § 1 do artigo 34, da Lel /@ 2,621, de 29 de dezembra de 2021, da
Estado do Amapd.

15 Oz codigos de opsdo de Cargos/Aress/Especislidades, a escolsridade/pré-requisitos, o ndmers de vagas e a
remuneratio inicial 550 05 estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital

1E A DegericBo Sumdnia das Atribuighes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexe Il deste Edital.

1.7 O Contedda Programdtice consta do Anexa 1 deste Edital

18 O Cronograma previsto de provas ¢ publicagies consta no Anexo IV deste Edital,

15 Todos o5 questeonamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servige de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carfos Chagas, per meio do Fale Conosco no enderego  cletrinico
{woww coneursosfoe com be), ou pelos telefones [0XK11) 3723-4388 Capital & Regifo Metropolitana ou pelo
QBEOD-B19-9100 Demais Localidades, de segunda a seste-feira, exceto feriados, das 10 43 16 horas (hesdrio de Brasilia),

F DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2:1 s Cargos/Areas/Espedialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscrigio e a remwneragao
rnensal sao os estabelecidos a segudr.

Ensine Médio Completo
Valar da inserigio: RS 100,00
Remuneracio inicak: RS 5.861,38 (vencimento base — padric Th-00)
N8 do vagas hit de vagns
Escolaridade,/Pré-requisitos Me de vagas | reservadasa | reservados
o 2di2® | cargohreaEspeciabdae | (s serem comprovados no ato da T""'“: ampia candidatos 205
possE) concorréncia o candidatos
mm mﬂ!
Teemico hinisterisl — Cartificads de conclsdo de ensing
AOL Espetialidade: Apaio arm fnivel médio reconhaciods meky L] '+ CR 14CR 2+CR
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i Carlos Chagas
Ministério Publico
Nedeuagas | M de vagas
Codige Escolaridade/Pré-recuisito: Totalde | MEdevagas | reservsdess | reservadas
da Ouxcio! Carge/fraafEipacialidade | (o seram omprovades ne ate da PR armpla candidaton aos
| pose) contarsEncia £ candicates
| deficigneia @ | papoa
R R— Certificado de conchesdo n_:leenslm:u
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Matas
|1) Cadasire de Reserva pard vagas dod surgirem oo ferem ciadas ne praze de validade do Concursa.
{2} Reserda de vagas para candidatas com deficidncla, mos termas dos dispasiives legais mercionades sa Capituka 5 deste Edital,
|3) Resersa de vagas para candidatos negnos, nos termos dos Espasidves legats mencosados ne Capihule 6 deste Edital
Ensing Superior Completo
Valor da inscricio: RS 120,00 |cento & vinte reais)
Remuneragdo inicial: RS 7.978,05 (vencimento basa = padrio AM-0D0)
2 de vagas M2 de vagas
i e EstolaridadefPri-requisios Total de | MEdewagas | reservadssa | reservedas
Cargo/Area/Especislidade (8 serem comprovades no ato da Vagas! ampla candidatos 0%
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N2 de vagas | N2 ds vagas
e Excolaridade/Pré-requisitos Totalde | modevagas | reservadass | reservedas
Opgio Cango/Ares/Especislidade (& serem comprovades no ato da Vagasit ampla candidatos BOE
posse) coRcarrencia carm candidatos
deficiéneia ™ |  negros 1
Graduaddo em cursd supersor de Cénga
da Compuetagio ou  Sistemas  de
Infoemmagdo. oo Tecnologla  em
Anglista Ministerial — Frocessamento de Dados ou autro
1] Especialidade: Teenologia | ourse  com gracduacds  plena  em 14+LCRE I+CE O CE
da Infarmagio informaética, reconhecido pele MEC &
caen registro efou Inscricla  nofs)
feglols) de classe na forma da ki ou
ato noxrmativo espacifion.
Hote:

1] Cadastro de Reseres para vagas quesurgirem au forem crladss no prazo de wslidade do Concursa.
12] Feserva de wagss para capdicaios com defic@ncia, nos termcs dos sispositvos legais meancionados no Capitule 5 deste Edital
13] Reserva da wagss para candicatos negras, nos termas dos dispasitives legats mencionades no Capitddo 6 deste Edital,

L1 D05 REQUISITOS PARA INVESTIDURA MO CARGD/AREAJESPECIALIDADE
31 O candidato aprovado no Concuerso de gue trata este Edital serd investida no Earg;-:uﬁleaf&.pecialidade 8 atender as

sEguinkes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado] ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70039172 e de n® 70.436/71, o
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b ter idade minima de 1B {demwitw) anas;

¢] porar dos direltos politicos;

d] estar em dia com as obrigaghes eleitorais;

e] estar emodia com os deveres do Servigo Militar, para o3 candidatos do sexo masculing;

fl  epresenter certiddes de antecedentes criminais da hustica Federal, Eleitoral, Militar [estadual ¢ federal] e da kustica
Estadual, dos lugares em gue haje residide nos dltimos cinco anos;

£)  posauir of documentos comprobatdoios da escolaridade & pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os docurmentos
constantes do itermn 13,5 do Capitulo 13 deste Edital;

h] ter aptiddo fisica ® mental para o exercicio das atribuigSes do Cargo/#rea/Especialidade;

il outros documentos eventuzlmente solicitados por ocasido da possa.

£ O candidato que, na data da posse, ndo reunir o5 fequisitos enumerados na item 3.1 deste Capitube, bem como a

documentacde enumerada no item 13.5 do Capitule 13 deste Edital, perderd o direito 3 inwestidura no referido
CargofArea/Especiaiidade.

4. DAS INSCRICOES

41 A inscricho do condhdato implicard o conhecimento & 3 thoits aceitacdo das normas e condighes esabelecidas neste
Edital, em relacdo as guais ndo podera alegar desconhecimento.

411  Ohjetivando avitar Gnus desnecessanos, o candidato deverd onentar-s2 no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar cenhecimente de todos os requisitos @ condicies exigidos para o Concursa,

a3 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestls e transexuais durante o COMOUG, nos termos da
iterm 4,2.7 deste Capituls,

4.2.1 Entende-se por nome social a8 designaco pela qual @ pessoa travesti ou tremsexual se identifica e @ socalmenta
reconhecida.

4.2.2  Parainclusio do nome social nas listas de chamada e nas damaiz publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
ermdar durgnte o pericdo de inscrigdes, por meio da ek de Bsoigio do Concurso Publico, solicitagio de inclusdo do
name social digitafizada, assinada pelo candidato, em que corste o pome civil @ o nome socal,

43 As Inseragies ficardo abertas, exclusivamente via internef, no periode de 10h do dia 29/09/2025 as 23h5%min do dia
25/10/ 3025 {hordrio de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

431  Acsinscrigdes poderdo ser prosrogadas, por necessidade de ordam técnica efow operacional, a oritério do Ministério
Publice do Estado do Amapsd efou da Fundagdo Carlos Chagas,
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A profrogacio das inserighes de gue trata o wibitem anterlor poderd ser feita sem prduvo avieo bastando, para todod o
efeites lepais, a comunicagio de prorrogacso feita no sife [wew concursesfer.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato dewverd acessar o Portal do Candidato no enderego eletrnico
[www.condursosfcc.com,br] durante o periodo das inscrices e, por meio dos fnks referentes ao Concurso Piblico,
efetuar sua inscrigio, conforme os procedimaentos estabelecidos abaixo;

Ler & aceitar o Requerimento de Inscriclo, preencher o Formuldno de Inserigia @ transmitie os dados pela mtermet.
Encarminhar via upload, uma fotografia individual recente, am gue aparega 2 sua cabeca descoberta @ 05 s5eus ombros.
O candidato deverd seguir todas as instrugdes contidas no link de inscricBo para o envio correto da fotoprafia.

Efetuar o pagamento da importdncia referente § inscrigho exchshamente por meio do boleto bancirio gerado no
préprio sife da Fundaglo Carlos Chagas, de acordo com as instrucBes constantes ne endereco  eletrbnico
[www conoursasfoc com.br), atd a data lmite para pagaments estabetecida no tem 4.4.3.3.1, no valar de:

&) RS 120,00 [cento & vinte reals) para os cargos de Analista Ministerial do MP-AP, todas as Areas e Especialidades;
b] RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Ministerial do MP-AP, todas as Areas @ Especialidades.

O boletd bancario, disponived fo endereco aletrdnico (wwwconcursosfos combr], deverd er impresso pard o
pagamento do valor da imscricdo, apos conclusSo do preenchimenio do Formulario de inscricdo wia dnfermet. O
pagamento devera ser realizedo em gualguer banco do sistema de compensacdo bancaria.

O pagamento do valor da inscrigha dewerd ser realizado dentro do hordrio Banciria,

O candidato poderd gerar o boleto banchrio, atd as 22h do dia 30/10/2025,

443,31 O pagatsenta do valor da inscricio, deverd ser realizado dentro do boraelo Bancitio, observando a data limite pars

44.3.4

1.4.3.5

i4.4

445
4451

4452

4486

447

443

44.9

44,10
45

pagarmento gue & o dia 30,/10,/2025.
O candidato somente terd sua inscrigio ofetivada se ferem realizados todos o5 procedimentos previstos nes itens 4.3 e
4 4 gdeste Capitulo

E dever do candidato manter sab sua guarda chpia do boleto bancdrio pago, inclusive no dia da realizaglio das provas,
de maneira a difemir eveniuss dovidas,
A partir de 03/10/2025 o candidato poderé conferir, no enderego eletrénico da Fundacdo Cardos Chagas, se os dados
da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da irscrigdo fiod pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar am
cantato com o Servico de Atendiments ao candidato = SAC da Fundagio Carlos Chagas, pelos telefones (0X11) 3723
4188 Capital ¢ Regido Metropolitana ou pefo 0800-§15-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias
utess, das 10 &5 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o seorrado.
Anscricho somente serd confirmada apds a comprovacio do pagamento do valar da inserigio pela instituicio banciria
Mo serdo consideradas as inscripdes cujo pagamento seja realizado no Ultimodia, apos os horarios limites estabelecidos
pelas instituicles financeiras escolhidas pelos candidates, a quem incumise tal verificacdo. Isso porgue, se efetuados
pela internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos reglizados fora de tals hordrios sBo consderados como
extemporaneos e essas operaglies fardo parte do movimento do préximo dia utif da irstituicdo bancaria.
Mo serdo consideradas as inscripdes cujo pagaments tenha sido efetuado por mein do boleto banchrio gerads fora do
enderego eletrbnico (www.concursasfee.com.brh ou fora do prazo presisto no 4.4,3.3.1 deste Capitulo,
Efetivada a intericha, em nenhuma hipdtese seriio aceites pedidas de devalugle das valores pagos a titula de insericio
fia CErtarme.
Serdo cancetadas as inscriplies oom pagamento efetuado par um salor menar do gue 0 estabelstido e as solicitacdes de
insericho cupos pagamentas forem efetuados apos a data limite para o pagamento das inscrigies.
O candidato inscrito nde deverd enviar qualquer documente de identificagdo, sendo de sua exdusiva responsabiBdade
a informacio dos dados cadastrais no ato de inscricho, wob as penas da led,
A Fundagio Carlos Chagas € o Ministério Pablico do Estado do Amapa ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscriphes ndao recehidas por motivo de grdem téonica dos computadores, falhas de comunicagiio, congestionamento
dzs linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem cormo cutros fatores gue impaossibilitern a transferéncia de
dados.
O descurmprimento das instruches para inscricio implicard a sua ndo efetivacio
Ma rmomeanta da inserleio, o condidate deverd assinalar a concordineia corm o termas gue constam deste Edital, bem
comg declarar gue aceita que o8 seus dados pessoais, senshveis ou ndo, sejam tratados ¢ processados, de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concwrso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizandao

4
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exprectaments 3 dhalgaciio dos deus normes, nomered de inderielo, efitddod de dedempate & das woad natas, &m
abservincio aos principios da publicidade @ da transpardncia que regem a Administragho Pablica e nos termos da Lei
Federal n® 13,709, de 14 de agosto de 2008

451  Nioserio lomecidas a terceiros informagdes efou dados pessoses, sensivels ou ndo, de candidatos,

45 As informages prestadas no Farmuldrio de Inscrigio serdio de inteira responsabilidade do candidato, reserdando-se ao
Ministério POblico do Estade do Amapd e Fundagio Carlos Chagas o direito de excluir do Concurse Piblico aguele guee
nio preendher o documento oficial de forma completa, correta gfon fernecer dados inveridicos ou falsos,

47 An inscroversse o candidato devers indicar no Formulrio de Inscrigio, o codigo da Opgdo do Cargo/Area/Especialidade
para a gual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitula 2, @ na barra de opeies do Formuldro de
[P g,

431  Apinscrever-se no Concurso & recomendado ao candidato observar atentamente as informagpdes sobre 2 prestacio das
provas [Capitulo 8, item 8.1 deste Editall, uma ver que 26 poderd concorrer para um unico Carga/Area/Especialidade
par perindo da aplicagio das provas,

4.37.1.1 COcandidato gue efetivar mais de uma insoricio para o mesme periodo de aplicagdo das provas berd confirmada apenas
a Uhtima imscricdo, sendo as demals canceladas.

4.3.2  Ocancelamento das inscripdes tera como base os procedimentos descritos abaixoe:

a} a5 datas emn que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) sendc a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigio relativa 2o ditimo pedido registradao.

1.8 Mo serdo aceitos pedides de encio do pagamento do valor da insericio, com excedio:

4E8.1  Acscandidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 1.418, de 04 de detembro de 2009, gelo artigo 5°, § 29
dz Lei Estaduzd n® 948, de 15 de dezembro de 2005, pela Lel n* 2.55%9 de 11 de maia de 2021, pela Lel Estadual n® 2,709
de 24 de maio de 2022 e pela Lei Estadual n® 2.771 de 16 de autubro de 2022, que preveem a gratuidade da inscricdo
em Conciirias, poderds solicitar a Bencdo do pagamento do valor da inscrigBo nos casos de:

$8.1.1 Reconhecidamente Pobres, na forma da lei; Para ter direito & isengio, o candidato devera comprovar o rendimento
mendal de toda a familia, 1o for o caso, per copdto igual ameio salirie minimo oficial ou que a renda familiar menzal ndo
ultrapazse trés saldros minimos. O candidate deverd entaminhar via internet o4 comprovinted de acorde corm a
seguimte documentaghio:

a) Declaragdo de sua condiclio e de renda mensal familiar per copifa igual a meio saldrio minimo oficial ow renda
Familiar rmensal que ndo witrapasse trés salirios minimes, indicando of nomes @ grau de parentesco dos integrantes
da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por tedos, conforme modelo constante no Anexe | deste
Edital.

48.1.1.1 A renda de todos os integrantes da famdia, inclusive do proprio candidato informada na declarag@o, devera ser

comprovada por intermédio da apresentasdo de um dos seguintes documentos;

3} D= trabathadones gue estejam regularments empregados deverdo enviar 3 copda do Oltimoa contrachegque,

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e o5 que exergam qualgeer tipe de atividade autdnoma,
desde que n3o cumulada c¢om owtra atvidade cuja  remuoneragdo, somada, ndo  witrapasse
3 {triz) saldrios minimos, deverdo fazer prova da cya renda mensal, através de declaragio de renda expedida por
contador devidamente registrado no seu orgde de classe,

¢l s trabalhaciores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das plgings da Carteira de Tratsalbo e
Presvidéncia Sacial (CTPS) - gue contenham fotografia, identificacio & pagina com anotagdes do ditimo contrato
da primeira pagina subsequente em branco, cu ndo tendo, enviar declaragdo de propric punho de gue estd
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sooedade profissional e que a sua situacdo
econamica nds lhe parmite arcar com o valor da inscrigdo, sem prajuizo do sustento propric ou de sua famdia,
respondendo civil e criminalmente pela inteiro teor das afirmativas de tal situacha.

4.8.1.2 Doadores de 5angue: Para ter diredo 3 sengdo, o doador deverd comprovar a doacio de sangue, que ndo poderd ser
inferior a 03 [trés] wvezes em um periodo de 12 {doze| meses, a contar da data do término do reguerimento de isengdo
do pagamento da inscrigdo, considerando valido o periodo de 03/10/2024 a 03,/10/2025, realizada em drgio oficial ou
enticdade credenciada pela Unidio, pelo Estado ou por Municipio, & comprovacio da condicio de doador de sangue
dewverd ser encaminhada em papel timbrada com data, accinaturs e carimbo da entidade coletora.
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Eleitores convocados & namesdos pela lustica Eleitoral do Estade do Amapd: Para ter direlto b eacin, o candidata

deverd encaminhar documenta que eomprove sua participacio come mesdrio no pleite eleitoral imediatamente

anteriar & aberiurs do Concurss, A comprovagdo do sersco prestado sera efetuada por umad declaracio da Justica

Eleitoral do Estado do Amapd, [untada no ato do requedmento isencio do pagaments do valor da inscricdo par o

concursa, ontendo o nome completo do eleitor, flungdo desempenhada, o turno & a data da eleicio,

Doadores de Medula Gssea: Para ter direito b isencio, o candidato deverd compravar ter realizade a doaclo de medula

oszea para efeito imediate de transplante. O doador de madula asses sera reconhecido como “doadeor oficial”, tendo

sido feito procedimento em argdo oficlal ou entidade particular, todos esses credenciados pela Lnido, Estado ouw

Mumnicipio, no periodoe mdaama de 03 medes a contar da data do térming do reguerimento de isenglio do pagamento da

inscrigio, considerands walide o periodo de 03/07/2025 a 03/10/2025, A comprovacdo da condicio de doador de

medula dssea devera ser encaminhada em papel timbredo com data, assingtura e carimbo da entidade coletora

{hermocantro).

Candidatos que sstudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino piblico. Para ter direito 3 isengdo os

candidatos gue estedam ou concluiram sous estudos em estabelecimentes de ensing da rede pdklica estadual,

mnicipal e federal no Estado do Amapa deverdo apresentar como documentos comprobatonios de sus situacdo escolar

& académica declaracbes, certificados efou diplomas expedidos pelos estabelecimentos de ensino pertinentes.

Candidatos inscritos no CadUnico. A comprovacSo no Cadastro Unico serd feita pelo Mimero de Identificago Social =

NIS, do prapro candidato, além dos dados solicitados no Regquerimento de lsemcdo wia internst. A weracidade das

informapbes prestadad pelo candidato, no Requeriments de kencdo, serd consultada junte ao drglo gestor da

CadUnico.

O requerimento de i1sengdo do pagamento de que fratam os itens 4811 4812 4813 4814 481 5e 4816

somente serdo realzados via intermet (wwiw concursosfoc.comobr), no periodo das 10 horas do dia 29/09/2025 as

23h59min do dia 03/10/2025 (horaric de Brasilia).

As informaghes prestadas no requerimento de isencio serdo de inteira respomsabilidade do candidato, respondendo

chwll & eriminalments pelo teor das afirmativas

Mo serd concedida isencho de pagaments do valar de indericho ao candidato qua:

4] dejzar de efetuar o reguerdimenta de inscricho pela internet;

b omitir informagtes efou tomad-os invendicas;

e} pleitear aisengio serm apresentar a Informagio efou o documents prévists nos os itens 4.8.1.1, 481.2, 4B.1.3,
438.14, 4815 24,816 e seussubltens,

Declaracia falsa sujeitard o [a) candidato (a) 35 sancles previstas &m e, aplicanda-ue, ainda, o dispasto no parigrafo

unico do art, 10 do Decreto Federad nf 83,936, de 6 de setembro de 1979,

A gualguer tempo paderdo ser realizadas diigéncias relativis 3 situacio declarada pelo candidato, deferindo-22 ou nda

S pedido

A partir do dia 15/10/2025 o candidate deverd verificar no endereco eletrinico da Fundacio Carlos Chagas

Dwnarar conoursosfoccom. br) os resultados da anal=e das inscriges com isencdo de pagamento do valor da inscricdo.

O candidato que tiver seu reguerimento de isengdo de pagamenta do valor da inscrigio defarido tera sua inscrigdo

validada, ndo geranda Boleto Bancirio para pagamento de inscrigdo,

O candidato que tiver seu pedido de isengda de pagamento do valor da inscricdo indefertdo poderd spresentar recurso

na prazo de 2 {dois] dias oteds apds a publicacdo, no sife [www concursosfes.com. br), vedada a untada de documentos.

Apds a analise dos recursos serd divulzado no site da Fumdacso Caros Chagas (waww. concursosfoc.oom.br] o resultada

das requearimantos de isencdo.

Cabe acs candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos reguerimentos de isengio, para que, 5¢ foro

Cas, regularizararm a inscriclio conforme itens 4.3 e 4.4 & seus subitens deste capitulo,

4.16.1.1 Aps candidatos gue ndo observaram o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscricdo e

4.16.2

que tenha sido deferido mo requerimento de isengSo, terd a inscrigdo de isencdo automaticeamente cancelada e sua
inscricsio serd confirmada pelo pagamentio.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opcdo de Cargo/Area/Especialidade devers
observar o estabelecido no tem 4.7.1 deste Capitule e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscngie com

E
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lzengdio de Pagarmenta via infernet & imprimie o cofmprovante de solleitacio de insericio com icenedo de pagamento de
cada uma dos opoSes.

4.16.2.1 C candidato gue efetivar mais de uma inscriclo Bents de pagamento pars o mesmo peiodo de aplicsdo dat provas

417

4.18

a.19

4.20

q.21

4211

1112

4.2

41
43%

4333

4.224

4235

4.2L.5

4227

terd validada a Uitima [ L2ey b ) efetivada, dé acordo com o nomere do documento geraca r ato da inscricia,

s candidatos que tiverem seus pedidos de sencio indeferides & queiram participar do certame deverdio gerar o baleto
bancirio no sife da Fundacdo Carlos Chagas (www.cancursosfee com br) & pagar a inscrigdio até o dia 30/10/2025, de
aoordo com o itemn 4.4.3,.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusio do concurso publico ze ndo o fizerem

A Fundacio Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estads do Amapa ndo s2 responzabilizam por falhas ne envio dos
arquivos, tals coma arquivas em bramco ou incompletos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibiliterm a transferéncia de dados.

Mo serdo aceitos pagamentos por depdsita em conta bancana, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional
ejou axtemporanens ou por gualquer outra via que ndo as especificadas nesie Edital.

A Fundacie Carlos Chagas e o Ministério Publice do Estade do Amapa eximem-se das despesas com viagans £ estadia
dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisguer outras convocagdes referentss a0 ooncwrso ou
necassaras a suz nomeacdo.

O candidato que necessitar de alguma condigdo de atendimento espedfico para a redizacdo das provas devera anexar
solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdas necessarias para o atendimenta, bem como o atestado médico ou
de especialista gue comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de InscrigBo do Concurso Pablico, até a
data de encerramenta das mscrighes (29/10/2025), a fim de gue sejam tomadas as providéncizs cablveis. A& ndo
abservancia do periodo para solicitagdo ensefard o indeferimento do padido.

Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera anexar a0 formaulario de inscricdo solicitacdo assinada e contendo
todas as informagdes necessdrias ap atendimento, bem como anexar atestado meédsico ou de especialista que comprove
# necessidade do atendimento,

O atendimento a5 condicdes solicitadas ficard sujeto d andiise de legalidade, viahilidade & razcabilidade do pedida,

A candidata lactante que necessitar amamentar durarte a realizacio das provas poderd fazé-lo em sala reservada, deode
que o requeira, ohservando os procedimentos deseribos no item 421 deste Capitulo, na forma da Lein® 13.872,2013,
Terd o direita previsio naitem 4,22, a Candidata cujc ko ver 218 & {seis) meses de idade no dip da relizagdo da prova
A prova da idade da orianga serd feita mediante decloracio e apresentacdo da respectiva certiddo de nasciments,
anrexando no link de inscrigde via internet, durante o periodo das inscrigbes, nos bermos do tem 4,21,

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacio da prova, no respectivo horirio para o qual fol convocada, com o
acompanhante @ a crianga.

A crignga devera estar acompanhada de adubto responsavel pela sea guarda [familar ow terceire indicado pela
candigdata) & permaneser am ambiente réservads, ndo podends o 3dulto responsdval ter acesso a telgtane celular &
demais aparehos eletrdnicos, o quas deverdo permanccer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacio Carbos Chagas, durante todo o periodo de aplicacdo.

A pessod acompanhants somente tera scessn 20 local das provas ateé o horario estabelecido para o fechamento dos
parties, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ac local de aplicagdo das provas.
Mao serd disponibilizade, pela Fundagio Carlos Chagas ou pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, responsdsel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acamretard a candidata a impossabéidade de realizagdo da prova.

A candidata lactante tera o diresto de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas] horas, por até 30 [trinta)
rninwtos, por fitho.

42271 Na =ala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, senda vedada 3 permanéncia de

4228

4.22.9

423

babds ou quaksgquer oulras pessoss gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

& tempo despendido durante a amamentacdo serd acresceniado durante a realizacdo da prova, em Eual periodo, ao
termpo imite de realizac3o da prova.

Mas hordrios previsios para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporaramente da sala de prova
scarmpanhada de uma fiscal,

O candidato que n3o solictar condicio cu atendimento especifico zt@ o términn das inscrigies, seja qual for o maotiva
alegado, podera nio ter a condigio atendida.
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Miey Lerdo aceitas a0 coliditaghed de e io gue adio atenderem Agoratamente o estabelecido nedte Edival

DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DERICIEMCIA

A pessoas com deficiénela gue pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3a facultadas no incise VI do art. 37
da Constituicdo Faderal, Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decrato Federal n® 9508, de 14 de setembro
de 2018, & assegurado o direito de inserigdo para os carges oferecidos neste Edital, desde que 3 deficiéneis saga
compativel com as atribuicBes do cargo em provimento.

Em abedidéncia an disposto na Recolucds n® 240, de 38 de setembro de 2021, do Conselho Macional do Ministério
Piblico, sera reservado a5 pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentss e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade de concursa, por Cargo/Area/Especialidade.

Caso a aplicacio do percentual de gque trata o item 5.2 resulte ndmero fraciondrio, este devera ser elevado até o
primeirs namers inteirg subsequente, nod termes do § 39 do art. 15-8 da Resoluclo n® 200/CHMP, de 28 de setembra
de 2021 ¢ do § 32 do art. 1 do Decreto Federal n® 9,508, de 24 de setembro de 20138,

O prirneine candidato com defici@éncia classificado serd convocado para ocupar a 59 (guinta) vaga aberta do cargo ao
qual concorrew, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de
20 {vinte) vagas providas, correspondentas a5 219, 419 1% vagas, & asdm sucessivamente, obsarvada a ordermn de
classificag®a, durante o praze de validads do condurso pablico.

Casoo candidato com deficiéncia seja convocado primeino na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pesioa

com deficiéncia passara para o prdximao classificado da fistagem especifica de candidatos remanescentes na condicdo

de pessoas com deficiingia,

As wagas relacionadas 35 nomeaches tornadas sem efeito & a5 vagas relacionadas aos candidatos aque renunciarem 3

nameacio ndo ferde computadas para efeito do iterm anterior, pele fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de

FIaWES VagES.

Para o preenchimento das vagas reservadas serio comnvocados exdlusivamente candidatos com deficiéncia classificadns,

até gue Doorra o esgatamento da listagerm respactiva, quando pagsardo a ser convecados, para preench-las, candidatos

da lista de ampla concorréncia, observada a ordern de classificagio,

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram no art, 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art 42 do Decrete Federal n? 3.298/1999, com as ateraghes introduzidas pelo Decreto

Federal n® 5, 296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12,764, de 27 de dezermbro de 2012 [Transtomao do Espectro Autesta y;

na Lei Federal n® 14,126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n? 14,768, de 22 de degembro de 2023, na Lei Drdindria

Estadual n® 9293, de 27 de setembro de 2023 (pessoas com fibromialgia), observados os dispositivos da Convengio

sobre oz Direitos da Pessoa com Deficiénda e seu Frotocolo Facultativo, ratificados pelo Decreta Federal n? 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condighes especificas previstas na forma da lel, participardo do Concurso

em igualdade de condighes com os demais candidatos, no que se refere ag conteddo das provas, 3 svalizgdo e aos

critérios de aprovacdo, an dia, horario ¢ local de aplicacdo das provas, ¢ & nota minima cigida para aprovagio,

O atendimento 35 condigbes especificas solcitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a amalise de viabilidade e

razoabilidade do pedida.

C candidato deverd declarar, quando da inscricio, ser pessoa com defici®ncia, especificando-a no Formuldrio de

Inscricdao, & gue deseja concorrer 3s vagas resenvadas, Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes

[do dia 20/09/2025 as dia 29/30/2025) a dacumantacha relaclonada abaixe via Internet, legivel, sem faiuras & Sem

cartes, por meio do fink de inscrigio do Concurso Pablico [wew.conoursasfoc.corm. ]

a) Laudo mMSdico, atesiando a especie B 0 grav ou pivel de deficiéncla, com expressa referéncle ao codiga
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga = CID, berm coma & provdvel causa da deficigncia,
contendo a assinatura e o carimbo do riimere do CRM do miédico responsdvel por sua emissio,

bl O eandidato com deficitnea visual, gue necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, oo a necessidade
de leitura de sua prova, ou seffware de Leitura de Tela, além do envio da documentacio indicada na letra "a" degte
ivermn, deverd encaminhar salicitacdo par escrito, até o térming das inscripbes, especificando o tipo de deficiéncia,

¢l O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar 4o atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Simais,
aldm do envio da documentagio indicada na letra "3 deste item, deverd encaminbar solicitagio por escrito, atd o
térming das inscrighes,
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d] O eandidate com deficifncia fisica, que necescitar de atendimanto edpecificn, aldm do enwo da dosumentaclio
indicada na letra “a" deste item, deverd solleitar, por escrita, até o trrnine dag inscrichbes, mobilidrio adaplado e
espatas adequados para 3 realitacio da prova, designacio de Nscal pars auailiar no mancseio das provas e
transcrigdo das respostas, salas de ficil acesso, banheircs adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o
tipo de deficidéncia;

el O candidato com deficitncia que mecessitar de tempo adiclonal para realizacio das provas, além do envie da
documentagdo indicada na ketra “a" deste e, devera encaminbar solicitagdo, por escrite, #te o @rming das
inscrighes, com justificativa acompanhada de parecer emitide por especialista da drea de sua deficitneia,

Aps candidates com deficiénads visual [cegos) gue salicitarem prova especilics em Braile serdo oferecidas provas nesse

sisterna e suas respostas deverdo ser transcritas também em Bradlle, Os referidos candidatos deverdo levar para esse

fim, ni dia da aplicacdo da prova, reghete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aps candidatos com defici@ncia visual (baixa visdo] gue solicitarern prova especifica ampliadz serdo oferacidas provas

nesse sistema

Crcandidato deverd indicar o tamanhe da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 34 ou 28, MEo havendo indicag@o de

tamanha de fonte, 2 prova sera confeccionada em fonte 24,

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitacdo [durante o periodo de inscripdes|.

O candidato poderd optar pefa utilizac@o de um dos softwares disponiveis: Dos Vo, NVDA ou ZoomText (amplizgdo ou

leitwral.

Ma hipdtese de serem verificados problemas téenioos ne computader gfou no software mencionados no itam antenar,

sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova

O candidato com deficiEncia tem direito 8 extensdo de tempo de execucdo de prova em B0 {sessanta) minutos,

ressalvados of casos previstos em Led, em observancia a alines “e” do item 5.7,
s candidatos que, mo periodgo das inscricties, ndo atenderem ao estabelecido neste Capltulo serdio considerados

candidatos sem deficiéncia, berm como poderds ter as condigdes especficas ndo atendidas,

Mo dia 14/11/2025 serdo publicadas no site da Fundagio Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condighes especificas solicitadas para as Provas, bem como 3 relag3o dos candidatos que concorrerdo
&5 vagas reservadas

Consderar-se-d valido o budo médico que esther de acordo oom a letra “a", item 57 deste Capitulo

O candidato cujo nome nlo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo 4% vagas reservadas ou tenha a
solicitagdo indeferida podard interpor recurso no prazo de 2 {dois) dias utsds apds 2 publicapdo indicadz no item 58,1,
viedada a juntada de documentos.

Ma dia 257112025 serio divulgadas no site da Fundagio Carlos Chagas (wew congursosfor. com, br] as respostas aos

recursod inberposhos,

O eandidata que nio preencher corretaments a incericla, ado concarrerd ho vagas reservadat para pessnas com
deficdncia, sem prejulze do atendimento das condigbes especificas para realizacho da prova, de houwver, conforme
dispesto no item 508 deste capitulo,

0 candidato com deficiénela no ato da inscriclio deverd estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade
pretendido & que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 3 avaliagdo pelo desempenheo dessas atribuighes durante o
estigio probataria,

Ag irstrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme dicposto no itam 5.6 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas.

E de inteira responsabFidade do candidato o emdo correte dos arguivos,

A Fundacde Carlos Chagas e o Ministério Publice do Estade do Amapd ndo se responsabalizam por falhas no énvio dos
arquivos, tais como arquives em branco ou incompletos, felhas de comunicacdo, congestionamento das Gnhas de
comunicacio. bem como outros fatores de ordem técnica gue impeossibilitern a transferéncia da dadaos.

O candidato com defici®ncia devera declarar, no ato da Enscrigio, se deseja concorrer 35 vagas reservadas 3 pessoa com
deficéncia,

O candidate com deficiéncia que desejar CoNcormer &5 Vagas reservadas a pessoas com deficiéncla deverd encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo,
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5102 O emio somente de Lavde Médico nla caracterizs atendiments imediato de prova éfou eondiclie ecpecifica. O

candidate com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacio por escrito, de acordo com as alingas do item 5,7
deste Capitula.

5.10.2.1 Asolicitacdo de prova efou condiclo especificas para realizacio das provas, Teitas estemporaneamente, for de periodo

511

512

5121

51232

5123

razoavel para atendimento, ndg serdo providenciadas, principalmente, guandoe solictadas pressncdalmente pelo
candidate no dia de realizacio das provas,

C candidato gue estiver concorrenda 3s vagas reservadas a5 pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica de candidatos com deficiéneia e figurara tambem nas listas de ampda concorréncia, caso
obtenha pontuagiofclzssificagdo necessaria efow, se for o caso, na lista especificas de candidatos negros, na forma dos
Capitules 9, 10 e 11, deste Edital,

Cr candidato com deficiéncia aprovade ne Concurss de gue trata este Edital, quande convocado, devera submeter-52
avallacdo Blopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multlprofisslonal e Interdisciplinar do
hinistério Publics do Amapd, nos termos da Reselucdio n¥ 240, de 2B de setembre de 2021, do Conselho Mackanal do
Ministério Publico, objetivando verificar se 2 deficiéncia se enquadra nas legislagbes pertinentes, art. 29 da Lei Federal
n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficidncial; o art, 42 do Decreto Feceral n 3.298,1999, com a8 alteracdes
intreduzidas pela Decreta Federal n® 5.296/2004; o art. 19 da Lei Federal n® 12.764, da 27 de dezembro de 2012
[Transtorne do Espectro Autlsta); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (wisho monocular], na Lei Federal
n? 14.768, de 212 de dezembro de 2023 (defic@ncia auditive undateral], na Lei Ordirdria Estadual n® 9.2%3, de 27 de
setermboo de 2023 (pessoas com fibromialgia), observado:s s dispesitives da Convenclio sobre as Direitoe da Peswoa
com Deficiéncia & seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decrets Federal n® 6,949/ 2009

Fara a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade ariginal & Laude Médico
atestands d espicies o grau ou nivel de deficiéneia, com expressa referénda ao cddige correspondente da Classificagao
Intemacdional de Doenca = CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo & assinatura e o carimba do ndmero do CRA
do médico responsavel por sua emissio, Bem Ccomo apresentar 05 exames necessdnos para comprovagio da deficidéncia
declarada.

MNio hawerd segunda chamada, seja gual for o motiva alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deflciéncia d avaliache Blapsicawsacial tratada no item 512,

Lara eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aguele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricio ndo
for constatada de scorda com o jtem 512, ou o5 gue nia comparecerem para a avaliagio, devendo o candidato
PECMANECET apenas na lista de ampla concorréncia de classificacio efou, se for 0 caso, nas listas especificas de negros,
cas0 obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos LCapitulos 9, 10 e 1L, deste Edital.

5.12.3.1 Serd eliminadn do concurso, o candidato que ndo possua pontuaciofolassificacio para figurar na listagem de smpla

al3

5.14

5.15

516

5.17

5171

5.1R

G.1

concorréncia, na forma dos Capitwlos 9, 10 e 11 efow, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

O Ministério Pablico do Estado do Amapa ¢ a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens ¢ estada
dos candidatos comvecados para a avalisgdo Biopsicossocizl de gue trata o item 5,12,

Ma hipdtece de nlia haver ndmens suficiente de candidatos com deficiéneis aprovados para acupar 45 agas redery adac,
a5 Vagas remanescentes serio revertidas para o ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo

A ndo observancka, pelo candidato, de qualsquer das disposigtes deste Capltulo, implicard & perda do direito a
AEMSacio pars as vagas reservadas aos candicatos cam deficidénoa,

O laudo medico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Pdblice e ndo sard
devalvido,

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre a5 atribuighies do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficibncia durante o estdgio probatérie,
Sardaxonerado o candidato com defici®ncia que, no dacorrer do estagio probatdrio, tiververificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigtes do Cargo/Area/Especialidade.

Apds a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovedo, a deficiéncia ndio podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagdo, llcenga par motivo de satde ou aposantadoria por invalidez.

DS INECHI'I;EI-ES FARA CANDIDATDS NEGRDS

Em chediénca ao disposto mo art. 29 da Ressdugdo n® LAOy2017-CHMP, serdo reservadas &0s candidatos negros 20%
[vimte por canto] das vagas, em cada um dos cargos oferacidos, das vagas existentes e das que vierema surgir durante
o prazo de vakdade do concurso publico, disponibilizadas para provimento nas termos da legislacao de regéncia.

1
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A reserug de vagas werd aplicada vempre que o admenn de vagis oferecidas for igual au duperion a 3 (trés), abaervadog
o4 critérios de distribuiclo de vagas previstas.

Caso 3 aplicag2o do percentual de que trata o item B.1 deste edital resubte em ndmero frackonado, este sera elevado
até o primeira nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 [cinco décimos), ou dminuido
para o numero inteiro mediztamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos doart. 2,
& 20, da Resolugdo n® 170/2017-CHMP.

D primeire candidate negro classificado serd convocado para ocupar & 32 (terceira) vaga aberta do carge ao gual
concorred, enguants os demais candidatos negros dassificados serdo convocados a cada intervalo de 5 [rinco] vagas
provadas, correspondentes &5 BY, & 138, g 180, a 239 a IB? vagas e assim sucessivaments, observada o erdermn de
classificagia, durante o praze de validade do concurse pakfico.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia # de proporcionalidade, que consideram a
relacio entre o numers total de vagas e 0 ngmero de vagas reservadas a candidates com defici#ncia e a candidatos
negras, conforme legislacio aplicavel,

Para concorrer 45 vagas reservadas, o candidaoo devers, no ato da inscricdo, optar por concoqrer as vagas resenvadas
aos candidatos negros, presnchendo 2 autodeclaracdo de gue @ preto ou pardo, conformes quesito cor od raca utllizado
pela Fundsglo Indtitube Bradileiro de Geagrafia @ Estatistica — [BGE,

A autodeclaracio terd validade somente pard edte Concurso Pablco,

Prasumir-sa-3o0 verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato da inscricso, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidzdes administrativa, cvil @ penal, na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.

Constatada a falsidade da declaragio a que se refare o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver
Sido nomeado, fCar sujelto a anulacio de sua nomeacdo d0 sendco publion apos o procedimenta administrativa em
Que Ihe sepa asseguradno o contraditdrio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiviis,

Mo dia 14/11/2025, serd publicada no site da Fundagio Carfos Chagas (wwwconcursosfec.combr) lista contends a
refaciio dos candidatos que optaram por concorrer 45 vagas resenadas acs candidatos negros,

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois] dias dteis apds 2 publicacdo indicada no item 6.5,

Mo dia 25/11/2025 serfo divulgadas no site da Fundacio Carlos Chagas www.concursosfoo.com.br as respostas aos
recursos interpostos,

O candidato classificado gue, no ato da Insoricdo, 52 declarou na condigdo &8 Negra, que optou Por ConCOHTEr 45 VAEas
reservadas aos carddicabos negros terd ey name publicado em lBa especifics @ Mgurard também na lista de ampla
cancorréneia, casa atenba o pontuacdo/dasdticacso, na forma does Capituios 9, 10e 11, Efou 58 for o Caso, ma lista
egoecifica de candidatos oo deficiéncia,

O candidatas habilitados & aprovados no Conourso, que Tivensm e aulodecliarada AEEFoS & QU OpLEram por ConCamer
¥ vagas reservadas aos candidatos negros, serdo convocados, presencialmente, para confirmar tal opgio, mediante a
assinatura de declara¢io nesse sentido, perante i Comissio de Heteroidentificacio da Fundacdo Carlos Chagas, que
emitra parecer quanto 3 varacidade e correcds da autodeclaracio prestada nooato da irscrigde; guante 4 condicdo de
Pessea Negra [preta ou parda),

A Comissdo de Heteroldantificagso designada pela Fumdacdo Carlos Chagas para a verfficacdo da weracidade da
autodeclaracio deverd be seus membros distribuides por géneno & oor, atendendo ac oritdrio de diversidade ¢ serd
COmpasta por cinco integrantes etetivos & um Suplente,

A Comissio de Heteroidentificacio avaliard o candidato primordialmente com base no fendlipo ou, subsidiariamente,
em quaisguer oulras informades que auxiliermn 3 andlise acerca de sua condigho de pessoa negra,

Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela meioriz dos memberos da Comssdo de
Heteroidentificagdo,

E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos

O procediments de heteraidentificacio senh filmadn para fins de registro de avaliacio e para uso da comissdo de
heternidentificagdo

O candidato que se recusar 3 ser filmada no procadimeanto de heteroidentificacio cera eliminado do concwrso pablico,
digpeerisada o convoeacho wiplementar de candsdatos ndo habilitades.

O candicdatong que nlia forem reconbecidod pela Camigselio como negres — cuja declaracio resulte de ero, por ocatilio
de falia percepcio da realidade, nlio sendo, portanto, revedtida de ma-fé — ou o2 que n3o compareceram para a
verificagdo na data, horario e local a sarem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuwardo participando
do concurso em relagio is vagas destinadas & ampls concorréncia, desde que obtenham a pontuagio/classificacio,
conforme Capltulos 9, 10 e 11, efou, e for o caso, na lista especifics de candidatos com deficidncia.
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6131 Serd elimitadn do concwrss, o candidate que ndo podusa pontuaeioelawificacio para figurar na lEtagem de ampla
conearrdnein, na farma dos Capituelos 9. 10 ¢ 11 efow, e far a cado, na lista especifica de candidatos carm deficiéncia

613  Apods andlise da Comiss3a, serd divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o
candidato tera 2 [dois) dias dteis para apresentar recurso no site da Fundagio Carlos Chagas,

6131 Em suas decishes, a Comisslo recursal deverd considerar a filmagem do procedirnento para fing de hetersidentificacia,
o parecer emitido pela comissie @ o conteddo do recurso slaborade pelo candidaro,

6.13.2 Das decsdes da Comissdn recursal ndo cabera recursa,

6.13.3 A comissdo recursal send composta por 3 (trds) intagrantes distintos dos membros da comissio de heterpidentificagdo
presancial @ sera composta por integrantes indicados pela Fundagio Carlos Chagas

G.14 A pvaliagie da Comissdo quants as enguadramenta, ou nda, do candidato na condiclio de pessoa negra, terd validade
BPENAE PAFA E3hE COREUrSD.

615 Cr Ministério Publice do Estado do Amapd £ a Fundaciio Cartos Chagas cximem-se das despesas com visgens © ostada
dos candidatos convecados pela Comissio,

G.16 Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultade Definitivo da entrevista de verificagdo.

617 O cendedato mepro concorrera concomitantements &5 wagas a ele reservadas e &35 wvagas destinadas & ampla
concorréncia, efou se for o caso, & 33 vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de scordo com a sua ordem de
classificag®o no concurso, desde que obtenha a pontuacio/classificagdo necessdria conforme Capitulos 9, 102 11,

618 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo serd computado para
efeite de preenchimento das vagas reservadas 3 candidatos negros.

6.19 Em caso de desisténcla de candidate negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente,

G20 O candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas o s reservadas 35 pedioas com deficitnea, convocados
concomitantermnente para o provimento dos cargos, deverss manifestar oprdo por uma delzs.

3201 Na hipotese de gue trata o item 6.20, caso os candidatos ndo se manifestern previaments, serio nomeados dentro das
vagas destinadas 305 Nagros.

%21 Ma higdtese de nic haver numeroe sufichente de candidatos negros aprovados para eCupan as vagas reservadas, as vagas
FEFMANESCEnTes Serdd revertidas para a ampla corcorréndcia ¢ serdd praenchidas peles demais candidalos apravados,
observada a ardem de classificagdo.

G622 U candidato inscrito como negro particlparsd do Concurse Publico em lgualdade de condighes com os demals candidatos,
fa gue se refere ag conteddo das provas, & dvaliagio & 305 critdérios de aprovacdo, 20 dia, a0 hordris & a0 lotal de
AplcaedEs das proves, @ 8 nata edgida pan tedos o5 demais candidatos

6.23 Ondio enguadramento da candidato na condicio de peisoa negr ndo s¢ configura erm atc discriminatonio S quealguer
nztureza.

7. DAS PROVAS

7l D Concurso constard das SEgUIntes provas;

- €oDIGo B2 DE BEIRRS )
DE | CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS oumsTies | PEO CARATER DAS
OPCAD PROVAS

QBJETIVA:
ADi Témico Minsterial — Especialidade: | Canbeeimentos Gerais 20 1 Habilitatdrlo e ah
Apalo Admiristrativa Conhacimentos Especificos 3 2 Classificatorio
Prows Disoursive — Redagdo 1 1
DBIETIVA:
A Temico Minsterial - Especialidade; | Conhecimentos Gersis 20 1 Habilitatorio « ah
Ténico de Informética Canhecimentos Especificos 30 2 Classificatario
Frowva Dicirsiva — Redacio 1 1
CBIETIVA:
o3 Analista Ministerial — Especialitade: | Conhecimentos Gerals 2 1 Hakilitatdrio & 4h
Psicologia Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatario
Prowa Discursiva — Redagiio 1 1
OBIETIVA:
o4 Bnalista Ministerial — Especialitade: | Conbecimentos Gersis 20 1 Habilitatdria - 4h
| Servigoe Social Conhecimaentos Especificos 0 e Classificatdrio
Frova Discursive — Redaglio | 1 1
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CODIGO NEDE DURACAD
DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE FROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
_orgio | | LI : _ PROVAS
ORIETIVA:
— Analista Ministerial — Especialidade: | Conhecimentos Gerais 20 1 Hahilitztario e ah
Administracio Canhecimentos Especificas 30 4 Classificatirio
Prova Discursiva — RedacBa | 1 1
OBJETIVA: |
FOB Analista Minkterial — Especlalidade: | Conhacimentos Gerais 20 1 Hakalitatdrio e 4h
Arquitetura Conhacimentos Espacificos 20 2 Classificatorio
Prowva Discursiva — Redagio 1 1
QBIETIVA:
oo Analista Ministerial — Especialidade: | Conhecimentos Gerais 20 1 Hakilitstario e ah
Ciéncias Contdbeis _Conhecimentos Especificos 20 2 | tlasificatdrio
Prova Discurshva — Redaco 1 1
DBJETIVA:
Ho Analista Ministerial — Especialidade: | Conhacimentos Gerais 2 1 Habilitatorio e 4h
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 30 2 | Clasifiatario
Prova Discursiva — Redagio 1 1
OBIETIVA:
i Analista Ministerial — Especialidade: | Conhedimentos Gerais 20 1 Hahilitstario e i
Tewmologia da Informacio _Conhecimentos Especificos | 2 Classificatirio
L PFrova Descursiva = Redagdo 1 1

12 Para todos os CargosfAreas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerals e de Conhedmentos
Expecificos constario de guestdes ohjetivas de mitipla ascolha (com cinco alternativas cada guest3o), de cardter
habilitatério e classificatdrio, e versario sobre 05 conteldes programdticos constantes do Anexo I do presente Edital,

73 Para todos 05 cargosfareas/especialidades a Prova Discursiva — Redagio reger-se-d conforme o disposto no Capitulo 10,
deste Edital e sera realizada no mesmo diz e pericdo de aplicacio das Provas Objetivas.

a. DA PRESTACAD DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidae de Macapd/AP com previsdo de aplicagio para o
dia 18/01/2036, nos seguintes perindad:
al no periedo da RAANHA; para o5 cargos de Técnico Ministerial, todas as dreas o especalidades,

B} no periodo da TARDE: para of cargos de Analista Ministerial, todas as dreas o especialidades.

3.2 A aplicagio das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locals adeguadas 3 ua realizagdo.

821 Casoo ndmere de condigatos insoritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em
quakguer cidade indicada no item 8.1 deste Capitube, a Fundagio Carlos Chagas reservi-se o direito de alocd-los em
cidades praximas 35 daterminadas para aplicacio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquar responsabilidade
guanto ag transgorte ¢ alojamento desses candidatos,

8.2.2  Havendo alteracdo da data prevista, a5 provas 0correrdio em domingos efou ferfados,

8.3 A confirmacio das datas e as Iﬂfﬂl‘ﬂ‘lﬂl:ﬁﬁ- sobre hararias ¢ locas serdo dNL"EEIdES aporfunamente por meio de Edital
de Convocacdo para Provas a ser publicado mo Digric Oficial Eletrénico do Ministério Pablico do Estado do Amapd, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (wwew.concursosfoccom.br] e por meio de (artbes Informativos gue serdo
encaminhados aos candidatos por e-madl, Para tanto, & fundamantal que o anderago eletrénico constante no Fermulario
de inscricio esteja completo o correta,

831 OCcandidato recebera o Cartdo informativo por e-maod, no endarego eletrbnico informade no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacZo de seu correio eletrinico.

8.3.1.1 Nio serdo encaminhados Cartles Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnica registrado no Formulario de
Imscricdo estefa incompleto ou incorreto.

B2.123 A Fundacio Carlos Chagas e o Minlstdrio Pablice do Estada do Amapd ndo se responzabilizam por informacdes de

endereqn incorretas, incompletas ou por fatha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por erderegs eletrdnica
incarreto ou por problemas no provedor de acesso 4o candidato, tals como: caixa de correlo eletrdnico chela, filiros
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AntiSpom, eventLal runcamentod ad qualguer odtra prablema de ordem thenics, tendse aconselhdvel cempre
cansuitar o site da Fundacio Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe 1o pertinentes,

A comunicagdo feita por e-moil nko tem cardter oficial, sendo masamente infermativa, O candidats deverd acompanhar
pelo Didrio Oficial Eletrdnice do Ministéno Piblice do Estade do Amapd ¢ pele ste da Fundagio Carlos Chagas
(www concursosfeccom, br] a publicagio do Edital de Comvacag®a para Provas,

Oenvio de comunicagio pessoal dirigida ao candidats, ainda que extraviada ouw por gualguer motive nlio recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consulear o Edital de Comvacardo para Provas,

O candidato que ndo receber ¢ Cartdo Informative ate o 3% (berceiro) dia gue antecede a aplicagdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e bordrio de realizacio das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendirmente a0 Candidate — 5AC - da Fundacko Carlos Chagas, pelos telefones (DXN11} 3723-4388 Capital e Regido
hetropolitana ou pelo 0800-R19-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Oteis, das 10 as 16 horas {horério
de Brasilia). ou consultar o site da FundagSo Carlos Chagas [www.concursasfoc.com. br).

Ap candidato =5 serd permitida 3 realitagdo das provas na respectiva data, hordrio 2 local constantes no Cartio
Infarmativa & no site da Fundagdo Carles Chagas.

s ewantuals erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros cbservados nos
docurnentos impressos, entregues ao candidato mo dia da realizagdo das provas, guanto ao nome, ac numero de
docurnents de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e =0 critdrio de desempate dewverdo ser
carrigidos por meig do site da Fundagdo Cardos Chagas [www.concursosfoc.com br), de acords com as instrugbes
canstantes da pagina do concursa, até o 3% [terceira) dia Ul apds a apleacdo das provas,

O lirrk para corregde de cadastra, no Portal do Cardidato, serd disponibilizade na 19 {primeiro) dia Gtil apds a aplicagdo
da prova e ficara disponivel até o 39 (terceiro) dia Ol apos a eplicacdo das Frovas.

rcandidato gue ndo soficitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 dewerd arcar, exclusivamente,
COMM A5 consequincias advindas de sud omissie,

Niio serd admitica troca de Opgio de Cargo/Area/Especialidade

Somente cerd admitide b sala de provas o candidato que spresentar decumentn de entidade oficial wilido cam fota,
par meis fiieo au aletednica, gue bem o idestifigue, coma: Carteires efou Cédula: de ldentidade expedidas pelas
Secretaias de Seguranga Poblics, pelas Forcas Armadas, pelo Ministdric das Relacies Exteriorss ¢ pela Policia Militar;
Cédula de identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por orgios fiscalizadores de exercicio profissional [ordens,
consalhos ete.); Certificads de Reservista; Passaporte; Carteirs de Trabalho ¢ Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habifitacdic (com fotografia na forma da Lei Federal n 9.503/1597); carteiras funcionais expedidas por drgle plblico
gue, par lei federal valham coma identidade; & dacumentos digitais, com fatos, (e-Trule, CHH digital & RE digital)
apreseniados nos respectivos aplicativos oficiass,

Maice serdo acEnes documentos de identifcagdo que ndo esbejam listados no item 8.8, cormd; profocolos od cogiss dos
documentss citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certidio de Casamentd; Titulo Eleitors] {versio
impressal; Carteira Macional de Habilitagho sern foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de
identidade; Carteira de Trabalha = CTPS digital ou ainda copias de documentes digitais, citados noitemn 8.8 deste Edital
apresantados fora de saus aplicativos oficiais,

O docwmentos deverdo estar om perfeitas condigies, do forma a permitir, com clarera, a identificacio do candidato,
Caso o candidato esteja impossihilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, dotumenta de identidade
ariginal, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar dooumento que ateste o registro da ocorréncia &m
orgdo policial, expedido ha, mno maximo, 30 {trinta) dias, sendo entio submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assimaturas em formiulario propric.

A identificagdo especial serad exigida, também, do candidato cups documento de identificagio gere dividas quanto 3
fisiemomia, & assinatura, 4 condigdo de conservacio do docwments efou a pripia identificacie.

Mao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimanto sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua ausdncia.

{ ndo comparecimenta as provas, qualquer que =eja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagcio do Cancierso Pablic,
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Objetivands garantie 4 lisera @ a doneidads do Conewrso Piblicn — & gquie & de interece plblics & em ecpecial, dog
préprios cendidatos — bem coma sua autenticidade, socd solicitada aos condidatos, guando da aplicacio das pravas, &
tramscricdo dia frase contida nas nstrugdes da Qe do Caderna de Guesties para a Folha de Resposias, para posterar
endrme grafotédnicn,

Ma impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato dewvera apar sua
atsinatura, am campo aspecifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Pdbklico o candidato que s recusar a transcrewer a frase contida nas instrugdes da capa
do caderno de questies.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Bespostas wvisam possibilitar futura realizagdo

A1l

8.11.1

3.11.2

113

3.13

114

2141

a.14.2

8.15

.16

217

B17.1
83.1E

B.1E1

a3.19

2.19.1

2.19.2
2153
8.0

de pericia grafotécnica a ser realizada antes da posse dos apeovados, a critério do Procurador-Geral de Justica, a fim
canfirmar ze o candidato € a mesma pessea gue realizou as provas do Concurso, conforme itemn 13,11, Capitulo 13 deste
Edital

Para a5 Provas Dbjetivas, o anico documenta walido para a corregdo da prova ¢ a Folha de Respostas cugo preenchimento
serd de inteird responiabilidade do candidato, que deverd procader em conformidade com as instrugtes especificas
contidas ma capa do Caderno de Quesifies,

MNio deverd ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou 3 assinatura, pois qualguer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Mao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou gue contenham maks de uma respesta, emenda ou rasura, ainda
que legivel,

O candidate deverd comparecer ao local de realizache das provas munido de caneta esferogrifica de material
tramsgarente de tinta preta ou azul, além da decementecBo indicada na item 8.8 deste Capitubo.

O candidato deverd preencher of alvéolas, na Folhs de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferagrafica de
material transparente @ tinta preta ou azul,

Salva em caso de candidate que tenha solicitada stendimento diferenciade para a realizacio das provas, as Provas
Discursivas deverdo ser feitas pelo propric candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
tramsparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia gfou participacho de autras pestoas,

MNa caso de aurilio para transcricio das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
sgmente quands devidamente autorizada, o candidata deverd ditar todo o e [exto da Prova Discursiva aa fiscal,
especificands oralmente, ou seja, wletrando 3 grafia das pakavras e todos os sirais grificos de pontuagio,

Durante a realizacio das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comumnicagio entre o5 candidatos, nem a utilizacdo de liveos, codigos, manuass, imprassos ou quaisquer anatapbes.

O candidato dovera conferir os sous dados pessoats impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero
e inscrico e numero do docemento de identidade,

05 prejuiros advindos de marcacbes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas
serdo de inteira resporsabilidade do candidato

Em hipotese alguma havera substituigdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregard so fiscal da sala o caderno de guestfies & a Folhe de Respostas
persanalizadas.

O candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundadio Carles Chagas, o gqual e infarmada
durante a aplicacio das provas.

Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Pablica, sem prejeizo das sangbes penais cabivels, a burla ou a
tentativa de burla a quaitguer das noemas definidas neste Edital ou a owtrad relathas ao Concura, sod eamunicados,
a5 Instregdes a0 candidato ou 35 Instrugdes constantes da prova, bem come o tratamento indevide ¢ descortés a
uakguer pessad envalyida ma aplicacio das provas.

Por miedids de seguranga of candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, § observacho dos fiscais de
soba, durante a realizagio das provas,

Mo sera parmitida a utilizacdo de Bpis, lapiseira, marce-textos, régua ou borracha,

Mio sera parmitida 3 permaréncia de candidato nas deperdancias do local de prova, apas o término de sua prona,
Sera encluido do Concurse Pdblico o candidato gue:
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a)  aprecentar-se apdd o hardns estabelecide, nadrmitinda-ce qualguer tolerdncia;

b] apresentar-se em local dfereme da convocaclo oficial;

€] ndo compRrecer & pronas, seja gual for o mativo alegade;

d] ndo apresentar documento gue bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

&) ausentar-se da sala de provas sem o acempanhaments deo fiscal;

fi  ausentar-se dalocal de provas antes de decorricas 3 (trds) horas do inicie da prova;

gl fizer anotagdo de informagdes relativas 35 suas respostas no comprovante de inscngdo ou em qualquer outro meio,
que ndc o fernecido pela Fundagio Carlos Chagas no dia da aplicagdao das provas;

h]  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de CGuestdes oo outios mteriais ndo
permitidos;

i] estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo Que possua o respectivo porte;

il lamgar m3o de meios ilicitos para a execucdo das provas)

k| niodevolver integralmente o material recebido;

Il for serprecndido em comunicacio com outras pessoas ou wtilizando-se de livros, anotagGes, codigos, manuais,
notas ou iImgressos nac penmitidos, madgquina calculadora ou similar;

m} estiver farendo use de qualquer espécie de relogio € qualguer tipo de aparslho eletrdnico ou de comunicagdo
{telefone cefular, nodebook, foblet:, smarfphones, pulseiras e reldgios intefigentes ou outros equipamentos
similaresz], bem como protetores aurniculares e fones de ouwido:

n| entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas fou Discursiva em branco;

al perurbar, de qualguer mode, a erdem dos trabalhos, mcorrendo em compoartamento indevido.

pl permanecer com gualguer material de Prova, Caderno de Cuestdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova.

3.21 D candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualgquer agarelho eletranico que
esteja sob sua posse, ainda que as sinais de alarme estejam nos modaos de vibracio e silencioss,

2211 Ok aparethos eletrdnicos deverio wer decligadas, garantindo que nenbum som seja emitida, nclusive do despertador
caLd eatajs ativada, e acendicianadod, no momento da identificacio, em embalagem especifica a wer formecida pela
Fundagao Carlos Chagas exchusivarmente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaico da
mesa/carteira durante toda a aplicagio da prova, sob pena de ser excluido. & embalagem deverd permanecer lacrada
até @ saida do candidato do prédio de aplicagio da prova,

822  Serd rambém, excluido do Concurso, o candidato que estiver utikzando ou portanco em seu baolso, bolsa ou mochila os
abjetos indicados nas alineas "1 e “m®, ierm B20 deste Caplitula, apds o procediments estabalecide no subitem 2.21.1
deste Capitula.

8.23 On chermais pertendes pessaais dos candidatas, tak como bolsas, secolas, bonds, chapdus, gorros ou similares, doulos
EEuras B protetores aurkculares, serda acomodados em local 3 ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o térming da prova,

8.23.1 A Fundacio Carlos Chagas e o Ministaric Publico do Estado do Amapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de docurmentos, objetos ou aquipamentos eletrdnicos ocorridos no local da realizacio das provas, nem por danos a eles
causados.

.24 M i da realitacdo das proeas, na hipgtese de o nome do candidato pdo sonstar nas fistagens oficials relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Cormvocacdo, a Fundac8o Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
desde gue apresente ¢ boleto bancario com a comprovacdo de pegamento, mediante preenchimento de formularic
especifico.

2241 Ainclusio de que trata aste item sera realizada de forma condicional e serd analisads pela Fundagdo Carlos Chagas na
fase do lulgamento das Prowvas Objetivas, com o intuito de se verificar @ pertinéncia da refernida inscrigdo.

8.24.2 Constatada 3 iImprocedéncla da nscrnigdo, @ mesma serda automaticamente cancelada sem direito 3 reciamagaao,
independentementa de qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25 Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualguer momento, detectores de metais nas salas de
preva akeataramente selecionadas e em qualguer dependénea do local de prova,

1E
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H2E  Aknvalabilidade o cigils dac provas serd comprovads no momerto de iomper-ge o [acre dad eanas de pronas mediante
terma formal @ ng presenca de 3 [trés) candidatos na coordenacio do local de realizecio das provas,

8.27 Distribuldos as Cademos de Qusstbes 3os candidatos &, na hipotese de se werificarem falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciaré no sentido de:
al substitair os Cadermnos de Questies defeituosos;
b| em nia havendo nimer suficiente de Cadarmos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde

acorreram fabhas, usando, para tanta, wm Caderno de Questies completo.

8.27.1 52 aocorrdncla for verficada apds o inktio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecesd prazo para reposicao do
tempo usado para a regulanizagio do caderno.

228 Hawera, em cada safa de prova, cartaz/mancador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
[rcna,

B8 Ouande, apds a prova, for conctatado, por meio eletrdnicn, estatistica, viial, grataldgien ou por mvestigacia palicial,
ter o chndidata utilizade processas ilicites, sua prove serd anwlada @ ele 2erd sutomaticamente eliminado do Cancurso.

830 MNic haverd, por gualguer meotivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtede do
afastamento do candidato da sala de prova

B31 O3 [tris) dltirmos candidatos deverdo permanacer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue 3 prova.

832  Em hipdtese nenbuma serd realzada qualguer prova fors do local, data e hordrio determinsdos.

H33 Par razdes de ardem tkenica, de seguranga e de dirgitos autorais adguiridos, ndo serdo fornecidng exemplares gos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituiches de direito pdlics ou privado, mesmo apas o encerramento do
Concurss, O candidatg deverd consultar o Cronograma de Provas ¢ Publicaghes (Aneo V), para tomar conhecimenta
dafs) datafs) previstals) para divulgacio das questies das Provas Objpetivas, dos gabaritos efow dos resultadas,

8331 As guesttes das Provas Dhjetivas ficardo disponiveis no site (www.concursasfcccom.br) até o dltimo dia para
interposEcan o8 racursas referentas ao respactivo resultado.,

o. DO JULGAMENTD DAS PROVAS OBIETIVAS

9.3 Ay Provas Objetivas de Conhecimentos Gerals e de Conhecimentos Especificos terSo cardter habiliatdrio e
classificatdrio @ serdo aveliadas, ceds uma, na escala de O {zero) a 10 |dez)

9.3 A nota das Provas Objetivas no conourso correspondera & média aritmeética ponderada das notas obtidas em cada prova
[Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos|, na escala de O (zeroh o 10 {dez), atribeindo-se:
al peso 1l |um) & nota da Prova Objetva de Conhecimentos Gerais,

b) peso 2 |dols) 4 nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificas.

.3 A Nota minima estabelecida para aprovacio de todos os candiditos & [gual ou superior a 8,00 (seis),

9.4 Para todos 0% Cﬂrﬂﬂﬂﬁ-l'l‘:ﬂifﬁpfﬂlﬂ-ﬂﬂaﬁr&, G cancidatos gue abtiverem miédia antmética ponderada, confarme item
9.3 serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem dacrescente das medias.

9.5 s camdidatos ndo habilitados nas Frovas Objetivas serdo excluidos do Concuwrso.

L. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAD

101 Serdo corrigidad as Provas DiEcursivas — Redacio dos candidatos habilitadas & mais bem classificadas na Prova Objetiva,
nz forma doCapitelo 9 deste Edital, considerados of empates na dltirma posicde de classificacdo até o limite
estabelecido no guadre a seguir. Os demals candidatos serdo exduidos do Concursa.

“’;ﬁ:‘ Cargo/drea/Fspacialidads corsmpla | Megrea PO
A0l Tecnun Ministerizl — Especialidade: Apaie Administrative 143 Ad 20
Bo Técnico Ministerizl - Fspecialidade: Téenico de Informatica 35 1d 5
£o3 Analista Ministerial — Espedalidade; Psicologia 2] 10 5
Do Analista Minisierial - Espedalidade; Servico Social 35 10 5
215 Analesta Ministerial - Fspedalidade: Admbnestracia 35 1 5
FOE | Analista Ministerial - Especialidade: Arquitetura s 10 5
G07 Analista Ministerial - Espedalidade; Ciéncias Contdbeis a5 14 5
HO3 Analista Ministerial — Espedalidade; Engenharia Ciwli 35 10 5
K Analksta Ministerial — Espedalidade: Tecnolegia da Informacio 5 14 5
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10.1.1
10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4

1041

10.5

10.6

10.7

o fArmaEa

O candidatos nio incluidos na limite astabelecids no item 101 degte Capitule serlo aliminados do Coneuran,

Ma Prova Dizeurtiva — Redacla, o candidato deve produzii wm textn disterativo-argumentative autoral, coedo &

coarenta, empregando a3 norma-padrio da lingus portuguesa, @ partir de proposta Gnica sobre assunto de interesse

geral ndo atrelado necescariamente a0 Conteddo Programatico de Conhecimentos Especifices referido no presente

Edital,

A Prova Discursiva — Redacio tem o objetivo de avaliar a habilidade argurmentativa do candidate na prosucio de um

tema aukaral, & partir da mobilizagio de argumentos relevantes @ coarentes para a defesa de um ponto de vista,

Consderando que o testo constitul uma unidade, es tens discriminades a saguir serdo avaliados em estreita

correlagio, do que nac decorre praporcionalidade na atribuigio dos pontos para cada um deles:

TEMA [ATE 7,00 pontos)

4] RECORTE TEMATICO — [2,00 pontos) — Avaliz-se a consisténcis do recorte temdtico, Avalie-se 3 apresentacho de
projeta de texto clare © cocrente na produgdio de wm testo awtoral, A nota serd prejudicada emtoedos os criténios
fasa ocora aberdagem tangencal do tema proposto, ou abordagem predominantemente diluida cm meio ao
desamiolvimento de outro terma. Observagdo: o texto pode ser prajudicado caso se detenha predominanieamente
na citacdo de autores consagrades e produtos culturais,

b) INTERPRETACAD CRITICA DO{S) TEXTO{5) DE APOMO — (2,00 pontes) — Avalia-se a interpretacio crifica dols)
textofs) de apoio no cumprimento do recorte tematico, 5erd penalizado o desenvolvimento em que se ohserne
predominioda parafrase ou compreensdo superficial dols) textols] de apoio, Avalia-se sea redagio discute as ideias
presentes mofs) textols) de apolo, problematizando de forma critica as guestdes propostas, sob wma perspectiva
aflgimal.

¢) PROGRESSAD TEXTUAL — (3,00 pontas) — Avaliam-se aspectos relacionadod 35 caracteristicas tipicas do texto
dissertativo-ar gurnentativa, Avalia-se o desenvalvimenta estralégico da inbroduglio, com exposicio dis ideias a
serem abordadas na redacdo. Avaliam-se aspectos relacionados ao avanoo das idelas, como 3 coeréncia e a careza
no dezsanvolvimento, 8 manutencio da refaréncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexdo ldgica entre
introdugdo, desenvalvimento e condusdo. Dbservacdo: a conclusdo deve, necassariamente, estar relacionada aos
argumentos apresentados 30 ngo do texto, sem se redulic & propostas de solucio desarticuladas da discussdo
detenvolvida,

COESAQ TEXTUAL E DOMIMID DA NORMA-PADRAD FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA - [ATE 3,00 pontos)

a] PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selecdo lexical contnbul para a dareza e a objetividade do texto = (0,80
pontos],

b COESAD TEXTUAL: avalia-se e o emprego dos mecanismod de coesio textual comtribul para o avanco da
AFgumientacho, Ou Se)a, & uso estratdgico de conectivas, de mecanismos de referdncia {Como pronarmes, artigas,
axpressdes oe retomada), de conjunpdes e de conexdes lexicais [como substituigdes & elipses] = (1,60 pontos).

)] MORFOSSINTAXE: Considera o emprego da norma-padrio formal, com atengdo aos seguintes itens: orbografia;
acentuacke; concordancia verbal & nominal; regéncia verbal e nomimal; flexdo verbal @ nominal; uso de tempos @
modos wverbais, use do sinal indicativo de crase — (0,60 pontos).

Aavaliacdo doitem 10.3. 2 ndo sara fieita de modo estangue ou mecinica, massim de acordo com sua estreita correlagdo

cam o conteddo desenvolvido.

Ma afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenha na Prova Discursiva = Redac3o

& gue se refere este Capitulo, deverdo os condidatos valer-5¢ das normas omograficas em viges, implementadas pelo

Decreto Presidencial nf 6,583, de 29 de setembro de 2008, ¢ alterado pelo Decreto Federal n? 7875, de 27 de derembeo

de 2012 gue estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd prejudicada em todos os critérios a nota das redaghes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos efou

qUE‘HﬂES apresentados na prowva,

Serd DESCONSIDERADD, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualower trecho que:

a] apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

c) foraescorito fora do espago reservado para o texto definitivo.

MAD devem ser feitos sinais para indicar recuo de pardgrafo, sob risco de perda de pontos no item “Corsio textual &

domnio da nerma-padrie formal escrita da lingua poartuguesa®,

Serd atribuida nota ZERD 3 Prova Discursiva = Redacgido que:

al fugir a0 tema proposto. Em casc de fuga completa a0 tema proposto, a redacdo ndo sera pontuada em quakguer
autra de seus aspectos, recebando nota Ozero) em todos os itens do critério,

b)  fugir a modafidade de texto sodicitada. Em caso de fuga completa ao génera/tipo de texto solictado, a redacdo ndo
serd pantuada em gqualquer outra de Sews aspecios, recebendo nata 0 (2ero) em todas o itens do critério,

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenzs com desenhos, ndmens e palavras soltas ou eam
wersos| ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.
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10.8
10.9
10,10
10.1E
10.12
10.13

10.14

Ll.
11.1

11.2

11.2.1

11.2.2
11.2.3
11.2.4
11.25

11.2.6

11.3
1i4

115

o fArmaEa

d)  aprecentar formad propositaig ¢ explicitas de anulacho, eomo impropédios & trechod jocosos, ou predomindnsia de
PSR

&} forassinada fora do local apropriada

fi  apresentar qualquer sinzl gque, da alguma forma, possibilite a identificacio do candidato,

@] estiver am branca,

h)  apresentar predominantemente letra ilegivel ofou incompresnsivel.

i} apresentar até 7 {sete) linhas escritas,

il apresentar texto idéntico a0 preduzido por outro candidato ow ne gual 5o identifique cdpis (em todo cu em parte)
de modeles de textos prontes disponiveis para consulta em fontes de acesso pubdico

k] apresentar tewto idéntice (em todo ou em parte) ae produzida pele mesmo candidato, alnda gue em cargos
diferentes.

1) ndo atender acs requisitos definidos ma grade de corregde de critérios pela Banca Examinadora,

m| ndo atender acs critérios dispostas no item 10,3 deste Capitulo,

O candidaty deverd atentar para a folha destinada ao rascunho 2 & folha destinada a resposta definitiva, & fim de que

nao seja prejudicada. A folha para a resposta defimetiva serd a unica wallda para a avaliagie da Prova Discursiva-Redacdo.

Ma Prova Discursiva— Redaciio, deverio serrigorosamentes ohservados os imites minimo de 20 (vinte] linhas « méximo
de 30 [trinta] linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos 3 Redagio,

Mio sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisgquer
anotaghes.

A Prova Discursiva = Redag®o terd cardter ellminatdrio e dassiflcavbrio e serd avaliada na escala de 0 (2ero) a 10 (dez)
pantos

Para todos os candidatos, considerar-se-4 habilitado agueles que obtiverem nota [gual ou superior a B [sels] pontos.
rcandidato ndo habilitado na Prova Disoursiva = RBedagdo serd excluido do Concurso.

Da publicacio dos resultados constardo apenas os candidatos habdlitados.

DA CLASSIFICACAD FINAL
Para tados 05 Cﬂfﬂﬂﬂéfcwﬁﬂtﬁlalhﬂﬂlﬂﬁ, a nota final dos candsdatos habilitados Serd igual & nota da Prova Dbjetiva,
mais @ nota obtida na Prova Discursiva = Redagdo, conforme criténios estabelecidos, respectivaments, nos Capitulos 9
& 10 deste Edital, respeitados os ampates na Uitima posicéo oe dassificagdo e Incluindo todos os candidatos com
deticiéncia, iInsortos em conformidade com o Capitula 5 & habilitadoes conforme 05 Capitulas 2 e 10 deste Edital, & todas
05 candidatos negras, inscritos em confermidade com of Capiteles & ¢ 7 & habilitados conforme of Capgitulos 9 ¢ 10
desta Edital. Os demals Candidatas serdo exctuldas do Coneurss,
Para tados os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, na
hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamenta:
Aobservincia do pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei n? 10,721/ 2003 com redacio dada pela Lein? 14 423/2022 (Estatuto
da Pessoa Idosa), considerada para esse firm, a data limite de corregio de dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do
Capitulo 8 deste Edital. A corregSo de dados cadastrais guanto 3o critério de desempate somente serad considerada
quando realizada abé o 39 {terceiro) dia Otil apds a aplicacdo das provas.
Maics ndmera de acertos na Prova de Conhecimentas Especificos;
Maior nomers de acertos em Lingua Portuguesa ra Prova Objetiva de Conhecimentos Gerak;
Maicr idade, conskderands dia, més & ano,
Exercicie efetivo da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no pericdo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.629/2008 e 3 data de término das inscrigiies para este concursao;
Exergiche de servico voluntdrio comprovado em atividades de conciliagio no dmbito da Justica Federal, até 3 data do
térmeno das inscrigbes,
s candidatos habiltados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
Cresultado final do concurso sera divulgado por meio das sepuintes Listas:
a) pontuacdo e dassificagdo de todos os candidatos habilitados por CargofArea/Especialidade, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia efou negros, case tenham abtido pontuacio/classificacio na forma dos Capitulos 3 e
10 deste Edital: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DA AMPLA CONCORRENCIA,
b] pontuacdo s classificacdo dos candidatos habditados 35 vagas reservadas a candidates com deficiéncia, por
Cargo/hrea/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
] ponteacdc e classificasdo dos candidatos habilitados as wvagas reservadas 2 candidatos negros, por
Cargo/AreafEspecialidade; LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS NEGROS.
Casa ndo sejam preenchidas todas a5 vagas reservadas 205 candidatas com deficiénei elow negros, s remanescentes
serdo aproweitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral e o disposio nos
itens 5.2 28613
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dir Byia

11.6

12,
121

12.1.1

12
1221
13.22
12.2.3
1323

1.4

1241

11.5

1251

1252

12.6
1.7

128

128

1z2.10

1211

12.12

e d& Amgga

A homalogacdo ¢ o Resultada Final cerfo divalgadas no Didrioe Oficial da Unilo, bam cormo fo dite da Fundagio Carlos
Chagad (wiw coneuraecfes. com.br)

DOS RECLIRSOS
Serd admitide recurso quanbo:

al &0 indeferimento do Reguerimeanto de lsencio do valor de inscricia;

b) =0 indeferimento da condifao de candidato com deficiéncia efou soliotagdo especifica;

¢} dopclo de concorrer 35 vagas reservadas aos candidates negras;

d} & aplicagiio das provas,;

e] & questdes das provas & gabaritos prelisinanes;

fl 2o resultado da comissiio de heveroidentificacio dos candidatos autedeclarados negros;

El 20 resultado das provas,

Pafaas afineas "e™ @ "g" do iterm 12,1 deste Capitula, Ao espadn réservado 15 rakdes do récuria ica VEDADA OUALOLER
IDENTIFICACAD [nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndio conhecimento do
FECLrso.,

O candidato poderdinterpor recurso, sem efeito suspansivo, no prazo de 2 (dois) dias Utek, apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicizl o 12 dis util subsequente & data do evento a ser recorrido,

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipeladao para a fase a gue se referem

MG Serdo aceilos oF récursos interpostos am prazo destinado a evento diverso do guestionada,

Mao serdo reconhecidos os guestionamentos efetuados por outro meis gue ndo o estipulado no iterm anterior.

0= guesticnamentas referentes s alineas doitemn 12_1 deste Capitulo dewverSo ser realizados, exclusivaments, por meics
de recursn, no prazo estipulado no item 12,2,

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagde”. A fundamentacio
constitul pressupostio para o conhecimento do recurso, devendo o candbdato ser claro, consistente e ohjetivo no seu
plaito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve axpor seu pedido e respectivas razbes para cada
questio recorrida:

% recursos deverdo ser interpostas  exclusivamente pela internet, no sife da Fundagdo Carlos Chagas
[whara consursacfee com. br), de acorda com as indtrucdes canstantes na pagina da concursa publico.

Somente serdo apreciados 0 recursos interpostos @ ransmitides confiorme as instrugdes contidas neste Edital @ no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministéric Publico do Estado do Amapa ndo se responsabilizam por recursos n3o
recebidos por motivg de ordem téonica dos computadones, falha de comunicacio, congestionamento das linhas de
cormunicacio, falta de snergia elétrica, bam como outres fatones de orderm téonica que impassibiliter a transferéncia
de dadog,

Mo serdo aceilos Fecursos inlerpostos por e-mal O aulne mesd gue ndo sejs o especificado neste Edital,

serd concedida wstd da Folha de RBespostas da Prova Objetiva 3 todos of candidalos que realizaram provs, no periodo
recursal Felerants ao resultato preliminar das Prowvas,
Serd concedwda wista das Provas Discursivas 2 todos os candidatos gue tiveram as respectivas provas ooTigidas,

conformea Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

Avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prowa Discursiva sera realizada no site da Fundacio Carlos Chagas
[whww_conoursosfoc.com. br], em data e hardno a serem oportunamente divulgados. Az instrugtes para a vista das folhas

de respostas das respectivas provas estardo dispaniveis no site da Fundacio Canos Chagas.
A Bancad Exarminadora constitul oltima instincia para recurss, sendo soberana em suas decisdes, razdo peld qual niio

caberdo recursos adicionais,

Cr gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recurses mterpostos, © a5 provas scrae comigidas de acerdo
com o gabdrito oficial definitive

Mas Provas Objetivas, ofs) pontofs) relativefs] dis] questioldes) eventualmente anuladals) secdlio) atribuidols) a
todos(as] os {as) candidatos[as) presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.
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M quie se refere bo Provas Diceurcivas, a pontiacis ¢fou elacificacio aprecwentada nod rewltado praliminares poderlo
sofrer alteragbes em funglo do julgaments de recurses interpostos, podends haver exclusio ou inclusio de candidatos.
Ma ocarréncia do disposto nos itens 12,01, 1212 e 12.13 efou erm caso de provimento de recuro, pderd acorrer 3
classificagdo/desclassificacio do candidato que obtiver, ou ndo, 2 nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos of recursos:

&) cujoteor desrespeite a Banca Examinadora;

h] queestejarm am desacordo com as especificactes contidas neste Capitulo;

c] cuja fundamentagio ndo cormesponda & questdo recornida;

d]  sem Tundamentagio &0 com fundimentacio inconsistente, incoerente o as intempestivos;

el encaminhados por meio da imprenss efou de "redes sociais online”,

Admitir-se-3 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentada, sendo descensiderado recurso de igual tear.

As respostas dos recursas serdo kvadas ao conhedmento dos candidatos inscritos no Concwrsa pos meio do site da
Fundacio Carlos Chagas (www.contursosfec.com br), ndo tendo qualquer cardter diddtico, e ficaris disponiveds pelo
praze de 7 {sete) dias a contar da data de sua divulgagio,

O rcandidato que ndo interpuser recwso no prazo estipulado conforme este Capitubz serd responsdvel pelas

consaguéncias advindzs de saa omissao.

DO PROVIMENTD DOy CAIIGD,!'.ﬁRI’.M ESPECIALIDADE

O provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo do Minsténo POblico do ESTADD DD AMAPA & obedecerd,

rigorosamente, & ordem de dassificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo felta, no ato da inscrigdo,

peld candidata,

O candidatos aprovados, confonme disponibilidade de vagas, Terdo sua nomescdo publicada na Didio Oficis] Eletrdnico

do Ministério #blico ¢o Estado do Amapd.

Ocandidato gue, por quakguer motiva, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagsn tornade sem efeito.

Mo caso de desisténcia formal dz nomeacéo, prossaguirse-3 a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada

i ardern classificatania, berm cormo as disposicies referantes of listas de ampla concorréncia e especilics,

O candidato convooado para 3 nomes;io deverd apresentar s seguintes documentos (originais ¢ copias) para fins de

posse:

al Comprovacdo de Escolaridade/Pre-Requistos constantes do Capftulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em viz original ou fotocopia autenticada;

bl Comprovacdo dos requisitos enumerados no tem 3.1 do Capitulo 3;

¢l Certidio de rascimento ow casamento, com a5 respectivas averbagdes, se for o caso;

d| Titule de aleitor;

e| Certificado de Aeservista ou de Dapensa de Incorporagio, pera os candidatos do sexo masculing,

fl  Cédula de Igentidade expedida nos ultimos dez anos;

gl Cadaswro de Pessoa Fisica —CPF;

hl Dodumento de inscricio no PIS ou PASEP, se houver;

i} Duas fotos impressas em tamanho 3xd (fundo branca), dos 12 [doze) ditimos meses;

i} DadaragBo de ndo ter sofrido, no exergicio da fungdc pdblica, nos ditimos 5 [dinco) anos ou 10 jancs), as
permalidades previstas, respectivamente, no caput e no paragrafe unice da artigo 158 da Lei Complementar estadual
n% 13, de 03 de janeire de 19549,

kl Decaracho de imposto de renda ¢ proventos de qualquer naturezs, que tenha s@do apresentada b Secretarnia
Especial da Receita Federal do Brasil,

Il Comprovanta ou requerimanto de cancelamenta ou suspansdo da QAR e advogado inscrto.

Alermn da documentacio acima mencipnada, sera exigido o preanchimento de dedaragdes ou formularios fornecidos
pelo Minlstério Plblice do Esado do Amapd, i dpoca da nomeagha,

A posse do candidato feard condicionada & realizacio de inspeglo médica, mediante a epresentacio do laudo médica
de sanidade figsica & mental expedide por profissional credenciado pelo Ministério Poblice do Estado do Armapd,

s candidatos habiktados para vagas reservadas 35 pessoas com deficiéncia tambem deverdo cumprir o disposto no
item 13,7, sem prejuizo das exigéncias esabelecidas no Caplitulo 5 deste Edital,
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O candidato nomeads poderd, dentro do prazo kegal para poce, aprecentar requerimenta, por eweto, salieitandn
posicionamento no final da lista dos clatsificados, wma dnica ver.
O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotacdo podera dela desistin, definitiva ou temporariamente,
g, em caso de dessténoa temporana, o candidatoe serd posicienado no dltimg lugar da relacio dos candidatos
aprovados,

D Ministério Pdblico do Estado da Amapd, no mamento do recebiments dos decumentos para a posse, sfixard fouo Ixd
do candidato no Cartdo de Autenticagdo g, na sequéncia, opletard @ sua assinatura & & transorigio da frase, para
pastericr remessa @ Fundacdo Cados Chagas, que emitird wm laude técnico informando se o empossada & 3 mesma
pessea que realizou as provas do Concurss,
A falta de comprovacdo de quaisguer dos requisibos para indestidura atd o data da posse ou a pratica de Falsidade
idealbgica am prova documental tornard sem efelto o respective ato de nemeacio do candidato, sem prejuise das
sangies legais cablveis,

LhAS EI'ISFEEIl',Iﬂ'E FlALS
A inecrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigbes do

Comcurso, tais como =2 acham estabelecidas no Edital & nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicadas e instrugdes especficas para a realizacdo do certame, acercs das quais ndo poderd dlegar
descanhecimenta.

Todos o chlewles descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serlio realizados com duas casas decirmais,
arregondanda-se para cima sempre que a tercelra casa decirmal for malor ow lgual a cinco.

O Concurse Publico terd validade de 2 {dois) anos, a contar da data da publicagio da homologacio do resultado final,
padendo ser prorrogade, uma vz, por igual perodo, @ critério do Ministério Pblico do Estadado Amapd.

A aprovacio ¢ a classificacda no Concurso geram pard o candidato apenas expectativa de direito d nomeagia,

Ap Ministério Pdblico do Estade do Amapd reserva-ie o direito de proceder b5 nomeaciies em namera e localidades
gue atendam ao interesse @ a5 necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o numera de
VAR RS ErisTenies,

O ko relatives ac presente Concursd, editais, convecagbes, avisos @ resultadas, até a homalogaciko do resultada final,
serdo publeados no Didrio Oficial Eletrdnico do Ministério Pablico do Estade do Amapd e disponibilizados no ste da
Fundacio Carkos Chagas [weew condursosfoe, cam.br),

Apds 3 homologacdo do resuftado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amapa,

0 boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consubta a partir da informagio do nomero do CFF e do
Aumero de inrigdo do condidato, no endereco eletrinico da Fundagio Carlos Chagss [ wiww, concursosfc.oom. e na
data em gue a Edital de Resultado for publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Ministéria Publico do Estade do Amapd.
O acompanhamentio das publicaghes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Concursa Publico ¢ de
respansabilidade esclusiva do candidate.

Mio serio prestadas por telefone infarmacfes relativas ao resultado do Concursa Mablica.

Mao serdo fornecidos atestados, declarag®es, certificados ou cemidies, relativos & habllitacao, classificagdo, ou nota de
candidatos, valends para tal fim o boletim de desempenha disponivel no enderecs eletrdnicn da Fundacio Carlos
Chagas, conforme item 14.7 deste Capitulo, & a publicacio do Resultado Firal e homologasio no Didrio Oficial Eletrdnico
do Ministério Piblico do Estada do Amaga.

E de inteira responsabilidade do eandidate acompanhar o¢ atos convocatdrios publicados apds a hamelogacia do
Concursa Fublico,

Crresulitada TNinal serd homabegado pelo Ministério Pablico do Estado da Amapd, mediante publicacdo no Didrio Oficlal
Eletranico da Minstéris Piblica do Estade éo Armapa, e divulgade no site www.concursosfes.combr

Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, endereqo, telefone para contato, sexo, data de nascimento elc.)
canstantas no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

Efetuar a atusizacio dos dados pessoais até o terceira dia Otil apds 3 aplicacio das provas, conforme estzhelecido no
item &.& do Capitule 8 deste Edital, por meie do sife waw.concursosfor,com.or,

14.13.2 Apos o pramo estabeleddo no itern 14,131 até 5 (cinco) dias otels antes da publicacdo do Resultado Firal, o candidata

deverd stualizar no portal do candidato @ encaminhar a selicitacio de atualizagdo dos dados pessoais [enderega,
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telefane & somtal), [untamente corm a cdgda do dacumento de identidade, cua foto Legurande o referids docurmentos &
o comprovante de endereco avualizado, 26 for o caso, para o Servico de Atendirmento so Candidato - SAC da Fundagha
Carbos Chagas par meio do e-moil; sacifos org.br

Apds & publicagio do resultade final do Comcurso, solicitar a atualizag®o de dados cadastrais por meio de correio
eletrbnico cadastrado no momento da inscricio na concursso, direcionado a0 Ministério Poblico do Estade do Armapa
drh@mpap.mp.br, contenda, anexo, requeriments assinada de alterasdo dos dadas cadastrais @ cdpia digitalizada de
documents de identificagio com assinatura idéntica 3 firmada ne requarimento

As akeragdes de dados referides no item 14,13 ¢ seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quandao
solicitadas no praro estabelecido no jtem 14,13, 1 deste Capliulo, para Ffaperem parte dos critérios de desempate dos
candidatos

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contazos
necassarios, sab pena de perder o prazo de uma evertual consufta ou, guando for nomeado, perder o prazo para tomar
passe, caso ndo sejs localizado,

O canddidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que ¢ oxpire ¢ praze de validade do
Concurso.

& Ministério Pdblico do Estado do Amapa e a Fundagio Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejeizos
a0 candidato decormentes de enderego eletrbnico errado ou nda atualizado.

A qualguer tempo podar-se-3 anular a inscricdo, prova efou tormar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos oz
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a amiscdo, declaracio faksa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar sbrigacio.

Comprowada a inexatiddo ou imepularidades descritas ne item 1414 deste Capitulo, o candidato estard sujelte &
respander por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas retativas 3 participacio do candidato no Concurso @ a0 ingresso no Orglio correrdo 45 expenias do progeio
candidato, eximida qualgeer responsabilidade por pane do Ministério Publice do Estado do Amapd e da Fundacio
Carlos Chagas

O Ministdria Pablice do Estade do Armapd ¢ a Fundaclo Carlos Chagas nio se responsablliEsm por guaidguer eursodg,
Lewtos, apostilas e outras publicagtes referentes a este CONCUrso

04 itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteractes, atualizacles ou acréscimos enquanto ndo consumada a
pronddéncia o evento que thes disser respeito, clreunstincia que serd menclonada erm Edital ou adso a ser publicade.,
O nio atendimento pelo candidato das condiches estabelecidas neste Edital, a qualquer tempe, implicard sua
elimieacio da Concurso Piblica

As goorréncias nao prewistas neste Edital, os casos omessos © o5 casos duvidosos serdc resolvidos, om carater
irrecorrivel, pefo Ministério Pablico do Extado do Amapd & pela Fundagiio Carlos Chagas, no gue a cada um couber,

Macapd/aP, 22 de setembyro de 2025

ALEXANDRE FLAVIO MEDEIRDS MONTEIRD

Procurador-Geral de Justica
Pdinistério Mibfice de Estado do Amapd
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AMNEXD |

REQUERIMENTO DE 1SENGAQ DO VALOR DA INSCRICAD EM CONCURSO POBLICO
PARA CANDIDATOS RECOMHECIDAMENTE POBRES, MA FORMA DA LEI

0 candidato, ahaio identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 948, de 15 de dezembro de 2005, requer que
lhe seja concedidz & isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no Concurso Pdblico do Ministério Poblico Estado do
Amapd, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigfes.

Wome do candidato:

CPE do candidato:

Quiantidad e de pesioas gue retidenm com o candidito:

DADOS SOCIQECONOMICOS DA FAMILIA

MNeme Fante Pagadora Parentescon Data de M_a-;:.:im::nm Rendimento Maensal

Parentescn: Indicar o propriala) candidatoda), o conjuge, pai, mde, avd, awd, tios, irmaos, filhos, eetos, e

{0 candidato declara, sob as penas da kel e da perda dos direstos decorrentes da sua inscrigdo, sua cendicdo de pobree
serern verdadeiras as informadhes, o dados ¢ 05 documentos apresentados, conforme estabebecide no Edital,

0 candidato devera encaminhar wia internat 0s comprovantes de acordo com a seguinte docuementacio:

a) Declaragdo de sua condicdo e de renda mensal familiar per copita igual a meio salgrio minimo oficial ou renda familiar
mensal gue ndo wltrapasse trés saldrios minimos, indicando 03 nomes e grau de pareniesco dos integrantes da familia,
bern como os rendimentos individuwais recebides por todos, constante no ANEXO | deste Edital

A renda de todos os integrantas da familia, inclusive do proprio candadato informada na daclaragSo, devera ser
comprovada por intermadio da apresentagdo de um dos sepuintes docementos:

a] O trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a cdpia do Gitimo contracheque.

b) O trabalhadores ambulantes, prestadones de sendcos & 05 gue exercam dqualguer tipo de atividade autdnoma, desde
fgue ndo cumilada com outra atividade cuja remuneragio, somada, ndo ultrapasse 3 (irds) saldrios minimos, deverdo
farer prava de sua renda mensal, através de declaracio de renda expedida por contador devidamente registrado no
seu argdo de classe.

o) Ostrabalhadores que e encontram desempregados deverio enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacio ¢ piging com anotacdes do dltimo contrato ¢ da
primeirs paging subseguente em branco, ou ndo tende, enviar declaracio de préprio punho de que estd
desempregade, ndo exerce atividade como autbnoma, ndo participa de sociedade profissional & gue a sua situagio
ecomdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustenta proprio ou de sua familia,
respandendo ol e criminalmente pelo inteira teor das afirmativas de tal situacio,

0 candidato prontifica-s= & fornecer outros documentos comprobatorios, sempre gue solicitados pela Comiss3o de
Concurso Pubdico.

Local & Data; e de 2025

Assinatura do Candidato
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AMEXD I
DESCRICAD SURMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

LEN W% 2621 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

TECMICO MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: APDIO ADMINISTRATIVO

Examinar, analisar @ instrur processos, procedimentos @ estudos técnicos; prestar assisténcia técnica, adrministrativa e
apetacional nos procassos g procedimentos; organizar o material de sua ores de atuagde; efetuar diligéncias & pesquisas
para a obtencio de dados & nformacdes de interesse institucional; promaver o contrede & a tramitacho de documentos,
expedicntes, procesios, procedimentos e materiais necessdrios ao funcionamento institucional; realizar atendimentos ao
publico & prestar grentagdes sobee matéria de scu interesse; atuar om comissdes, grupos oo trabalko ¢ ma promogio do
cenhecimento, quando designade; realizar atividades em sistemas eletrdnicos instituciorais, desempenhar ouwtras
atividades correlatas, compativeis oom o cargo.

TECMICO MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA

Elabarar & rmanter programas de computacio, estabelecends ot diferenies procesios aperacionaid para perritic o
tratamento automatios dos dadas; planajar a solugio lagica de programas com varizdos graus de complexidade; codificar,
depurar, testar e documentar propramas nowas; testar e documentar as altteragbes efetuadas em programa; elaborar
arguivos de testes; elabaorar planos de testes de programas, rotinas e sstemas; fazer a manutencdo e analisar o desempenho
de programad; identificar ¢ salutionar problemas com programad ém operacis: acompanhar of fesuliadas obtidas por
prograrmas em aperacis; saborar e dar manutencdo b documertacho referente Jos sEtemas compatationain utilizadas:
executar ouiras tarefas correlatas que the forem determinadas pela chefiz imediata.

AMNALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: PRICOLDGIA

Aeslizar assessoramento técnico-psicoldgico s areas finalistica @ medo, em atuacdo individual gfou em eguipe
multiprodissional, com a linalidade de: promover & aluagio peicaldgica em prodesios judiciais, procedimentos extrajudiciais,
administrativas @ pericias téonicas, de acordo com o demanda da unidade de letagio; planejar, elaborar, coordenar,
executar, avaliar e monitarar planos, programas, pesquisas, estudos, projetos sociais e estratégicos em sua area de
especialidade e lotacio; realizar inspecg5es, vistorias, visitas in loca, tEcnicas e institucionais a entes pdblico & privados em
sUa drea de especialidade @ otacio; realizar intervencies psicoldgicas wtilizando instrumentod & testes pScoldgiecs o luz do
ambasarmento tedrico-filosofon adatado pelo profissional; ofentar quantoa psicosducacdo em saide mental, visando e
PrEsEraEa ¢ promagio, em cardter individual gfou em AFUpE0g, B Comao por o o8 divulgacds do conbecimento @ de
praticas psicologicas; realizar avaliagdo psicologica dos comportamentos. processos mentais, emofies, condiches
imtelectuais, personalidade e relagbes sociais e interpessoais de criangas, adolescentas, adultos, idosas, instiuigdes, grupos
sociais e familiares, de acordo com sua drea de atuacdo, embatameanto tedrico ¢ a demanda apresentada; efabarar
documentas pEcoldghicns, sdministratieag e encaminhamantos de acord com a demanda atendicda; realizar athvidades em
sistamas eletrdnicos institucionais; atuar na implementacio da Politica de Gastdo de Pessoas da instituigio, da comunicado
interna e do planejamento estratégico; atuar na promocde da adequacio funcional e da orientacdo profissional; planejar,
elaborar, coordanar, executar, avaliar @ monitorar estudos para descrigBo dos comportamentos requeridaos no desempenhao
de cargos ¢ fungdes; planejar, elaborar, coordenar, executar, avaliar & monitorar processos de recrutamento e selecio de
pesseal, de avaliagdo de desempenha funcional, de desenvolvimento na carreira, de programas voltades & capacitagio, a0
treinamento, 20 desenwolvimento de pessoas, @ preparacdo para o deskgamento e a aposentadornia; promover o
aprimoramento das relacfes de trabalho, do clima e da cultura organizacionais, de modo 3 contribuir para & produtividada
& a mativagio de pessoas, a realizagdo pessoal ne trabalho, o deservolvimenta de liderangas, a solugdo de conflitos & o
ajustamento no local de trabalho; prestar ordentagdo psicosducativa em sadde mental, em sua especialidade, visando a
prevencio de doengas do trabalho, a promocio da sadde ccupacional e da qualidade de vida no trabalko por meio de
intervengdes individuais, grupais e/'ou da divulgecio do conhecimento psicologico; dentre outras de mesma natureza a grau
de complexidade gue venham a sar determinadas pela chefia imediata.

AMALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: SERVICOD SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar, superysionar ¢ avaliar planos, programas, projetos sociais € estratégions institucionais;
elaborar, coordenar, execistar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, programas e projetos na drea de Servigo Socal;
atender, encaminhar providéncizs e prestar orientagdo social a individuos, grupos € & populacdo, oe diferentes segmentos
sonciais, para ldentificar recursos e fazer o sew uso no atendimente e na defesa de direites; elaborar, coordenar, executar,
supenvisionar & avaliar pesquisas gue possam contfibuir para a andlie da realidade sodial @ subsidiar agies profission@is e
Irvstipucionais; orientar movimenios saciais em matéria relaconada as politicas socies, nd exercicio e na defesa dos direitos
civig, politicos & sociais da coletividade; realizar estudas socic-sconimicos com usubarkas para fins de acessar benelicios e
servigos soclals jumto ao poder pubdico & & inkciativa privada; realizar wisitas in loco e institucionals & entes pdbboos e
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privadog, vidtorias, pericias téenicas, laudod periciais, informacties o parecersd Lobre matéria do Servicn Sacal; realivar
treinaments, avaliagia & supervisdo direta de aatagidrios de Servigo Socisl; interis prafissicnalments farendn uso dag
dimensfes tedrico-rretadoldgica, ético-politica e técnico-operatva fundamentadas no projets £tice-politico do Servico
Saocial brasileiro; elaborar documentos tacnicos & administrativos relacionados a swea especialdade e 3 unidade de lotagio,
realizar atividades em sistemas eletrdrices instituclonais; dentre autras de mesma natureza @ grau de complexidade que
verham 3 ser determinadas pela chefia imedeta.

AMALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAD

Aealizar atividades a fim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvobimento organizacional, compreendendo o
planejarmento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e a avaliag3o de planos, projetos, inclusive de propostas e
implementagdo de modernizacac & qualidade voltados para o aprimaramento e produtividade das dreas de administragio
de pesscal, material, patrimbnio, licitagtes, orgamentn, finangas, contabiidade, bem como ¢ acompanhamento da
legistacdo, doutring e jurisprudéncia inerentes as respectivas dreas; proceder pesquisas @ o precessamento de gestao de
informagdes; elaborer documentos tecnicos e administrativos relacionados 3 sua especialidade e 3 unidade de lotagdo,
realizar atividades em sistemas eletrnicos institucionais; realizar pericias técnicas; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade gue venham a ser determinadas pela chefia imedista,

AMALISTA MIMISTERIAL — ESPECIALIDADE: ARQLUITETURA

Aealizar athvidades a fim de garantic a gualidade técnica dos projetos arquitet@nicos de obras ¢ edificagies, bem coma
favarecer & adequads ocupagdo @ ambientacio do espace fiskco; compreande o planefamento, elaboragdo @ a execugda de
projetos, bem como suas devidas especificagties; elaborar documentos técnicos & administratives relacionados & sua
especialidade ¢ 3 unidade de lotagio; realizar estudos, laudos g parecsres; pericias teécnicas; raalizar atividades em sistemas
eletrdnicos institucionais; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade gue venham a ser determinadas pela
chefiz imadiata.

AMNALISTA MIMISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenacio, supervisio e execusdo de projetos aluariais; executar
levantamentos, calculos e estimativas que envalvam a area de peszoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor,
caboular riscos financeiros & econdmicos arientando decisSes relacionadas a previdéncia complementar 2 a0 programa de
salde & assistincia social no segmento de autogestio; andlise de risco no decorrer do tempo; elaboracio de nota téonica
atwarial; chleulo & andlise das reservas técnicas pertinentes; gerenciaments de ativos & passivos; desenha de produtos e
avaliaedo atuarial; eldborar decumentos téenicod e administrativos relacionados 3 sud especialidade & 3 unidade de lotagio;
realizar atividades em sistemas eletrbnicos institucionais; prestar assessoria e preparar informacies econdmico-financeiras;
atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e reslizar pericia; assessorar o5 membros em processos gue regusiram
parecer 1ecnico; dentre outras de mesma naturezs & grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata,

AMALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE ENGEMNHARIA CIVIL

Healizar athvidades que envolvam o assessaramento aos membros do Mindstério Pdblico do Estado do Amapsd em processos
administratiwos e judicials, compreendendo a realizagdo de vistarias, penclas, awvaliaches, andlise de documentos, realizacdo
e gstudns MEenicos, cobeta de dadps @ pestquisas, prestando informaches tecnicas sob a farma de pareceres, Bxudos e
relatddios em matésias Ga drea de Engenbaria Cvil, indicanda a Tundamentacdo técnica, mdtaodes & parametros aplicadas,
referentes a edificactes, estradas, plstas de ralamento & Jeroportos; sistema de transpores, de abastecimento de dgua e
de saneamenta; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdc; pontes @ grandes estruturas; trakalhos
topograficos e geadesicos & seus servigos afins e correlatos; cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicads pelo Ministério Poblico do Estade do Amapd, bem como, em projetos, convinios e programas de interesse
do Ministério POblico amapagnse, &m cOnjunto com outras instituighes; elaborar decurmentos thenicos & administrativos
relacionados 3 sua especialidade e & unidade de lotacdo; realizar atividades em sisternas eletrdnicas institucionais; dentre
autras de mesma natureza e grau de complexidade que vanham a ser determinadas pefa chefia imediata

AMALISTA MIMISTERIAL = ESPECIALIDADE: TECNOLOGLA DA INFORMALAD

Realizar atividades de nivel superior em ciénda da computacls voltadas para o planejamenta, deservalvimenta ¢ a
enteuedn do a-:ie-quadn- processamento automatics de informacies, visando agrimoramento guantitative & gualitative dos
procedimentos técnico-administrativos do Ministério Piblico do Estade do Amapa; implantacSo € 2 manutenc3o dos
sistemnas informatizados; processamento de informacbes; definicdo de estratégias e de nowvas metodologias a seram
utilizadas para proceszamentao, arquivaments e recuperacdo automatica de informagdas; pericias técnicas; atendimento a
usuario dos sistermas; emissdo de pareceres téenicos; elaborar documentos téenicos € administrativos relacionados 4 sua
especialidade e 3 unidade de lotacho; depfre outras de mesma natureza ¢ gray de complexidade gue venham 3 ser
determinadas pela chefia imediata.
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AMEXD I

CONTELDO PROGRAMATICO

Observaglo: Considerar-se-3 3 legislagio wvigente, induindo legislagies complementares, sumudas, jursprudéncias e/ou
erientagies jurisprudenciais [Q4), até a data da publicagdo do Edital, Toda legislacio & urisprudéncia devem ser consideradas
eadm ag alteracles e atualizaches vigentes atd a data da publicagcio do Edival de Abertura de Inscrictes. Legislacgio e julgades com
entrada em vigor apds a publicacio do Edital de abertura de Inscrigdes poderio ter utifizados, quande supervenisntes ou
complamentares @ algum topico j& previsto ou indispensdvel 3 avaliagdo para o cargo. Todos o5 temas englobam tambom a
legislagio que lhes @ pertinente, ainda que ndo expressa no centeddo programatico

i  CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS 05 CARGDS :

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e sacentuache. Emprego do sinal indicative de crase. Campr*eemﬂu e m:.erpreta;ﬁa die textos
de géncros variados, Relagio do texto comn seu contexto hestorico. Denctagio ¢ conotacdio. Discurso direts, discsrso indireto ¢
discurse indireto livre. Intertestualidade, Figeras de linguagem. Morfossintase, Elementos estrsturais © processos de formagdo
de palavras. Sinonimia e antenimia. Pontuagdo. Pronormes. Concerdanca rominal & concordancia verbal. Flexio mominal e flexda
verbal. Vores do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbals. Regéncia nominal & regéncia verbal Coordenagdo e
subardinacdio. Conectivos. Redagio [confronto & reconhecimanto de frases corretas ¢ incorretas; organizacio e rearganizagio
de aragies e perindos; equivaléncia e transformagdo de estruturas)

WOCOES DE DIREITO CONSTITUCKONAL & Constituigdo. Conceito. Classificado. O Constitucionalismo. Principlos fundamentals
da Conctituicdo Federal de 1988, Direivos e Garantias Fundamentais. Direltos e deveres Individusis @ caletivos. Direitos soclals.
Ca nacionalidade, Direitos palitices Orgamitacio do Estado. Administracio publica, Dod Servidores Pablicos, Qrganizagcio dos
Poderes, Poder Legislativo, Atribuigbes e competénea do Congresso Nacional, Processo Legislativa, Fiscalitagio contabidl,
financeira e orcamentaria. Foder Exacutivo. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente dz Repdblica. Poder ludicidrio:
Dsposicdes gerals. Orgdos do poder judicidrio. Fungbes essencials & justica. Ministério POblico. Organizacio e competéncias do
conselho Mackonal do Ministério Pdbloo (CNMF). Composicdo e competéncias. Advocacia Pablica Pefensoria Publica.

[HREITO ADMINISTRATIVO Administragiio poblica: principios basions, Poderes adminisrativos: poder hierdroguics, poder
discipbinar, poder regulamentar, poder de podicla, uso e abuso do poder. Ato administrativo: concelto, requisitos e atributos;
anulagso, revogagao e convalidagdo, discriciomariedade e wincuwlagso. Organizacde administrative: administracdo direta e
indireta; centralitada e descentralizsda; autargulas, fTundaghes, empresas pablicas, sodiedades de econormia mista, Acesso
Informacio, Lel n® 12.527/2011 (Lei de Acesso 3 Informacio) e Resolugdo n® B9YZ012-CHMP, Lei n® 13, 709/2018 (Lei Geral de
Protecio de Dados). Ucitaghes ¢ Contratos da Administracio Pablica (Lei 14,133/2021), Matriz de Competéncias do MP-AP
{Portaria n¥ 1939/ 2024-GABPGI).

LEGISLACAD: Constituigho do Estado do Amapd: Capitule IV, 5echo I Lei Estadual n2 066/1993 (Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis do Estado do Amapd e alteragBes) e Led Estadual n® 2.621/2021 (Servigos auxiliares do ME-AP & plana de carreiras
dos servidores da Ministério Publico do Estado do Amapd), Lei n® B.625,/1%93 (Lai Organica Nacional do Ministério Fdblico) e Lei
Estadual n? 07972013 (Lei Grednica do Ministério Publico do estado do Amapa).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura logica de relaghes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventas ficticios;
deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condighes usadas para estabelecer 3 estrutura daguelas relaghes,
Compreensdc e elaboracdo da logica das situaghes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacio espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminardo de elementos. Compreensdo do processo lagicoo gue, a8
partic de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, 2 conclusbes determinadas, Noghes basicas de proporcienalidade
& porcentagem; problemas envolvendo regra de trds simples, ciloulos de porcentagem, scréscimos ¢ descontos

CONHECIMENTOS GERAIS — EXCETD PARA
CARGOS 109 ANALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAD E BOZ TECNICO MINISTERIAL =
ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA|
HD-;EES DE IHFDHMMIEA MNoches de sisterna operacional {ambiente Windews). Softwares Utilicdrios. Utilizagio de softwares
utilitarios: compactadores de arguivos, reprodutores de wideo, visualizadores de imagens, antivirus, Ambisntes de revnides
wirtuais (Microsoft Teams, Joom, Googls Meet]. Ferramentas de transcricdo automaticz de reunibes. Clientes de e-mails.
Dispositives de entrada @ salda (mouse, teclada, weboarm, sconner, fores de ouvdoheadset, impressoral, Ediclio intermediania
de textos, planilhas @ apresentactes (amblentes Microsolt Office o Goagle Workspoce], Noodes sabre integracio de ferramentas
de escritdrio aorm inteligénca artificial — 1A {Copilor, Gemini], Redes de computadores; Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos
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& procedimentod de nlerret & fntrenat. Nogheds de gerancamento de arguivod local, em rede @ auvem em amblante corporative.
Armazenamenta de dadod na nuvem [dood sharage). Programas de navegacio (Micrasaf Edge, Mazilla Firefor e Google Chrofme)
e suas extensies de produtividade. Programas de correio eletranicn {Gmail @ Oufinok). Busca & pesguisa avancada na internet,
Liso de Intelipgncia Artificial na pesquisa juridica @ documental, Moges de seguranga digital: Procadimentos de seguranca
Piotecho contra wires, worms, molwoere & pragas virbuais, Prevencio contra pllshing e golpes digitals. Boas priticas no uso de
senhas e avtenticagho de dois fatores (2FA). Aplicativos para segurancs (antiviras, frawall, onti-sppware @ ete. ), Procedimentos
de backup, Automagdo @ Inteligéncia Artificial, Moghes de Inteligéncia Artificial aplicada ap direite & & administracdg publica,
Automagio de dooumentas @ workfiows administrativos com 1A, Governarga Digital e Complance, Mopbes de Compliznce Digital,
Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD). Mormas & boas praticas de confermidade digital em drgdos publicos. Transformagio
Cigital ne Setor Plblics. Processas eletrdnicos e digitalizacho de docwmmentos. Sisternas de Processe Eletrdnlon. Mogdes sobre
interaperabilidade entre sisterma: adminlstrativos e juridiess. Impacto da transformaclo digital em atividades juridicas e
administrativas.

5 al - Especialidade: APOIO ADMINISTRATIVO
HD-I;I'.'I!S DE ADMH-IIS‘I‘HM;&IJ PUBLICA; Caracteristicas basicas das nrﬁnmzaqn:s F-:lrmals rnl:h:l:fnas trp-ua- i t:.-trutura-
crganizacional, naturera, finalidades ¢ critérios de departamentalizag®o, Convergéncias e diferencas entre a gestio pablica e a
Eestdo privada. Gestdo da Oualidade: exceldncia nos servigos pdblicos. Gestdo de pessoas. Comunicacdo nz gestdo pablica e
pestdo da redes organizaconals. Gesto de resultados na producio de servigos plbliocs. Processo ofganizacional: planejamenta,
diregdio, conrdenacio, comunicacio, controbe ¢ avaliagda, Gestdo estratdgica do Ministério Pablico brasileira, Negocia, missha,
disdo de Tuturd, valores, Didgnastico organizacional. Andlise dos ambientes ntermao @ externd, Tipos de deciddo ¢ procedso
decizorio. Governanga e governabilidade. Gestdo de risco. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gest3o de contratos.
Mordes de Drcamento Pablico: Orcamento na Constituicgo Federal de 1988,
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle
‘udigial; controle legislative, Respomdabiliclade extrocontratual do Estado. Improbidade administrativa (Lei ne B.429/1992),
Licitaghes & Contratos da Administracio POBkca (Lei n® 14,133/2021). Intervencdo do Estado na propriedade; modalidades.
NOCOES DE DIREITD PROCESSUAL PENAL: Fontes do Direito Processual Penal Frindpios gerais e informadares do processo.
Principios aplicdvels ac Direlio Processual Penal. Aplicacdo da lel processual no tempo e no espaca. Inguénto Policlal: Matureza,
Inicio & Dindmica, Do AcSo penal. [B cempeténcia: territorial, abdaluta ¢ relativa, Competéncis por premrogativa de fungia,
Excepbes, Restitubgdo das Coisas Apreendidas. Medidas Assecuratarias, Da prowva, sujeites o processa. Da prisdo, das medidas
cautelares ¢ da iberdade proviscra, Das cithgdes & intirmagGes, Da senbenga, 2 Instrugda criminal, Das nulidaces, Dos recurios
am geral. Hobeas Carpus. Da execucdo penal. Juizades Especiais Federais Crimirais [Lei n® 10.259/2001 e alteragdes). Crimes de
lavagem de danheiro (Lei n® 9.613/1%98). Relagbes junsdicionals com autoridade estrangeira. Lei 9.296/199% (interceptagao
vebefinical. Lei 7.960/ 1989 {prisdo tempordrial,
NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da aplicagio das normas processuals, Da jurisdiclio e da
acdo. Competdncia. Criggérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competénca absoluta e relativa.
hiodificagdes. Meios de declaracio de incompeténda. Conflitos de competéncia e de atribuigfes. Direito de agdo. Elamantos.
Condigies. Classificacdo e criténios identificadores. Concurso e curmulacdo de apfes. Conexdo @ continéncia. Processo! Mocdes
gerais, Relacho Juridica Processual, Pressupostos Processuals, Processo e procedimento, Espécies de processos e de
procedimentss, Objets do processo. Mérto, Juestio prindipal, questdes preliminares & prejudiciais, Sujeitos Processuais, Juiz,
htediadores e Conciliadoras. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigdo. Organizacio judicidria
federal & estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e SubstituicBo Processual. Litisconsdroio.
Da Intervengio de Terceiros, Da Assisténcia, Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideracho da personalidade juridica, Do Amicus Curiae, Advogado, Minishéro Pdblico, Auxliares da Justica, & Sdvacacia
Piblica, Preprogativas da Fapenda Poblica em juizo. Atos processuais, Forma, Tempo, Lugar, Prazos, Comunicaches, Mulidades,
PFrocadimente comum. Aspectos Gerais. Fases. Patigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réw. Prazos e preclusdo. Prescricio. Revelia. Formacio, suspens3o e estingdo oo processo.
Contestacio, Reconvengdo. Das Providéncias preliminares @ do Saneamento. Julgaments conforme o estado do processa,
Provas. Audidncias, Conciliagdo & Mediacio, Instrugio ¢ julgamento. Distribuicio do dnus da prova. Fatos que independem de
prowa. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documeantal. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova perical.
Inspecdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Producds Antecipada de Provas. Do valor da causa. Da Tutela Provisdria: Tutelas
de Urgéncia € de Evidéncia. Fungibilidade. Principics Gerais. Sentenga. Conceito. C(assificactes. Requisitos. Efeitos. Publicacio,
Intimacio, correcdo e integragdo da sentenca, Do cumprimenta da Sentenca. Coisa julgada. Conceito, Espécies, Limites. Remessa
Mecessdria, Meios de impugnagdo J sentenca, Recursos. Disposiches Gerais. Apelacio. Agravos. Embargos de Declaragio,
Embargos de Divergéncia. Recurso Crdinario. Recurso Especial Recurso Extraordindrio. Aecursos nos Tribunais Supsricres.
Reclamagio e correigdo. Reparcussdo geral. Sumula vimculante, Recursos repetitives. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
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Impugnacio. Pracecss de Execucdio. Prncipiod gerais. Eipdeiss. Exeenido contra a Farenda Pablica. Execuclo de abrigacio de
farer & de ndo fazer. Execucho por quantia certa. Remicio. Swipensdo & edtingdo do procewn de expcudls. Procediment o
Especiaiz, Generalidades. Caracteristicas, Espacies. Agdo Monitdria, Acdo de Exigir Contas. Agdes Possessdrias, Restauragiode
autos, Acdo Popular, Agdo Ciwil Piblica, Aspactos processuais, Mandado da Seguranca, Mandado de Inungio. Mandado de
Seguranca Coletive, Das Julrados Especiais Federais: Lei n® 100255/01. Dos Julzades Eipeciais Chvels: Lel n® 9.005/05. Lei n®
11.4109/2006 — Lei da Frocesse Judicial Eletrénica,

802 ~ Técnico Ministerial - TECNICO EM INFORMATICA

EIXO TEMATICO 1 - SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AO USUARIO: 1 Atandimento @ Gestio de Chamades: 1.1, Ahertura..
clazsificaclo e priorzagde de thekets; 1.2 Ferramentas di help desk (GLPL osTicks!, Servceiow); 1.3, 5LA & termpo de resposta
paor prioridade; 14, Documentacio de solugdes @ procedimentas; 1.5, Escalonaments de chamados entre nivels; 1.6, Técnicas
de comunicac#o com ysudrios finais. 2 Manutengio de Hardware: 2.1, Diagnostico ¢ repare de computadores deskdop, 1.2
Instalagio o configuracio de perifericos; 2.3, Manutencdo preventiva o corretiva; 2.4, Testes de componenies (RAM, HD, fonte);
2.5 Montagem e desmantagerm de equipamentos; 2.6, Gerenciamento de estoque de pegas. 3 Suporte a Skstemas Operacionais:
3.1. mstalacdo limpa e formatacis (Mindows 10011); 3.2, Configuracio de contas de usuaro e permissdes; 3.3, Instalagdo de
drivers @ softwore; 3.4, Resolugio de problemas de boof & sistema; 3.5, Bockup e restauracdo de dados dousudrio; 3.6, Comandas
basicos do Linus para suporte, 4 Suporte a Aplicagbes Google Werkspooe: 4.1, Adminstracio de contas Google Workspoce; 4,2,
Supcrte ao Google Oocs, Sheefs e Sides. 4.3, Configuragdo de Gmoil corporativo; 4.4, Google Ovive: compartdhamento s
permisshes; 4.5, Google Meet: configuracdo e suporte] 4.6 Google Calendar: agendamentos & recursos, 4.7, Migracio de dados
para Google Workspoce. 4. 8. Integracio com aplicacfes third-party.

EIXO TEMATICO 2 - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB: 1 Programagdo PHP 1.1, Sintage bisica e varidveis; 1.2

Estruturas condicionaid & loopd; L3, Fungdes e ofroys 1.4, Manipulagio de formuldrios HTML 1.5, Sescdes e cookies; 1.6,
Conexda corm MySOL wia PO0O; 1.7, Uplood de arquives; 1.8 ValidacSo de dados de entrada. 2 Framework Laravel - Operadional:
2.1. Instalacdo via Composer; 2.2 Criacdo de rotas samples; 2.3 Controliers @ métodos CRUD;, 24, Views com Biode; 1.5,
Vigrations para criacdo de tabelas; 2.6, Modelos Eloguwent basicos; 2.7, Autenticacdo de usudrios; 2.8, Deploy em servidor
wpmpdrtilhade, ¥ Desenvalvimento Fronfend com Reocr: 3.1, Configuracio do ambiente [Modejs, npm); 3.2, Criacia de
cemiponentes bisicns; 3.3, Manipulacio de eventos (onClivk, anChange); 3.4, Estados com useldfivle; 3.5, Listas e renderizagio
condicional; 3.6. Formularios controlados; 3.7, Consumb de APls com fefch; 3.8 Build e deploy da aplicacdc. 4 Banco de Dados
MySOL: 4.1, Criagao de bancos e tabelas; 4.2, Comandos (NSERT, LIFDATE, DELETE, SELECT. 4.3. Ralacicnamentos entre tabelas;
4.4, Bockup ¢ resfore via phphiyldmin 4,5, importaciio de dadas wia C5V; 4.6, Orirmizacdo basice de consuitas,

EIXO TEMATICO 3 - ADMINISTRACAD DE REDES E SERVIGOS: 1 Configuracio de Rede Local: 1.1, Configuracio de P estitico e
CHCP;, 1.2, Configurag®o de switches gerenclasvels; 1.3, Criacas e configuracda de VLANS; 1.4, Configuracio de WIF| corporativag;
1.5 Mapeamenta de rede & inventario; 1.6. Testes de conectividade (ping, trocercute). 5 Servipos de Servidor Windowes /L
2.1. instalag3do e configuragdo de Active Durectory; 2.2, Cnacdo de usuanos 2 grupos de seguranga; 2.3, Compartithamento de
arguivos & impressoras; 2.4, CIIII‘IfELITEH;HG de bockup automaticn; 2.5, Monitaramento de servigos e fegd 1.6, Atualizagdes @
patohes de seguranca, 3 Servicos Waeb: 3. 1. Configuragdo do Apoche/Ngin; 3.2, Hospedagem de sites PHP; 3.3, Configuragdo de
SSLAHTTPS; 3.4, Bockup de sites e bancos; 3.5. Monitoramento de performance; 3.6. Configuragdo de FTP/SFTP. 4 Seguranga e
Monitoraments: 4.1. Configuracdo de firewoll basico; 4.2, Antivirus corporativo e politicas; 4.3, Beckwp automdtico e
recuparacio; 4.4, Monitoramento de rede (Zabbix, PRTG); 4.5 Logs de acesso e andlise baszica; 4.6. Procedimentos de
FECUpEragio de desastres. 5 Servicos de Olowd [GCP ¢ AWS]: 5.1, GCP: criagho de projetos & VMs bdsicas; 5.2, GCP; Clowd Sloroge
& bockup de arguivos; 5.3, AWS: criacio de instdncias EC2 simples; 5.4, AWE: 53 para armageramento de arguivos; 5.5, Deploy
basico de aplicagies weh; 5.6. Monitcramento de custos e bilfing; 5.7. Bockup e sincronizagdo na nuvem; 5.8, Migrac@o simples
de arguivos e dados.

Inglés técnice.,
C03 - Analista Ministerial — Especialidade: PSICOLDGIA

fvaliacio psicologica e psicodiagnadstico. Fundamentos e Etapas da medida prsu:u:riugu:a imstrumentos de avallaﬁn critérias de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicologscos, estudo de
caso, Infarmacio & avaliagdo psicokigica, Resolucio CFF n® DRZ019. Testes psicologicos ¢ Resolugio CFP a2 31,/2022. Codign de
Etica Profissional do Psicdlogo [Resoluglo CFP n® 10/2005). Teorias e técnicas psicoleripicas. Pslcopatologia, DSM-5 (Manual
DEagnidstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtomos Mentais e de Comportamento da ClD-(10].
Transtommos relacionados ao uso e abuso de substindas psicoativas. Psicologia da sadde. Processo satde-doenga (doengas
cronicas e agudas). Impacto diagnostico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesio ao tratamento. Tearias
B manejos do estresie. Aces bisicas de sadde: promogio, prevencio, reabilitacio, O papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar, Wocles bisicas de intervencdo em crise. Promoddo da sadde como paradigma reestruturante de intervencdo: o
papel do psicologo nessa perspective e sua inserc3o na eguipe mubtideciplinar. Intervencdoe psicslogica em problemas
espacificos. Aspectos psicossociais das vivencias de pessoas com deficiéncia e dos idosas. Violgncia intrafamiliar e de género;
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eaficeitn, diagndaticn ¢ intervencho. Vialdnea cexnl eantra eriancas @ adaledeentes. Perickas plicoddgicas na ateieoramento 4
lustica @ mo eontesto do trabaln. Resobecio CFP a2 0B/2010. Objetivos, mdtados @ téenicas de intérvencio do picdloga na
campo institucional, Gestio de passoas nas organizacdes. Sisternas modernos de gestio de recursos humanos. Novos conceitos
Ferramentas & metedologias de gest3o e estiles de Sderanca, A negociacdoe no contexta organizacional, Gestdo Estrategica de
Pasgoas; Competénca interpessoal — As relapbes mterpessoais na empresa — Etilos comporamentais. Gerendaments de
conflitos. Clima e csliura crganizacional. Psicodindmica de wabalhe & promocie da sadde do trababador. Atuacio dos
profissionais de recurses humanas junto &5 equipes muftidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude de trabathador
dentra e fera do munde do trabalho. Prevencdo da sakde dos trabalhadores nas erganizagdes, Equipes de trabalha: fundamentos
tedricos & téonicas, conflitos e resoiucdo da problemas. Avaliagdo e gestio de desempanhn. Politica de avaliagio de desempenho
individual 2 instituctonal. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéneias: abordogens & ferramentas. Recratamento
Selecio de pessosl: planejaments, tdanicas, avaliagho e controle de resultadss; entrevistas, testes, dindimicas de grupo, téendcas
situacicnais, Entrevista de desligamento; Desenvobvimento de pessoas treinamento, desenvolvimento ¢ educagio; diagnostico
de necessidades, plancjamento, exccugdo e avaliagdo das atividades de treiramentio, tipos de avaliagdo, educacio corpomativa,
trilhas de apremdizagermn. Orientagdo, acempenhaments e readaptacdo profissiongis: Entreviste de acompanharsento,
realocacdc em outro posto de trebalho; reabilitagdo; Rotagdo de pessoal, absenteismo e presentesmo, Nogdes gerais sobre
Pesguisa e Intervencio nas Organizagies: plansjamento, instrumentos {escalas, questondrios, dooumentos, enbrevistas,
cheervacies), procedimentos e andlise, Comportamento humano no trabalho: motivagio, satisfacio e comprometimenta,
Elabpragiio oe projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execugio,
acompanhamento e avallacic. Andlise de cargos: objetivos & métodos. Politica de deserwohdmento organizacional. O nova
concelto de treinamento @ desenvalvimento para educafdo continuada. Organizaces de aprendizagem. O desafio de aprander
© 04 conceilos de talento, Compeldnois multiplas @ maliptas inteligéncias. Condicdes e organizaglo do rabalho: trabalho
arescrito, amblente Moo, processos de trgbalba @ relagias sodoprofissionais. Carga de trabalbo e custo humano; alividade,
tarefa e condictes de trabalho. Trabalha, subjetividade e sadde psiquica. Seguranta no trabalho e sadde ocupacional. Fatores
micossociais de distirbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefas e desenho do trabalho. Transformagbes no mundo do
rrabalhe e mudangas nas orgamizacdes. Analise e dezenvolvimento organizacional. Suporte organizaconal. Lideranca nas
ganizagies, Processo de comunicaclo na of ganizacio. Relacdo entre trabalba, processos de subjetivacio e procedsos de sande
2 adoeamentd relacionado ad ratalbo, Atuacio 00 psealogo mdinterface saidet rabalhefeducacio, Gestio da pluralidade nas
orgamizagies. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho. Politicas de acessibilidade e inclus3o nas organizagies. Assedio
moral, assadio sexual e assédio organizacional. Educagdo para aposentadoria. Mota Tecnica CFF n?® 15/2024.

D04 - Analista Manisterial - Especialidade: SERVICD SOCIAL

O processo de trabaihe do Servico SeCial no campo it_'l-l.‘.ll'.'lpl..lridll:':i.'.l. Fungdes, ﬂlleulll'.ﬂlE'j.. Ef-[l‘ﬂ'lEElHS, II"SI!I'HITII-E'I‘IHIHﬂEIdE
possibilidades e limites. As abordagens individuzis e grupais/coletivas: fundamentos e instrumentos {estudo social, relatorio
social, paracer social e laudo social). & pericia socizl: objetivos, metododogia, laudo e parecar. Trabalho & Semvigo social: na
contemporaneidade, no redimensionaments da profissio, nas medangas no mercads profissional @ nos rumos atico-politicos,
Mocdes gerais do Direita de Familia; conceibo & ttll"l'hEI.ll‘-EI-:ﬂES contermporineas, relacias parentals, vigléncla doméstica, e o3
institutos complementares da Guarda, Adogdo, Tutela, Curatela, Interdic3o e Auséncia. O Servico Social e a interveng3o junto 3
farnilia em swas diversas dimensdes: conceitos e historicidade; Perspectivas juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar.
Casamento e separacio. Guarda, guarda compartithada e alienacio parental. Mediagdo e Servipo Social. Plano Macional de
Conmvivéncia Familiar e Comunitiria, Teorias de géners ¢ movimento feminista, Relagdes raciais & intergeracionals. Assédio maoral
& seual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliagso biopsicossocial da deficiénca, saude ocupaciona, qualidade de
vida mo trabalho e fatores de riscos psicossodiais. Sisternz de protecio social e o papel das politicas pdblicas no ambito de
intervencdo e operacionalizacdo do Servico Social. Aspectos conceituais, organizagsSo e operacionalizagdo das politicas sociais
piblicas (Seguridade Social], Sistema Unico de Sadde (U5}, Lei Orgdnica da Assisténcia Social [LOAS), Sistema Unico de

.ﬂssusténma Social [SUAS], Politica Mackonal de As-mi-nm ) ¥ "';rF A8, Polivice Macional de Sadde, As piidicas sociais e

|{".-I'§..-Il".||;:l valtadas para segmentos |‘"§.|||'|'I| on Tinline e |n.-|-||'. 'I--, e, mglhores, pessaas coam fof Sirc feras
quilombolas, afro-brasleiros, poputagio dw roa. A guestdo socizl no drasil 2 particulznicedes da formmacia hostorica brasileira,

Servico Social e as resposias politicos-instituciong s & Questac sacial. Estazum -:i'- Zrianga & fo Adolescsate (Lei p® 8.069,/2000)
sbantsabon cda Pessga o [Lein® 10, 73052007 Faratuto da Pessca oo Diefie dowcia e nE 13 L3820 50 Do Mo da Panbo f

nE 11 AL FNI0) Led o Songse Le o TF SSAS 200 sl die parasiia goodreilos b drianga e ods adelesce nie witiima o

tEslemLnba dg einlénoiE, Le n® 1543102007 L=ion® 1234370005 ¢ altsracdes. Extatuto da iguzldads R-oial Estzioto oz

lowventude
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finalidades & eritdrios de departamentalizachio. Gedtds Organacional. Planejarmento Extratégicn. Gestin edratégica:
planejaments estratégen, titica e aperacional. Indicadares de desempenho ¢ de Geddo, Gedtdo de rewltades na producio de
servicos pishlicos, Ferramentas da analise de cenario interno & externo. Balanced Scorecard, Modelagem organizacional:
conceitos basicos. IdentificagBo e delimitagdo de processor de negdcio, Processo organizacional: planejamento, direcio,
coordenacio, comunicacho, controle e avaliagho. Téenicas de mapeamenta, andlise, simulacdo & modelagem de procecoos,
Gaestio por Processos, Grau de maturidade de processos Gestio de contratos. Gestiio por Projetos. Escritdrio de Projetos.
Gastio de risco, A prganzacdo e o processo deciseric. O processe racional de solugda de problemas. Fatores que afetam a
decisio, Tipos de decisdo ¢ processo decisdrio, Gestds de processos de mudanga arganizacionak Conceite de musdanca, Mudanga
& inevagio organizacional, Diagndstico organizacional. Analise dos amBientes internn & externo. Megocie, missao, visao da
futurs, valares. Avallacio da Gestdo Publica — Prograrma Macional de Gestia Plblica e Desburceratizacho. Critdrios de avaliagia
da pestio pabliea. O papel do agente & métados de mudanca, Comunicosdo na pestio peblica & pestio de redes arpanizacionais.

MOGCOES DE GESTAD DE PESS0AS: Conceitas ¢ priticas de Gest3o de Pessoas relativas ao servidor plblico. Modelos de Gestéo
de Pesioas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento & Ges13o Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da
gestdo de passoas como diferencial competitive para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.,
Gestio por competéncias & gestdo do conhedimento; Matriz de Competéncias do MP-&F [Portaria n? 1935/2024-GARSPGI]
Gestio e avaliagio de desempenho, Comportamento organizacional, Gestdo de clima e cultura organizacional. Plansjamento de
Recurscs Humanos, Gestio de conflitos, Indicadores de dessmpenho. Tipos de indicadores, Varidweis componentes dos
indicadores. Lderanca, motivacio e satisfacdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Andlse e descricioe de cargos. Educacdo, Trelnamento e Desepvalvimento. Educacio corporativa. Educacao & distancia.

NOCDES DE ORCAMENTO PUBLICO: Concetos. Printipios orgamentirios, Orgamento-Programa: conceites e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 Proposta orcamenidria; Elaborac3o, discussdo, wotacdo e aprovagdo. Lei n¥
4.320/1964 e alvaragiies. Flano Plurianual = PP&, Lel de Diretrizes Orcamentarias = LOO e Lel Orgamentaria Anual = LOA. D3 Lel
de Orgamento Da Receita Da Despasa hos Créditos Adidonals Da Execucdo do Orcamento Do Planejamento Da Despeta Pdblica
Do Transparéncia, Confrobe ¢ Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal Lei Complernentar n® 101,/2000 ¢ alteracdes), Manual
Je Contabdidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP, 112 edicde: Parte | — Procedimentos Contabeis Qrgamentinios Parme v —
Cramomstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publica.

FO6 - Analista Ministerial - Especiaidade: ARQUITETURA

A arquiteters ng dmiEto da cultura, Conceitos Tendamentais sobre arguitetura, urbanismo, pRisagismo e sua refachs com
sociegdade ¢ cultura - teoria e histora da arguitetura. Projeto de arguitetura; Teoria & pratica do projeto arquitetbnicg,
metodologia de projeto, partide arquitetdnico e suas condcicnantes, implantacdo e analise do terreno 2 do entorno, estudo de
acessos, flugos e circulagdes. Anguitetura de imteriores: design de mobiliario, esgoncmia, MR-17. Utilizag2o de softwores e
ferramentas de desenho arquitétanico por computador: BIM (Buiding infarmotion Modeiing). Etapas do projeto: estudo de
demandas, estudo de viabilidade, programa de pecessidades, programagio arquitetonica, pré-dimensionamentas, estudo
preliminar, entorng e sua insergd3o urbanz, anteprojeto, projeto legal, projeto basico, projeto executivo, detalhamento.
Dasenvalvimento e detalhamenta de projeto arquiteténico, elaboracio de memaorial descritivo & especificacfes teonicas.
hiétodos & técnicas de desenho e projeto. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilac®o natural, insolagso, luminotécnica,
confarta acdstice & térmico. Projelo paisagistico. Acessibilidage em edificios [NBR D050/2020) Eficiéncia energética,
conservagia de energia @ sustentabilidade, Morma de desempenhs (NBR 15575} Planejamento & urbanismo; Legislagio
arnbiental e urbanistica. Teora da urbaniracio. Histdrico do planejamento urbano. Manejamento fisico & wrbano com elabaragdo
de planos diretores e recomendacdes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de mplantacdo
de infroestrutura de arrgamento, equipamentos urbanos e sinalizagho wdria, Terraplenagem, Sistema carfografico e
peoprocessaments, Regqualificacdo Urbana, Desenvolvimento Susientdvel, Coordenacio ¢ gestdo de projetos: Processa de
projeto e sua gestio, Coordenagio, gerenciaments ¢ compatibilizagio de projetos arguitetdnicos e complementares, Projeto de
Prevengdo e Combate a Incéndio e obtencEo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCE. Andlise e verificacdo de projetos
submetidos & aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabdidade fiscal
de contrato, Rescisdo contratual, Gerendaments, planejamento ¢ controle de abras: Planefamento, argamento & composicio
de pregos. Planilha orgamentira. Cronograma fisice financeiro, Curva “ABCT. Histograma de materiais, Histograma de pessoal,
Acompanharmento de obras e medicdo de sandgos. Andlise e gerenciamento de conftratos, projetos 2 obras. Inspepdes prediais.
Compreensdo de projetos e execucdo de obras civis: arguitetfnico, paisagistico, estruturzl, fundagbes, instalagbes alétricas,
hidroszanitarias, ar condicionado. Regulamentacio da profissdo de arguiteto e urbanista (Lei n® 12.378/2010) € resoluches do
Conselho de Arquitetura & Urbanisma (CAU-BR); Registro ce Responsabilidade Técnica (RRT),
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GOT - Analista Ministerial — Especialidade: QIENCIAS CONTABEIS.

COMTABILIDADE GERAL: | Marmas Brasileiras de Contabilidade [nprn-wdng pel-n fmteihn Fedéral de Cﬂﬁuhlhdﬂt EFE,.. 2 I.el
n® 6,404,197, 3 Elaboragio de demonstragfes contabeis pela legislagio sociataria e pelas Mormas Brasikeiras de Contabilidade,
4 Estrutura Conceitual; Conceito e objetivos, usudrios e suas necassidades de informacio, os ramaos aplicados da Contabilidade
5 Patrimdnio & Variacdes patrimaniais: conceituacio de patriménio, atives, passivos e patriménio liguide, aspecta gualitative e
guantitativo, representacio grafica, equagio bdsica da contabilidade, registros de rmutagbes patrimoniais ¢ apuragio do
resultade, & Mano de Contas @ Procedimentos de Escrituragis: conceito, classificagio (patrimoniais e de resultado) e natureza
das contas (dovedoras e credoras|, mateda das partidas dobradas, mecanismas de débite e cridito, origens & aplicagies de
recursos, elemaentos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verficagdo, livros wtilizados na
escrituracso. ¥ Avaliacio de Atives e Passivas, 8 Balango Patrimoniel. 3 Demonstracio do Resultada do Exercicio e Demanstracdo
do Resultada Abrangente. 10 Demonstracio des Lucnos ou Prejuizos Acurmubados, 11 Demonstracio dos Mutaches da Patrimnlo
Liguido. 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa, 13 Demonstracdo do Valor Adicionada, 14 Motas explicativas,

CONTABILIDADE APLICADA AD SETOR PUBLICO: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBC TSP
MBC TSP Estrutura Concedtual, WBC TSP 0L a 04, NBC TSP 06 a MBC TSP 13, NBC TSP 23 a NBC T5P 25. 2 Manual de Contabsilidade
Aplicada so Setor Plbleo, 110 edicdo: Procedimentos Contdbels Orcamentérics, Procedimentos Contdbeis Patrimondais,
Demonstragiies Contdbeis Aplicadas ao Setor Poblico & Plana de Contas Aglicado ao Setor Poblico. 3 Lein® 4.320/1964,
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 NogBes basicas sobre tributos, 1.1 Impostos, taxas & contribuigies, 2, Tratamento contabil
aplicivel aos impostos e contribuigbes, 3. Retencies na fonte realizadas pefa administrag@o poblica federal. 3.1 Imposto de renda
pessoa juridica {fRF1). 3.2 Contribuigdo soclal sobee o lucro Hguido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4
Imposte sobre circulacdo de mercadorias e servigos {ICMS). 3.5 Parcipacies governamentals. 3.6 Programas de Integrafdo
social e de formagio do patrimdnio do servidor pablico (PISSPASEP). 3.7 Contribuicio para o financiamento da seguridade social
WCOFIMNGS), LB Contribigcia de intervencdo no dominio econdmeco (CICE]. 3.9 imposta sobre servigas (155) 3,10 Contribuicio
Frevidencidriz [IN5S5) 4 Legislagdo bdsica e suas atualizagbes 4.1 Instrucde Mormativa RFE N® 2110, de 17 de ouwtubro de 2022,
4.2 instrucdo Mormativa da fecelta Federal do Brasil n¥ 1.234/2012 4.3 Led Complamentar n¥ 116/2003. 4.4 Lel Compiementar
n® 1132006, 5 Moobes bisicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Narmas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditeria de Infermagio Contabil Histdrica
Bpliciwel a0 S2Tor PObBlco - NBC TASP, 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interma - NBC T1, 3 Conceitos
de auditona interna e externa. 4 Relatoros de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 5.4 Normas relativas & exececso dos
trabalbos, & Noghes de controle interma na Administragio Pablica,

ADMINISTRACAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Constituigdo Federal de 1988, art. 165 a 169, 2 Lei n® 4.320/1964. 3 Lei
Complermentas n2 LOL/2000 [Lei dé Responsabilidade Fiscal), 4 Manua de Contabifidade Aplicada a0 Setor Publico, 112 edicio:
Frocadimentos Contabeis Orgamentarios e Bemonstragdes Contabeis ApScadas ao Setor Pablico. 5 Manual de Demonstrativos
Fiscais, 14 edigdo. b Manual Téonico do Orcamento - BMTO 2025, F Ementario da Classificagdo por Matureza de Receita.

Flansjamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle de obras. Projeto e execucio de edificagies. Projetos
e axecucdo de obras civis: arguitetonicos, estruturais (concreto, apo e madeira), fundacbes, instalacfes elétricas e
hidrossanitarias - elaboragda de termos de referncia e projetos basicos. Docementos descritivios! discriminagfes técnicas,
cadernas de encargns, especificacies tdenicas. Fiscalizagho de obras ¢ senigos (inclusive de recebimento de projetos, liudos,
parecerss & levantamentos topograficos, cadastrais etc.). Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplenagem; curvas de nivel; locagdo de obra; sondagens; instalagfes proviscrias. Canteiro de obras; organizac3o do canteiro
de chras, protecio e sepuranca, depdsito e armarenamento de materiais, eguipamentos e ferramentas. Execucdo de projetos
e obras de engenharia civil: execucio de fundagdes (sapatas, estacas ¢ fubulBes); Escavaglies. Exoramentos, Abvenaria,
estruturas e concrefo, agn & madeira, coberturas ¢ impermeabilizacio, esquadnias, pisos e revestimentos, pinturas, Instalacdes
(dgua, esgota, eletricidade e felefonial. Estruturas metdlicas (inclusive stesl frome), de madeira, de concrete armado e
protendido; e estruturas mistas; formas; armacdo; alvenania estretural; construgdes industrializadas: pré-fabricados em
concreto, em ago, mistas.  Comtrole tecnologico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas
(dimensicnamento @ componentes de telhados & terracos visitaveis), Pisos. Impermeabifizagda. Ensios de recebamento
contrale da obra, Projetos complementares: ebevadores, ventilagio exaustdo, ar condicionado, telefonia, ghs, prevencao contra
incéndio = compatibilizacio de projetos. Materials de construgBo clvil, Aglomerantes = gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aqo. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais
nic comenciamzis. Controle tecnologico de materials (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
cerdmicos, vidroete.), Instalaches prediaks, Instalagcies elétricas. Instalaghes hidrdulicas. Instalagtes de esgoto. instalaghes de
pebefone e instalacdes especials (protegio e vigiidnca, gds e dgua quente). Instalagtes prediais de protecio de descargas
atmasféricas, de prevencdc e de combate a incéndio. Hidraulics, hidrologia e saneamento basico: Redes de dgua e esgoto.
Desenho técnico e informatica aplicadas & construgdo civil: normas da reoresentacio técnica de adificagbes, de estruturas e de
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Irstalactes. Decenho Téeniea. Edcala. Uso de aoftwares de projets auxikada por computaded, eonheciments de AutoCAD & Rewlt;
Madelagerm da lnfarmacio da Constroedo [Budlding nfosmation Madeling — BIM|. Noches de Geaprocessamento [SIG). Meddnica
dos Solos & Obras da Terra: Permeabilidade, percolagdo, compactagio, comprassibilidade, adensamento, estimativa de
recalguas, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimg, estabilidsde de taludes, estabilidade das
fundagdes superficials e ectablidade das fundagdes profundas, Obras de drenagern & obras de contenglo. Resisténcia dos
materiagis e Andlise Estrutural: Deformacdes e andlice de tensbes; fexdo simples; fexdo compesta; torglo; csalhamento &
flambagern, Estruturas isostaticas, Linhas de influéncia, Estruturas hiperastaticas, Dimensipnamente do concreto armada,
Analse o compartamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sstemas construtivos, Plansjamanto 8 Geranciamanto
de Obras: Metodologia e pracedimeantas, Controle de execscdo de obras e senvigos, Plangjamentn, exepucio e montaramento
de abras no poder publice. Eapecificacio de materiais e servigas — caderng de encargos. Plansjaments ¢ programagio de obeas
e instalagies. Avalischo, Orcamento & compasicho de custos unitirios, parcais e totais, beneficios ¢ despesas indiretas (BOI &
cRcargos sociais) — levantarnento de quantidades, Operacio ¢ controle de obra, procedimentes gerenciais € acompanhamento
de obras e instalagdes Fiscalizag®o, acompanhamento da aplicacdo de recursos (medictes, emissdo de fatura), controle de
materials & eguipamentos, controle de execugldo de obras e sendigos. Mova lel de licitag@es |Lei n® 14,133,202} Lei n®
8.683/1994. Elaboracio de oreemnentas de abras de engenbaria {Decreto n® 7.983/2013) & Mormas de finangas poblecas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, Lei Complementar n? 101,/2000 atualizada (LRF}, Crganizac@o administrativa. Layout,
SINAPI - Sistema Macional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil (metodologias e conceitos, referéncias de preqos
& custos ¢ cadernas téonicos|; planejamento & cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-COM & histograma de mdo
de obra. Uso de software de planefamento (MSPROJECT). Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenclals e
acompanhzments de obras. Nogides de Seguranda do Trabalho! Seguranca e higlene do trabalho. Principais MER=. ABMNT MBR
50 - dcessibilidade ¢ edificaghes, mobilEnio, edpains ¢ equipamentos whanas, Normas de seguranca do trabaho aplicadas a
Taquings & edguipamentos, Besalucis 114 do NI com alteractes das Rmolugdes n® 1320001 ¢ 326/2020. APR - Andlise
Freliminar de Risco. #PRA - PFrograma de Prevengdo de Riscos Ambdentais. NER 15526 - Redes de Distribuicdo Interna para Gases
Combustivals. NE atualizedas: MR 4 - Servicos Especalizados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. NES -
CIPA [Comissdo interna de Frevencdo de dcdentes). MR & - EPI [Eguipamento de Protecio Indiidual). NR 7 - PCMWS0 - Programa
de Controle Médico de Sande Ocupacianal. MR 8 - Edificagies. NR 10 - Segurangh ém instalaghes & servigos em detrickiade. NR
11 - Transporte, monimentscio, srmalensgem ¢ manuseio de materiais, MR 12 - Seguranga no Trabatho em Maguinas
Equipamentos. MR 13 - Caldeiras & Vasos de Pressdo. NR 16 - Atividades e Operapdes Perigosas. MR 17 - Ergonomia. MA 18 -
Seguranca e Salde mo Trabalho na fnddstria da Construgso. MA 19 - Explosivos. NE 20 - Liguidcs Combustivels  Inflamaveds. MR
21 - Trabalhos & céu abertn, MR 23 - Protecis contrd inctndios, MR 24 - Condighes sanitaris & o ConTorto nos 1ocaes de tralshe,
PR 25 - Resbduos Industriais, MR 26 - Sindlizacdo de Seguranca, MA 33 - Seguranca e saide nos Trabalhos em Espacos Confinados.
MR 35 - Trabalboem Alturs, Mapa de risoos; cRassificagio das riscos ambientads; rténos para § edecudio do mapd, Processos &
controle de rscos: planc basico de seguranca; norma de seguranga do processd @ percepcac de riscos. fiscos de doengas
endémicas e epidémicas para o trabathador. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) - tipos & usos. Estresse e a saude dao
trabialhador; lesbes por esfargos repetitivos (LER); distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saude do
rrabalhadar em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes, Meio Ambiente, Sustentabllidade em Construgio civil
e Gestio de Residuos na Construgdo Civil = RCC: Legislacio aplicada a economia de recursos maturais e sustentabilidade nas
edificacdes. Aprovetamenta de dgua da chuva. Gestdo Ambiental, Qualidade, Sadde e Seguranca e Normatizagdo: conceitos de
gualidade, conceitos de meio ambiante - aspectos @ impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacio de sepuranca e sadde
ooupacionais, MR 9 atualizada - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, Gestio de Residuos S8lidos, Tecnologia de
reciclagem de residuos de construgdo civil, desde sua geragio em canteiro de obras atd seu retorno como material para a
construgdao civil. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislacbes ambientais |Resclucio COMANMA n® 30772002, Lei n®
12.305/2010 - Politica Macional de Residuos 5olidos PMAS etc). Mogdbes de legislacBo ambiental. Lei n® 6.765/1979
(Parcelaments do solo urbana], Mocbes de uso e ocupacio do solo: conhecimento e concsituacio da terminologia empregada
em Legislagio Urbanistica; parcelamento do solo; desmembraments; indices taxa de pcupacie, coeficiente de aproveltamento,
Satde e Seguranga ecupacional ng canteiro de obras, Projeto, implantacio e gestdo de sistermas de Saneamento Bdsico: Estagio
de Tratamento & Abastecimento de Agua; Estac3o de Tratamento de Esgoto; Tratamento de Residuos Solidos, com orientacSo
sabre destinagdo e descarte adequados e reciclagem. Gest3o e Controle Ambiental & de Poluicio. Legislacdo e Engenharia legal:
Vistoria ¢ elaboragdo de pareceres. ABNT NBR 13752, Pericas de engenharia na construgio civil. Engenharia de avaliagbes:
métodas; nivels de rigor, depreciacio; fatores de homogeneizagaa; desapropriactes; liudos de avaliacio. ABNT MBR 14653;
HMvaliacdo de Imoweis Urbancs. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicacio de retursos
imedigdes, emiss3o de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e semvipos. Documentacdo da obra: diarios/documentos de
legalizacdc, Anotacio de Responszbilidade Tecnica [ART], Licitagbes e contratos da AdministracSo Publica. Especificacbes e
normas técnicas (ABNT): conbecimento e interpretagio, Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengioc e
recuperacio) e Manutencio predial: Tipos mais comuns de patologias na construgdo civil, Patologia das fundacdes, Patologia
do concreto. Patologias, Vistorias e efaboragdo de pareceres. Sistema de gest3o de gualidade e seguranga. Manutengdo predial;
gestdo e tipos de manuteng3o (preditiva, preventiva, corretival. ABNT MBR 16280 = Reforma em edificagbes - Sistemas de gestdo
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de reformas - Requlsitng. AENT NBR 5674 - Manutendio de edificactes — Reguisiios para o sistema de gectio & manutencio.
LEMT MER 14037. Diretrizes para elaborachs de manuais de uso, operache & manutlentio dag adificagfed. Regolucio CNJ n2
114/2010 e suas atualizaches, aplicadss 35 obras e servigos de engenharia. Legislagio profissional pertinente (sistema COMFEA-
CREA]. Mormas técnicas aplicadas a Engenharia. Reselugdo CMI n® 1142040 com suas alteragbas # Resclucio CIF n¥ 513/1019,

102 - Analista Ministerial - TECNOLOGIA DA INFORMACAD
EIXO TEMATICO 1 - MARCO LEGAL E REGULAMENTAGAD EM TI: 1 Marco Legal da Intarnat; 1,1. Lei n® 12.965/2014 {Marco
Civil da Internat) 1.2. Principios fundamentais do uso da internet no Brasil 1.3, Direitos e devares dos wsuarios 1.4, Neutralidade
da rede 1.5 Probtegdo de dados ¢ privacidade 1.6, Responsabilidade civil na internet, 2 Lei do Governo Digital: 2.1, Lai n?
14.129,/2021 (Lei do Gowerna Digital) 2.2, Principios do governo digital 2.3, Plataforma de cidadania digital 2.4, 1dentidsde digital
dniea 2.5, Assinatura eletrdnice e cerificacho digital 2.6, Interoperabibdade de sistermas. 3 Lidtactes de TIC: 3.1, Resolucda n®
2832024-CHMP 3.2, Plancjamento de contrataghes de TIC 3.3, Andlise de viabilidade técnica & coontmica 3.4, Especificagdes
tEcnicas e critérios de accitagdo 3.5, Gestdo de contratos de T1 3.6, Sustentabilidade em contratagdes de TiC. 4 Dados Abertos:
4.1, Decreto n® B.777/2016 [Paolitica de Dadas Abertos] 4.2, Plano de Dados Abertos (FDA| 4.3, Formatos e padrdes de dados
abertos 4.4, Portal Brasibeiro de Dados Abertos 4.5, Transparéncia e acoountaliiity.
EXO TEMATICO 2 — GESTAO DE T 1 Gestdo de Ti: 1.1, Planejamento estratégico de T1; 1.2, Alinhamento entre TI e negdcio;
1.3, Gestiio de portfolio de Tl; 1.4, Gestdo de servigos de T1; 1.5, Fromeworks de gestio (COBIT, ML, 2 Gestio de Projetos de Tl
2.1, Metodologias dgeis v tradicionais; 2,2, Scrume papéis, eventos, artefatos; 2,3, Gestdo de escopo, tempo, custo & qualidade;
2.4, Gestao de riscos em projetas de TI; 2.5. Gestdo de stokeholders; 2.6. Ferramentas de gestdo de groetos. 3 DevSeoOps: 3.1,
Fundamentos de DevOps e cultura Devops; 3.2, Integracdo da seguranga no ciclo DevOps; 3.3, Plpefine de O/C0 com s8guranca
integrada; 3.4, Tedstes de seguranga automatizados; 3.5 Shift-left securily; 3.6. Infraestrutura como codigo (lacCl; 3.7,
Wonitoramento ¢ observabilidade; 3.8, Ferramentas DeviecCps, & indicadores de Performance (KPis): 4.1, Definiglio e
caracteristicas dos KPls; 4.2. KPl1s para gestio de TI; 4.3. Bolorced Scorecord em T, 4.4, Dashkoord e paingéls de controle; 4.5,
Migtricas de disponibilidede e performance; 4.6. Andlise de dados para tomada de decsdo. 5 Transformagdo Digital: 5.1,
Conceitos e fundamentos; 5.2. Estratégias de transformacdo digital; 5.3. Cultura organizacional @ mudanca; 5.4. Tecnologias
habilitadoras; 5.5, Impactos na gestdo pabdica; 5.6, Cased de sucesso @ lighes aprendidas,
EIXD TEMATICO 3 - SEGURANCA DA INFORMAGAD E GESTAD DE RISCOS: 1 IS0 27001 - Sistema de Gestio de Seguranga da
informagdo: 1.1. Estrutura e requisitos da norma; 1.2, Politica de seguranga da informagda; 1.3, Avalisgdo & tratamento de nsoos;
1.4. Controles de segurarnga (Anexo A} 1.5, Monltoramento e melthoda continua; La. Ausditona @ certificagdo. 150 27701 - Gestdo
die Privacidade; I, 1, Extensio da 150 27001 para privacidade; 2,2, Sisterma de gestac de informagbes de privacidade [PIM3S); 1.3,
Cantrobes especilicos de priviceiade; 2.4, Conformidade com LGPD e GOPR; 2.5, Direitos dos titulares de dadas; 2.6, Avaliacdo
che irmpacts & privacidade. 3 150 31000 - Gestio de Risoos: 3.1, Principios de gestdo de riscos; 3,2, Estrutura de gestdo de fscos;
3.3. Processo de gest3o de riscos; 3.4, Identificacdo e analise de riscos; 3.5, Avaliacio e tratamento de riscos; 3.6. Monfaramento
8 COMUnCagsa.
END TEMATICO 4 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INOVACAD TECNOLOGICA: 1 Fundamentos de Inteligincia Artificial; 1.1
Hestdria e evolugdo da 1A; 1.2, Tipos de 1A: estreita, geral @ superinteligéneia; 1.3, Paradigmas de 1A simbddica, conexionista @
hibrida; 1.4. Apentes inteligentes & sistemnas multizgentes; 1.5, Resolucdo de problemas & busca; 1.6, Representacdo do
conhecimenta; 1.7 Lagica e inferéncia. 2 Machine Learning e Deep Learnimg: 1.1, Conceitos fundamentais de aprendizado de
maquinz; 2.2, Tipos da aprendizedo: supervisionado, nda supervisionado & por reforgo; 23, Algoritmos de classificacio e
regressio; 2.4, Cusferng & andlise de associacho; 2.5, Redes nevrais artificiais; 2.6, Deep Learming: CNMs, RNNs, Transformers;
2.7, Avaliacin de modelos e métricas de performance; 2.8, Owerfitting, underfitting & tdenicas de regularizacho; 3
Desenvolvimento e Implementagio de Solucdes de LA: 3.1, Deservohimento e Implementacio de Solugdes de 1A; 3.1, Ciclo de
vida de projetas de 1A (CRISP-CM, KDD); 3.2 Coleta, preparacdo e gualidade de dados; 3.3, Feoture engineering e sele¢do de
varidveis; 3.4, Treinamento ¢ validacio de modelos; 3.5 Deplopment ¢ MLOps; 3.6, Monitoramento e manutencio de modelos;
3.7, Versionamento de modelas e dades; 3.8, A/B tesbing para modelos de 1A 4 Ferramentas e Tecnologias para 14; 4.1,
Linguagens de programacio; Pythan, B; 4.2, Bibliotecas; sollif-learn, TensorFlow, PpTovch; 4.3, Plataformas de nuvem: AWS, GCP;
4.4, fupyter Wotebpoks e ambientes de deservolvimento; 4.5, Bancos de dados para 1A vetariais, NaoSOL, 4.6, APls e
micrassarvigos para & 4.7, Contoiners e orguestracio (Docker, Kubsrnetes). 5 150 42001 - Sistema de Gestio de Inteligéncia
Artificial: 5.1, Estrutura e escopo da norma; 5.2, Sistema de gestio de 14 (AIMS) 5.3, Politca & objetivos de 1A; 5.4, Gestio de
Flscos em I1; 5.5, Controles operacionals; 5.6, Etica ¢ transparénea em W4; 5.7, Auditoria e certificaglio. 6 Etica, Responsabliidade
e Governanca em lA: 6.1 Principios éticos em 14; 6.2, Vieses algoritmicos e fairmess; 6.3, Explicabilidade e interpretabilidade
(xAl) 64 Privacidade e protecdo de dados; B.5. Responsabilidade algoritmica; 6.6, & responsdvel e sustentawvel; 6.7,
Regulamentacdo e complignoe. ¥ Aplicacies de 1A no Setor Publico: 7.1, Estratégia Brasilaira de Inteligéncia Artificial; 7.2. Casos
de use em governo digital; 7.3, Automagio de processos administratives; 7.4, Andlise preditiva para politicas pablicas; 7.5,
Chatbets e atendimento ao cidaddo; 7.6. 1A em seguranca publica e justica; .7, 1A em sadde pablica; 7.8. Smarf clties @ loT. 8
Inowagde e Tecnologlas Emergentes: &.1. Infermet das Coisas (laT); 8.2 1A generativa & Lorge Longuape WModels.
inglés técnico.
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AMEXD 1V
CRONDGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
Itens Atividades Prend
1 Sodicitagdo de Isencdo do pagamentn do valor de inscrigdo [exclusivamente via Internet). 23;??33515;
: : 29/09/2025 a
2 Periodo de Inscriges (exclusivamente via Internet). 16/10/2025
E| Divulgagio dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos no site da Fundacio Carlos Chagas. 15/10/2025
4 Prazo para Biterposicdo de recursos quanto ac resuitado dos pedidos de isengdo lﬂjfcﬁlug:;
Divulgacio dos peditos de isencio deferidos e indeferidos, apés andlize de recursos no Site da
5 ! 13,/10/2025
Fundagdn Carlas Chagas.
§ | Otimo dia para pagaments do valor da inscricio. 30/10/2025
7 Divalgagio das vagas reserdadas ¢ condiches especificas deferidas no site da Fundagio Cartod 14/11/2075
Chagas
3 Prazo para recurss quanto ao indeferimenta das vagas reservadas @ condigbes especificas 171120253 |
deferidas LE/11/2025 |
g Dhwulgacio das vagas reservadas & condiches especificas deferidas, apds andlise de recursos ne 15/11/2025
site da Fundacio Carles Chagas. Y
10 Publicacdo do Edital de Convecadda para realizagio das Provas Objetivas & Discursivas, 074012026
11 | Aplicagiio das Provas Objetivas e Discursivas, 18/01/2026
12 ﬂwulg:'ﬂ;an do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacio Carlos Chagas, 19/01/2026
a partir das 17h, I
13 Prazo para Bterposicio de recursos quanto ass Gabarites & QuestBes das Provas Objethas. 1;5,?&155;155&
14 Publicacio do Aesultado Preliminar das Provas Objetivas e Dhscursivas. 0803, 2026
15 Wista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas & Discursias, lfﬁgﬁlugf;
16 Praze para Btarposicio de pecurios quanto aod Resulftados Praliminares daz Provas Objetivas o 10/03/2026 3 |
Discursivas. 11,003,206
17 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e Conwacapao |4/ 2076
para a Comiss®n de Heteroidentificas o das candidatos autodeclarados negros., |
18 | Realizacdo da Comissdo de Heteraidentificacio des candidatos autedeclarados negros, 2 ‘r ‘flﬂ;
Publicagio do Edital de Resultzdo Preliminar da Comiss3o da Heteroidentificardo dos )
1 candidatos autadeclarados negros. D6/05/2026
a0 Prazopara mterposigdo de recurso quanta 32 Resultado Preliminar da Comdssao de O7fUS/2026 3 |
Heteroldantificagdo dos candidatos autodeclarados negros. 0805 2026
31 Publicacdo do Edital de Resultado Definitive da Comissdo de Heteroidentificacio dos 28/05/2026
candidatos autodeclarados negros & Resultado Final do Concurso.,

*Cranagrama sujeito a alteragdes.
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