DE

W SANTA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC
M CATARINA PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL

SECRETARIA DA EDUCACAOC

EDITAL N.° 3.024/2025

A Secretaria de Estado da Educacado de Santa Catarina, doravante denominada SED/SC, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares, e com base na Lei Complementar n.° 260/2004, bem como a legislag¢édo
vigente no ato da admisséo, torna publico, por meio do presente Edital, as normas para realizagdo do Processo
Seletivo para admissao, em carater temporario, de Assistente Social, Bibliotecario, Nutricionista e Psicélogo,
para atuagdo no Orgdo Central e nas Coordenadorias Regionais de Educagéo

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse publico a contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

1.2  Sua execugdo cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB,
contratada pela Secretaria de Estado da Educagdo do Estado de Santa Catarina — SC para a
organizagao e execugao do certame.

1.3 O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br e
sed.sc.gov.br, e/ou, ainda, a critério da Comissao da Secretaria de Estado da Educagao — SED/SC, no
Diario Oficial do Estado — DOE, constituindo-se em fonte oficial de informagbes sobre as normas e os
procedimentos deste certame.

1.3.1 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | Cronograma Previsto
Anexo Il Cargos, Habilitagdo Minima e Remuneragao
Anexo I Vagas, Cadastro Reserva (Cr) e Local de Atuagao
Anexo IV | Descricdo das Atribuigbes
Anexo V Coordenadoria Regional de Educagéo
Anexo VI | Cidades de Aplicagdo da Prova Objetiva
Anexo VIl | Conteudo Programatico

1.4 O cronograma previsto para o Processo Seletivo encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital e
podera ser alterado por motivos de ordem técnica e/ou operacional, conforme a necessidade e
conveniéncia da FURB e/ou Secretaria de Estado da Educagcédo, mediante aviso prévio publicado na
pagina oficial do certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos tém como referéncia o horario de Brasilia/DF.
1.5 O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
a) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 7 deste Edital; e
b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatdrio, conforme o item 8 deste Edital;

1.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugcbes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7  Qualquer cidaddo podera apresentar impugnacgéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na opcéao
Impugnacgao contra o Edital, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serao analisadas pela Comissao da Secretaria de Estado da Educagao — SED/SC e pela FURB.

1.7.1 Nao cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre a resposta as solicitagbes de
Impugnacéo contra o Edital.
2 DOS CARGOS, DA HABILITAGAO, DA REMUNERAGAO, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

2.1 Avrelagédo dos cargos com a habilitacdo minima exigida e a remuneracéao esta estabelecida no Anexo
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23
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SECRETARIA DA EDUCACAOC

Il deste Edital.
As vagas por Local de Atuacao estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

A descrigdo das atribui¢gdes, em conformidade com a legislagado vigente, encontra-se no Anexo IV deste
Edital.

Sao condigdes para admissao:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

Il - teridade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - estar em dia com o servigo militar e eleitoral,;

IV - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por meio de
atestado médico ocupacional;

V - estar legalmente habilitado para o exercicio da fungdo na qual esta sendo admitido.

DAS INSCRIGCOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 15 de outubro de 2025 e
23h59min do dia 30 de outubro de 2025.

O candidato devera, antes de efetuar a inscricao, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participagdo no Processo Seletivo inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
tomadas pela SED/SC.

Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) informar o numero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢ao;

d) selecionar o cargo;

e) selecionar 1 (uma) das localidades de Coordenadoria Regional de Educagdo, dentre as
relacionadas no Anexo V deste Edital,

f) selecionar 1 (uma) das Cidades de Aplicagdo da Prova Objetiva, dentre as relacionadas no Anexo
VI deste Edital;

g) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

h) conferir os dados informados e finalizar a inscricéo; e

i) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda,
solicitar a isengao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

Apods o término do periodo de inscrigdes, nao sera permitida a alteragao das opgdes indicadas nas
alineas d, e e f.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

Ao realizar a inscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, declarando:

a) que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a permitir a efetiva execugao do Processo Seletivo, autorizando expressamente a publicagdo do seu
nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidas nas provas;

b) que aceita receber, quando necessario, o envio de comunicados por WhatsApp, SMS ou e-mail
cadastrados através no formulario de inscricdo, pela FURB, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica;

€) que ao assinalar a opgao aceito, declara que leu e que concorda com as normas do Edital e seus
anexos. Declara ainda que esta ciente das orientagdes disponiveis na pagina que regerdao o
Processo Seletivo e que concorda com as decisdes que possam ser tomadas pela SED/SC e FURB
nos casos omissos e nao previstos no Edital.
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3.4
3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6
3.6.1

3.7

3.71
3.7.2

3.7.3

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.2.1

3.8.2.3

3.8.24

3.9
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O valor da taxa de inscrigao fica frmado em R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 31 de outubro
de 2025, mediante boleto bancario ou Cobranga PIX — utilizando a opgéo Copia e Cola ou QR
Code gerado no ato da inscrigao ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apdés o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia util, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
restituicao de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido em hipétese alguma.

N&ao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagao de isengdo, ambos vinculados especificamente a inscrigéo e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Antes de confirmada, o candidato podera cancelar a sua inscricdo na sua Area do Candidato.

Confirmada a inscri¢cdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo, devera, em até um dia
util antes do término do periodo de inscri¢gdes, encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscrigdo ao
e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscrigdo € o respectivo
pagamento.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagéo da inscrigao
tera sua inscrigdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinarao a anulagao da inscrigdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.8 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacgéo das inscrigdes.

A solicitagdo devera conter o nome completo, numero de CPF, numero de inscricdo, descricdo
detalhada da correcéo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos. E
vedada a alteragdo do niumero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida sera publicada no dia 04 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

3.10 A FURB nao se responsabiliza por inscrigbes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
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3.1

3.12

3.12.1

3.12.2

3.12.3
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processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas,
infecgdo por cddigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscricdo e/ou do pagamento da taxa.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 13 de novembro de 2025.

A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto n.° 16/2019. O nome
social sera adotado no tratamento, nas publicacdes e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil, unicamente, para fins administrativos internos.

O nome social é designagao do nome préprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e 0
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social, devera seguir as orientagdes da pagina e anexar
0s seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficial com foto, valido, de
acordo com o item 10 deste Edital.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

4.21

422

423

421

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao apos realizar sua inscrigéo,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgao
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagbes da pagina. A solicitagdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios exigidos pela legislacédo vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 15 de outubro de 2025 e 23h59min do dia 17 de outubro de 2025, conforme orientagdes
especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula; nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servigos ao Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

~— — ~— —

Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgdo ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagao do
numero e das datas em que foram realizadas as doac¢des, que comprove, no minimo, 3 (trés) doagdes,
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o Cartéo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doagao.

Para usufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite humano a érgéo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado
pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagéo
do numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, que comprove a realizagdo de, pelo
menos, 1 (uma) doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses imediatamente anteriores a
data de inicio das inscrigoes deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, devera anexar a documentacao correspondente a sua situagao laboral, conforme
indicado a seguir:
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4211

4.2.1.2

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
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Caso esteja empregado:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital atualizada, com todas as paginas,
ou fisica contendo:
a) identificagcao (pagina da foto e dos dados pessoais);
b) dltimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragdo das

paginas visiveis);

c) alteragdes de salario e a pagina seguinte (em branco, com a numeragéo das paginas visivel)
d) rescisdo do ultimo contrato de trabalho (pagina de anotagdes gerais);

Il - comprovante de renda que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos (trés contracheques).

Caso esteja desempregado:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital atualizada, com todas as paginas,
ou fisica contendo:
a) identificagcdo (pagina da foto e dos dados pessoais);
b) ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragdo das

paginas visiveis);

¢) rescisao do ultimo contrato de trabalho (pagina de anotagdes gerais);

Il - declaragdo escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, informando que se encontra
desempregado.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servigos a Justiga Eleitoral
devera anexar documento expedido pela Justi¢ca Eleitoral, que comprove a prestacao de servigos por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Eleigédo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao, pelo
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagéo.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que prestou servigos ao Tribunal do Juri devera
anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri que comprove a atuagdo como
jurado por, no minimo, 2 (dois) Juris, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacgéo.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitacédo de isengao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios séo
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagéo da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento pela FURB.

A resposta as solicitagbes de isengao da taxa de inscricdo sera publicada no dia 23 de outubro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

O candidato cuja solicitacdo de isencgédo for indeferida definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigado até o prazo final das inscri¢des de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de sua solicitagdo de isengéo.

DAS VAGAS RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.2

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas"”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo a que concorre.

De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e art. 35 da Lei Estadual n.° 17.292/2017,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas em cada cargo, destinados aos
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5.3

5.4

5.4.1

54.2

54.3

544
545

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13
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candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para
o qual concorram.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscri¢cao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao; e

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.4 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, e concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao néo ter as condicées especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢gdo, declara estar ciente das atribuicbes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢gdes especiais nos
dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme normas e
procedimentos previstos no item 6 deste Edital.

A banca especializada deliberard sobre a solicitacdo de vaga reservada para PcD com base na
documentacéao apresentada pelo candidato e na legislacao vigente. A resposta as solicitagbes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 04 de novembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmagao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcdo, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opg¢ao de cargo.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagao no Processo Seletivo ou na avaliagdo da equipe multiprofissional,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.7

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagdes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagao de condi¢ao especial para realizagéo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condi¢des solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condicao e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicagao, o caderno de questdes sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Nao é
possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete de Libras para orientagdes
gerais de prova devera anexar laudo médico que comprove a condig¢éo e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagdo da prova. Caso nao
apresente a comprovacgao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminacao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, podera
solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagao devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
necessidade.

Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera
anexar laudo especializado que comprove a condi¢do e justifique a necessidade.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, devera anexar cépia da
certiddo de nascimento do bebé, sendo que, durante a realizagao da prova:

a) oacompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) ndo havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horérios destinados & amamentacgéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentagdo, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presenga de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.

O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condi¢ao, sendo que, durante a realizagao da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢cdes impostas aos candidatos, com a aplicagao de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante serado
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;
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6.9

6.10

6.11

6.12

SECRETARIA DA EDUCACAOC

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realiza¢do da prova.

O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacido Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

O candidato que nao atender as normas deste Edital podera nao ter direito ao atendimento de
condigdes especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condigéo.

A respostas as solicitagdes de condigdes especiais sera publicada no dia 04 de novembro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

Caso a necessidade de condicao especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscrigédo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico que comprove a necessidade, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio
da prova.

DA PROVA DE TiTULOS

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.3.1

7.4

7.41

A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos. A pontuagdo sera considerada apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
Serao avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS

Titulo Comprovante Pontos

Diploma de conclusdo de curso ou declaracdo de concluséo,

Doutorado conforme item 7.4.1 deste Edital.

1,00

Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de concluséo,

conforme item 7.4.1 deste Edital. 0.75

Mestrado

Especializagdo com carga |Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de concluséo,

horaria minima de 360 horas |conforme item 7.4.1 deste Edital. 0,50

O candidato que nao participar da Prova de Titulos n&o sera eliminado do Processo Seletivo, ficando
apenas sem a pontuacao correspondente a essa etapa.

Somente serdo pontuados os titulos concluidos e que guardem pertinéncia com suas atribuigdes
descritas no Anexo IV deste Edital.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuag&o ndo é cumulativa,
portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso seja apresentado mais de um
titulo, sera pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagédo, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

Caso a denominagado do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso
relacionado a suas atribuigdes, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo
histérico escolar ou declaragéo da instituigdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

O candidato devera participar da Prova de Titulos, exclusivamente por meio do enderego eletrbnico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgdo Prova de Titulos, seguindo as
orientagdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia 15 de outubro de 2025 € 23h59min
do dia 30 de outubro de 2025.

Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma ou do certificado de conclus&o do curso exigido,
sera aceita a declaragéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de 1 (um)
ano da data de publicacao deste edital e que a declaragao contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo);
b) a data de concluséo do curso;

c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

d) ainformacgao expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.
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742

743

744

7.5
7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

714

SECRETARIA DA EDUCACAOC

Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com todas as paginas em tamanho
A4, tamanho maximo de 20MB, imagem e resolugdo em perfeitas condigbes, garantindo clareza
suficiente para permitir a avaliagdo e a verificagdo da autenticidade e da integridade das informacgdes
apresentadas. A frente do documento devera estar posicionada na pagina 1, o verso na pagina 2, e
assim sucessivamente.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara, sob as penas da
lei que os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteracédo de dados, e que eventuais divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e
nome do candidato na inscricdo, decorrem de ato legal.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacéo dos titulos.

Os candidatos deverao manter em sua posse os documentos originais dos titulos apresentados, visto
gue a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda de solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagao
complementar.

Ressalta-se que, no momento da contratagdo, o candidato devera apresentar o titulo original para
confirmacdo da veracidade das informagdes, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo e
impossibilidade de contratagao.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora, em curso
reconhecido pelo MEC.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicido de Ensino Superior do Brasil,
credenciada ao MEC, conforme determina a legislacao vigente.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apds o término do periodo de entrega, bem como ndo sera permitida a
complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informagdes
divergentes, nem os que nao atendam as especificagbes contidas neste Edital.

A FURB néo se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagéo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conex&o, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servicos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infec¢ao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem participar desta prova.

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatagéo de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sangdes civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 01 de dezembro de 2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

8.1

A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, consistira em 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta, distribuidas
da seguinte forma:

PROVA OBJETIVA
o | Portos por | Portusso
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Valor total da prova objetiva 30 - 10,00
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8.1.3
8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.4

8.5
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A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais apds a virgula e sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, uma questao de cada conteudo relacionado no quadro do item 8.1 deste Edital;
b) obtiver, no minimo, 5,00 (cinco) pontos no total da Prova Objetiva.

O candidato que nao alcancar os critérios de aprovacao sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O conteudo programatico é o constante no Anexo VIl deste Edital.
Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 17 de novembro de 2025.

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades do Estado de Santa Catarina relacionadas no Anexo VI
deste Edital, conforme a op¢éo indicada pelo candidato na inscrigao.

Caso nao haja locais suficientes ou adequados nestas cidades, a prova podera ser realizada em
Instituicbes de Ensino de municipios da regido.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagéo, preparagao, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sao de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 30 de novembro de 2025, com duragado de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagédo da prova 13h15min00seg
Fechamento do local de realizagédo da prova 14h00min00seg
Inicio da prova objetiva 14h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg
Término da prova objetiva 17h15min00seg

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, a leitura das orientagdes gerais e distribuir os
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolugao de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario marcado
no quadro do item 8.4 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipétese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formuléario de inscricdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.
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8.6 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

8.7 Em hipotese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmag&o do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 8.6 deste Edital.

8.8 A emissdo da declaragao de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagédo do seu local
de prova para solicita-la.

9 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagado da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital.

9.2 Pararealizagédo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

9.3 Durante a realizagédo das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

9.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrébnicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagdo e autorizagédo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

9.5 O candidato que estiver portando algum item nao permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, antes do inicio da prova, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer
lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.5.1 O envelope porta objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagédo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

9.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagao da prova.

9.6 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e sera eliminado do Processo Seletivo.

9.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

9.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

9.10 Ao terminar a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na Ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagdes.

9.10.2 Ao sair da sala de aplicagéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

9.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorridas 1 (uma) hora do inicio da

prova.
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Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacao Local, sua eliminagao do Processo Seletivo.

9.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.13  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta) ouainda se a entregar o material de prova apds o horario
previsto para o término da prova.

9.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

10 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA PROVA OBJETIVA
10.1 Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagado (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgdos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1 Sera admitida a apresentagdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (por exemplo, o aplicativo Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), nao sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

10.2 Como medida de seguranga, ndo serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova:
Boletim de Ocorréncia; Protocolo de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que
autenticadas; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagao (emitida antes
da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou
privada e a Carteira de Trabalho Digital.

11 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.1  Para arealizagao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes Nominal e o Cartdo-
Resposta personalizado.

11.2  Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

11.2.1  Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacéao
do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

11.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

11.4 A avaliagdo das provas se fara, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

11.5  E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Processo Seletivo;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presenga e o Cartdo Resposta nos espacgos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo Resposta com caneta
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esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartdo Resposta personalizados.

11.5.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

11.6  Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.6.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
qgue denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
Gtica das respostas. A constatagcdo de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

11.7  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
qgue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

11.8  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo. Os cadernos de questdes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

11.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo do resultado
do Processo Seletivo. Apos esse periodo, o material sera destruido.

| 12 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

121 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo, bem como
zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagdo da prova, a
autenticagao digital do candidato em formulario especifico.

12.1.1  Nahipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacéo.

12.3 O candidato ou qualquer outra pessoa, nao podera acessar ou permanecer no local de aplicagao de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado a prova, sem documento de
identificagao valido.

12.4 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo em caso de recusa.

12.5 Poderéao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

12.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.7 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

13 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

13.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital, ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes do
Caderno de Questdes.

13.2  Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢cdo, declaragéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 10 deste Edital;
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e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

g) negar-se a identificacao, realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugado das provas ou para obter aprovagao
prépria ou de terceiros;

j) fizer qualquer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas e as questdes da prova, com a
intencao de levar para fora do ambiente de prova;

k) iniciar resolugdo das questbes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso de uso de lapiseira, lapis ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido, estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagédo (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo, bem como
protetores auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento da aplicagdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer
pessoa envolvida na realizagao do certame;

s) utilizar material de prova (cartao resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

V) nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos;

w) realizar o Processo Seletivo usando documento ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos
devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apods a posse.

14

DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

14.1

14.2
14.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
01 de dezembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17
deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 15 de dezembro de 2025.

A imagem digitalizada do Cartéo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 15 de
dezembro de 2025, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
disponivel a partir da opgao Mais informacgoées.

15

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

Ocorrendo empate na classificagcdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obttenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
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d) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);
e) maior idade.

15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto na
Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagcédo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagao deste Edital, deverao informar tal condigao
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatério.

15.3.1 Para fins de comprovacao do exercicio da fungédo de jurado, serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungao, nos termos
do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DOS RESULTADOS

16.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos, com duas
casas decimais, sem arredondamento, conforme o quadro a seguir:

CARGO FORMULA DA NOTA FINAL
Todos os cargos NF = NPO + NPT
Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
16.1.1  Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 15 deste Edital.

16.2 O resultado preliminar sera publicado por Coordenadoria Regional de Educacdo, em ordem
decrescente de nota e considerando os critérios de desempate, no dia 16 de dezembro de 2025,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

16.3 No dia 23 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo por
Coordenadoria Regional de Educagdo, em ordem decrescente de nota, contendo o numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, classificagcdo e nome do cargo.

16.4  As relacbes de candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo publicadas da seguinte forma:

a) uma contendo todos os candidatos aprovados, para convocacdo de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) outra contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

16.5 A homologagédo do Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio a partir do dia 26
de dezembro de 2025, sob responsabilidade da SED/SC.

17 DOS RECURSOS

17.1 Caberao recursos dos seguintes atos:

a) Indeferimento do pedido de Isen¢do da Taxa da Inscrigéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
¢) Indeferimento do pedido de Condigdes Especiais;
d) Indeferimento da Inscri¢ao;
e) Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva;
f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;
g) Resultado preliminar do Processo Seletivo.
17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposi¢cao de

recursos, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagao do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.
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17.21

17.2.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
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Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientagcdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacao deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendacgdo da Banca responsavel pela elaboragcido da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacdo de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB nao se responsabiliza por recursos que nado forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicacgao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissdo de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

18

DA CONTRATAGAO E DA ESCOLHA DE VAGA

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

As providéncias e atos necessarios para contratagédo e escolha de vaga dos candidatos aprovados s&o
de competéncia e responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacao — SED/SC.

A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para a SED/SC a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados, vez que a escolha de vagas dependera das vagas
remanescentes da distribuicdo de aulas aos professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos
legais.

A partir da homologacao do resultado deste Processo Seletivo, sera publicado edital especifico a ser
publicado em sed.sc.gov.br contendo as datas e os procedimentos para a realizacdo da escolha de
vagas, que podera ocorrer em mais de uma etapa, a critério da SED/SC.

O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos
candidatos, respeitado o percentual de reserva de vagas.

Apébs cada chamada (se houver), a classificagao final sera reprocessada e o chamamento seguira a
ordem classificatéria, reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram
chamados e ndo escolheram vagas.

Os candidatos que nido atenderem a convocagao (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como
aqueles que n&o aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndao serao eliminados, permanecendo na
mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificagcdo para escolha
de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, se em razdo de esgotada a listagem de candidatos classificados por cargo, no Processo
Seletivo, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia, junto & Coordenadoria Regional de
Educagao/Orgéo Central para fins de novo chamamento. A andlise e aceitagdo ficara a critério da
Coordenadoria Regional de Educagao/Orgao Central, conforme o excepcional interesse publico.

O Candidato admitido em carater temporario devera assumir as suas fungdes a contar da data da
assinatura do contrato.
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18.8

18.9
18.9.1
18.9.2
18.10

18.11

18.11.1

18.12

18.12.1

18.12.2
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Caso o candidato n&o se apresente no prazo determinado, o mesmo sera excluido do processo e ficam
as Coordenadorias Regionais de Educagéo e o Orgédo Central/SED autorizados a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacao.

As vagas sao de 40 (quarenta) horas semanais.
Nao havera reducao de carga horaria.
O candidato devera obedecer as regras de acumulo de cargo previstas na legislagéo atinente a matéria.

A contratagdo sera pelo periodo estipulado pela Coordenadoria Regional de Educagio/Orgéao
Central, prorrogavel em caso de interesse publico. Em havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratagédo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrdnico, telefone, entre outros — atualizados até a publicacdo do resultado final, na sua
Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto ao
sistema de Escolha de Vagas, disponivel em sed.sc.gov.br.

A SED/SC e a FURB nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
informacodes incorretas e/ou desatualizadas relativas a endereco residencial, enderego eletrbnico,
telefone ou quaisquer outros dados pessoais.

Além de ter sido classificado neste certame, conforme as disposicbes deste Edital, o candidato
aprovado devera, obrigatoriamente, no momento da admissao/contratagdo, comprovar os requisitos do
item 2.4 deste Edital, e apresentar os documentos relacionados a seguir:

a) Documento (Diploma) original legivel da graduacdo/habilitacdo e do titulo (especializagéo,
mestrado ou doutorado) a serem apresentados, conforme estabelecido por este Edital;

b) Certidao de quitagao das obrigagdes eleitorais e, quando for o caso, militares — esta ultima exigida
somente para candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade;

c) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de professor,
expedido, ha no maximo trinta dias, inclusive para Pessoa com Deficiéncia — PcD;

d) Atestado comprovando a condicdo de PcD e a compatibilidade com as atribuicdes da fungéo de
Professor, quando for o caso;

e) Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional, Documento de
identidade do Conselho Profissional, quando exigido para o cargo;

f) Comprovante de néo ter sido dispensado, nos ultimos 3 anos, por motivo de penalidade resultante
de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, em conformidade com a legislagéo vigente,
e/ou por abandono ao servigo sem justificativa, quando decorridos mais de 3 dias consecutivos ou
5 dias intercalados de auséncia;

g) Comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacao de certiddo de
antecedentes criminais, a ser expedido pela Justica Estadual, da localidade em que o candidato
tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, CTPS e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome proprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragéo do titular, devidamente reconhecida
em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

k) Apresentar cépia completa da ultima declaragdo de Imposto de Renda. Sendo ISENTO da
Declaragdo de Imposto de Renda, devera o mesmo fazer uma DECLARACAO de préprio punho
informando a isengao, bem como retirar, pelo site da Receita Federal, a situagdo REGULAR do seu
CPF, €;

I) Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil.

Ficam advertidos ainda os candidatos de que devem apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais dos documentos exigidos.

A auséncia da aptidao fisica e mental ou ainda a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes

da vaga pretendida, impossibilitam a admissao/contratagao, nos termos das alineas “c” e “d” do item
18.12 deste Edital.
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18.12.3 Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiro.
Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera

portar outro documento (dentre os acima citados).

18.12.4  Nao serao aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto
desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

18.12.5 Parafins de registro, & imprescindivel que o candidato possua numero de CPF regularizado.

18.12.6 O preenchimento de todos os requisitos quando da admissao/contratagéo, € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagéo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocopia simples e legivel, no prazo de 24 horas apés o recebimento de e-mail com
a confirmacgao de ocupacao de vaga, sob pena de ndo se concretizar a admissao/contratagao.

18.12.7 A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico previstos no
item 18.12 deste Edital impossibilitara a admissao, descabendo direito de remanejo para a outra lista,
e, consequentemente, perda do direito a vaga.

18.12.8 A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admiss&o, acarretardo em sua
eliminagdo do certame ou rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos
fatos a autoridade competente para apuracgao e a devida responsabilizagéo legal por crime contra a fé
publica.

18.13  Duvidas referentes a contratagédo e a escolha de vagas devem ser encaminhadas a SED/SEC por e-
mail, para o endereco eletrénico processomultiprofissional@sed.sc.gov.br.
19 DA EXTINGAO DO CONTRATO
19.1  Conforme previsto no Art. 11, da Lei Complementar n.® 260/2004, o contrato firmado extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Publica; e
c) por iniciativa do contratado.
19.2 A extingado do contrato, nos casos das alineas b e d do item 19.1 deste Edital, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO
20.1  Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagao final;
f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.
21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
211 Para o esclarecimento de duvidas e obtencdo de informagdes sobre este Processo Seletivo, o

candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.
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21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7

21.8
21.9

SECRETARIA DA EDUCACAOC

O ato de inscricdo importa o conhecimento das instrucbes e a aceitacdo total das condigdes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Sera impedido de ingressar no servigo publico o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exercer
cargo, emprego ou fungao no servico publico, exceto nas hipéteses de acumulagéo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

O candidato devera declarar no ato da nomeagao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungao ocupada, o nome e a esfera
do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela SED/SC.

Para dirimir eventuais questbes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pela SED/SC, fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Florianopolis, 10 de outubro de 2025.

LUCIANE BISOGNIN CERETTA
Secretaria de Estado da Educacio do Estado de Santa Catarina

/3

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 26 de 30



W S ANTA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC

I CATARINA PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL
SECRETARIA DA EDUCACAOC
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 10/10/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 11/10/2025 a 12/10/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 14/10/2025

Periodo de Inscrigdes

Periodo de entrega da Prova de Titulos

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas para PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

15/10/2025 a 30/10/2025

Periodo de pedido de isenc&o da taxa de inscrigao

15/10/2025 a 17/10/2025

Publicagéo da resposta as solicitagdes de condi¢des especiais

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 23/10/2025
Periodo de recurso da isengéo da taxa de inscrigdo 24/10/2025 a 25/10/2025
Publicagéo da resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigéo 29/10/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 31/10/2025
Publicagao das inscrigbdes deferidas

Publicacéo das solicitacdes de vagas reservadas para PcD 04/11/2025

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagao para PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢gdes especiais

05/11/2025 a 06/11/2025

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos

Publicagéo da resposta aos recursos das solicitagbes de vagas reservadas para PcD 12/11/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das condigbes especiais
Publicagdo da homologacao das inscrigbes 13/11/2025
Publicagéo do local e salas da prova objetiva 17/11/2025
Prova Objetiva 30/11/2025
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova

01/12/2025

Periodo de recurso da prova objetiva

Periodo de recurso da prova de titulos

02/12/2025 a 03/12/2025

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos

Publicagéo do resultado da prova objetiva e gabarito oficial 16/12/2025
Publicagéo do resultado da prova de titulos

Publicagao do resultado preliminar do processo seletivo 16/12/2025
Periodo de recurso do resultado preliminar do processo seletivo 17/12/2025 a 18/12/2025
Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 22/12/2025
Publicag¢ao do Resultado Final 23/12/2025
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CARGOS, HABILITAGAO MINIMA E REMUNERAGAO

CARGOS

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

REMUNERAGAO
BRUTA*

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional para atuar junto aos Nucleos de Educacao, Prevengao, Atengao
e Atendimento as Violéncias na Escola (NEPRE), fazendo a escuta e a
mediacao de conflitos na escola, bem como o trabalho de intersetorialidade
junto aos érgdos da rede de atendimento (Conselho Tutelar, Assisténcia
Social, Saude). Contribuir no desenvolvimento, na aprendizagem e no
enfrentamento as questbes e desafios do cotidiano escolar. Introduzir na
escola agdes que contribuam para que a educagéo se torne uma pratica de
inclus&o social, evitando ou mitigando problemas sociais que impactam no
rendimento do aluno, de acordo com a Portaria n°® 635 de 15 de margo de
2023 que regulamenta as atribuigbes de assistentes técnicos em servigo
social no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educagdo e nas
Coordenadorias Regionais.

Graduagéo em
Servigo Social

R$ 5.108,86

BIBLIOTECARIO

Profissional para atuar nas Coordenadorias Regionais de Educagéo e no
Orgéo Central com objetivo de desenvolver junto &s unidades escolares da
rede estadual de ensino projetos de incentivo & leitura, formagdes, andlises
e pareceres, cuidado de acervos, equipamentos e tecnologias, apoio na

estdo do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico nas Bibliotecas

a Rede Publica Estadual de Ensino, conforme a Portaria n°® 2759 de
03/11/2022 que regulamenta as atribuigdes do profissional bibliotecario no
Orgéo Central, nas Coordenadorias Regionais de Educagéo e no Instituto
Estadual de Educacéo.

Graduagdo em
Biblioteconomia

R$ 5.108,86

NUTRICIONISTA

Profissional responsavel pelo diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos
alunos da Secretaria do Estado da Educagédo, com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE.

Graduagéo em
Nutricao

R$ 5.108,86

PSICOLOGO

Profissional para atuar no ambito da educagdo, colaborando cPara a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos no processo de ensino-aprendizagem, nas relagées interpessoais
€ nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes Politlca,
econdmica, social e cultural, com prioridade ao trabalho nos Nucleos de
Educacgdo, Prevengdo, Atengdo e Atendimento as Violéncias na Escola
(NEPRE), fazendo a escuta e a mediagéo de conflitos na escola, aplicando
as técnicas da Justica Restaurativa, fazendo o trabalho de intersetorialidade
junto as Instituicdes de servigos da Saude (CAPS, CAPSi, NASF, ESF), bem
como tratar a prevengdo com trabalhos especificos sobre as tematicas
relacionadas as violéncias. Contribuir na elaboragdo de planos e politicas
educacionais visando promover a qualidade, a equidade, a valorizag&o e a
democratizagédo do ensino, de acordo com a Portaria n°® 635 de 15 de margo
de 2023 que regulamenta as atribuicbes de assistentes técnicos e psicélogos
ue atuam no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educagéo e nas
oordenadorias Regionais.

Graduagéo em
Psicologia

R$ 5.108,86

OBSERVAGOES

dias uteis de R$ 550,00.

* COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Vencimento de R$ 1.296,00 + Gratificagdo de R$ 2.175,24, nos termos do art.3°
da Lei n® 16.300/2013 + Adicional R$ 1.087,62, nos termos do art 4° da Lei n° 18.314/2021 + Auxilio Alimentagdo 22
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VAGAS, CADASTRO RESERVA (CR) E LOCAL DE ATUAGAO
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

e Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadoria Regional de Educagao, identificando os problemas que
prejudicam a permanéncia e o rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasao
escolar;

¢ Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para discussao a realidade em
gue essas criangas vivem;

e Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores que produzem impacto negativo na
area educacional e propor solugdes para evitar que os problemas se repitam;

e Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares; estudos de casos com equipe
gestora e pedagdgica; grupos de reflexdo com os responsaveis pelos estudantes e comissées como, por
exemplo, para reformular o regimento escolar;

e Propor agdes de prevengao, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente deve
garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade;

¢ Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagdo escolar, atuar contra a evaséo de alunos e pela
qualidade dos servigos prestados. Também fortalece a gestdo democratica e a integracdo das familias no
cotidiano escolar”;

¢ Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social
importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos
possam contribuir na formagao de novos cidadaos.

BIBLIOTECARIO

« Atuar no Orgao Central e nas Coordenadoria Regional de Educagdo, com objetivo de desenvolver junto as
unidades escolares da rede estadual de ensino projetos de incentivo a leitura;

e Assessorar as escolas na organizagio, catalogacao e preservacao do acervo bibliografico;

¢ Elaborar projetos e agdes de incentivo a leitura nas escolas de forma articulada aos orientadores de leitura;

e Promover formagdes dos orientadores de leitura;

¢ Realizar selecédo e indicacdo de acervo bibliografico e demais materiais que possam contribuir com a
melhoria das condigdes para o desenvolvimento da leitura nas escolas;

o Contribuir com a conservacéo fisica do acervo por meio da organizacao e publicagdes/documentos técnico
e manutengao do inventario do acervo das bibliotecas escolares;

e Articular parcerias locais e regionais que possibilitem a disseminagdo da cultura no que diz respeito as
praticas de leitura;

¢ Realizar pesquisas, levantamentos bibliograficos e organizar informagdes de acordo com as necessidades
dos estudantes e colaboradores em bases de dados locais, nacionais e internacionais;

¢ Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas junto as bibliotecas e orientadores de leitura nas
escolas;

e Apoiar os orientadores de leitura no gerenciamento do processo de controle de empréstimos, devolugdes,
renovacgdes e reservas de materiais bibliograficos e audiovisuais nas escolas;

¢ Disseminar e incentivar o uso dos recursos disponiveis na Biblioteca por meio de organizagéo e elaboragao
de instrumentos de divulgagéao (folder, murais, e-mail, boletins, etc.) de projetos e acdes;

* Responder tecnicamente e prestar assessoria técnica as bibliotecas das escolas no dmbito da Regional;

e Contribuir com a equipe pedagogica no suporte didatico e/ou operacional necessario as praticas
pedagégicas dos docentes e estudantes;

o Participar de reunibes dos gestores, equipes escolares e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagdgico, elaboragdo de propostas de intervengao para a qualidade dos
processos de ensino-aprendizagem;

¢ Quando solicitado, participar de atividades do calendario escolar como reunibes de pais, integragao dos
estudantes com vistas ao compartilhamento das normas de convivéncia e dos objetivos a serem alcanc¢ados;

¢ Contribuir na orientagéo e realizagédo da escolha do livro didatico nas escolas.

NUTRICIONISTA

e Atuar no Orgéo Central e nas Coordenadoria Regional de Educac&o, sendo responséavel pelo diagnéstico e
0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os paréametros nutricuonais para atendimento dos
alunos;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

¢ Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnéstico

/3

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 30 de 30



'gﬁi’ SANTA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC}AO/SC

“Sﬁﬁ!&g!@& PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

e Adequacédo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

¢ Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a
alimentagao saudavel e adequada;

¢ Utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar acbes de Educagao Alimentar e Nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldogica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutrigao;

¢ Planejar e realizar a formagéo inicial e continuada de pessoal que atue diretamente na elaboragdo do
cardapio;

¢ Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Desenvolver e orientar a elaboragao de
receitas;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

¢ Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE;

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma
a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

¢ Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros);

¢ Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

¢ Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao Escolar;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes;

¢ Participar dos programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao profissional;

¢ Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

e Utilizar os sistemas de informagédo definidos para a consolidagdo de dados técnicos e estatisticos,
mantendo-os atualizados;

e Zelar pela conservagéo e pela manutengéo do veiculo, dos equipamentos, dos mobiliarios e dos utensilios,
verificando-os com regularidade;

e Executar outras atividades compativeis ao cargo.

PSICOLOGO

e Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadoria Regional de Educagéo, junto ao Nucleo de Educacédo e
Prevengdo as Violéncias na Escola/NEPRE, subsidiando as escolas no desenvolvimento de agdes
relacionadas a aspectos da vida estudantil de criangas e jovens, e com a prdpria violéncia, enquanto
fendbmeno multifacetado;

¢ Auxiliar e subsidiar a escola em situagdes de violéncia grave e que necessitem de atendimento emergencial;

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagao e o exercicio da
cidadania consciente;

¢ Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais;

e Desenvolver programas visando a qualidade de vida e aos cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

e Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisigdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

¢ Validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientacGes a equipe escolar e avaliagdo da
eficiéncia dos programas educacionais;
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e Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o
conhecimento cientifico;

e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e
reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;

¢ Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

¢ Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das
relagdes do mercado de trabalho;

e Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuacgao integrada entre escola e a comunidade;

e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.
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ANEXO V
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

Ararangué

Blumenau

Cagador

Canoinhas

Chapecd

Concordia

Criciuma

Curitibanos

Brago do Norte

Brusque

Campos Novos

Dionisio Cerqueira

Florianopolis

Ibirama

Itajai

Itapiranga

ltuporanga

Jaragua do Sul

Joagaba

Joinville

S&o Joaquim

Lages

Laguna

Mafra

Maravilha

Palmitos

Quilombo

Rio do Sul

Seara

S3o0 Bento do Sul

Sao Lourengo do Oeste

Sao Miguel do Oeste

Taio

Timbo

Tubarao

Videira

Xanxeré
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ANEXO VI
CIDADES DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

CIDADES DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

Ararangua

Blumenau

Cacador

Chapecé

Concoérdia

Criciima

Curitibanos

Florianépolis*

Itajai

Jaragua do Sul

Joagaba

Joinville

Lages

Mafra

Maravilha

Rio do Sul

S&o Lourengo do Oeste

Séao Miguel do Oeste

Tubarao

Videira

Xanxeré

OBSERVAGOES

*A aplicacédo da prova podera ocorrer em Florianépolis/SC ou Sao José/SC.
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura e compreenséo de textos de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario,
das praticas de estudo e pesquisa, de atuacdo na vida publica e jornalistico-midiatico. Figuras de linguagem.
Coesao referencial e sequencial. Fonética. Ortografia. Pontuagédo. Acentuagao grafica. Estrutura e formagéo
de palavras. Derivagdo e composicao. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungio e interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Sindénimos, anténimos, hipénimos e hiperénimos.
Processos de coordenacéo e subordinagao (valores semanticos). Modalizagao em textos diversos. Produgao
de texto de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das praticas de estudo e
pesquisa, de atuagao na vida publica e jornalistico-midiatico.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil e Santa Catarina.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica,
revistas e televisdo. Familia, Escola e Legislagdo Educacional: Relagdo familia-escola: parceria e
comunicacdo. Orientagcdo a pais e responsaveis. Diversidade de configuragbes familiares. ECA (Lei n°
8.069/1990). Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n® 13.146/2015). LDB (Lei n° 9.394/1996). Politica Nacional de
Educacao Especial. BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigco Social Contemporaneo: Servico Social na cena contemporanea. Projeto ético-
politico do Servico Social. Questdo social e manifestagbes contemporéneas. Direitos sociais, humanos e
cidadania. Servigo Social na Politica de Educagdo: Atuagdo do assistente social na educacgao:
competéncias e atribuigdes. Servigo Social Escolar: fundamentos e legislagdo. Dimensdes do trabalho:
investigativa, interventiva, socioeducativa. Articulagédo entre educagéo, assisténcia social e direitos da crianga
e do adolescente. Educacéo inclusiva. Processo de Trabalho e Instrumentalidade: Dimensdes do processo
de trabalho. Instrumentos e técnicas: entrevista, visita domiciliar, estudo social, parecer social, relatério social,
laudo social. Estudos socioecondmicos. Registro profissional e documentacao. Sigilo profissional e ética.
Orientagdo e Acompanhamento Social: Orientacdo social a individuos, grupos e familias. Acolhimento e
escuta qualificada. Atendimento individual e grupal. Planos de acompanhamento. Articulagdo com rede
socioassistencial. Mediacao de conflitos. Fortalecimento de vinculos. Familia e Trabalho Social: Conceitos
e configuragbes familiares contemporaneas. Diversidade de arranjos. Trabalho social com familias:
abordagens e metodologias. Matricialidade sociofamiliar. Familias em vulnerabilidade social. Violéncias e
Protecao de Direitos: Violéncia doméstica e intrafamiliar. Violéncia de género e Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). Violéncia contra criangas e adolescentes. ECA (Lei n°® 8.069/1990): medidas de prote¢ao. Rede
de protecao e Sistema de Garantia de Direitos. Capacitismo e enfrentamento. Lei Brasileira de Incluséo (Lei
n° 13.146/2015). Politicas Publicas e Assisténcia Social: LOAS (Lei n® 8.742/1993), PNAS, SUAS.
Protecdo Social Basica e Especial. Formulagdo, execucdo e gestdo de politicas publicas. Avaliagdo de
politicas, programas e projetos sociais. Intersetorialidade e trabalho em rede. Mobilizagado Social e Praticas
Educativas: Mobilizag&do e organizacao social. Praticas socioeducativas. Grupos socioeducativos. Educacgéo
popular. Participagao social: conselhos de direitos, conferéncias. Controle social. Empoderamento e
autonomia. Assessoria, Consultoria e Supervisao: Assessoria e consultoria em Servigo Social. Supervisao
técnica e de estagio. Diagnosticos sociais institucionais. Capacitagdo de equipes. Articulagao institucional.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

BIBLIOTECARIO
Histéria, Fundamentos e Etica Profissional: Histéria do livio e das bibliotecas. Principios, conceitos e
objetivos da Biblioteconomia. Tipos de bibliotecas. Gestao e Planejamento de Bibliotecas: Planejamento,
organizacdo e marketing de bibliotecas. Qualidade e avaliagdo de servigos bibliotecarios. Politica e
desenvolvimento de coleg¢des. Avaliagao, selegao, aquisicao e descarte de acervos. Gestao orgcamentaria e
indicadores de desempenho. Processamento Técnico: Catalogacgdo: principios, AACR2, RDA. Formato
MARC 21. Classificagdo: CDD e CDU. Tabelas de notagdo de autor. Indexagdo: principios, linguagens,
descritores. Elaboragdo de resumos. Andlise documentaria e representacdo tematica. Organizacdo da
Informagao: Linguagens documentarias: tesauros, vocabularios controlados. Metadados: Dublin Core,
padroes de descrigido. Interoperabilidade. Controle de autoridade. Catalogagdo cooperativa. Automacgao e
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Tecnologias: Automacao de bibliotecas: sistemas de gerenciamento (Pergamum, Sophia, Gnuteca). Bases
de dados bibliograficas. Bibliotecas digitais, virtuais e eletrbnicas. Repositérios digitais e institucionais.
Preservagéo digital. Digitalizacdo de acervos. Servigos de Referéncia e Usuarios: Servico de referéncia:
presencial e virtual. Atendimento ao usuario. Estudo de usuarios e comportamento informacional. Busca e
recuperagao da informacao. DSI (Disseminagao Seletiva da Informagao). Comutagao bibliografica e COMUT.
Treinamento de usuarios. Fomento a Leitura e Literacia: Fomento a leitura e literacia informacional.
Programas de incentivo a leitura. Mediacao de leitura. Competéncia informacional: busca, avaliagdo, uso
ético. Atividades culturais. Conservagao e Preservagao: Conservacao e preservagao de acervos: técnicas
preventivas. Fatores de deterioracdo. Higienizagdo, acondicionamento e armazenamento. Restauragao.
Politicas de preservagao. Planos de emergéncia. Normalizagao de Documentos: Normalizagao: conceitos
e aplicagbes. Normas ABNT: NBR 6023 (referéncias), NBR 6028 (resumos), NBR 10520 (citagdes), NBR
14724 (trabalhos académicos), NBR 12676 (descritores). Elaboragéo de referéncias bibliograficas. Direitos
Autorais e Acesso Aberto: Lei de Direitos Autorais (Lei n°® 9.610/1998 e alteragdes). Aspectos legais da
informagéo digital. Dominio publico. Acesso aberto (Open Access). Creative Commons. Plagio e uso ético da
informagdo. Gestdo do Conhecimento: Gestdo do conhecimento: conceitos, processos, ferramentas.
Inteligéncia competitiva. Aprendizagem organizacional. Meméria organizacional. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Conceitos fundamentais. Nutrientes: definicao, classificagdo, funcao, digestao, absorcgao,
metabolismo, interagao, biodisponibilidade. Macronutrientes: carboidratos, proteinas, lipidios. Micronutrientes:
vitaminas e minerais. Agua e fibras alimentares. Fontes alimentares. Recomendacgdes nutricionais. Nutrigado
nos Ciclos de Vida: Avaliacdo nutricional: métodos antropométricos, bioquimicos, clinicos, dietéticos.
Necessidades nutricionais por faixa etaria. Recém-nascidos e bebés: aleitamento materno, introdugéo
alimentar. Criangas (pré-escolar e escolar): crescimento, desenvolvimento, necessidades. Adolescentes:
estirdo puberal, necessidades especificas. Suplementagéo nutricional. Aleitamento Materno: Importancia do
aleitamento materno exclusivo e complementado. Composicdo e beneficios do leite materno. Técnicas de
amamentagdo. Bancos de leite humano. Aleitamento artificial: formulas infantis. Legislagdo sobre aleitamento
materno. Desnutri¢gao, Obesidade e Deficiéncias Nutricionais: Epidemiologia, causas e consequéncias.
Desnutrigao: tipos, prevengao, recuperagao nutricional. Obesidade infantil e na adolescéncia: fatores de risco,
prevencao, tratamento. Deficiéncias nutricionais: anemia ferropriva, hipovitaminose A, deficiéncia de iodo e
zinco. Diagndstico, tratamento e prevencao. Transtornos alimentares. Educagao Alimentar e Nutricional
(EAN): Objetivos e principios da EAN. Estratégias educativas no ambiente escolar. Guia Alimentar para a
Populacédo Brasileira. Habitos alimentares regionais. Elaboracdo de material educativo. Promocéo da
alimentacdo saudavel. Hortas escolares. Seguranca alimentar e nutricional. Alimentagao Escolar e
Legislagdo: Programa Nacional de Alimentacédo Escolar (PNAE): legislagao, diretrizes. Lei n® 11.947/2009 e
Resolucao CD/FNDE n° 06/2020. Atribuicbes do nutricionista na alimentacdo escolar. Conselho de
Alimentacado Escolar (CAE). Agricultura familiar. Teste de aceitabilidade. Planejamento de Cardapios:
Elaboragédo de cardapios escolares: critérios nutricionais, sensoriais, culturais. Adequacgao por faixa etaria.
Variedade, sazonalidade e regionalidade. Necessidades especiais: alergias, intolerancias. Fichas técnicas.
Calculo de per capita. Custos. Técnica Dietética e Boas Praticas: Técnica dietética: métodos de cocgéo,
pré-preparo, preparo. Fatores de conversdo e rendimento. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Higiene e manipulagcdo de alimentos. Doencgas
transmitidas por alimentos (DTAs). Controle de temperatura. Vigilancia sanitéria. Gestdo de Unidades de
Alimentagao e Nutricdo (UAN): Planejamento e organizacdo de UANs escolares. Estrutura fisica: layout,
fluxos. Equipamentos e utensilios. Recursos humanos: treinamento. Recebimento, armazenamento e controle
de estoque. Método PVPS. Distribui¢cao de refeicbes. Avaliagao de resto-ingestdo. Sustentabilidade e redugao
de desperdicios. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PSICOLOGO
Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional: Histérico e evolugado da Psicologia Escolar no Brasil.
Papel e atribuigdes do psicologo escolar. Atuacao institucional, preventiva e interventiva. Interfaces entre
Psicologia e Educacédo. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento: Piaget,
Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social € moral. Neurociéncia aplicada
a educacao: fungbes executivas, autorregulagdo. Estilos de aprendizagem e motivacdo. Relagdo entre
desenvolvimento, aprendizagem e escolarizagdo. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem:
Dificuldades de aprendizagem: conceitos, causas, identificagcdo. Transtornos especificos: dislexia, disgrafia,
discalculia. TDAH: caracteristicas, diagndstico, intervencdes. TEA: caracteristicas, niveis de suporte,
estratégias educacionais. Deficiéncia intelectual. Altas habilidades/superdotagao. Avaliagdo psicoeducacional
e encaminhamentos. Educacao Inclusiva e Diversidade: Principios da educacgao inclusiva. Diversidade no
contexto escolar. Acessibilidade e adaptagdes curriculares. Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Trabalho colaborativo com equipe multidisciplinar. Familia e inclusdo. Praticas inclusivas. Relagoes
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Interpessoais e Clima Escolar: Relagdes professor-aluno: vinculo, afetividade, autoridade. Relagbes entre
pares: conflitos, bullying, cyberbullying. Clima escolar: avaliagdo e promoc¢do. Mediagdo de conflitos.
Competéncias socioemocionais: autoconhecimento, autorregulagado, empatia, habilidades sociais. Cultura de
paz. Saude Mental na Escola: Promocgcao de saude mental. Fatores de risco e protegao. Identificagao de
sinais: ansiedade, depressao, automutilagao, ideacao suicida. Acolhimento e escuta qualificada. Prevencao
ao suicidio. Uso de alcool e drogas: prevengao. Articulagdo com rede de saude mental. Encaminhamentos.
Orientacao Profissional e Projeto de Vida: Orientagdo vocacional e profissional: métodos e técnicas.
Escolha profissional na adolescéncia. Autoconhecimento: interesses, aptidées, valores. Exploragdo de
carreiras. Projeto de vida: construgdo e protagonismo juvenil. Transi¢cdes escolares. Avaliagao Psicologica:
Avaliacdo psicoldgica: principios, métodos, instrumentos. Testes psicoldgicos: uso ético, resolugbes CFP.
Avaliacao cognitiva, emocional, comportamental. Observagao, entrevistas, anamnese. Elaboragao de laudos,
pareceres e relatérios psicologicos. Devolutiva. Interveng¢do Institucional e Assessoria: Atuacao
institucional do psicélogo escolar. Assessoria a gestores e professores. Participacdo no PPP. Formagéao
continuada de professores. Grupos operativos. Projetos de intervengao: planejamento, execugéo, avaliagéo.
Trabalho em equipe multidisciplinar. Articulagao intersetorial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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