!:i ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA @ARACI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 ——

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA, no uso das atribuicdes legais e com vista ao atendimento de necessidade de
servico temporario e excepcional, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma da Lei Municipal n2 472 de 12 de margo de 2025 e
da Lei Municipal n2 432 de 27 de setembro de 2023, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.2, O Processo Seletivo serd composto por Prova de Titulos de carater classificatério.

1.3. As etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, desde que realizada prévia

convocacgao dos candidatos. O ndo comparecimento nas condi¢des estabelecidas pela Banca Examinadora — quanto a data,
horario e documentagado exigida — acarretara a eliminagao automatica do candidato, ndo sendo admitida segunda chamada
para a realizacdo da etapa.

1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Cronograma
- Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do

resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.
1.7. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de

acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Certame e nos prazos estimados no Cronograma - Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.8. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.

1.9. Os pedidos de IMPUGNACAO ser3o julgados pelo IDCAP, n3o cabendo recurso administrativo sobre a decis3o.
1.10. As respostas as impugnag¢des serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
Cronograma - Anexo | deste Edital.

1.11. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicagao da retificacao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnac¢ado contra retificagdo n? ___ do Edital n? / 7,
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacio;
c) Argumentacdo fundamentada.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.13. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS

2.1. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN)
bem como a carga hordria semanal, estdo descritas abaixo:
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
z - Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH o ~ P f
cob Cargo/Fungdo Imediatas AC PcD? PN? Semanal Lotagao Remunerag¢do | Pré-requisito(s)
101 | AgentedePortaria= | o o, 09 01 05 40H Sede R$1.518,00 Formagdo:
Porteiro Ensino
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NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

Fundamental
incompleto.
Rural (Varzea Formacao:
. da Pedra/ Ensino
102 Age”tigft;cr’:a”a 01+CR* | 01 - 40H Caldeirso R$1.518,00 | Fundamental
Novo) incompleto.
Formacgdo:
) Rural Ensino
Agente de Port -
103 gen ioretei?(r) aria 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Caldeirdo) incompleto.
Formacgao:
) Rural Ensino
Agente de Port -
104 gen eporeteicr)(; aria 01 + CR* 01 R 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Sem Freio) incompleto.
" Rural | Formag3o:
o egional - :
105 Age“tide Portaria 02 + CR* 01 01 40H JodoVieirall- | R$1.518,00 | _ Zns'”c’ |
orteiro Lagoa do Boi/ .un amenta
Sem Freio) incompleto.
Formacgao:
) Rural Ensino
Agente de Port -
106 gen ioieicr’; aria 01 + CR* 01 R 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Pogo Grande) incompleto.
Formacao:
; Rural Ensino
A P -
107 gentf; :retei?(r)ta”a 01 + CR* o1 - 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Ribeira) incompleto.
Formacgao:
] Rural Ensino
A P -
108 gentigieicr’:a”a 01 + CR* 01 R 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Rufino) incompleto.
Formacgdo:
Agente de Portaria — (RRu'raI | Ensino
109 & . 01 + CR* 01 - 40H eslona R$1.518,00 Fundamental
Porteiro Campo i
Grande) incompleto.
Formacao:
: Rural Ensino
Agente de Port -
110 gen (Iei’oretei(:(r) aria 01 + CR* 01 _ 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Tapuio) incompleto.
Formacgdo:
; Rural Ensino
Agente de Port -
111 gen ‘Eoftei‘:(") aria 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Pedra Alta) incompleto.
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¢?ARACI

NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

Formacgdo:
. Rural Ensino
112 Age”tigft;‘r’:a”a | or+cr* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 | Fundamental
Barreira) incompleto.
Formacgdo:
. Rural Ensino
Agente de Port -
113 | 78" ‘;oretei?; ana 01+ CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 | Fundamental
Barbosa) incompleto.
Formagao:
. Rural Ensino
Agente de Port -
114 | "N i € rortana 01 + CR* 01 ; ; 40H (Regional R$1.518,00 | Fundamental
orteiro Jodo Vieira I) incompleto.
Formacdo:
Ensino
Fundamental
. . Sed incompleto.
115 | Ajudante de Pedreiro | 02 + CR* 01 01 - 40H ede/ R$1.518,00 incomprek
Rural Experiéncia
comprovada na
area.
Formacdo:
Ensino
Auxili
116 i 'g;jshcac’pa € | o04+cr* 02 01 01 40H Sede R$1.518,00 | Fundamental
incompleto.
Formacgao:
L . Ensino
117 Auxmaé:faisserwgos 15 + CR* 09 01 05 40H Sede 1.518,00 Fundamental
incompleto.
Rural Formagio:
(Regional Ensino
Auxili . .
118 widliar de Servigos | 5 cpa 01 01 01 40H Varzea da 1.518,00 Fundamental
Gerais Pedra/ .
Caldeirio incompleto.
Novo)
Formacao:
Ensi
Auxiliar de Servicos Ru.ral nsino
119 Gerais 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Caldeiréo) incompleto.
Formacao:
Auxiliar de Servicos RRU'ral | Ensino
120 - ¢ 03 + CR* 01 01 01 40H (Regiona 1.518,00 Fundamental
Gerais Campo .
Grande) incompleto.
Formacgdo:
Ensi
Auxiliar de Servicos Ru.ral nsino
121 Gerais 04 + CR* 02 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Tapuio) incompleto.
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Formacgdo:
Aucxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
122 Gerais 04 + CR* 02 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Pedra Alta) incompleto.
Formacgdo:
Auxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
123 Gerais 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Pogo Grande) incompleto.
Formagao:
Auxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
124 Gerais 04 + CR* 02 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Barreira) incompleto.
Formacdo:
Auxiliar de Servicos " Ru.ral Ensino
125 Gerais 03 +CR 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Barbosa) incompleto.
Formagao:
Auxiliar de Servigos " Ru.ral Ensino
126 Gerais 03 +CR 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Rufino) incompleto.
Formacgao:
Auxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
127 Gerais 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Sem Freio) incompleto.
Formacao:
Auxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
128 Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Jodo Vieira) incompleto.
Formacgao:
Auxiliar de Servicos Ru.ral Ensino
129 Gerai 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
erals Jodo Vieira |) incompleto_
Formacao:
Ensi
Auxiliar de Servicos Ru.ral nsino
130 Gerai 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
erais Jodo Vieira ll) incomp|eto.
Formacao:
Ensi
Auxiliar de Servigos * Rural nsino
131 Gerais 03 +CR 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Ribeira) incompleto.
Formacgdo:
Auxiliar de Servigos Ru.ral Ensino
132 Gerais 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Jacu) incompleto.

Pagina 4 de 56
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Formacgdo:
Ensino

Fundamental

incompleto.

Auxiliar de Servicos | o0 g 02 01 02 40H Sede/ R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira Rural
comprovada

em producgdo e
manipulagdo de
alimentos.

133

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.

Rural
Auxiliar de Servicos " (Vérzea da N
Gerais — Merendeira 02 +CR 01 01 - 40H Pedr.a{ R$1.518,00 Experiéncia

Caldeirdo comprovada
Novo) em producdo e
manipulagdo de
alimentos.

134

Formagao:
Ensino
Fundamental

Rural incompleto.

Auxiliar de Servi -
135 UXI'Iar e ervu;gs 02 + CR* o1 01 - 40H (Campo R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira
Grande) comprovada
em produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

Formacgao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

Auxiliar de Servicos | o, | g 01 01 ; 40H Rural R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira (Tapuio)

comprovada
em producdo e
manipulagdo de

alimentos.

136

Formacao:
Ensino
Fundamental

Rural incompleto.

(?:r?ihsa_r t::esrz‘]\gce?rz 02 + CR* o1 01 - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia
Pedra Alta) comprovada

em producdo e
manipulagdo de
alimentos.

137

Formacao:
Ensino
Fundamental

Rural incompleto.

Auxiliar de Servi .

Laiarde Servieos gy 4 cre 01 01 ; 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira ;

Barreira) comprovada

em produgdo e

manipulagdo de

alimentos.

138

Formacao:
Aucxiliar de Servicos Rural Ensino
01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00
Fundamental

139 . .
Gerais — Merendeira Barbosa)

incompleto.
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¢?ARACI

NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

Experiéncia
comprovada
em produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

140

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

02 + CR*

01

01

40H

Rural
(Regional
Jodo Vieira l)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino

Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

141

Aucxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Jodo Vieira ll)

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em producgdo e
manipulagdo de

alimentos.

142

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Sem Freio)

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em producdo e
manipulagdo de

alimentos.

143

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Jacu)

R$1.518,00

Formacao:
Ensino

Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

144

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Ribeira)

R$1.518,00

Formacao:
Ensino

Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

145

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Caldeirdo)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em produgdo e
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¢?ARACI

NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

manipulagdo de
alimentos.

146

Auxiliar de Servicos
Gerais — Merendeira

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional
Rufino)

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada
em producgdo e
manipulagdo de
alimentos.

147

Auxiliar de Servicos
Gerais em Saude

10 + CR*

06

01

03

40H

Sede

R$1.518,00

Formacdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.

148

Aucxiliar Operacional
de Lavanderia

03 + CR*

01

01

01

40H

Sede

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

149

Capinagem

02 + CR*

01

01

40H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

150

Cozinheiro

05 + CR*

02

01

02

40H

Sede

R$1.518,00

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

151

Cuidador de Idosos

07 + CR*

04

01

02

40H

Sede

R$1.518,00

Formacgao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

152

Eletricista

02 + CR*

01

01

40H

Sede/
Rural

R$1.800,00

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada na
area.

153

Monitor - Oficina de
Danga

01 + CR*

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
comprovada na
area.

154

Monitor — Oficina de
Boxe

01 + CR*

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
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incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
comprovada na
area.

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

Monitor — Oficina de Rural Curso de

155 01 + CR* 01 - - 20H ; R$1.518,00
Boxe * (Tapuio) ? ’ certificac3o na
area.

Experiéncia
comprovada na
area.

Formacdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
R$1.518,00 certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

156 Monltor-Ofl(.:melro 02 + CR* o1 01 ) 20H Sede/
de Capoeira Rural

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

Monitor - Oficineiro Rural Curso de
157 01 + CR* 01 - - 20H (Campo R$1.518,00 certificagdo na

de Capoeira Grande) area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formagdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia

. - devidamente
158 Monitor ) Qﬂcma de 01+ CR* 01 - - 20H Rural R$1.518,00 comprovada
Mdsica (Tapuio) L.
em musica,
instrumentos
de sopro, corda
€ percussao ou
experiéncia
comprovada
em regéncia de
banda do tipo
fanfarra.
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Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia

. = Rural devidamente

159 Monitor ) (?ﬂcma de 01 +CR* 01 - - 20H (Campo R$1.518,00 comprovada

Musica Grande) ..

em musica,

instrumentos
de sopro, corda
e percussdo ou

experiéncia

comprovada
em regéncia de
banda do tipo

fanfarra.

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia

. - Sede devidamente
160 Momtc:\;_, Qflcma de 02 + CR* 01 01 - 20H Region/al R$1.518,00 comprovada
usica em musica,
instrumentos
de sopro, corda
e percussdo ou
experiéncia
comprovada
em regéncia de
banda do tipo
fanfarra.

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia

Monitor - Oficina de Rural devidamente
161 Musica 01 +CR* 01 - - 20H (NRegi‘orjaI R$1.518,00 comprovada
Jodo Vieira l) em musica,
instrumentos
de sopro, corda
€ percussao ou
experiéncia
comprovada
em regéncia de
banda do tipo
fanfarra.

Rural Formagao:
Monitor - Oficina de (Regional - Ensino

162 L. 01 + CR* 01 - - 20H o g
Musica Jodo Vieira Il - Fundamental

Lagoa do incompleto.

R$1.518,00
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Boi/Sem
freio)

Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada
em musica,
instrumentos
de sopro, corda
e percussao ou
experiéncia
comprovada
em regéncia de
banda do tipo
fanfarra.

163 Monitor - Oficma de
Karaté

01 + CR*

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Monitor - Oficina de
Jiu-jitsu

164

01 + CR*

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Monitor - Oficina de
Arte e Cultura

165

02 + CR*

01

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacao:
Ensino
fundamental
incompleto.
Curso de
certificacdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Monitor - Oficina de
166 Arte e Cultura

01 + CR*

01

20H

Rural
(Campo
Grande)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificacdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na

area.

Pagina 10 de 56



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

¢?ARACI

NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

167

Monitor - Oficina de
Arte e Cultura

01 + CR*

01

20H

Rural
(Tapuio)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificacdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

168

Monitor de
Transporte e Espaco
Escolar

01 + CR*

01

40H

Rural
(Vérzea da
Pedra)

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
fundamental
incompleto.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

169

Monitor de
Transporte e Espaco
Escolar

01 + CR*

01

40H

Rural
(Pedra Alta)

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
fundamental
incompleto.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

170

Monitor de
Transporte e Espaco
Escolar

01 + CR*

01

40H

Rural
(Regional -
Jodo Vieira ll -
Lagoa do Boi/
Sem Freio)

R$1.518,00

Formacgao:
Ensino
fundamental
incompleto.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

171

Monitor de
Transporte e Espaco
Escolar

10 + CR*

06

01

03

40H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacgao:
Ensino
fundamental
incompleto.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

172

Monitor - Oficina de
Horticultura

01 + CR*

01

20H

Rural
(Campo
Grande)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

173

Monitor - Oficina de
Xadrez

01+ CR*

01

20H

Rural
(Campo
Grande)

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
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Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

174

Monitor - Oficina de
Xadrez

01+ CR*

01

20H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

175

Motorista para
Veiculos Leves

24 + CR*

15

02

07

40H

Sede/
Rural

R$2.500,00

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Habilitagdo
categoria B.

176

Motoristas para
veiculos pesados

32 + CR*

20

02

10

40H

Sede/
Rural

R$2.500,00

Formacdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Habilitagdo
categoria D.

177

Motoristas para
Veiculos Pesados/
Socorrista

10 + CR*

06

01

03

40H

Sede/
Rural

R$1.600,00

Formacgao:
Ensino

Fundamental

incompleto.
CNH Categoria
D valida + Curso
de Primeiros

Socorros.

178

Pedreiro

02 + CR*

01

01

40H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formacgao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
devidamente
comprovada na

area.

179

Profissional de Apoio
Escolar - PAE

30 + CR*

19

02

09

40H

Sede/
Regional

R$1.518,00

Formacgdo:
Ensino

Fundamental
incompleto.

Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
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comprovada na
area.

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
Profissional de Apoio (R:uirjr:al certificagdo na
180 Escolar - PAE 02 + CR* 01 01 - 40H Bargreira) R$1.518,00 area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
Profissional de Apoio (R:uifr:al certificagdo na
181 Escolar - PAE 02 + CR* 01 01 - 40H Bargbosa) R$1.518,00 area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Rural Curso de
Profissional de Apoio (varzea da f:ertificacﬁo -
182 Escolar - PAE 02 + CR* 01 01 - 40H Pedr.a{ R$1.518,00 area com carga
Caldeirdo horaria minima

Novo) de 32h.

Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formacao:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
. . certificagdo na
183 Profissional de Apoio 02 + CR* 01 01 - 40H Rura.l R$1.518,00 area com carga
Escolar - PAE (Tapuio) .
horaria minima
de 32h.

Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural Formacao:
- . (Regional - Ensino
184 Prd';i‘;?j: _ds AAEp°'° 02 + CR* 01 01 - 40H Joo Vieirall- | R$1.518,00 | Fundamental

Lagoa do Boi/ incompleto.
Sem Freio) Curso de
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certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formacgdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
R$1.518,00 area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural

40H (Regional

Profissional de Apoio 02 + CR* o1 01
Pedra Alta)

185 Escolar - PAE

Formacdo:
Ensino

Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
R$1.518,00 area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente

comprovada na
area.

Rural

186 PrOﬂESSIOTal dsAAEpOIO 02 + CR* 01 01 - 40H (Campo
scolar - Grande)

Formacao:

Sede Ensino
RS2.

52.000,00 Fundamental

incompleto.

187 Vigilante Escolar 02 + CR* 01 01 40H
Rural Formacgao:
(Regional Ensino
R$2.000,00 Fundamental

01 ) ) 40H Varzea da
Pedra) incompleto.

188 Vigilante Escolar 01+ CR*

Formacgdo:
Rural Ensino

40H (Regional R$2.000,00 Fund |
Tapuio) 'un amenta
incompleto.

189 Vigilante Escolar 01+ CR* 01

Formagao:
el Ensino
01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$2.000,00
Pedra Alta) Fundamental
incompleto.

190 Vigilante Escolar

Rural Formagao:
ura X
01 +CR* o1 _ 40H (Regional R$2.000,00 Ensino
Poco Grande) Fundamental
incompleto.

191 Vigilante Escolar

Rural Formag3o:
40H (Regional R$2.000,00 36408
Barreira) Ensino

01 +CR* 01

192 Vigilante Escolar
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Fundamental
incompleto.

Formagao:
Ensino
Fundamental
incompleto.

Rural
193 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$2.000,00
Jodo Vieira l)

Rural
(Regional - Formacgao:
i Jodo Vieira ll - Ensino
194 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - - 40H odo vieira R$2.000,00 '
Lagoa do Fundamental
Boi/Sem incompleto.
Freio)

Formacdo:
Ensino
Fundamental
incompleto.

195 Vigilante 03 + CR* 01 01 01 40H Sede R$2.000,00

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH

SO e Imediatas | AC PcD? PN3® | Semanal

Lotagdo Remuneragdo Pré-requisito(s)

Formagao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Sede/

201 Assistente de Creche 10 + CR* 06 01 03 40H Rural

R$1.650,00

Formagao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Regional -
202 Assistente de Creche 02 + CR* 01 01 - 40H Jodo Vieira Il - R$1.650,00
Lagoa do Boi/

Sem Freio)

Formacao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

203 Assistente de Creche 01 + CR* 01 - - 40H Rura.l R$1.650,00
(Tapuio)

Formacao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
204 Assistente de Creche 02 + CR* 01 01 - 40H (Vérzea da R$1.650,00
Pedra)

Rural Formacao: Ensino
205 Assistente de Creche 02 + CR* 01 01 - 40H (Regional R$1.650,00 médio completo.
Barreira) Curso de
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certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formacgdo: Ensino
médio completo.
Curso de

Rural o
. i tif]
206 Assistente de Creche 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.650,00 [ certi |caga'(i na_
Barbosa) area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.
Formacdo: Ensino
médio completo.
Rural Curso de
ura . N
. tif]
207 Assistente de Creche 02+ CR® 01 o1 N 40H (Campo R$1.650,00 ,cer I |caga'ci na.
Grande) area. Experiéncia

devidamente
comprovada na
area.

Formagao: Ensino
médio completo.
Rural Curso de
(Regional certificacdo na
Pedra Alta) R$1.650,00 area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

208 Assistente de Creche 02 + CR* 01 01 - 40H

Formacao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificacdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Sede/

209 Assistente Educacional 05 + CR* 02 01 02 40H Rural

R$1.650,00

Formacgao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

210 | Assistente Educacional | 01 +CR* 01 - . 40H Rural R$1.650,00
(Tapuio)

Formacgdo: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
211 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H (Vérzea da R$1.650,00
Pedra)

Formacgdo: Ensino

212 | Assistente Educacional 01+ CR* 01 - - 40H Rural R$1.650,00 médio completo.
Curso de

(Pedra Alta)
certificagdo na
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area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

213

Assistente Educacional

01 + CR*

01

40H

Rural
(Barreira)

RS$1.650,00

Formacgdo: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

214

Assistente Educacional

01 + CR*

01

40H

Rural
(Barbosa)

R$1.650,00

Formacdo: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

215

Assistente Educacional

01 + CR*

01

40H

Rural
(Campo
Grande)

R$1.650,00

Formacdo: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

216

Assistente Educacional

01 + CR*

01

40H

Rural (Regional

- Jodo Vieira Il -

Lagoa do Boi/
Sem Freio)

R$1.650,00

Formacao: Ensino
médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

217

Agente de Disciplina
Escolar

10 + CR*

06

01

03

40H

Sede/
Regional

R$1.650,00

Formacao: Ensino
médio completo.

218

Auxiliar de cuidador/
Educador Crianga e
Adolescente

02 + CR*

01

01

40H

Sede

R$1.518,00

Formacao: Ensino
médio completo.

219

Aucxiliar de Saude Bucal

05 + CR*

02

01

02

40H

Sede

R$1.518,00

Formacao: Ensino

médio completo +
Curso de Auxiliar
de Saude Bucal.

220

Aucxiliar de Saude Bucal

05 + CR*

02

01

02

40H

Rural

R$1.518,00

Formacao: Ensino

médio completo +
Curso de Auxiliar
de Saude Bucal.

221

Cuidador/ Educador -
Crianga e Adolescente

04 + CR*

02

01

01

40H

Sede

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
médio completo.
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Formacgdo:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de

Educador do Tempo Pedagogia,
devendo tal

Int |-Ed 3
ntegralmEAUCALA0 g, crx | 06 o1 03 40H Sede/ R$4.000,00 nd
Infantil e Ensino Regional condigao ser
Fundamental | comprovada no
momento da

222

convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

Formagao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da

graduacdo de

Educador do Tempo 1
Integral — Educagdo Sede/ Pedagogia,
. : 20 + CR* 13 01 06 20H ) R$2.000,00 devendo tal
Infantil e Ensino Regional o
condigdo ser
Fundamental |
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

223

Formacao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da

graduacdo de

Educador do Tempo Pedagogia,

Integral — Educagdo 03 + CR* o1 o1 o1 A0H (Campo R$4.000,00 deve}ncNio tal
Grande) condicdo ser

Infantil e Ensino
Fundamental | comprovada no
momento da

Rural

224

convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

Formacao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir

Educador do Tempo do 32 semestre da
Integral — Educagdo " (Campo graduagdo de
+ 01 01 01 2 2.

Infantil e Ensino 03+CR OH Grande) R$2.000,00 Pedagogia,
devendo tal

Fundamental |
condicdo ser

Rural

225

comprovada no
momento da
convocagao.
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Experiéncia
comprovada na
area.

Formacdo:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da

graduacgdo de
Educador do Tempo Rural Pedagogia,

Int |- Ed a 3
ntegral = LAuCacdo ) gy b cr* | 01 o1 - 40H (vdrzea da R$4.000,00 devendo tal
Infantil e Ensino Pedra) o
condigdo ser

Fundamental |
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

226

Formagao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da

Educador do Tempo Rural grpaedduae;g;gc?ade

Int |-Ed F 5 !
ntegral ~EQUCALA0 | g1 4 cr* | 01 - - 20H (vérzea da R$2.000,00 devendo tal
Infantil e Ensino Pedra) .
condigdo ser
Fundamental |
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

227

Formacao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de

Educador do Tempo Pedagogia,
Integral — Educagdo Rura.l devendo tal
. . 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$4.000,00 o

Infantil e Ensino condicdo ser
Fundamental | comprovada no

momento da

convocagao.

Experiéncia
comprovada na

area.

228

Formacao:
Ensino Médio
completo e estar

Educador do Tempo cursando a partir
Rural °
do 32 semestre da

Integral = Educacdo | ) | cox | gy 01 - 20H (Tapuio) R$2.000,00 ©

Infantil e Ensino graduagdo de
Fundamental | Pedagogia,
devendo tal

condigdo ser

comprovada no

229
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momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

Formacdo:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de

Educador do Tempo Rural Pedagogia

Integral ~Educacdo | ) | cpx | g - - 40H (Regional R$4.000,00 devendo tal
Jodo Vieira l) L
condigdo ser

comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

230 Infantil e Ensino

Fundamental |

Formacgdo:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da

Rural graduacdo de

Educador do Tempo (Regional - Pedagogia

Integrali— Educ.agao 01 + CR* o1 ) ) 20H Jo3o Vieira Il — R$2.000,00 e
Infantil e Ensino Lagoa do nd
Boi/Sem Freio) condigdo ser
comprovada no

Fundamental |
momento da

convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

231

Formacgao:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de

(R:;irjrlmal Pedagogia,
Pedra Alta) R$2.000,00 deve.ndo tal
condicdo ser
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

Educador do Tempo
Integral_— Educ.agao 01 + CR* 01 i _ 20H
Infantil e Ensino
Fundamental |

232

Formacao:
Ensino Médio
completo e estar

Educador do Tempo cursando a partir

- 3 i 0
Integral_ Educ.agao 01 + CR* o1 i i A0H (Regional R$4.000,00 do3 semestre da
Infantil e Ensino Barbosa) graduagdo de
Fundamental | Pedagogia,
devendo tal

condigdo ser
comprovada no

Rural

233
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momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

234

Educador do Tempo
Integral — Educagao
Infantil e Ensino
Fundamental |

Rural
(Regional

01 + CR* 01 - - 40H ;
Barreira)

RS$4.000,00

Formacdo:
Ensino Médio
completo e estar
cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de
Pedagogia,
devendo tal
condigdo ser
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na
area.

235

Intérprete de Libras

02 + CR* 01 01 - 20H Sede/Regional R$2.000,00

Formacdo: Ensino
Médio completo;
curso de formagao
em Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras/Lingua
Portuguesa,
ofertado por
instituicoes
reconhecidas pelo
MEC.

236

Monitor - Oficina de
Informatica

Sede/

03 + CR* 01 01 01 20H
Rural

R$1.518,00

Formagao: Ensino
Médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

237

Monitor - Oficina de
Informatica

Rural
(Campo
Grande)

01+ CR* 01 - - 20H R$1.518,00

Formagao: Ensino
Médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

238

Monitor - Oficina de
Informatica

Rural

*
01+CR (Tapuio)

01 - - 20H R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
Médio completo.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

239

Monitor - Oficina de
Informatica

Rural (Regional
—Jodo Vieira ll
- Lagoa do
Boi/Sem freio)

01 +CR* 01 - - 20H R$1.518,00

Formacao: Ensino
Médio completo.
Curso de

Pagina 21 de 56




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

¢?ARACI

NOSSA TERRA, HOSSO ORGULHO

certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Operador de Cadastro

Formacgdo: Ensino
médio completo;

240 - 04 + CR* 02 01 01 40H Sede R$1.518,00 Cursos (minimo
Unico ,
200h) em areas
correlatas.
Formacao: Ensino
médio completo;
(] dor de Cadast .
241 perador .e adastro 01 + CR* 01 - - 40H Rura.I R$1.518,00 Cursos (minimo
Unico (Tapuio) .
200h) em areas
correlatas.
Formacdo: Ensino
médio completo;
24 | OperadordeCadastro | ) o | gy . . 40H Rural R$1.518,00 | Cursos (minimo
Unico (Barreira) ,
200h) em areas
correlatas.
Formacgao: Ensino
médio completo;
243 | OperadordeCadastro | o), cpu | gy - - 40H Rural R$1.518,00 | Cursos (minimo
Unico (Pedra Alta) ,
200h) em areas
correlatas.
Formagao: Ensino
Operador de Cadastro . médio completo;
. R$1.518,00 .
244 Unico 01+CR 01 - - 40H Rural 3 Cursos (minimo
(Jodo Vieira) 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social - Formagao: Ensino
Servigo de Convivéncia e médio completo;
245 Fortalecimento de 04 + CR* 02 01 01 40H Sede R$1.518,00 Cursos (minimo
Vinculos 200h) em éreas
correlatas.
Orientador Social - Formagdo: Ensino
Servigo de Convivéncia e Rural médio completo;
246 Fortalecimento de 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$1.518,00 Cursos (minimo
Vinculos P 200h) em éreas
correlatas.
Orientador Social - Formacgdo: Ensino
Servigo de Convivéncia e - médio completo;
247 Fortalecimento de 01 + CR* 01 - - 40H (Ba:brca)sa) R$1.518,00 Cursos (minimo
Vinculos 200h) em areas
correlatas.
Orientador Social - Formagdo: Ensino
Servigo de Convivéncia e Rural médio completo;
248 Fortalecimento de 01 + CR* 01 - - 40H (Ba:‘rr:;ra) R$1.518,00 Cursos (minimo
Vinculos 200h) em éreas
correlatas.
Orientador Social - o .
Servigo de Convivéncia e Rural Formacdo: Ensino
249 ¢ 01+ CR* 01 - - 40H ure R$1.518,00 médio completo;

Fortalecimento de
Vinculos

(Pedra Alta)

Cursos (minimo
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200h) em areas
correlatas.

250

Orientador Social -
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

01 + CR*

01

40H

Rural
(Jodo Vieira)

R$1.518,00

Formacao: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

251

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

03 + CR*

01

01

01

40H

Sede

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em éreas
correlatas.

252

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Caldeirdo

Novo)

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

253

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Barbosa)

R$1.518,00

Formagao: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

254

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Tapuio)

R$1.518,00

Formacdo: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

255

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Jodo Vieira)

R$1.518,00

Formagao: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

256

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Pedra Alta)

R$1.518,00

Formagao: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

257

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Querera)

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em areas
correlatas.

258

Visitador Social- Primeira
Infancia no SUAS

01 + CR*

01

40H

Rural
(Pogo Grande)

R$1.518,00

Formacao: Ensino
médio completo;
Cursos (minimo
200h) em éreas
correlatas.

259

Atendente

01 + CR*

01

40H

Sede

R$1.518,00

Formagdo: Ensino
Médio completo.
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Formacgao: Ensino
260 Atendent 01+ CR* 01 . - 40H Rural m:

endente (Jo3o Vieira) R$1.518,00 Médio completo.
261 Atendente 01+ CR* 01 B B 40H Rural Formagdo: Ensino
(Barbosa) R$1.518,00 Médio completo.
262 Atendente 01+ CR* 01 } B 40H Rural Formagio: Ensino
(Barreira) R$1.518,00 Médio completo.
263 Atendente 01+ CR* 01 ) ) 40H Rural Formacgdo: Ensino
(Tapuio) R$1.518,00 Médio completo.
Rural Formacgdo: Ensino

264 A 01 + CR* 01 - - A0H Vi d H
° rendente ( ;;Z;rz;) ° R$1.518,00 Médio completo.
265 Atendente 01 + CR* 01 : : 40H Rural Formagdo: Ensino
(Rufino) R$1.518,00 Médio completo.
266 Atendente 01 + CR* 01 ) ) 40H Rural Formagdo: Ensino
(Caldeirso) R$1.518,00 Médio completo.
267 Atendente 01 + CR* 01 - } 40H Rural Formacgdo: Ensino
(Serra Branca) R$1.518,00 Médio completo.
268 Atendente 01 +CR* 01 ) } 40H Rural Formacgéo: Ensino
(Ribeira) R$1.518,00 Médio completo.
269 Atendente 01 + CR* 01 R } 40H Rural Formacgao: Ensino
(Lagoa do Boi) R$1.518,00 Médio completo.
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270

Atendente

01 + CR*

01

40H

Rural
(Lajinha)

R$1.518,00

Formagdo: Ensino
Médio completo.

271

Atendente

01 + CR*

01

40H

Rural
(Lagoa da Laje)

R$1.518,00

Formacgao: Ensino
Médio completo.

272

Atendente

01 + CR*

01

40H

Rural
(Pogo Grande)

R$1.518,00

Formacgao: Ensino
Médio completo.

273

Monitor de Praticas
Esportivas e Ludicas

05 + CR*

02

01

02

40H

Sede/
Rural

R$1.518,00

Formagado: Ensino
Médio completo.
Experiéncia
comprovada em
atividades
esportivas,
recreativas, jogos
ou projetos
socioeducativos.

3. CARGOS DE NiVEL TECNICO

CcobD

Vagas

Cargo/Fungio Imediatas

Vagas
AC

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

CH
Semanal

Lotagdo | Remuneragao

Pré-requisito(s)

301

Horticultor 02 + CR*

01

01

20H

Sede/

Rural R$2.400,00

Formagao: Curso Técnico
em Agropecuaria ou
Agricultura com
certificagdo comprovada
nas areas.

302

Oficineiro 01 + CR*

01

40H

Sede R$1.600,00

Formacgao: Curso Técnico
em Design de Moda.
Experiéncia como
facilitador em cursos
voltados para a moda
(minimo 100h).

303

Técnico em
Analises
Clinicas

04 + CR*

02

01

01

40H

Sede

R$1.600,00

Formagdo: Curso Técnico
de Analises Clinicas e
habilitagdo no Conselho da
Classe.

304

Técnico em

L. 02 + CR*
Informatica

01

01

40H

Sede/

Rural R$1.518,00

Formagdo: Curso Técnico
em Informatica ou areas
correlatas (ex.: Técnico em
Redes de Computadores,
Técnico em Manutengdo e
Suporte em Informatica),
concluido em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

305

Técnico em

*
Radiologia 07+CR

04

01

02

24H

Sede R$1.600,00

Formagdo: Curso Técnico
de Radiologia e habilitagdo
no Conselho da Classe.
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Técnico em
Imobilizagado
Ortopédica

306 04 + CR* 02 01 01

40H

Sede

R$1.600,00

Formagdo: Curso Técnico
em Imobilizagdo
Ortopédica.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

307 01 + CR* 01 - -

40H

Sede

R$1.600,00

Formagdo: Curso Técnico
de Seguranga do Trabalho.

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vagas
Imediatas

Vagas | Vagas

PcD?

Vagas

Cargo/Fungio PN?

CH
Semanal

Lotacgdo

Remuneragao

Pré-requisito(s)

401 Arquiteto 01 + CR*

40H

Sede

R$5.000,00

Formagao:

Ensino Superior em
Arquitetura e registro
regular e ativo no
respectivo érgdo
fiscalizador da profissao.
Experiéncia na area. Pos-
graduagdo ou mestrado
na area de atuagao.

402 Assistente Social 01 + CR*

30H

Sede/
Regional

R$2.870,00

Formagdo: Graduagdo
em Servico Social,
reconhecida pelo MEC.
Registro ativo e regular
no CRESS (Conselho
Regional de Servigo

Social).
Experiéncia
comprovada: Atuacgdo
prévia em Educacao,
Educac3o inclusiva/
especial, escolas ou
programas voltados a
pessoas com deficiéncia.

403 Assistente Social 01 + CR*

30H

Sede

RS 2.870,00

Formacgao:
Bacharel em Servigo
Social. Registro ativo e
regular no conselho
(CRESS);

404 Assistente Social 01 + CR* 01 - -

20H

Sede

R$2.250,00

Formagao:
Bacharel em Servigo
Social.

Registro ativo e regular
(CRESS); Cursos (minimo
200h) em éreas
correlatas.

405 Biomédico 01 + CR* 01 - -

40H

Sede

R$3.000,00

Formagao:
Bacharelado em
Biomedicina. Registro
ativo e regular no
Conselho de Classe.

Educador fisico-
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

406 01+ CR* 01 - -

20H

Sede

R$2.250,00

Formagao:
Bacharel em Educagdo
Fisica.

Cursos (minimo 200h) em
areas correlatas.
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407

Educador Fisico 01+CR 01

Formagao:
- 40H Bacharelado em

Educacdo Fisica.

Sede R$3.000,00

Engenheiro
Agronomo

Formagao:
408

Nivel Superior em
Engenharia AgronGmica;
Registro regular e ativo

01 + CR* 01

- 40H Sede R$3.000,00

no conselho de classe
(CREA).

Engenheiro
Ambiental

409

01 + CR* 01

40H

Sede

R$3.500,00

Formagao:
Bacharelado em
Engenharia Ambiental +
Especializagcdo em
Licenciamento Ambiental
e Gerenciamento de

Residuos Sélidos.
Registro profissional
regular e ativo no
conselho de classe
(CREA).

410

Engenheiro Civil

01 + CR*

01

Sede
(Setor
Engenhar

ia)

40H

R$5.000,00

Formagdo:
Ensino superior em
Engenharia Civil e
registro ativo e regular
no respectivo érgao
fiscalizador da profissdo.
Experiéncia comprovada
na drea. Curso de
Autocard, Revit e
Orgamento.

411

Engenheiro Civil 01+

CR* 01

- 20H

Sede
(Defesa
Civil
Municipa

1)

R$2.500,00

Formagao:

Ensino superior em
engenharia civil e registro

ativo e regular no
respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.
Curso (minimo 200h) na
area de defesa civil ou
correlata.

412

Engenheiro Civil

01 + CR*

01

- 20H

Sede
(Setor de
Infraestr

utura -
Obras e

R$2.500,00

engenharia civil e registro

Formagao:
Ensino superior em

ativo e regular no
respectivo 6rgao

Tributos)

fiscalizador da profissao.
Curso (minimo 200h) na
area de imdveis urbanos
ou rural ou area
correlata.

413

414

Farmacéutico 01 + CR*

Fisioterapeuta 01 + CR*

01

- 40H

Sede R$3.000,00

Formagao:
Bacharelado em
Farmdcia. Registro ativo
e regular no Conselho da
Classe.

01
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Registro ativo e regular
no CREFITO (Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional);
Experiéncia comprovada
na area de Educagdo
Especial ou em
atendimentos voltados a
pessoas com deficiéncia.
Cursos de especializagdo,
ou certificagdo
complementares na area
de Educagdo Inclusiva,
Reabilitagdo Motora,
Neurofuncional ou dreas
afins.

415 Fisioterapeuta

01 + CR*

01

30H

Sede

R$2.250,00

Formagao:
Bacharelado em
Fisioterapia.
Registro ativo e regular
no Conselho da Classe.

Fisioterapeuta
com
Especializacdo
em
Hidroterapia/
Hidroginastica

416

01 + CR*

01

30H

Sede

R$2.640,00

Formacgdo:
Graduagdo em
Fisioterapia, com
diploma reconhecido
pelo MEC.
Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
Especializagdo, cursos
especificos em
Hidroterapia, Fisioterapia
Aquatica. Experiéncia
Comprovada em
Hidroginastica
Experiéncia vivéncia com
reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia.

417 Fonoaudidlogo

01+ CR*

01

30H

Sede

R$2.250,00

Formacgdo:
Graduagdo em
Fonoaudiologia, com
diploma reconhecido
pelo MEC.
Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFO

NO).
Experiéncia
comprovada: Atuagao
com criangas e
adolescentes com
deficiéncia, transtornos
do
neurodesenvolvimento
(TEA, TDL, TDAH),
sindromes genéticas,
deficiéncias multiplas,
entre outros.
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418 Fonoaudidlogo

01 + CR*

01

- - 30H

Sede

R$2.250,00

Formagao:
Bacharelado em
Fonoaudiologia.

Registro ativo e regular

no Conselho Regional de

Fonoaudiologia (CREFO
NO).

Médico

419
Ginecologista

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formagdo:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

Ginecologia e registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

420 Médico Pediatra

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formagao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em
Pediatria e registro ativo

e regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Médico
421 Otorrinolaringol
ogista

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formagao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

Otorrinolaringologia e
registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

422 Médico Obstetra

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formagao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia
e registro ativo e regular
no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

Médico

423
Neurologista

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formacgao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

Neurologia e registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Médico

424 Endocrinologista

01+ CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formacgao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

Endocrinologia e
Metabologia e registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

425 Médico Clinico

01 + CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.300,00

Formacgao:
Graduagdao em Medicina
+ Residéncia Médica em
Clinica Médica e registro

ativo e regular no
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Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Formagao:
Graduagdo em Medicina
L + Especializagdo em
426 MEdICO_ 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Oftalmologia e registro

Oftalmologista .
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Formagao:
Graduagdo em Medicina
Médico Sed + Residéncia Médica em
427 ) 01 + CR* 01 - - 20H eae R$4.700,00 Ortopedia e registro
Ortopedista .

ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Formagdo:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

L Ginecologia e/ou Cirurgia
428 Médico 01+ CR* 01 ; ; 20H Sede R$4.700,00 | Geral + Especializacio em
Mastologista . .

Mastologia e registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Formagao:
Graduagdo em Medicina
Médico Sed + Residéncia Médica em
429 . 01 + CR* 01 - - 20H ede R$4.700,00 | Urologia e registro ativo

Urologista
e regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em
cardiologia, reconhecida
pela Comissdo Nacional

de Residéncia Médica
- (CRM), registro ativo e
430 Médico 01+CR* | 01 ; ; 20H Sede R$4.700,00 regular no Conselho
Cardiologista . .
Regional de Medicina
(CRM) e titulo de
Especialista em
Cardiologia emitido pela
AMB/Sociedade
Brasileira de Cardiologia
(SBC).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

- Neurologia ou Pediatria +
431 Médico 01+CR* | 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Especializacio em
Neuropediatra . .
Neurologia Infantil e
registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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432

Médico
Psiquiatra

01 + CR*

01

- - 20H

Sede

R$4.700,00

Formagao:
Graduagdo em Medicina
+ Residéncia Médica em

Psiquiatria e registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

433

Musicoterapeuta

01+ CR*

01

- - 40H

Sede/
Rural

R$2.500,00

Formagao: Curso
Superior em
Musicoterapia com
diploma reconhecido
pelo MEC; ou Graduagao
em areas afins (como
Mdsica, Psicologia,
Educagdo, Terapia
Ocupacional) com
especializagdo em
Musicoterapia (minimo
360h).
Experiéncia comprovada
de atuagdo na drea.

434

Neuropsicélogo

01 + CR*

01

- - 30H

Sede

R$4.450,00

Formagdo: Graduagao
em Psicologia. com
Especializagdo em
Neuropsicologia.
Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
Formagdo complementar
para Aplicagcdo de Testes
neuropsicolégicos. Os
Cursos (somados) devem
possuir carga horaria
minima de 30h e devem
versar sobre utilizagdo,
aplicagdo e corregdo dos
instrumentos especificos
utilizados nas avaliagbes
neuropsicolégicas, como
por exemplo: BPA,
RAVLT, Neupsilin, Wisc-IV
etc.
Experiéncia
Comprovada: atuagdo
como neuropsicélogo
atuando na drea
educacional.

435

Nutricionista

01 + CR*

01

. . 40H

Sede

R$3.000,00

Formacao:
Graduagdo em Nutrigdo,
com diploma
reconhecido pelo MEC.
Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).
Experiéncia
Comprovada em
atendimento
multiprofissional com
atuacgdo prévia em
Educagdo, Educagdo
Inclusiva, ou programas
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voltados a pessoas com
deficiéncia.
Experiéncia ou
conhecimento em
alimentagdo escolar,
terapia alimentar e
experiéncia comprovada
em atendimentos a
pessoas com deficiéncia.
Cursos de especializagdo,
terapia alimentar ou
areas afins.

Formagao:
Bacharel em Nutricdo.
Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.

436 Nutricionista 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00

Formagdo: Graduagdo
em Nutri¢do, com
diploma reconhecido
pelo MEC. Registro ativo
e regular no Conselho

Nutricionista — Regional de

Setor de Sede/ Nutricionistas (CRN).

437 Alimentacao 01+ CR* 01 i ) 40H Rural R$3.500,00 Experiéncia Comprovada

Escolar com atuagdo anterior em

instituicGes de ensino, no

setor educacional e dreas
afins.

Formagao:

Rural Bacharelado em

438 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular

no Conselho de Classe.

Formagao:

Rural Bacharelado em
439 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H (Pedra R$3.000,00 Odontologia.

Alta) Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.

Formacgao:
Bacharelado em
440 Odontélogo | 01+CR* | o1 - - 40H (R?;‘;fr'a) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.

Formagao:

- Bacharelado em

441 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H (Barreira) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular

no Conselho de Classe.

Formagao:

Rural Bacharelado em
442 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H (Jodo R$3.000,00 Odontologia.
Vieira) Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.
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Formagao:
Rural Bacharelado em
443 Odontdlogo 01 + CR* 01 40H (Barbosa) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.
Formagao:
Bacharelado em
444 Odontdlogo 01 + CR* 01 40H Sede R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular
no Conselho de Classe.
Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma
reconhecido pelo MEC.
Especializagdo em
Pedagogo Educacgao Especial,
(com Rural Educagdo Inclusiva ou
445 Especializacdo 01 + CR* 01 40H (Varzea R$4.868,00 areas correlatas.
em Educacio da Pedra) Experiéncia Comprovada
Especial) na area. Desejavel
experiéncia prévia em
sala de aula e/ou atuagdo
em Atendimento
Educacional
Especializado — AEE.
Formacgado: Licenciatura
em Libras ou Pds-
446 Profgssor em 01 + CR* 01 A0H Sede/ R$4.868,00 Graduagéo em L’it?ras ou
Libras Rural Formacgdo especifica que
aborde o ensinoe a
cultura surda.
Formacgao:
Licenciada em Pedagogia
Professor ou Pedagogia, com
Licenciado em diploma reconhecido
447 Pedagogia- | OL+CR* | 01 20H sede/ | Rs.434,00 pelo MEC.
Educacio Rural Experiéncialcomprovada
Fundamental | na area.
Professor Formagado: Licenciatura
Licenciado em em Pedagogia com
Pedagogia - Sede/ diploma reconhecido
448 Educacdo Infantil 01 + CR* 01 40H Rural R$4.868,00 pelo MEC
(Creche - Experiéncia comprovada
Bergario l e ll) na drea.
Formacgao: Licenciatura
Professor — (.em Pedagogia co.m
449 Infantil e 01+CR* | 01 40H SEdel/ R$4.868,00 diploma reconhecido
Fundamental | Rura Mpe.lo MEC
Experiéncia comprovada
na darea.
Professor - Rural Formagado: Licenciatura
450 Infantil e 01 + CR* 01 40H (Varzea R$4.868,00 o
Fundamental | da Pedra) em Pedagogia com
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diploma reconhecido
pelo MEC
Experiéncia comprovada
na darea.
Formagao: Licenciatura
plena em Letras — Inglés
ou Letras com habilitagdo
Professor ]
. . em Lingua Inglesa; e
Licenciado em i . . )
451 inglés — 01 + CR* 01 20H Sﬁ:f R$2.434,00 | areasafins. (licenciatura
Ensino em letras -
Fundamental Il portugués/inglés).
Formacgado: Licenciatura
Professor em Matemdtica com
Licenciado de sede/ certificado reconhecido
452 Matemadtica — 01 + CR* 01 20H Rural R$2.434,00 pelo MEC.
Ensino Experiéncia comprovada
Fundamental Il na darea.
Formagao: Licenciatura
em Pedagogia
reconhecida pelo
Professor MEC. CorTm especializ?géo
. . em Psicopedagogia
Licenciado em .
Pedagogia com A .Clmlca ou I
Especializacio sede/ institucional. Experiéncia
453 om 01 + CR* 01 40H Rural R$4.868,00 comprovada: com
Psicopedagogia educagdo inclusiva,
. transtornos do
Clinica ou .
Institucional neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras
Formagao: Licenciatura
em Educagao Fisica
reconhecida pelo MEC.
Experiéncia comprovada
454 Profeswsor'd.e 01 + CR* o1 A0H Sede/ R$4.868,00 com atuagéoNem areas da
Educagdo Fisica Rural educagdo, em
planejamento, execugdo
e avaliacdo de atividades
fisicas, esportivas
escolares.
Formagdo: Bacharelado
em Psicologia. Registro
455 Psicélogo 01+CR* | 01 40H Sede R$3.500,00 ativo e regular no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
Formagao:
Bacharel em Psicologia.
456 Psicélogo 01 + CR* 01 20H Sede R$2.250,00 Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Psicologia (CRP); Cursos
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(minimo 200h) em areas
correlatas.

457

Psicologo
Educacional

01 + CR*

01

- - 40H

Sede/
Rural

R$3.500,00

Formagdo: Graduagdo
em Psicologia, com
diploma reconhecido
pelo MEC. Registro ativo
e regular no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP). Especializagdo em
Educagdo Especial ou
areas correlatas. a
psicologia. Experiéncia
Comprovada: com
Psicologia educacional,
educacdo inclusiva,
transtornos do
neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras.

458

Psicélogo

Educacional com

Especializagdo
em ABA

01 + CR*

01

- - 30H

Sede

R$3.500,00

Formagdo:
Graduagdo completa em
Psicologia, com diploma

reconhecido pelo
MEC. Registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP). Especializagdo
Especifica Certificagdo ou
pés-graduagcdo em
ABA (Analise do
Comportamento
Aplicada), com carga
horaria minima de 360h
(ou conforme exigido
pela legislagdo vigente).
Experiéncia comprovada:
com atuagdo em
Psicologia com
Especializagdo ABA, no
contexto educacional,
transtornos do
neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras.

459

Terapeuta
Ocupacional

01 + CR*

01

- - 30H

Sede

R$4.000,00

Formagao:
Graduagdo em Terapia
Ocupacional, com
diploma reconhecido
pelo MEC.
Registro Profissional ativo
e regular no Conselho da
Classe. Experiéncia
comprovada na area:
Atuagdo com criangas e
adolescentes com

deficiéncia fisica,
intelectual, mdltipla,
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Transtorno do Espectro
Autista (TEA), paralisia
cerebral, TDAH, entre

outros.

460 Veterinario

01+CR*

01

40H

Sede

R$4.500,00

Formagdo: Graduagdo
em Medicina Veterindria.
Registro regular e ativo
no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
CRMV);
Experiéncia comprovada
na area; Conhecimentos
sobre legislagdo sanitéria
e agroindustrial (MAPA,
ANVISA, normas do SIM,
SISBI-POA etc.;
Habilidades em
elaboragdo de laudos e
relatérios técnicos.

Pedagogo
(com

461 Especializacdo

em Educagao
Especial)

05 + CR*

02

40H

Sede/
Rural

R$4.868,00

Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma
reconhecido pelo MEC.
Especializagdo em
Educacao Especial,
Educagdo Inclusiva ou
areas correlatas.
Experiéncia Comprovada
na area. Desejavel
experiéncia prévia em
sala de aula e/ou atuagdo
em Atendimento
Educacional
Especializado — AEE.

Pedagogo
(com

462 Especializagao

em Educagdo
Especial)

01 + CR*

01

40H

Rural
(Campo
Grande/
Roga de
Dentro)

R$4.868,00

Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma
reconhecido pelo MEC.
Especializagdo em
Educacao Especial,
Educagdo Inclusiva ou
areas correlatas.
Experiéncia Comprovada
na drea. Desejavel
experiéncia prévia em
sala de aula e/ou atuagio
em Atendimento
Educacional
Especializado — AEE.

Pedagogo
(com

463 Especializagdo

em Educagdo
Especial)

01 + CR*

01

40H

Rural
(Tapuio)

R$4.868,00

Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma
reconhecido pelo MEC.
Especializagcdao em
Educagdo Especial,
Educagdo Inclusiva ou
areas correlatas.
Experiéncia Comprovada
na drea. Desejavel
experiéncia prévia em
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sala de aula e/ou atuagdo
em Atendimento
Educacional
Especializado — AEE.

Legenda: CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas
reservadas PN | CH Semanal: Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.

2.2, A descricdo das atribuicOes das fungdes temporarias esta prevista no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para os cargos cuja lotacdo se situe em area rural, ndo sera disponibilizado transporte, nem sera concedida ajuda
de custo relativa a despesas com deslocamento ou alimentagao.

3. DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA

3.1. A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, esta disciplinada pela Lei n2 432, de 27 de setembro de 2023,
com as alteracges introduzidas pela Lei n2 472, de 12 de margo de 2025.

3.2 As contratagdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma desta lei para atender a necessidades
tempordrias, de excepcional interesse publico por até 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado o disposto no item 3.3.

3.3. Poderd ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida, subdividido em etapas compativeis com a necessidade do
servigo a ser executado, desde que o somatdrio das etapas de contratagdo nao ultrapasse o prazo de quarenta e oito meses.

3.4. Sdo requisitos bdsicos para ingresso no servico publico, nos termos do Art. 42 da Lei n2 432 de 27 de setembro de
2023:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental.

3.5. O candidato ainda devera observar:

a) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, bem como comprovagdo ética,
profissional, moral e idoneidade;

b) O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdao ou emprego publico, salvo no caso de acumulagdo licita e
desde que haja compatibilidade de horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdao Federal.

c) O contratado estard sujeito as normas de conduta previstas na Lei Municipal n® 02/2001 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Araci/BA).

d) O contratado para exercer fungdes de magistério estara sujeito as disposi¢cdes da legislacdo vigente aplicavel a

carreira do magistério previstas na Lei Municipal n2 09/2004 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Araci/BA).

3.6. Ficam assegurados aos contratados temporariamente os seguintes direitos:

a) Jornada ndo superior a quarenta horas semanais;

b) Pagamento de horas extras com adicional de cinquenta por cento sobre a jornada normal;

c) Adicional noturno de vinte por cento;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Férias remuneradas com adicional de um tergo;

f) Protecdo previdenciaria;

g) Licenca maternidade nos termos da legislacdo previdenciaria;

h) Licenga paternidade nas mesmas condi¢des estabelecidas no Estatuto de Servidor Publico Municipal;
i) Auxilio-doenca nos termos da legislacdo previdenciaria;

i) O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido, serd realizado em conformidade com o disposto na

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), condicionado a efetiva comprovacgao
por meio de laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

3.7. Nas contratag¢des por tempo determinado o servidor temporario ndo tem direito ao mesmo padrdo remuneratério
assegurado em Plano de Carreira dos servidores efetivos.
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3.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado passard a contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia Social,
mediante desconto na folha de pagamento.

3.9. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administra¢do e do interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo;
c) Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicdncia, com garantia de ampla defesa.

3.10. No término do contrato, ou na rescisdo antecipada por necessidade e a bem do servico publico, nesse ultimo caso,
mediante decisdo fundamentada, ndo haverd direito a indenizacao.

3.11. Ao término do contrato, e na hipdtese de sua rescisdo por conveniéncia da Administragdo, quando o prazo de
duragdo do mesmo for superior a 30 (trinta) dias, o contratado fard jus ao 13° (décimo terceiro) saldrio, proporcional ao
tempo de servico prestado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato, antes de realizar a inscri¢do, deve se certificar de que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo.

4.2, As inscrigOes para o Certame estarao abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Prefeitura Municipal de Araci/Bahia, consoante seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigbes previsto no Cronograma - Anexo | deste
Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuladrio de Inscrigdo online e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

e) o requerimento de inscri¢ao serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao ndo seja efetuado até a data
prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital;

f) apods a confirmagado da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigao estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

g) apds o prazo estabelecido para inscri¢gdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao;
h) os candidatos inscritos poderdo reemitir o boleto/método de pagamento, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto/método de pagamento

gerado ao término do processo de inscricao.

44. O IDCAP néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacao da inscricdao, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.5.1. O candidato que nado fizer ou nao solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. N3o sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis ao final do processo de inscrigdo.

4.7. O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
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o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam no cancelamento
da inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

4.9. Quanto ao pagamento do boleto/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método de pagamento,
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscrigcao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscricdo,
para outro cargo ou para outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.12. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢ao ou anulagao do Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Asinscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Araci/BA e/ou do IDCAP.

4.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao, via conciliagao
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

4.15. No formulario de inscrigdo, os candidatos deverao assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opOe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Certame, a fim de possibilitar a efetiva execucdo deste
Certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao, incluindo a divulga¢do de seus nomes, numeros de inscrigao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, serd de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental R$80,00
Médio/Técnico R$90,00
Superior RS$110,00
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo estipulado em Cronograma - Anexo |, comprovar se enquadrar na condicdo de candidato
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e
c) autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.
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5.3. O IDCAP consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condigdo indicada pelo
candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao d6rgdo gestor do
CadUnico.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de inscricdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
documentacdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico.

5.5. Serd indeferida a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido ou desatualizado, apds
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) nao enviar os documentos listados no item 5.2;

c) preencher informagdes incompletas ou erréneas nos formularios de solicitagdo de isengao;

d) nao enquadrado na condi¢do de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo
de 2022.

5.6. Na existéncia de mais de uma solicitagcdao de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.7. A relagao dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico do IDCAP,
em data definida em Cronograma - Anexo I.

5.8. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

6. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

6.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

6.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.

6.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢des. Para
tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme Edital.

6.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacgdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

6.5. As publicagdes e comunicac¢des oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacGes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
guando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente
neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 8.1 e 10.1
deste Edital.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.

7.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderecgo
eletronico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo |.

7.4. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagdo, conforme o caso.

7.5. O procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagcdo, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre a
qualificagdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o nao
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comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardao a perda do direito as vagas reservadas.

7.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

7.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaracdo falsa,
conforme a hipétese do item 7.9.1.

7.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.

7.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.9. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

7.9.1. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para contrata¢do por tempo determinado
para pessoas com deficiéncia, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, sem prejuizo da disputa
pelas demais vagas, nos termos da Lei Municipal 472 de 12 de margo de 2025.

8.2. Caso o percentual acima resulte em numero fracionado o nimero de vagas reservadas devera ser elevado até o
numero inteiro imediatamente superior.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagao auditiva.

8.4. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacdo na funcgdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
com a deficiéncia.

8.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢do correspondente no momento de inscri¢do e
enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informac&es solicitadas/descritas neste edital.

8.6. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderecgo
eletronico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo |.

8.7. O candidato que, na ocasido da inscrigdo, ndo enviar os documentos citados no item 8.5 ndo serdo considerados
pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.

8.8. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitagdo na area
da deficiéncia declarada deverd ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fun¢des e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;
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f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;
g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as varia¢des anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n) do item 8.8;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatdério) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doencga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagbes interpessoais, areas de limita¢do psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correg¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 8.8;

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias e deverao ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12do art. 12 da Lei n212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigoes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do item
8.8, no que couber.

8.10. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

8.11. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste tépico, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.12. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Processo Seletivo serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Araci/BA que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislac3o.
8.13. A caracterizagdo da deficiéncia, habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocado,
submeter-se a avaliacdo de satide admissional, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislacdo e a compatibilidade das atribuigdes do cargo para qual concorre.

9. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

9.1. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
serd convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA, que analisara
a condicdo do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

9.2. A pericia médica, promovida pela Inspe¢do Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA, avaliard a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem restri¢gdes, nos termos
das legislacOes previstas no item 8.3 deste edital.
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9.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
guando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscricdo.
9.3.1. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realizacdo da pericia médica.

9.4. A Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do cargo.

9.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgdo para avaliagdo;

b) nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a Convocacao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente;

f) se evadir do local de realiza¢cdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;

g) nao apresentar o documento oficial de identificagdao com foto, filiagdo e assinatura.

9.6. A realizacdo da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

10.1. Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo para a populagdo
negra, nos moldes da Lei Municipal n2 472 de 12 de margo de 2025.

10.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 2 (dois).

10.3. Nos casos em que o quantitativo reservado resultar em ndmero fracionado, serd adotado o seguinte critério:
a) a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o nimero inteiro subsequente;
b) a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente inferior.

10.4. Terdoacesso as medidas de agao afirmativa previstas neste artigo aqueles que se declarem pretos e pardos segundo
a classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaragdo.

10.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicao de pessoa negra, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricao e neste momento indicar o pedido da vaga reservada na condi¢dao de pessoa negra,
momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, o candidato deverd acessar sua
inscricdo por meio da “drea do candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo em cdpia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo
e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

10.6. A nado apresenta¢ao do documento oficial de identificagdo com foto e do video inviabiliza a analise da
autodeclaragao, resultando no indeferimento da solicitagao para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementacgdo posterior.

10.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.

10.8. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresenta¢do conjunta do
documento de identificagdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item 10.5 sera
considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

10.9. A Comissdo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentacado
enviada:
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a) Nao sera permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);
b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;
c) N3o serd permitido o uso de maquiagem;
d) N&o serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a

verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagcdo do(a) candidato(a);
e) N&o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo.

10.10. A autodeclaragdo tera validade somente para o Processo Seletivo Simplificado aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

11.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisard exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no Cronograma - Anexo I.

11.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo eletronica firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, os arquivos enviados pelo
candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validacdo, excluidas as consideragdes
sobre a ascendéncia.

11.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

11.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sao as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

11.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

11.6. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos seletivos,
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentifica¢do.

11.8. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas

11.9. Apéds a avaliagdo, serad divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data prevista no Cronograma -
Anexo | deste Edital.

11.10. Caberd recurso da decisdo da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, conforme data prevista em
Cronograma - Anexo I.

11.11. Apods andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informacgdes prestadas.

11.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagcdo:

a) nao atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificacao;

b) nao apresentar documentagao exigida neste Edital;

c) for indeferido pela Comissao de Heteroidentificagdo;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo previstas deste Edital.

12. DAS ETAPAS

12.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
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Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatoério IDCAP
Heteroidentificacdo Todos os Cargos Verificatério IDCAP
.. .y g Prefeitura
Pericia Médica Todos os Cargos Verificatério - .
Municipal de Araci

12.2. A prova de titulos serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢cGes deferidas.

12.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia profissional,
sendo desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida neste edital ou tiver sua pontuacgdo
igual a 0 (zero) no momento da analise da documentagdo anexada.

12.3. Serdo avaliados na etapa de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que
tenham encaminhado a documentagdo exigida neste edital e possuam inscricao deferida para participagao nessa
modalidade.

12.4. Estardo habilitados para a etapa de pericia médica os candidatos que se declararam com deficiéncia, e que tenham
encaminhado a documentagao exigida neste edital e possuam inscricao deferida para participagao nessa modalidade.

12.4.1. A convocacgdo para a pericia médica podera ocorrer de forma fracionada, em quantitativo a ser definido conforme
a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, terdo carater unicamente classificatério. O candidato que nao
apresentar a documentag¢do comprobatdria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera
pontuacdo zero nessa etapa.

13.2. N&o haverd convocacdo individual ou notificagcdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
Cronograma - Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, nao havera
possibilidade de envio ou reconsideracdo da nota zero obtida.

13.3. Aavaliacdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacdo enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

13.4. A andlise de titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentac¢do apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

13.6. Na&o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo | do Edital.

14. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma - Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

14.2. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descricdo.

14.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
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correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;
14.4. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

14.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

14.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informacdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacgdo.

14.8.  Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

14.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

14.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.

14.11. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a valida¢do e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Araci — BA, no ato da convocagao.

15. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

15.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

A.1 - Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagao de:

. Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" (Especializagdo
ou na modalidade de Residéncia na area profissional que concorre) - Diploma ou
Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histérico Escolar.

e Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou

~ Declaragdo de Conclusdo de Curso.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
(NIiVEL SUPERIOR) e  Datade conclusdo do curso (dia, més e ano);

. Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, érgdao ou entidade responsdvel pela
promogao do curso;

. Nome completo do candidato;

. Nome do curso;

. Data e local de expedi¢do do documento;

. Carga horaria;

e« Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

A.2 - Curso de Qualificagao Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

e« Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

. . Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
QUALIFICACAO PROFISSIONAL e Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 4rgdo ou entidade responsavel pela
(FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO) promoggo do curso;
. Nome completo do candidato;
. Nome do curso;
. Data e local de expedi¢do do documento;
. Carga horaria;
e« Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

B.1 - Exercicio de atividade profissional no setor ptblico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

e« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro
do contrato (cargo/funcgdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo
social e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma
deverd ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho
Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; ou

o Declara¢do ou Certiddao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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cargo/fungdo/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano;
ou

« Contrato de Prestacdo de Servigo, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/funcio/atividades exercidas,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma
reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serd dispensada
caso a assinatura seja digital com certificagdo vdlida (ICP-Brasil) ou o documento seja
emitido por orgdo publico (fé publica); ou

e Certidio de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

15.2. Documentos emitidos pela Administra¢io Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de maneira
online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

15.4. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

15.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pdgina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.6. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato deverd encaminhar uma declaracdo que comprove o periodo trabalhado ou cdpia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/funcdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

15.7. Caso os documentos comprobatoérios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou fungdo
exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, serd necessario que o candidato
complemente as informagoes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragdo complementar emitida pelo
contratante. A referida declaracdo complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades
desempenhadas estdo diretamente relacionadas a drea em que o candidato concorre.

15.8. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

15.9. A declaracao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

15.10. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da qualificacao profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) ndo conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento drgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacio ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").

d) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) cursos que nao possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nio seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) cursos ndo concluidos;

i) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdao no Brasil;

1) digitalizacGes ilegiveis ou parciais;

m) contenha rasuras;

n) nao pertencem ao candidato;
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o) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
p) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
q) ndo conter informac¢des da carga horaria do curso e/ou com carga hordria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar.
r) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacgdo ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu").
s) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da funcéo;

15.11. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n&o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaracdo de tempo de servico ou declaragdo complementar;

g) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servigo que nao seja emitido pelo contratante;

i) certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgao que nao seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaracdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade
pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na
condicdo de voluntario;

m) estiverem anexados em tdpico nao correspondentes aqueles descritos;

n) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizagbes que contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizacdo que ndao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuacdo:
NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — EXCLUSIVO PARA
OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODAS AS
AREAS), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, VETERINARIO

. PONTOS PONTUAGAO
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL .
g ¢ (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
L ~ . . . 6,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. , . , 6,00
.. . (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em gue concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
L ~ . . . 5,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. L. , 5,00
L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL que 4,00 400
concorre, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela (Maximo 01 titulo) ’
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unidade de ensino ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAOQ, na area especifica da funcdo

em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida

1,50

de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos) 3,00
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A5. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 1.00
minima de 30 horas, na drea de atuag¢do da fun¢do a qual concorre, comprovada através (MéximoIOZ titulos) 2,00
de Certificado, Certiddo ou Declaragao de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,00

. PONTUAGAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA

. T . . , 0,50
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes publicas ou privadas, até a R

L . " (por més completo 30,00
data de publicagao deste edital, na fungdo em que concorre.
trabalhado)

PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

NS2 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ARQUITETO,
EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO (TODOS), MUSICOTERAPEUTA, PROFESSOR, PEDAGOGO

~ PONTOS PONTUAGAO
. ALIFICACAO PROFISSIONAL p
¢.qu CACAO PROFISSIO (por titulo) MAXIMA
C1. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
L ~ . . . 8,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. . , 8,00
L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.
C2. MESTRADOQ, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
o L ~ . ; . 6,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. - . 6,00
.. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na érea especifica da funcio
em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida 2,00
~ . . . . , 4,00
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.
C4. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 100
minima de 30 horas, na drea de atuag¢do da fun¢do a qual concorre, comprovada através (Méximo'OZ titulos) 2,00
de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,00
R PONTUAGAO
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes publicas ou privadas, até a AO’SO
data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 30,00
P ¢ ! ¢ q ' trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

| NFMT1 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
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TECNICO
~ PONTOS PONTUACAO

E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
E1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

.. . " ~ 5,00
minima de 180 horas, na area de atuagdo da fung¢do a qual concorre, comprovada (Méximo 02 titulos) 10,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
E2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

L. . . < ~ 3,00
minima de 80 horas até 179 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 6,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
E3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

.. . . = ~ 2,00
minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 4,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00

. PONTUACAO
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em instituicdes publicas ou privadas, até a AO’SO
s . ~ (por més completo 30,00
data de publicagao deste edital, na fungdo em que concorre.
trabalhado)

PONTUAGCAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

16.2. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

16.3. Para efeitos de pontuagdo na Prova de Titulos serd considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

16.4. Evedadaa contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

16.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdao ao que ja foi enviado.

16.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.7. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

16.8. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuag¢do, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

16.9. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

16.10. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP
17.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tdpico.

17.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho méaximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentacgao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
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17.2.1. AsdigitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

17.2.2. N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

17.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

17.4. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
qguando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

17.5. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

17.6. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sanc¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em rela¢do ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagéo, posse e exercicio no cargo.

18. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

18.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagao profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area correlacionada ao cargo de atuacdo do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

18.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagado da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializacdo ou na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Satde) - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento drgao, entidade ou unidade de
ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga
horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento na drea da fungdo pleiteada com carga hordria minima de 30h -
Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura
do responsdvel pela expedi¢do do documento.

18.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento érgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data de conclusdo do curso;

d) ndo conter data de conclusio do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacao;

e) ndo conter periodo de realizacdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificacdo técnica e aperfeicoamento;

f) nao conter informagdes da carga horaria do curso;

g) com carga horaria inferior ao exigido no topico correspondente;

h) nao conter a data e local da expedicao, nome e assinatura do responsdavel pela expedi¢dao do documento;

i) diplomas ou declaragao de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;

i) cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

k) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,

organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
I)cursos de formacgédo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungéao;

m) cursos ndo concluidos;

n) estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
p) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidacao no Brasil;

q) digitaliza¢Oes ilegiveis ou parciais;

r) contenha rasuras;

s) ndo pertencem ao candidato;
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t) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
u) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

19. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de
atuacao que pleiteia.

19.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razao social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato;

d) Certidao de Trabalhador Aut6onomo, expedida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungdo que pleiteia a vaga.

19.3. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuag¢ao serd considerado:

a) como data inicial, o primeiro dia do més informado;
b) como data final, o tltimo dia do més indicado.

19.4. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

19.5. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

19.6. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

19.7. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

19.8. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

19.9. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Funcio exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informacgées da experiéncia
profissional por meio de declaragdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido.

19.10. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no item 14.5 deste Edital.

19.11. O exercicio de atividade profissional sé sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporario e/ou na condig¢do
de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

19.12. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

19.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
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e/ou privadas.

19.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

19.15. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacédo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscri¢do online e das notas finais constantes na documentacdo anexada no sistema.

19.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a péginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que nao sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

i) seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcgéo pleiteado e

gue esteja desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de inicia¢do cientifica, prestacdo de
servigo autébnomo, trabalho temporario e/ou na condicdo de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

n) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizacbes que contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizagao que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

20.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido, nos
termos deste Edital.

20.2. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final da prova de titulos.

20.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no ato da inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na experiéncia profissional;

c) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

d) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagao.

20.4. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

20.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatério durante o periodo de inscri¢do.
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20.5. O Resultado Final deste Certame sera feito, observado o cargo, na data estabelecida no Cronograma - Anexo |, da
seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

21. DOS RECURSOS

21.1. Caberd interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Cronograma -
Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

a) contra o indeferimento das inscri¢des;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas: vagas reservadas;

c) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢ao;

e) contra o resultado preliminar da andlise da documentagdo médica;

f) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

g) contra o resultado preliminar do certame;

h) contra o resultado final do certame.

21.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

21.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletrénico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Certame.

21.3.1. Aresposta aos recursos interpostos estard disponivel somente na drea do candidato.

21.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

21.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢dao dos recursos, salvo disposicao expressa contrdria.

21.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 21.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

21.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

21.7.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgées logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentac¢do outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 21.3.

21.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, e recursos de recursos.
22. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

22.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Araci/BA mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

22.2. A convocacgdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participacdo no Certame e para o exercicio do cargo/formacio.

22.3. A contratacdo dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.
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22.4. A Prefeitura Municipal de Araci/BA reserva-se o direito de proceder as convocac¢des, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Certame.

22.5. Podera a Administragdo Publica, desde que assim justifique o servigco publico e cessada a necessidade do servigo
ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizacdo a qualquer
titulo ao contratado.

22.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, bem como exames médicos, conforme estabelecer a Convocagdo expedida pela Prefeitura Municipal
de Araci/BA.

22.7. Todos os exames deverdao ser providenciados e custeados pelo candidato, devendo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos.

22.8. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do CPF;

c) Cdpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou Certiddo de regularidade
eleitoral, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

d) Cdpia e original do Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Copia e original da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

f) Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver) com o CPF;

g) Cdpia e original do Cartao Cidadao, CTPS ou qualquer outro documento oficial substituivel que contenha o
numero atualizado de identificacdo do trabalhador, como n2 do NIS, NIT, PIS ou PASEP;

h) Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida (Diploma ou Certificado, devidamente
acompanhados do histérico escolar, frente e verso quando houver), conforme titulagdo especifica para o cargo pleiteado;
i) Para os cargos de motoristas e correlatos, cépia e original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria

correspondente ao cargo que ira ocupar com validade na data atual (devendo o servidor manté-la valida para o exercicio
funcional);

i) Copia e original da Carteira Profissional ou comprovante de inscri¢cdo, acompanhados de declara¢do/certificado de
regularidade ou de nada consta do respectivo Conselho Profissional de Classe, conforme titulagdo especifica para o cargo
pleiteado;

k) Declaragao de Existéncia ou Inexisténcia de Acimulo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas.

22.9. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes exames:

a) Atestado de capacidade fisica e mental emitido por médico com registro no CRM;

b) Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Creatinina, TGO (AST), TGP (ALT) e Gama GT;

c) Eletrocardiograma (ECG) em repouso;

d) Somente para profissionais de saude: VDRL (sifilis), Sorologia para HIV 1 e 2, HBsAg, Anti-HCV e Anti-HBs;
e) Somente para professores: Audiometria tonal e vocal, e Laringoscopia.

22.10. Todos os exames deverdo ter data de emissdo de, no maximo, 3 (trés) meses anteriores contados da data de
convocagao;

22.11. O candidato devera apresentar os exames em via original, ndo sendo aceitas cépias.

22.12. Caso o médico da Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessario, poderdo ser solicitados exames
complementares adicionais.

22.13. Caso a Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessério, poderdo ser exigidos documentos complementares, os
guais serdo informados na convocacgdo expedida pela prépria Prefeitura.

22.14. O candidato que nao atender a convocagdo para a contratacdo ou nao apresentar documentagao, incluindo os
exames, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente excluido do Certame, ficando automaticamente
excluido de todas as listas de resultado final.

22.15. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de
Araci/BA, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial do Municipio.
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22.16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araci/BA, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contratac¢do, caso ndo seja localizado.

22.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do para o Certame, a verificacdo da compatibilidade
das atribuicdes da funcdo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condicdo fisica e mental para participagdo
nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

22.18. Ainvestidura da funcdo temporaria se completara com efetivo desempenho das atribui¢cdes da fungao.

22.19. O contratado que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, terd seu contrato rescindido de oficio.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

23.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Certame, divulgados no Didrio Oficial e/ou no endereco eletronico do IDCAP.

23.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Certame.

23.4. A aprovacdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacao, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracao
Publica, em consonancia com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

23.5. Naoserdo fornecidas, por telefone, informag&es relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢gdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no
Diario Oficial do Municipio de Araci/BA.

23.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a convocagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicgdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na comprovacao dos titulos, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

23.8. Nado serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

23.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Certame.

23.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, no que a cada um couber.

Araci/BA, 30 de Setembro de 2025.

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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