CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B I BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 ol e e B

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 02

A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n° 01/2024, de 30/12/2024, e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma
abaixo especificada:

EDITAL N° 01/2024

ONDE SE LE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
a Prova Objetiva de 1 Eliminatério e
1 Miiltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatério
Prova Discursiva Somente para o careo de Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) P & ) Classificatério
Somente para os cargos de:
Analista Administrativo, Analista-de-
c icaciio-Social—Marketing Analista d
Prova Discursiva Jornalismo,-Analista-de Recursos Humanos,- Eliminatorio e
(Redagdo) Analista Reda¢ao-e Revisie (Revogado), Classificatorio

Analista de Tecnologia e Informatica,

2 ‘ Analista Juridico, Analista Legislativo e
Auditor de Controle Interno.
Somente para o cargo de:
Prova Pratica Mestre-de-Ceriménia—e (Revogado) Eliminatorio
Tradutor e Intérprete de Libras.
Prova de
c dade Fisi S lo Policial Lesislative- Eliminaton
(Revogado)
\valined
N E . Somente para o cargo de PelieiaH-begistative. Eliminatorio
(Revogado)
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
48 Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
Heteroidentificagao pardos). Indeferido
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LEIA-SE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
Etapa Descricio Cargo Critério
a Prova Objetiva de - Eliminatorio e
1 Muiltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
Prova Discursiva Somente para o careo de Procurador Eliminatério e
(Peca Juridica) p g ) Classificatorio
Somente para os cargos de:
Analista Administrativo, Analista de
Comunicacio, Analista-de-Jornalismo;-
Analista-de Recursos Humaneos;-Analista-
Prova Discursiva . (Bfevogado)z Anallsfa‘de Eliminatorio e
~ Tecnologia e Informatica, Analista Juridico, . L
24 | (Redacao) . 1 e Classificatorio
Analista Legislativo e
Auditor de Controle Interno.
Somente para o cargo de:
i Mestre-de-Ceriménia-e (Revogado) e
Prova Pratica Tradutor e Intérprete de Libras. Eliminatério
Provade
(Revogado)
Avabiacdo-
Psicologicac S 1 .. L
3a EHB%V-}SE':I ’ Ehmma%éﬂe
(Revogado)
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
42 Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
Heteroidentificagdo pardos). Indeferido

ONDE SE LE:
2.1.Este Concurso Publico ofertard um total de 47 (quarenta e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou
pardos).

LEIA-SE:
2.1.Este Concurso Publico ofertara um total de 48 (quarenta e oito) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsao de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou

pardos).

ONDE SE LE:
5.9. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 01/10/2025 até as 16h do dia 03/10/2025, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

LEIA-SE:
5.9. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
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obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 01/10/2025 até as 16h do dia 06/10/2025, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

ONDE SE LE:
9.2.1. A aplicacao da prova ocorrera na data provavel de 01/02/2026 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

ENSINO MEDIO (03h de durac¢io da prova)

Horario de
Data da Turno / Cod Careo Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portio
301 | MESTRE DE CERIMONIA (REVOGADO)
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
302 (REVOGADO)
303 POHICIALLEGISEATIVO (REVOGADO)
Manhd | 304 | TECNICO ADMINISTRATIVO Abertura as
01/02/2026 Das - 08h e
(domingo) 09h15 305 TECNICO LEGISLATIVO fechamento as
as 12h15 | 3906 | TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 09h00min00seg
401 | TECNICO DE AUDIO E VIDEO
402 | TECNICO EM EPIFICACOES (REVOGADO)
403 | TECNICO EM INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR (sem redacio - 03h de duracio da prova)
Horario de
Data da Turno / Céd Cargo Abertura e
Prova Horario : 8 Fechamento do
portio
507 | ANALISTA EM LICITACAO (REVOGADO)
Tarde 510 ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Abertura as
01/02/2026 Das 511 ARQUITETO 13h30 e
(domingo) 14h45 fechamento as
as 18h45 | 513 | CONTADOR 14h30min00seg
601 | MEDPICO (REVOGADO)
ENSINO SUPERIOR (com redacao - 04h de duracio da prova)
Horario de
Data da Turno / Céd Careo Abertura e
Prova Horario : 8 Fechamento do
portio
501 ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DPE COMUNICACAO SOCIAL —
562 MARKETING (REVOGADO)
503 ANAHSTADEJORNALISMO (REVOGADO)
ANALISTA-DE RECURSOS HUMANOS
504
Tarde (REVOGADO) = = Abertura as
ANAHSTADEREDACAO-EREVISAOG
(dominge) | 14h45 || (REVOGADO) fechamento ds
8 as 18h45 506 ANALIST{& DE TECNOLOGIA E 14h30min00se
INFORMATICA g
508 | ANALISTA JURIDICO
509 ANALISTA LEGISLATIVO
512 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
514 PROCURADOR
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LEIA-SE:
9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 01/02/2026 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

ENSINO MEDIO (03h de duragio da prova)

Horario de
Data da Turno / Cod Cargo Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portio
301 MESTRE DE CERIMONIA (REVOGADO)
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
302 | REVOGADO)
303 POHICIALLEGISEATIVO (REVOGADO)
Manhd | 304 | TECNICO ADMINISTRATIVO Abertura as
01/02/2026 Das - 08h e
(domingo) 09h15 305 TECNICO LEGISLATIVO fechamento as
as12h15 | 3906 | TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 09h00min00seg
401 | TECNICO DE AUDIO E VIDEO
402 | TECNICO-EM EDIFICACOES (REVOGADO)
403 | TECNICO EM INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR (sem redacio - 03h de duracio da prova)
Horario de
Data da Turno / Cod Careo Abertura e
Prova Horario : 8 Fechamento do
portiao
507 ANA—LLST—A—EM—L}GI%%&—O (REVOGADO)
Tarde 510 ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Abertura as
01/02/2026 Das 511 ARQUITETO 13h30 e
(domingo) 14h45 fechamento as
as18h45 | 513 | CONTADOR 14h30min00seg
601 | MEDPICO (REVOGADO)
ENSINO SUPERIOR (com redacio - 04h de duracio da prova)
Horario de
Data da Turno / Céd Careo Abertura e
Prova Horario : 8 Fechamento do
portiao
501 ANALISTA ADMINISTRATIVO
502 ANALISTA DE COMUNICACAO
503 ANAESTADEJORNALISMO (REVOGADO)
ANALISTA-DE RECURSOS HUMANOS
54 | (REVOGADO)
Tarde 505 ANALIST—A—DE—REDA%&O—E—REXLISAO Abertura as
01/02/2026 Das (REVOGADO) 13h30 ¢
(domingo) 14h45 506 ANALISTA DE TECNOLOGIA E fechamento as
as 18h45 INFORMATICA 14h30min00seg
508 | ANALISTA JURIDICO
509 ANALISTA LEGISLATIVO
512 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
514 PROCURADOR
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ONDE SE LE:

9.2.2. A duracido das provas para todos os cargos que nao fardo Prova Discursiva (todos os cargos de nivel
médio e médio/técnico, Analista-emLicitacdo (Revogado); Analista Orcamentario e Financeiro,
Arquiteto, Contador e Médiece (Revogado)) sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para

0s cargos que farao Prova D1scurs1va (Anallsta Admlnlstratlvo, Analista-de-Comunieacio-Seeial

(Revogado), Anallsta de Tecnologla e Informatlca, Anallsta Jurldlco, Anallsta Leglslatlvo,
Auditor de Controle Interno e Procurador) a duracdo das provas serd de 04h (quatro horas),
incluido nesse tempo a distribui¢do da prova, leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcrigdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar
os horarios estabelecidos.

LEIA-SE:

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos que nao fariao Prova Discursiva (todos os cargos de nivel
médio e médio/técnico, Analista-emLicitacdo (Revogado); Analista Or¢camentario e Financeiro,
Arquiteto, Contador e-Médiee (Revogado)) serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os
cargos que fardo Prova Discursiva (Analista Admlnlstratlvo, Anallsta de Comunicaciio, Analista
de Ja Mo, An de Re 0 manos, Ar Red Revisio (Revogado), Analista
de Tecnologla e Informatlca, Anallsta J urldlco, Anallsta Leglslatlvo, Auditor de Controle Interno

e Procurador) a duragao das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribui¢ao

da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcri¢cao da Prova

Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

ONDE SE LE:
9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Redagdo, de carater classificatorio e
ehmmatorlo que sera apllcada somente para 0s cargos de Analista Admlnlstratlvo, Analista—de

Anahstakedag—a&ekewsae (Revogado), Anallsta de Tecnologla e Informatlca, Anallsta Jurldlco,
Analista Legislativo e Auditor de Controle Interno.

LEIA-SE:

9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Redagdo, de carater classificatorio e
eliminatorio, que sera aplicada somente para os cargos de: Analista Administrativo, Analista de
Comunicacao, Analista de Jornalismo, Analista de Recursos Humanos, Analista Redacao e
Revisiio (Revogado), Analista de Tecnolegia e Informatica, Analista Juridico, Analista Legislativo
e Auditor de Controle Interno.
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO., JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

VENCIMENTO INICIAL
ONDE SE LE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMED
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | oo | aEGROs | TOTAL NIENSALTO
TRABAI HO| CONCOR. : VAGAS
(REVOGADO) correlatas: semanais o 00 0o o jogkdd
- Ensino-Médio-CompleteeCarteira Nacional de- ] RS 305621
LEVES Habilitagde Categoria-A-e Beemainclusdeoda- . PN
(REVOGADO) observacie “Exerce Atividade Remunerada—EAR™. . * % * =
303 POLICIAL FEGISEATIVO Ensine-Médie-Completo-—Seraprovade-emexame de| 40-horas- R$3.05621+
(REVOGADOQO) aptidde-fisica-e-aprovado-emexame psicotéenico. | semanais i 90 o o joghis
Ensino Médio Completo. Dominio das normas 5
- B . . . 2. +
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redagio. Dominio em informatica (Word, | 0108 5 || o | 2 [B ;Hﬁf“
Excel e Internet). semanais Beneficios
Ensino Médio Completo. Dominio das normas 5
- . . . . 2. +
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redacio. Dominio em informatica (Word, | “0 2O | o5 | o1 | o2 | og |R$2914647
Excel e Internet) semanais Beneficios
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE | L2sino Médio Completo. Formagao profissional de | - o1 o R$2.914.64 +
LIBRAS nivel médio através de curso especifico nos termos semnanais 01 00 00 01 | b eficiost*
da Lei Federal n 12.319 de 2010.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | Lo | npcros| TOTAL|  AVIENSAL
TRABALHO| CONCOR. - VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico "
- - - . . Z. ,64 +
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO | especifico em projecéio de dudio e video, comprovado | 020 | g 00 | oo | o1 RS 121.4- 64+
com certificado. semanais Beneficios
- = EH-SJHG—M&E‘&Q—GBH&?le{G—E—GH-FSQ—’F&GEHGG—d&- ek = 2 i 0 R E 10562
B Edfﬁeae%s—ﬂeg&s&mmespee&ﬁe—@e&selhe—de— Ses: i 3 iy - . PN
(REVOGADO) ’ | Semanais o 00 00 o Lt
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completc') e Curso Técnico em 40 hora.s 0 00 01 03 RS ,_.91_4.64 +
Informitica. sermanais Beneficios***
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS S
CARGO ESCOLARIDADE NItNII\lAfREQUISITO DE AMPLA | oo | npcros | TOTAL YE[I:%SAL 0
TRABAI HO| CONCOR. VAGAS
. Ensino Superior Completo em qualquer area, 40 horas RS 556431 +
501 - Y
301 - ANALISTA ADMINISTRATIV f] reconhecido pelo Ministério da Educacéo. semanais 02 00 01 03 Beneficios***
S02ANALISTADE COMUNICACAD _ . o e 5o Socialcom | A0 hosas RS 5307 04
SOCTAL AARKETING it oa ass Macketin. o . o1 g futst a1 o
(REVOGADO) =
(REVOGADO) S B I SO B T B - e
HUMANOS (REVOGADO) o 0 % o ottt
SQSM%&—DE—REDAQ&O—E— Ensine-Sup Completo-em Letra idapele| 40-heras BS 530704+
REVISAQ (REVOGADO) Ministério da Educacio. semanais o % % o Baneficiggttt
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E Ensino Superior Completo na area de Informética, 40 horas 01 00 00 o1 RS 556431+
INFORMATICA reconthecido pelo Ministério da Educaciio (MEC). semanais Beneficios***
- R i amnla - A AedeaibenaZa Thaea.
5 . no-Supen omp e dmin acde, Di 207,
(REVOGADOQ) e b 4 Ta L semanais o 0 % o otk
Per A 3
< Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido 40 horas RE5.564.31 +
508 -
508 - ANALISTA JURIDICO pelo Ministéno da Educagio (MEC). semanais 02 00 00 02 Beneficiog***
Ensino Superior Completo em gqualguerdasseguintes-
2 +
509 - ANALISTA LEGISLATIVO areas: Direito-Ciéneias Contabeis-e-Administracio 54&{;1}:::;;2 01 00 00 01 gjniéfi:,} e
reconhecido pelo Ministério da Educacgiio (MEC).
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E | Eosio Superior Completo em: Administragdo. Gestao| 4oy 0o RS 5.564.31 +
Financeira, Economia ou Ciéncias Contabeis, . 01 00 00 01 .
FINANCEIRO . L ~ semanais Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
[Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior] 40 horas RS 556431 +
511 -
511 - ARQUITETO reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo | semanais o1 00 00 0 Beneficios***
de fiscalizacio do exercicio profissional. 5
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=)

140 o Pesquisa

JORNADA VAGAS [ENTC
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o) | nEcros| TOTAL VE:[%\]BN
TRABALHO| CONCOR. : VAGAS =
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
512 - AUDITOR DE CONTROLE areas: Direito, Ciéncias Contibeis, Economia ou 40 horas 01 00 00 o1 RS 8.146.71 +
INTERNO Administragio, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios***
Educacio (MEC).
513 - CONTADOR Ensino Sf.lpenor Comp]_t:tu em Ciéncias C.unt.abels e 40 huru_.w 01 00 00 01 RS 8.146, T*IM
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais Beneficios
Ensino Superior Completo em Direito e registro na » R
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 02 {deisyanesde- | ~00O™S | o | g9 | oo | g1 |RI8.I14671
semanais Beneficios***
experiéneiafuridies: (Revogado)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS [ENTC
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o) | vpcros | TOTAL VE:E:]:N
TRABALHO| CONCOR. : VAGAS =
BH—MEBICO (REVOGADO) i . o - . & o5 49 o )
compelente
TOTA DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 35 PeD: 04 NEGROS: 08 DE VAGAS: 47

* PeD = Pessoa com Deficiéncia.
#%* CR = Cadastro Reserva.

#2% A remuneragiio ¢ beneficios estio disciplinados nas Resolugdes n® 658 de 14 de dezembro de 2021 e n® 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Complementares n® 963 de
23 de novembro de 2023, Lei Complementar n® 979 de 03 de abril de 2024 ¢ Lei Complementar n® 3.155 de 04 de abril de 2024.

LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIME
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o | npGros | TOTAL M(I:EN NTO
TRABALHO| CONCOR. : > | VAGAS SAL
(REVOGADO) correlatas: semanais o 0 oe o Benefiefogttt
BO2-MOTORISTA DEVEICHLEOS- e . . ~ 40-horas- RE3:056,21+
S (REVOGADO) bservagio"Exerce-Adividade Remunerada—EARS i i s
BO3—POLICIAL LEGISEATIVO Ensino-Médio-Completo—Seraprovado-emexamede| 40-horas RE3.05621+
(REVOGADO) aptidao fisica ¢ aprovado em exame psicotéenico. | semanais 2 ot o 04 Beneticios™+*
Ensino Médio Completo. Dominio das normas ] i
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redagio. Dominio em informatica (Word, 40 hora‘s 15 03 04 22 R$ 2'914'65*:
semanais Beneficios
Excel e Internet).
Ensino Médio Completo. Dominio das normas .
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redagdo. Dominio em informatica (Word, flO hora‘s 05 01 02 08 R$2 91% ﬁi*
semanais Beneficios
Excel e Internet).
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE | C2sine Medio Completo. Formagdo profissional de | - o R$2.914,64 +
LIBRAS nivel medio através de curso especifico nos termos Semanais 01 00 00 01 Beneficios**
da Lei Federal n® 12.319 de 2010.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIME
CARGO ESCOLARIDADE MiNlMAfREQUlSITO DE AMPLA | |, o | nEGros | TOTAL M(J:E‘INS !er 0
TRABALHQO| CONCOR. : VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico . i
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEOQ | especifico em projegdo de dudio e video, comprovado 40 hora‘s 01 00 00 01 RS 2'91.4'64 +
. semanais Beneficios***
com certificado.
) g 40-heras RE3-05621-
(REVOGADO) SerRRS oF i 00 oF Bepefietostes
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio (_omplctc') e Curso Técnico em 40 hora-s 02 00 o1 03 R$ 2.91-4.64 +
Informatica. semanais Beneficios™***
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140 o Pesquisa

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | oo | vpcros| TOTAL VE:[%:‘M
TRABALHOQ| CONCOR. . VAGAS -
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ensino Supermr Cm'n}':l.elc? em qualquer drea, 40 huru.s 02 00 01 03 R3 :\.:\6.4.31 +
reconhecido pelo Ministério da Educagio. semanais Beneficios***
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou . .= N
502 - ANALISTA DE COMUNICACAQ [Comunicacio Social com habilitagio em Jornalismo ou 40 hm—d.h 01 00 00 01 RS 5.564, 3*1**
) ; A - semanais Beneficios
Marketing, reconhecido pelo Ministério da Educagio.
(REVOGADD) g M e 1 1pns ‘.' Pl 1 3, Errtry g-l— g-g gg ‘g-l- g o o 0 E
SO4—ANALISTA DERECURSOS RES536794+
HEMANOS (REVOGADO) ot % % 0 sipstit
REVISAO (REVOGADO) - - - - ot o % 0 Bepeffefpsiss
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E Ensino Superior Completo na drea de Informatica, 40 horas 01 00 00 01 R$ 5.564,31 +
INFORMATICA reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC). semanais Beneficios***
(REVOGADO) SeRaRE ot % % 0 josttt
. Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido 40 horas RS 5.564.31 +
- ]
308 - ANALISTA JURIDICO pelo Ministério da Educagio (MEC). semanais 02 00 00 02 Beneficios***
Ensino Superior Cr.)mplelo em qﬂt&quef—dth—ﬂegtr'rﬂ{eﬂ— . = N
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 4reas: Direitos 40horas |, 00 | 00 | 01 E“B "?64 3
reconhecido pelo Mlm\lerm da Edum;,.m (MEC} semanais eneticios
510 - ANALISTA ORCAMENTARIQ E | F0sin0 Superior Completo em: Administragio, Gestao | 41, RS 5.564,31 +
Financeira, Economia ou Ciéncias Contibeis, . 01 00 00 01 .
FINANCEIRO . . . semanais Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
. Urbanismo, fornecido por instituigio de ensino superior] 40 horas RS 556431 +
S11 - ARQUITETO reconhecida pelo MEC e registro no respectivo orgdo | semanais 01 00 00 01 Beneficios***
de fiscalizacio do exercicio profissional. 2
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE MiNlMMREQU]S]TO DE AMPLA BeD® | NECROS TOTAL I\"I.CENSAL
TRABALHO/| CONCOR. : | VAGAS
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
512 - AUDITOR DE CONTROLE areas: Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia ou 40 horas 01 00 00 01 R$ 8.146,71 +
INTERNO Administragao, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios***
Educagiao (MEC).
513 - CONTADOR Ensino Sfupcrlor Lompl.c:to em Ciéncias (:ontabc:ls e 40 horahs 01 00 00 o1 R$ 8.14{),7’:*-:
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais Beneficios
Ensino Superior Completo em Direito e registro na ) e )
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 82-{deisi-anes-de- 40 horals 01 00 00 01 R$ 8'14.6’71 +
semanais Beneficios***
experiéneiajuridiea- (Revogado)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZAC;\O
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | e | NeGros| TOTAL MENSAL
TRABALHO| CONCOR. : ~| VAGAS
] L dice D it O boras RS 7771 32
B—MEDICO (REVOGADO) - . o - L . o a0 a0 o T
competente:

TOTA DE VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA: 36

TOTAL DE VAGAS
PcD: 04

TOTAL DE VAGAS
NEGROS: 08

TOTAL GERAL
DE VAGAS: 48

* PeD = Pessoa com Deficiéncia.
** CR = Cadastro Reserva.

*#% A remuneracio e beneficios estio disciplinados nas Resolugdes n° 658 de 14 de dezembro de 2021 e n® 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Complementares n° 963 de
23 de novembro de 2023, Lei Complementar n° 979 de 03 de abril de 2024 e Lei Complementar n° 3.155 de 04 de abril de 2024.

Pégina 8 de 34




CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B I BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 ol e e B

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO: 301 - MESTRE DE CERIMONIA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com curso técnico de dreas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura e
recurso vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos.
Planejar e organizar o conjunto de formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal
de Porto Velho. Elaborar o roteiro e o script das cerimonias. Articular e fornecer todas as informacgdes
e a programacao das cerimoOnias ao setor de imprensa. Atuar como introdutor na recepcao de visitas
oficiais ou formais. Manter uma listagem organizada de todos os publicos do interesse da organizagao.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: 302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria A e B, com a
inclusdo da observacao “Exerce Atividade Remunerada - EAR”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes inerentes a profissio de motorista, tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional. Realizar viagens
oficiais de interesse da Administragdo. Conduzir os veiculos na realizagao das mais diversas atividades
da Administragdo Municipal. Zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados. Informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos cm os quais esteja trabalhando. Fornecer as informagdes necessarias a manutengdo e
conservagao dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do
veiculo que estiver sobe sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de viagem ou de
trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 303 - POLICIAL LEGISLATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Ser aprovado em exame de aptiddo fisica e aprovado em
exame psicotécnico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com os servicos de policia e manuten¢do da ordem
nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Velho. Executar o policiamento de seguranca interna
e externa dos prédios da Camara Municipal. Identificar e revistar as pessoas que ingressam na Camara
Municipal, de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda temporaria
das armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de
prevencgdo e investigagdo; proceder a retirada, das dependéncias da Camara Municipal, de quem
perturbar as atividades da Casa. Exercer atividade de prevengdo e combate contra incéndios na sua
esfera de competéncia, em cooperagao com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ronddnia,
conforme a legislacdo vigente. Realizar a¢des investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da
funcdo de policia judicidria e apuragdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos
e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar agdes de coleta, busca, estatistica e
analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execucao de suas atribui¢cdes. Realizagao
de diligéncias e servico cartorial em apoio as atividades das comissdes permanentes e temporarias,
inclusive as das comissdes parlamentares de inquérito. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Institui¢do nas areas de recursos humanos,
financgas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissdes € grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisicoes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orienta¢dao, planos iniciais de
organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redagdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com corregdo de linguagem gramatical e
perfeicdo técnica, atas, proposicoes, oficios, pareceres, exposicoes de motivos, memorandos,
portarias, atos, instru¢des, ordens de servigo, circulares, cartas e demais expedientes. Elaborar,
organizar, manusear e conservar informacdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta. Lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissdes. Preparar quadros, tabelas, relatorios
e relacdes diversas. Redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou
legislativa. Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo.
Sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliagdes e modificagcdes no plano de arquivo da
Camara. Manter em perfeita organizacao e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragao,
zelar pela conservagdo dos documentos e reproduzir copias quando necessario. Organizar € manter
em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos. Organizar a biblioteca da
Céamara e o respectivo fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico. Fazer
anotagdes e registros e executar trabalhos de escrituracdo de livros e fichas. Executar servicos de
digitacdo que lhe forem atribuidos. Providenciar a reproducdo de textos de proposi¢cdes € outros
documentos solicitados. Proceder a elabora¢do de redacdo final de proposi¢cdes que receberem
emendas. Elaborar informagdes e revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas. Acompanhar e
assessorar os trabalhos das comissdes e redigir pareceres. Anexar fotocOpias a processos em
tramitagdo. Efetuar as corregdes gramaticais necessarias nas proposicoes apresentadas por vereadores
ou seus auxiliares e revisar pronunciamentos.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formagao profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n® 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicac¢do entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
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desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim
das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em
orgaos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em proje¢ao de audio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de dudio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica. Captar angulos de luz e
adequacdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Edificagcdes. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar, dirigir e ou conduzir a execucio técnica de trabalhos profissionais, bem
como orientar e coordenar equipes, na execucao de instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou
manutencao de edificacdes e demais obras da construgado civil. Prestar assisténcia técnica e assessoria
no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, inspecao predial, avaliagdo, arbitramento e consultoria para edificacdes e no ambito
da construcgdo civil, bem como exercer, dentre outras, as seguintes atividades: executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos, instalacdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos,
instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

CARGO: 502 - ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - MARKETING (Lei Municipal n°
258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Comunicagdo Social com habilitacdo em Marketing.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Pagina 11 de 34



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B I BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 ol e e B

ATRIBUICOES: Realizar a gestdo das midias sociais (Instagram, facebook, twitter, site oficial e
outros) envolvendo o planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa. Elaborar
planejamento estratégico de marketing digital e desenvolver a produc¢ao de contetido. Realizar
atendimento a jornalista e reportagens (produ¢do de noticias, apura¢do e elaboragdo de matérias
jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar contetido
web para sites, redes sociais e internet em geral. Envolvendo o planejamento, execugdo e avaliacio
das atividades de relagdes publicas e assessoria de imprensa no ambito da Camara Municipal de Porto
Velho. Atender, assessorar e apoiar os parlamentares e setores administrativos, nos assuntos relativos
as relagdes-publicas e cerimonial, utilizando estratégias de comunicacao interna. Realizar reportagens
voltadas a radio, televisdo e outras midias. Acompanhar eventos culturais e redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico e da
administracdo. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter
contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como,
coletar assuntos a serem abordados. Manter atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos
de interesse da area de Relagdes Publicas e Cerimonial. Coordenar a expedi¢cdo de correspondéncia,
mensagens oficiais e acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro de informagdes
sobre a Camara Municipal de Porto Velho, tais como datas, atos historicos, principais medalhas
recebidas e concedidas. Executar os programas de comunicagdo interna da instituicdo, bem como
capturar imagens fotograficas de acontecimentos.

CARGO: 503 - ANALISTA DE JORNALISMO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o
planejamento e execucao de atividades de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para
conquista de midia espontanea, elaboracdo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a midia,
compilagdo e mensuracdo de resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendimento a
jornalistas) e reportagem (producdo de noticias, apuragdo e elaboragdo de matérias jornalisticas para
veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar conteudo web para sites e
internet em geral; utilizar programas de computagao necessarios a execucdo das fungdes; redigir textos
para folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicagao interna, realizar
reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir
matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse
publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato
com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar
assuntos a serem abordados. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: 504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestao
em Recursos Humanos, reconhecida pelo Ministério da Educacado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analise das informagdes de pessoal, coordenando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de gestao do quadro de pessoal da administra¢dao. Orientar e verificar a execugao
de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratagdes, nomeagdes, dispensas,
demissdo, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias, promog¢des etc. Encaminhar para
publicacdo atos relativos para concurso publico, admissdo, dispensa e aposentadorias. Controlar
lancamentos de férias, afastamentos, licengas, etc., que lhes sdo encaminhados pelos demais setores
da municipalidade. Controlar a comunicagdo, publicagdo e registro de atos administrativos
relacionados com a vida funcional de cada servidor; emitir certiddes funcionais. Emissao e langamento
da folha de pagamentos. Alimentar sistemas eletronicos, de auditoria e afins. Levar ao conhecimento
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de seu chefe imediato os problemas existentes na sua area de atuacao, bem como qualquer alteracao
relativa & situagdo dos servidores municipais sob sua chefia. Instru¢do de processos. Elaborar e
atualizar os registros funcionais. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao sempre
que solicitado ou necessario.

CARGO: 505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
realizacdo de trabalhos de conferéncia e corre¢do em textos destinados a impressao, em confronto com
os respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a composicao, conferéncia e revisao de
textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e administrativos, retificando os erros
porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcrigao,
erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos
convencionais de revisdo grafica. Minutar informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposigdes de
motivos, projetos, relatdrios, ordens de servigo, portarias, resolugdes e outros expedientes
relacionados com assuntos administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades correlatas a
sua area de atuacgao.

CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n® 258/2006
- Lei Municipal n® 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negocio. Mapeamento de processos € modelagem de dados. Atuard com
padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos
sistemas. Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentacdo das rotinas e
processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validacao. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orientagdo a objetos, UML e padrdes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificagcdes e alteragdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre os usudrios
e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizagdes provedoras de servigos de TI, tendo
como principal proposito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar
produtos e servigos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicacdes, de qualidade em
engenharia de software e de testes de sistemas. Gerar anélise de documento contendo tudo o que o
novo sistema fard, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.

CARGO: 507 - ANALISTA EM LICITACAO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Direito, Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contébeis, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analise das informacdes e os atos que integram os processos licitatorios, nas
diversas modalidades, para aquisicao de bens e contratagdo de servigos, analisando todas as etapas,
dentro da sua area de atuacdo de seu cargo; supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos
processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislagdo pertinente. Executar a manuten¢do e atualizacdo, de forma
regular, dos registros e relatorios instituidos pela Administracdo junto aos sistemas pertinentes.
Prestar informacdes, quando solicitadas por drgdos diversos, relativas ao Departamento de Licitacdo.
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Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. Alimentar o sistema
informatizado junto ao e-PMPV e ainda o sistema informatizado utilizado pela municipalidade.
Elaborar Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificagdes, Despachos, Cartas de adverténcia,
Extrato de Resultado, Relatorios e Comunicados. Autuar e numerar processos licitatorios, numerar
Licitagdes e Contratos. Proceder ao arquivamento de documentos e supervisionar a remessa de
documentos para arquivo morto. Prestar esclarecimentos e orientacdes sobre questdes afetas ao
procedimento licitatério quando solicitado. Auxiliar na elaboracao de certiddes e atestados correlatos
ao departamento de licitagcdes. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n° 979/2024
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagado
(MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Camara Municipal. Manifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando
a adogao de procedimentos e a elaboragdo de relatorios conclusivos. Assistir a Camara na negociagao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos
de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda
a documentacdo concernente a transacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Preparar atos
administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.

CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Let Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis e Administracdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisio, coordenagio, orientacio e execucdo de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de proposi¢des e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de anélise, pesquisa e recuperacao da informacao instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n° 258/2006
- Lei Municipal n® 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e or¢amentarias a Mesa, a Comissao de Economia, Financas, Or¢amento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitacdo legislativa das
pecas or¢amentdrias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Or¢amentaria Anual. Elaborar minutas de proposi¢des, relatorios e pareceres sobre planos,
orgamentos publicos e agdes de fiscalizacdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou
qualquer Comissao da Casa. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais do Legislativo, em matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle.
Supervisionar as atividades or¢amentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgaos
responsaveis. Colaborar com a Assessoria de Financas no controle de movimentagao e
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia
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publica e os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas acdes
administrativas e contabeis da Camara Municipal de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de
natureza técnica, relacionados a métodos e processos orcamentarios. Elaborar estudos na area de
planos, orgamentos publicos, fiscalizacdo e controle de interesse institucional. Desempenhar outras
atividades compativeis com a fungao.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n° 979/2024 - Lei
Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e analise de laudos, pericias e
outras pegas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patrimonio historico e cultural, emitindo
laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagao de pericias pelos demais 6rgaos publicos,
quando designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de patrimonio histoérico e
cultural, de meio ambiente, notadamente sobre questoes de parcelamento do solo e edificagdes e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado
pela Camara Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao. Fiscalizar
e gerenciar técnica ¢ administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante
contratos e convénios. Elaborar or¢camento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagoes e elaborar
respectivos laudo e parecer técnicos de imoveis destinados a Camara Municipal. Elaborar projeto de
arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o
software Autocad. Elaborar projetos de ambientes internos de imdveis da Camara Municipal.
Compatibilizar os projetos de estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a
incéndio, de instalacdes elétricas, luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA,
aterramento e de ar-condicionado com o respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar
trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n® 979/2024 - Lei Municipal n® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequagao da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducdo caso necessario, nos termos da legislagdo vigente. Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite.

Pagina 15 de 34



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B I BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 ol e e B

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024 - Lei
Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contabeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituragdo, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigagdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstragdes financeiras, relatorios de gestdo e prestagcoes
de contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informacao para presta¢ao das contas publicas.

CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
02 (dois) anos de experiéncia juridica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a
Céamara Municipal, além de executar atividades de consultoria e assessoramento a presidéncia, a Mesa
Diretora, parlamentares ¢ ao diretor-geral, em assuntos legislativos, juridicos e administrativos da
algcada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho.

CARGO: 601 - MEDICO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com formag¢ao em Clinica Médica. Diploma
Registrado no Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de fiscalizacdo competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder ao exame de pacientes, realizar diagnosticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica. Requisitar e interpretar exames complementares. Orientar e controlar o trabalho
de enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis. Fornecer atestados e laudos médicos.
Realizar pericias médicas. Realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saide no dmbito da Camara Municipal. Planejar e desenvolver em parcerias
com outros orgaos da Casa, campanhas e programas de melhoria das condi¢des funcionais e de
qualidade de vida. Prestar atendimento médico ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas. Realizar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.

[.]

LEIA-SE:
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-

Munieipal 19792024 (Revogado)
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CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal-n®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Institui¢io nas 4reas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos,
orgamentos, contratos € demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informagdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissoes € grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisicdes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, fichérios e outros.
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CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Municipaln°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com corregdo de linguagem gramatical e
perfeicao técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposi¢des de motivos, memorandos,
portarias, atos, instrugdes, ordens de servigo, circulares, cartas e demais expedientes; elaborar,
organizar, manusear ¢ conservar informagdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta; lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissodes; preparar quadros, tabelas, relatorios e
relagdes diversas; redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
classificar e arquivar os documentos da Camara, incluindo por meio digital, de acordo com o plano de
arquivo; sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliagdes € modifica¢des no plano de arquivo
da Camara; manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da
restauracao, zelar pela conservagao dos documentos e reproduzir copias quando necessario; organizar
e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos, bem como manter
atualizado o Sistema de Apoio Legislativo Digital; organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; fazer anotagdes e registros e executar
trabalhos de escrituracdo de livros e fichas, bem como escanear todos os tipos de documentos
necessarios, bem como salva-los em arquivo digital; executar servigos de digitacdo que lhe forem
atribuidos; providenciar a reprodugao de textos de proposi¢des e outros documentos solicitados;
proceder a elaboragdo de redacdo final de proposi¢des que receberem emendas; elaborar informagdes
e revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas; acompanhar e assessorar os trabalhos das
comissdes e redigir pareceres; anexar fotocopias a processos em tramitagdo; efetuar as corregdes
gramaticais necessarias nas proposicoes apresentadas por vereadores ou seus auxiliares e revisar
pronunciamentos; acompanhar as sessoes realizadas; alimentar digitalmente todos os arquivos.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°® 258/2006 - Eet
Munietpaln°979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formagdo profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n® 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIC()ES: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢ao
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas. Prestar seus servigcos em depoimentos em juizo, em
6rgaos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei-Munieipal-a®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em projecdo de audio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando
equipamentos de 4udio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais € de computagdo grafica. Captar angulos de luz e
adequacdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
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na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Munieipal-n®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar e executar trabalhos de apoio a projeto, desenvolvimento, operagio e
avaliacdo de produtos e servicos de informatica. Fornecer informagdes para relatorios gerenciais e
estatisticos. Realizar manutencdo de cadastros e tabelas. Analisar e propor solugdes de problemas de
hardware e software. Homologar ¢ implementar novos produtos e ferramentas. Instalar e realizar
manuten¢do dos recursos de rede e do ambiente operacional. Fornecer orientagdo a usudrios. Auxiliar
na realizacdo de auditorias e pericias e na fiscalizacdo técnica de contratos. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Muntetpal-n°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores
administrativos da Camara Municipal de Porto Velho. Instruir e despachar os processos
administrativos e acompanhar a tramitagdo das proposicdes legislativas. Elaborar exposi¢oes de
motivos, oficios, certidoes, relatorios e outros expedientes relativos aos processos administrativos e
legislativos. Coordenar os servigos de protocolo e encaminhamento de documentos. Coordenar a
autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos. Registrar informagdes sobre a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos. Coordenar e efetuar a instrug¢ao processual de
matérias legislativas e proposicdoes que tramitam na Camara Municipal. Anexar documentos e
expedientes nos processos administrativos e legislativos para andlise das autoridades superiores.
Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos. Executar servigos de
cadastro em geral, manutencdo e organizagdo de arquivos cadastrais. Acompanhar e registrar a
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movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens moveis e pessoas.
Registrar a distribui¢do de material de expediente. Organizar e instruir os processos de aquisi¢ao de
servicos, suprimentos, material permanente e de consumo. Controlar a provisao de estoque de
materiais, auxiliar na execugdo de eventos da Camara Municipal. Prestar informacdes e orientar
pessoas nas dependéncias da Camara Legislativa, acerca das atividades do Poder Legislativo.
Preencher formularios e transcrever atos oficiais, codificar dados e documentos. Redigir atas,
instrugoes, ordens de servigo, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos inerentes
a atividade administrativa e legislativa. Participar dos processos de aperfeicoamento e adequacdo da
legislagdao e normas relacionadas aos métodos e técnicas de trabalho. Organizar projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagnoésticos. Expedir registros e outros documentos. Executar trabalhos
relacionados com a organizagao e atualizacao de arquivos. Registrar e organizar os dados necessarios
a elaboragdo da folha de pagamento. Executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais,
elaboragdo de folha de pagamento, cadastramento de dados, manutengao e organizacao de arquivos.
Organizar os dados para a elaboragao de relatdrio de frequéncia dos servidores. Controlar a entrada e
saida de equipamentos, bens mdveis e materiais permanentes. Controlar e executar o cadastramento
de bens moveis. Registrar e atualizar o tombamento do material permanente. Organizar e instruir os
processos de aquisicdo de servicos, suprimentos, material permanente e de consumo. Organizar o
cadastro de fornecedores. Controlar a tramitagdo dos processos administrativos € proposi¢oes
legislativas. Executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

CARGO: 502 - ANALISTA DE COMUNICACAO (Lei Municipal n° 258/2006 - LeiMunicipaln®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo ou Marketing, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o planejamento e execugao de
atividades de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para conquista de midia espontanea,
elaboracdo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a midia, compilagdo e mensuracao de
resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem (producao
de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de internet e veiculos
impressos). Redigir, atualizar e publicar conteudo web para sites e internet em geral; utilizar
programas de computacdo necessarios a execugao das fungdes; redigir textos para folders, catdlogos,
cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicagao interna, realizar reportagens de radio e
televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico. Selecionar,
revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdo, atender e manter contato com a imprensa,
orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem
abordados. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Realizar a gestdo das midias sociais (Instagram, facebook, twitter, site oficial e outros) envolvendo o
planejamento e execucao de atividades de assessoria de imprensa. Elaborar planejamento estratégico
de marketing digital e desenvolver a producdo de conteido. Realizar atendimento a jornalista e
reportagens (produgdo de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de
internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar conteudo web para sites, redes sociais e
internet em geral. Envolvendo o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de relagdes
publicas e assessoria de imprensa no ambito da Cadmara Municipal de Porto Velho. Atender, assessorar
e apoiar os parlamentares e setores administrativos, nos assuntos relativos as relagdes publicas e
cerimonial, utilizando estratégias de comunicacdo interna. Realizar reportagens voltadasa radio,
televisdo e outras midias. Acompanhar eventos culturais e redigir matérias especiais. Comentar os
fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico e da administracao.
Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a
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imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a
serem abordados. Manter atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos de interesse da area
de Relagdes Publicas e Cerimonial. Coordenar a expedicao de correspondéncia, mensagens oficiais e
acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro de informagdes sobre a Camara
Municipal de Porto Velho, tais como datas, atos historicos, principais medalhas recebidas e
concedidas. Executar os programas de comunicacdo interna da instituicdo, bem como capturar
imagens fotograficas de acontecimentos.

(Revogado)

AL A NA A DK
iei ° (Revogado)
REQUISITO: Ensine-SuperiorCon
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CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006
- FeiMunteipal 1> 9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negdcio. Mapeamento de processos € modelagem de dados. Atuard com padrdes
de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas.
Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentagdo das rotinas € processos,
manuais, rotinas operacionais € outros, com acompanhamento e validagdo. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orientagdo a objetos, UML e padrdes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificagdes e alteragdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre os usuarios
e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizacdes provedoras de servigos de TI, tendo como
principal proposito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e
servicos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicacdes, de qualidade em engenharia
de software e de testes de sistemas. Gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema
fara, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.
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CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei-Municipal-n>-979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
(MEQ).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Camara Municipal. Manifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
adogdo de procedimentos e a elaboragdo de relatorios conclusivos. Assistir a Camara na negociacao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienagao de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagao concernente a transagdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Preparar atos administrativos da Mesa
Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.

CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - LeiMunieipal-n°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em egualquer—das—seguintes—areas: Direito,—Ciénetas
GGHF&-b%fS—%Ad—HHH—I—St—P&%&G reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisio, coordenacio, orientagdo e execucio de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de proposi¢des e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de anélise, pesquisa e recuperacao da informagao instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n° 258/2006 -
FerMunteipaln>979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n°® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contébeis, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e orcamentarias a Mesa, a Comissdao de Economia, Finan¢as, Orcamento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitagcdo legislativa das
pecas or¢amentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orcamentaria
Anual. Elaborar minutas de proposig¢oes, relatdrios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e
acoes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissao da Casa.
Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fun¢des constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle. Supervisionar as atividades
orgamentarias e elaborar as demonstracdes financeiras junto aos 6rgaos responsaveis. Colaborar com
a Assessoria de Finangas no controle de movimentagao e disponibilidade orcamentaria e financeira do
Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagao
da gestdo administrativa e dos resultados nas agdes administrativas e contdbeis da Camara Municipal
de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
orcamentarios. Elaborar estudos na area de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle de
interesse institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 258/2006 - Le+Munieipaln®979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patrimonio historico e cultural, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando
designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de patrimonio historico e cultural, de
meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificagdes e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Camara
Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Fiscalizar e gerenciar técnica
¢ administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante contratos e convénios.
Elaborar orgamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagdes e elaborar respectivos laudo e parecer
técnicos de imoveis destinados & Camara Municipal. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a
serem construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o software Autocad. Elaborar
projetos de ambientes internos de iméveis da Camara Municipal. Compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de prote¢do e combate a incéndio, de instalagdes elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar-condicionado com o
respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou
empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Eet
Munieipal 7> 9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequagdo da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionaliza¢do do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redug@o caso necessario, nos termos da legislagdo vigente. Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscrigao de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite.

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n°® 258/2006 - EerMunieipaln>979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contabeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituracao, gerenciamento do processo de contabilizacdo; executar as obrigagdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstracdes financeiras, relatérios de gestao e prestagdes de
contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informacgao para prestacao das contas publicas.
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CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n® 258/2006 - Le+Munieipaln>979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
02 (deis)-anes-de-experiéneiajuridiea: (Revogado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete aos titulares do cargo efetivo de procurador, cuja carreira integra o quadro
de pessoal do Poder Legislativo, composta por cargos estruturados em niveis e faixas e inserida entre
as funcdes essenciais a Justica, nos termos do artigo 132 da Constituicao Federal, exercer atribuigdes
exclusivas no ambito da Camara Municipal de Porto Velho, a qual estao subordinados diretamente a
Mesa Diretora. Entre suas competéncias estdo a representacao judicial da Camara Municipal e a
prestagdo de consultoria e assessoramento técnico-juridico a seus o6rgaos € membros, incluindo a
elaboracdo e revisdo de minutas de contratos, ajustes e convénios; a elaboragdo de parecer juridico
sobre abertura de licitagdo, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade; o processamento ¢ a
presidéncia de procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; a elaboragdo de pareceres e
manifestagdes juridicas em processos administrativos; a atuagdo judicial e administrativa na defesa
dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Porto Velho, de seu presidente e, mediante
prévia autorizagao da Mesa Diretora, na defesa judicial dos vereadores em relagao a atos praticados
no exercicio e suas fungdes parlamentares, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional
da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a defesa da Fazenda Publica; o assessoramento e a
consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos vereadores € as comissdes permanentes e
temporarias; a elaboracao de proposicoes legislativas ou o assessoramento juridico aos vereadores na
sua elaboracdo; a apresentacdo de andlise juridica sobre a constitucionalidade ¢ a legalidade das
proposicdes submetidas a Comissdao de Constituicdo e Justica; a emissdo de pareceres juridicos e o
assessoramento, quando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questdes
regimentais, tanto nas sessoes plenarias quanto fora delas; a execugao de outras atribuigdes correlatas
a sua area de atuacdo que venham a ser determinadas pela Mesa Diretora; e o assessoramento ao
presidente na andlise prévia de admissibilidade dos projetos legislativos, realizando pesquisas
normativas e identificando projetos e legislagdes correlatas, bem como indicando as comissoes
permanentes pelas quais os projetos deverdo tramitar.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

Prova Objetiva (¥)
(conteiidos, n® de questdes e pesos) Prova
. Nogoes | Conhec. Avaliacdio | Prova
Cargo Portugués ]Ea,u.ﬂc‘ de Hist. e Legislacdo ECou]i];c. Total de T;ta: de CFfIl.ac. Psicol. pratica
(Peso 2) 02’“1) Inform. | Geog. RO (Peso 2) Spec 1:;:03 Questdes ontos e
el (Peso 2) (Peso 1) (Peso 3)
301 MESTRE DE CEREMONTA 15 B B Apto/
302 MOTORISTADPE
i 1s _ _ _
VEICHEOS LEVES
Indieado/
303 POLICIAL LEGISLATIVO 15 1 Contra -
indieado
304 - TECNICO 15 | | .
ADMINISTRATIVO i 5 Bl 5
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 03 03 05 15 S0 100.0 - - -
306 - TRADUTORE 15 ) ) Apto/
INTERPRETE DE LIBRAS " Inapto
401 - TECNICO DE AUDIO E 15 | | .
ViDEO i
402 TECNICOEM
- 1s - - -
EDIFICACOES
403 - TECNICO EM 15 | | .
INFORMATICA -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E-ENSING SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO (REVOGADO)
Prova Objetiva (*) Prova
(Contetidos, N° De Questibes E Pesos) Ao Prova d
Cargo Racioc. i Conhec. Hist. Conhec Total de (PE(;a rova ce
Portugués P de . " | Legislacio iy Total de . Titulos
2 Légico Inf e Geog. RO 2 Especificos . Pontos Juridica /
@ | @eon) | gk | @eson) | P0D | @esoz) | S )| Rogacao)
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 ANALISTADE
COMUNICACAO SOCIAL— 28 400
MARKETING
S04 ANALISTA DERECURSOS
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 20 40.0
E INFORMATICA ’
- - il — 10 05 05 05 05 0 50 100,0 - 10,0
508 - ANALISTA JURIDICO 20 40,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO 20
E FINANCEIRO -
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR. DE CONTROLE 20 40.0
INTERNO i
513 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
601 MEDICO 20 -

(*) Aprovacio Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos i prova.
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31BGP

Prova Objetiva (*)

(conteiidos, n® de questdes e pesos) Prova e
Cargo X Racioe, | Nocdes | Conhec. o . Totalde | Capac. Ava!lag:ao Prm_aa
Portugués Logico de Hist. e Legislaciio Esnecificos Total de Pontos Fisica Psicol. pritica
(Peso 2) 8 Inform. | Geog. RO (Peso 2) P Questoes - ibal
(Peso 1) | peco2) | (Peso 1) (Besol3) ™
304 - MESTRE DE CERIMONIA 15 - - I
Inapte
2 MOTORISTADE
o - i 15 - - -
VEICUHLOS LEVES
Indieado/
. e , Apto . _
33—POHCAEEGISEATIVD 15 i Contra
Inapte indiead
304 - TECNICO 15 i i i
ADMINISTRATIVO -
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 05 05 03 15 S0 100,0 - - -
306 - TRADUTOR E 15 B ~ Apto /
INTERPRETE DE LIBRAS - Inapto
401 - TECNICO DE AUDIO E 15
VIiDEO - ) ) )
. i 15 - - -
403 - TECNICO EM 18 _ _ _
INFORMATICA -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSING SUPERIOR COMPLETO COM ESPECTALIZACAO (REVOGADO)
Prova Objetiva (*) IErara
(Conteiidos, N° De Questies E Pesos) T isrmste
Cargo n Racioc. Llucoes Conhec. Hist. . " Conhec. Total de (Peca Pr?va de
P&:::f;;s Lagico Inf:;m e Geog. RO L&g:z]:;;n Especificos ;:':5:::5 Pontos Juridica / Titulos
(Peso 2) N (Peso 2) (Peso I) (*) Redaciio)
(Peso 2) G
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 - ANALISTA DE
COMUNICACAO 20 40,0
S04 ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 20 40.0
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 20 40.0
E INFORMATICA ’
5 ! AE? A 20 -
. 5 5 5
508 - ANALISTA JURIDICO 10 03 03 03 03 20 3 100,0 40,0 10,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO 20
E FINANCEIRO -
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR DE CONTROLE 20 £0.0
INTERNO ’
513 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
601 MEDICO 20 -

(*) Aprovacio Prova Objetiva: 50% (cinguenta por cento) do total de pontos atribuidos i prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...]
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NiVEL SUPERIOR E-ENSINO-SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO (REVOGADO)

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO

Planejamento, coordenacao, organiza¢do e execu¢do das acdes de comunicagdo institucional. Papel estratégico da
comunicacdo nas instituicdes publicas e privadas. Textos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos
impressos, radio, televisdo e internet. Publicacdes internas e institucionais. Planejamento e implementacdo de
atividades de Relagoes Publicas/Publicidade. Preparagdo e implementacao de eventos institucionais. Planejamento,
proposicdo e acompanhamento da execu¢do de campanhas. Estratégias de Marketing. Elementos de comunicagao
visual e suas aplicacdes em diferentes suportes. Editoracdo eletronica e tratamento de imagens. Gerenciamento de
marca e do fluxo de informagao. Tipos e montagem de antncios publicitarios. Noc¢des de producdo grafica (tipos
de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressio). Design grafico. Etica na comunicagio e
responsabilidade social. Realizagdo e analise de pesquisas de comunicacdo. Relagdo com publicos externo e
interno. Assessoria de comunicagdo: estrutura basica; atribuicdes e fungdes. Opinido publica: canais de interagao
com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracao, redagdo e edigdo de textos jornalisticos
para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicagdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestao de eventos:
planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e logisticas e mensuracdo de
resultados. Marco civil da internet. Comunicago e politica. Comunicagio e mobilizagdo social. Etica publicitaria.
Novas tecnologias e a globalizacdo da informagao. Leis de regulamentacdo profissional. Planejamento, produgao,
edicdo, construcdo e redagdo de sites. Massificagdo versus segmentacao dos publicos. Relagdes institucionais entre
os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o processo e a produgdo
legislativa. Historia da Camara Municipal de Porto Velho/RO.
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Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.

Porto Velho, 02 de outubro de 2025.

VEREADOR FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO
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