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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA, representada por
sua Prefeita Municipal, Sra. Geny Violatto, residente e domiciliada na cidade de Santo Inacio —
Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais e considerando o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constituicao Federal; nas disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, na Lei
n° 1.026/2012 e suas alteragdes - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santo Inacio, na Lei n° 1.023/2012 e suas alteragdes — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal de Santo Inacio e demais legislagdes
pertinentes, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
efetivas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santo Inacio — PR, conforme regras deste Edital.

As inscri¢cdes estardo abertas de 08/10/2025 A 28/10/2025 destinando-se ao preenchimento das
vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissdo Organizadora, designada pela Portaria n? 310/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e
informagdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais
consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

ltem/
Subitem Evento Data
1 Publicagaflo_ do Edital 001/2025 — Prefeitura Municipal de 03/10/2025
Santo Inécio — PR (completo com anexos)
. - 08/10/2025 a
1.1 Periodo de Inscrigcao 28/10/2025
1.2 | Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigdes | 29/10/2025 |

Prazo Final para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, entrega de Laudo Médico para Candidatos que
1.3 Pleiteiam Condi¢cdées Especiais (inclusive lactantes) e 18/10/2025
envio das Solicitagdes de Inscricdo como Afro Brasileiros,
Doadores de Medula e outras condigbes especiais

Edital Preliminar de Deferimento das Inscricbes dos
Candidatos PcD, Solicitacbes de Condi¢des Especiais,
Isencdo de Taxa e Inscricoes de Afro- Brasileiros,
Doadores de Medula e Outras Condi¢des Especiais

1.4 20/10/2025
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Item/
Subitem Evento Data
15 Periodo para Recurso Contra Indeferimento das 21/10/2025 a
' Inscrigbes e Pedidos Relacionados no item 1.4 24/10/2025
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos
16 Pedidos de Isencéao 2711072025
17 Edital de Deferimento e Homologacdo das Inscrigdes 02/11/2025
' Gerais
1.8 || Divulgag&o dos Locais de Prova e Ensalamento | 18/11/2025
1.9 | Aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativa | 30/11/2025
1.10 | Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva || 02/12/2025
111 Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares da 03/12/2025 a
' Prova Objetivas 05/12/2025
112 Divulgagéo dos gabaritos definitivos e resultado preliminar 07/12/2025
' das Provas Objetivas e Dissertativa
113 Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das 08/12/2025 a
' Provas Objetivas e Dissertativa 10/12/2025
114 Divulgacao do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 13/12/2025
' e Dissertativa
Convocacao e Periodo aos Classificados para Entrega de 14/12/2025 a
1.15 Titulos e Convocagdo dos Classificados paras Prova
o 16/12/2025
Pratica
Aplicacao da Prova Pratica (Motorista e Operador de
1.16 Maquinas Pesadas) 2112/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagcdo de
117 Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica 23/12/2025
118 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da 07/01/2026 a
) Avaliacéo de Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica 10/01/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de
1.19 Titulos e das Notas Definitivas da Prova Pratica 15/01/2026
120 Divulgacado do Resultado e Classificacao Preliminar por 19/01/2026
' cargo
121 Prazo para Recurso contra Resultado e Classificacao 52/01/2026
' preliminar
1.22 | Divulgagdo do Resultado Final e Homologagdo | 26/01/2026

Obs.: caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgacdo das alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacado descritos

neste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificagbes que se tornarem necessdrias durante o certame, sendo
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br
no site da Prefeitura Municipal de Santo Inacio — PR — gabinete@santoinacio.pr.gov.br e no
Jornal O Regional - http://www.oregionaljornal.com.br/

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme
numero ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéao,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos.

27 O envio de informagbes e documentos serd exclusivamente eletrdnico, sendo
responsabilidade do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicacao
ou envio de documentos falsos poderao implicar cancelamento da inscrigao.

2.8 A inscrigcdo implica aceitacdo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo
as eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacao deste edital ou de suas alteragbes no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da publicacédo, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site do
Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizagao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS |[VAGAS | REMUNE | C.H. REQUISITOS TIPOS DE PROVAS
RACAO PARA O CARGO

P.O |P.D.| P.T |P.P

01 Analista 1+ CR | R$2.890,69 |40 HR.| Superior Completo | Sim Sim | Nao
Administrativo
02 Analista de 1+ CR | R$2.890,69 |40 HR.| Superior completo | Sim Sim | Nao
Museu
03 |Assistente Sociall 1 + CR | R$3.253,50 |30 HR.| Superior completo | Sim Sim | Nao
em Servico Social +
registro no CRESS
04 Aucxiliar de 1+ CR | R$1.968,41 |40 HR.| Ensino Médio Sim | Nao | Nao
Consultorio completo com Curso
Dentario Técnico na Area
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05

Auxiliar de
Secretaria

R$2.088,30

40 HR.

Ensino Médio
Completo

Sim

06

Contador

R$3.253,50

40 HR.

Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis +

Registro no CRC

Sim

07

Educador Social

1+CR

R$2.088,30

40 HR.

Ensino Médio
completo

Sim

08

Educador Infantil

1+CR

R$4.091,20

40 HR.

Superior Completo
em Pedagogia

Sim

Sim

09

Enfermeiro

1+CR

R$3.253,50

40 HR.

Superior Completo
+ registro no
COREN.

Sim

Sim

10

Farmacéutico

1+CR

R$3.253,50

40 HR.

Superior completo
em Farmacia +
registro no CRF

Sim

Sim

11

Fiscal de
Tributos

1+CR

R$2.890,69

40 HR.

Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis,

Administragao,
Ciéncias
Econbmicas ou
Direito

Sim

Sim

12

Fisioterapeuta

1+CR

R$2.806,50

30 HR.

Superior Completo
em Fisioterapia +
Registro no
CREFITOs

Sim

Sim

13

Fonoaudi6logo

1+CR

R$1.855,43

20 HR.

Superior Completo
em Fonoaudiologia
+ Registro no
CRFas

Sim

Sim

14

Instrutor de
Esportes

1+CR

R$1.968,41

40 HR.

Ensino Médio
completo

Sim

15

Motorista

1+CR

R$2.150,95

40 HR.

Ensino Médio
completo + CNH
categoria “D”

Sim

Sim

16

Nutricionista

1+CR

R$1.855,43

20 HR.

Superior completo
em Nutricdo +
Registro no CRN

Sim

Sim

17

Odontélogo

1+CR

R$3.253,50

40 HR.

Superior Completo
em Odontologia +
Registro no
CRO

Sim

Sim

18

Operador de
Maquinas

1+CR

R$2.493,54

40 HR.

Ensino Médio
completo + CNH
categoria “C”

Sim

Sim

19

Professor

1+CR

R$2.045,59

20 HR.

Completo na Area
de Pedagogia

Sim

Sim

Sim
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20 Professorde | 1+ CR | R$2.045,59 |20 HR. Completo em Sim | Sim | Sim

Educagéo Educagéo Fisica +
Fisica Registro no CREFs
21 Psicologo 1+ CR | R$3.253,50 |40 HR.| Superior Completo | Sim Sim | Nao

em Psicologia +
registro no CRP

22 Técnico 1+ CR | R$2.088,30 |40 HR. Ensino Médio Sim Nao | Nao
Administrativo completo
23 Técnico em 1+ CR | R$1.968,41 |40 HR. Ensino Médio Sim Nao | Nao
Enfermagem completo + Curso
Técnico em

Enfermagem +
registro no COREN.

24 Terapeuta 1+ CR | R$3.253,50 |40 HR.| Superior completo | Sim Sim | Nao

Ocupacional em Terapia

Ocupacional +
registro no
CREFITOs

25 Turismélogo | 1+ CR | R$2.890,69 {40 HR.| Superior Completo | Sim Sim | Nao
em Turismo

Legenda: C.R. — Cargo Reserva. C.H. — Carga Horaria P.O. — Prova Objetiva
P.D. - Prova Dissertativa P.T.- Prova de Titulos P.P. — Prova Pratica

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o
cargo durante o periodo de convocacao, devendo no momento da investidura do cargo, atender
as exigéncias relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo, especificamente nos
requisitos de escolaridade e comprovagdo de titulos, conforme estabelecido neste Edital,
devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do érgao fiscalizador.

3.3 A nomeagéao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicées do cargo, descritas neste Edital, de acordo
com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PR.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario
disponivel no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no ltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site - institutounicampo.com.br, preencher o
formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para
acesso aos dados do concurso.
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4.3 Apoés preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizard o pedido de inscrigdo clicando em “enviar dados para inscricdo”, devendo o
pagamento ser realizado até a data limite indicada no Item 1.

4.4 Os valores da taxa de inscrigao serao

| Nivel de Escolaridade || Valor da taxa de inscricio |
| Nivel Médio | R$ 80,00 |
| Nivel Superior | R$ 100,00 |

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto.
N&o havera devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscricao sera confirmada somente apés:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicao financeira; ou
b) homologacao do pedido de isengéo, nos prazos do Iltem 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato nao regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricdo sera cancelada automaticamente.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isengdo ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008, mediante apresentacdo do NIS valido.

5.2 Nao serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o Anexo Il deste edital e envia-lo ao endereco indicado pelo
Instituto Unicampo.

5.4 Teréd direito a iseng¢é@o, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de
medula 6ssea, devendo apresentar comprovacao de cadastro no REDOME e preencher o
Anexo lII.

5.5 Outros casos previstos em lei poderdo justificar isengéo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o Anexo IV.

5.6 O resultado da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo
antes da data final para pagamento da taxa.

5.7 O candidato com pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o
ultimo dia previsto para inscri¢ées.
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6 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A relagdo dos candidatos com inscricbes homologadas sera divulgada no site do Instituto
Unicampo e nos canais oficiais da Prefeitura de Santo Indcio na data prevista no Item 1 —
Cronograma.

6.2 O edital de homologacao conterda a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigdes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricbes deverao ser apresentados conforme
prazos e procedimentos do ltem 22 — Dos Recursos

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicées do cargo
sejam compativeis com sua condi¢do, nos termos da Lei n® 7.853/89, Decreto n® 3.298/99
(alterado pelo Decreto n? 5.296/2004), Lei n® 12.764/12 e Decreto n°® 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do
cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera
para o numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocagdes de PcD seguirdo a alternéncia prevista no
edital: 52, 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificagao.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos quanto a conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao, horario e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n® 5.296/2004), além das contempladas pela Simula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condicao de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condi¢cdo no ato da inscricao (ou no pedido de isengéo), especificando o tipo de
deficiéncia;

b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:
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Ser original ou copia autenticada;

Estar datado ha no maximo 12 meses;

Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

8 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdao informar no ato da
inscri¢cdo, anexando documentagédo comprobatoria.

8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
e Prova ampliada (fonte 25);
o Fiscal ledor;
o Intérprete de Libras;
e Acesso a cadeira de rodas;
e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacdo de condicao especial devera seguir as mesmas regras do
subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - V, indicando horario
aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentagdo serd realizada acompanhada por fiscal, sem concessdo de tempo
adicional.

8.4.4. Outras condigbes especiais previstas em Lei, para realizagdo da Prova, poderdo ser
solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo — V.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, serdo reservadas 20% das vagas de cada cargo
a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.
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9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou
mais vagas.

9.3 O arredondamento do percentual, quando fracionado, ser4 para o numero inteiro
subsequente, respeitado o maximo de 10% das vagas.

9.4 As convocacgdes seguirdo alternancia: 32, 112, 162, 212 vagas e assim por diante, observada
a ordem de classificagao.

9.5 Para inscricao como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condicao no ato da
inscricao e enviar declaragao conforme Anexo VI.

9.6 A falsidade na declaracdo implicara anulagdo da inscrigdo e, se nomeado, demissao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.7 O deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.8 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.9 Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serdao destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de Santo Inacio na data prevista no Item 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:
« candidatos da ampla concorréncia;
« candidatos PcD;
e candidatos afro-brasileiros;
e candidatos com condigbes especiais para realizagao das provas.

10.3 Recursos contra as inscricoes homologadas deverao ser feitos por meio de link especifico
no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas
inscricoes, sera considerada apenas a ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscrigao estara disponivel no site junto a divulgagéo do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da
validade) sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.



g_.&”ﬂfs-’z PREFEITURA DE SANTO INACIO

CNPJ 76 970375000146

§.‘
A%
N\

'b‘

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos equiparados;
b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

f

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ocupar outro cargo publico, salvo hipéteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade
de horérios;

i) Apresentar documentos comprobatérios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Santo Inacio — PR, na data prevista no ltem 1
— Cronograma.

12.2 A duracéo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serdao abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos
assinados por testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificagdo com foto, em sua via original e em formato
fisico. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou suas reproducdes
digitalizadas.

e Comprovante de inscricao;

o Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido hd no maximo 90 dias.

12.5 O candidato sé podera entregar a prova ap6s 30 minutos do inicio e levar o caderno de
questdes apenas apds 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrnicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto
ou corretivos.

12.7 Seréa eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as
regras.
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12.8 Os dois Ultimos candidatos na sala deverao sair juntos apos assinatura do termo de
fechamento.

12.9 Nao havera substituicao da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O concurso compreendera:

a) Prova Objetiva de multipla escolha (para todos os cargos);

b) Prova Objetiva / Dissertativa e de Titulos de titulos para os cargos de Educador Infantil,
Professor e Professor de Educacéao Fisica;

c) Prova Obijetiva / Dissertativa para os cargos de Analista Administrativo, Analista de Museu,
Auditor Fiscal, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional e
Turismélogo;

d) Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

13.2 A Prova objetiva / dissertativa e a prova pratica terdo carater eliminatério e
classificatorio, a prova de titulos tera carater classificatorio.

13.3 A Prova objetiva / dissertativa sera aplicada aos cargos nominados no Item 13.1 letras
‘b” e “c”, sendo 25 questoes objetivas e 05 questoes dissertativas;

13.3.1 Todas as questdes — Objetivas e Dissertativas — cujos cargos estdo listados no ltem
13.1. letra ”b” terdo 0 mesmo valor de avaliagao.

13.3.2 Todas as questbes — Objetivas e Dissertativas — cujos cargos estao listadas no ltem
13.1.”c” terao 0 mesmo valor de avaliagao.

13.4 Para cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de Educacao Fisica, havera
Prova de Titulos e serdo convocados os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na
Prova Objetiva / Dissertativa

13.5 Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, havera Prova Pratica e
serdo convocados os candidatos que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13.6. Para a Prova Pratica ao Cargo de Motorista, serdo convocados os 15 (quinze) melhores
classificados dentre os que atingiram 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13.7 Para a Prova Pratica ao Cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo convocados o0s
15 (quinze) melhores classificados dentre os que atingiram 50 ou mais pontos na Prova
Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS
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14.1 A prova objetiva conterd com 30 (questées de mudltipla escolha, com cinco alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

14.1.1. A prova objetiva para os cargos que tenham como exigéncia a aplicacdo da prova
dissertativa, contara com 25 questoes de multipla escolha e 05 questdes dissertativas.

14.2 Distribuicao das questoes:

, . Conhecimentos
Cargo/Nivel Pol;tlﬂg:j:sa Matematica Conigz:rlz?:ntos Especificos Total
| Médio | 05 | 05 | 05 | 15 | 30 |
| Superior I 05 I 05 | 05 | 15 | 30 |

14.3 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para os cargos com previsdo de
questdes dissertativas, contara com 10 questoes objetivas e 05 questoes dissertativas

14.4 Para cargos de nivel médio, a pontuacido sera de 0 a 100 pontos (cada questao valendo
3,33 pontos).

14.5 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuacdo sera de 0 a 90 pontos
(cada questao valendo 3.00 pontos).

14.6.1 Para os demais cargos de nivel superior, a pontuagdo sera de 0 a 100 pontos (cada
questao valendo 3.33 pontos).

15 — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADORES DE
MAQUINAS

15.1 A aplicacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada no municipio de Santo Inacio — PR, em data definida no Edital de Convocacéao,
conforme o Item 1 — Cronograma das Atividades. O horario e o local serdo informados no ato da
convocagao.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas somente aos 15 (quinze) primeiros colocados ao Cargo
de Operador de Maquinas Pesadas e aos 15 (quinze) primeiros colocados ao Cargo de Motorista
na Prova Objetiva.

15.2 O Ato Convocatorio sera publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos da
data de realizag&o, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br), no site
da Prefeitura Municipal de Santo Inacio — PR, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no jornal
“O Regional”.
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15.3 No dia da realizagdo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacao
original com foto, no local indicado no Edital de Convocacao.

15.4 Nao serdo aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto
quando especificado nos itens 16.1 e 17.1 para cada cargo.

15.5 A Prova Pratica consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades necessarios ao
desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatério.

15.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele
horario e a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situacbes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos nao garantem
direito de apresentacao fora do horario agendado.

15.9 Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo portar documento de identificagédo valido (conforme subitem 15.3 ou 16.1/17.1,
conforme o cargo);

c) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

e) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenga;

g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, reldgio digital,
gravador ou similares.

15.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da
auséncia.

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminacao do candidato.

16 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” ou superior, valida, utilizando o6culos ou lentes de contato, quando houver
exigéncia na CNH. Somente a CNH serd aceita como documento de identificagdo para esta
prova.

16.2 Nao serao aceitos outros documentos além da CNH.
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16.3 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade nao podera realizar a
prova.

16.4 A prova consistira na condugao de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serao avaliados os procedimentos prévios
antes de colocar o veiculo em movimento e a pratica de direcdo em percurso definido, em via
urbana aberta.

16.5 O tempo de duragdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e
examinadores no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

16.6 A prova valera 100 pontos, dos quais serao descontados 0s pontos
correspondentes as faltas cometidas.

16.7 As faltas serao classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) médias;
d) leves.

16.8 Serd aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50
pontos; o candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos
na Prova Objetiva e divididos por 2 (dois).

17 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, CNH categoria “C” ou superior, valida,
conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Somente a CNH sera aceita como
documento de identificacao para esta prova

17.2 A prova sera realizada com equipamentos como motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira ou similares. Inicialmente, sera avaliada a parte pratica-tedrica dos
procedimentos prévios antes de colocar o equipamento em operagdo. Em seguida, sera avaliada
a execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores, incluindo deslocamento do
equipamento até o local de trabalho.

17.3 O tempo de duragdo ndo excedera 30 minutos, contados do inicio da execugédo até o
término das tarefas, salvo motivo alheio a atuacéo do candidato.

17.4 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados os pontos correspondentes as faltas
cometidas, observando-se:
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- procedimentos prévios;
- deslocamento do equipamento;
- execugao das tarefas.

17.5 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50
pontos; o candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

17.5.2 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Operador de Maquinas, serao somados aos
pontos obtidos na Prova Objetiva e divididos por 2 (dois).

18 — DA PROVA DE TIiTULOS

18.1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva /
dissertativa.

18.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderédo
participar.

18.3 Os titulos deverdao ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de
apresentacgéao de titulos, constante no Anexo VII.

18.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuagao:

Pontos por || Pontuacao

Ordem Titulo titulo maxima
01 | Doutorado (n&o pré-requisito) [ 4 [ 4 |
02 H Mestrado (n&o pré-requisito) H 3 H 3 ‘
03 | Especializagio — minimo 360h (nao pré-requisito) | 1 [ 2 |

Participacdo em eventos/cursos na area do cargo

04 100h, dltimos 5 anos)

18.6 O nao envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

19 — DA PROVA DISSERTATIVA

19.1 Exclusiva para os cargos de Nivel Superior e do Magistério listados no Item 13.1. letras
(“b” e “c”
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19.1.1. As questdes — Objetivas e Dissertativas — aos cargos listadas no Item 13.1. letra ”’b”
terdo o valor de 3,00 pontos cada uma.

19.1.2 As questdes — Objetivas e Dissertativas — aos cargos listadas no Item 13.1.letra ”c”
terdo o valor de 3.33 pontos cada uma.

19.2 As questdes dissertativa serdo compostas por 05 questdes.

19.3 Critérios de avaliacdo: coesao e clareza, conhecimento técnico, capacidade de andlise e
argumentagao.

19.4 As respostas deveréo ter entre 03 e 05 linhas.

19.5 E vedado o uso de material de consulta.

20 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

20.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel médio: a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva: a nota
maxima sera de 100 pontos

b) Para cargos de nivel médio com Prova Objetiva e Pratica: a nota final serda nota
obtida na Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota
maxima sera de 100 pontos

c) Para os cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de Educacao Fisica: a
nota final serd a soma da Prova Objetiva / Dissertativa mais a pontuagéo dos titulos: a nota

maxima sera de 100 pontos.
d) Para os cargos de nivel superior sem Prova de Titulos: A nota maxima sera de 100
pontos.

20.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

20.3 PcD e afro-brasileiros aprovados constarao tanto na lista geral quanto na lista especifica.
20.4 Critérios de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do ldoso);
Candidato mais idoso;

Maior niumero de filhos menores de 16 anos;

Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Sorteio.

a0~

21 - CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS
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21.5 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

21.6 Os candidatos que nao obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 21.5 serédo
desclassificados.

22 — DOS RECURSOS

22.1 Caberd recurso:
a) Contra indeferimento de inscrigdo ou condigao especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;
c) Contra questbes da prova objetiva e dissertativa e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva e dissertativa;
e) Contra resultado da prova de titulos;
f) Contra nota final e classificagao.

22.2 O prazo para recurso € o previsto no Item 1 — Cronograma.

22.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario préprio no site do
Instituto Unicampo, com fundamentacao e, quando for o caso, citacao de bibliografia.

22.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serao aceitos.

22.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdao reavaliadas. Se houver
anulacao de questao, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos.

22.6 O provimento de recurso podera alterar a classificacdo, inclusive rebaixando ou
desclassificando candidatos que ndo atinjam nota minima.

19.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a ultima instancia administrativa.

23 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

23.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos os recursos.

23.2 A homologagao sera feita pela Prefeitura Municipal de Santo Inacio — Pr. e publicada nos
canais oficiais.
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23.3 A convocagao seguira rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando a reserva de
vagas prevista neste edital.

23.4 O candidato convocado que recusar ou ndo assumir podera, uma unica vez, ser
reposicionado no final da lista de classificados.

23.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informacdes falsas ou documentos irregulares,
a qualquer tempo.

23.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovagao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo.

23.7 O nao comparecimento a convocagao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara
perda do direito a vaga.

24 — DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1 A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes deste
edital, bem como de eventuais retificagées publicadas durante a vigéncia do concurso.

24.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contado da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

24.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizacao do Concurso Publico, designada pela Portaria n? 310/2025.

24.4 Alteracoes, atualizagcdes ou acréscimos ao edital poderdao ser realizados até a data de
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagéo oficial.

24.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico; ]

b) Anexo Il - Requerimento para Isencao da Taxa de Inscricdo — CadUnico;
c) Anexo lll - Requerimento para Isengéo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV — Requerimento para Isengcéo da Taxa — demais hipoteses;

e) Anexo V — Requerimento de Condicoes Especiais amparados por Lei;

f) Anexo VI - Declaragédo de Afro-brasileiros;

g) Anexo VII — Formulario para Apresentacao de Titulos;
h) Anexo VIl — Formulério para Interposicdo de Recursos;
i) Anexo IX — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos.

Santo Inacio/PR, 03 de outubro de 2025.

GENY Assinado de forma
.~ digital por GENY
VIOLATTO:2 VIOLATTO:278038

7803872972 72972
Geny Violatto
Prefeita do Municipio de Santo Inacio-PR
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos
e discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e
significagéo de vocabulos; Derivacdo e composicao; A oragao e seus termos; A
estruturacdo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintdticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés
simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e
composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 2° graus: resolucao e
problemas. Funcgdes: andlise de graficos. Fungées do 1° grau. Areas e
volumes, progressodes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais:

Parana: Identidade, Desenvolvimento e Diversidade Regional:

Localizacdo do estado, principais caracteristicas do relevo (planaltos),
hidrografia (rios Iguagu, Paranapanema) e biomas (Mata Atlantica, Campos
Sulinos).

O processo de colonizagao, os ciclos econébmicos (erva-mate, madeira, café), a
forte influéncia da imigracdo na formagéao cultural e econdémica, e a busca pela
identidade paranaense, incluindo a culinaria regional.

O destaque do estado na agropecuaria (graos, aves, suinos) e a relevancia de
seus setores industriais.

Santo Inacio - Parana: Panorama Histérico, Geografico e Socioeconémico
Data de fundacao e emancipacéao, origem do nome, localizacdo do municipio
na regido Noroeste do Parana e suas caracteristicas geograficas gerais.
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A populacao aproximada e as principais atividades econémicas que sustentam
a cidade, geralmente ligadas a agropecuaria.

Eventos ou festas tradicionais e possiveis pontos de interesse ou atrativos
locais.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuagédo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redac¢ao Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

Matematica

Operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais; Conjuntos e
Conjuntos Numéricos; Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC);
Polinbmios e operagdes com polinbmios; Fragbes, decimais, dizimas e
operagdes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressoes
Numeéricas; Equacao de 1° e 2° graus; Sistema de equagdes; Sistema Métrico
Decimal; Razao; Proporcao; Divisdo Proporcional; Numeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Brasil: Fundamentos Geograficos e Histéricos Essenciais:

Localizagéo, regides, principais biomas (Amazénia, Mata Atlantica, Cerrado,
etc.), hidrografia e climas predominantes.

Periodos Colonial (descoberta, exploracao), Imperial (Independéncia, D. Pedro
| e Il, abolicdo) e Republicano (proclamacdo, Era Vargas, Regime Militar,
redemocratizacao), com foco nos eventos e figuras mais marcantes.

Brasil: Estrutura Politica e Econdmica Basica:

A organizacdo dos Trés Poderes (Executivo, Legislativo, Judiciario) e suas
funcdes basicas, além da Constituicao Federal como lei maxima.

Os principais setores econémicos (agropecuaria, industria, servicos) e a
importancia dos recursos naturais e energéticos do pais.

Parana: Identidade, Desenvolvimento e Diversidade Regional:
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Localizagdo do estado, principais caracteristicas do relevo (planaltos),
hidrografia (rios Iguagu, Paranapanema) e biomas (Mata Atlantica, Campos
Sulinos).

O processo de colonizagao, os ciclos econémicos (erva-mate, madeira, café), a
forte influéncia da imigracdo na formagéao cultural e econémica, e a busca pela
identidade paranaense, incluindo a culinaria regional.

O destaque do estado na agropecuaria (graos, aves, suinos) e a relevancia de
seus setores industriais.

Santo Inacio - Parana: Panorama Histérico, Geografico e Socioeconémico
Data de fundacao e emancipacao, origem do nome, localizacdo do municipio
na regiao Noroeste do Paranda e suas caracteristicas geograficas gerais.

A populacado aproximada e as principais atividades econémicas que sustentam
a cidade, geralmente ligadas a agropecuaria.

Eventos ou festas tradicionais e possiveis pontos de interesse ou atrativos
locais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

Auxiliar de Consultorio Dentario

Legislacdo e Etica Profissional; Cédigo de Etica da profissdo; Leis e normativas
relacionadas a préatica de Higiene Dental; Direitos e deveres do paciente e do
profissional.

Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes, gengivas, lingua,
mucosas); Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da Mastigacdo e
Degluticdo e Funcéo dos dentes e articulacdo temporomandibular.

Causas e Prevencao de Doencas Bucais; Carie dentaria e doencas periodontais;
Placa bacteriana e sua remocéao; Técnicas de Higiene Bucal; Escovacao, uso do fio
dental e enxaguantes bucais e Orientagdes sobre higiene bucal para diferentes faixas
etéarias.

Funcdes e Responsabilidades; Assisténcia na aplicacao de fluor; Educacao em saude:
palestras e orientagdes; Atendimento ao Paciente; Comunicagdo e abordagem ao
paciente e Registro e historico clinico.

Instrumentos; Utilizados em Consultérios Dentarios; Limpeza e esterilizacdo de
instrumentos; Uso correto de materiais odontoldgicos (anestésicos, fluor, etc.);
Tratamentos Comuns; Preenchimentos simples, aplicacao de selantes e profilaxia
Protocolos de Seguranca em Consultérios; Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais;
Controle de infeccdo e medidas de seguranga no atendimento.

Organizagdo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de consultas e recepgcao de
pacientes; Controle de estoque de materiais e equipamentos; Importancia da
Educacao Continuada; Participagdo em cursos e atualizagdes na area de saude bucal
Principios de ergonomia aplicados ao ambiente odontolégico e prevencao de doencas
ocupacionais.
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Auxiliar de Secretaria

Conceitos e principios fundamentais da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia); Organizacdo da Administragao
Publica: administracdo direta e indireta (nogdes basicas); Poderes administrativos:
hierarquico e disciplinar (no¢des basicas); Atos administrativos: conceito, requisitos e
atributos (nocdes basicas); Servidores Publicos: direitos e deveres basicos, regime
disciplinar (nogdes gerais).

Organizagédo e métodos de trabalho em escritérios e secretarias; Atendimento ao
publico presencial, telefénico e eletrébnico: técnicas e postura profissional;
Comunicacgao oficial: tipos de documentos (memorando, oficio, circular, ata, portaria,
edital, aviso), estrutura, finalidade e redacdo; Recebimento, expedicdo e controle de
correspondéncias e documentos; Preenchimento de formularios e documentos
diversos; Nogbes de protocolo e tramitagdo de processos e documentos e
Agendamento e organizacdo de reunides e eventos.

Conceitos fundamentais de arquivo: tipos de arquivo (corrente, intermediario,
permanente); Métodos de arquivamento: alfabético, numérico, geografico, cronolégico,
ideografico; Classificacdo, organizagdo e conservacao de documentos; Tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos e Nocdes de digitalizagdo e gestao
eletrbnica de documentos.

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n°® 1.171/94 como
referéncia); Deveres e proibi¢des do servidor publico; Conflito de interesses; Assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho e Importancia da probidade, transparéncia e
responsabilidade.

Lei Organica do Municipio (LOM): nogbes gerais sobre a organizagao e funcionamento
do municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: nog¢des sobre direitos,
deveres e regime disciplinar aplicdveis ao cargo e Regimento Interno da Prefeitura ou
da Secretaria (se houver): normas de funcionamento e procedimentos internos

Educador Social

Analise de situagbes de exclusdo social; Sistema de Seguridade social; Democracia;
Direitos Sociais; Cidadania; Protecdo Social e Educacéao Social e Comunitaria; Nocoes
Basicas sobre as Relacbes Humanas; Educacao em saude: higiene, saude e cuidado;
Direitos Humanos; Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial; Violéncia e suas
formas. Violéncia de Género; Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e
PAEFI (PAIF:Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo
de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Instrutor de Esportes:

Histéria e evolucdo da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil e no mundo; Conceitos de
jogo, esporte, recreacao, lazer e atividade fisica; Principios do treinamento esportivo
(capacidades fisicas, periodizagdo bésica, aquecimento, alongamento, volta a calma);
Aspectos psicomotores do desenvolvimento humano (coordenacéo, equilibrio, lateralidade)
e sua relacao com a pratica esportiva.
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Didatica e pedagogia do esporte para diferentes faixas etarias (criangas, adolescentes,
adultos, idosos) e publicos (iniciantes, avangados); Organizacao, planejamento e condugao
de aulas, treinos e atividades esportivas e recreativas; Adaptacao de atividades e materiais
para inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especiais; Primeiros socorros em
atividades fisicas e esportivas: prevencao e atendimento a lesées comuns.

Regras basicas, fundamentos técnicos e taticos dos principais esportes (futebol, basquete,
vOlei, handebol, futsal). Esportes Individuais: Regras bésicas, fundamentos técnicos e
taticos dos principais esportes (atletismo, natagdo, ginastica, artes marciais); Jogos e
brincadeiras populares e sua aplicagdo em programas recreativos.

Beneficios da atividade fisica regular para a saude (prevencao de doencas cronicas,
controle de peso, saude mental); Orientacdes sobre alimentacao saudavel, hidratacdo e
hébitos de vida ativos; Combate ao sedentarismo e promogdo da saude na comunidade;
Programas de atividade fisica e esporte para grupos especificos (gestantes, idosos, pessoas
com doencas crbnicas).

Organizagéo e gestao de eventos esportivos e recreativos em ambito municipal; Nogdes de
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos esportivos; Captacdo de
recursos, parcerias e convénios para o desenvolvimento do esporte e lazer e Politicas
publicas de esporte e lazer nos d&mbitos municipal, estadual e federal.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — artigos relacionados ao direito ao esporte e
lazer; Legislagédo sobre acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia no esporte (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Normas de seguranca em instalagées esportivas e para a pratica de atividades fisicas;
Nocoes de ética profissional do Instrutor de Esportes e responsabilidade civil.

Motorista

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos &rgaos
componentes do Sistema Nacional de Tréansito.

Direcéo defensiva.

Nocdes gerais de circulacdo e conduta.

Nocobes de mecénica de veiculos em geral.

Nocdes de primeiros socorros.

Manutencao e limpeza de veiculos.

Operador de Maquinas

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro

Resolugdes, Deliberagcbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos &rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito.

Conducéo de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira,
carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas
assemelhadas e Nogdes de primeiros socorros.
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Técnico Administrativo:

Administragdo Publica: conceitos, principios expressos e implicitos (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
autotutela, supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico).
Atos administrativos: conceito, requisitos (competéncia, forma, objeto, motivo,
finalidade), atributos (presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, tipicidade,
imperatividade), classificagéo, espécies e invalidagao (anulagéo e revogacao).
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes):
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Constituicao Federal de 1988: principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais (art. 5% ao 17 da CF/88) — relevancia para o atendimento ao publico e a
atuacdo administrativa; Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios — competéncias e autonomia; Administracdo Publica (art. 37 ao 41 da
CF/88): principios, cargos, funcbes, acesso, estabilidade, acumulagcdo de cargos,
aposentadoria.

Conceitos de Administracdo Publica e Administracdo Gerencial; Estrutura
organizacional da prefeitura: érgaos, secretarias e suas competéncias; Planejamento e
gestdo na administracdo publica: planejamento estratégico, tatico e operacional;
Qualidade no atendimento ao publico: principios, técnicas e importancia; Comunicacao
oficial: tipos de documentos (memorando, oficio, circular, ata, portaria, decreto),
caracteristicas e finalidades; Gestdo de documentos e arquivologia: principios,
classificagdo, temporalidade, digitalizacdo e preservacdo de documentos; Etica e
conduta no servigo publico: deveres, proibi¢gdes, conflito de interesses, assédio moral e
sexual.

Conceitos basicos de contabilidade aplicada ao setor publico: regime de caixa e
regime de competéncia; Principios orgamentérios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade, ndo afetacdo das receitas, publicidade, clareza; Ciclo
orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Receita Publica: classificacdo e estagios (previsao,
langamento, arrecadacgao, recolhimento); Despesa Publica: classificagdo e estagios
(fixacao, empenho, liquidagéo, pagamento) e Nog¢des de controle interno e externo da
administracao publica (Tribunais de Contas).

Técnico em Enfermagem

Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente.
Técnicas de mobilizagao e posicionamento. Nogoes béasicas sobre a estrutura e fungéo
dos sistemas do corpo humano. Conhecimento dos principais érgaos e suas fungoes.
Etica e legislacdo profissional (Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n® 7.498/1986;
Decreto n® 94.406/1987). Principios gerais de seguranca no trabalho. Técnicas
basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito,
Nebulizagdo, hidratacdo, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, Coleta de material para
exames.
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Administragdo de medicamentos (célculo de dosagens, vias de administracdo e
eventos  adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia.  Assisténcia  durante
procedimentos como cateterismo vesical, sondagem nasogastrica. Assisténcia ao
paciente cirurgico. Cuidado nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatoério. Materiais e equipamentos basicos das salas de cirurgia. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Manuseio de equipamentos: autoclaves, seladora térmica
e lavadora automatica ultrassénica. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Nogbes de precaugao
padrao. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Técnicas de
afericdo de temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial. Interpretacéo basica dos
resultados. Tipos de feridas e processos de cicatrizacdo. Técnicas de curativos.
Prevencao de Uulceras por pressdao. Mudanca de decubito e cuidados com a pele.
Técnicas basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em situagcdes de
emergéncia (hemorragias, queimaduras, fraturas). Atendimento pré-hospitalar. Manejo
de situagdes de emergéncia. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de
choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Programas de saude publica.
Programa Nacional de Imunizagdo, esquema béasico de vacinagdo, vias de
administracao, rede de frio. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Politicas
publicas de saude. Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n®
8.080/1990; Lei n® 8.142/1990). Agbes em saude publica (prevencao e controle de
doencas transmissiveis e nao transmissiveis). Politica Nacional da Atencéao Basica -
legislagdo em vigor. Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia ao parto.
Cuidados com o recém-nascido. Saude da mulher, incluindo pré-natal e prevencao do
cancer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo promog¢éo da autonomia e qualidade de
vida. Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente e idoso.
Prevencdo, controle e tratamento de doengcas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis. Estratégia de Salude da
Familia. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: diabetes,
hipertensdo arterial, doencas renais, doencas respiratérias, doencas mentais,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsoérias. Aleitamento
materno. Assisténcia em saude mental. Manejo de pacientes com transtornos mentais.
Principios da bioética. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conduta
etica dos profissionais de saude. Politica Nacional de Humanizagao.

NiVEL SUPERIOR

Analista Administrativo

Fundamentos da Administracao Publica e Direito Administrativo: Principios da
Administracao Publica (CF/88 e doutrina), evolucao da gestao publica (Patrimonialista,



}?ﬁ-’s-’z PREFEITURA DE SANTO INACIO

Y foon *.'.*.'ﬁ. »
= CNPJ 76.970.375/0001-46

Burocratica, Gerencial), estrutura administrativa (direta/indireta), atos administrativos,
poderes administrativos, regime juridico dos servidores publicos (direitos, deveres,
responsabilidades), licitacbes e contratos (Lei n°? 14.133/2021), processo
administrativo (Lei n® 9.784/99), controle da Administragao Publica.

Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabilidade Publica: Orcamento publico
(PPA, LDO, LOA, principios, ciclo), receita e despesa publica (classificacédo, estagios),
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), nogbes de contabilidade publica
(PCASP, balangos).

Gestao de Pessoas, Processos e Informacao: Gestdo de pessoas (planejamento,
recrutamento, desenvolvimento, avaliagdo, ética no servigo publico), gestdo de
processos (mapeamento, otimizacdo), gestdo de projetos (nocdes basicas), gestao
documental e arquivologia, comunicagao oficial, Lei de Acesso a Informacgéao.
Legislacao Municipal Especifica: Lei Organica do Municipio (LOM), Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do
Municipio, Regimento Interno da Prefeitura, Leis e Decretos municipais relevantes
para a gestao administrativa e financeira.

Analista de Museu

Fundamentos da Museologia e Gestao de Acervos: Conceitos e historia da
museologia, fun¢gées do museu, ética profissional (ICOM), politicas de aquisigéo e
descarte, documentacao (inventario, catalogacao, registro), conservacao preventiva
(controle ambiental, acondicionamento, seguranga), manuseio e movimentacao de
acervos.

Planejamento, Curadoria, Comunicacao e Educacao Museal: Planejamento e
projeto de exposi¢des (roteiro, expografia), curadoria (conceito, fun¢des), comunicagao
museolodgica (linguagens, midias), acessibilidade em museus, conceitos e principios
da educacdo museal, elaboracdo de programas educativos, mediacdo cultural,
inclusdo e diversidade.

Legislacao, Politicas Publicas e Gestao Administrativa de Museus: Legislacao
federal/estadual/municipal sobre patriménio cultural (tombamento, registro), Sistema
Brasileiro de Museus (SBM) e IBRAM, politicas de fomento e financiamento (Lei
Rouanet, editais), planejamento estratégico, gestao de projetos culturais, captacao de
recursos, marketing cultural e comunicagao institucional.

Patriménio Cultural e Contexto Local: Conceitos de patrim6nio cultural (material,
imaterial, natural), meméria e identidade, identificacdo e valorizagdo do patriménio
cultural local, relacdo museu-comunidade, turismo cultural, legislagdo municipal
especifica relacionada a cultura e ao patriménio.

Assistente Social
Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do servico social; Movimento de

reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social;
Sistema de Seguridade social; Servico social na contemporaneidade; Servico Social e
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familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais;
Servigo Social no Processo de produgao e reproducédo de Relagdes Sociais; Questao
social e Servigo social; Planejamento em servico social; Formulagdo de programas,
projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do
Servico Social; Pesquisa em Servico Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

Contador

Principios Contébeis Fundamentais; Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido); Sistemas de Contas. Plano de
Contas; Provisbes em Geral; Escrituragcdo: Conceito e Métodos — Langamento
Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacoes
Financeiras; Introdugéo a Contabilidade Publica; Decreto-Lei n® 200/1967; Resolucao
CFC n® 1.268/09; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).; Relatérios Fiscais; Processo
Orcamentario; Demonstrativos Contabeis Obrigatérios Aplicados ao Setor Publico —
Conceitos, Estruturas e Andlises Diversas Possiveis; Despesa Orgcamentaria -
Conceitos e Estagios; Restos a Pagar Processados e Nao Processados — Inscri¢cdo e
Execucdo; Ativo Imobilizado — Reconhecimento, Mensuragédo, Depreciacdo e Reducéao
ao Valor Recuperavel; Etica no Servico Publico; Procedimentos e Processos
Administrativos; Licitagbes e contratos na Administracdo Publica; Improbidade
Administrativa; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Constituicdo Federal de
1988 e suas atualizagdes (sec¢ao Il - dos orgamentos).

Educador Infantil

Constituicao Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990; Lei Federal n.® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
magistério. 4. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA; Fundamentos Teoéricos da Educacédo: Perspectiva Historica
da Educacéao; Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educacao; Aspectos psicolégicos
do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem; Interdisciplinaridade;
Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) - fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino
aprendizagem. Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e
Aprendizagem; Concepcdes de Educacdo e Escola, O Ensino Fundamental de nove
anos; Funcgao social da escola e compromisso social do educador, A constru¢ao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Evolu¢do Histérica
da Educagéo Brasileira. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. Etica no trabalho docente. Avaliagdo; Educacédo
inclusiva/Educacgao Especial. Gestao Democratica da Educacéo.
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Enfermeiro

Historia da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e funcédo dos
sistemas do corpo humano; Inter-relagdes entre os sistemas corporais; Homeostase e
respostas fisiologicas; Técnicas e Cuidados inerentes do enfermeiro; Técnicas basicas
de cuidados de enfermagem; Planejamento e organizacdo de servicos de
enfermagem; Supervisdo e lideranga; Sistemas de informagdo em enfermagem;
Avaliagdo e controle de qualidade; Gestdo de recursos humanos e materiais;
Conceitos, Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica da Saude; Politicas publicas
de saulde; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987; Direitos e deveres dos profissionais e pacientes;
Legislagdo e regulamentacao da préatica profissional; Conceitos e caracteristicas da
atencao basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); Protocolos e procedimentos da
atencao primaria; Promocao da saude e prevencao de doengas em geral; Organizacao
e funcionamento das redes de atencédo a saude; Assisténcia de enfermagem a crianca
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagédo; Cuidado nas
doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias); Programa Nacional de
Imunizacao; Assisténcia integral a saude da crianca e do adolescente; Pré-natal, parto
e puerpério; Planejamento familiar; Meétodos anticoncepcionais: classificagao,
indicacbes e contraindicacdes; Prevencdo e tratamento de doencas prevalentes na
mulher; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Doencgas crénicas nao
transmissiveis (hipertensao, diabetes, etc.); Cuidados de enfermagem em condi¢des
agudas e crbnicas; Assisténcia integral a saude do idoso; Prevencao de quedas e
acidentes; Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito ambulatorial e domiciliar;
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificacao de
Risco; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; Principios e diretrizes da
assisténcia em saude mental; Manejo de transtornos mentais comuns na atencao
primaria; Promocado da saude mental e prevencdo de transtornos; Principios de
Administragdo de medicamentos; Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica);
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; Técnicas de
curativos; Coleta de material para exames; Primeiros socorros; Métodos e técnicas de
educacdo em saude; Mobilizagdo e participacdo social; Desenvolvimento e
implementagdo de programas educativos; A¢des educativas em escolas e outras
instituicées; Conceitos e métodos de Vigilancia epidemioldgica; Principais indicadores
de saude (mortalidade, morbidade, incidéncia, prevaléncia); Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis; Principais doengas transmissiveis no contexto da saude coletiva;
Doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) e sua gestdo; Vigilancia sanitéaria;
Saneamento basico e controle de zoonoses; Gestao de residuos sélidos de servicos
de saude; Sistemas de informacao em Saude; Principios de assepsia e antissepsia;
Técnicas de esterilizagdo e desinfeccao e Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragcdes da funcdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal;
metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurologica;
musculo esquelético.
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Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relacao entre concentragéo da droga e efeito. Conservagao dos medicamentos e Taxa
de rotatividade do estoque. Estratégia PEPS/PVPS. Diluicdes; Extragdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas
solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, lo¢des). Formas Farmacéuticas gasosas
(aerossois, spray). Fatores que influenciam na estabilidade das formas farmacéuticas.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissoélidas, gasosa. Vias
de administragcdo dos medicamentos (bucal, capilar, dermatolégica, inalatéria, nasal,
oftdlmica, otolégica, etc.). Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagbes. Nog¢des sobre Atencéo
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Reacdo Adversa a Medicamento (RAM). Medicamentos genéricos,
éticos e similares. Medicamentos sujeitos a controle especial. Sistema de distribuicao
e estoque de medicamentos. Farmacovigilancia. @ Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos Servigos de
Saude (Resolugao n° 222, de 28 de marco de 2018). Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Resolugdo do CFF no 596 de 21 de fevereiro de 2014. Portaria n.® 344,
de 12 de maio de 1998. Lei Federal no 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal
no 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislagédo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicado Federal nos Artigos 196 a 200
sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Resolucdo N° 417 - De 29 de setembro de
2004; Resolucado N° 227 de 17 de dezembro de 1991, revogada pela Resolugao no
290/96; Portaria no. 3.916, de 30 de outubro de 1998; RDC Anvisa no 80/2006; RDC
Anvisa no 20/2011; Resolu¢dao-RDC n%44, de 17 de agosto de 2009; Resolugdo CFF
no 357/2001; Resolugao CFF n. 711/2021, Rua Edmundo Mercer, 608 Centro, Campo
Mourdo CEP 87301-080 (44) 3016 - 7100 (44) 9 9748 - 0880 www.
institutounicampo.com.br dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de
Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de aplicacdo das sancdes
disciplinares. Resolugdo CFF no 746, de 27.04.2023.

Fiscal de Tributos

Fundamentos do Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: Conceito e
fontes do Direito Tributario, STN (CF/88), competéncia tributaria, limitacdes ao poder
de tributar (principios e imunidades), conceito e espécies de tributos, obrigacao
tributaria (fato gerador, sujeitos, responsabilidade), crédito tributario (langamento,
suspensao, extincdo, exclusao).
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Legislacao Tributaria Municipal e Impostos Locais: Codigo Tributario Municipal,
IPTU, ITBI, ISSQN (fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes, isengdes),
Taxas Municipais, Contribuicdo de Melhoria, COSIP/CIP, legislacdo especifica de
fiscalizagao e processo administrativo fiscal municipal.

Processo Administrativo Fiscal, Auditoria e Fiscalizacao: Administracdo Tributéria
(fiscalizacdo, divida ativa, execucédo fiscal), Processo Administrativo Fiscal (PAF),
técnicas e procedimentos de auditoria fiscal, planejamento e execucdo de agdes
fiscais, andlise de documentos fiscais e contabeis, identificacdo de ilicitos tributarios,
elaboracao de autos de infragcao e relatérios fiscais.

Direito Administrativo, Etica e Contabilidade para Fiscalizacdo: Principios da
Administragéo Publica, Poder de Policia Administrativa, Atos Administrativos (geral),
Servidores Publicos (deveres, responsabilidades), Etica e conduta profissional do
fiscal, Nocoes de Contabilidade Geral (principios, demonstracdes contdbeis, analise
de balangos para fins fiscais).

Fisioterapeuta

Decreto-Lei 938/69 e suas alteragdes; Resolugdes e normativas do Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito); Cédigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Responsabilidades e competéncias do
fisioterapeuta; Documentacao e laudos: elaboragéo e emisséo.

Administracdo de servigos de fisioterapia; Planejamento e organizacdo do trabalho;
Aspectos financeiros e administrativos.

Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesées traumato ortopédicas e
doencas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacoes;
orteses; proteses.

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral;
acidente vascular cerebral; doengca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular;
traumatismo cranioencefélico; escalas neurologicas; avaliacdo, e tratamento
fisioterapéutico.

Disturbios cognitivos; alteragdes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia;
avaliacao multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; hipertensédo; oxigenioterapia;
ventilagcdo mecanica invasiva e ndo invasiva; extubagao; traqueostomia; avaliacdo e
tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e respiratérias.
Neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de down; paralisia
braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose cistica;
asma; avaliacao e tratamento fisioterapéutico.

Anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestagéo; fisiologia do parto;
amamentagao; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais;
incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal; avaliacao e tratamento fisioterapéutico.
Atuacao fisioterapéutica nos niveis de atencéo a saude; promogao da saude; vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; SUS.

Atuacéao fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia.
Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/900 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
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NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais.

Fonoaudidlogo

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliagdo audiolégica completa.
Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia
Auditiva. Programa de Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia
ocupacional. Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Resolugdo CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a calibracdo e ajuste de
equipamentos de avaliagcao audioldgica e da outras providéncias.”).

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussoes fonoaudioldgicas. Alteragdes de
respiracdo, mastigacdo e degluticio — Disfagia. Atuacdo Fonoaudiolégica em
Neonatologia e Aleitamento Materno.

Linguagem: Aquisicdio e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragbes do
desenvolvimento da Linguagem - Etiologia, Avaliacdo, Classificacdo, Diagnéstico,
Abordagens Terapéuticas. Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental  (Skiner);  Construtivista  (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem; Fonética e
Fonologia. Alteragdes da linguagem de origem neurolégica - Afasia, displasia,
disfemia, disartria, dislalias.

Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

Gagueira: Disfluéncias gagas e nao gagas; gagueira na crianca e no adulto.

Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producao vocal; Alteracdes Vocais. Orientacao
e Higiene Vocal.

Fonoaudiologia Educacional e Resolucées: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 -
Fonoaudiologia Educacional.

Nutricionista

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, recomendacdes e fontes
alimentares. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivos caracteristicas organoléticas; Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagcao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; Educagéo nutricional:
Conceito, importéncia, principios e objetivos da educagéao nutricional; Papel que
desempenha a educacgdo nutricional nos héabitos alimentares. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo; Lei de Seguranca Alimentar e
Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Selecéo e
preparo dos alimentos: Higiene de alimentos; Andlise microbioldgica, toxicoldégica dos
alimentos; Fontes de contaminagdo; Fatores exirinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; Principais doencgas
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transmitidas através dos alimentos; Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios;
Elaboragdo de cardapios em nivel institucional; Técnica Dietética: Conceitos e
objetivos; fator de correcdo e fator de coccdo; pré preparo e preparo de
alimentos/métodos e técnicas de coccao; Nutricdo e dietética: Recomendacdes
nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Etica Profissional; Definicio das areas de
atuacao do nutricionista e suas atribuicbes. Tecnologia de alimentos: Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal; Andlise sensorial; Aditivos alimentares; Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais;
Nutricdo em saude publica: Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica; Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. Unidades
de Alimentagéo e Nutricdo: planejamento e organizagdo das Unidades de Alimentagcao
e Nutricdo; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades
de Alimentagao e Nutricao; fluxo de producgéo; Gestao das Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo: logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e
producdo. Controle das matérias-primas (do recebimento até a distribuicdo), controle
integrado de vetores e pragas do servigo de alimentagédo; Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas de Manipulacdo (BPM) e Guia Alimentar
para a Populagéo Brasileira; Guia Alimentar para Criangas menores de 2 anos.

Odontologo

Principios éticos na pratica odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Direitos e
deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo profissional e relagdo com o paciente;
Questodes éticas em pesquisa odontoldgica.

Principios e normas de biossegurangca em odontologia; Medidas de prevencao de
infecgbes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
Desinfeccao e esterilizagdo de instrumentos e superficies; Gerenciamento de residuos
odontoldgicos.

Prevaléncia e incidéncia de caries, doengas periodontais e outras condi¢ces bucais;
Fatores de risco e determinantes sociais da salude bucal; Estratégias de prevencgao e
controle de doengas bucais; Impacto das doengas bucais na qualidade de vida.

indice CPO-D (Dentes Cariados, Perdidos e Obturados); Indice de Placa e indice de
Sangramento Gengival; indice Periodontal Comunitario (CPI); indice de Higiene Oral
Simplificado (IHOS).

Legislacdo e principios do Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes e estrutura
organizacional do SUS; Politicas publicas de saude bucal; Programas de saude bucal
no SUS.

Indicadores de saude bucal e sua importancia; Sistemas de notificagdo de doencgas e
agravos; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria em odontologia; Analise e interpretagéo
de dados epidemioldgicos.

Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da odontogénese:
lamina dental, botdo, capuz, campéanula, coroa e raiz; Interacdo entre epitélio e
ectomesénquima; Anomalias de desenvolvimento dentario.
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Anamnese e exame fisico detalhado; indices de higiene bucal e sua aplicagéo clinica;
Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretagdo de imagens; Semiologia bucal e
exames complementares; Elaboracao de planos de tratamento individualizados.
Propriedades e indicagées do amalgama dental; Resinas compostas: tipos, técnicas
de aplicacdo e polimerizacao; Sistemas adesivos: principios e técnicas de adesao;
Cimentos de ionémero de vidro: propriedades e usos clinicos.

Tipos de materiais protetores: forros, bases e selantes cavitarios; Indicacdes e
técnicas de aplicacao; Importancia da protecdo do complexo dentino-pulpar.

Educacdo em saude bucal: estratégias e abordagens; Tratamento Restaurador
Atraumdtico (ART); Adequagé@o do meio bucal: controle de dieta e habitos; Uso de
selantes e restauracdes preventivas; Aplicacao de fluoretos: técnicas e beneficios.
Caracteristicas clinicas das lesdes de carie; Prevencao e tratamento da carie dental;
Prevaléncia e incidéncia de céries; Microrganismos cariogénicos e seu papel na
cariogénese; Diagnéstico da atividade de carie; Inter-relacdo entre dentistica e
periodontia.

Técnicas de escovacdo e uso do fio dental; Produtos quimicos para controle do
biofilme: enxaguatérios, dentifricios; Importancia do controle do biofilme na prevencao
de doengas bucais.

Diagnostico e classificacdo da gengivite e periodontite; Prevencao e tratamento nao
cirurgico das doencas periodontais; Técnicas de raspagem e alisamento radicular;
Manutencao periodontal e controle de recidivas; Materiais e instrumentais.

Tipos de préteses e classificacdo: fixas, removiveis e sobre implantes; Planejamento e
execucao de préteses.

Propriedades Fisicas e Mecénicas; Classificacdo dos Materiais Dentarios; Inovacoes
Tecnoldgicas; Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicagdes.
Procedimentos de exodontia (extracdo dentaria); Técnicas de ulectomia e ulotomia;
Frenectomia: indicacbes e técnicas cirurgicas; Manejo de complicagcbes pods-
operatorias; Materiais e instrumentais.

Promocao de saude bucal em bebés e criangcas; Educagdo em saude para pais e
cuidadores; Cariologia em odontopediatria: prevencao e tratamento; Uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART); Materiais dentarios especificos para
odontopediatria; Radiologia em odontopediatria: técnicas e interpretacao.

Manejo de traumatismos dentarios na denticdo decidua e permanente; Urgéncias
endodoénticas: diagnostico, tratamento, instrumentais e materiais endodénticos;
Urgéncias periodontais: diagnéstico e manejo.

Adaptacdes no atendimento odontoldgico; Consideracdes especificas para diferentes
condi¢des de saude; Técnicas de manejo comportamental e farmacologico.
Analgésicos: uso clinico e precaugoes, tipos, indicacbes e efeitos colaterais; Anti-
inflamatdrios: uso clinico e precaucdes, tipos, indicagcdes e efeitos colaterais;
Antimicrobianos: uso clinico e precaucdes, tipos, indicagdes e efeitos colaterais,
resisténcia bacteriana Sedativos: uso em odontologia e consideragcées de seguranca;
Interacdes medicamentosas e suas implicagdes clinicas.

Conhecga as situagdes em que 0s anestésicos locais sdo recomendados € 0s casos
em que seu uso deve ser evitado.

Estude as diferentes técnicas de administragdo de anestésicos locais, como bloqueio
do nervo alveolar inferior, infiltracao e técnicas de anestesia topica.
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Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos locais, considerando
fatores como idade, peso e condigao de saude do paciente.

Professor

Constituicao Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990; Lei Federal n.? 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o
Fundo de manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
magistério. 4. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA; Fundamentos Teoéricos da Educacao: Perspectiva Histoérica
da Educacgéao; Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educagéo; Aspectos psicolégicos
do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem; Interdisciplinaridade;
Instrumentos Pedagégicos do Ensino e da Aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) - fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acgbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino
aprendizagem. Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e
Aprendizagem; Concepcdes de Educacdo e Escola, O Ensino Fundamental de nove
anos; Funcado social da escola e compromisso social do educador, A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Evolugdo Histérica
da Educagéo Brasileira. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. Etica no trabalho docente. Avaliagdo; Educagdo
inclusiva/Educagéao Especial. Gestdo Democratica da Educagéo.

Professor de Educacao Fisica

Historia e evolucao da Educacao Fisica no Brasil e no mundo. Conceitos e definicoes
de Educacéo Fisica. A Educagéao Fisica enquanto linguagem.

Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Lei n® 9.696/1998 e Lei n®
14.386. Resolugao CONFEF n° 046/2002.

O processo ensino-aprendizagem na Educagédo Fisica. Educagdo Fisica e lazer:
cultura; politicas publicas; formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacéo fisica. Metodologia do ensino: esportes, jogos, dancgas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacdo, atividades recreativas, alongamento,
treinamento funcional e condicionamento fisico.

Fisiologia do Exercicio: (Respostas e adaptacdes fisioldgicas ao exercicio fisico.
Sistemas energéticos e sua aplicagdo nas atividades fisicas). Biomecéanica: (Andlise
dos movimentos humanos. Principios mecanicos aplicados a pratica desportiva).
Cinesiologia: (Estudo dos movimentos corporais. Anatomia funcional aplicada ao
movimento). Treinamento Desportivo: (Principios do treinamento fisico e
Planejamento, periodizacao e avaliagdo do treinamento desportivo).

Individualidade bioldgica, sobrecarga crescente, especificidade, continuidade e
reversibilidade. Conceitos de atividade e aptidao fisica. Avaliacdo da aptidao fisica.
Prescricao e supervisdo de exercicios fisicos voltados para a qualidade de vida.
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Prescricdo de exercicios para idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia.
Adaptacdes de atividades fisicas para grupos especificos.

Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas no contexto esportivo;
procedimentos de emergéncia em situagdes de pratica esportiva.

Lei Geral do Esporte: LEI N° 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023

Psicdlogo

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92;
Portaria no 336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma
psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos
portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantacdo dos Centros de Atencao
Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica
Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do Psicélogo no SUS.
Atribuicbes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia na Saude do Trabalhador:
Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Reducdo de danos.
Psicologia de Grupo: Teorias e Préaticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacao;
Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: historia,
fundamentacgéo; teodricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas:
Modelos psicoterapicos; Principais bases teéricas e caracteristicas; Metodologia.
Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagédo tedrica; principais demandas.
Psicodiagnéstico. Psicologia da Educagao/Escolar: Atuagcdo do psicélogo escolar;
Necessidades educativas especiais; Educacdo inclusiva; Processo de avaliacéo;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Orientacdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento:
caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional.
Regras e elaboragdo de documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro
de documentos decorrentes da prestacdo de servicos psicolédgicos.

Terapeuta Ocupacional

Politica Nacional de Atencao Basica. No¢des sobre Politica Nacional de Humanizagao
do SUS. Estratégia de Saude da Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e
de saude bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (eNASF).
Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Terapia
Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos
e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude. Bases anatémicas, fisiol6gicas e
cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica. Conceitos e ideias basicas
dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas,
terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das citicas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de
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transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas com
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurol6gico e cinesiolégico), bem como as
abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto
Sandor). A orientagéao a pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Atendimento
individual, abordagem coletiva e oficinas terapéuticas. O papel das unidades extra-
hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questado da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da
pessoa com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a
neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saude mental,
materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atengao Basica. A atividade humana como
recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sdcio-cultural, através de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas.
Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas éreas de intervencdo. Analise de atividades: indicagdes e
aplicagcdo no tratamento ocupacional. Andlise da atividade laboral exercida,
identificando o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes
através de entrevista e orientar a adaptagao do ferramental e organiza¢do do trabalho
para manutengdo da salde e prevencdo de adoecimento. Orteses e adaptacdes:
prescricao e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacao postural para usuarios
de cadeira de rodas. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de
alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.
Outras questdoes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.
Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB). Previne Brasil.

Turismoélogo

Conceitos basicos de turismo, turista, excursionista, lazer, recreacao; Histéria e
evolugéo do turismo no Brasil e no mundo; Tipologias e segmentos turisticos (cultural,
ecolégico, de aventura, rural, de negocios, religioso, sol e praia, eventos, etc.);
Impactos do turismo (econdbmicos, sociais, culturais, ambientais) e formas de
mitigacéo e Sistema Turistico: elementos e inter-relagdes.

Planejamento turistico em diferentes escalas (nacional, regional, municipal);
Elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos turisticos;
Gestdo de destinos turisticos: conceitos, desafios e estratégias; Inventariacdo e
diagnostico turistico; Indicadores de desempenho e monitoramento turistico e Gestao
de crises e riscos no turismo.

Principios do turismo sustentavel e responsavel; Ecoturismo e turismo de base
comunitaria; Certificagbes e boas praticas de sustentabilidade no turismo; Educagao
ambiental e patrimonial no contexto turistico e Acessibilidade no turismo.

Pesquisa de mercado turistico e analise de demanda; Estratégias de marketing de
destinos turisticos; Comunicagao e promocgao turistica (midias digitais, eventos, feiras,
press trips); Branding e posicionamento de destinos e Relacionamento com
stakeholders do setor turistico.
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Legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao turismo; Orgaos e entidades do
setor turistico (Ministério do Turismo, Embratur, Secretarias Estaduais e Municipais de
Turismo, Conselhos de Turismo); Politicas publicas para o desenvolvimento do turismo
no Brasil; Fontes de financiamento e incentivos para o turismo (publicos e privados) e
Legislacao sobre patrimdnio cultural e natural.

Conceitos de patrimbnio cultural (material e imaterial) e natural; Identificacao,
inventariagdo, protecao e valorizagdo do patriménio; Interpretagéo do patriménio para
fins turisticos; Cultura local e regional como atrativo turistico e Artesanato,
gastronomia e manifestagdes culturais.

Planejamento, organizacdo, execucao e avaliagdo de eventos turisticos (culturais,
esportivos, gastronémicos, de negdcios); Nocdes de hospitalidade e qualidade no
atendimento ao turista. Segmentos de hospedagem, alimentagédo, transporte e
agenciamento turistico.

Caracteristicas e potencialidades do turismo no Estado do Parana; ldentificagdo e
desenvolvimento de produtos e roteiros turisticos locais; Integracdo regional e
parcerias para o desenvolvimento turistico e Turismo em pequenas cidades: desafios
e oportunidades.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
CADUNICO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n2 310/2025

Eu, , portador(a) do RG n°® :
inscrito(a) no cargo de , sob n® de inscrigéo
, residente e domiciliado(a) na Rua

, N2 , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP , solicito isencao

da taxa de inscricao, conforme legislagdo vigente, por ser inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
Declaro, sob as penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem
condigbes de arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo ao sustento proprio
ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2025.

Nestes termos, peco deferimento.

Santo Inacio / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscrigéo;

2. Comprovante de rendimento ou declaracao de desemprego (copia da Carteira
de Trabalho ou declaragéo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2025.

Observacao:

Observagbes:

1. Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscrigcdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao

do candidato que estd desempregado.

2. Leia com atengéo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PARANA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 310/2025

Eu, , portador(a) do RG n° :
inscrito@) no CPF n® , candidato(a) ao cargo de
, Sob n° de inscricao , residente e

domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro
Cidade , Estado , CEP

, solicito isencado da taxa de inscricdo, conforme Lei n® 766, de 14
de abril de 2004, por ser doador(a) de medula éssea registrado(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da
lei, a veracidade das informacdes e anexo os documentos exigidos pelo Edital
n® 001/2025.

Documentos anexados:
1. Cépia do boleto bancério da taxa de inscri¢ao;
2. Carteira de Doador(a) expedida por o6rgao vinculado ao SUS ou
comprovante do REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

Santo Inacio / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente a isencao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
MODALIDADES NAO ESPECIFICADAS NO EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PARANA

A Comisséao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 310/2025

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n®

, inscrito(a) no CPF sob n® , residente e

domiciliado(a) a , ne , Bairro
Cidade , Estado , CEP

, inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isencao do pagamento da
taxa de inscricdao, com fundamento em modalidade legal de isencdo nido especificada no
Edital, conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitacdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me
a apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necesséria, sob pena
de indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:
1.
2.
3

Observacgéao: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragao legal que comprove a
legitimidade da condigao invocada para a solicitagao de iseng¢éo, emitida por 6rgao ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM
PERIODO DE AMAMENTACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Portaria n2 310/2025
Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a)
no CPF n® , candidato(a) ao cargo de ;
sob n® de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n® , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , solicito, com amparo no

Edital n® 001/2025, condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, conforme
especificado:

1. Prova com ampliacao do tamanho da fonte
o Fonte n: / Letra:
r

Sala especial
= Especificar:

O

-
Leitura de prova
-

Outra necessidade
= Especificar:

O

(o]

Nestes termos, peco deferimento.

Santo Inacio / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente as condi¢des especiais.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PARANA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n2 310/2025

Numero da Inscricao:

Eu, , portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF n® , DECLARO, sob as penas da lei, para flns
de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n® 001/2025, que sou
cidadao(a) Afro-brasileiro(a), nos termos da legislacdo municipal vigente,
identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacoes prestadas.

Santo Inacio- PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou recluséo
de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR )
EDITAL N2 001/2025 - PREFEITURA DE SANTO INACIO - PR

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 310/2025

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Cargo:

Eu, , Inscricdo n® , apresento os titulos
abaixo para pontuagdo no Concurso Publico n® 001/2025, conforme edital, anexando
cOpias autenticadas ou originais.

TiTULOS APRESENTADOS
. S Carga o
Titulo Instituicao Horaria Pontos Maximo
Doutorado (Stricto Sensu, min. 4 4

360h, ndo pré-requisito)
Mestrado (Stricto Sensu, min.
360h, ndo pré-requisito)
Especiglizagéo (La_ltc_J Sensu, min. ] 5
360h, nao pré-requisito)
Eventos/Cursos (minimo 100h,
ultimos 5 anos, area do cargo)

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n® 2.848/1940,
Art. 299.

Nestes termos, peco deferimento.

Santo Inacio / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO - PARANA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 310/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N2 de Inscricao: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opcao):

1. Contra o Edital
o ' Contra Indeferimento de Inscricao
o Contra Inscricao
Contra Questao da Prova (N° da Questdo: )
Contra o Gabarito
Contra a Pontuagéao
Contra Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliagao de Titulos

0 D N I R B

o Contra Resultado e Classificacao dos Candidatos

Fundamentacao do Recurso:

Declaro a veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
Santo In4cio / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX
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ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO: ANALISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Profissional responsavel por planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar atividades
administrativas complexas, oferecendo suporte técnico e especializado em diversas areas
da organizacdo. Atua com autonomia e proatividade na busca por solugdes eficientes e na
otimizacdo de processos, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da
instituicdo. Atuar nas informag¢des a serem prestadas aos 6rgaos de controle externo e
interno

TAREFAS TIPICAS

Aplicar conhecimentos técnicos e especializados na atuagao para o desenvolvimento de
atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Interpretar e aplica legislagdo, normas e regulamentos na atuagcao administrativa perante as
secretarias de departamentos da Administracao Publica em Geral.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos, planilhas, graficos e outros documentos técnicos.
Participar da elaboracéo de planos, programas, projetos e orcamentos da unidade
administrativa.

Analisar dados e informacdes para identificar problemas, propor solugées e subsidiar a
tomada de decisoes.

Prestar consultoria técnica e orientacao a outras unidades e servidores.

Representar a unidade administrativa em reunides, comissdes e grupos de trabalho,
quando designado.

Manter-se atualizado sobre as melhores praticas e inovagdes em sua area de atuacao.
Utilizar sistemas e ferramentas de informatica para o desenvolvimento de suas atividades.
Zelar pela guarda e conservac¢ao de documentos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

Desempenhar outras atribuicées correlatas e complementares, conforme a necessidade do
servigo e a legislagéo vigente.

Supervisionar auxiliares imediato no desempenho de suas atribui¢des, distribuindo tarefas e
responsabilidades;

Participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantagdo e controle de servicos;
Analisar e instruir processos, com exposi¢ao de motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

Secretariar reunides e comissoes;

Zelar pela ordem e conservacao do material sob sua guarda;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros.

Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagéo e racionalizagéo de trabalho,
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acompanhando sua aplicago.

Zelar pelo ordem e organizagéo do Departamento Administrativo como um todo, prestando
auxilio direto aos Departamentos;

Atuar na prestagao de informacdes e entrega de relatérios a serem prestados aos 6rgaos
de controle externo e interno, realizando-os de forma direta ou cobrando por sua regular
execugao.

Executar outras atividades correlatas da area Administrativa e de Gestao Publica Municipal.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM UMAS DAS SEGUINTES AREAS:
DIREITO, ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE, GESTAO DE PESSOAS, TECNOLOGIA
DA INFORMACAO OU ECONOMIA.

EXPERIENCIA: - O -

OUTROS:

Conhecimentos em informatica (pacote Office, internet, sistemas de gestao); « Habilidade
de comunicacao oral e escrita;

Capacidade de analise e resolugéo de problemas;

Habilidade de trabalho em equipe.

CARGO: ANALISTA DE MUSEU CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS




$77 % PREFEITURA DE SANTO INACIO

7500

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

O Analista de Museu atuard no planejamento, execugéo e gestdo de agdes voltadas a preservacao,
valorizagao e difusdo do patriménio cultural do municipio. Suas atividades abrangem a organizagao e
conservagao de acervos historicos, artisticos e cientificos sob responsabilidade da administracao
publica, bem como na promogao do acesso da populagdo ao conhecimento e a memoria local, por
meio de ac¢des educativas e culturais. Trabalhar em conjunto com outros setores da gestao municipal
para fomentar a cultura e a educagéo e fortalecer a identidade da comunidade.

TAREFAS TIPICAS

Realiza o planejamento, organizar e gerir exposicées permanentes e temporarias;

Realizar pesquisa cientifica sobre acervos museologicos e patriménio cultural;

Elaborar e implementar politicas de aquisicdo, conservagao, restauracao e descarte de acervos;
Coordenar atividades de catalogagao, inventario, documentacao e digitalizagdo de colegdes;
Desenvolver agbes educativas, culturais e de inclusao, promovendo a interagdo com o publico;
Garantir a preservagao e seguranga dos acervos, considerando aspectos ambientais, fisicos e de
manuseio;

Assessorar projetos de criagdo, ampliagdo e reestruturacdo de museus, bem como, aqueles
relacionados a Educagao, Cultura e Administragao Publica em geral;

Atuar na elaboracao de planos museolégicos e de gestdo de museus;

Promover a democratizacdo do acesso ao patriménio cultural por meio de acbes de mediacdo e
comunicacdo museologica;

Trabalhar de forma multidisciplinar com outros profissionais da area de patriménio, cultura, histéria e
conservagao.

Preparar cursos e palestras a serem ministradas nas escolas da rede publica.

Desenvolver atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Utilizar sistemas e ferramentas de informatica para o desenvolvimento de suas atividades.
Desempenhar outras atribuigbes correlatas e complementares, conforme a necessidade do servigo
e a legislacao vigente.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandos e outros.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM HISTORIA, MUSEOLOGIA OU ARQUEOLOGIA

EXPERIENCIA: - O -

OUTROS REQUISITOS: HABILITACAO EM UMA DAS SEGUINTES AREAS: HISTORIA,
MUSEOLOGIA OU ARQUEOLOGIA. REGISTRO NO CONSELHO. ESTAGIO EM MUSEU;
EXPERIENCIA EM TRABALHOS PERANTE MUSEU.

CARGO: TURISMOLOGO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES

O turismélogo é o profissional responsavel pelo planejamento, desenvolvimento,
coordenacdo e promocgao de politicas publicas voltadas ao turismo local. Atua em
articulacdo com setores publicos e privados para fomentar o turismo sustentavel, valorizar o
patrim6nio cultural e natural, impulsionar a economia criativa e ampliar o potencial turistico
do municipio, promovendo a geracao de emprego, renda e inclusao social.

TAREFAS TIPICAS

Planejar, coordenar e executar acdes e projetos de desenvolvimento turistico no ambito
municipal;

Diagnosticar e mapear o potencial turistico do municipio, considerando atrativos culturais,
naturais, histéricos e eventos locais;

Elaborar planos municipais de turismo, em conformidade com diretrizes estaduais e
federais;

Promover a integracdo do turismo com setores como cultura, meio ambiente, esporte,
agricultura e educacéo;

Desenvolver e implementar roteiros, circuitos e produtos turisticos que valorizem a
identidade local;

Apoiar e incentivar o turismo sustentdvel e comunitario, promovendo a inclusdo e o
protagonismo das populag¢des locais;

Realizar pesquisas e monitoramento de fluxos turisticos e impacto socioeconémico;
Articular parcerias com 6rgaos publicos, instituicbes privadas, associacdes comunitarias e
agentes do setor;

Promover agdes de divulgacao turistica e participagdo em eventos e feiras do setor;

Atuar na capacitacao de profissionais e empreendedores ligados a atividade turistica;
Propor e acompanhar politicas de preservagao do patrimdnio cultural e natural relacionado
ao turismo;

Representar o municipio em conselhos, féruns e redes de turismo regionais ou nacionais.

- Executar outras atividades correlatas na area de turismo em geral.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM TURISMO

EXPERIENCIA: -O-

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

O Técnico Administrativo é responsavel por oferecer suporte as atividades operacionais e
administrativas em geral, contribuindo para o bom andamento dos processos internos. Suas func¢oes
envolvem atendimento telefonico, por e-mail e presencial a clientes, fornecedores e colaboradores,
além do encaminhamento de demandas para os setores competentes. Também realiza a
organizagdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais, controla a entrada e saida de
correspondéncias e requerimentos, elabora e confere relatérios e planilhas, e atualiza cadastros e
sistemas internos. Pode ser encarregado do controle de estoque de materiais de escritorio, emissao
de notas fiscais, boletos e faturas, além de auxiliar em langamentos financeiros simples, conciliagcao
bancéria e no controle de contas a pagar e receber. Também apoia rotinas de recursos humanos,
como controle de ponto, beneficios e organizacdo de documentos admissionais e demissionais. Atua
de forma integrada com outros setores, oferecendo suporte a gestores e colegas e participando de
reunides e treinamentos quando necessario. Enfim, atua em servigos administrativos em geral.

TAREFAS TIPICAS

Atendimento ao publico e suporte interno (telefone, e-mail, recepgéo, protocolo);
Organizagao e arquivamento de documentos (fisicos e digitais);

Atuacdo em qualquer, 6rgao, setor, departamento ou Secretaria do Municipio, cuja funcéo seja
pertinente a drea Administrativa;

Preenchimento e atualizagao de planilhas e sistemas (como Word, Excel ou ERPs);

Emissao e controle de notas fiscais, boletos e outros documentos financeiros;

Controle de estoque de materiais de escritério e pedidos de reposicao;

Auxilio nas rotinas de contas a pagar e receber;

Apoio em processos de RH, como controle de ponto, entrega de beneficios e organizacédo de
documentos de colaboradores;

Apoio em processos de Licitacdo, Compras, Pesquisas de Precos, e tudo mais que envolve a
Administracdo Publica em geral;

Elaboragao de relatérios simples e apresentagdes administrativas;

Agendamento de reunibes e organizagao de agendas;

Envio e recebimento de correspondéncias e malotes.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e que envolva atividades burocraticas e/ou
administrativas em geral.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: -O-

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

O Educador Social é responsavel por planejar, desenvolver e acompanhar atividades
socioeducativas voltadas a promocao da cidadania, inclusdo social e desenvolvimento
pessoal de criangas, adolescentes, jovens ou adultos em situa¢ao de vulnerabilidade. Atua
diretamente com os participantes, promovendo oficinas, rodas de conversa, atividades
culturais, esportivas e educativas, sempre com foco na construcdo da autonomia,
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos. Também realiza escuta ativa, mediacao de
conflitos e articulagcdo com familias, escolas, conselhos e redes de protecdo. Registra e
acompanha a evolugao dos atendidos, elabora relatorios e contribui com o planejamento
coletivo das acbes. Sua atuacao é orientada por principios éticos, afetivos e educativos,
respeitando as singularidades de cada individuo e o contexto social em que esta inserido..

TAREFAS TIPICAS

Planejar e executar atividades socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas ou
profissionais;

Realizar escuta ativa e acompanhamento individual ou em grupo dos atendidos;

Mediar conflitos e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Participar de reunidées com equipes técnicas e multidisciplinares para construcéo de planos
de atendimento;

Registrar a participacdo e evolugdo dos wusuarios em relatérios e fichas de
acompanhamento;

Realizar visitas domiciliares quando necessario, em articulagdo com a equipe técnica;
Apoiar na articulagdo com a rede de protegao social (CRAS, CREAS, escolas, conselhos,
entre outros);

Promover espacos de dialogo sobre cidadania, direitos humanos e desenvolvimento
pessoal;

Auxiliar na identificagcdo de demandas sociais e contribuir com propostas para enfrenta-las.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagbes e organizagdes populares, estabelecendo ac¢des integradas
quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias
e governamentais.

TAREFAS TIPICAS

Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar as condigbes soOcio-econémicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacao de mao-de-obra.

Efetuar a triagem nas solicitacbes de assisténcia do municipio em remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO.
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CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar operagdes contabeis, tais como: correcdo de escrituragdo, conciliagbes, exame do
fluxo de caixa e organizagdo de relatorios; elaborar planos, e programas de natureza
contabil; elaborar balancos e balancetes contabeis.

TAREFAS TiPICAS

Acompanhar e controlar a movimentac¢ao contabil da administragdo direta e indireta.
Elaborar, conferir e aprovar balancetes, balancos e conciliacdes bancarias.

Enviar demonstrativos contdbeis ao Tribunal de Contas, prestando os esclarecimentos
necessarios.

Responder pelo suporte técnico aos demais 6rgaos, visando o cumprimento da legislacao.
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas
dotacbes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucao orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econdémica e financeira.
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario.

Realizar atividades relacionadas com a elaboragao orgamentaria;

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execucdo e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo,
familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho.

TAREFAS TIiPICAS

Executar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a observacdo relativa a
observacao, ao cuidado e a educagao dos pacientes, bem como a aplicagdo de medicamentos e
tratamento prescritos.

Manter vigilancia constante na prescricdo médica;

Proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagao dos doentes e unidade onde estiver lotado;
Auxiliar os médicos nas intervengbes cirlrgicas, promover o preparo do campo sanitario e a
esterilizagdo do material cirurgico;

Manter contato com o servico de nutricdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das
prescricbes meédicas;

Entrosar-se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a
continuidade do tratamento e a prestagdo de assisténcia global ao doente;

Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e
parturientes;

Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias
relativas as atividades de enfermagem;

Participar da elaboracao e implantacao de normas de avaliacao de programas especificos de saude e
do servigo de enfermagem em geral;

Colaborar em programas de salde e de medicina preventiva, auxiliando na educagao sanitaria do
individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservacao e recuperacao da saude;
-Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: FARMACEUTICO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmacia.

TAREFAS TiPICAS

Proceder a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Controlar a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao
e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso das farmacias;

Organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo
o registro permanente do estoque de drogas;

Proceder a fiscalizacdo de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratérios e
herbanarios;

Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude publica;

Orientar e executar andlises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxolégicos.

Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de analises
clinicas;

Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre as substancias ou
associacoes de substancias, quando interessem a saude humana;

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: FONOAUDIOLOGO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando um melhor atendimento ao paciente.

TAREFAS TIiPICAS

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcdo
fonoaudiologica;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado e outros;

Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, através de exames
técnicos de avaliagdes especificas;

Orientar e fazer demonstragdes de respiracao funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar os alunos da rede municipal de ensino;

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar orientacao e instrucdo ao contribuinte e exercer a fiscalizagdo no que se refere ao
cumprimento do cédigo e legislacao tributaria do Municipio;

TAREFAS TIPICAS

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
Notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos
transgressores da legislacao relativa a obras e posturas municipais;

Fazer o cadastramento de contribuintes;

Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica, bem como demais registros
relativos a pagamentos de tributos;

Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizag6es efetuados;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao
de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural;

Informar processos referentes a avaliacao de imoveis e pedidos de revisao de langamento
de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de
inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

Realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e relatérios;
Realizar atendimento aos cidadaos, fornecendo orientagées e informagdes sobre os
servicos de sua area de atuacao:

Organizar a documentacao e manter atualizado os arquivos da area de trabalho;

Realizar langamentos de créditos tributarios e cobranga administrativa de créditos
tributérios;

Executar outras atividades correlatas;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM UMA DAS SEGUINTES AREAS:
ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: --
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, direcdo, execucao,
supervisdo, coordenacao, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de
promogao ao esporte.

TAREFAS TIPICAS

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem como lhes
ensinar as técnicas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; participar da organizagdo de campeonatos e
torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores
locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢édo profissional.

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: --




%;}Fz{; PREFEITURA DE SANTO INACIO

-------- A

g CNPJ 76 .970.375/0001-

-

CARGO: MOTORISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutencdo do
veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condicbes de funcionamento, de
combustivel, agua, bateria, pneus e outros.

TAREFAS TiPICAS

Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cédigo
Nacional de Transito.

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle.

Verificar as condicdes de uso do veiculo, com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento.

Zelar pela conservagéao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.
Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.
Realizar, eventualmente, viagens a servigo da Prefeitura.

Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do veiculo, especificando em
formulario préprio a quilometragem efetuada, usuarios, percursos e outros dados.

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: ------

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO “D” ou “E”
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Cargo: TERAPEUTA

OCUPACIOAL Carga horaria: 30 horas semanais.

Descricao Sumaria das atribuicoes: Atendem pacientes e clientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos
especificos; analisam condi¢gdes dos pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencgao,
promogdo de saude e qualidade de vida. Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

Descricao Detalhada das atribuicoes.

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Realizar diagnésticos especificos;

Analisar condi¢des dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;
Facilitar e estimular a participacao e colabora¢ao do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.;

Executar tarefas correlatas ao cargo e fungdo ocupado.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR - TERAPIA OCUPACIONAL

EXPERIENCIA: ------

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
DENTARIO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servicos odontolégicos da Rede Municipal, em
atividades de nivel médio.

TAREFAS TIiPICAS

Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando
o Cirurgiao Dentista e manipulando materiais restauradores.

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientagédo do Cirurgido
Dentista.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes.

Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista.

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario.
Orientar e promover a prevencao da carie através de aplicagdo de métodos e produtos
adequados.

Executar a remocéao de indutos, placas e célculos dentarios.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO ESPECIFICO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQOUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: FISIOTERAPEUTA CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Avaliar situa¢des que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais visando a reabilitacdo e integracao do paciente.

TAREFAS TiPICAS

Proceder a avaliagao e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos pacientes,
dando parecer diagnéstico.

Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacao fisioterapéutica,
encaminhando-os para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario.
Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno.

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagédo e/ou
reabilitacdo do educando.

Atuar na reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e
adquiridas, em estrita colaboragdo com os médicos.

Atuar na reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e
aparelhos, tais como: termoterapia, eletroterapia, cinesioterapia ativo e passiva, entre
outros. Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO ESPECIFICO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REOQOUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e
supervisdo do Enfermeiro e do Médico.

TAREFAS TiPICAS

Prestar cuidados a doentes conforme orientagé@o; - Administrar a medicagao prescrita, fazer
curativos e controlar os sinais vitais;

Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e
outros; - Colher material para exame de laboratério;

Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos; - Operar
equipamento de esterilizacao;

Fazer anotagdes no prontuario das observacoes e cuidados prestados; - Atender ao publico
e cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengbes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa
apropriada;

Testar pingas anatémicas, hemostaticas e outros instrumentos cirargicos eletrénicos;
Conferir material cirurgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirlrgico;

Fazer asseio nos pacientes;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;
Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propbe estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

TAREFAS TiPICAS

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagcao de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisbes
coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinagcdes da escola e dos 6rgaos superiores;

Participa da elaboracao do projeto pedagogico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

ndica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
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CARGO: NUTRICIONISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar servicos programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdao e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e controlando a
estocagem, preparagao e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de
grupo desta.

TAREFAS TiPICAS

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo. - Participar
de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropométricos. - Acompanhar e orientar a alimenta¢do servida em creches e 6rgéos da
Prefeitura Municipal. - Proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e
propor medidas para sua melhoria. - Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacao e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil. - Fazer a previsdao do
consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicao, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutrigdo. Orientar cozinheiros e auxiliares na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios. - Atualizar o cardapio quanto ao consumo de
produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos. - Zelar pela ordem e
manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. - Executar outras atividades
correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM NUTRIGAO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REOQOUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: PSICOLOGO CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucao, avaliacao,
diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educacao, trabalho, saude e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar.

TAREFAS TIPICAS

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais. - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado. - Dar orientacdo quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo
social do individuo. - Atuar na corregao e prevengao de distlrbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para restabelecer os padrées normais de comportamento. - Auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades. - Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliacao
de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal. - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacao psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho. Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM PSICOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: ODONTOLOGO CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos,
cirirgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des quanto a extensao,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de
tratamento da clientela.

Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo,
resina de cimento, para restabelecer a forma e a funcéo dos dentes.

Efetuar remocdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente.

Efetuar o tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a
saude bucal.

Fazer o tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical.

Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatorios, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso.

Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
conservacgao do dente correspondente.

Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretacéo, para reduzir a incidéncia
de instalacao de caries, controlar a posicdo dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas,
orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erupcao
correta dos dentes permanentes.

Tirar radiografias dentarias e da regiao craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando
métodos rotineiros, para diagnosticar afecgoes.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar e substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacédo e restabelecer a estética.

Analisar as condicbes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacédo dos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulacées temporomandibulares, seus musculos e ligamentos
associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes
naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos.

Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto a clientela e facilitar o tratamento.

Extrair as raizes dos dentes utilizando boticées, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infecgdes mais graves.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos
infecciosos.

Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengéo das
doencas da cavidade bucal.

Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins
de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento.

Preencher mapas estatisticos, registro de produgao diaria e controle de aproveitamento das consultas
diarias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatidao dos dados registrados.

Receitar e fornecer atestados, quando necessario.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras deste género.

TAREFAS TiPICAS

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéao e compactacao de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo com o
horébmetro, para efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra,
bem como para manutencao adequada da maquina.

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencgao.

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo da obra.

Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apos o final de cada obra.

Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutengdo adequada das
maquinas.

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REOQOUISITOS: CNH “C” OU SUPERIOR
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA | CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Preservar os principios, os ideais e fins da educacgao, através de seu desempenho profissional;
Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

Participar de atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungées;

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da unidade escolar;

Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar
e ao processo de ensino e aprendizagem;

Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientag@o
profissional;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacéo
Fisica;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como
documentos norteadores o referencial curricular do Parand e a BNCC (base nacional comum
curricular) de Educagéo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéao Fisica;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber tratad-las e
encaminha-las;

Cooperar com os setores de supervisao e orientacao escolar;

Possibilitar através da Educacao Fisica ao educando o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento
de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e
insercdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

Utilizar de diversas linguagens para promover situacdes significativas de aprendizagens de acordo
com o segmento inerente a cada atividade;

Executar atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REOQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO
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CARGO: PROFESSOR CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgéao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
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Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparag¢ao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagéo de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencao e conservagao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM PEDAGOGIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REOUISITOS:
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS AOS CARGOS DE EDUCADOR INFANTIL,
PROFESSOR E PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Participa da promogéo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
Participa da elaboracao, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;

Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participa e preside as reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Contribui para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o0 cumprimento da legislacao
de ensino;
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Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcao e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdo/produ¢cdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politicoecon6mico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagéo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitacao e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacao e
evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

Participa da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa e/ou preside as reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragao, execugao e avaliagéo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

Trabalha a integragéo social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracao a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;
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Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Acompanha e observa os estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Executa outras atividades correlatas.




