BFREFEITHERA RE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @ R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE AGENTES PUBLICOS
PARA COMPOR RESERVA TECNICA E PARA EVENTUAL CONTRATAGAO PARA O
EXERCICIO DE FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS POR PRAZO DETERMINADO
DE ATE DOIS (02) ANOS, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
RELACIONADAS NO ART. 22, INCISO |, ALINEAS “a” A “i”, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 093/2025, DO MUNICIPIO DE PARAISO,
ESTADO DE SANTA CATARINA.

O prefeito do Municipio de Paraiso, Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto Belegante, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n2 093/2025, de 08 de setembro de 2025, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado para compor reserva técnica ou
para eventual contratacdo tempordria de agente publico por prazo determinado de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e de acordo com o que consta
do artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i”, da Lei Complementar Municipal n2
093/2025, de 08 de setembro de 2025, sob o Regime Juridico Especial e o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, o qual reger-se-a pelas disposicdes deste Edital e demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, pela Lei Orgadnica Municipal e pela Lei Complementar Municipal n2 093/2025, de 08 de setembro de
2025, e eventuais normas aplicaveis.

1.2. Alegislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposi¢ao do candidato no enderego eletrénico
https://paraiso.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Paraiso/SC e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://paraiso.atende.net/cidadao, bem como no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de
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avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢ao, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocac¢des pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscrigcdo

eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da publicagao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para a contratacdo de brasileiros natos ou naturalizados, ou cidadaos
portugueses que tenham adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis, sob pena de desclassificacdo do
presente certame, a comprovacgao de:
a) Estar no pleno gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicao Federal, § 12 do Art. 12,
de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 3¢;
b) Ser estrangeiro em situacdo regular no pais com habilitacdo e credenciamento no érgao competente
para o exercicio de profissdo regulamentada;
c) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obriga¢des do servigo militar, salvo aqueles que estejam desobrigados;
d) Ter idade minima de 18 anos;
e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcio;
f) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das funcées do cargo;
g) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. S3o requisitos obrigatdrios para a contratagdo de estrangeiros a comprovagao de:
a) Estar em situacdo regular no pais, nos termos da lei;
b) Habilitacdo e credenciamento no drgdo competente para o exercicio de profissao regulamentada;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo publica temporaria;
e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das atribui¢cdes da funcao;
f) Apresentar os demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.11. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
— AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia de
candidatos para a realizacdo das provas deste edital.
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1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de cardter eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Motorista e
Operador de Mdaquinas e Equipamentos, conforme o item 9 deste Edital.

2. DAS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverao ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes especificacoes:

Quadro | — Nivel Superior

Fungao Publica Qtde. V’er?ume.n Fo Car’g? e o Tipode | . Ta).(a~
e Vagas Basico Inicial | Horaria Habilitagao Prova inscricao
(RS) Semanal (RS)
01+ Curso de graduagdo superior
Arquiteto CR* 4.885,60 20 horas | em Arquitetura com registro no | Objetiva | 180,00
respectivo conselho de classe.
s Curso de graduagdo superior
Assistente Administrativo CR* 5.705,84 40 horas em Administracao, Objetiva | 180,00
Contabilidade ou Direito.
Curso de graduagdo superior
Assistente Social 01+ | 593002 | 40 horas ST ASSisténciaouSenvicoSodial |\ . i | 18009
CR* com registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de graduagdo superior
Enfermeiro(a) 01+ | 684101 | 40horas M Enfermagem comregistro | . o 18009
CR* no respectivo conselho de
classe.
Curso de graduagdo superior
Engenheiro Civil 01: 4.885,60 20 horas .em Engenig/ia .CMI 4 Objetiva | 180,00
CR registro no respectivo conselho
de classe.
Curso de graduagdo superior
Farmacéutico 01+CR 6.841,91 40 horas especifico com registro no Objetiva | 180,00

respectivo conselho de classe.
Curso de graduagdo superior
Fisioterapeuta 01+CR 6.003,86 40 horas especifico com registro no Objetiva | 180,00
respectivo conselho de classe.
Curso de graduagdo superior

. . 01+ . . L
Médico (Clinico Geral) CR* 14.634,92 | 30 horas | em Medicina com registro no | Objetiva | 180,00
respectivo conselho de classe.
01+ Curso de graduagdo superior

Nutricionista CR* 6.003,86 40 horas | em Nutricdo com registrono | Objetiva | 180,00

respectivo conselho de classe.
Curso de graduacgdo superior
8.508,67 40 horas | em Odontologia com registro no | Objetiva | 180,00
respectivo conselho de classe.

01+

Odontélogo CR*
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01+ Curso de graduacgdo superior
Psicélogo CR* 5.162,30 40 horas | em Psicologia com registro no | Objetiva | 180,00
respectivo conselho de classe.
*CR: Cadastro de reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Fungio Publica Qtde. Vencimento  Carga o Tipode | 12
Tempordria Vagas Basico Inicial = Horaria Habilitagao Prova inscrigao
- : (RS) Semanal (RS)
01+ L 1 .
Agente Administrativo CR* 2.700,00 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 120,00
(. 01+ . oA s
Atendente de Farmacia CR* 1.723,14 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 120,00
Auxiliar de Atividad 01+ M s
uxiar ae . IVI. ades N 2.100,00 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 120,00
Educacionais CR
1 B .
Recepcionista 2R: 2.176,22 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 120,00
Técnico em Y. Ensino Médio especifico com
4 3.819,63 | 40 horas registro no respectivo Objetiva | 120,00
Enfermagem CR
conselho de classe.
Técnico em Sadde JEE 2.044,99 | 40 horas Ensino Médio especifico. | Objetiva | 120,00
Bucal CR*
*CR: Cadastro de reserva.
Quadro Ill = Nivel Fundamental
O, i C . T
Funcao Publica Qtde. Ve’n-umgrfto ar’g:i\ s Tipode |. a)-(aN
Temporaria Vagas Basico Inicial | Hordria Habilitagcao Prova inscricao
: : (RS) Semanal (R$)
Auxiliar de .SerVIgos 01+ 1.960,51 | 40 horas Ensino Fundamental Objetiva 120,00
Gerais CR* completo.
01+ Ensino Fund tal
Merendeira T | 1.960,51 | 40 horas nsino F Sl Objetiva | 120,00
CR completo.
Motorista 01+ Ensino Fundamental Objetiva
(CNH categoria C) CR* a PARAR completo e CNH categoria C. | e Pratica 120,00
Operador de Maquinas . __
1+ E F tal t
e Equipamentos 0 % 2.535,37 | 40 horas nsino Fundamen a' Obje, |.va 120,00
. CR completo e CNH categoria C. | e Pratica
(CNH categoria C)

*CR: Cadastro de reserva.

2.2. A partir de janeiro de 2026, para a carga horaria de 40 horas semanais, serd acrescido o valor de RS 400,00

a titulo de vale-alimentagdo; para cargas horarias de 20 horas, o valor serd proporcional.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 16/10/2025 as 23h59min
do dia 22/10/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 23/10/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Paraiso/SC, localizada na Rua Alcides Zanin, n2 593, Centro, Paraiso/SC, durante o periodo de inscri¢cdes, no
hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento eletronico para que o
préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricao e o boleto bancario, além de enviar
os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio da area do candidato, até o dia 23/10/2025. N3o serdo
considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,

ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricoes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serao aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comunicacao
ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de documentos ou o

pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabilidade por
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inscri¢cbes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros

que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento para outras contas
ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (uma) fung¢io publica temporaria que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada valida a inscricio cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricio paga pelo
candidato, sera considerada como valida apenas a inscricao paga mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor

Nivel Superior R$ 180,00
Nivel Médio/Técnico RS 120,00
Nivel Fundamental RS 120,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento da
taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizacdo de qualquer
forma de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardo o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue o
respectivo pagamento, ndo havera devolucdo do valor pago.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscrigdao, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao. Para
isso, basta acessar a opgdo 'Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo' disponivel na Area do Candidato, anexar os
documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da pagina, e
enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 16/10/2025 as
23h59min do dia 19/10/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢ao que permita a perfeita leitura do
contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.
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4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio de
documentagdo para a isengao de taxa de inscri¢gao, garantindo assim que sua solicitagdo seja considerada

valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos
ou entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema, documento
comprobatdrio da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentacao apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao, dia 20/10/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso em 21/10/2025, conforme orienta¢des do item 13 deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 22/10/2025, no enderego
eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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4.9. O resultado definitivo da relagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao serd divulgado até as 23h59min do dia
22/10/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 23/10/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei Estadual n.2 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
Decreto n.2 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/fungdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacOes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.4.1. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia; e,
d) Certificacdo de que o candidato detém as condicOes indispensaveis para o exercicio da funcdo para a
qual solicita inscri¢ao.
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5.4.2. O laudo médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,

com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteiido. Documentos
enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagao ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacGes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.6. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.8.1. Ndo provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por reprovacao
nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela serda preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao.

5.9. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere a data, horario e
local de aplicacao das provas, conteudo e correcdo das provas, a nota minima exigida, os critérios de avaliacao
e aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.12. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.
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5.13. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia devera
fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢ao, seguindo o que dispGe o item 7 e seus subitens.

5.16. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao no dia 31/10/2025.

5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 03 e 04/11/2025, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
14/11/2025, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

5.16.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 14/11/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao.

5.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdo das inscri¢cOes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13 deste

edital. Os candidatos devem expor as razbes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricdo,
além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
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7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve solicita-lo no ato da inscrigdao ou durante o prazo de inscri¢ao, indicando claramente os recursos especiais

necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as
orientacdes da pdagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessdrios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicg¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacées do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdao, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 01/11/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao.
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8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario de

sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagcdo das provas serd a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegagao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instru¢des presentes no
cartdo-resposta e na 12 pdagina do Caderno de Provas.

8.6. As questOes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Arquiteto, Assistente Administrativo, Assistente Social,
Atendente de Farmadcia, Auxiliar de Atividades Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro(a),
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (Clinico Geral), Merendeira, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal, serdo aplicadas
provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade Total de Pontos Nota .Mlmma no
Provas - Peso . conjunto das
de Questoes por Disciplina
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 5,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -
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8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para as fungdes temporarias de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Total de Nota minima no
Quantidade de .
Provas Questdes Peso pontos por conjunto das
disciplina provasl,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2P Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL > 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagcdao original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificagao oficial para a realizagdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
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h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.
[l - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serao aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato nao apresentar, no dia da realizagao das provas, o documento de identificagdo
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizagcdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificagdao. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcac¢ao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no cartao-
resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve preencher
por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
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especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do

certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marcacdo; marcagdo rasurada ou emendada; campo
de marcagao nao preenchido integralmente; ou questao que nao esteja preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18.S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas poderd ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacgao,
mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartGes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selecdo.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.
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8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia

util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de

provas

nao poderao permanecer no local de aplicagao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos

que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de

revista

nos candidatos, antes e durante a realizagdo das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1.
a)
b)

c)

8.12.2.
8.12.1.

8.12.3.

Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);

Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);

Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

Recomenda-se ao candidato que nado leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do

candidato do local de prova.

8.12.4.

A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;
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h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N3o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) Forsurpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagao e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3ao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, serd destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH
categoria C) que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 6,00 (sete).

9.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica, assim como aquele que nao atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.
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9.3. A realizagdo da prova objetiva é condi¢do para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

9.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://paraiso.atende.net/cidadao.

9.4.2. A designacdo dos veiculos e equipamentos utilizados nas provas serd definida conforme a necessidade
e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentard a prova pratica, a ser
publicado no dia 30/10/2025, conforme o cronograma deste edital.

9.4.3. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C) sera realizada no dia 01/11/2025, a partir do horario em que os candidatos
encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.4.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 01/11/2025 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.4.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com dudio e video para fins de registro.

9.4.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢do da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.4.8. Na prova pratica para as funcdes de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatdrio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).
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9.4.9. Na avaliacdao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuagdo em itens ja avaliados. Mesmo que o
candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato

eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.4.10. Para a fungao que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Paraiso/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade
de manejo.

9.4.11. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais acidentes que
possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.5. As ComissBes Organizadoras do Processo Seletivo reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica
ou condi¢des meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.6. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade das
mesmas serd definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

9.7. Da Comprovagao da Habilitagao

9.7.1. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C, dentro da validade;
b) Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade.

9.7.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovagdo da habilitacdo da CNH na categoria
exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e ndo
servird como documento apto para a comprovagdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou prazo
de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua
validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo Boletim de
Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habilitacao,
sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

9.7.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos
do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacao da prova pratica.

9.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

Pagina 19 de 68

@ www.paraiso.atende.net & adm@paraiso.sc.gov.br



r BFREFEITHERA RE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

@ m R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC

J CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

a) N&o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comissao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) N3ao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagao exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de condugdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC, as 09h30min do dia 18/11/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a alteracées.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constarao os critérios de desempate.

10.5. A sessdo sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdao Municipal,
da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverdo
assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato deverd utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo uUnico do artigo

27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de empate entre
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candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocag¢do para o candidato com idade mais
elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e

Equipamentos);

32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuacgao na disciplina de Lingua Portuguesa;

592) Maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;
72) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacao das provas

nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao enquanto o gabarito

definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou recurso

administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os

procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questOes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscri¢ao, PcD, etc.);

Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo | No dia 21/10/2025;

No indeferimento da inscricdo | No dia 28/10/2025;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 03 e 04/11/2025;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 04 e 05/11/2025;

Na formulag¢do das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 04
e 05/11/2025;

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 19 a 21/11/2025.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)

gue o justifique.
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13.4. Nao serao apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboracao da questao.

13.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracoes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para as fung¢bGes tempordrias de Agente Administrativo, Arquiteto,
Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Atividades Educacionais,
Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro(a), Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (Clinico
Geral), Merendeira, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Saude Bucal, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para as fun¢des tempordrias de Motorista (CNH categoria C) e Operador de
Mdquinas e Equipamentos (CNH categoria C), o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.2.1. A prova pratica é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
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15. DA CONTRATACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO TEMPORARIA

15.1. A contratagdo para o exercicio de funcdao temporaria obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que as contratacdes so lhes serdo deferidas no caso de
exibirem, quando convocados:

Uma fotografia (3x4) recente do futuro servidor e copia dos seguintes documentos pessoais:

a) Carteira de Identidade (Atualizada) e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de guitacao eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

c) Carteira de Trabalho (das paginas com a inscrigdo no PIS/PASEP, do nimero da CTPS, e com os dados
do trabalhador) ou uma impressao com os dados de Carteira de Trabalho Digital e comprovante de
inscricdo no PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

e) Comprovante de Escolaridade — de acordo com o exigido para o exercicio do cargo (Registro no érgao
de classe, se for o caso);

f) Certificado Militar (se do sexo masculino);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, Identidade e CPF;

h) Carteira Vacinagdo dos filhos até 06 anos (folhas da identificacdo e das vacinas);

i) Comprovante de residéncia;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo (se for o caso)

k) Comprovante de conta corrente ou conta saldrio no Banco do Brasil;

[) Declaragbes (Preencher modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura),
conforme segue:

1. Declaracdo de ndo-acumulacao ilegal de cargos, funcdo emprego ou percepg¢do de proventos; ou,
declaracdo de acumulacao legal de cargos, funcdo emprego, ou percepcao de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horéria.

2. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacdo aplicavel;

3. Declaracdo de bens, com indicacdo de fontes de renda, conforme solicitacdo do Tribunal de Contas de
Santa Catarina;

4. Declaracdo de Dependentes;

5. Declaracdo de Nepotismo (para cargos em Comissao e Func¢ées Gratificadas).

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais:

1. Certiddo negativa criminal da Justica Federal da 42 Regido (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-

negativa);
2. Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral, acerca de Crimes Eleitorais

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

3. Certiddes negativas criminais da Justica Estadual (Comum), de 12 e 22 instancias, do domicilio do
futuro contratado: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes, (Foi unificada);

n) Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do, quando for o caso;
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[) Laudo de Inspegdo de Saude (Serd agendado pela Prefeitura apds a entrega dos documentos ao RH).

15.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderego e contato junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso/SC.

15.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficara automaticamente
desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera ao item 15.5 do presente edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacgao no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato sua contrata¢ao, mas apenas a expectativa
de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a
contratacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Paraiso/SC.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

16.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, conforme a legislacdo
vigente.

16.6. O Prefeito de Paraiso/SC, poderda, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Sdo Miguel do Oeste/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;
ANEXO Il — Conteldo programatico das provas objetivas;
ANEXO Il — Atribuicdo dos cardas funcdes temporarias;
ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugado, que nomeia a Comissdao Organizadora da AMEOSC.
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16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paraiso/SC, 15 de outubro de 2025.

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Talita De Col - OAB/SC 36020
Procuradora Juridica do Municipio de Paraiso/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacgdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC, bem como no Didrios Oficial dos Municipios (DOM).

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 15/10/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Paraiso/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
20/10/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 16/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
22/10/2025
Envio dos documentos para inscritos na| 16/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 22/10/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 16/10/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
19/10/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo | 20/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face | 21/10/2025 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento do pedido de isencdo de
taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 22/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricado

Resultado Definitivo da relacdo de isen¢do | 22/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscrigao 22e O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do | 23/10/2025 | https://ameosc.org.br
de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/10/2025 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricao https://ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricdes | 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face | 28/10/2025 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
de inscricdo indeferida
Parecer de recurso interposto em face das| 29/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
Relacao Definitiva das inscricdes | 29/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagcdo dos pedidos de condi¢cdo especial 30/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢do da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Ensalamento 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova pratica| 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 31/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 01/11/2025 | A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prova Pratica 01/11/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova prdtica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 03/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 03/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 03 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 04/11/2025

com Deficiéncia (PcD)

Prazo de interposicdo de recurso em face das 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito| 05/11/2025

preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em face 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 05/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 14/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 14/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 17/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicag¢io Data Observacgoes
Resultado Definitivo da prova pratica 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Parecer de recurso interposto em face das| 17/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
Gabarito Definitivo 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 18/11/2025 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC.

Resultado Preliminar Geral 18/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 19a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 21/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,

argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Gréfica: Regras de
acentuacdo grdfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da orag¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracBes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos.
8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2023/648138).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histdria da arquitetura e urbanismo no Brasil e no mundo.
Principios de planejamento urbano, paisagismo e ordenamento territorial. Etica profissional, responsabilidade
técnica e postura ética no exercicio da funcdo. Relacdo entre arquitetura, engenharia e demais areas do
planejamento urbano. 2) Projeto e Planejamento de Obras e Espacos Publicos: Planejamento, projeto e
gerenciamento de edificacOes, espacos urbanos e paisagisticos. Sistematizacdo de projetos, planos de

trabalho e documentacao técnica. Elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de
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projetos e obras publicas. Normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis a projetos de edificacdes e espagos
publicos. 3) Legislagdo Urbanistica, Ambiental e Patrimonial: Disposi¢cdes do Plano Diretor, legislagdo
urbanistica e ambiental aplicaveis ao planejamento, licenciamento e fiscalizacdo de obras. Procedimentos
para andlise, aprovacdo e licenciamento de projetos de terceiros. Preservacdo do patrimonio histdrico,
cultural e ambiental do municipio. Normas de seguranca, acessibilidade e uso do solo urbano. 4) Execucdo e
Fiscalizagao de Obras Publicas: Supervisdao da execugao de obras publicas e acompanhamento de convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo. Fiscalizagdo de obras municipais, pericias,
vistorias, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Controle de qualidade, seguranca e conformidade
técnica e legal dos projetos executados. 5) Levantamentos, Diagndsticos e Planejamento Territorial: Técnicas
de levantamento fisico-territorial, socioecondmico e ambiental. Diagndstico para embasamento do
planejamento urbano e desenvolvimento territorial. Avaliagdo de impacto ambiental, andlise de viabilidade
técnica e integracdo com politicas publicas municipais. 6) Tecnologias, Materiais e Sustentabilidade: Noc¢Ges
de materiais de construcdo, tecnologias aplicadas a arquitetura e urbanismo. Critérios de sustentabilidade,
eficiéncia energética, uso de recursos naturais e praticas de arquitetura sustentavel. Normas técnicas para
obras, edifica¢Oes e infraestrutura urbana. 7) Registro, Documentacdo e Controle Técnico: Sistematizacdo de
informacdes, registros de projetos e documentagao técnica para prestacao de contas e acompanhamento de
convénios e contratos. Procedimentos administrativos e técnicos para integracdo com érgaos municipais e
outros setores de planejamento. 8) Legislacdo e Normas Aplicdveis ao Cargo: Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/BR). Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da
Administracdo Publica). Legislacdo municipal sobre urbanismo, obras, edificacbes e preservacao patrimonial.
Normas técnicas da ABNT e regulamentos internos sobre projetos, fiscalizacao e execugao de obras publicas.
9) Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Principios da administracdo publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do servidor publico.
Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servicos prestados. Trabalho em
equipe e integracdao com outros agentes publicos. 2) Administragdo Publica e Organizagao Institucional:
Estrutura administrativa do municipio. Funcdes de direcdo, coordenacdo e supervisdao. Planejamento,
organizacao e gestao das atividades administrativas. Integracdo entre setores, unidades e érgaos municipais.
Nocdes de procedimentos administrativos e técnicas de gestdo de processos e documentos. 3) Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos: Provisdao de pessoal, treinamento, capacitacdo e avaliacdo de desempenho.
Calculo e processamento da folha de pagamento, férias e rescisdes contratuais. Registro e controle de dados
funcionais. Etica e responsabilidades na gestdo de recursos humanos no servigo publico. 4) Contabilidade,
Financas e Tesouraria: Principios bdsicos de contabilidade publica. Processamento das receitas e despesas
municipais, controle de caixa e movimentag¢des bancdrias, conciliacdo de extratos e elaboracdo de relatérios
financeiros. Gestdo or¢camentaria e administrativa de recursos humanos, materiais e patrimoniais. Prestacao
de contas e auditoria interna e externa. 5) Licitagdes, Contratos e Convénios: Procedimentos licitatdrios:

elaboracdo de editais, andlise de propostas, habilitacdo, julgamento, recursos e homologacdo. Expedicdo de
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atos administrativos decorrentes de licitagcdes. Gestdao de contratos e convénios firmados com outras esferas
de governo. Prestagdo de contas e acompanhamento de execucdo de projetos e servigos. 6) Legislacao,
Normas e Procedimentos Administrativos: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da Administracado
Publica). Leis e regulamentos aplicdveis & administracdo publica municipal. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Normas de arquivamento, protocolo, tramitacdo e expedicdo de documentos publicos. 7) Registro,
Arquivo e Controle de Informacgdes: Recepcdo e atendimento ao publico interno e externo. Registro,
protocolo, tramitagdo e arquivamento de processos e documentos. Redacgdo, digitagao, digitalizagao,
impressao e expedi¢cao de documentos administrativos. Coleta de dados, consulta a arquivos e ficharios,
transcri¢des e calculos necessarios para cumprimento das rotinas da funcdo. 8) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servigo Social e Etica Profissional: Histéria e evolugdo do Servico Social no Brasil e no

mundo. Principios e objetivos do Servigo Social. Etica profissional, direitos humanos, cidadania e
responsabilidade social. Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade do atendimento e a
promocao da justica social. 2) Politicas Publicas e Intersetorialidade: Estrutura das politicas publicas brasileiras
nas areas de assisténcia social, saude, educacdo, habitacao e trabalho. A intersetorialidade e a integracao de
acdes em rede. Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Relacdo entre
estado, sociedade civil e usudrios de servicos sociais. 3) Atendimento e Intervencdo Social: Principios e
técnicas de atendimento individual, familiar e grupal. Diagndstico social, acompanhamento de casos e
avaliacdo de necessidades. Planejamento, execucao e avaliacdo de programas e projetos sociais. Promog¢ao
do empoderamento e da autonomia dos usudrios. 4) Legislacdo e Direitos Sociais: Constituicdo Federal de
1988 — direitos sociais e fundamentais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS — Lei n 8.742/1993). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Normas municipais
e regulamentos sobre politicas sociais. Direitos humanos e protecdo social. 5) Métodos, Técnicas e
Instrumentos de Trabalho: Elaboracdo de relatdrios, pareceres, laudos e planos de interven¢ao. Técnicas de
escuta, orientacdo e acompanhamento. Instrumentos de avaliacao social, como entrevistas, observacao e
analise documental. Monitoramento e registro de indicadores sociais e resultados de programas. 6) Gestao e
Planejamento de Programas Sociais: Planejamento, execugdao, monitoramento e avaliagao de programas e
projetos sociais. Sistematizacdo de informacgGes para subsidiar politicas publicas. Colaboracdo com equipes
interdisciplinares. Participacdo em conselhos de politicas publicas e érgdos colegiados. 7) Promocdo da
Inclusdo e da Equidade: Atendimento a grupos em situacdo de vulnerabilidade social, como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua e familias em risco social.
Promocdo de direitos, cidadania e acesso a servicos publicos. Combate as desigualdades e a discriminagdo. 8)
Legislacdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (CFESS/CFAS).
Constituicdo Federal de 1988. Estatutos e leis sociais especificas (ECA, LOAS, Estatuto do Idoso, entre outros).
Normas municipais e regulamentos internos referentes ao exercicio da funcdo. 9) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.
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ENFERMEIRO(A):
1) Fundamentos da Enfermagem e Etica Profissional: Histdria da enfermagem no Brasil e no mundo. Principios

e objetivos da pratica de enfermagem. Cédigo de Etica Profissional do Enfermeiro. Direitos e deveres do
profissional. Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade do atendimento, seguranca do paciente
e promocao da saude. 2) Assisténcia de Enfermagem Integral: Principios e fundamentos da assisténcia integral
a saude do individuo, familia e comunidade. Promocao, protecao e recuperac¢ao da saude em diferentes niveis
de atengdo (primaria, secundaria e tercidria). Planejamento, execugao e avaliagao de cuidados de enfermagem
em todas as fases do desenvolvimento humano. 3) Processo de Enfermagem e Praticas Clinicas:
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacdo e
avaliacdo. Técnicas de coleta de dados, registros e documentacdo de enfermagem. Realizacdo de
procedimentos clinicos e administrativos de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, controle de sinais vitais e monitoramento de pacientes. 4) Enfermagem em Saude Coletiva:
Estratégias de promocado da salde, prevencao de doencas e vigilancia em saude. Planejamento e execugao de
campanhas de imunizacdo, programas de saude preventiva e educacdao em saude. A¢des de enfermagem em
ambientes comunitarios, escolas e domicilios. 5) Biosseguranca e Seguranca do Paciente: Protocolos de
biosseguranga, uso de equipamentos de protecdo individual, higienizacdo de ambientes e instrumentos.
Prevencdo de acidentes, controle de infeccdes e descarte correto de residuos bioldgicos. Garantia da
segurancga do paciente e protecdo da equipe de saude. 6) Legislacdo e Normas Aplicaveis a Enfermagem:
Constituicdo Federal de 1988 —artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Lei n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo
de enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem). Resolu¢des do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
e normas técnicas aplicdveis a pratica de enfermagem. 7) Gestdo, Supervisdo e Trabalho em Equipe:
Organizacdo, planejamento e supervisdo de equipes de enfermagem. Coordenacado de atividades de técnicos
e auxiliares de enfermagem. Comunicacao efetiva e trabalho interdisciplinar em unidades de saude. Gestao
de materiais, equipamentos e registros de enfermagem. 8) Legislacdo e Diretrizes do SUS: Principios do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas publicas de saude e diretrizes nacionais para atencdo a satide. Normas
municipais e protocolos institucionais aplicaveis a enfermagem. 9) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. Fundamentos da Engenharia Civil e Etica Profissional: Histéria e evolu¢do da engenharia civil no Brasil e no

mundo. Principios e responsabilidades éticas do engenheiro civil. Cédigo de Etica Profissional e postura ética
no exercicio da funcdo. Relacdo entre engenharia civil, planejamento urbano e demais areas técnicas. 2.
Planejamento, Projeto e Gerenciamento de Obras: Planejamento, dimensionamento e execugao de projetos
de obras publicas e privadas. Elaboracdo de projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de infraestrutura.
Gerenciamento de obras, cronogramas, controle de qualidade e supervisdo de equipes técnicas. Avaliacdo de
viabilidade técnica, econémica e ambiental de projetos e obras. 3. Materiais e Técnicas de Construgao:
Propriedades e aplicacGes de materiais de construcdo (concreto, aco, madeira, argamassas, solos, entre
outros). Técnicas de construcao, fundacdes, estruturas, terraplenagem, pavimentacdo e drenagem. Critérios
de durabilidade, seguranca e sustentabilidade das obras. 4. Obras de Infraestrutura e Servicos Publicos:

Planejamento, execucdo e manutencdo de redes de abastecimento de agua, esgoto, drenagem pluvial,
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pavimentagdao urbana, pontes e viadutos. Principios de saneamento basico, mobilidade urbana e
acessibilidade. Coordenagdo com demais setores municipais para implementa¢do de obras publicas. 5.
Normas Técnicas, Licenciamento e Seguranga: Normas técnicas da ABNT aplicaveis a construgao civil e
infraestrutura. Licenciamento e fiscalizacdo de obras publicas e privadas. Seguranca do trabalho em canteiros
de obras, uso de equipamentos de protecdo individual e prevencao de acidentes. Responsabilidade civil e
técnica do engenheiro. 6. Gestdo de Projetos, Custos e Contratos: Orcamentagdo e controle de custos de obras
e servigos. Planejamento e execugdo de contratos, convénios e parcerias com outras esferas de governo.
Monitoramento de cronogramas, avaliacdo de produtividade e eficiéncia. Prestacdo de contas e elaboracgao
de relatérios técnicos. 7. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Impactos ambientais de obras e projetos de
engenharia civil. Técnicas de mitigacdo e compensacdao ambiental. Praticas de construcdo sustentdvel,
eficiéncia energética e uso racional de recursos naturais. Integracdo de obras publicas com politicas
ambientais e urbanisticas. 8. Legislacdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicao Federal de 1988 — artigos
37 a 41 (Da Administracdo Publica). Cédigo de Etica do Engenheiro Civil (CONFEA). Legislagdo municipal,
estadual e federal aplicavel a obras, edificacGes e infraestrutura. Normas técnicas da ABNT e regulamentos
internos sobre projetos, fiscalizacdo e execucdo de obras publicas. 9. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1. Fundamentos da Farmacia e Etica Profissional: Histéria e evolugdo da profissdo farmacéutica no Brasil e no

mundo. Principios éticos, responsabilidades profissionais e postura ética no exercicio da fung¢ao. Cddigo de
Etica do Farmacéutico. Papel do farmacéutico na promocdo da salde, prevencdo de doencas e seguranca do
paciente. 2. Farmacologia e Medicamentos: Principios de farmacologia, farmacocinética e farmacodinamica.
Classes terapéuticas de medicamentos e suas indicacdes. Posologia, formas de administracdao e interagdes
medicamentosas. Controle de qualidade e armazenamento adequado de medicamentos e insumos
farmacéuticos. 3. Atencdo Farmacéutica e Orientacdo ao Paciente: Aconselhamento sobre o uso racional de
medicamentos, prevencdo de erros e orienta¢do quanto a conservacdo de farmacos. Promocgao da adesdo ao
tratamento e acompanhamento farmacoterapéutico. Interacdo com pacientes, familiares e equipe de saude.
4. Servicos de Farmacia e Gestdo de Estoques: Recepcdo, armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Registros de entradas e saidas, controle de validade e descarte
adequado de produtos impréprios para uso. Organizacdo do ambiente de trabalho e manutencdo de
equipamentos. 5. Legislacdo e Normas Técnicas: Legislacdo federal, estadual e municipal sobre farmacia,
medicamentos e controle sanitario. Resolucdes da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Normas
sobre prescricdo, dispensacao e administracdo de medicamentos. 6. Atencdo Primdria a Saude e Programas
de Saude Publica: Participacdo em campanhas de imunizacdo, programas de prevencao e promoc¢ao da saude.
Integracdo com a equipe multiprofissional de saude. Educacdo em saude e orientacdo a populagcdo sobre
medicamentos, doencas e habitos saudaveis. 7. Biosseguranca e Seguranca do Paciente: Protocolos de
biosseguranca, higienizacdo de ambientes, equipamentos e materiais farmacéuticos. Prevencao de acidentes
e contaminacdo. Garantia da seguranca do paciente e da equipe de salde no manuseio de medicamentos e
insumos farmacéuticos. 8. Gestdo e Planejamento de Servicos Farmacéuticos: Planejamento, organizacdo e

supervisdo de atividades em unidades farmacéuticas. Controle de indicadores de desempenho, avaliagcdo da
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eficiéncia operacional e qualidade dos servicos. Prestacao de contas e elaboragdo de relatérios técnicos. 9.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao

estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:

1. Fundamentos da Fisioterapia e Etica Profissional: Histdria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principios
éticos e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Postura ética, disciplina
e compromisso com a promocao da salde, prevencdo de agravos e recuperacao funcional dos pacientes. 2.

Anatomia, Fisiologia e Biomecanica: Conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana, sistemas
musculoesquelético, respiratério, cardiovascular e neurolégico. Principios de biomecanica, cinesiologia e
andlise do movimento humano. Avaliacdo funcional e postural do paciente. 3. Avaliacdo e Diagndstico
Fisioterapéutico: Técnicas de avaliagdo fisica, funcional e postural. lIdentificacdo de altera¢des
musculoesqueléticas, respiratorias, neuroldgicas e ortopédicas. Elaboracdo de diagndstico fisioterapéutico e
plano de intervencdo individualizado. 4. Terapias e Recursos Fisioterapéuticos: Aplicacdo de técnicas de
fisioterapia motora, respiratdria, neuroldgica, cardiorrespiratéria, pedidtrica e geridtrica. Uso de recursos
terapéuticos manuais, eletroterapia, cinesioterapia, hidroterapia e recursos de reabilitacdo assistida. 5.
Reabilitacdo e Promoc¢do da Saude: Planejamento e execugdo de programas de prevengdo, promogao da
saude e reabilitacdo fisica. Prescricdo de exercicios terapéuticos e reabilitacdo funcional. Educacdo em salde
e orientacdo ao paciente e familia. 6. Atencao Multiprofissional e Intersetorialidade: Trabalho integrado com
equipes de saude, assisténcia social e educacao. Intersetorialidade e agdes em rede para promogao da saude
e prevencdo de agravos. Participagdo em programas de saude publica e campanhas preventivas. 7.
Biosseguranga e Seguranca do Paciente: Protocolos de biosseguranca, uso de equipamentos de protegao
individual e higienizacdo de ambientes e materiais. Prevencdo de acidentes e promocdo da seguranca do
paciente e da equipe de saude. 8. Legislacdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 —
artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta e Resolu¢des do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO). Normas municipais e regulamentos internos referentes ao
exercicio da fungdo. 9. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

MEDICO (CLINICO GERAL):
1. Fundamentos da Medicina e Etica Profissional: Histéria da medicina no Brasil e no mundo. Principios éticos

e responsabilidades profissionais do médico. Cédigo de Etica Médica. Postura ética, disciplina, sigilo
profissional e compromisso com a saude, prevencao de doencas e promocdo do bem-estar do paciente. 2.
Semiologia e Propedéutica Médica: Técnicas de anamnese, exame fisico e avaliacdo clinica. Identificacdo de
sinais e sintomas, interpretacdo de exames complementares. Registro e documentacao de informacgdes
clinicas. 3. Diagndstico e Conduta Meédica: Principios de raciocinio clinico e diagndstico diferencial.
Planejamento terapéutico, prescricdo de medicamentos, solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais
e de imagem. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em diferentes situacdes de atenc¢do a saude. 4.

Medicina Preventiva e Saude Coletiva: Promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e vigilancia epidemioldgica.
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AgOes de atengao primaria a saude, campanhas de vacinagdo e programas de saude publica. Orientagdo a
populacdo sobre habitos sauddveis e prevenc¢ao de agravos. 5. Urgéncia e Emergéncia Médica: Atendimento
a situacdes de urgéncia e emergéncia clinica, identificando risco de vida. Suporte bdasico e avancado de vida,
condutas imediatas e estabilizacdo do paciente antes de encaminhamento. Procedimentos de triagem e
priorizagdo de atendimento. 6. Atengao Integral ao Paciente: Gestao do cuidado individualizado e
acompanhamento longitudinal do paciente. Avaliagcdo de condig¢des clinicas agudas e cronicas, integragao
multiprofissional e encaminhamento adequado a especialistas e servicos complementares. 7. Biosseguranga
e Seguranca do Paciente: Protocolos de biosseguranca, higienizacdo de ambientes, equipamentos e
instrumentos médicos. Uso de equipamentos de protec¢do individual, prevenc¢do de acidentes e promocao da
seguranca do paciente e da equipe de saude. 8. Legislacdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicao Federal
de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Satude). Cédigo de Etica Médica e resolu¢des do Conselho Federal de
Medicina (CFM). 9. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos da Nutri¢do e Etica Profissional: Histéria da nutrigdo no Brasil e no mundo. Principios éticos

e responsabilidades profissionais do nutricionista. Cédigo de Etica do Nutricionista. Postura ética, sigilo
profissional e compromisso com a promocdo da saude, prevencdo de doencas e educacdo nutricional. 2.
Bioquimica, Fisiologia e Metabolismo: Fundamentos de bioquimica nutricional, digestdo e absorcdo de
nutrientes. Metabolismo energético e regulacao fisiolégica. Relagdo entre alimentacdo, saude e doencgas.
Avaliacdo nutricional e necessidades energéticas e nutricionais de diferentes faixas etarias. 3. Alimentacao,
Dietética e Terapia Nutricional: Planejamento, elaboragdo e supervisao de cardapios coletivos e individuais.
Dietas terapéuticas e suplementacdo alimentar. Avaliacdo do estado nutricional, rastreio de deficiéncias
nutricionais e prescricdo dietética. Técnicas de preparo, armazenamento e conservacdo de alimentos. 4.
Saude Publica e Nutricdo Coletiva: Programas de alimentacdo e nutricdo no ambito municipal e nacional.
Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo. Promocdo de habitos alimentares saudaveis e prevencao de
doengas nutricionais. Educacao nutricional em escolas, unidades de saude e comunidades. 5. Higiene,
Seguranga Alimentar e Biosseguranga: Normas e técnicas de higiene e manipulagao de alimentos. Controle de
qgualidade, seguranca alimentar e boas praticas em unidades de producdo e distribuicdo de alimentos.
Protocolos de biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual. 6. Gestdo e Planejamento de
Servicos Nutricionais: Organizacao e supervisao de servicos de alimentagdo coletiva e unidades de nutricado.
Gestdo de estoques, aquisicdo de alimentos e insumos, controle de custos e monitoramento de indicadores
de qualidade. Elaboracdo de relatérios e prestacao de contas. 7. Pesquisa e Avaliacao Cientifica em Nutri¢do:
Métodos de pesquisa aplicada a nutricdo. Interpretacdo de estudos cientificos, evidéncias cientificas e
protocolos clinicos. Avaliacdo de impacto de programas e intervencdes nutricionais. 8. Legislacdo e Normas
Aplicaveis ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica do
Nutricionista e resolucdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Normas municipais e regulamentos
internos aplicaveis ao exercicio da funcdo). 9. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com

0 cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ODONTOLOGO:
1. Fundamentos da Odontologia e Etica Profissional: Histéria da odontologia no Brasil e no mundo. Principios

éticos e responsabilidades profissionais do cirurgido-dentista. Cédigo de Etica Odontoldgica. Postura ética,
sigilo profissional, respeito ao paciente e compromisso com a promocao da saude bucal, prevencdo de
doengas e atencgdo integral ao paciente. 2. Anatomia, Fisiologia e Patologia Oral: Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal, dentes, gengivas e estruturas anexas. ldentificacdo e diagndstico de alteragGes patoldgicas,
processos infecciosos, traumaticos e degenerativos. Relacdo entre saude bucal e sistémica. 3. Diagndstico e
Planejamento de Tratamento: Avaliacdo clinica e radiografica do paciente. Diagndstico odontolégico e
elaboracdo de planos de tratamento individualizados. Técnicas de registro e documentacdo de procedimentos
e evolugdo clinica. 4. Procedimentos Odontoldgicos: Execugao de procedimentos preventivos, restauradores,
cirurgicos e estéticos. Técnicas de profilaxia, restauracao, extracao, raspagem, aplicacao de flior, endodontia,
periodontia, préteses e radiologia odontoldgica. Uso adequado de instrumentos e equipamentos
odontoldgicos. 5. Saude Coletiva e Atencdo Primaria: Participacdo em programas de promocdo da saude bucal
e prevencdo de doencas odontolégicas no dmbito municipal e nacional. Educacdo em salde bucal para
pacientes, familias e comunidade. Ag¢des intersetoriais com atencdo bdsica e programas escolares. 6.
Biosseguranga e Seguranga do Paciente: Protocolos de biossegurancga, higienizacdo de ambientes,
equipamentos e materiais odontoldgicos. Uso de equipamentos de protecdo individual, descarte adequado
de residuos e prevencado de acidentes. Garantia da seguranca do paciente e da equipe de saude. 7. Gestdo e
Planejamento de Servicos Odontolégicos: Organizacdo e supervisdo de clinicas odontolégicas e servicos
publicos de saude bucal. Controle de estoques de materiais e insumos odontoldgicos. Monitoramento de
indicadores de qualidade e elaboracao de relatérios técnicos. 8. Legislagdo e Normas Aplicdveis ao Cargo:
Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica Odontoldgica e resolucdes
do Conselho Federal de Odontologia (CFO). 9. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com
0 cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1. Fundamentos da Psicologia e Etica Profissional: Histdria da psicologia no Brasil e no mundo. Principios éticos
e responsabilidades profissionais do psicélogo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Postura ética, sigilo,
respeito a diversidade, e compromisso com a promocao da saude mental, prevencdo de agravos psicoldgicos
e bem-estar do individuo. 2. Teorias e Abordagens Psicoldgicas: Principais teorias da psicologia: psicandlise,
behaviorismo, humanismo, cognitivo-comportamental, psicologia do desenvolvimento e psicologia social.
Aplicacao pratica dessas abordagens em contextos clinicos, educacionais, organizacionais e comunitarios. 3.
Avaliacdo Psicoldgica: Técnicas de avaliacdo, entrevistas, observacdo, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos e dinamicas de grupo. ldentificacdo de demandas psicoldgicas, diagndsticos e encaminhamentos
adequados. 4. Psicoterapia e Intervencdo: Praticas psicoterapéuticas individuais, familiares e em grupo.
Técnicas de intervencdo e manejo de crises. Promocdo de estratégias de enfrentamento, resiliéncia e
desenvolvimento emocional. 5. Psicologia Comunitdria e Saide Mental Publica: Atuacdo em programas de
saude mental, educacdo, assisténcia social e atencdo basica. Promoc¢do da saude mental na comunidade,

prevencdo de agravos psicoldgicos e orientacdo a familias e grupos sociais. 6. Legislagdo e Normas
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Profissionais: Legislagcdo aplicavel a profissdo de psicélogo, incluindo o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Normas municipais e regulamentos internos
aplicaveis ao exercicio da funcdo. 7. Pesquisa e Producdo de Conhecimento: Métodos de pesquisa em
psicologia, coleta e analise de dados, avaliacdo de programas e projetos, elaboracdo de relatdrios técnicos e
producdo de pareceres psicoldgicos. 8. Legislacdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988
— artigos relativos a salde e assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). 9. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Anadlise e Interpretagao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagao de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orag¢Bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos.
8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdao. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2023/648138).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Fundamentos da Administragao Publica: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagdo administrativa: administracdao direta e
indireta. Estrutura e funcionamento dos drgdos publicos municipais. No¢des de gestdo publica, hierarquia,
responsabilidade e ética no servico publico. Deveres e responsabilidades do servidor publico. Atendimento ao
publico: urbanidade, empatia e comunicagao eficaz. 2) Rotinas e Procedimentos Administrativos: Nogdes
gerais de administracdo e de escritério. Protocolizagao, tramitacao e arquivamento de documentos. Controle
e movimentacdo de processos administrativos. Recepcdo e atendimento ao publico interno e externo.
Agendamento, registro e controle de compromissos, correspondéncias e comunicacdes oficiais. Organizagao
do ambiente de trabalho e do fluxo de informacdes. Uso e conservacdo de equipamentos, maquinas e
materiais de expediente. 3) Redac¢do Oficial e Comunicacdo Administrativa: Principios da redacdo oficial:
clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade e uso da norma-padrdao da lingua portuguesa. Tipos de
documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, declara¢do, certiddo e relatdrio.
Técnicas de formatacdo e padronizacdo de documentos. Correspondéncia oficial e comunicacdo interna.
NocoOes de digitalizacdo e protocolo eletrénico. 4) Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos bdsicos de
arquivologia. Tipos de arquivos: corrente, intermediario e permanente. Métodos de arquivamento: alfabético,
numérico, geografico e tematico. Organizacao, conservagao e acesso a documentos fisicos e digitais. No¢des
de classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos publicos. Gestdo eletrénica de documentos
(GED). 5) Informatica Basica e Aplicada a Administragao: Conceitos fundamentais de informatica. Sistemas
operacionais e aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao.
Utilizacdo de e-mail institucional, internet e intranet. No¢bes de seguranca da informacdo, backup e
armazenamento de dados. Protocolos eletrénicos e uso de sistemas informatizados de gestdo publica. 6)
Matematica Aplicada e Raciocinio Légico: Opera¢bes fundamentais com numeros inteiros, fraciondrios e
decimais. Porcentagem, razdo, proporg¢ao, regra de trés simples e composta. Nog¢des de juros simples.
Interpretagdao de graficos e tabelas. Aplicagdo de calculos em rotinas administrativas. Raciocinio ldgico:
sequéncias, associacdes, correspondéncia e solucido de problemas. 7) Etica, Qualidade e Trabalho em Equipe:
Etica profissional no servico publico. Sigilo, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico. Postura
profissional e conduta no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe, cooperagao, disciplina e compromisso
com resultados. Comunicagdo interpessoal e relacionamento sauddvel com colegas e superiores. 8)
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da Administracdo Publica). No¢cGes da Lei n?
14.133/2021 — Nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Lei de Acesso a Informacdo — Lei n? 12.527/2011. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

ATENDENTE DE FARMACIA:
1) Fundamentos da Assisténcia Farmacéutica: Conceitos e principios da Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude (SUS). Organizacdo e funcionamento das farmécias publicas. Politica Nacional de
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Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Boas praticas de armazenamento, controle e
distribuicao de medicamentos. Importancia do trabalho em equipe e da integragdo entre os profissionais da
satde. 2) Atendimento ao Publico e Etica Profissional: Atendimento humanizado: acolhimento, empatia e
comunicacdo eficaz com o usudrio. Escuta ativa e orientacdo segura ao paciente. Postura ética, sigilo
profissional e conduta adequada no servico publico. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. 3) Medicamentos e Cuidados Farmacéuticos: Conceitos basicos sobre
medicamentos: tipos, formas farmacéuticas e vias de administracdo. No¢des de farmacologia basica: agdo
terapéutica e rea¢des adversas. Medicamentos de uso continuo e controlado. No¢des sobre automedicacdo
e riscos associados. Orientacdes sobre uso racional de medicamentos, posologia, conservacdo e descarte
correto. Diferenca entre medicamento de referéncia, genérico e similar. Interacdo entre medicamentos e
alimentos. 4) Controle, Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos: Procedimentos de recebimento,
conferéncia e armazenamento de medicamentos. Controle de estoque: registros de entrada e saida, validade,
identificacdo e rastreabilidade. Condicdes ideais de armazenamento: temperatura, umidade, ventilacdo e
organizacdo. Métodos de controle de perdas e prevencao de desperdicios. Boas praticas na dispensacao de
medicamentos. Procedimentos de reposicao e solicitacdo de materiais farmacolégicos. 5) Higiene, Seguranca
e Organizacdo do Ambiente de Trabalho: Cuidados com limpeza, conservacdao e manutencdao de moveis,
equipamentos e utensilios da unidade de farmdcia. Normas de biosseguranca e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Procedimentos de descarte de medicamentos vencidos ou inutilizados conforme
legislacdo vigente. Prevencdo de acidentes de trabalho e condutas seguras no manuseio de produtos
farmacoldgicos. 6) Apoio as Atividades do Farmacéutico: Colaboracdo na conferéncia de receitas e
aviamentos, sempre sob supervisdao do farmacéutico. Apoio nas atividades de controle, registro e
documentacgado técnica. Participacdo em campanhas educativas de salde e uso racional de medicamentos.
Atuacdo integrada com os demais profissionais da unidade de satde. 7) Legislagcdo e Normas Aplicaveis a Area
Farmacéutica e ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Da Saude). Lei n2 8.080/1990 —
Lei Organica da Saude. Lei n? 13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia (CFF) aplicaveis as atividades de dispensacdo e
assisténcia farmacéutica. Portarias e normativas do Ministério da Saude relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica. 8) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e
conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
1) Fundamentos da Educacdo: Principios e finalidades da educacdo: papel da escola na formacao integral do

educando. Relac3o escola—familia—comunidade: corresponsabilidade no processo educativo. Etica, cidadania
e valores no ambiente escolar. Nog¢Bes basicas de psicologia do desenvolvimento infantil: etapas do
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social. A afetividade e o cuidado como fatores essenciais no
processo de aprendizagem. Diversidade cultural, social e étnico-racial: respeito as diferencas e inclusdo
escolar. 2) Organizacdo e Funcionamento da Escola: Estrutura organizacional das unidades escolares: fun¢des
e responsabilidades dos diferentes profissionais da educacdo. Rotinas escolares e apoio ao trabalho docente:
organizacdo de materiais, ambiente e tempo pedagdgico. Regimento Escolar: importancia, objetivos e

principais normas de convivéncia. Participacdo em reuniGes pedagdgicas, eventos, atividades civicas e
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culturais. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe: comunicagdo, cooperagdo e empatia no ambiente
educacional. 3) Cuidados e Apoio ao Educando: Cuidados basicos com os educandos: higiene pessoal,
alimentagao, seguranga e conforto. Acompanhamento e orientagao de alunos no deslocamento casa—escola—
casa. Acompanhamento na distribuicdo e consumo da merenda escolar. Apoio ao educando com deficiéncia,
necessidades especificas ou mobilidade reduzida: principios de acessibilidade e inclusdo. Primeiros socorros
basicos no ambiente escolar. Promo¢do de habitos saudaveis, boas praticas de higiene e manutenc¢do da
limpeza nos espacos escolares. 4) Apoio Pedagdgico e Rotinas Administrativas: Assisténcia ao professor nas
atividades de sala de aula: preparo de materiais, auxilio em dindmicas, registro e acompanhamento das
tarefas. Organizacdo de ambientes de aprendizagem: salas, patios, refeitdrios e outros espacos escolares.
Controle de materiais, equipamentos e conservac¢ao do patrimonio escolar. Colaboracdo na manutencao da
disciplina e no desenvolvimento do comportamento adequado dos educandos. Comunicagao e acolhimento
no atendimento aos alunos, familias e comunidade escolar. 5) Convivéncia e Clima Escolar: Principios de
convivéncia e resolucdo pacifica de conflitos. Postura ética, empatia e respeito as diferengas. Promog¢ao do
convivio harmonioso e cooperativo entre alunos, professores e demais servidores. Educacdo inclusiva:
praticas de acolhimento e respeito a diversidade. 6) Legislacdo e Normas Aplicdveis a Educacdo e ao Cargo:
Constituicdo Federal de 1988: artigos 205 a 214 (Da Educacdo). Nogbes basicas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). NogGes bdsicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
n2 8.069/1990. Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO 5313-25 (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar
de Atividades Educacionais). 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

RECEPCIONISTA:
1) Fundamentos da Comunicacdo e Atendimento ao Publico: Principios de atendimento ao publico: cortesia,

empatia, presteza e urbanidade. Comunicacdo verbal e ndo verbal: clareza, escuta ativa e postura profissional.
Etica, sigilo e discricdo no atendimento ao cidaddo. Imagem profissional e comportamento adequado no
ambiente de trabalho. Atendimento humanizado no servigo publico. 2) Rotinas de Recepc¢do e Atendimento
Telefbnico: Procedimentos de recepc¢ao e acolhimento do publico interno e externo. Triagem, orientacdo e
encaminhamento do publico aos setores competentes. Controle de acesso e fluxo de pessoas. Organizac¢do
de agendas, recepgdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias e mensagens. Atendimento
telefonico: técnicas de comunicagdo, registro e direcionamento de chamadas. Utilizagdo de recursos de
telefonia, equipamentos de escritério e ferramentas digitais. 3) Organizacdo e Funcionamento da Reparticdo
Plblica: Estrutura administrativa e funcdes dos érgaos publicos municipais. No¢des bdsicas sobre a dinamica
de funcionamento das reparti¢cdes publicas. Procedimentos internos de registro, protocolo e arquivamento
de documentos. Rotinas administrativas de apoio: agendamento de audiéncias, consultas e atendimentos.
Colaboracdo com o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos. 4) Relagdes Interpessoais e
Trabalho em Equipe: No¢Oes de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Cooperacao, disciplina
e colaboracdo entre servidores. Importancia do trabalho em equipe e da comunicacdo assertiva. Gestao de
conflitos e manutencdo de um ambiente profissional harmonioso. Postura ética e conduta compativel com o
servico publico. 5) Nog¢Ges de Informatica Aplicada: Conceitos basicos de informatica e internet. Utilizacdo de

sistemas operacionais e aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas eletronicas e correio eletronico.
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Uso de agendas eletronicas, protocolos digitais e sistemas informatizados de registro e comunicagao. Nog¢des
de seguranca da informacgao e confidencialidade de dados. 6) Higiene, Organizagao e Seguranga no Trabalho:
Cuidados com limpeza, conservacao e organiza¢cdo do ambiente de trabalho. Uso adequado e manutencao de
maveis, equipamentos e materiais de expediente. No¢Ges bdsicas de biosseguranca e prevencao de acidentes.
Procedimentos de seguranca e controle de acesso nas dependéncias da reparticio publica. 7) Etica e
Qualidade no Servico Publico: Etica e responsabilidade no exercicio da fungdo publica. Deveres e direitos dos
servidores. Qualidade no atendimento e compromisso com o interesse publico. Conduta profissional e zelo
pelo patrimonio publico. Postura, imagem e comportamento no ambiente institucional. 8) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos da Enfermagem: Principios e conceitos basicos da enfermagem. Etica e humanizacdo na

assisténcia a saude. Relagdes humanas e comunicacdo terapéutica com o paciente, a familia e a equipe
multiprofissional. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Necessidades humanas bdasicas e cuidados gerais
de enfermagem. Organizacdo e funcionamento dos servicos de saude: atengdo bdsica, média e alta
complexidade. 2) Assisténcia de Enfermagem: Cuidados de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade. Administracdao de medicamentos por diferentes vias, conforme prescricdo médica. Controle de
sinais vitais: técnicas de afericdo, registro e interpretacdo de dados. Orienta¢des aos pacientes quanto a
higiene, alimentacao, repouso e cuidados pds-procedimentos. Cuidados com pacientes acamados: higiene,
conforto, prevencao de lesdes por pressao e mudancas de decubito. Assisténcia em exames e procedimentos
clinicos, ambulatoriais e hospitalares. 3) Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Atendimento inicial ao
paciente em situacGes de urgéncia e emergéncia. Suporte basico de vida. Prevencdo e controle de choque,
hemorragias, convulsées, desmaios, queimaduras e fraturas. No¢cGes de primeiros socorros e acionamento da
equipe multiprofissional. Transporte e encaminhamento adequado de pacientes em risco. 4) Procedimentos
Técnicos e Biosseguranca: Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais, de acordo com normas
técnicas e orientagdes. Realizagdo de curativos simples e especiais sob supervisdao do enfermeiro. Desinfeccao
e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza concorrente e terminal de ambientes de saude.
Utilizacao correta dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Cumprimento de protocolos de seguranca
e descarte adequado de residuos de servicos de saude. 5) Controle de InfecgGes e Vigilancia em Saude: Nog¢Ges
de microbiologia aplicada a enfermagem. Medidas de prevencdao e controle de infeccdes hospitalares e
comunitdrias. Cuidados com isolamento e precaucdes padrdo. Higienizacdo das maos e prevencdo de
contaminacgdes. Participacdo em campanhas de vacinacdo, programas de saldde preventiva e acdes de
vigilancia epidemiolégica. 6) Registros, Comunicacdo e Gestdo da Informacdo em Saude: Importancia dos
registros de enfermagem e do prontuario do paciente. Registro e controle de medicamentos administrados,
procedimentos realizados e intercorréncias. Comunicacdo de informacdes relevantes a equipe
multiprofissional. Noc¢des de sistemas informatizados de registro em saude. Transmissdao de dados
obrigatdrios aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo. Sigilo e ética no manuseio de informacdes. 7) Saude Publica
e Programas do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas publicas de satde e

vigilancia sanitaria. Programas de Atencdo Basica, Saude da Familia e Saude da Mulher, da Crianca, do ldoso
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e do Trabalhador. A¢des de prevengao e promogao da saude. ImunizagGes: calenddrio vacinal, conservagao,
preparo e administragdo de vacinas. 8) Etica, Trabalho em Equipe e Responsabilidade Profissional: Postura
ética e conduta profissional. Responsabilidade técnica e limites da atuacdo do técnico em enfermagem.
Relac¢des interpessoais no ambiente de trabalho e integracdo com a equipe multiprofissional. Compromisso
com a qualidade e seguranca do paciente. Zelo com equipamentos e materiais utilizados no exercicio
profissional. 9) Legislacdo e Normas Aplicaveis a Enfermagem e ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 —
artigos 196 a 200 (Da Saude). Lei n2 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem. Lei n2 8.080/1990
— Lei Organica da Saude. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Portarias e normativas do
Ministério da Saude relacionadas as praticas de enfermagem e a vigilancia em saude. 8) Observacdo: Nas
questdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico
previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Fundamentos do Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e objetivos do SUS. Organizacdo e

funcionamento da atencdo primdria, secundaria e terciaria. Politicas publicas de saude bucal no Brasil.
Estratégia Saude da Familia e o papel do Técnico em Saude Bucal nas equipes multiprofissionais. Humanizacao
no atendimento. Etica e sigilo profissional no servico publico de saide. 2) Biosseguranca e Controle de
Infeccdo: Conceitos de biosseguranca aplicados a odontologia. Uso, higienizacdo e conservacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPI). Controle de infec¢ao cruzada. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo
de materiais e instrumentos odontoldgicos. Processos de esterilizacdo e monitoramento. Procedimentos de
descarte de residuos odontolégicos e hospitalares. 3) Anatomia, Fisiologia e Patologia Bucal: Noc¢des de
anatomia da cabeca e pescoco. Estrutura dos dentes e tecidos de suporte. Principais doencas bucais: carie,
gengivite, periodontite e outras alteracdes orais. No¢Ges de microbiologia aplicada a saude bucal. 4)
Procedimentos Odontoldgicos: Preparo do paciente e do ambiente clinico. Organizacdo e manutencdo do
consultorio odontoldgico. Materiais e instrumentos utilizados em clinica geral, periodontia, endodontia e
cirurgia oral. Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirurgicos. Manipulacao e preparo de
materiais odontolégicos (amalgama, resina, gesso, alginato, cimento etc.). Moldagem e vazamento em gesso.
Radiologia odontoldgica: principios basicos, obtengao e revelagao de radiografias. 5) Prevengao e Promogao
da Saude Bucal: Educacdo em saude bucal: métodos de escovacao, uso do fio dental e prevenc¢do de doencas
bucais. Aplicacdo tépica de fluor e selantes sob supervisdo do cirurgido-dentista. Participacdo em programas
de prevencado e campanhas de salde publica. Orientagdo sobre habitos alimentares saudaveis e autocuidado.
6) Primeiros Socorros e Urgéncias Odontoldgicas: Nogcbes basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial
em situa¢des de urgéncia e emergéncia odontolédgica. Reconhecimento de sinais vitais e condutas de
encaminhamento. 7) Administracao e Registro de Atividades: Organizacdao do ambiente de trabalho e controle
de estoque. Agendamento e registro de pacientes. Registro de informacdes, dados clinicos e procedimentos
realizados. Utilizacdo de sistemas informatizados em satde. 8) Legislac3o e Etica Profissional: Cédigo de Etica
Odontolégica. Legislacdo referente ao exercicio profissional do Técnico em Saude Bucal. 9) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteddo programadtico

previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo

silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em nimero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de bilhetes, Redacao
de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2023/648138).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade dos servicos prestados. Trabalho em equipe e
integracdo com outros agentes publicos. Sigilo, respeito e cordialidade no ambiente de trabalho. 2) Limpeza
e Higienizacdo de Ambientes e Equipamentos: Técnicas de limpeza e conservacdo de prédios, reparticdes,
instalagBes publicas, vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espacos publicos. Limpeza de mdaquinas,
veiculos, equipamentos, utensilios e mobilidrio. Utilizacdo de produtos de limpeza, desinfetantes e
ferramentas adequadas. Procedimentos de higienizagdo e manuten¢dao preventiva de equipamentos e
utensilios. Armazenamento seguro e correto de produtos de limpeza. 3) Manutencdo de Espacos Publicos e
Servicos Auxiliares: Servicos de rocgada, capina, pintura de prédios, vias e espacos publicos. Limpeza e
manutencado de vias de drenagem pluvial. Carga, descarga e disposicdao adequada de materiais de trabalho e
de consumo. Auxilio na manutencdo preventiva de maquinas, veiculos, equipamentos e instalacdes publicas.
Zeladoria de ferramentas e equipamentos utilizados no exercicio das funcoes. 4) Seguranca no Trabalho e Uso
de Equipamentos: Normas de seguranca no trabalho aplicaveis as atividades de limpeza, manutencdo e
conservacgdo. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Procedimentos para prevencao de
acidentes e preservacdao da saude do trabalhador. Cuidados na manipulacdo de produtos quimicos e
ferramentas. 5) Gestdo de Materiais e Armazenamento: Controle e solicitacdo de produtos de limpeza,
maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas. Organizacdo e manutencdo de estoques e locais de
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armazenamento. Procedimentos de registro e conservagdao de materiais para garantir funcionalidade e
durabilidade. 6) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,

ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e
conteudo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Fundamentos de Nutricdo e Alimentagao Escolar: Nogdes basicas de alimentagao saudavel e adequada as
diferentes faixas etarias. Principios de nutricdo e dietética aplicados a alimentacdo escolar. Importancia da
alimentagdo equilibrada para o crescimento, desenvolvimento e saude dos educandos. Relagao entre
alimentacdo e prevencdo de doencas. Etica e responsabilidade profissional no preparo e distribuicdo de
alimentos. 2) Preparacao e Distribuicdo de Alimentos: Técnicas de preparo de alimentos conforme carddapio
prescrito pelos servicos de nutricdao. Garantia da qualidade, higiene e seguranca dos alimentos preparados.
Distribuicdo organizada e equitativa das refei¢des, respeitando as recomendagdes nutricionais. Adaptac¢ao as
orientacdes dos nutricionistas e autoridades competentes. 3) Higiene, Limpeza e Conservacdo: Limpeza e
manutencado dos locais de preparo e armazenamento de alimentos. Higienizacdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e mobilidrio utilizados na producao e distribuicdo de refeicGes. Controle de pragas e prevencgao de
contaminagdo dos alimentos. Uso correto de produtos de limpeza e Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs). 4) Controle de Estoque e Armazenamento de Alimentos: Gestao do estoque de ingredientes utilizados
na preparacdo de alimentos. Controle de validade e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Descarte
seguro de produtos impréprios para consumo. Organizacdo de locais de armazenamento, impedindo o acesso
de pessoas ndo autorizadas. Solicitacdao de reabastecimento e controle de insumos para garantir o pleno
funcionamento da unidade. 5) Participa¢gdao em Planejamento e Cardapios: Colaboragdo com nutricionistas na
elaboracao e discussao de cardapios escolares. Adaptacao das praticas de trabalho as recomendacgdes técnicas
e nutricionais. Ajuste do preparo de alimentos conforme a necessidade da instituicdo e orientacdao das
autoridades competentes. 6) Seguranca, Equipamentos e Responsabilidade Profissional: Zeladoria de
maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas utilizadas no exercicio das fungdes. Procedimentos de
segurancga no trabalho. Postura ética, disciplina, responsabilidade e integracdo com os demais profissionais
da unidade escolar. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicGes e
conteudo programatico previsto

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C):
1) Fundamentos do Servigo Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servicos prestados. Trabalho em
equipe e integracdo com outros agentes publicos. 2) Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB. Leis e regulamentos de transito aplicaveis a veiculos oficiais e de transporte de
passageiros e cargas. Normas de seguranca vidria e conduta no transito. Responsabilidades do condutor em
caso de acidentes, sinistros e fiscalizacdo. Procedimentos legais e administrativos para comunicacdo de
ocorréncias. 3) Direcdo e Transporte de Pessoas e Cargas: Técnicas de conducdo segura de veiculos leves,
pesados e utilitarios. Planejamento de rotas e cumprimento de horérios estabelecidos. Transporte seguro de

passageiros, pacientes e cargas diversas. Procedimentos para embarque e desembarque. 4) Manutengdo
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Preventiva e Operacional de Veiculos: Inspecdo didria do veiculo quanto ao estado de conservagao e
funcionamento. Manuteng¢bes de emergéncia e comunicagdo de reparos a servigos especializados. Limpeza,
abastecimento e controle dos niveis de 6leo, dgua e demais fluidos técnicos. Realizacdo de inspecbes e
vistorias periddicas. Procedimentos para verificacdo de licenciamento, seguro e documentacdo do veiculo. 5)
Registro de Atividades e Controle Operacional: Manutencdo do didrio de bordo com registro da
quilometragem inicial e final, hordrios de deslocamento, tarefas realizadas e especificacdo das pessoas ou
materiais transportados. Controle de trajetos e relatérios de ocorréncias. Comunicagdo imediata de
anormalidades, acidentes ou falhas mecanicas a autoridade competente. 6) Seguranca no Trabalho e
Conservacdo de Recursos: Uso correto dos equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizados para o
exercicio da funcdo. Procedimentos de prevencdo de acidentes e protecdo do condutor, passageiros e
materiais transportados. Zelo pelo veiculo e pelos recursos publicos. 7) Observagao: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Trabalho em
equipe e integracdo com outros agentes publicos. 2) Operacdao de Maquinas e Equipamentos: Técnicas de
operacdo segura e eficiente de maquinas e equipamentos do patrimbénio municipal, tais como
motoniveladores, tratores de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, draga, rolo compactador, trator de
pneus, forrageira, distribuidor de calcario e adubo organico, entre outros. Procedimentos para execugao de
carga e descarga de materiais, abertura, nivelamento e manutencao de vias de transporte e circulagao,
abertura e fechamento de valas, escavagdes, terraplanagens, producao de forragem e distribuicio de
materiais para recuperacdo e adubacdo de solos. 3) Manutencdo, Limpeza e Conservacdao de Mdaquinas:
Inspegdes de rotina e manutengdo basica da maquina, incluindo abastecimento, nivel de éleo, sistema de
refrigeracao, lubrificacdo de engrenagens e articulacGes. Limpeza da maquina e seus implementos, garantindo
bom funcionamento e conservagao. Revisdao das condi¢des de manuten¢ao e comunica¢ao de problemas ou
necessidades de pecas e servicos mecanicos. Garantia da realizacao periddica de inspegdes e vistorias técnicas
recomendadas. 4) Conhecimento Técnico e Leitura de Manuais: Estudo dos manuais de operacdo e
funcionamento das maquinas. Interpretacdo do painel de funcionamento, sinais e informacdes, ajustando os
comandos conforme a tarefa a ser realizada. Organizacdo do préprio trabalho e estabelecimento da sequéncia
de rotinas necessarias para a execucdo das tarefas. 5) Seguranca no Trabalho: Observancia das normas de
seguranca no trabalho, prevenc¢do de riscos a salde do operador e preservacao dos equipamentos. Uso
correto de equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio das funcoes.
Procedimentos de prevencdo de acidentes e manutencdo da integridade fisica e operacional das maquinas.
6) Registro de Atividades e Comunicacdo: Comunica¢do de ocorréncias e problemas identificados durante a
operacdo. Relatérios sobre inspecbes, manutencdo e funcionamento das maquinas. 7) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO:
- Executar atividades administrativas auxiliares sob a dire¢ao, coordenagdo e supervisao, de agente publico

com autoridade para esse fim;

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Receber, protocolar, registrar, fazer tramitar e arquivar, demandas, processos e documentos;

- Apor e coletar assinaturas em atos administrativos e outros documentos publicos;

- Redigir, digitar, digitalizar, imprimir, reproduzir e expedir documentos publicos;

- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obrigacdes da reparticio em que
exerce suas funcdes;

- Manter a reparti¢cdo, em que exerce suas fungdes, provida do material de expediente necessario para o seu
pleno funcionamento;

- Zelar pela limpeza e manutencdo de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticdo em que
exerce sua funcao;

- Organizar o arquivo fisico e digital de documentos da reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Coletar dados e informacgdes, consultar documentos, arquivos e ficharios, fazer transcricdes e realizar
calculos matematicos indispensaveis para o cumprimento das rotinas da reparticao;

- Comunicar a autoridade hierarquicamente superior a ocorréncia de eventos que criem dificuldades ou
impecam o funcionamento da reparticdo ou pleno exercicio de suas atribuicées;

- Executar outros servicos gerais e tipicos de escritorio;

- Efetuar lancamentos e registros, fisicos ou em sistemas informatizados, armazenando dados, registrando
atos e fatos administrativos;

- Colaborar com os sistemas de controle dos atos publicos, facilitando a fiscalizagao interna e externa;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribui¢cdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a reparticao; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de auxiliar administrativo, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ARQUITETO:

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Planejar, projetar e gerenciar edificacGes, espacos urbanos e paisagisticos;

- Assumir a responsabilidade técnica em relagdo as obras publicas que tenha planejado e ou projetado;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do plano diretor;
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- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdo em que exerce suas
funcoes;
- Supervisionar a execucao dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da funcao;
- Auxiliar na prestagdo de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva area de atuagao;
- Fiscalizar obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio, observadas as exigéncias técnicas
demandadas em cada caso;
- Atuar em pericias, vistorias, avaliacdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;
- Auxiliar os servicos de engenharia na analise de projetos de obras, edificacdes e loteamentos apresentados
por terceiros, em face da legislacdo urbanistica e ambiental e das normas técnicas aplicaveis em cada caso;
Analisar projetos e licenciar a execucdo de obras e edificacdes de terceiros, de conformidade com a
legislagdo urbanistica e ambiental;
- Atuar na preservagao do patrimonio histérico e cultural do Municipio;
- Realizar estudos de viabilidade técnica, econ6bmica e ambiental de projetos, obras e servicos publicos;
- Fazer levantamentos e elaborar diagndsticos fisico-territoriais, socioeconbmicos e ambientais para
embasar o planejamento o desenvolvimento territorial do Municipio;
- Prestar suporte técnico aos servicos municipais de fiscalizagdo ambiental, sanitaria, de obras, edificacdes e
posturas;
- Assistir os agentes publicos com responsabilidades de supervisdo, direcdo e coordenacdo superior em
assuntos correlatos a funcdo que exerce, de conformidade com as normas técnicas e a legislacdo vigente;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades e hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribui¢des e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos dirigentes dos érgaos
e das unidades municipais que demandam servicos de arquitetura;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de arquiteto, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
- Assistir, diretamente, os agentes publicos a cargo das fun¢Ges de direcdo, coordenacdo e supervisdo, na

execucdo de suas competéncias técnico-administrativas no que se refere a tributacdo, processamento das
receitas e realizacdo das despesas, contabilizacdo das receitas e despesas publicas, gestdo orcamentdria e
administracdo dos recursos humanos, materiais e patrimoniais;
- Auxiliar na elaboracdo de minutas de proposic¢des legislativas;
- Elaborar minutas de atos administrativos, gerais e individuais, de carater normativo, ordinatério, negocial,

enunciativo e punitivo;
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- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdo em que exerce suas
funcoes;
- Prestar contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios, contratos e ajustes
firmados com outras esferas de governo, quando reparticdo em que exerce suas funcdes for a unidade
administrativa diretamente interessada;
- Instaurar certames licitatorios, desde a preparagao, passando pela divulgacdo do edital, apresentagao de
propostas e lances, julgamento, habilitacdo, fase recursal e homologacao do resultado;
- Prover a expedicdo dos atos decorrentes dos certames licitatorios e o cumprimento de suas disposicoes
pelos 6rgdos e unidades administrativas sobre os quais cada licitacdo surta efeitos;
- Atuar na provisdo de pessoal para o exercicio de cargos, empregos e fun¢des publicas, bem como no
treinamento, na capacitagdo e na avaliagdo de desempenho dos recursos humanos vinculados ao servigo
publico municipal;
- Calcular e processar a folha de pagamentos, as férias e as rescisdo contatuais dos agentes publicos,
incluidos os atos e procedimentos preliminarmente requeridos para o pagamento das remuneracdes
efetivamente devidas;
- Realizar atividades técnico-administrativos tipicas de tributacdo, contabilidade, aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos e de tesouraria;
- Controlar o fluxo de caixa e as movimentac¢des bancarias da municipalidade, incluindo a realizacdo de
depdsitos, pagamentos, transferéncias e conciliacdo de extratos bancérios;
- Manter registro e arquivo de documentos financeiros e elaborar relatérios capazes de diagnosticar a
situacdo financeira do Municipio e avaliar o cumprimento das obrigacdes legais e fiscais do ente publico;
- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos administrativos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de controle e fiscalizacdo externos;
- Assegurar que os atos e procedimentos técnico-administrativos tipicos do exercicio da sua funcdo atendam
os pressupostos de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;
- Receber, protocolar, registrar, fazer tramitar e arquivar, demandas, processos e documentos;
- Apor e coletar assinaturas em atos administrativos e outros documentos publicos;
- Redigir, digitar, digitalizar, imprimir, reproduzir e expedir documentos publicos;
- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obrigacdes da reparticio em que
exerce suas funcoes;
- Coletar dados e informagbes, consultar documentos, arquivos e fichdrios, fazer transcricbes e realizar
calculos matematicos indispensaveis para o cumprimento das rotinas da sua funcao;
- Comunicar a autoridade hierarquicamente superior a ocorréncia de eventos que criem dificuldades ou
impecam o pleno exercicio de suas atribuicdes;
- Zelar pela guarda dos bens e dos documentos publicos de que esteja a cargo;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdoes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuicdes e responsabilidades; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdo de assistente administrativo, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ASSISTENTE SOCIAL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Investigar as condi¢des de vida e as necessidades da populagao, coletando dados por meio de pesquisas e
entrevistas para elaborar diagndsticos socioecondmicos;

- Desenvolver, coordenar e implementar planos, programas e projetos que promovam o acesso a politicas
publicas e servigos essenciais;

- Orientar pessoas e grupos sobre direitos econdmicos, beneficios sociais e servigos publicos;

- Produzir laudos, pareceres, estudos sociais, avaliagdes e relatérios, requeridos para instrugdo de processos
administrativos e tomada de decisdes, no ambito do servico de assisténcia social;

- Atuar na protecdo e garantia de direitos individuais e coletivos, com énfase aos grupos mais vulneraveis;

- Prestar apoio técnico aos drgaos e servicos municipais que atuam no combate a evasao escolar, trabalho
infantil, alienag¢do parental, violéncia doméstica, abuso de substancias prejudiciais a saide, abandono ou
negligéncia familiar com idosos, entre outras situacdes de vulnerabilidade social;

- Fomentar a inclusdo de pessoas no mundo do trabalho, observada a legislacdo especifica;

- Planejar e desenvolver a¢Oes e programas visando implementar a Lei Organica da Assisténcia Social;

- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdio em que exerce suas
funcoes;

- Supervisionar a execucdo dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da fungao;

- Auxiliar na prestagdo de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva drea de atuacao;

- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacbdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de controle e fiscalizacdo externos;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuicdes e responsabilidades; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de assistente social, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ATENDENTE DE FARMACIA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

- Prestar esclarecimento e orientar os pacientes sobre o uso, a posologia, e conservacdao de medicamentos
simples, nos termos da legislacdo e de acordo com a orientacdo do farmacéutico;

- Orientar os pacientes sobre o uso, a posologia, a via de administracdo e a conservacao de medicamentos
com base na bula e na orientagdo do farmacéutico;

- Fazer o controle de estoque mediante registro de entradas e saidas de produtos e materiais farmacolégicos
dando ciéncia a autoridade competente quanto as necessidades de abastecimento ou reposicao;

- Verificar a validade e as condi¢bes de armazenamento de produtos e materiais farmacoldgicos;

- Descartar, na forma da lei e do regulamento, de produtos e materiais farmacolégicos comprazo de validade
vencido ou que tenham sofrido dados que impossibilitem seu uso;

- Manter a unidade de armazenamento e distribuicdo organizada de modo que os de produtos e materiais
farmacoldgicos estejam disposto de acordo com as normas técnicas adequadas;

- Zelar pela limpeza e manutencdo de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticdo em que
exerce sua fungao;

- Colaborar com o farmacéutico na conferéncia de receitas, aviamentos e outras atividades pertinentes a
unidade em que exerce suas funcgdes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicoes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuicdes e responsabilidades; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de atendente de farmacia, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
- Executar atividades que auxiliem os professores em suas obrigacdes docentes e atividades que auxiliem os

agentes publicos com atribuicdes de direcdo, coordenacao e supervisao das unidades escolares;

- Realizar acBes que contribuam para a organizacdo, funcionamento e disciplina dos trabalhos no ambiente
escolar;

- Monitorar educandos durante o respectivo deslocamento de casa para a escola, e vice-versa, e durante a
distribuicdo da merenda escolar;

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, os educandos que demandem o auxilio de uma pessoa
adulta ou maior;
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- Prestar assisténcia fisica e material, em sala de aula e fora dela, aos alunos em geral e aos alunos com
deficiéncia ou outras necessidades especificas, em particular;
- Fomentar as boas praticas de higiene e limpeza no ambiente escolar;
- Promover o convivio harmonioso entre todos os agentes publicos vinculados ao ambiente escolar, em
especial os educandos;
- Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, das reunides escolares, dos grupos de
estudos, encontros, dos cursos e seminarios relacionados ao exercicio da func¢do, das atividades civicas,
culturais, recreativas e de outros eventos de interesse da educacdo;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribui¢cdes e responsabilidades; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicGes e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungao de auxiliar de atividades educacionais, assim como dos direitos
e deveres funcionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
- Executar servicos auxiliares e bracais em geral;

- Limpar maquinas, veiculos, equipamentos, utensilios, prédios, reparticdes e instalacbes publicas, vias
publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espacos publicos;

- Rogar e capinar vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espacos publicos;

- Pintar prédios, reparticdes, instala¢des, vias e espacos publicos;

- Auxiliar na manutencao de maquinas, veiculos, equipamentos, utensilios, prédios, reparticées e instalacdes
publicas, vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outras e espacos publicos;

- Coletar o lixo produzido e acumulado nos prédios, reparticdes e instalacdes publicas, vias publicas urbanas
e rurais, terrenos e outras e espacos publicos, dando-lhe a destina¢do recomendada;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Realizar servigos de limpeza e de manutencgao das vias de drenagem pluvial;

- Efetuar a carga, descarga e disposicdo adequada de materiais de trabalho e de consumo;

- Solicitar a autoridade competente a disponibilizacdo de produtos de limpeza, maquinas, equipamentos,
utensilios e ferramentas necessarias a realizacdo de suas atribuicdes;

- Manter e organizar um local especifico para a guarda e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas,
equipamentos, utensilios e ferramentas necessarias a realizacdo de suas atribuicdes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuicdes e responsabilidades; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de auxiliar de servigos gerais, assim como dos direitos e
deveres funcionais.

ENFERMEIRO(A):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdao em que se encontra em exercicio;

- Realizar a triagem e o acolhimento dos pacientes, monitorando os sinais vitais, avaliando a gravidade do
guadro de cada paciente, definindo a ordem de prioridade para o procedimento subsequente;

- Acompanhar a evolugdo de paciente submetidos a procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares;

- Administrar medicamentos, avaliar e cuidar de feridas, lesdes e drenos, fazer curativos;

- Atuar na assisténcia em procedimentos médicos que demandem os servicos de enfermagem;

- Oferecer cuidados de higiene e conforto e garantir o bem-estar emocional dos pacientes.

- Coordenar e supervisionar o trabalho de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo tarefas
conforme a necessidade;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigcos de enfermagem, préprios e subordinados;

- Participar da elaboracao e fiscalizar a execu¢ao adequada do sistema de cuidados ao paciente;

- Garantir o funcionamento adequado de maquinas, de equipamentos e dos instrumentos indispensaveis a
realizacdo dos procedimentos requeridos em cada caso;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Promover a seguranc¢a do ambiente de trabalho mediante a execucdo de ag¢des e o desenvolvimento de
rotinas que evitem riscos fisicos, quimicos e biolégicos na unidade em que exerce suas funcoes;

- Controlar e manter o estoque de materiais indispensaveis a realizacdo dos procedimentos, incluida a
integridade do carrinho de parada;

- Manter atualizados os registros dos prontuarios dos pacientes;

- Promover o agendamento ou a agilizagdo de consultas, visitas domiciliares, procedimentos ambulatoriais,
hospitalares e exames;

- Garantir, mediante comunicagdo direta ou delegacao de tarefa, a notificagdo dos pacientes sobre o
agendamento ou a agilizagdo de consultas, visitas domiciliares, procedimentos ambulatoriais, hospitalares e
exames;

- Prover o aviamento de medicamentos, nos termos da prescri¢ao feita para cada caso;

- Participar das campanhas de vacinacdo e das atividades educativas dirigidas a pacientes, familiares e
comunidade, em geral, voltadas a prevencao e ao autocuidado;

- Colaborar nas acoes de treinamentos para técnicos e auxiliares de enfermagem;

- Participar de programas e atividades de pesquisa na area da saude;

- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacbdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para as unidades de salde de média e alta complexidade e para os 6rgaos de controle e
fiscalizacdo externos;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades de saude
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados ao sistema municipal de saude; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em rela¢do ao exercicio da fung¢dao de enfermeiro, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ENGENHEIRO CIVIL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Elaborar projetos de edificacOes, redes de infraestrutura (agua, esgoto, drenagem), estradas, pontes e
outros sistemas urbanos e rurais, garantindo a viabilidade técnica, orcamentdria e o cumprimento das
normas;

- Supervisionar a execucdo de obras publicas, assegurando que os projetos sejam cumpridos, os prazos
atendidos e a seguranca dos trabalhadores e da populagdo garantida;

- Analisar, diligenciar, aprovar ou desaprovar, projetos de obras, edificacGes e loteamentos apresentados
por terceiros, em face das leis e das normas técnicas aplicaveis em cada caso;

- Elaborar orcamentos de obras e servicos, gerenciar contratos e fiscalizar o uso dos recursos publicos
respectivamente alocados;

- Desenvolver e executar projetos que tratam da organizacdo e desenvolvimento urbano;

- Elaborar e propor, a autoridade competente, minutas de proposi¢des legislativas destinadas a regular a
organizacao e o desenvolvimento urbano;

- Planejar e supervisionar a manutenc¢do de estruturas e sistemas de infraestrutura existentes, além de
coordenar reparos em prédios publicos, com observancia das normas de seguranca;

- Atuar em pericias, vistorias, avaliacdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questoes
pertinentes ao exercicio da fungao;

- Opinar sobre os eventuais impactos ambientais e socioecondmicos dos projetos, obras, edificacdes e
melhorias urbanos, em especial quanto a sua sustentabilidade e sobre a melhoria das condi¢Oes gerais da
populacdo atingida;

- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes com outras esferas de governo, no interesse do municipio;

- Supervisionar a execugao dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da funcao;

- Auxiliar na prestacdo de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva drea de atuacao;

- Prestar suporte técnico aos servicos municipais de fiscalizacdo ambiental, sanitdria, de obras, edificacdes e
posturas;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos que demandam supervisdo, assessoria e orientacao dos servicos de engenharia;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdao de engenheiro civil, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

FARMACEUTICO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

s atribui¢cdes de um farmacéutico municipal incluem a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS, incluindo
a selecdo, aquisicdo, dispensacao e distribuicdo de medicamentos, além da orientacdo a populacdo sobre o
uso racional e promocao da saude. Outras funcdes envolvem a supervisdao de processos de manipulacao,
controle de qualidade, gestdao de estoques e a atuacdo em acgdes técnico-gerenciais e técnico-assistenciais
em postos de saude e outros 6rgaos da rede publica

- Participar da elaboracdo e implementacao de politicas de medicamentos, identificando necessidades e
prioridades do municipio;

- Controlar e armazenar medicamentos e outros produtos farmacolégicos, zelando pelo seu bom estado de
conservagao, garantindo a disponibilidade e evitando perdas e desperdicio;

- Garantir a destinacdo adequado dos medicamentos, e outros produtos farmacolégicos, descartados ou em
desuso;

- Distribuir os medicamentos e outros produtos farmacolégicos disponiveis para populacdo, de acordo com
a prescricdo especifica;

- Orientar sobre o uso correto e racional dos medicamentos e produtos farmacoldgicos aviados, sobre seu
armazenamento em domicilio e acompanhar a adesao ao tratamento;

- Participar das acdes de educagao e prevenc¢ao promovidas no ambito do sistema municipal de saude;

- Realizar intervencoes farmacéuticas e revisar a farmacoterapia, quando aplicavel;

- Supervisionar o processo de manipulacdo e o controle de qualidade dos medicamentos e outros produtos
farmacoldgicos utilizados no ambito do sistema municipal de saude;

- Assegurar as boas condicdes de higiene e de seguranca nos estabelecimentos farmacéuticos do sistema;

- Fiscalizar a qualidade e a validade dos produtos e medicamentos disponibilizados pelo sistema municipal
de saude, de acordo com as normas sanitdrias correspondentes;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos farmacéuticos, proprios e subordinados;

- Garantir o abastecimento do sistema municipal de saide com os medicamento e produtos farmacoldgicos
necessarios, promovendo as aquisicdes demandadas e controlando o estoque;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
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- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo externos;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que Ihe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais setores do
sistema municipal de saude que demandem suporte dos servicos farmacéuticos;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcao de farmacéutico, assim como dos direitos e deveres funcionais.

FISIOTERAPEUTA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Prestar servicos de habilitacdo e reabilitacdo para pacientes do sistema municipal de saude, de
conformidade com as necessidades prescritas;

- Realiza o diagndstico fisioterapéutico, analisando as condi¢cdes dos pacientes e identificando as
necessidades de intervencao;

- Criar e executar programas de prevencao, promocdo da saude e reabilitacdo para pessoas que demandem
servicos de fisioterapia;

- Tratar e recuperar pacientes com fraturas, lesées musculares e pds-operatdrios;

- Orientar sobre a realizacdo de exercicios e o uso técnicas de recondicionamento cardiorrespiratdrio para
pessoas com asma, bronquite, enfisema, entre outros;

- Trabalhar na reabilitacdo de pacientes com sequelas de acidente vascular-cerebral, paralisia cerebral e
outras doencas neuroldgicas;

- Promover o desenvolvimento da coordenacdo motora, da forca muscular e do equilibrio de idosos;

- Atuar na minimiza¢ao dos impactos decorrentes de limitagdes fisicas de pacientes, orientando familiares e
outros auxiliares sobre cuidados especiais com as pessoas em tais condi¢Oes;

- Organizar e cumprir a propria agenda de atendimentos, priorizando demandas e casos, conforme a
necessidade diagnosticada em cada caso;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servicos de fisioterapia, préprios e subordinados;

- Zelar pelas mdaquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacbes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de controle e fiscalizacdo externos;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuicGes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais setores

vinculados ao sistema municipal de saude; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fun¢do de fisioterapeuta, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

MEDICO (CLINICO GERAL):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

aos servicos médicos da municipalidade;

- Fazer o atendimento primario ou a avaliacdo preventiva de rotina em pacientes que demandem atencao
médica, realizando o diagndstico e provendo o tratamento correspondente, se for o caso;

- Solicitar e interpretar exames laboratoriais afim de instruir adequadamente o diagndstico e de dar
efetividade e acompanhar a evolu¢do do tratamento recomendado em cada caso;

- Tratar, diretamente, os problemas de saude dos pacientes quando passiveis de tratamento no sistema
municipal de saude;

- Encaminhar pacientes para avaliacdo de médicos especialistas nas situacbes de média e de alta
complexidade;

- Prescrever e acompanhar a administracdo de medicamentos indispensaveis ao tratamento do paciente;

- Solicitar a internagao hospitalar quando este for o procedimento recomendado para o paciente;

- Exercer as fungdes proprias de médico em unidades de saude, prontos-socorros, clinicas, ambulatdrios e
hospitais que integrem o sistema municipal de saude;

- Atualizar o prontudrio dos pacientes, inclusive com anotacdo dos procedimentos realizados;

- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servicos de saude do sistema sempre que necessario, em especial,
dos servicos de enfermagem, de laboratoério, de farmacia e de transporte de pacientes;

- Realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e, conforme o caso, determinando aos servicos de
enfermagem, de laboratério, de farmacia e de transporte de pacientes as providencias correspondentes;

- Participar das atividades de planejamento dos servicos municipais de saude, bem como da execucdo dos
programas de salude preventiva;

- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;

- Efetuar o registro e a transmissdao de dados e informacBes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo externos

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos do
sistema municipal de salde; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicGes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da fun¢gdo de médico generalista, assim como dos direitos e deveres

funcionais.
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MERENDEIRA:
- Preparar e distribuir alimentos, de acordo com de acordo com o cardapio prescrito pelos servicos de
nutricao;
- Garantir a qualidade dos alimentos preparados e distribuidos, de acordo com as normas de seguranca e
nutricdo estabelecidas;
- Prover a limpeza, manutenc¢ao e higiene dos locais armazenamento e de preparagao de alimentos, bem
como das maquinas, equipamentos e utensilios usados na producado e na distribuicao;
- Manter um local para o armazenamento exclusivo para os ingredientes utilizados na preparacdo de
alimentos;
- Gestionar o estoque dos ingredientes utilizados na preparacdo de alimentos, ai incluido o seu
abastecimento o seu reabastecimento;
- Controlar a validade dos ingredientes e as condi¢des de armazenamento dos ingredientes utilizados na
preparacao de alimentos, realizando o descarte adequado dos produtos impréprios para o consumo;
- Servir os alimentos preparados de forma organizada e equitativa, nas condi¢ées recomendadas para cada
alimento;
- Participar, ativamente, do processo de discussao e elaboragao dos carddpios a cargo dos nutricionistas;
- Ajustar suas praticas as determinacdes das autoridades competentes e as orienta¢des dos nutricionistas;
- Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas aos locais de preparacao de alimentos e de armazenamento
de produtos alimenticios;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacodes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicoes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas fungoes; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de merendeiro(a), assim como dos direitos e deveres
funcionais.

MOTORISTA:
- Atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas aos servicos de
transporte de pessoas e materiais da unidade administrativa a que se vincula;
- Dirigir veiculos que integram a frota municipal destinados ao transporte individual e coletivo de pessoas,
de materiais ou cargas diversas, dentro e fora do territério municipal;
- Atuar, suplementarmente, como socorrista, quando vinculado aos servicos de transporte de pacientes,
desde que seja habilitado e remunerado para esse fim;
- Obedecer as leis e regulamentos de transito e de seguranga no transito sempre que esteja conduzindo
veiculo da frota municipal;
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- Manter, atualizado, o didrio de bordo mediante registro da quilometragem inicial e final em cada
deslocamento, anota¢do do horario inicial e final para comprovacdao do tempo de duragdo de cada
deslocamento, descricdo da tarefa realizada em cada deslocamento, especificacdo das pessoas ou materiais
transportados em cada deslocamento;
- Cumprir rotas e horarios estabelecidos pela autoridade competente para cada deslocamento;
- Realizar inspeg0es diarias de verificagdao do estado de manutencgao e das condigdes de uso do veiculo que
venha a conduzir;
- Executar manutenc¢des de emergéncia no veiculo que esteja conduzindo e, quando for o caso, elaborar
solicitacdo para a realizacdo dos reparos mecanicos demandados por servicos especializados;
- Promover os servicos de limpeza e de abastecimento do veiculo que esteja conduzindo, com manutencao
dos niveis de 6leo e de dgua tecnicamente recomendados;
- Informar o superior imediato sobre qualquer anormalidade identificada no veiculo que esteja conduzindo
ou venha a conduzir;
- Acionar, imediatamente, as autoridades policiais, o chefe hierdrquico e a companhia de seguros
correspondente em caso de acidentes ou sinistros com o veiculo que esteja conduzindo;
- Verificar a validade do licenciamento e a regularidade do seguro do veiculo que esteja conduzindo ou
venham a conduzir, solicitando providéncias para a autoridade competente, com antecedéncia minima de
trinta dias, sobre eventuais vencimentos ou necessidades de renovacgao;
- Garantir a realizacdo periddica das inspecdes e vistorias técnicas recomendadas para o veiculo que esteja
conduzindo ou venha a conduzir;
- Zelar pelos veiculos, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicoes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas fungoes; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcdo de motorista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

NUTRICIONISTA:
- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de elaboracdo e de distribuicdo de alimentos

oferecidos em instituicdes publicas municipais;

- Elaborar o carddpio dos alimentos preparados e distribuidos em instituicdes publicas municipais,
garantindo a sua adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos da populagdo atendida, de acordo
com as recomendacdes técnicas e as boas praticas nutricionais;

- Prestar assisténcia e promover a educac¢ao alimentar e nutricional para a comunidade, visando a melhoria
dos habitos alimentares e da satide dos beneficidrios dos alimentos distribuidos;

- Participar, ativamente, na criacdo e no desenvolvimento de politicas municipais de alimentacdo, nutricdo
e seguranga alimentar;
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- Atuar no fortalecimento e na consolidagao dos sistemas intersetoriais de vigilancia alimentar e nutricional,
monitorando indicadores de saude e nutricdo dos beneficidrios dos alimentos distribuidos;
- Controlar a validade e a qualidade dos alimentos preparados e distribuidos em instituicdes municipais,
monitorando os estoques e orientando as praticas de limpeza e higiene dos servicos de preparacao e
distribuicdo de alimentos;
- Trabalhar pela manutencdo do equilibrio nutricional dos alimentos preparados e distribuidos em
instituicdes municipais, prevenindo e tratando doencas relacionadas aos maus habitos alimentares;
- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo externos;
- Zelar pelos méveis, maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de
suas fungoes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que Ihe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a aquisi¢cdo, preparacao e distribuicdo de alimentos; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da funcao de nutricionista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ODONTOLOGO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Realizar tratamentos odontoldgicos, tais como restauracGes de caries, profilaxia, raspagem e alisamento
dental, pequenas cirurgias para a extracdo de dentes e o tratamento de problemas na gengiva, entre outros;
- Executar procedimentos de urgéncia em caso de dor, drenar abcessos, remover pontos, entre outros que
sejam considerados inadiaveis;

- Encaminhar pacientes para avaliacao de odontdlogos ou outros profissionais especialistas nas situa¢des de
média e de alta complexidade;

- Prescrever e acompanhar a administracdo de medicamentos indispensaveis ao tratamento do paciente;

- Exercer as fungbes proprias de odontélogo em unidades de saude vinculadas ao sistema municipal de
saude;

- Desenvolver o programa de implantacado de préteses dentarias, disponibilizadas pelo sistema municipal de
saude;

- Organizar e coordenar as acdes educativas de saude bucal em instituicdes publicas municipais, incluindo a
escovacao supervisionada e a aplicacdo de fluor;

- Atualizar o prontuario dos pacientes, inclusive com anotacdo dos procedimentos realizados;

- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servicos de saude do sistema sempre que necessario, em especial,
dos servicos médicos, de laboratério, de farmacia, entre outros disponiveis;

- Participar das atividades de planejamento dos servicos municipais de salde, bem como da execucdo dos

programas de saude preventiva;
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- Atuar em pericias, vistorias, avaliagbes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo externos;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Supervisionar as medidas adotadas para o controle de infec¢Ges e para a manutencao de um ambiente de
trabalho seguro, livre de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servicos odontoldgicos, proprios e subordinados;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicGes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos do
sistema municipal de salde; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fung¢do de odontdlogo, assim como dos direitos e deveres funcionais.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
- Atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas aos servicos de

maquinas e equipamento a cargo da unidade administrativa a que se vincula;

- Operar, de forma segura e eficiente, qualquer maquina ou equipamento existente no patriménio municipal,
tais como, motoniveladores, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, draga, rolo compactador,
trator de pneus, forrageira, distribuidor de calcario e adubo organico, entre outros;

- Executar servicos de carga e descarga de materiais, abertura, nivelamento e manutencdo de vias de
transporte e circulacdo, abertura e fechamento de valas, escavacOes e terraplanagens, producdo de
forragem para alimentagao animal, distribuicao de materiais para a recuperacao e adubacao de solos, etc.;

- Realizar inspegdes de rotina e de manutencgao basica da maquina que opera ou que ird operar, tais como
abastecimento, nivel de dleo, sistema de refrigeracao, lubrificacdo de engrenagens e articulacdes, etc.;

- Limpar a mdquina que opera ou que ira operar, incluidos seus implementos, garantindo o bom
funcionamento e a conservagao do equipamento;

- Revisar as condi¢cdes de manutenc¢ao da mdquina que opera ou que ira operar, reportando ao superior
hierdrquico os problemas identificados, bem como as necessidades de pecas ou de servicos mecanicos
demandados;

- Garantir a realizacdo periddica das inspec¢des e vistorias técnicas recomendadas para a maquina que esteja
operando ou venha a operar;

- Estudar os manuais de operacao e de funcionamento da maquina que opera ou que venha a operar;

- Conhecer o painel de funcionamento da maquina que opera ou que ird operar, interpretando sinais e
informacdes, bem como ajustando os comandos de acordo com a tarefa ou acdo que va realizar;

- Organizar o proprio trabalho, estabelecendo a sequéncia de rotinas necessarias para a execug¢do da tarefa

gue esteja a cargo;
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- Seguir as instrugbes e recomendacgdes técnicas da autoridade competente nas tarefas que estejam sob a
responsabilidade e orientagdo destas;
- Observar as normas de seguranca no trabalho, evitando risco a prdpria salude e eventuais para o
equipamento que opera;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicGes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos do
sistema municipal de saude; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da fun¢do de operador de maquinas e equipamentos, assim como dos
direitos e deveres funcionais.

PSICOLOGO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;
- Avaliar e diagnosticar pacientes com transtornos psicolégicos e com problemas de adaptacdo social,
determinando o tratamento, acompanhando a evolucdo e definindo a alta;
- Realizar atendimentos psicoterapéuticos nas unidades vinculadas ao sistema municipal de saude;
- Encaminhar pacientes para avaliagdo psicoldgica de outros profissionais especialistas nas situaces de
média e de alta complexidade;
- Prescrever e acompanhar a administracdo de medicamentos indispensdaveis ao tratamento do paciente;
- Atualizar o prontudrio dos pacientes, inclusive com anotacdo dos procedimentos realizados;
- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servicos de saude, de assisténcia e de educacdo, sempre que se
faca necessario para maior eficacia do tratamento, acompanhamento da evolugdo e o promocgao da alta ou
encaminhamento do paciente para avaliagdo de especialistas;
do sistema sempre que necessario, em especial, dos servicos médicos, de laboratério, de farmacia, entre
outros disponiveis;
- Participar das atividades de planejamento dos servicos municipais de saude;
- Atuar em pericias, vistorias, avaliacdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacbes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagcdo externos;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servicos psicoterapéuticos realizados;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos do
sistema municipal de salde; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fun¢do de odontdlogo, assim como dos direitos e deveres funcionais.

RECEPCIONISTA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Orientar e encaminhar o publico para os setores responsaveis pela analise encaminhamento das demandas;
- Conhecer a organizac¢ao, o funcionamento, as atribuicdes e as responsabilidades dos diferentes drgaos e
unidades da reparticdo em que exerce suas funcoes;

- Prestar informacdes basicas sobre a organizacdo, o funcionamento, as atribuicdes e as responsabilidades
dos agentes publicos em exercicio na reparticdo em que trabalha;

- Gerenciar o fluxo de pessoas que recorrem aos servigos da reparticdo em que exerce suas fungdes, de
conformidade com as normas gerais e de seguranca recomendadas;

- Realizar, atender e direcionar chamadas telefonicas;

- Receber, enviar e ou distribuir documentos, correspondéncias e mensagens, atuando como um elo entre o
cidaddo e os servigos publicos;

- Auxiliar no agendamento de audiéncias, consultas, procedimentos técnicos ou administrativos

- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obrigacdes da reparticao em que
exerce suas fungdes;

- Manter a reparticdo, em que exerce suas funcdes, provida do material de expediente necessario para o seu
pleno funcionamento;

- Zelar pela limpeza e manuteng¢ao de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticdo em que
exerce sua fungao;

- Colaborar com a organizagao e manutengao do sistema de controle de entrada e saida de materiais;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos da
reparticdo em que exerce suas fungdes; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuices e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da fun¢do de recepcionista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Preparar e administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescricdo médica;
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- Monitorar e registrar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes ou usuarios dos servi¢os de saude
do Municipio;
- Orientar pacientes e usudrios do sistema municipal de saude sobre higiene, alimentacdo e cuidados
especificos;
- Transmitir informacgdes sobre o estado de salde do paciente ou usuario as pessoas e equipes responsaveis
por atendimentos ou procedimentos ambulatoriais, clinicos ou hospitalares subsequentes;
- Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, quando for o caso, de acordo com as normas e
conforme orientagdes;
- Fazer curativos em feridas e lesdes previamente avaliadas por enfermeiro e mediante delegacao deste;
- Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia que chegam as unidades de saude municipais, e
acionar os profissionais demandados para os procedimentos remandados para cada caso;
- Realizar limpeza concorrente e terminal dos ambientes em que exerce suas fungdes;
- Desinfectar os ambientes e os aparelhos utilizados em procedimentos de saude, bem como realizar a
esterilizacdo instrumentos demandados em procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares;
- Usar equipamentos de protecdo individual, bem como cumprir e fazer cumprir os protocolos de
biosseguranca e descarte de materiais;
- Integrar as campanhas de salde publica, de vacinagdo e participar da execuc¢do das a¢des relacionados aos
programas de saude preventiva;
- Colaborar na prevencao e no controle de doencas transmissiveis em ambientes em sdo prestados servicos
de saude;
- Auxiliar enfermeiros, médicos e fisioterapeutas no desempenho de suas fungdes;
- Colaborar com a enfermagem na tarefa de agendar e comunicar pacientes sobre consultas, visitas
domiciliares, procedimentos ambulatoriais, hospitalares e exames;
- Manter registrar de todos os procedimentos realizados, das eventuais intercorréncias e dos medicamentos
administrados em pacientes;
- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacBes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo interna e externa;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgodes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos
municipais de saude; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicGes e responsabilidades
individuais em rela¢do ao exercicio da fungao de técnico de enfermagem, assim como dos direitos e deveres
funcionais.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio;

- Preparar e administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescricdo do odontélogo;

- Monitorar e registrar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos pacientes ou usudrios dos servicos
odontoldgicos do Municipio;

- Orientar pacientes e usuarios do sistema municipal de saude sobre higiene, alimenta¢do e cuidados
especificos;

- Transmitir informacgdes sobre o estado de salde do paciente ou usuario as pessoas e equipes responsaveis
por atendimentos ou procedimentos odontoldgicos;

- Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, quando for o caso, de acordo com as normas e
conforme orientac¢des técnicas;

- Realizar limpeza concorrente e terminal dos ambientes em que exerce suas funcdes;

- Desinfectar os ambientes e os aparelhos utilizados em procedimentos odontoldgicos, bem como realizar a
esterilizacdo dos instrumentos utilizados em procedimentos odontoldgicos;

- Usar equipamentos de protecao individual, bem como cumprir e fazer cumprir os protocolos de
biosseguranca e descarte de materiais;

- Integrar as campanhas de salde publica e participar da execu¢do das a¢Ges relacionados aos programas de
saude bucal;

- Colaborar na prevencdo e no controle de doencas transmissiveis em ambientes em que sdo prestados os
servicos de salde;

- Preparar, sob orientacdo do odontélogo, materiais para a realizacdo dos procedimentos demandados em
cada caso,

- Auxiliar os odontélogos no desempenho de suas funcdes ou, sob a supervisdao e responsabilidade deste,
realizar profilaxias, suturas, raspagens supra gengivais, aplicacdo de fldor, isolamento do campo operatério
antes e apos atos cirurgicos, obter e revelar radiografias odontolégicas, confeccionar moldagens e
vazamento em gesso;

- Agendar e comunicar pacientes sobre consultas o, procedimentos odontoldgicos;

- Manter registro de todos os procedimentos realizados, das eventuais intercorréncias e dos medicamentos
administrados em pacientes;

- Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizacdo interna e externa;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servicos
odontoldgicos municipais; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungao de técnico em saude bucal, assim como dos direitos e deveres

funcionais.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PREFEITURA DE » Poder Executh Iw*ll oiso
ﬂ R Acioos Zonin 503 Contro, Poroiso/sC
CEP 8200600 - Fone (40) 3827 0077

CNPJ. B0 S2.000/0000-08

PORTARIA N® 527 /2025

Designa a Comissiio de Coordenacio, Organizacho,
Acompanhamento e Fiscalizacho dos Processos Seletivos
Simplificados n® 00172025 e 002/2025, do Processo Seletivo
Publico n® 001/2025, e da outras providéncias.

0 prefeito do Municipto de Paraiso (SC), Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto
Belegante, no uso das faculdades que lhe confere o Artigo 64, Incisos VI, VIII e XLII, da Lei
Orginica do Municipio, considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n®
(93/2025, de 08 de setembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos municipais efetivos LIZIANE FRANZ,
matricula funcional n® 1.326-02, MARCOS LUIZ PENZ matricula funcional n® 631-03, e
PATRICIA BIAZZI, matricula funcional n? 625-02, para constituirem a Comissio de
Organizacio, Acompanhamento e Avaliacio dos seguintes processos seletivos: Processo
Seletivo Simplificado n? 001/2025; Processo Seletivo Simplificado n* 002/2025; e
Processo Seletivo Piablico n® 001/2025.

Art. 27 Delegar & Comissio a atribui¢io de representar o Municipio nas relacoes e
decisoes que demandem a acdo conjunta e articulada do ente municipal com a entidade
contratada para a realizacio dos referidos processes seletivos; decidir e exercer, no que
couber, as competéncias que lhe sejam delegadas nos termos dos editais que regulam
referidos processos seletives; e garantir a realizacéo dos certames na forma da lel.

Art. 37 Conceder i Comissdo, sob a presidéncia de Patricia Biazzi, poderes para
praticar os atos necessarios e requisitar a disponibilizacio de equipamentos e instalagbes, de
recursos humanos, materiais e financeires, & conta do orcamento municipal vigente, para o
fiel cumprimento de seus encargos e o éxito dos certames.

Art. 47 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Paraiso (SC), 13 de outubro de 2025

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal

Aline A. B. Wingert
Secretiria Municipal de Gestio e Desenvolvimento

Certifica que exta Fartanu fot Rogatradu « Pubirade ma formo da La

Faratro (3C), em 14 dv awtabvo de XS

Zervvudar Responnarel

@ wwwparaiso otendenet £ rh@poraiso.sc.govbe
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

ASOCIgED (08 MUnCRIos (10
Entrars Owste 0w Santa Catarns

RESOLUGAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagido de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissiao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elabora¢io e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacao a prova objetiva e
pratica, além de emissao de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdo para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selegao, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigio

haja sido deferida.

Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

AOCICED (08 Munpios 40
Extrans Owste 0w Santa Catarns

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugao n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

inado de f digital
ALEXANDRE GOMES ' iatone comes 92! Por
5 RIBAS:92732291900
RIBAS'92732291 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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